PILDORA INFORMATIVA PSICOSOCIAL - PS_2

.QUE Y CUALES SON LOS RIESGOS PSICOSOCIALES? (Il)

El INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), siguiendo a la OIT
(Organizacién Internacional de Trabajo), define los riesgos psicosociales como las
condiciones presentes en una situacion laboral, directamente relacionadas con la
organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que se
presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador/a.

Se consideran Riesgos Psicosociales (1):

A) El estrés laboral.
B) La violencia en el trabajo.
C) La fatiga derivada de la ordenacion del tiempo de trabajo.

Los riesgos psicosociales perjudican la salud de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y, a largo plazo,
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinoldgicas,
musculoesqueléticas y mentales.

) Guia de Actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre Riesgos Psicosociales. EI Comité de Altos Responsables de la Inspeccién de Trabajo (SLIC,
en inglés) cre6 en 2017 un grupo de trabajo para abordar los riesgos emergentes en materia de salud y seguridad en el trabajo (Grupo de Trabajo EMEX), estableciendo
estos tres grandes grupos de Riesgos Psicosociales.
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