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PERMÍS PER ASSUMPTES PROPIS 
El personal de la UVEG podrà gaudir, com a mínim, de 6 dies a l'any per assumptes propis i, a més, dies addicionals 
per triennis complits. Quan el temps de serveis prestats siga menor a un any, es gaudirà la part proporcional al temps 
treballat. 

• Es tindrà dret a gaudir-los cada any natural i fins a l'últim dia de febrer de l'any següent. 

• El personal podrà distribuir els dies a la seua conveniència; no haurà d'afectar el funcionament del servei. 

• Requeriran autorització prèvia. 

• La seua denegació haurà de ser motivada i per escrit.  

• No necessita justificant. 

• Els dies d'assumptes propis podran ser acumulats a altres permisos i vacances. 
 

 
Taules de dies addicionals d'assumptes propis i vacances per antiguitat en la UVEG:  
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Fonts: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Art. 48. 

  Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell. Art. 40. 

VACANCES 

Anys d’ 
antiguitat 

Dies addicionals 
de vacances 

  14  anys  0 dies  
  15  anys  1 dia 
  20  anys  2 dies 
  25  anys  3 dies 
  30  anys  4 dies 

Màxim 4 dies 

ASSUMPTES PROPIS: 

Triennis cumplits Dies addicionals per 
trienni (T) 

   18 anys (6/T)*  2 dies 
   24 anys (8 T)  3 dies 
   27 anys (9 T)  4 dies 
   30 anys (10 T)    5 dies 
   33 anys (11 T)    6 dies 
   36 anys (12 T)    7 dies 
   39 anys (13 T)    8 dies 
Així successivament cada trienni complit. 
*L'increment per al seté trienni, no existeix. 


