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Permís parental * 

 

Notes: 
El personal que, a l'entrada en vigor d'aquesta instrucció, tinga dies de permís parental que no completen una setmana, hauran d'unir aqueixos dies a la primera setmana 
completa que sol·liciten. 

* Permís, actualment, pendent del desenvolupament normatiu de l'article 49 lletra g) de l'EBEP, per la qual cosa, Gerència emet aquesta instrucció per a l'aplicació d'aquest 
permís al personal tècnic, de gestió i d'administració i servicis de la UV. 

Permís no superior a huit setmanes, per a cura de menors, fins que el menor complisca huit anys. Gaudi: a temps complet o parcial, quan 
les necessitats del servei ho permeten. 

Els dies no laborables computaran com a dies de gaudi del permís parental, per la qual cosa, no podran ser compensats en cap cas. 

 
PRIMERA: 
a) Sol·licitud: per registre electrònic, dirigida al Servei de Recursos Humans 

PTGAS-PI.  Amb antelació de quinze dies. 
b) Documentació: 

 Indicació del subjecte causant. 
 Concreció del període de gaudiment, amb les dates d’inici i finalització. 

Les setmanes hauran de ser completes (de dilluns a diumenge). 
 Autorització del responsable. 

TERCERA: 
a) El personal que gaudeix del permís parental no podrà percebre en el mes 

de gaudiment gratificacions extraordinàries. 
b) En cas de finalització de la vinculació funcionarial o laboral, el permís 

autoritzat finalitzarà d’ofici. 

SEGONA: 
a) Gaudi a temps parcial: 
 També haurà de ser per setmanes completes, de dilluns a diumenge. 
 El permís implicarà una reducció de la dedicació horària diària del 

50%, en atenció al calendari laboral setmanal de la persona interessada. 
Conseqüentment, no serà necessari complir l’horari troncal de matí i 
vesprada. 

 El 50% de la jornada setmanal restant i no gaudida, quedarà a disposició 
de la persona interessada per a una nova sol·licitud, si escau. 

QUARTA: 
c) En cas de conflicte en el gaudi d'aquest permís, pel mateix subjecte i fet 

causant, en què no es puga garantir el correcte funcionament de la unitat, el 
responsable del servei podrà ajornar la seua concessió, justificadament, 
sempre que s'oferisca una alternativa més flexible 

d) La persona acollida al permís parental no és substituïble, per tant, s'ha 
d'oferir una alternativa en cas d'incompatibilitat entre el permís parental i 
la prestació del servei. 

 


