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ELS NIVELLS D’EMERGÈNCIA CLIMÀTICA A LA UVEG 
Els nivells d’emergència (climàtica) establerts a la Universitat de València¹ en són cinc, del 0 al 4. El Comité d’Emergències, amb la informació 
subministrada per entitats com AEMET i el 112, determina un nivell de risc que comporta unes pautes d’actuació preventiva. 
La representació sindical no forma part d’aquest Comité ni ha participat en la redacció del protocol pel qual aquest Comité 
(teòricament) es regeix. 
Dels cinc nivells, el nivell 2 és el que implica un major grau d’ambigüitat, deixant un marge de discrecionalitat en la presa de decisions als 
responsables dels centres. 

Què implica el nivell 2 (risc mitjà) a la UVEG? 
a. S'haurà de prioritzar el teletreball o treball a distància, sempre que siga possible. 
b. El teletreball queda condicionat a les necessitats del servei i a les indicacions de la persona responsable. 
c. La presencialitat queda reservada a les funcions indispensables per a mantindre els serveis i les instal·lacions essencials o crítiques. 
d. S'aconsella reduir, evitar desplaçaments. 
e. Els responsables dels centres han d'organitzar l'activitat d'acord amb les instruccions de la UVEG. 

Una mateixa emergència, una mateixa protecció: 
a. Considerem que, enfront de situacions de risc personal, no pot deixar-se en mans dels responsables dels centres aquesta responsabilitat. 
b. A partir del nivell 2 (inclusivament), s'hauria de disposar de directrius úniques, clares i comunes que garantisquen a tot el personal, 

independentment del centre, servei o col·lectiu al qual pertanga, el mateix nivell de protecció. 
c. També és necessari definir amb precisió què es considera “suport i manteniment d'instal·lacions crítiques”, amb la finalitat d'evitar 

interpretacions diferents i situacions de desigualtat. 

Ho hem reivindicat i seguirem fent-ho: 
a. Participació de la representació sindical en el Comité d'Emergències. 
b. Directrius úniques i clares a partir del nivell 2 d'emergències, amb la mateixa protecció per a tot el personal i tots els col·lectius. 
c. Definició clara de les activitats de “suport i manteniment d'instal·lacions crítiques”. 

 

La prevenció i la protecció enfront d’una emergència han de ser iguals per a tot el personal 
Ho hem reivindicat i seguirem reivindicant-ho, per tal d'eliminar aquesta discriminació 

---------------------- 

1- De conformitat amb el protocol existent; protocol que no hem pogut trobar en la pàgina web de la UVEG. 


