SATTUi Informa: Resum del Comité de Seguretat i Salut 24/09/2026

El dia 24 de setembre de 2026 es reuni el Comité de Seguretat i Salut (CSS)'. Us resumim breument
la informacié més significativa.

e Presidéncia de la Comissio de Risc Psicosocial (CRPS):

S’ha nomenat Amelia Mana Lloria, vicerectora de Igualtat, Diversitat i Benestar de la UV, com a
nova presidenta de la Comissié de Risc Psicosocial (CRPS).

e Temperatures a I'Institut Cavanilles — Parc Cientific:

Hem plantejat novament la problematica reiterada de les temperatures a I’edifici, una situacié
que es produeix des de fa temps i que afecta tant al personal treballador com al
desenvolupament de I'activitat investigadora.

S’ha informat que els equips de climatitzacié avariats seran substituits per d’altres nous
durant els propers mesos.

Mentre es completa aquesta substitucid, s'utilitzaran equips de climatitzacié llogats amb
I'objectiu de garantir unes condicions adequades de temperatura a I'edifici.
e Olors als Instituts de Tarongers — Institut Interuniversitari de Desenvolupament:

S’esta investigant I'intens olor a desaigue detectat als Instituts de Tarongers. Com a possible
causa, s’apunta a algun sifé que podria haver quedat sense aigua.

Des de la representacio sindical s’ha traslladat que no es tracta d’una incidéncia puntual, sin6
d’'un problema reiterat, que ja ha estat comunicat en diferents ocasions, motiu pel qual s’ha
solslicitat que s’emprenga la reparacié de manera definitiva.

e Accés ala Biblioteca d’Educacié Maria Moliner:

S’ha solslicitat informacié i propostes sobre I'accés a la biblioteca durant els periodes
d’ampliacié d’horaris, per tal que la situacié no torne a produir-se el proper mes de desembre.
Aixi mateix, s’ha posat de manifest la problematica que suposa utilitzar una eixida
d’emergéncia com a accés habilitat durant aquests periodes, especialment tenint en compte
que, a més, s’ha instal-lat un escaner en 'esmentat punt.

Se'ns ha informat que s’esta treballant per a solucionar aquesta situacié abans de la propera
ampliacié d’horaris, de manera que es garantisca un accés adient i compatible amb les
condicions de seguretat de la biblioteca.

e Pla de Mobilitat:

Es troba en marxa la Mesa de Mobilitat, a través de la qual s’estan coordinant les diferents
actuacions i propostes. Esta previst que les conclusions s’obtinguen en febrer de 2027.

Entre algunes questions plantejades es troben:

o Espais per a bicicletes i patinets: S’ha sol«licitat informacié sobre els espais vigilats
per a bicicletes i patinets particulars, I'habilitacié dels quals estava prevista.

o Intercanviador de bicicletes: S’ha informat que s’esta estudiant la possibilitat de crear
un intercanviador de bicicletes en colslaboraci6 amb I'Ajuntament de Burjassot,
connectat amb el sistema Valenbisi i amb els espais que puguen habilitar-se al Campus,
amb I'objectiu d’ampliar aquesta xarxa als tres campus.
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o Carregadors per a vehicles eléctrics: S’ha solslicitat informacié sobre la previsioé i
posada en marxa dels carregadors per a vehicles eléctrics als tres campus, la
instalslacié dels quals ja estava prevista.

S’esta treballant tant en determinar el nombre de carregadors necessaris com en la cerca
d’'una empresa que gestione aquests espais i la seua utilitzacio.

o Linia 63 d’autobus: S’ha sol¢licitat que la linia 63 mantinga el seu servei durant tot
any i no sols durant el curs académic. Aquesta peticid s’esta gestionant amb
I'Ajuntament de Valéncia.

o Cotxe compartit: Se’ns ha informat de la implantacié d’una plataforma per a I’as de
cotxe compartit. Des de la representacio sindical hem solslicitat una major difusié entre
tota la comunitat universitaria, amb I'objectiu de facilitar i fomentar la seua utilitzacio.

e Emergéncies climatiques:

S’ha sollicitat agilitzar les comunicacions davant situacions d’emergéncia climatica, de
manera que la informacioé arribe amb la major rapidesa possible a tota la comunitat universitaria.

Aixi mateix, s’ha sollicitat novament que la representacié sindical forme part del Comité
d’Emergeéncies Climatiques (CEC), amb I'objectiu de garantir la participacio de la representacio
de les persones treballadores en la gestié d’aquestes situacions.

També s’ha plantejat la necessitat de definir i aclarir adequadament quins soén els serveis
essencials o critics, especialment en alld que es refereix al nivell 2, aixi com de garantir que,
davant situacions de risc climatic, tot el personal, tota la comunitat universitaria, estiguen
adequadament protegits. S’han exposat alguns exemples de situacions que s’estan produint.

Per ultim, s’ha sol-licitat finalitzar el protocol d’actuacié davant emergéncies climatiques, que
se’ns ha informat que encara no esta acabat, i que, quan s’acabe, es publique i es pose a
disposicié de tota la comunitat universitaria.

e Ascensors del parquing de Blasco Ibanez:

S’ha informat que els ascensors del parquing de Blasco Ibafez es substituiran per d’altres
nous, a causa dels danys que sofriren els actuals com a consequéncia de les ultimes
inundacions.

e Gabinet de Salut de Burjassot-Paterna:
S’ha informat que la posada en marxa del Gabinet de Salut de Burjassot-Paterna es troba
actualment en estudi.

e Seguretati obres als campus:

S’ha assenyalat la importancia de garantir la seguretat davant la coincidéncia d’activitat docent i
treballs de reparacié, manteniment o nova construccio als diferents campus, atés el risc que
aquesta situacioé puga suposar.

Des de la representacio sindical s’ha sol«licitat que, sempre que siga possible, aquests treballs
es programen durant els periodes no lectius, per tal d’evitar que coincidisquen amb les classes i
amb una elevada preséncia de personal i estudiantat. Ens informen que agd no sempre és
possible, per les empreses que ho realitzen.
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Aixi mateix, s’ha sollicitat informacio sobre les condicions de seguretat del nou Aulari del
Campus de Tarongers, tenint en compte que encara s’estan realitzant obres en la zona, aixi
com sobre els trasllats de mobiliari als aularis.

Se’ns ha garantit que les condicions de seguretat estaran assegurades durant I'execucio de les
obres i durant els trasllats de mobiliari, que es realitzaran mantenint les maximes condicions de
seguretat.

El nostre compromis amb la salut laboral el demostrem amb el treball
serids, responsable i proper que realitzem dia a dia
com a delegats i delegades de prevencio

Crida'ns si necessites qualsevol tipus d'ajuda

1.  El Comité de Seguretat i salut (CSS) és el maxim organ col-legiat que tracta aspectes relatius a la seguretat i salut laboral
en la UVEG. Es reuneix en sessio ordinaria cada tres mesos. Totes les i els treballadors estem representats a través dels
i les representants sindicals i delegats/des de prevencio. Tot el personal pot participar a través de la representacio sindical.
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