
 

 

SATUi UVEG

  Av. Blasco Ibáñez, 21 - 46010   https://sattui.org - https://sattui.uv.es   96 38 64959 / 722 230 804  sattui@uv.es 
 

SATTUi Informa: Resum del Comité de Seguretat i Salut 17/12/2025 
El dia 17 de desembre de 2025 es reuní el Comité de Seguretat i Salut (CSS)1. Us resumim breument 
la informació més significativa: 

1. Ens informen que a la Fac. d'Infermeria s'han adoptat mesures perquè la climatització funcione; 
queden pendents altres temes com: aspiració i soroll, la solució dels quals està pendent. 

2. Consergeria de la recepció de Rectorat: es continua treballant en la millora ergonòmica del lloc. 

3. Davant l'increment de situacions de risc psicosocial i necessitats del Personal Investigador en 
Formació, sol·licitem que es cree un marc de resolució de conflictes i suport adequat. 

4. Reciclatge en el Campus de Burjassot: s'augmentarà el nombre de contenidors per a la recollida 
de residus. 

5. Cafeteries: es revisaran els plecs i es vetlarà perquè en totes les cafeteries s'oferisca menús 
alternatius (vegetarians…). S'Informa que es realitzaran campanyes de control en les cafeteries, 
en les quals es pot participar com a voluntari/a. 

6. Pla de mobilitat: està penjat en la web (enllaç a la pàgina web: https://links.uv.es/0wOCUbr - enllaç 
al pla: https://links.uv.es/0lRMCog). En destaquem el següent: 

⋅ La millora de les dutxes, amb la finalitat d'oferir un millor servei als usuaris que utilitzen la 
bicicleta. 

⋅ Per al personal amb mobilitat reduïda temporal, i prèvia sol·licitud i aprovació, es facilitaran 
de manera provisional places d'aparcament pròximes a les zones d'accés i als ascensors. 

⋅ Amb l'objectiu d'evitar l'aparcament indegut, en les voreres interiors del Campus de Burjassot 
s'instal·larà senyalització i bol·lards, reduint així els riscos per als vianants. 

⋅ Per als punts de càrrega dels vehicles elèctrics, s'està buscant una empresa per a la gestió 
general en els tres campus. 

7. Emergències climàtiques: hem sol·licitat per escrit que les seccions sindicals formen part de la 
Comissió d'Emergències i del seu protocol. Així com que s'establisquen criteris homogenis en 
tots els centres de la UV davant les situacions d'emergència climàtica de nivell 2, amb la finalitat 
d'evitar que els responsables de centres i serveis adopten decisions sota un criteri personal. 

8. S'iniciarà una campanya de malalties d'origen sexual. 

9. Es continua reivindicant la necessitat de reforçar la plantilla. 

 
El nostre compromís amb la salut laboral el demostrem amb el treball seriós, responsable i pròxim que 

realitzem dia a dia com a delegats i delegades de prevenció. 
Crida'ns si necessites qualsevol tipus d'ajuda. 

 
1. El Comité de Seguretat i salut (CSS) és el màxim òrgan col·legiat que tracta aspectes relatius a la seguretat i salut laboral 

en la UVEG. Es reuneix en sessió ordinària cada tres mesos. Totes les i els treballadors estem representats a través dels 
i les representants sindicals i delegats/des de prevenció. Tot el personal pot participar a través de la representació sindical. 
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