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Reuniod Vicegerent RRHH-PAS
Reivindicacions del personal de laboratori

1. Caldria realitzar URGENTMENT un estudi de les necessitats reals de plantilla dels Laboratoris de la UVEG,
tant del personal adscrit a Departaments com del personal dels Instituts d’Investigacio, per a dotar-los de
la plantilla necessaria i no “obligar” de manera tacita els Oficials i Técnics de laboratori a assumir la
responsabilitat en la presa de decisions, en relacid a les tasques realitzades en els projectes d’investigacio
que es desenvolupen en el laboratori al que estan adscrits/es.

VG.- Esta totalment d’acord en el fet que cal fer I’estudi, per6 aquesta tasca és competéncia de I’'SCSIE i
els vicerectorats d’Investigaciod i d'Innovacié i Transferéncia, tot i que esta obert a fer-ho en cas que li
ho encarreguen.

Pel que fa a la contractacié de técnics que assumisquen la presa de decisions, comenta que moltes
vegades és la por a quedar-se sense fons el que mou els investigadors/es principals a contractar a la
baixa i que, segons passa el temps i es veuen amb romanent suficient, donen gratificacions al personal
que, en la practica, esta realitzant tasques de categoria superior. Considera que ha de ser una dinamica
a corregir, perqué genera molts problemes amb les auditories a posteriori.

SATTUi ja ha demanat una entrevista amb el Vicerector d’Investigacio i la Vicerectora d’Innovacié per a
parlar d’aquest tema. Us n’informarem en breu.

2. Seria adient adaptar i ajustar la titulacié requerida per a cada categoria professional o escala de desti.
Abans s’exigia una FP2 (Cicle superior) on ara mateix tan sols es requereix una FP1 (Cicle mitja) i que es
determine en cada convocatoria la titulacié requerida i/o equivalent.

VG.- Aix6 ho veu complicat perqué adequar les titulacions requerides, per a opositar als diversos grups
de 'administracid publica, és competéncia del govern central.

SATTUi insistira al Vicegerent que, si no s’adequa la titulacié a la categoria de la placa, s’incloga en la
convocatoria: “la titulacid requerida o equivalent”, amb la indicacid de quines sdn les equivaléncies
corresponents (FP1/FP2/FP3 amb els cicles actuals i la normativa de Bolonya).

3. S’ha de tindre en compte que a la plantilla de Técnics d’investigacid dels Instituts Universitaris existeix un
deficit important en el nombre de places estructurals que es cobreixen gracies als projectes
d’investigacio.

Les places de Técnics d’investigacio adscrits a Instituts (personal de plantilla) sén les mateixes que quan es
crearen (malgrat haver augmentat exponencialment els treballs d’investigacié a la UVEG), front a la
plantilla de PAS d’administracio general que, encara que clarament insuficient, si s’ha incrementat.

VG.- Malgrat que al 2011 s’incrementaren les places d’Al de 10 a 20, i ara mateix s’ha arribat a 24,
reconeix que hauria d’ampliar-se la plantilla. Afegeix que, de totes maneres, els Vicerectorats opinen
(historicament) que les places de técnics han d’estar als serveis centrals d’investigacio.

SATTUi entén que no té res a veure el treball que hagen de realitzar els Al als serveis centrals
d’investigacio amb el que fan els Tecnics Superiors adscrits als laboratoris d’investigacid, per aixo
reclamarem als Vicerectorats, com a responsables del personal del capitol VI, que convoquen places
d’aquesta categoria professional per a dotar la plantilla de laboratoris als Instituts d’Investigacid.
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4. Salaris: introduccié6 de complements salarials en llocs singulars (estabularis, diposit de cadavers,
radiacions ionitzants, etc.) o amb dedicacions especials.
VG.- Ara mateix ja s’ha reconegut un complement diferent per estabularis on a més de la manipulacio
d’animals, hagen de manipular pes, netejar gabies, etc... i al diposit de cadavers també. Aniran
estudiant possibilitats.
SATTUi felicita la tasca desenvolupada pels delegats de prevencié que han fet visible la problematica de
llocs singulars a la UVEG.

5. Hauria de promoure’s el barrat de llocs (A1/A2 o A2/C1) quan no existisca al laboratori un responsable de
categoria superior, com a pas previ que possibilite la promocid interna i la carrera professional vertical
(com ja s’ha fet al Servei de Prevencid). Creacié de llocs de Cap d’Unitat d’administracid general i
I’equivalent a I'administracio especial.

VG.- Ens comenta que la classificacio de llocs de treball es va fer fa molts anys i que si s’ha de plantejar
una revisio, caldria adregar-se als vicerectorats amb competéncia en la materia.

6. Els nostres companys/es, es queixen que la promocio és insuficient, falten llocs de treball consolidats de
técnics superiors d’investigacié (funcions cobertes per técnics mitjans); places de grup B, actualment
inexistent.

VG.- Diu que ara mateix no existeix el grup B a la nostra Universitat. A 'EBEP es contempla la creacio
d’aquest grup per a llocs de treball del perfil C4 de laboratoris (un multiperfil que aglutina diferents
categories professionals i que esta prou vinculat a manteniment). Fins ara no li ha arribat cap
reclamacio o sol-licitud de treballadors/es de laboratoris en aquest sentit, només té coneixement d’una
plaga d’aquest tipus a la Clinica Odontologica.

SATTUi anima les companyes/s que tinguen aquesta categoria professional a posar-se en contacte amb el
Vicegerent per a demanar-li la inclusié en aquest grup, perqué ens consta que hi ha algi més.

7. Formacié (lligada a I'anterior perqué facilitaria la promocié interna del personal de laboratoris). Es
necessari crear un programa de formacio per a Tecnics de laboratori, amb materies especifiques dirigides
a la especialitzacié professional.

Es proposa al Servei de Formacié Permanent incloure assignatures de grau o master en el programa de
formaciéd continua o formacié permanent (o part dels continguts que s’imparteixen en algunes
determinades assignatures).

L’SFP rebutja la proposta tot al-legant que no pot impartir formacio reglada.

SATTUi no demanava que I'SFP impartira formacié reglada sind que adequara, amb la Vicerectora
d’Estudis, el contingut dels cursos de formacié que interessa al personal de laboratoris per tal que aquest
personal puga assistir a les classes, o a una part d’elles, on s’impartisquen els continguts per a
I'aprenentatge de certes técniques o coneixements que puguen adquirir-se en aquestes assignatures.

Un exemple molt clar d’aquesta manera de fer formacié sén les assignatures optatives dels itineraris de la
Nau Gran, que comparteixen assignatures optatives amb els estudis de Grau als que sén afins.

VG.- Ens diu que ell no pot intervindre en el tema de la formacié del personal i caldra plantejar-ho als
Vicerectors competents en la matéria (us n’informarem en breu).
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Seleccié de personal a carrec de projectes d’investigacid i que es comence a contractar el personal de
suport a la investigacié de les borses de treball oficials, absoluta transparéncia en les borses de treball
constituides després de les proves selectives.

VG.- Esta totalment d’acord amb la proposta dels companys/es de laboratoris perd és molt complicat
canviar la dinamica de convocatoria de places vinculades a projectes d’investigacid.

Fa una separacié entre les places d’Investigadors/es, que si que han de perfilar-se i convocar-se
especificament, i les del personal de suport a la investigacié. Les companyes/s que formen part de les
borses de treball, obtingudes després d’una oposicid, tenen la formacié i experiéncia adient per a
col-laborar en qualsevol tasca investigadora, passar les proves acredita per a fer-ho.

SATTUi urgeix el Gerent a plantejar als Vicerectorats i/o a la Mesa Negociadora la necessitat que es cree
una normativa a la UVEG que obligue els investigadors/es principals a incorporar al seu equip de treball el
personal de laboratori que es troba en les borses de treball vigents a la UVEG, quan les tasques a realitzar
siguen de suport a la investigacio.

Tenint en compte que els Instituts no tanquen en periodes vacacionals, que al Servei de RRHH, Negociat
de Seguretat Social i S. de Prevencid, haja personal de guardia per a cobrir les necessitats Iligades al
personal (altes, baixes, incidéncies o accidents).

VG.- No li consta que haja hagut cap problema seridés ultimament en aquests periodes De normal
sempre hi ha personal de guardia en vacances, encara que siga una sola persona per servei. Pot haver
hagut un problema puntual i tan sols existeix, que ell sapiga, un contenciés amb la seguretat social pero
alié a la gestio de la universitat.

Perfils de laboratori: eliminacié de la informatica del perfils B3 de TM de Laboratori i C3 d’Oficial de
Laboratori.

VG.- Ens diu que entén que s’haurien de separar, perque aquest perfil agrupa dues especialitats que res
tenen a veure 'una amb Vlaltra, i que hauria de prevaldre I’especialitat d’electronica ja que a la UVEG
existeix un Servei d’Informatica.

L’dnic inconvenient per a dotar d’operadors/es d’informatica els laboratoris podria ser la diferéncia de
salaris, ja que el personal del Servei d’Informatica cobra un poc més que el del perfil B3 y C3 adscrits a
Instituts d’Investigacio i/o Laboratoris.

SATTUi considera que a igual treball igual salari, per tant, caldria fer una revisié dels complements
salarials de les diferents categories per tal que igualen els salaris (a I'alga) en tots els casos que siga
necessari).



