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REGLAMENT INTERN DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Article 1. La Junta de Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia és I'organ col-lectiu de representaci6 del
professorat vinculat a la institucié a que es refereixen l'art.
7.3.3.3 i la disposicio addicional tercera de la Llei 9/1987, de 12
de juny.

Article 2. La Junta de Personal té les funcions seguents:

1. Rebre informacio, que li ha de ser facilitada trimestralment, sobre
la politica de personal docent i investigador de la Universitat de
Valéencia.

2. Emetre informe, a sol-licitud de la Universitat de Valéncia o de
I'administracid publica competent, sobre les matéries seguents:

a) Trasllat total o parcial de les instal-lacions.
b) Plans de formaci6 professional.

c) Implantacio o revisié de sistemes d’'organitzacio i metodes de
treball.

3. Ser informada de totes les sancions imposades sobre faltes molt
greus.



4. Tenir coneixement i ser oida en les questions i matéries seguents:
a) Establiment de la jornada laboral i de I’horari de treball.
b) Regim de permisos, vacances i llicencies.

c) Quantitats que percep cada funcionari per complement de
productivitat.

5. Coneixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index
d'absentisme i les causes que l'ocasiona; els accidents en acte de
servei i les malalties professionals, i també les consequéencies
que comporten; els indexs de sinistralitat; els estudis periodics o
especials de I'ambient i les condicions de treball, i dels
mecanismes de prevencié que s'hi utilitzen.

6. Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de
condicions de treball, seguretat social i ocupacio, i exercir, si €s
el cas, les accions legals oportunes davant els organismes
competents.

7. Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en el
desenvolupament del treball.

8. Participar en la gesti6é d'obres socials per al personal que té
establertes la Universitat de Valencia.

9. Col-laborar amb la Universitat de Valencia per aconseguir
I'establiment de totes les mesures que procuren el manteniment
I 'increment de la productivitat.

10. Informar els seus representats de tots els temes i questions a qué
es refereix aquest article.



11. Iniciar, per decisido majoritaria dels seus membres, els
corresponents processos administratius i exercir les accions per
via administrativa o judicial en tot allo que es refereix a I'ambit
de les seues funcions.

12. Convocar reunions del personal a qui representa, d’acord amb el
que estableixen els art. 41 i seguents de la Llei 9/87.

13. Elevar propostes als organs de govern i representacio, que les
han de prendre en consideracio, i negociar aquells aspectes de
les condicions de treball que no fixa la legislacio vigent.

14. Qualsevol altra que li siga atribuida en el futur per la normativa
vigent o per acord o pacte.

Article 3. La Junta de Personal elegeix entre els seus membres un
president i un secretari, i també un vicepresident i un
vicesecretari.

El president i el secretari han de ser elegits separadament. A aquest
efecte, cada membre de la Junta ha d’escriure un nom en la
papereta i resultara elegit el que obtinga la majoria absoluta de
vots en la primera volta.

Si no hi haguera majoria absoluta, s’ha de repetir I'eleccié entre els
dos candidats més votats i resultara elegit qui obtinga el nombre
meés gran de vots. En cas d’empat, s’ha de repetir la votacio; de
persistir I'empat, es considerara elegit el candidat que forme part
de la llista més votada.

Les vacants de president i secretari que es produisquen durant el
mandat de la Junta han de ser cobertes segons el que estableix
I'apartat anterior.



En cas d'absencia del president o del secretari, aquests seran
substituits pel vicepresident o el vicesecretari, respectivament,
els quals son elegits pel procediment que estableix aquest
article.

La revocacio del president o del secretari, com també la del
vicepresident o vicesecretari, ha de ser proposada, almenys, per
un terc¢ dels membres de la Junta i, per ser aprovada, necessita
obtenir la majoria absoluta dels seus components en votacio
convocada a aquest unic fi. Els mateixos proponents no poden
repetir una proposta de revocacio fins que no hauran
transcorregut 6 mesos des de I'anterior.

Article 4. Son funcions del president exercir la representaci6 de la
Junta, assegurar la bona marxa dels seus treballs, dirigir els
debats i mantenir-ne I'ordre i executar els acords de la Junta.

Correspon al president complir i fer complir el Reglament.

Article 5. Son funcions del secretari assistir el president en les
sessions de la Junta, alcar acta de les seues sessions i acords,
expedir certificats d’aquests acords i actuar com a custodi i
fedatari de la documentacio de la Junta. El Secretari dona fe de
les actes de les reunions i dels acords amb el vistiplau del
president.

Article 6. La Junta de Personal s’ha de reunir, en sessi6 ordinaria,
almenys una vegada per mes en periode lectiu.

Correspon al president convocar les reunions de la Junta. A iniciativa
d’almenys 4 membres de la Junta o de qualsevol dels sindicats
que hi estiguen representats, la Junta ha de ser convocada en el
termini maxim de 72 hores.



La convocatoria, que ha d’indicar lloc, data i hora, ha de ser cursada
amb una antelacié minima de 72 hores, i ha d’incloure I'ordre del
dia. En cas d'urgéncia, la convocatoria pot fer-se amb un
antelacid de 24 hores i el caracter d'urgéncia ha de ser apreciat
per la Junta reunida per majoria absoluta dels seus membres.

La Junta queda validament constituida quan hi son present, almenys,
la meitat més un dels seus membres en primera convocatoria, o
un terc en segona.

Article 7. L'ordre del dia és elaborat pel president i ha d’incloure
necessariament tots aquells punts proposats, fins al moment de
la convocatoria, per 4 o més membres de la Junta o per
qualsevol dels sindicats que hi estiguen representats.

El personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia pot
incloure propostes concretes en I'ordre del dia de les sessions
ordinaries de la Junta de PDI, per a la qual cosa s’han de
presentar per escrit amb un minim de 7 dies d'antelaci6 a la
reunio, quan aixi ho sol-licite almenys un 5% dels electors.

L'ordre del dia ha d’anar acompanyat de la documentacié pertinent
als punts que el componen.

Per raons d'urgéncia, i per unanimitat dels seus components, la Junta
pot decidir d’incloure punts no previstos en I'ordre del dia.

Article 8. Els acords de la Junta han de ser adoptats per majoria
simple dels assistents, llevat que la normativa vigent o el
reglament intern establisca un altre regim d'adopci6 d'acords.

A peticié de qualsevol dels membres de la Junta, les votacions poden
tenir caracter secret.



Quan hi haja empat en alguna votacio, se n’ha de fer una segona. Si
encara persisteix, s’ha de suspendre la votacio i ajornar-la pel
termini que estime raonable la presidéncia.

Article 9. Els grups representats en la Junta de Personal poden fer-
se acompanyar d’un assessor tecnic, com a maxim, per a cada
punt de I'ordre del dia. La intervencio dels assessors s’ha de
limitar a informar sobre el punt concret per al qual ha estat
sol-licitada la seua assisténcia.

La Junta pot sol-licitar la preséncia d'aquelles persones gue estime
oportu, atesos els punts de I'ordre del dia, sense perjudici del
dret dels delegats sindicals a assistir amb veu pero sense vot,
d’acord amb el que disposa l'article 10.3.2 de la Llei Organica de
llibertat sindical.

Els treballadors que hagen fet la proposta d'un punt de I'ordre del dia,
seguint el procediment que fixa I'article 7, tenen dret a assistir a
la reunio en el punt que corresponga de I'ordre del dia, amb veu
pero sense vot.

Article 10. La Junta de Personal pot designar, entre els seus
membres, les comissions que estime oportunes, amb la
composicio i les funcions que en cada cas convinguen.

Article 11. S’han d'establir els corresponents registres d'entrada i
d’eixida, que el secretari ha de mantenir degudament
actualitzats.

Article 12. Informaci6.

1. La Junta de PDI ha d’informar adequadament i puntualment de les
seues reunions i dels acords adoptats en les sessions del ple



perqué tot el personals docent i investigador de la Universitat de
Valéncia en prenga coneixement.

2. Sense perjudici del que indica el punt anterior, s’han de fer publics
tots els comunicats que siguen necessaris sobre questions
concretes, novetats normatives i noticies d'interes laboral que
afecten el personal docent i investigador de la Universitat de
Valéencia.

3. La informacid a qué es refereixen els apartats anteriors es fara
mitjancant comunicacions que seran inserides en la pagina web
de la Junta de PDI o enviades per correu electronic.

4. Qualsevol representat té dret a sol-licitar que la Junta de PDI
I'informe, en la mesura dels seus coneixements, dels assumptes
en que estiga interessat i siguen competéncia de la Junta de PDI.

Article 13. Reclamacions

1. Qualsevol membre del personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia que considere que no es compleixen les
normes vigents en les condicions de treball, pot assabentar-ne la
Junta de PDI, per escrit, mitjancant qualsevol dels seus
membres o a través de la pagina web de la Junta de PDI.

2. Totes les reclamacions han de ser posades en coneixement del ple
de la Junta.

3. La Junta de PDI, a través dels seus organs, ha de portar a terme,
si s’escau, les gestions necessaries per esclarir les reclamacions
proposades. En un termini maxim de 30 dies des qué va tenir
lloc el ple en que es va tractar la reclamacio, s'ha d’informar el
reclamant de les gestions efectuades i, si és el cas, del seu
resultat.



Article 14. Iniciatives

1. Qualsevol membre del personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia pot sotmetre a la Junta de PDI iniciatives
encaminades a millorar les seues condicions de treball, sobre
assumptes socials o sobre qualsevol altra matéria en que la
Junta de PDI tinga competéncies. El procediment que cal seguir
és el mateix que el que hi ha establert per a les reclamacions.

2. El personal docent i investigador pot incloure propostes concretes
en l'ordre del dia de les sessions ordinaries de la Junta de PDI,
per a la qual cosa les ha de presentar, per escrit, amb una
antelacié minima de 7 dies a la reunid, quan aixi ho sol-licite
almenys un 5% dels electors. Els treballadors que hagen fet la
proposta tenen dret a assistir a la reunid en el punt que
corresponga de I'ordre del dia, amb veu pero sense vot.



