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SATTUi Informa: Resumen del CSS 30/11/2022 

Se reúne el Comité de Seguridad y Salud (CSS), De forma resumida os comentamos los 
principales puntos que se han tratado: 
 

1. Hay algunos puntos peligrosos para la comunidad universitaria, nos referimos al cruce de la 
parada del tranvía en el Campus de Burjassot. Ya lo hemos comunicado en diversas ocasiones 
en el CSS y en Rectorado, por lo que ya hay algunas propuestas que se van a implementar. Otro 
de los puntos es el cruce de Blasco Ibáñez (entre el Maternal y el Clínico), donde recientemente 
falleció atropellada una estudiante de Medicina. Hemos pedido a la UVEG que tome las medidas 
necesarias con carácter urgente. 

2. El Gabinete de salud de Burjassot se va a trasladar al edificio de la Biblioteca de Ciencias. 
Pedimos que se amplíe este gabinete a los edificios de Paterna, o al menos, estar más cercano 
por las características de este Campus.  

El de Blasco Ibáñez está aún por decidir. 

3. Se está desarrollando un nuevo programa informático para prevenir riesgos laborales desde el 
SPMA. 

4. Se está elaborando un nuevo pliego de condiciones para el mantenimiento de las Cabinas de 
Seguridad Biológica (esenciales para el trabajo con agentes biológicos). 

5. Está previsto contratar un técnico en el SPMA, que ayudará al personal que lleva la coordinación 
de actividades. 

6. Se está desarrollando un programa para la aplicación del protocolo de Trastornos Mentales, 
dando formación para que los responsables de los centros puedan gestionar estas posibles 
situaciones.  

7. Respecto al curso de Riesgos Laborales que se está enviando a todo el personal, en la primera 
edición se han apuntado 600 personas y en la segunda 1000. 

8. Este año se han tratado 9 casos por Riesgo Psicosocial.  

9. Se ha seguido con las Evaluaciones de Riesgo laboral y con los Planes de Autoprotección. 

10. Se ha solicitado especial atención en las evaluaciones del personal especialmente sensible, por 
el alto riesgo para su salud.  

11. Continúan los controles sobre Legionela. 

12. Se sigue con el control de la situación higiénica de las cafeterías. 

13. Por razones de salud, se han llevado a cabo nuevas adaptaciones de los puestos de trabajo. 

14. Se está vacunando de gripe y COVID. La vacuna de la COVID sólo al personal sanitario. 

15. Se han solicitado informes de las actuaciones sobre prevención que se realicen en los centros, 
con el fin de que el personal del mismo los conozca. 

16. Se ha solicitado una nueva charla de Carme Valls Llobet, endocrinóloga. 

17. En el próximo CSS se presentará la Memoria anual y el Plan de actuación del SPMA.  

 


