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El afio 2018 creamos SATTUi (Sindicato Asambleario de Trabajadoras y Trabajadores de
Universidades y Centros de Investigacidn. Un nuevo sindicato nacido en el seno de la Universitat de
Valéncia Estudi General (UVEG) y de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV). A pesar de
nuestra corta existencia, esta constituido por trabajadoras y trabajadores con una larga experiencia
sindical, por lo que estamos generando campafias reivindicativas de enorme calado para nuestras
universidades.

Ahora mismo nuestro objetivo fundamental es luchar por conseguir la recuperacion de la plantilla
de las Universidades Piblicas que afecta con caricter general tanto al Personal Docente e
Investigador (contrataciones en precario y convocatoria de plazas minima), como al Personal de
Administracion y Servicios (por la disminucién de la plantilla y el consiguiente aumento de la carga
de trabajo en los Centros y/o Servicios que han sufrido de manera mas severa la pérdida de
personal).

La publicacién del Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas Urgentes para la
Racionalizacién del Gasto Publico en el Ambito Educativo y las normas emanadas a posteriori de las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, agravaron severamente las restricciones de personal
en el sector de Universidades, impidiendo convocar las plazas vacantes generadas por motivos
diversos (jubilacién, promaocidn, fallecimiento). De este modo, resulta del todo imposible recuperar
las plantillas, sobre todo las mas envejecidas, como la de la Universitat de Valéncia Estudi General,
por poner un ejemplo y que sera el referente en este documento.

De la investigacién que SATTUi ha realizado respecto de la situacién de la plantilla en la Universitat
de Valéncia, se desprenden unas estadisticas nada alentadoras. En el afio 2012, entre el Personal de
Administracion y Servicios, el porcentaje de trabajadores/as con una edad de 50 afios, alcanzaba el
41,6% de la plantilla. En la actualidad, ese porcentaje se ha disparado hasta llegar al 60'98% de
dicha plantilla.

Por lo que ya no es el caso de las plazas que se han perdido afio tras afio durante estos siete afios de
vigencia del R.D.L. 14/2012, sino que la situacién pasara de ser grave a ser insostenible en el plazo
de cinco a diez afios, con la jubilacién del personal que ahora mismo tiene entre 55 y 60 afios,
teniendo en cuenta la lentitud de los procesos selectivos. Colapsando de este modo una plantilla
que se verd todavia mds afectada y cuya salud laboral ya, a 'fe"'ch'af_,de hoy, es muy precaria en
determinados servicios, por afecciones relacionadas con el agotamiento fisico, nervioso vy
psicoldgico, por efecto del nivel de estrés mantenido que padecen.

En estos momentos, tanto en el caso del profesorado, como en el del personal de administracién i
servicios, la precariedad laboral ha llegado a un punto que es inadmisible, pero si hablamos del
P.D.I. en concreto, en algunas Facultades especificas, se roza la cifra del 80% de profesorado en
precario, es decir, profesorado que, a pesar de tener su acreditacién o habilitacién, no puede optar
a una plaza de contratacién estable, no existe esperanza de una carrera docente viable a corto
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plazo, agravandose auin mas la situacion si tenemos en cuenta que el segmento de plantilla de P.D.I.
de entre 50 y 70 afios llega a alcanzar el 56,81%.

Entendemos que el Gobierno deberia de tener en cuenta muy seriamente la propuesta de SATTUi,
ya que se trata de la supervivencia de las universidades publicas espafiolas que podrian acabar
siendo marginales en el campo de la Educacidon Superior, como ocurre en estados ddnde
prepondera y se potencia la privatizacion de la educacion.

Teniendo en cuenta, ademds, que la normativa europea es muy clara al respecto y prohibe o
invalida cualquier tipo de restriccién o bloqueo de plazas de empleo publico que tengan viabilidad

presupuestaria para asumir el pago de salarios.

Esperamos lo tenga Vd. en cuenta a la hora de plantear la siguiente LGPE, vista la gravedad de este
problema, le agradecemos de antemano su apoyo y le deseamos lo mejor en esta nueva legislatura.

Atentamente,

Fdo: Fdo:

Fdo: U

Valencia, 04 de Febrero 3&
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