Guia d’Excedencies de la UVEG

SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

DRET PER LA :
TIPUS NORMATIVA SITUACIO CARACTERISTIQUES
e Per tenir cura de fill/a, a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas,
de la resolucié judicial o administrativa de 'adopcié o acollida.
Per a la cura de:
a) Conjuge o parella de fet legalment constituida.
b) Familiar que es trobe al seu carrec, fins el segon grau inclusivament de
consanguinitat o afinitat.
c) Qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custodia
gue per raons d‘edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valer-se per
Excedéncia si mateixa i no desenvolupe activitat retribuida.
o TREBEP
voluntaria: (Art. 89.4)

Automatica per
cura de
familiars.

LOGFPV 10/10
(Art. 130)

No superior a 3 anys.

Periode d’excedéncia unic per a cada subjecte causant.

En cas que més d’un funcionari/a ho generara per un mateix subjecte causant,
es podra limitar el seu exercici simultani.

Computable a efectes de promocid professional, antiguitat i drets al Régim de
laS.S..

El lloc de treball es reservara durant els 3 anys de duracidé de I'excedéncia
(segons LOGFPV i si es tracta de desti definitiu. Segons TREBEP, almenys
durant 2 anys).

Personal funcionari interi: se |i reserva el lloc mentre no haja causa de
cessament.

Es pot participar en cursos de formacié.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t'ayudarem!

SATTUi UV. i Av. Blasco Ibdfiez, 21- Locals sindicals, Desp. n. 5 - {: 9638 64959 - (: www.uv.es/sattui - www.sattui.org - [=1: sattui@uv.es — sattui@sattui.org



Guia d’Excedencies de la UVEG
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DRET PER LA :
TIPUS NORMATIVA SITUACIO CARACTERISTIQUES
El personal funcionari de carrera.
Segons la LOGFPV, podran obtenir-la quan hagen prestat serveis efectius
durant els 3 anys immediatament anteriors.
o Esta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.
Excedéncia TREBEP P L
voluntaria per: |(art. 89.2) efmanencia, en No comporta la reserva del lloc de treball, perd tindra dret preferent al
] aquesta situacio, reingrés en vacant igual o similar al seu grup professional.

Interés LOGFPV 10/10 almenys 2 anys.

particular. (Art. 127) No percebran retribucions, ni és computable el temps a efectes de promocio
professional, antiguitat i drets en el Régim de la S.S..
Es declarara d’ofici, quan finalitzada la causa que determina el passe a una
situacié distinta a la de servei actiu, s'incomplisca |'obligacié de sol-licitar el
reingrés en el termini establert.
Quan el conjuge o parella de fet residisca en altra localitat per estar

— desenvolupant  funcions de caracter definitiu en qualsevol de les

Excedencia JREBEF Mentre dure la situacio. it bl

voluntaria per: (Art. 89.3) . - Administracions Publiques.

A . LOGEPV 10/10 No hi ha termini de No requereix haver prestat serveis efectius.

grupacia (At 128) permanéncia ni reingrés.
familiar. No percebran retribucions, ni és computable el temps a efectes de promocio

professional, antiguitat i drets en el Régim de la S.S..

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t'ayudarem!
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DRET PER LA ‘
TIPUS NORMATIVA , CARACTERISTIQUES
SITUACIO Q
e Per obtenir un lloc fix o de funcionari/a de carrera en qualsevol Administracio
Excedéncia _ - Publica i no corresponga quedar en altra situacié.
voluntaria: Mentre dure la situacio. o o N
LOGEPV 1010 ] o ¢ No percebran retribucions, ni és computable el temps a efectes de promocié
Automatica per | *\ 5 No hi ha termini professional, antiguitat i drets en el Régim de la S.S..
prestar serveis ' de permanencia ni . L
St &1 EREtar reingrés. e El nomenament de personal funcionari interi o personal laboral temporal, no
public habilitara per a passar a aquesta situacid, procedint la declaracié d’excedéncia
) voluntaria per interés particular (sense terminis).
6 primers mesos (prorrogables per periodes de 3 mesos fins a un maxim de
18) amb reserva del lloc de treball.
Excedencia TREBEP Computable a efectes de promocié professional, antiguitat i drets en el Régim
voluntaria per: |(at. 89.5) No hi ha termini delaS.S..
5 de permanencia ni . . . . 5 ot 2
R_acl>‘de_ p LOGFPV 10/10 reinpgrés Retribucions integres durant els 2 primers mesos, i, si és el cas, les
Ve dE e 1ey ' prestacions familiars per fills/es al seu carrec.
génere. _ o
Funcionaries interines: se’ls reserva el lloc mentre no es done causa de
cessament.
Excedéncia Autoritzada | mantinguda Que hagen sofert danys fisics o psiquics com a consequéncia de l'activitat
voluntaria per: en el temps, mentre que terrorista i en els termes que estableix la llei i préviament reconeguda pel
. TREBEP resulte necessaria la Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma.
Ra¢ de (Art. 89.6) proteccio i assisténcia o . . o o
violéncia integral de la persona a Excedéncia amb les mateixes condicions que les victimes de violéncia de
terrorista. la que se li concedeix. genere.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t'ayudarem!
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DRET PER LA ‘
TIPUS NORMATIVA SITUACIO CARACTERISTIQUES
. La podra sol-licitar el personal funcionari de carrera inclos en un procés de
Fins a S anys. reassignacié d’efectius o expectativa de desti.
Escci bt (Si transcorregut aquest Impossibilitat de desenvolupar llocs de treball en el sector public (excepte art. 3
i LOGFPV 10/10 termini no se sol-licita el de la Llei d’Incompatibilitats).
Verara. (Art. 131) reingrés, es passara
IRgarfieasE automaticament a Dret a 1 mensualitat de les retribucions de caracter basic i les retribucions
) excedéncia voluntaria complementaries vinculades a la carrera administrativa i al lloc, excloses pagues
per interés particular). extraordinaries, per cada any complet de serveis prestats, amb un maxim de 12
mensualitats.
e Se produira en els seguents casos:

a) Quan un/a funcionari/aria declarat/da en situacié de suspensié ferma, sol-licite el reingrés després de
complir la sancié imposada i aquest no siga possible per falta de lloc de treball amb dotacio
pressupostaria.

b) Quan un/a funcionari/aria que es trobe en situacié d’expectativa de desti, esgote el periode maxim per

Excedéncia LOGFPV 10/10 causa no imputable a 'administracié.
Art. 133
forgosa. ( ; e Retribucions basiques, i si escau, prestacions per fill/a a carrec.

¢ Computable a efectes d’antiguitat i drets al regimde la S.S..

e Obligacié de participar en els concursos (si no concursa, passa a excedencia voluntaria per interés

particular).

¢ Han d’acceptar els destins que se’ls oferisca, del seu cos o escala, en la mateixa localitat.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t'ayudarem!
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DRET PER LA :
TIPUS NORMATIVA SITUACIO CARACTERISTIQUES
Es produeix quan:

a) Personal funcionari el lloc de treball del qual haja estat suprimit com a
consequéncia de l'aplicacié d’'una mesura de redistribucié d’efectius o de
racionalitzacié de I'organitzacié administrativa.

Sit 6 de: b) Si per modificacié de les relacions de llocs de treball no és possible mantenir
EEAG e LOGFPV 10/10 Period Sxim d'1 el funcionari/aria en el cos, escala o agrupacié funcionarial que li correspon.
Expectativa (Art. 134) eriode maxim any.

de desti.

Percebran les retribucions basiques, el complement de carrera, el nivell
competencial adquirit i el 50% del component de 'execucié del complement del
lloc de treball.

Obligacié d’acceptar destins de llocs del seu cos a la mateixa localitat i de
participar en els concursos per a llocs del seu cos dins la seua localitat i en
cursos de capacitacio.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t'ayudarem!
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