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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
El temps indispensable:
e Consultes, tractaments i exploracions de tipus médic.
. « Reunions de coordinacié dels seus centres d'educacié Per necessitats propies, de menors, majors o persones amb diversitat
Deures relacionats ) funcional al seu carrec.
amb la conciliacié. | Decret 42/19 especial.
Médica i (Art. 33.1-33.2) - e pig o a o S . . e
¢ Consultes de suport addicional en 'ambit sécio-sanitari. L’abséencia es considerara temps treballat sempre que s’hi justifique
assistencial. ‘acsisténcia i I i
« Consultes, tractaments i exploracions médiques del cénjuge o | ' @ssistencia i 'hora de la cita.
parella de fet, quan s’acredite documentalment la necessitat
d’assistir amb acompanyant.
Assistencia a (TARREEE'.D) El temps indispensable:
tutories o - , s . . . -
requeriment del Decret 42/19 « Tutories o a qualsevol altre requeriment del centre escolar de | S'‘acreditara que no és possible acudir en horari diferent.
L. . . Els dies hauran de ser consecutius e immediatament posteriors al fet
Conjuge, parella de fet o familiar de primer grau de
- - causant.
consanguinitat o afinitat:
TREEEP e 3 dies habils en la mateixa localitat. No computara com a permis el dia de la defuncié si la persona ha
Defuncié (At 48.2) ¢ 5 dies habils diferent localitat. iniciat la jornada de treball que li corresponga eixe dia.
) Decret 42/19
(Art. 34) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat:

¢ 2 dies habils en la mateixa localitat.
¢ 4 dies habils diferent localitat.

Per al comput dels terminis, en la mateixa o distinta localitat, es
prendra com a referéncia el terme municipal de la residéncia habitual
de la persona sol-licitant.

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE

NORMATIVA

DRET PER LA SITUACIO

CARACTERISTIQUES

Per accident o
malaltia greu,
hospitalitzacio o
intervencié
quirurgica sense
hospitalitzacié que

LFPV 4/2021
(Art. 80.1)

TREBEP
(Art. 48.a)

(Modificacié R.D.L
5/2023 Art. 128.1)

Conjuge, parella de fet, familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors que convisca amb el funcionari o
funcionaria en el mateix domicili:

¢ 5 dies habils en la mateixa localitat.
¢ 6 dies habils si es en diferent localitat (més de 50 km.).

Es tindra dret a aquest permis cada vegada que s'acredite una nova
una situacio.

No precisa autoritzacio, si comunicacié i justificacié acreditativa.

- L'Administracid, per a gaudir aquest tipus de permisos, si que pot
exigir que s'aporte un Certificat Médic del facultatiu, en el qual
s'especifique que el familiar pateix una "malaltia greu". No pot
exigir que se certifique el tipus concret de malaltia que
pateix.

necessite de repos 3{3:2;@;1_9 Familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat. Per al comput dels terminis, en la mateixa o distinta localitat, es
domiciliari. (Art. 3513 prendra com a referéncia el terme municipal de la residéncia habitual
¢ 4 dies habils en la mateixa localitat. de la persona sol-licitant.
¢ 5 dies habils en diferent localitat (més de 50 km.).
Els dies de permis es podran utilitzar seguits o alternats, a peticid
del personal mentre dure I'hospitalitzacio o es justifique la gravetat.
TREBEP
(Art. 48.2) 2 dies consecutius sense canvi de localitat.
Trasllat de Decret 42/19 . ) L ) . . ) ) L o
domicili habitual (Art. 7) 3 dies consecutius si existeix canvi de localitat (a més de 50 | No precisa autoritzacid, si justificacié acreditativa.
) km.).
*ACGUV )
302/2012

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
A partir del primer dia de la setmana 37 de I'embaras, fins la
TREBEP data del part.
Estat de gestacié (D.A. 16) 100 % de les retribucions.
' Decret 42/19 En el suposit de gestacié multiple, des del primer dia de la
(Art. 32) setmana 35 de I'embaras fins la data del part.
Duraci6é 16 setmanes.
La distribuci6 podra establir-la la interessada, respectant les 6
De les quals, es tindra un descans obligatori i ininterromput de | Setmanes obligatories.
6 setmanes immediates i posteriors al part.
En cas que ambdods progenitors treballen i a voluntat d’aquests:
Amp||ac|o de 2 setmanes més en els casos de: DeSpréS del descans obligatori i fins que el nounat complisca 12
Naixement per a la (TL*\?HEESF;) mesos, es podra gaudir el permis de manera interrompuda, per
mare biologica. o e Part multiple: per cada fill o filla (1 setmana per a |Ssetmanes completes i previ avis de 15 dies.
Decret 42/19 , i
, cadascu dels progenitors).
(Anterior part) (Art. 24) « Diversitat funcional del descendent. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permeten.
En cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de
la totalitat o de la resta del permis. Transcorregut el descans obligatori, es podra participar en els cursos
de formacio.
En caso de defuncié del fill o filla: el permis no es veura reduit.
S’inclou en aquest punt:
Técniques (T'&EEEF;) e Examens prenatals.
prenatals, o El temps indispensable e Cursos de preparacio al part.
preparacio al part i | Decret 42/19 P P ' e Tractaments fecundacié assistida.
fecundacié. (Art. 22)

No precisa autoritzacio, si justificacio.

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
S’ampliara en tants dies com el nounat es trobe hospitalitzat
a continuacié del part, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.
El permis podra comengar a computar-se a partir de la data de l'alta
TREBEP > - axi jari italari
Bebés prematurs | (ar. 45.9) Podra al?sen_tar se’del treball.un r‘na?mnli de”2 hgres diaries, amb | hospitalaria del nounat.
. les retribucions integres i previa justificacid, mentre dure
o hospitalitzats en , o . . , . . : ,
naixer Decret 42/19 I'hospitalitzacié. Podra acumular-se. El periode de descans per maternitat computara a partir de I'alta del
) (Art. 28) nounat, transcorregudes les 6 setmanes obligatories.
També podran reduir la jornada fins un maxim de 2 hores
diaries, amb la disminucié proporcional de les seues
retribucions i prévia justificacio.
Qﬁes_tions (T,Efigf;) Sempre que siga obligatoriament dins la jornada laboral, es tindra
r,elacwr.l?des arr1b El temps indispensable per a tramits i visites. permis per a l'assisténcia a les preceptives sessions d’informacio,
Padopcid, acollida thr:treztgtzmg preparacio i dels altres tramits necessaris.
o guarda. (Art. 23)
16 setmanes. De les quals, 6 setmanes a jornada completa de Si ambdés progenitors treballen i a voluntat d’aquests: Després del
Adoncié. auarda forma obligatbria i ininterrompuda. descans obligatori i fins que el nounat complisca 12 mesos, es podra
pcio, g gaudir el permis de manera interrompuda, per setmanes completes i
amb finalitats TREBEP i . D : . .
(Art. 49.b) 2 setmanes més en cas d’adopcié mdltiple previ avis de 15 dies, sense excedir del comput total.
d’adopcio o T '
acollida. tant Decret 42/19 . ) ) Podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
’ (Art. 25) 2 setmanes més en cas de diversitat funcional del menor o | o assitats del servei ho permeten.

temporal com
permanent.

especials dificultats d’insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials.

Transcorregut el periode de descans obligatori, es podra participar en
els cursos de formacio.

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
LOGFPV 10/10
(Art. 69.3) Es podran afegir fins 2 mesos als permisos per adopcio | | ‘ampliacio de fins a 2 mesos si fora necessari el desplacament previ
TREBEP internacional. dels progenitors al pais d’origen.

L (Art. 49.b) \ ; . ., I
Adopcio Es percebran les retribucions basiques. Podra fraccionar-se o ser continuat, en funci6 de la tramitacié que
internacional. Decret 42/19 es requerisca en el pais d’origen de la persona adoptada.

(Art. 26) , . )
) *A la UVEG, el primer mes amb retribucions integres i el Aquest_ permis, podra iniciar-se fins 4 setmanes abans de la
1’:5,%% segon les retribucions basiques. resolucio.

Lactancia.

LOGFPV 10/10
(Art. 69.3)

TREBEP
(Art. 48.f)

Decret 42/19
(Art. 27)

Per menors de 12 mesos, reduccié d'1 hora diaria, que podra
dividir-se en 2 fraccions de mitja hora.

Aquest permis podra gaudir-se unicament per un dels progenitors.

Es podra acumular tot el temps en jornades completes
corresponents.

S’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

Progenitor diferent

de la mare
biologica.

LOGFPV 10/10
(Art. 69.3.c)

TEBEP
(Art. 49.c)

Decret 42/19
(Art. 30)

*ACGUV
14/2017

16 setmanes per naixement, guarda amb fins d’adopcié, acollida
0 adopcié d'un fill o filla.

A més, en cada cas, s’ampliara en:

e 2 setmanes més, per part multiple (una per a cada
progenitor).

e 2 setmanes més, en els casos de diversitat funcional de la
criatura (una per a cada progenitor).

Las 4 primeres ininterrompudes (2020) a partir de la data de
naixement, decisié administrativa o resolucié judicial.

Las 6 primeres ininterrompudes (2021) a partir de la data de
naixement, decisié administrativa o resolucié judicial.

Las setmanes restants poden ser de gaudi interromput, o bé
posteriors al descans obligatori de la mare o posteriors als permisos
dels apartats a) i b) de l'article 49 de 'EBEP.

Es pot participar en cursos de formacio.

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
LOGFPV 10/10
(Art. 69.1.d)
Interrupcioé TREBEP L . o .
voluntaria de (Art. 49.c) 6 dies naturals i consecutius a partir del fet causant. {:la(r)n egrapl:odran gaudir si la mare es troba en situacio dincapacitat
I’embaras. poral.
Decret 42/19
(Art. 33.4)
Acreditat pels informes de I'érgan corresponent de I'Administracio
Sanitaria.
Reduccié de la jornada de treball d’almenys 50% i com a maxim
TREBEP el 75%, en cas especific el 99%, fins que la o el menor | Si els dos progenitors fan Us d’aquest dret, podran gaudir-lo de forma
Menor afectat per | (Art. 49.e) ; ;
N complisca els 18 anys. parcial.
cancer o altra
malaltia greu Decret 42/19 . . e
: (Art. 29.1) Es tindra dret a percebre les retribucions integres. Es concedeix inicialment per 1 mes amb possibilitat de prorrogues.

L’art. 49 del TREBEP no indica maxim.

LOGFPV 10/10 . . . .,
(Art. 69.1) Els examens hauran de ser per a l'ingrés en qualsevol Administracio
Publica, examens finals, proves definitives d’aptitud, avaluacié en
centres oficials.

Proves selectives i | TREBEP Els dies de la seua celebracio.

examens finals. (Art. 48.d)

Decret 42/19
(Art. 36)

No precisa autoritzacio, si justificacié i comunicacié prévia.

LOGFPV 10/10
(Art. 69.1) Compliment, en general, d’obligacions que generen a l'interessat/da

Temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable . ) - . Ao ;
P P P P una responsabilitat d’ordre civil, social o administrativa.

de caracter public o personal i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral.

TREBEP
(Art. 48.))

Un deure

inexcusable. , .
Cal que s’acredite.
Decret 42/19

(Art. 38)

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.
Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis
Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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CONCEPTE NORMATIVA DRET PER LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
LOGFPV 10/10
(Art. 69.1)
Funcions . | TREBEP El temps que estableix la normativa vigent. En els termes en qué s’establisquen a la normativa vigent.
representatives i (Art. 48.c)
formacio.
Decret 42/19
(Art. 39)

Celebracio de
matrimoni o unié
de fet.

LOGFPV 10/10
(Art. 69.1)

TREBEP
(Art. 48.c)

Decret 42/19
(Art. 21)

El dies de la celebracié del seu matrimoni o inscripcié de la
unio de fet.

1 dia por assisténcia a la boda de pares i mares, pares i mares
politics, germans/es, germans/es politics, descendents,
descendients del conjuge o parella de fet, nets/es i avis/avies.

2 dies naturals i consecutius si el lloc de celebracié esta a més
de 375 Km. del lloc de residéncia.

Per a tenir dret als permisos per la unié de fet hauran d’inscriure’s en
el Registre d’'Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol
altre registre public oficial.

LOGFPV 10/10

15 dies naturals consecutius, no necessariament a continuacio

No és necessari gaudir-lo a continuacié del fet causant, perd sempre

(Art. 69.1) X < O T T e :
del fet causant. dins els 6 mesos seguents al matrimoni o inscripcié en el Registre.
Matrimoni o unié TEEEP
de fet (Art. 48.c) Pot acumular-se al periode vacacional i als dies d’assumptes | No podra gaudir-lo de nou, en cas de tenir lloc amb la mateixa
Decret 42/19 propis. persona.
(Art. 21)
6 dies a l'any, més 2 dies addicionals a I'complir el sisé trienni, | Aquests dies es podran gaudir fins al dia 28 de febrer de I'any
més un altre dia per cada trienni a partir de 'octau. seguent.
Assumptes propis aerf_rito‘)‘zng Pot incrementar-se per la compensacio de festius que caiguen en

Quan el temps treballat anara menor a 1 any: 1 dia per cada 2
mesos treballats. S'arredoneix a I'alga..

cap de setmana.

Requereixen autoritzacié prévia. La negacioé ha de ser motivada.

Nota: Encara que s’hi indiquen les normatives que ho regulen; no obstant, s’hi especifica el més beneficiés per al treballador/a, o, en el seu cas, FACGUV.

Els permisos requereixen de comunicacio preévia i justificacio acreditativa si escau, no d’autoritzacio. Excepte el permis per assumptes propis

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ayudarem!
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