Guia de reduccio de jornada a la UVEG

Reduccié de jornada AMB disminucié de retribucions:

SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

MOTIU NORMATIVA DRET DE LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
TREBEP
Guarda legal: (Arts. 48-49) Reduccié de jornada de treball fins a la meitat | Es tindra dret per cura de fills o filles menors de 13 anys
('?Aerget?f‘;/ 19 d'aquesta. e Es requerira acreditacio
Menor de 13 anys. ' Amb disminuci6 de retribucions que corresponga. e La seua denegacio haura de ser motivada
(Sentencia TS)

Reduccioé de jornada SENSE disminucio de retribucions:

MOTIU NORMATIVA DRET DE LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
En el cas de guarda legal de menors de 13 anys, quan s’acredite
TREBEP o _ o que:
Guarda legal: (Arts. 48-49) Reduccié de jornada de treball fins 1 hora diaria. « Elola menor requereix especial dedicacié.
Decret 42/19 Sense disminucioé de retribucions.. . . .
Per menors. (Arts. 7.4 - 8) ¢ Que el xiquet o xiqueta tinga 3 anys o menys.

¢ Que es tracte de familia monoparental.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ajudarem!

SATTUi UV. au: Av. Blasco Ibdfiez, 21- Locals sindicals, Desp. n. 5 - (: 9638 64959 — 722 23 08 04 - (: www.uv.es/sattui - www.sattui.org - [=): sattui@uv.es



Guia de reduccio de jornada a la UVEG

Reduccioé de jornada SENSE disminucio de retribucions:

SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

MOTIU NORMATIVA DRET DE LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
Per ra6 de:
TREBEP e Cura de conjuge o parella de fet.
(Arts. 48-49) N ] ]
Guarda legal: LOGFPV Fins 1 hora diaria no suposa reduccio de retribucions. ¢ Famlllgr fins ?I segon grau © persona major que
At 48 requerisca especial dedicacio.
. L, (Art. 48) No suposa I'exempcio6 de la jornada d’exclusiva. ] . . .
Especial dedicacio. 5 i e Persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o
(Aige;-a)/ 9 sensorial igual o superior al 33 % que no desenvolupe
’ activitat  retribuida que supere el salari  minim
interprofessional.
Acreditat pels informes de I'érgan corresponent de I'’Administracié
Sanitaria.
TREBEP Reduccié de la jornada de treball d’almenys 50% i . : . .
Menor afectat per (Art. 49.e) com a maxim el 75%, en cas especific el 99%, iaﬁlesrado:rgggemtors fan Us d'aquest dret, podran gaudir-lo de
cancer o altra malaltia Decret 4219 sempre que el menor tinga menys de 18 anys. P '
greu. (Art. 29.1) Es tindra dret a percebre les retribucions integres. Es concedeix inicialment per 1 mes amb possibilitat de
prorrogues.
L’art. 49 del TREBEP no indica maxim.
TREBEP
(Arts. 48-49)
Per adopcio, Fins 1 hora diaria no suposa la reducci6 de
acolliment o guarda a LOGFPV retribucions. e Per adopcio, acolliment o guarda d’un menor major de 12
Iefecte d’adopcié amb (Art. 68) o meses amb dificultats especials d’insercié social i familiar.
e - Terminis maxim de 6 mesos.
dificultats especials. Decret 42/19
(Arts. 7-8)

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ajudarem!
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Guia de reduccio de jornada a la UVEG

Reduccioé de jornada SENSE disminucio de retribucions:

SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

MOTIU NORMATIVA DRET DE LA SITUACIO CARACTERISTIQUES
TREBEP
(Arts. 48-49) _ . _
Per malaltia cronicao | | ogrpy Fins el 50% de la jornada. Per malaltia cronica del treballador o treballadora.
de llarga duraci6 del (Art. 68) 1 hora diaria no suposa reduccié de retribucions. Certificacié de la Unitat de Valoracié Médica d’Incapacitats.
treballador/a. , . . , .
Decret 42/19 No suposa I'exempcio6 de la jornada d’exclusiva.
(Arts. 7-8)
Per malaltia molt greu que requerisca hospitalitzacié en institucié
TREBEP x S
(Arts. 48-49) sanitaria o domiciliaria del:
. 0 .
Per malaltia molt greu | | 5grpy Fins el 50% de la jomada. o Conjuge, parella de fet.
de familiar que (Art. 68) Termini d’1 mes. e Familiar de 1r grau.
necessite ser ates. Decret 42/19 Sense reduccio de retribucions. Requereix informe facultatiu de I'extrema gravetat.
(Arts. 7-8) I , .
Finalitza amb I'alta o defuncid.
TREBEP
(Arts. 48-49)
Termini maxim 1 mes des de la data d’alta medica. Per al personal que es reincorpora al servei actiu després de
Per finalitzaci6 de LOGFPV _ finalitzar el tractament oncologic.
tractament oncologic. | (A" 68) Reduccio fins el 25% sense reduccié de _ _
retribucions. Pot ser prorrogable per altre mes, amb informe facultatiu.
Decret 42/19
(Arts. 7-8)
TREBEP
(Arts. 48-49) Reduccié del 33% de la jornada sense disminucié
Per violencia de LOGEPV de retribucions. Per violéncia de génere o terrorista.
génere o terrorista. (Art. 68) Reducci6 de 50% de la jornada amb reduccié de | Ampb acreditacio de la violencia.
b retribucions (amb reajustament entre el 33% i el
ecret 42/19 o
(Arts. 7-8) 50%).

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ajudarem!
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= s » - SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
Guia de reducci6 de jornada a la UVEG
j SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS

D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

Notes: Les reduccions assenyalades que no superen I'hora diaria, no generen deduccié de retribucions.
Les reduccions d’1 hora diaria que no generen deducci6 de retribucions, no suposaran, en cap cas, 'exempcié de la jornada exclusiva.

Quan es sol‘licite deixar sense efecte una reducci6 de jornada, haura de transcorrer, com a minim, 1 mes per a sol-licitar-ne una altra per la mateixa causa.

Aquestes reduccions requereixen sol-licitar-les i justificar-les per a la seua aprovacio.

Important: El decret contempla reduir la jornada en una hora menys al dia, pero NO significa que hages de realitzar el mateix treball en menys temps o
que els teus companys/es hagen de realitzar la teua feina. Si passa a¢o, contacta amb SATTUi

Des de SATTUi estarem pendents perque no s’esdevinguen aquestes situacions. En cas de detectar-les, cal prendre les mesures oportunes per
a un bon funcionament i estar bé en el treball. Si les coneixes o estas sofrint-ne alguna, pots posar-les en el nostre coneixement.

Davant qualsevol dubte pots contactar amb SATTUI, t’ajudarem!
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