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1. Caracteristicas y competencias de la asignatura
Trabajo Final de Master (TFM) es una asignatura obligatoria del MORF, de 8 ECTS, en la que se
pretende que el estudiantado alcance las siguientes competencias:

e  Adquirir la metodologia cientifica suficiente para la elaboracidon de proyectos de
investigacion en el campo de la recuperacion funcional.

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
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o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos vy
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

e Que el estudiantado posea las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

e Planificar y ejecutar un disefio de trabajo de investigacion, referente a alguna
casuistica relacionada con la recuperacion funcional.

e Presentar y defender un disefio de trabajo de investigacion, referente a alguna

casuistica relacionada con la recuperacion funcional.

2. Asignacion de tutores/as
El estudiantado encontrard en el aula virtual un listado de tutores/as y lineas de investigacion
por cada linea de especializacion del master. Una vez realizada la eleccidn, enviara un email a

la profesora responsable de la asignatura (marta.aguilar@uv.es) antes del 10 de octubre de

2025 a las 14:00h. En el asunto del mensaje debe constar: “Eleccion de tutor/a de TFM”.
Tendran preferencia para elegir tutor/a aquel estudiantado que ya esté trabajando con él/ella
en algun estudio. En ese caso, el tutor/a deberd descargarse, rellenar, firmar y enviar por email
a la responsable de la asignatura el documento “Solicitud de tutorando/a de TFM por
participacion en estudio”, accesible en el Aula Virtual.

Asi mismo, el estudiantado que fue asignado a un/a tutor/a el curso anterior, pero que bien
por haber suspendido o bien por no haberse presentado tienen que volver a matricular la
asignatura, puede elegir al mismo/a tutor/a. Para ello, si el/la estudiante y el tutor y estan de
acuerdo, este debe rellenar, firmar y enviar por email a la responsable de la asignatura el
documento “Solicitud de tutorando/a de TFM por repetidor”, accesible en el Aula Virtual.

El plazo para que el/la tutor/a envie la solicitud finalizaré el 5 de octubre de 2025 a las 14:00h.
El resto de estudiantes se priorizardn por nota de acceso al master.

Aguel estudiantado que no envie el email a la profesora responsable de la asignatura antes del
10 de octubre de 2025 a las 14:00h. dara por supuesto que no tiene ninguna preferencia y se
procederd a asignar tutor/a después de los/as anteriores, también por orden de nota de
acceso.

La asignacién definitiva se publicara en el aula virtual la semana del 13 de octubre de 2025.

La asignacion del estudiantado a los/as diferentes tutores/as sera aprobara por la Comisidn

que coordina el master.
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Resumen de fechas:
e 5 octubre 2025/14,00h. Plazo para envio de solicitud por parte del tutor.
e 10 octubre 2025/14,00h. Plazo para envio de lista de priorizacién del estudiantado.

e Semana del 13 octubre 2025. Publicacién de la asignacidn de tutores de TFM

3. Registro del proyecto de TFM

Todo el estudiantado matriculado en el TFM deberd enviar a través de la tarea habilitada en el
Aula Virtual el documento de registro inicial del TFM, donde hara constar el titulo, tutor, co-
tutor (si procede, ver apartado 4), la modalidad del trabajo y un breve resumen de 200-300
palabras. En dicho documento debe hacerse constar si el estudio requiere o no solicitar
informe favorable al CEIH de la UV previo a su inicio (consultar el apartado sobre
Consideraciones éticas y legales del TFM, mdas adelante) o este ya ha sido obtenido.

El plazo para la entrega del documento finalizara el 28 de noviembre de 2025.

Obtenido el visto bueno de la Comision que coordina el master, el estudiantado podrd
comenzar con su trabajo.

Una vez iniciado el trabajo, se pueden hacer modificaciones. Si es el caso, se puede subir un

nuevo documento al aula virtual lamado “Modificacidn del documento de registro”.

4. Co-tutorizacién
Para solicitar la participacion de un co-tutor/a para el TFM, el estudiantado debe rellenar una
SOLICITUD que estara colgada en el aula virtual y dirigirla a la coordinadora de la asignatura

por email (marta.aguilar@uv.es), exponiendo los motivos. La Comisidn que coordina el master

podra emitir informe razonado favorable o desfavorable tras analizar cada caso
individualmente.

El plazo para la presentacidn de solicitudes de co-tutorizacién finaliza el 15 de noviembre de
2025, de manera que, si es favorable por parte de la Comisidn que coordina el master, debera
constar en el documento de registro inicial del TFM. No se aceptara ninguna solicitud de tutor

a partir de esa fecha.

5. Caracteristicas de los trabajos

Los trabajos deben ser elaborados integramente por el estudiantado. Han de ser originales e
individuales. En ningun caso se aceptaran trabajos elaborados por un grupo de estudiantes o

presentados previamente en otras asignaturas o titulaciones.
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Los trabajos que se realicen a partir del mismo proyecto de investigacion deben tener
diferentes objetivos, metodologia y bibliografia y ser redactados de manera individual por

cada estudiante de principio a fin.

6. Plagio y autoplagio
Todos los trabajos son sometidos a control de plagio en el momento en el que se sube a la
tarea “Control de plagio” del aula virtual como requisito en cada convocatoria. Las fechas

previstas para esta tarea se pueden consultar en el apartado 12 de este manual.

No se admitird un porcentaje de plagio ni de autoplagio mayor del 15%. Los trabajos en los
que dicho porcentaje se supere seran analizados por la CCA quien decidira si son aptos o no

para su depdsito o defensa.

7. Tipos de trabajos

El estudiantado podra elegir entre uno de los siguientes tipos de trabajo:

1. Caso clinico

Los estudios de casos clinicos se definen como la descripcién de un/a paciente que por sus
caracteristicas generales resulta interesante y esclarecedor. Para su elaboracién deben
seguirse las indicaciones de la guia CARE (CAse REport) para casos clinicos

(https://www.equator-network.org/reporting-guidelines/care/ ).

2. Serie de casos

En un estudio de serie de casos, se documenta cdmo un grupo de pacientes (n > 3) con
caracteristicas o condiciones similares responde a un tratamiento especifico. Para su
elaboracion deben seguirse las indicaciones de la guia CARE (CAse REport) para casos clinicos o

JBI Critical Appraisal Checklist for Case Series (https://jbi.global/critical-appraisal-tools) .

3. Estudio de actuaciones en atencidn primaria y comunitaria

En el marco de las actuaciones de promocidn, prevencién y educacion para la salud, propias de
los/as fisioterapeutas en los niveles de atencidn primaria y comunitaria, el estudiantado
tendria que elaborar un programa de este tipo: programas de prevencion del dolor de espalda
en nifios/as y adolescentes, escuela de espalda para adultos, programa de adecuacion del
mobiliario escolar en un colegio, programa de ejercicios para diabéticos, programa de
prevencion de hipertensién en personas adultas mayores mediante actividad fisica, programa
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de ejercicios en embarazadas, etc. Se debera realizar una explicacién detallada del programa, a
gué poblacidn se dirige, quién participa en él, cdmo se aplica, cdmo se realiza en otros
departamentos de salud, qué beneficios reporta a la poblacién, etc. El programa ha de estar

elaborado en base a la evidencia cientifica.

4, Estudio de validacidon de una herramienta

Se pueden realizar estudios de validacion de cuestionarios o de herramientas de valoracidn.

5. Estudio de investigacion

Los estudios de investigacion pueden ser cuantitativos (descriptivos, observacionales
analiticos tales como estudios de cohortes, de casos y controles y transversales analiticos o
experimentales como ensayos clinicos) y cualitativos.

El estudiantado que opte por realizar este tipo de trabajos debe disenar, planificar y llevar a
cabo una investigacidn sobre un grupo de pacientes. También puede participar en un grupo de
investigacion donde se esté llevando a cabo un estudio experimental. El disefio de estudio de
que se trate deberd seguir la guia correspondiente (por ej. CONSORT en ensayos clinicos y

STROBE en observacionales).

6. Disefio de proyecto de investigacion

También puede optarse por realizar el disefio de un “Proyecto de investigacion (experimental
u observacional)”. El proyecto debe estructurarse del siguiente modo:

Titulo, Resumen (200-300 palabras), Antecedentes, Planteamiento del problema y justificacion
de la investigacién, Objetivos del proyecto, Metodologia, Plan de trabajo y cronograma,

beneficios esperados, equipo de trabajo (opcional), presupuesto (opcional), bibliografia.

7. Revision sistematizada

El trabajo consistird en una revision sistemdtica de la literatura con la particularidad de que no
sera necesaria la revision por pares de los articulos. Si asi lo fuera, entonces la revisidon podria
ser sistematica. En cualquiera de los dos casos el estudiantado debera ajustarse al checklist de
revisiones sistematicas PRISMA.

La valoracion critica de los articulos se realizara mediante escalas de calidad metodoldgica

como Jadad, Pedro o CASPe.

Cualquiera de los tipos de trabajo elegidos sera evaluado por el tutor/a con los mismos
criterios de calidad.




Se debera llegar a un consenso entre los/as tutores/as y el estudiantado en cuanto al tema
concreto de los TFM. Por otro lado, aunque seria lo mas recomendable, el tema del TFM no
ha de versar necesariamente sobre la especialidad matriculada.

8. Qué consideraciones éticas y legales deben cumplir los TFM.

8.1. Aspectos éticos y legales que deben cumplir todos los Trabajos Final de Master

Todos los TFM (a excepcidn de las revisiones sistematizadas o sistematicas), deben cumplir con
los principios de la Declaracion de Helsinki y con la Ley de proteccion de Datos, asegurando
gue la investigacion cientifica se realice con respeto, responsabilidad y la proteccién de los

participantes.
Los principios son los siguientes:

e Autonomia: respeto por las personas. Toda persona tiene derecho a decidir libremente
sobre su participacién en el estudio. Esto implica:

o Que ha de obtenerse el consentimiento informado por escrito de todos los
participantes, especificando la finalidad del estudio/trabajo, el procedimiento,
los riesgos y beneficios, sus derechos y el uso que se va a hacer de los datos y
como se van a proteger. Este documento debera conservarse debidamente.

o Que ha de protegerse de forma especial a personas vulnerables (nifios,
personas con discapacidad, adultos mayores, etc.).

o Que se ha de tener respeto a la privacidad y a la confidencialidad,
protegiendo los datos personales y clinicos de los participantes, mediante uno
de estos métodos:

=  Anonimizacion de los datos (eliminando toda informacion que permita
identificar directamente a una persona, como el DNI, n? de historia
clinica, etc.). Ni los investigadores pueden saber a quién pertenecen
los datos. No permite asociar el dato con la persona.

= Seudonimizacion de los datos (reemplazando los datos identificativos
por un cédigo Unico, guardando el vinculo con la identidad real en un
documento separado y seguro. El investigador puede identificar a la
persona solo si es necesario y con autorizacion.

= En cuanto a la proteccion de los datos: si son archivos digitales, se

deben emplear contrasefias seguras y con acceso limitado, es decir, no

guardarlos en dispositivos personales sin proteccidn. Si son registros




en papel, guardar los documentos en archivadores cerrados con llave,
con acceso restringido solo al personal autorizado.

e Beneficencia: el investigador debe maximizar los beneficios y minimizar los riesgos
para los participantes.

e No maleficencia: no debe causarse dafo innecesario, injustificado o evitable a los
participantes.

e Justicia y equidad en la seleccion de participantes y en la distribucién de riesgos y
beneficios. Asi mismo, garantizar acceso equitativo a los beneficios de conocimiento
generado.

Sera responsabilidad del tutor/a y del estudiantado REVISAR y CUMPLIR con dichos principios

éticos y legales.

8.2. ¢Se debe solicitar informe favorable al CEIH de la UV en todos los casos?

No. Todos los TFM deben cumplir con los principios éticos y legales, pero al tener caracter
formativo, NO PROCEDE solicitar informe favorable al CEIH de manera general, EN TODOS LOS
CASOS. Como norma general, si no se van a difundir los resultados, es suficiente con manifestar
que se han cumplido los principios éticos y legales, como se especifica mds adelante (apartado

8.4).

8.3. ¢En qué casos se debe solicitar informe favorable al CEIH?

Cuando el estudiantado se INCORPORE a un estudio de investigacion que ya esté en marcha, o
INICIE uno nuevo con motivo del TFM, con el objetivo de publicar los resultados en revistas o
congresos, es muy importante que el tutor y el estudiantado revisen que se dispone del
informe favorable del CEIH ANTES de que el estudiantado comience con sus tareas de
investigacion. En estos casos, sera el/la TUTOR/A quien debera presentarlo al CEIH como
PROYECTO DE INVESTIGACION y NO como TFM, integrando al estudiantado como miembro del

equipo de investigacion.

En estos casos, se recomienda gestionar la evaluacion ética con suficiente antelacién antes del

inicio del estudio (maximo en el mes de febrero).

8.4. ¢{Como declarar en el TFM el cumplimiento de los principios éticos y la proteccién de
datos?
En la elaboracion del TFM de cualquier modalidad (excepto en las revisiones sistematizadas) se

debe incluir la siguiente informacion:

En el apartado de METODOLOGIA del TFM debera constar la siguiente frase:



“Los datos han sido tratados conforme a la legislacion vigente (RGPD y LOPD-GDD)”

Asi mismo, el TFM deberd contener un apartado llamado “CONSIDERACIONES ETICAS Y

LEGALES” cuyo contenido orientativo podria ser el siguiente:

“La presente investigacion cumple con los principios éticos establecidos en la
Declaracion de Helsinki y ha sido disefiada respetando los derechos fundamentales de
las personas participantes. Se ha garantizado en todo momento la confidencialidad,
anonimizacion/ seudonimizacion de los datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679,
General de Proteccion de Datos (RGPD), y la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Todos los participantes fueron informados de los objetivos del estudio, los
procedimientos previstos, los posibles riesgos y beneficios, asi como de su derecho a
retirarse en cualquier momento sin consecuencias. Se solicité el consentimiento
informado de forma previa a la participacion. Los datos obtenidos fueron almacenados
de manera segura, con acceso restringido, y utilizados exclusivamente con fines
docentes/de investigacion. El proyecto ha sido evaluado por el CEIH de la UV (si

procede).”

En el caso de que el TFM haya sido evaluado por el Comité de ética, se tendria que afiadir la

informacion relativa a dicha aprobacién. Por ejemplo:
El proyecto ha sido evaluado por el CEIH de la UV y aprobado con el [cédigo/fecha]

Por otro lado, en los ANEXOS del trabajo, debe figurar un modelo de consentimiento

informado sin cumplimentar vy, si corresponde, el dictamen ético del CEIH.

Finalmente, en el INFORME FAVORABLE, el tutor/a debera declarar que el trabajo cumple con
los principios éticos de investigacion, que se ha hecho un uso adecuado de los datos del trabajo
y, si procede, que se ha obtenido el informe favorable del CEIH de la UV antes del inicio del

estudio.

9. Normas de estilo
El trabajo deberd ajustarse a las siguientes normas de estilo:
- Tamano del papel: A-4

- Pagina 1: Portada: donde conste logotipo y nombre de la institucién, nombre del master,

titulo del trabajo, nombre del tutorando/a, curso académico, y nombre del/de la tutor/a

(tutores/as).

En el aula virtual se puede descargar un modelo de portada.




- P4gina 2: indice numerado de contenidos.

- Pagina 3: indice de figuras, indice de tablas o ambas. De manera opcional y siempre y cuando
facilite la lectura del trabajo, al existir un numero suficiente de las mismas. Si es necesario,
indice de acrénimos y abreviaturas.

- Pagina 4: Resumen estructurado en la lengua en la que se ha escrito el trabajo (castellano o
valenciano) y en inglés. Extension maxima: 300 palabras) y de 3 a 5 palabras clave.

El trabajo debe estar numerado en la parte central e inferior de cada pagina.

- Letra:

Uso Letra Tamano Estilo Tipo
1. Capitulo Calibri 14 Negrita Mayuscula
1.1 Epigrafe Calibri 12 Negrita Minuscula
1.1.1 Sub epigrafe Calibri 12 Cursiva Minuscula
Texto general Calibri 12 Normal Minuscula
Pie fig., cuadros, gréficas y tablas* Calibri 11 Normal
Notas a pie de pag.** Calibri 10 Normal
Contenido de los cuadros y tablas Calibri Tamafio entre 10y 12, segln sea

necesario para encajar la tabla dentro de
la pagina.

* Diferencia entre tabla, cuadro, figura y gréfico:

-Las tablas se emplean para ofrecer datos numéricos.
-Los cuadros presentan datos o informaciones textuales.
-Las figuras representan ideas mediante algun tipo de disefio grafico.
-Los graficos representan datos cuantitativos mediante histogramas, diagramas,
pictogramas, etc.
Todos ellos se numerardn de acuerdo con el sistema de doble numeracidn: primer nimero
para el capitulo; el segundo nimero indicara el orden dentro del capitulo (el siguiente ejemplo
se refiere a la tabla 3 del capitulo 5):
Tabla 5.3: Rango articular del hombro
**E|/la autor/a podrad hacer comentarios sobre el texto mediante notas al pie de pégina,
siempre que sean imprescindibles. Para ello se empleard una numeracion consecutiva
mediante superindices al término del comentario. Es preferible evitarlas.
- Interlineado de 1,5 (espaciado anterior: 6 puntos, espaciado posterior: 6 puntos)

- Mérgenes:
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- Superior-inferior: 2,54 cm.
- Derecho — izquierdo: 3 cm.

- Texto “justificado”.

- Estructura general del contenido del trabajo:

- Introduccidn (hipdtesis y objetivos)

- Métodos

- Resultados

- Discusién

- Conclusiones

- Referencias bibliograficas

- Anexos

Los proyectos de investigacion deben tener la estructura que figura en el apartado 7 (6. Disefio

de proyectos de investigacion).

- Estilo de citacion: se puede optar por el estilo APA o el estilo Vancouver (se recomienda la

utilizacion de un gestor de referencias bibliograficas).

- Extension del trabajo: Entre 30 y 60 paginas (desde el resumen hasta las conclusiones).

10. Temporalidad

Se recomienda a todo el estudiantado que cumpla con las entregas parciales de los trabajos

escritos a sus tutores/as, atendiendo a la siguiente temporalidad (que sera concretada por

cada tutor/a):

1. Eleccién del titulo y

28 de noviembre de 2025 (con el documento de

modalidad registro inicial del TFM)
2. Introduccidn, hipodtesis y Febrero de 2026
objetivos

3. Métodos Marzo de 2026

4. Resultados y discusion

Abril de 2026

5. Borrador de la versidn final
del TFM

Obligatoriamente 3 semanas, como minimo, antes
de la fecha de oficial entrega, tanto en 12 como en
22 convocatoria. No obstante, el tutor/a puede
fijar una fecha anterior, si asi lo considera.

La versidn final del TFM debe entregarse al/a la tutor/a para su revisién 3 SEMANAS ANTES,
como minimo, de la fecha oficial de entrega, tanto en la 12 como en la 22 convocatoria. De

esta manera, el/la tutor/a tendra tiempo suficiente para proponer correcciones y que el

estudiantado pueda llevarlas a cabo.
No obstante, el/la tutor/a puede fijar una fecha anterior si asi lo considera.
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Es recomendable que el estudiantado envie al/a la tutor/a un borrador o bien la version final
del Power Point, antes de la exposicidon/defensa, si el/la tutor/a asi lo considera.

11. El informe favorable del tutor/a
Es un requisito para poder entregar el trabajo, disponer del INFORME FAVORABLE emitido por
el tutor/a. Se obtendrd el informe favorable siempre y cuando el tutor/a considere que la

calificacién del TFM es de, como minimo, un 5 sobre 10.

El informe favorable puede descargarse del Aula Virtual; debe ir convenientemente
cumplimentado con los datos del estudiantado y firmado por el tutor/a.
El Informe favorable se subira a LA SEU ELECTRONICA junto al Trabajo escrito en las fechas
establecidas.

En el INFORME FAVORABLE, el tutor/a debera declarar que el trabajo cumple con los principios
éticos de investigacidn, que se ha hecho un uso adecuado de los datos del trabajo vy, si procede,

que se ha obtenido el informe favorable del CEIH de la UV antes del inicio del estudio.

12. Presentacion del TFM. Convocatorias
Hay tres requisitos para la correcta entrega del TFM:
1) Subir el trabajo definitivo al Aula Virtual, apartado “Trabajo escrito”, para el
control de plagio.
1) Subir el INFORME FAVORABLE del tutor/a escaneado, a través de la SEU
ELECTRONICA.
2) Subir el trabajo escrito a través de LA SEU ELECTRONICA en el mismo plazo, en
formato pdf.
Hay dos convocatorias para la presentacion del TFM. Las fechas de las convocatorias previstas
para el curso 2025-2026 son las siguientes:
El estudiantado dispone de dos convocatorias ordinarias para la defensa del TFM, en los meses
de junio y julio. No obstante, podrd optar a una convocatoria anticipada en enero aquel
estudiantado que haya estado previamente matriculado en la asignatura y cuyo proceso de
elaboracion y tutorizacidon ya se hubiera iniciado en el curso anterior. La solicitud debera
realizarse dentro del plazo establecido. Las fechas de las convocatorias previstas para el curso

2025-2026 son las siguientes:
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12 CONVOCATORIA

ENERO 26 12 CONVOCATORIA 22 CONVOCATORIA
Solicitud: 12/12/2025 JUNIO 26 JuLio 26
Subir el trabajo al aula 7/1/2026 5/6/2026 6/ 7/2026

virtual para control de
plagio

(14:00 horas)

(14:00 horas)

(14:00 horas)

Depdsito del TFM e
informe favorable (En la
SEU ELECTR()NICA)

8/1/2026
(14:00 horas)

12/6/2026
(14:00 horas)

13/7/2026
(14:00 horas)

Publicacion del diay
hora de la exposicidon y

15/6/2026

1/202 15/7/202
defensa y la composicién 9/01/2026 5/7/2026
de los tribunales
E icid | f
xposicion oral y defensa 14/1/2026 Semana del 22/6 de 2026 Semana del 20/7 de 2026

trabajo

No podran proceder a la exposiciéon y defensa del trabajo aquel estudiantado que, finalizado el
plazo, no haya cumplido con todos los requisitos. Se recomienda no apurar los plazos en

previsién de cualquier problema informatico que pueda surgir a ultima hora.

13. Depésito del TFM a través del ENTREU

En primer lugar, es muy importante que el estudiantado tenga claro que el hecho de subir el
TFM a la aplicacion ENTREU no garantiza la presentacion y lectura del mismo, aunque este/a
hubiera recibido una resolucidon en que asi se le indique, SI NO SE HAN RESPETADO LOS
PLAZOS DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS (publicados en este manual) o no se ha subido a
la misma plataforma el informe favorable de tutor/a, o el porcentaje de plagio o autoplagio
detectado una vez subido a ENTREU es superior al 15% (en este caso, la responsable de la
asignatura le informara).

Una vez el estudiantado ha obtenido la firma por parte del/de la tutor/a del Informe
FAVORABLE para la presentacidn del trabajo, el estudiantado tiene que realizar los pasos que a

continuacion se indican:

1. https://www.uv.es/sede-electronica/es/sede-electronica-uv.html>
ESTUDIANTES=> EXPEDIENTES, TITULOS Y MATRICULA-> TRABAJO FIN DE MASTER
2025-2026.

2. CUMPLIMENTAR LOS DATOS PERSONALES.

3. CUMPLIMENTAR LOS DATOS DEL TFM.

4. DOCUMENTACION: ADJUNTAR EL TRABAJO y el INFORME FAVORABLE EN PDF.

13



5. OBSERVACIONES: permite dejar constancia de algln aspecto que el estudiantado
quiera destacar.

6. OBTENER DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEL DEPOSITO.

Si una vez subido el TFM al ENTREU se requiere subir una versién actualizada, debe hacerse
constar en “observaciones” que la actual es la definitiva y que se anula la anterior. No
obstante, administrativamente la version valida siempre sera la ultima.

14. Exposicion oral

Todos los trabajos seran expuestos y defendidos ante un tribunal, el cual estara formado por
tres profesores/as.

El acto de exposicidon y defensa del trabajo es publico, por lo tanto, estd permitida la entrada
de compafiera/os, tutor/a/es y familiares, siempre y cuando se evite interrumpir con entradas
y salidas de la sala a destiempo y las condiciones sanitarias lo permitan.

Para la exposicion, el estudiantado debe utilizar un soporte audiovisual tipo Power Point.

Se deben exponer todos los apartados del trabajo excepto la bibliografia (la cual no debe estar
presente en el Power Point al final de la presentacidn): introduccién, material y métodos,
resultados, discusion (a veces, resultados y discusion se presentan en un Unico apartado).
Respecto a las conclusiones, estas no deben estar presentes en el Power Point, sino que deben
leerse directamente del TFM.

Respecto a la utilizacidn de referencias bibliograficas en el Power Point, se procedera de la
siguiente manera: o bien se ponen entre paréntesis (apellido del primer autor, afo) tras el
texto a citar, o bien se pone a pie de diapositiva la referencia completa (en este caso, no se
pondran mas de dos referencias y se utilizara o bien el estilo APA o Vancouver). También se

puede optar por hacer las dos cosas.

El tiempo de exposicion no podra superar los 15 minutos.

A continuacidn, se procederd a la defensa del trabajo, para lo cual el tribunal realizara las

cuestiones oportunas relacionadas con el contenido del mismo.

15. Evaluacion del TFM

El trabajo escrito serd evaluado por el/la tutor/a de 0 a 10 y supondra el 70% de la nota final
de la asignatura. La exposicion y defensa del trabajo ante el tribunal sera evaluada del 0 al 10y
supondra el 30% restante. Se necesita obtener al menos un 5/10 en el trabajo escrito para

obtener el informe favorable del/de la tutor/a, lo cual no significa que la asignatura esté
14



superada. También se requiere obtener un 5/10 en la exposicion/defensa del trabajo para

aprobar esa parte. Por otro lado, es necesario que tanto la exposicidén (50%) como la defensa

(50%) se superen con un minimo de 5/10.

El plagio y el autoplagio superior al 15% (una vez estudiado el caso), sera penalizado con el

suspenso de la asignatura.

I Es necesario obtener un minimo de 5 (sobre 10) en cada parte para aprobar la asignatura.

Resumen:
Se aprueba con 5
Trabajo escrito (70%) sobre 10 Todas las partes
(Tutor/a académico/a) (INFORME deben aprobarse
FAVORABLE) con 5 sobre 10
Exposicion y defensa (30%) Exposicion (50%) | Ambas se para hacer |la
(Tribunal) Defensa (50%) aprueban con 5 media
sobre 10

16. Rubrica para evaluar el trabajo escrito

El trabajo escrito sera evaluado por el/la tutor/a y se basara en tres criterios: organizacion del
tiempo, habilidades basicas de investigacidon y formato y expresién escrita del informe. Se han

establecido tres niveles en cada criterio, pero la puntuacion total de cada uno de ellos es de 0

a 10 (en funcidn del nivel de desempenio del estudiantado):

He comprobado el porcentaje de plagio y considero que el trabajo puede ser
presentado para su defensa: Sio NO o

He comprobado que el trabajo cumple con los principios éticos y legales y, si es el caso,

que se solicité el CEIH antes de iniciar el estudio Sio NO o

e No se cumplen las fechas de entrega.

Nivel 1
(0-49
puntos)

su cuenta.
e Se cumplen las fechas de entrega con un minimo de retraso.

Nivel 2
(5-7,9
puntos)

informacidn y de nuevos planteamientos.

e No asiste a casi ninguna reunién de las programadas por el/la tutor/a ni

justifica su ausencia.
e Actitud muy poco participativa en las tutorias.
e No sugiere nuevos planteamientos, ni busca informacién adicional por

e Asiste a casi todas las reuniones programadas por el/la tutor/a o
justifica suficientemente su ausencia.

e Actitud suficientemente participativa en las tutorias.

Puntualmente muestra una actitud activa en la busqueda de




e Se cumplen siempre puntualmente las fechas de entrega.
e Asiste a todas las reuniones programadas por el/la tutor/a o si

Nivel 3 puntualmente no puede asistir a una reunién, lo justifica
(8-10 sobradamente.
puntos) e Actitud muy participativa en las tutorias.

e Actitud muy activa en la busqueda de informacién y de nuevos
planteamientos.

e Desconoce los pasos a seguir en una investigacion.
No tiene capacidad para desarrollar la investigacion o la que desarrolla

Nivel 1 . .
es insuficiente.

(0 = 4’9 ’ .ope . . .

e No esta familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.
puntos) : . .

e No tiene capacidad de autocritica.

e No comprende las explicaciones del/de la tutor/a.

e Conoce suficientemente los pasos a seguir en una investigacion.
Nivel 2 e Desarrolla la investigacidén de forma suficiente.
(5-7,9 e Esta algo familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.
puntos) e Tiene cierta capacidad de autocritica.

e Comprende parcialmente las explicaciones del/de la tutor/a.

e Conoce perfectamente la metodologia o pasos a seguir en una

. investigacion.

Nivel 3 . L . .
(810 e Desarrolla la investigacion satisfactoriamente.
puntos) e Esta muy familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

e Tiene capacidad de autocritica.
e Comprende perfectamente las explicaciones del/de la tutor/a.

e Elinforme no se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.
e Carece de estructuracion.

Nivel 1 e No presenta o presenta de forma desordenada o insuficiente la
(0-4,9 informacidn (elementos tedricos subyacentes al analisis, resultados,
puntos) ausencia de argumentos o argumentos farragosos, mal uso de

instrumentos graficos/analiticos, sintesis de razonamientos).
e No redacta con claridad, correccion y contiene faltas ortograficas.
e Elinforme se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.
e Estda medianamente estructurado.

Nivel 2 e Presenta de forma organizada y suficiente la informacion (elementos
(5-7,9 tedricos subyacentes al analisis, resultados, argumentacion suficiente,
puntos) uso adecuado de instrumentos graficos/analiticos, sintesis satisfactoria

de razonamientos.
e Redacta con alguna claridad, correccién y sin faltas ortograficas
e Elinforme se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.
e Estd bien estructurado.

Nivel 3 e Presenta de forma clara, organizada y completa la informacién
(8-10 (elementos tedricos subyacentes al analisis, resultados, argumentacién
puntos) de forma precisa, uso de instrumentos graficos/analiticos mas

convenientes en cada caso, sintesis satisfactoria de razonamientos).
e Redacta con total claridad, correccién vy sin faltas ortograficas.
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17. Criterios para evaluar la exposicion y defensa del trabajo
El tribunal de TFM evaluard la exposicion y defensa del trabajo en base la presentacién

audiovisual y la defensa oral.

1. ESTRUCTURA Y CLARIDAD EXPOSITIVA (50%)

item a evaluar Calificacion

Expone todas las partes del trabajo 0-10
Se ajusta al tiempo de exposicion 0-10
El tiempo dedicado a cada apartado es equilibrado. 0-10
Claridad en la exposicién 0-10
Capacidad de sintesis 0-10
Lenguaje formal 0-10
Adecuado apoyo con Power Point 0-10
Calidad del Power Point 0-10
2. DEFENSA DEL TRABAJO (50%)

Responde adecuadamente a las preguntas formuladas por el 0-10
tribunal.
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