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Capitulo VI

Desafios del trabajo como sujeto histérico
en el capitalismo tardio declinante

Andrés Pigueras*
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1. Introduccién: premisas tedricas

L.1. El Capital

El capital ¢s un factor que parece dotado de vida propia, pues es capiz
de reproducirse a s{ mismo, como valor en proceso. Y en ese propio
proceso crea unas:

A. Condiciones de reproduccion inmediatas, tanto materiales como pe
sonales (medios de produccién y fuerza de trabajo) que necesita pari
generar su plusvalor; pero también produce las condiciones sociales
(o relaciones de produccién) que garantizan la perpetuacién de
aquellos elementos. Es decir, que las condiciones de su dindmica de
acumulacién son al tiempo resultados de ella misma.

Su reproduccién ampliada deviene un mods de produccién: conjun

cién de un determinado desarrollo de fuerzas productivas (medios de
produccién y seres humanos que los trabajan) con unas relaciones so

ciales de produccién (las cuales, en el caso del capitalismo, implican
la apropiacién privada por parte de una exigua minorfa de los medios
de vida del conjunto de la sociedad; asf como las disposiciones jurf

dico-politicas que hacen que los seres humanos sean “libres” de con

tratarse como mercancia que se compra y vende, esto es, como fuerzi
de trabajo).

Ahora bien, el movimiento econdmico del capital no es suficien(e
por sf mismo para establecer ese conjunto de factores y procesos
que se articulan como modo de produccién. Precisa del concurso
de unas:

B. Condiciones de reproduccidn mediatas [o extetiores al propio movi
miento de reproduccién del capiral], macro y microsociales.
Son las que se sitdan mds alld del movimiento del capital como valoy
en proceso (vale decir, no son el resultado inmediato de la valoriza
cién del capital). Representan la garantfa de valorizacién de los ca
pitales individuales como “capital social"en conjunto y ponen ¢i

jucgo la rotalidad de los aspectos y elementon de i realiedaed o 14l
de la praxis social’.

B.1. Macrosociales

Pueden ser los medios socializados de produccin (infraest i (s
colectivas, avances cientfficos. )5 aspectos de la reproduccian e |4
fuerza de trabajo no directamente asegurados por la cireulu fo,
mercantil (instauracién de un determinado tipo de relaciones
familiares, de género e intergeneracionales coherentes con esq (¢
produccién; produccién y reproduccién del espacio-tiempo doms
tico; sistemna educativo; sisternas colectivos de cohesign social, etc.);
¢l espacio social que requiere la circulacién del capital (las redes de
transporte y comunicaciones, los procesos de urbanizacién, la par-
ticular disposicién del tertitorio para facilitar en lo posible la movi-
lidad ranto del capital social como del trabajo social, de una rama
de produccién a otra, de una regioén a otra; etc.); las normas jurfdicas
para garantizar la plusvalfa y la ganancia (derecho; derecho mercan-
til, penal...) y las instituciones en cargadas de velar por su aplicacién;
la unificacién politico-adm inistrativa del territorio y homogeneiza-
cién de las condiciones de vida (normas sociales y culturales) al in-
terior de una formacién socioespacial.

B.2. Microsocinles

La produccién de productores en libertad desposeida (sin atadura
personal a nadie pero sin medios de produccién para subsistir), Por
tanto individuos que no pueden ser soberanos (su capacidad de de-
cisién estd estructuralmente condicionada por su alteridad), sino
dependientes de quienes les compran (o no) su fuerza de trabajo. A
cllo se suma la produccién de poseedores de medios de produccién
abocados a reproducir de forma constante y ampliada el capital,
compitiendo sin fin entre sf (siendo los recursos naturales medios
de esa competencia, lo que implica la explotacién incesante y cre-
ciente del medio fisico o depredacién del habitar),

L. Sobre las condiciones de que hablamos aqui hay una excelente explicacién en

i (2006),



Estas condiciones gencran determinados modelos de sociedad y de
entender las relaciones humanas y las relaciones de los seres huma-
nos con la vida; implican, de hecho, determinados tipos de seres
humanos, determinada racionalidad social y formas de subjetividad
y potencian las posibilidades de hegemonfa de determinados tipos
de pensamiento, filosoffas e ideologtas (expresadas en las distintas
facetas de lo que se conoce como supraestructur social).
En suma, ¢l movimiento del capital, su propio devenir, actia en el
sentido de apropiarse del conjunto de las condiciones sociales de exis-
tencia que le han precedido, para ponetlas al servicio de su reproduc-
cién, al tempo que crea nuevas condiciones con el mismo objetivo.
Esto significa su apropiacion del conjunto de la praxis social.
Pero por eso mismo, a un tiempo que desata €508 procesos suscita
insalvablemente sus proplas con rradicciones (de manera mucho mds
virulenta y permanente que los modos de produccién que le han
precedid(}, dada la dindmica de su reproduccién ampliada a costa
de los medios fisico y social en los que subsiste), sus crisis de acu-
mulacién y sus crisis sociales, ¥ lo que puede ser mds decisivo, aboca
al antagonismo permanente (latentc o explicito) a la parte de la hu-
manidad que va siendo convertida en Trabajo (desposcida de otros
medios de vida que no sea su propia fuerza de trabajo).
Por eso el capital debe rambién permanentemente intentar controlar
los procesos de produccion y reproduccién de las relaciones de
clase?, garantizar la subordinacién de los subordinados.
Esto requiere de una zzgﬁ’m‘izzﬁdad politica, de una personiﬁcacién
que vele por ¢l man cenimiento de las relaciones sociales del capital,
o lo que es lo mismo, por Ja perpetuacion del capital como relacion
social. O sea, precisa de un sujero al menos relativamente coordi-
nado. A esa parte agencial implicada de forma directa en la repro-
duccién ampliada del capital (ya se trate de personas fisicas,

juridicas, institucionales o colectivas) la llamaremos Capiml, con

2 La relacién de clase es 1a que se produce cuanda unos seres humanos se apropia
de parte o la coralidad de! hacer y de lo hecho por otros (quienes son cxp ropiados de su
hacer y de 1o hecho, yasea mediante la fuerza, la servidumbre ;u;cpta_da o mediante un
salario, por ejemplo). Es decir media entre ellos un proceso de explotacion.

maytscula. Con tal denominacién hacemos referencia a quienes vive
dc. cx.Plotar el trabajo ajeno sin tener que autoexplotarse a si mis .1‘1
principales beneficiarios del sistema capitalista y por [al.lto inten:'nim,‘
en susten tarlo y reproducirlo. Propietarios p tivados delesmed i;: (;.) :
vida dc’ la sociedad que se ven impelidos a una perenne c;)m peter;ci‘e
entre sf en torno a la tasa de ganancia®, pero que se coaligan p: l“1
obtencién de la plusvalia, es decir, contra el Trabajo s
jfﬂ‘funente esa parte agencial puede explicar el otro conjunto de con-
iciones necesarias para la hegemonia de la ley del valor del capital

C. Condiciones Joxe 7] ;
iciones de reproduccion transmediatas, de agencialidad politica

Las' COTldlC-IOI'ICS inmediatas y mediatas precisan de un entramad
de mstn‘n’lcmncs y dispositivos polfticos capaces de procurar la sedic—}
mentacion y .continuidad adaptativa de aquellas circunstancias so-
c1;1fes.. El. Capltalismo, como modo de produccién, ha condensado
tale:? instituciones y dispositivos en una expresion polftico—adm‘inis-
trativa muy especial: el Estado. Dispositivo de gerehcia del con'unt@
del modo de produccién capitalista, que como tal no es exc.lJ i
d.c la clase capitalista, sino reflejo de la composicién d Lf : 5o
ciales presentes en el mismo. e
-:Sm embargo, instituciones de cardcter transnacional y global ha
ido c(f‘lf:sb.o’rdando esa gerencialidad estatal segiin la dinmica cjc 1’(‘2
II:;?O Eic:]?]z del c‘:apltal.s’e ha hecho u.n.ivf:rsal, COMO Veremaos.
= otra versién estas condiciones patentizan que, en con-
tra del suefio de autorrealizacién constante e infinita del dine
COmo Capjt’ii!, lo econémico no puede existir sin lo politico (de 1;;
que los FIasmoslsiemprc llamaran a la economia, 6’60730?'?21’@})0!?/{5;&)
I'jtho quiere decir, igualmente, que las relaciones sociales de p]‘(')dl;.lc-.
ci6n no bastan por si mismas para explicar ¢l conjunto de procesos.so-

' B ?'(’JJN{ ] s
5 FCTUIRE E :
df" ff!(ﬁ‘&’ COI"[HEV& E&E'ﬂblcn una (IIIIIQ.HSIOI] inrerna, 1ntra. C 3-} 1 31 ¢
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o 1 Cuotas e eX 1o 7 i 16
o mm: lr(:it] szlotau(m ¥ Sui'?ordmat?‘,m‘n de unos explotadores respecto a otros
ok Iil_l\l.m:‘ (.‘ta o que unos capitales climinan de la competencia a otros, los mcrm;
o ‘Em. ::iiI:]:ienolr-‘producl1\*1(!;14 les relega por debajo de la media de la tasa
B s ‘[‘I. i ,. gue .L.’n na dn:lcrjw'm];u]a sociedad), produciéndose una tenden-
a e concentracidn y centralizacion del capiral.



de acumulacién. [ 4 combinacién de un régimen de acumulacién yun
modo de regulacién da como resultado un modely Ay desarrolly, que
aqui llamaremos modely e crecimiento, para remarcar | distancia que
supone el crecimienty capitalista respecto de Iq concepcion integral el
desarvollp,
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De acuerdo con las teorfas de la regulacién, todo régimen de acumy
lacién alcanzars un punto de crisis en el cual of modo de regulacién
no podrd sostenerse, v las elites estardn forzadas a encontrar nuevas re
glas y normas, pergenando un nuevo regimen de acumulacién, que
estard vigente hasta que desarrolle SU propia crisis, y asf sucesivamente.
La ciencia social estadounidense desarrollg sy propia versién al res-
pecto, intentando dar concrecign al entramado institucional capaz de
posibilitar la recuperacién Primero y el sostenimiento despuds de I
acumulacién capitalista. Se trata de la Teorfa de las Estructuras Sociales
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: acionista. &
1. La escuela regul . .
9. La escuela de las Estructuras Sociales de Acumu

inci e O
La escuela o escuelas regulacionistas‘(desarl-ol]ad;fs ?r_l,n?glai]::t:]::i,: 4
'Franci a) intentan explicar la paradoja df: por q.uje edc,a.p ; S(;” "
dencias hacia la crisis, ¢l cambio y la mcs.tahﬂlda ,'qL’l‘ on
:r:;tadas por su habilidad adaprativaa i’{b Im 1s.mas,1 ]:; ;::f; ¢ ‘:“ o
1tuc iva-ideoldgico-s V0. ¢
e insmucmt):: tl];z::nlit\:\;iglfﬁfnf de acumulacion 0 [oras
basa. 0 d.os (]ch:cliluccién y el consumo (fol.‘d.isnm., pO.‘GI-{I()I'th.'.H:H:
. ?rg&llmj?ziﬁdof de regulacion, que se refieren a las instancias 0t uH
' 1 deolog -as se retroalimentan con ese (¢
politicas, juridicas e ideologicas que s

de Acumulacién (ESA),

Ciertamente, una Y otra expresién tedrica tienen sy origen ¢n Mary.
quien ya sefialara la interpenetracién del conjunto de politicas, iner
venciones piiblicas, formas institucionales y de pensamien 0, normas,
dispositivos de socializacién y medios de construccién de | realidad y
de legitimacién, hbios de comportamiento y el conjunto de subjeti-
vidades generadas que acompaian a los distintos periodos de acumu
lacién capitalista. No obstante, lo substancial del esfuerzo que, a
nuestro Juicio, pretendic realizar el materialismo dialéctico, consistic
precisamente en que todo ese entramado, a pesar de su aparente soli
dez, estd sujeto a continuas fracturas, contradicciones Y contracons.
(tiicciones internas, Por ello ese ensamblaje de factores (que, ademis,
Y11 gran parte es no-consciente) constituye a lo sumo un intento de e
Gilacion, que se halla en constante tensién “desreguladora” provocad,
por los numerosos agentes, a menudo antagonicos, que le dan vida,
e hecho, una de fas lineas de investigacién sobre ¢f devenir del mode
e produccién capitalista es Iq que ha registrado sus dificuliades para
tantener la acumulacién debido 4 sy propia tendencia a la crisis, septin
Vi enanciara Marx. Si bien sy hincapié es mds estructural que agencial,
Uilo es, mds basado en stpuestas condiciones “objetivas” de | propia
dindmica capitalista que en la intervencidn conscienge de los sujetos,

iportacion, combinada con las otras que hemos mencionado al res



pecto, puede ser de interés para sentar las coordinadas de la accion de
clase.

De este dltimo esfuerzo analitico se deriva la recurrencia a las ondus
largas, que hacen referencia a periodos de ascendencia de la acumu-
lacién capirtalista, de unos 25 afios (fase A Kondratiev), tras los cua-
les se ralentiza e incluso comienza a descender esa acumulacién (fase
B Kondratiev), hasta que un determinado modelo de crecimiento
entra en crisis y es sustituido por otro que ya presentaba rasgos la-
tentes en el anterior, sin que ello quicra decir que las formas del mo-
delo en crisis tengan que desaparecer del todo en ¢l nuevo modelo,
pues estdn presentes en €l aunque no de manera hegeménica.

Las ondas largas son concebidas como resultado de una tendencia
enddgena del capital y del sistema que origina, cl capitalismo, a que
la composicién orgdnica del capital (la creciente ratio a favor de su
componente técnico frente al humano) sea de manera periddica, y
a pesar de diversos factores contratendenciales, decisiva a la hora de
provocar una cafda de la rasa de ganancia. Caida que arrastra un
conjunto de consecuencias y procesos que dan como resultado cier-
tas “crisis”, que pueden ir desde la desaceleracién a la recesién ¥, en
consecuencia, desde meros ajustes econdémicos y sociopoIfticos, a
profundas reestructuraciones en unos y otros 4mbirtos. Son estas tl-
timas las que han conducido a numerosos autores marxistas a acep-
tar ondas largas en el desarrollo capitalista. No obstante, el periodo
en el que se fundan la mayor parte de los estudios, desde el capita-
lismo industrial, puede que no implique tiempo suficiente como
para tener seguridades histéricas, y en la préctica no resulta convin

cente el conjunto de atribuciones que se hacen a esas ‘ondas’. Lo
que s parece constatado, en cambio, es la tendencia a las “crisis” de
acumulacién que contiene intrinsecamente el sistema capitalista; o
por decirlo de otra manera, éste es el tnico sistema histérico en ¢l
que la riqueza constituye un problema. Cémo contrarrestar esa ten

dencia e iniciar nuevos ciclos de acumulacién tras la “destruccién
constructiva” de cada ciclo, ha sido desde el principio una obliga

cién sistémica del Capital en cuanto que sujeto histérico.

Por lo que respecta a la influencia que las combinaciones de regula

ciones y ondas largas pueden ejercer sobre las relaciones de Capital

y Trabajo, las hipétesis de partida suelen proponer que en una fase
u onda larga ascendente ¢l Capital cuenta con suficientes recursos
como para estar mds abierto a, o incluso promover, el reformismo
social y, en general, la integracién del Trabajo, a través tanto de la
cooptacién como del consenso, merced a la secuencia virtuosa que
es proclive a instaurar: incremento de la tasa de ganancia & au-
mento de los salarios reales (cuanto menos los indirectos y diferidos)
= acentuacién del consumo = complicidad de la poblacién.

Se produce por tanto, en estas fases, la inclinacién a una parcial des-
mercantilizacién de la fuerza de trabajo (una parte de su reproduc-
cién es asumida a través de prestaciones y servicios por el “capiralista
colectivo”, el Estado). Con ello y paradéjicamente, la mayor inte-
gracién del ‘Trabajo se compagina con el acrecentamiento de su
poder social de negociacién?, y por ende con un tendencial mayor
reparto de la plusvalia toral generada.

En las subsecuentes fases descendentes se desata un mayor descon-
tento pero a un tiempo disminucién del poder social de negociacidon
del Trabajo, pareja al aumento de su sustituibilidad por parte del
Capital, que suelen ir de la mano de mayores niveles de represion y
conflicto segtin se concentra igualmente la riqueza social. Se incre-
menta la mercantilizacién de la fuerza de trabajo.

Esa mayor mercantilizacién y deterioro de la condicién salarial pro-
voca la descomposicién y por consiguiente resistencia de las capas
del Trabajo que se habfan acomodado en la fase anterior (suscitando
una conflictividad que se ha llamado de tipo polanyano, en pos del
mantenimiento de las posiciones logradas, aun a costa de otros sec-
tores del Trabajo)’. Sin embargo, simultdneamente se produce la

4. Fsraes igual a la capacidad, debido a su posicién de fuerza, de hacer valer sus in-
tereses frente al Capital. Esa posicidn de fuerza se puede adquirir por medio de la menor
posibilidad para el Capital de reemplazar la fuerza de trabajo (ver al respecto el capitulo
V1) o de debilitarla, y también a través de la organizacién y las luchas colectivas. Los
altos niveles de empleo y el macrocorporatismo del Trabajo en la fase keynesiana, au-
mentaron significativamente ese poder social de negociacién,

5. LEsto es asi, se postula, porque segun enunciara Karl Polanyi, cuando disminuye
L mereantilizacian de la fuerza de tra bajo crece el poder general de negociacién del Tra-

bajo, pero ignalmente la tendencia a la divisién entre ¢l mismo, mediante identificacio-



Nnor 0 Mayor acces : [
ayor acceso al conjunto de la riqueza social producida dentro

formacién y por tanto la insurgencia de nuevas capas proletarizadas
de una determinada formacion social.

o que han experimentado drdsticos cambios en su condicién de asa- 5 i
lariazacién, lo que implica nuevas agencias y nodos de conflicto, nuevas - Esta Gitima condicion tiene que ver, a su vez, intimamente, con la mayor
reivindicaciones y formas de lucha (que se ha denominado conflicti-
vidad de tipo marxiano) (Silver, 2005: 31-33).

En definitiva, las hipétesis centrales que sc han manejado hasta hoy

tienden a concordar en que en las fases de ascenso se acenttia de modo

o menor for
i ortaleza de la demanda, esto es, con el poder adquisitivo de
or id .
: yor parte de la poblacidn [lo cual a su vez condiciona el aumento
o disminucic ibili izaci
ucion de las posibilidades de realizacion del capital, vale decir

de i i i
\ convertir la plusvalia obtenida en la produccion en ganancia me-
diante la venta). | |

paulatino, junto con su relativamente menor posibilidad de reemplazo,
la organizacién y fortaleza del Trabajo, pero de forma integrada (re-
formista). En las fases de crisis o de ralentizacién del crecimiento de la
ganancia, disminuye la posicion objetiva del Trabajo para influir de

c. Sin enl“lrbargo, no hay que olvidar que esa fortaleza de la demanda esta
también en funcién, primeramente, de la riqueza total generada, la t‘;r-‘ll
depende del desarrollo de las fuerzas productivas y en concrleiu J:l;‘l
plroducto interior bruto (PIB) per cépita alcanzado (donde la produr‘r"
vidad es un factor importante aunque no exclusivo). Las fases du. 1I
cefﬂs‘o de la acumulacién o de desaceleracion de la misma ejw:t(::1
asmtusmo una notable influencia en la predisposicion y los !i|'nit{:v ;II‘I
Capital para la distribucion. i

manera protagonistica en el decurso del sistema capitalista, acentudn-
dose por el contrario la dindmica de pugna intraCapital como motor
de los cambios y, en definitiva, como agencia conductora del sistema
(ver al respecto, por ejemplo, las obras de Robert Brenner —en es-
pecial Brenner, 2003, 2009—). Pero por contra y aun asf, las expre-
siones mas desarrolladas o concienciadas del Trabajo (vanguardias)
se vuelven mds rupturistas, preparando la posterior agudizacién de
la lucha de clase, que encuentra mds nutrientes segin se deterioran
las condiciones del conjunto del Trabajo, y con ellas, las de legiti-
midad general del Sistema, pues en su busqueda de salidas a sus cri-
sis, el Capital debe congeniar el aumento de la tasa de plusvalfa con
la acentuacion de la tasa de explotacién y el consiguiente deterioro
de las condiciones laborales y de distribucién de la riqueza social,

d. Toc.ias estas condiciones repercuten en la capacidad de reformismo
eIXIstentle en una formacion social dada (ver capitulo V) a travé;‘ de
c;erta. distribucién de la riqueza y desmercantilizacién de la fuerz.;n {“.'
tr.abajo, y se hallan imbricadas en las condiciones inmediatas y' “”\'
dratés. de reproduccion del capital, aun cuando éstas siempre sv'-;n
participadas por la politica (o sea, por las condiciones transmedial;;;s)

Ahara bi i
ora bien, existen otros factores que estédn mas explicita y singular

mente vi ici i
vinculados a las condiciones transmediatas de reproduccion del

como ocurre en la actualidad. _
capital. Se trata de:

Aun asf, tales procesos no son ineluctables; estas tendencias quedan

vinculadas a todo un conjunto de factores: Lot
e Larto - H . g 3
rtaleza organizativa e ideologica conseguida por el Trabajo en un

; o : : determi e
a. La capacidad de sustitucion del Trabajo se relaciona estrechamente inado momento histdrico (que es la que posee potencialidad de

; e ; realizar su intri g
con el poder social de negociacion del mismo y, por ende, con su me- fuerza intrinseca en fuerza explicita transformadora®), en

6. El Capi pe _apital, si
Lo Cam&:}ajljg}::{r;{i;d:l l_r_ah.afo para scr‘(dap‘lml. sin él, sin explotacion, no exis
——— rabajo consigue su emancipacién dejando de ser Trabajo, preci:
|_mnu sin L'_ i del capital y su valor en proceso. El Capital siempre ) I' - e
vencer la resistencia intrinseca de la Vida a ser negada, a ser cn}t]v'n‘:'t'i(i-a en ['I iLlliI:]::( I‘-lllh.
;. i i i . S

nes o identidades (de estatus o de “competencia” profesional) fuera de la identidad de
clase, que resultan mecanismos de autoproteccién o distincidn de fas capas mds altas o
acomodadas del Trabajo. Estas identificaciones s¢ hacen valer a menudo después, en las
fases descendentes, como blindaje contra los sectores mis precarizados de la fuerza de

; ] ; . el gran debilid: g - .
trabajo, para preservar ciertas garantias de aquellos estratos mis altos. & lidad de aqudél y el vector de fuerza intrinseco de éste, como ya | lepel
s esTe, Vi cpe




especial dentro de cada formacion social de referencia, pero asimismo
a escala regional y global. Esto puede traducirse también, de alguna
manera, por el grado de madurez histérica alcanzado por el Trabajo
[o capacidad de empujar las condiciones objetivas que actian sobre
la necesidad de superar su subordinacion]

f. La capacidad de debilitamiento del Trabaijo [o de contrarrestar su fuerza
intrinseca] que, por el contrario, ejerce el Capital. Aqui entran tanto
dispositivos politicos como policiaco-militares € idelogico-culturales.
También cuentan aqui, come en bucle de retroalimentacion con las
condiciones inmediatas y mediatas, las medidas (politicas) economi-
cas estratégicas destinadas a debilitar la fuerza del Trabajo y a perpe-
tuar la propia reproduccion inmediata y mediata del capital. Las
medidas econémicas estratégicas destinadas a debilitar el poder social
de negociacion del Trabajo y asegurar elevadas tasas de explotacion,
pasan principalmente por cuatro tipos de desplazamiento {ver Silver,

2005):

1) desplazamiento espacial y temporal del capital;

2) desplazamiento tecnologico-organizative del capital;

3) desplazamiento del capital hacia nuevas lineas de produccion
e industrias mas rentables, con nuevas formas o elementos do-

minantes de produccion; y por fin,
4) desplazamiento del capital fuera de la produccion.

En realidad, con ello no estamos hablando sino de la permanente y
creciente movilidad del capital, que se puede manifestar espacial (y
temporalmente”) en el primer caso, asi como a través de la innova-

apuntara al respecto dela® dcpcndcncia” del amo sobre su esclavo. Ver sobre esto nota

55 en el apartado final.
7. La posibilidad del desplazamiento temporal del capiral excedente rambién es siem-

pre recurrida, por supuesto, y consiste en que los flujos de capital sc alejen del rerreno

de la produccién y ¢l consumo inmediatos (circuito primario de la economia), para in-

vertir en infraestructura productiva aser ren tabilizada en un futuro mds o menos lejano
(circuito secundario de fa economia: instalaciones, capacidad de generacion de nueva

energia, huevas vias para el traslado de mercancias y fuerza de trabajo, etc.), o bien en

cion-planificac n el s i

; planificacion, en el segundo; o bien como neoproduccion, en el
er uar sibili e
: cero. La cuarla posibilidad es la que hace crecer el peso de la ver
tiente financiera del capital en la economia. .-

L.O%; Efacmreﬁ ¢ }’_].‘“descritos tienen que ver con la constitucién del Ca-
I,J-l_td xydcl Trabajo como sujetos transnacionales y como sujetos histd
11:.05 , ¥ se entrelazan dialécticamente con los anteriores. si l;i g
;i{n’aden a las posibilidades de reformismo la variable de la l'l'.'\tl“l‘i‘l")l‘ L- 1
cién social a favor del Trabajo, de modo especial cuando: e

A. Il;lu un r(i’lativo agotamiento de la capacidad de sustitucién del Tia
dijzc]l}jlc:ucllj i:,umél?to de s:u f.'ortaleza explicita, peto no se ha pro
ueiie puesta reformista por parte del Capital, o si sc

pr Ud.up se ha rerminado por degradar abruptamente (ha sido nl

~ pio de formaciones sociales semiperiféricas y periféricas); \ "
B. Ha hsfbido un alto nivel de reformismo paréjo al agol.;;llni‘:nm de la
;a.paadac'i d.t::,SLIS[itLtCiL’)ll del Trabajo y al incremento del poder .‘\{)t'i.l.]

e ‘negoaac?on de éste (Estado Social, socialdemocracia avanzada)
EZO el C::Lpltz.i] no puede por mds tiempo mantener esa opcion dc-‘-
Y1e: 1111 5;:1&: i;l é \I :1;52; i:r:::,}l :(311_ c.:l Fivesarr’ollo de fuerzas productivas

> ganancia (seguir capitulo V al respecto). Se pro

uce ento 3] = Sy d ’Il dL trance entre i.-]. rec d2C10T =
LT leE.'l‘ gl dt Ll SUS

‘:[:slt(l: it:;;l guc f.alvo.rczc:i la investigacién v el desarrollo v, en general, la cualificacidn
! i”[mdi; c 1r]g 371;? en ci.‘?urvemr ‘(::wcmm terciario de la economia). No obstante,
1medi e?..) ¢l cortoplacismo del “interds” de los diferernites capiralistas, nunca le
permitid terminar de apostar de forma abierta por este desplazamiento tun mrl‘n;L{li] : T
‘!l-‘l'l' “: ‘]‘- '}:_'"tp‘-‘{r l? que tlivit:mn que recibir el “empujén” de la fucha de clase qu{I: pu‘ﬁil':iTiulil
¢ ol Bstado [como “capital colectivo”™) asumiera esas tarcas con mu. r dive >
LSO en u‘m‘s ¥ (‘::tras sociedades. Hoy, dados los crecientes problemas }(l:] i:u:llj "i.'“; lJ|
vl a-ru.:z:sa dimensién de esta lucha en tantos lugares, et Capical se iHCJJ:I.'L'l -.n .n"d'“ “' ;'“
decreciente por esta salida (enflaqueciendo las posibilidades del Estado L:] -?I‘U']’-““'m”
(ver NiJJ'Lde, 2006). Sobre estos tipos de movilidad del capital x-"m' o LML-I“.L [.]-[“I”}
cmitimos al capitulo sigulente. B S
H. .\:{;..f'm J’;’f.\‘%f}?‘x!-r'o podriamos llamar a aquel que presenta conciencia v afin de his
toncidad, intencionalidad de erear sus propias coordenadas sociales. X l s ‘I'” ey
dor de un proyecto social omniabarcador. i



tituibilidad del Trabajo y el consiguiente debilitamiento de éste por
parte del Capital, y la propia reaccién del Trabajo (incumbe esto a

las sociedades centrales).

Las circunstancias descritas en A y B son proclives a conducir a si-
tuaciones: a) preinsurreccionales o b) de descontento, protesta y de-
safeccién general al sistema. Dependerd d(:. C(’)I’I.‘LO se eqL'ullbrcn 0
desequilibren a su vez ey fpara que de esas situaciones de. .-impa;ste las
fuerzas del Trabajo puedan o no pasar a las de transformacién social.

El conjunto de interrelaciones dialécticas de condicionamiento estan

expresadas en el Grifico 1.
Grdfico 1

Grado de desarrollo de las fuerzas productivas Nivel f_je r‘ique;a social glenerada
Mayor o menor dinamisma en la acumulacion. y de distribucion de la misma.

T T

Grado de sustituibilidad del Trabajo =g Posibiiidgdes u obstaculos para
| el reformismo

Poder social de negociacion del Trabajo

' i licita {organizativa
Capacidad del Capital de contrarrestar la Fortaleza expl .
fort%1eza intrinseca del Trabajo | e ideologica) del Trabajo

Grado de consecucion del Capital como sujeto histarico
(Consfitucién o no transnacional del Capital)

Grado de consecucion del Trabajo como sujeto histarico
{Constitucion o no universal del Trabajo)

:

Mayores o menores posibilidades
de transformacion social
a favor del Trabajo

1.2. El Trabajo

Trabajo, con mayuscula, comprende a quienes no detentan capital ni
medios de produccién (al menos no suficientes como para depender
de s{ mismos para vivir) y por tanto tienen que enajenar su fuerza de
trabajo de sf mismos y ponerla al servicio de otros, o bien autoexplo

tarse’, como tnico o principal medio de garantizar su subsistencia;
abandonan, generalmente a cambio de una remuneracién o de una ga-

nancia subordinada, todo derecho sobre ¢l producto de su trabajo; de-

penden para trabajar —esto es, para poderse procurar la vida— de las

decisiones de quienes tienen los medios de produccién en gran escala'’,
Con el concepto de Trabajo no tratamos de simplificar la heteroge

neidad de las clases subordinadas, ni aparentar una similitud de sus
condiciones de vida, ni mucho menos, sino de dar un sentido termi

nolégico universal a su comtin relacién de explotad@s-autoexplotad @y
o explotables en cuanto que ya estdn proletarizados, es decir, despro

vistos de medios de produccién para asegurarse la supervivencia por sf
mismos o bien para no tener necesidad de autoexplotarse'!.

9. Debido a la imposicién de un indice de ganancia diferenciado, resultance de un
intercambio desigual (afecta entre otros a buena parte de la categorfa de “auténomos”,
asimismo pequefos comerciantes, cuentapropistas del mercado informal, agricultores...),

10. Pueden seguirse aqui parre de las atribuciones que Boltanski y Chiapello (2002)
hacen para el salariado en general.

Il El concepto de Trabajo que aqui se utiliza como stjero trasciende lo meramenie
productivo (la “csfera econdmica” en que el capitalismo confing la produccion de lus
condiciones de la Vida, en un sentido amplio). Estd hecho para designar a quicnes crean
I riqueza, pero sin querer con ello decir que debemos ser designados nada mis como
productores. Sin trabajo no existirfamos, sin embargo el Trabajo como sujeto antaginico
del Capital se realiza y responde a muchas otras facetas del ciclo de la vida (interaccion
himana, ayuda mutua, tiempo para st, relaciones personales, placer, intercambio, crea
viom, entre muchas otras), y aspira en sus versiones emancipadoras a negarse a sl mismo
como agente imposibilitado del hacer para si (es decir, pretende negarse como fraduo
aliendeo, v en consecuencia como Trabajo en gencral), a través del trabajo libre, creativo,
v capaz por ende de construir otras condiciones de Vida, otra vida. El término Trabajo
e escogido por entenderse que contiene un mayor espectro explicativo, tanto por lo
(Jue respecta a la presente vinculacién de los seres humanos al capital (estén o no explo
tados de modo directo por él), como por la potencialidad que quiere sefialar en elloy

prara la construccion consciente de sus vias de emancipacion, a pesar o a partir de esa



Pero esa circunstancia comin no indica unas semejantes condicio-
nes de vida, sobre todo si se toma como referencia el conjunto del pla-
neta. Acerca de la fragmentacién interna del Trabajo a escala de unas y
otras formaciones sociales, son bien conocidas las aportaciones de au-
tores en la linca del autodenominado “marxismo analitico”, cuya ex-
presién menos adscrita al individualisiio metodolégico y, por ende,
mds relacionada con nuestros objetivos, estd encarnada a nuestro juicio
por Olin Wright. Apunta este autor dos tipos de divisiones estructurales
dentro de la poblacién asalariada: a) posiciones contradictorias dentro
de las relaciones de clase, y b) posiciones de privilegio dentro de las re-
laciones de explotacién,

Las posiciones de privilegio implican un grado de apropiacién mayor
de la plusvalia generada (o de menor explotacién p ropia), ya sea debido
a la posesion de cualificaciones o destrezas no muy distribuidas en el
conjunto de la poblacién asalariada (expertos, trabajadores cualifica-
dos...); o bien por la posicién mds cercana que sc tiene en relacidn a la
autoridad o jerarquia y el control en los procesos productivos (‘mana-
gers’, supervisores. .. ).

Posiciones contradictorias, por su parte, serfan las de aquellos que po-
seen medios de produccién pero no con suficiente importancia como
para comprar fuerza de trabajo, o lo hacen solo en pequefia medida u
ocasionalmente, teniendo a menudo que trabajar también ellos mismos
(el pequeno patrén como figura diferenciada del capitalista; algunas
veces el trabajador auténomo que emplea otros trabajadores); o incluso
trabajar ya sea ocasionalmente o con frecuencia para otros (pro pietarios
agricolas que a un tiempo son jornaleros o asalariados en general, por

ejemplo)'.

misma vinculacién, Con tode, es obvio que la designacién se encuenrra abierta al debate
en la basqueda de ocras mejores.

12. Las posiciones contradictorias se complican atin mds si tenemos en cuenta las po-
siciones de clase mediadas, csto es, aquellas que vienen dadas por los grupos bidsicos en
los que se establece la identidad de clase o la ubicacidn general en la sociedad: Tas familias,
Ocurre que con frecuencia la posicién de clase personal v |a familiar pueden ser distintas,
afectando conrradictoriamente la autoadscripeién de cada individuo. Para un buen y

necesario andlisis de todos estos puntos, Wrighe (1994 v 1997).

Ay

Estos dos conjuntos de divisiones estructurales afectan verticalmente
al Trabajo, jerarquizindolo internamente (plano vertical].

A ellas hay que afiadir la estructuracién de desigualdad que acom-
panaa la divisién mundial del trabajo y que provoca posiciones de pri-
vilegio de la fuerza de trabajo de las formaciones centrales, tomada en
su conjunto, frente a la fuerza de trabajo de las formaciones periféricas
[plano espacial).

Apuntamos, ademds, que si bien la relacién de clase o de explotacién
tiene su expresién en la divisién social del trabajo, hay otras divisiones
del trabajo que la complejizan y son susceptibles de constituir igual-
mente formas o expresiones (complementarias) de la relacidn de clase:
se trata, por ejemplo, de la divisién sexual v la divisién émica o cultural
del trabajo.

En ocasiones podrian coincidir con la relacién de clase fundamen tal
capitalista, siempre que la apropiacién y consecuente divisidn social
del trabajo se hiciera exclusivamente a partir de criterios de género o
étnicos. Pero en las formaciones sociales capitalistas, ZEneroy etnia cons-
tituyen expresiones transversales a la relacién de clase capitalista, a la
que “abren” al afectarla en ambos lados de la misma, tanto vertical (Ca-
pital/Trabajo), como horizontalmente (Capital/Capital y Trabajo/Tra-
bajo) [plane transversal).

Posibilitan, por tanto, siguiendo ahora la via que abrié Weber, el aca-
paramiento de oportunidades de vida también entre el Trabajo a través del
diferente acceso de unas u otras personas que integran este lado del bi-
nomio de clase a los recursos, a los medios e instrumentos de produccién
de pequefia escala 0 a la posicién dentro de una divisién social del trabajo
dada®. Todo lo cual determina unas relaciones de privilegio estructurales,
que se traducen en una cierta usurpacion de oportunidades de vida.

Las relaciones de privilegio que obedecen a los patrones de género y
c¢tnicos son hoy las mds fuertemente arraigadas al presentar una base
sociohistérica naturalizada.

I3, Roemer (1995) habla de diferente acceso a los recursos, al prestigio social v al
puder. Referencias pertinentes, a nuestro juicio, siempre que consideremos ese poder
los poderes— con mintsculas, sustentadores del Poder sistémico (veremos en ¢l apar-
tada 3 el desarrollo de estos puntos, asf como de los tres planos aqui tratados)



El gran “éxito” del capital para convertirse en modo de produccion
es que ha supeditado todas las demds lineas de fractura de los seres hu-
manos a su dindmica de explotacién (de extraccién de valor), que por
eso se ha constituido en hegemdnica, sustentadora de un sistema social
hoy planetario. Eso transcurre paralelamente a su logro para difuminar
la relacién de clase vertical Capital/Trabajo, visibilizando y muldpli-
cando, en cambio, las diferencias horizontales Trabajo/Trabajo (de es-
tatus, género, identitarias, etc.).

Por eso mismo, o contra eso mismo, es que elegimos la designacién
de Trabajo para englobar todas esas divisiones'“.

Desde la Primera Revolucién Industrial determinados sectores del
Trabajo han presentado una agencialidad intencional en orden a inte-
grar todo aquel conjunto de divisiones y establecer mejoras universales
de su situacién, llegando a generar sujetos colectivos con afdn de his-
toricidad, o sea, de alternatividad sistémica al orden dado de las cosas.
El movimiento obrero ha sido la expresién mds consciente del mismo,
la resultante mds madura del acopio de conciencia de la humanidad
sobre su propia explotacién y alienacién.

El concepto Trabajo es, por tanto, una idea-fuerza (intencionalidad
ideolégico-politica fundamentada en la capacidad transformadora del
conocimiento constructivo, de la propia ciencia, sobre la realidad), y
como tal sefiala la posibilidad de establecer vias de encuentro de inte-

14. Las hasta hoy cada vez mis logradas cotas de hegemonia {como resulrado de la com-
binacién de las condiciones inmediatas, mediatas y transmediatas del capital —estas dltimas
ligadas al perfeccionamiento de los dispositivos de control y represion—) politica, cultural
¢ ideoldgica del Capital sobre las poblaciones, junto a las transformaciones econdmico-so-
ciales producidas, han tendido a que los sujetos politicos populares o del Trabajo se
hayan ido detrayendo en “agentes” sociales, y estos Gltimos vayan reduciéndose a meras
“categorfas sociales”, ran estimadas por la ciencia social positivista en cuanto que cate-
gorfas estadsticas, descriptivas, que hacen referencia a grupos de personas que comparten
alguna propiedad especifica, sin que dicha propiedad o caracterfstica se constituya ya
en fuente de identidad colectiva ni por tanto les atne para accionar colectivamente o
establecer formas de organizacién bajo ebjetivos compartidos.

FEsto nos advierte sobre el hecho de que las posibilidades de subdividir a la poblacién
hasta su delicuacién agencial son prdcticamente ilimitadas, y es por eso que las propias
definiciones y clasificaciones sociales se sittian en el centro de las pugnas por la cons-

truccidn social de la realidad.

reses, de coincidir en objetivos y realizar posibles coaliciones identita-
l‘_lffw;)(:)lfticfl.‘i entre la poblacién que tiene a su fuerza de trabajo como
p[‘lll(.':.lp;ﬂ medio de vida. Para ello cuenta con la conciencia politica, cn
sus distintos grados, como imprescindible (aunque inestable)'s a;ga—
masa.\ Podemos hablar ast, en consecuencia, de Trabajo mds 0 menos
cualificado, con mayor o menor estatus, Trabajo generizado, Trabaj
etnificado, etc. R
‘ Unicamente asf pueden concebirse vias de transformacién social en
favor de las grandes mayorfas.

Eso no es dbice para que, sea cual sea cualquier opcidn ideoldgica
que se clija, tengamos presente que la intencionalidad proyectiva de la
ctencia nunca puede descuidar los planos de la realidad social cons-
truida con la que interactia. Por eso, en nuestro caso, resulta impres-
cindible conocer las enormes dificultades de la intervencién colecéfiva
del_Trabajo, vale decir, de su agencialidad comun; los obstdculos dé la
accion transformadora de clase, qué es lo que la dificulta o reduce a
Vf’.‘.CCS al Ifmite. Pero asimismo cudles son sus coadyuvantes, sus poten-
cialidades, qué y de dénde puede verse fortalecida ’para desafiar incluéo
las propias posibilidades de “regulacién” del Sistema. Pues, recordamos
la tendencia de las fuerzas productivas a desarrollarse en todos los as—’
pectos, también en el de la conciencia y 1a organizacion, puede ser el
mds potente factor en la desestabilizacién de las relaciones sociales de
produccién, incluso mds que la combinacién de clementos supraes‘;
tructurales y estructurales en su estabilizacién. |

[?e ahf que el lado fuerte del marxismo que aqui queremos resaltar es
precisamente el que hace hincapié en la capacidad anti rreguladora (trans-
formadora) de las luchas del Trabajo. Por eso mismo, en cambio CLl.ﬂl—
quier salida hacia delante de cada fase de crisis capitalista requie;‘e una
setfa reestructuracién de las relaciones Capital-Trabajo, en una interven-
c1on respecto a la fucha de clases (en realidad fuchas de clase %) que ha ido

15. Verc:mlos en el apartado 4. y especialmente en la nota 57, la alta indeterminac; én
del facror conciencia. Ver también para mds detalles, la introduccion de Piqueras (2009)
16. Luchas en torno a la relacién de clase (ver nota 2). Esas luchas pueden ser )or'
it mayor 0 menor distribucién de la plusvalia generada en la explotacién (Iucha:dc
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realizdndose de forma cada vez mds planificada por parte del Capital, y
que obliga al Trabajo a asumir el enorme reto de ponerse a su altura es-
tratégica para tener en adelante alguna oportunidad de emancipacién.

L=

2. Antecedentes

El despegue de la segunda posguerra de las principales sociedades cen-
trales de Europa, al igual que en el caso japonés, se asenté sobre una
fuerza de trabajo que recibia salarios extremadamente bajos en relacién
con su cualificacion. Circunstancia posible por el alto cjército de reserva
industrial que se habfa creado en ellas, amén de la tasa de reposicion
de la fuerza de trabajo que garantizaba el sector agricola (en Alemania,
por ejemplo), que asegurd la presion a la baja de los salarios al menos
hasta la década de los afios sesenta. Ello tuvo su punto de arranque en
la derrota de las rebeliones obreras de posguerra y la subsiguiente con-
formacién de un sindicalismo mtegrado'’, atento a las necesidades de

acumulacién de capital.

decir, por la eliminacién de la relacion de clase (luchas de clase cualirativas). Las primeras
pueden ser letentes (debidas a la friceién implicita que genera ¢ implica la sujecién y eje-
cucion prictica del trabajo abstracto, y pueden traducirse en “escamotcos”, “negligen-
cias”, “desérdenes”, “perezas”, “absentismos”, “mal trabajo”, “libertinajes”, “vaguerfa”,
“ingratitudes” o “infidelidades™...), o explicitas (precisan cuanto menos de un dc.u:rm%—
nado grade de conciencia del antagonismo de clase, y por ende pretenden la proyecti-
vidad colectiva de las acciones recién mencionadas o de otras mds dirigidas).

La lucha de clase cualitativa requiere necesariamente que ocurran parciales transfor-
maciones del ‘[rabajo como objeto de explotacién, como mercancfa, al lrabajo como
sufero de desalienacién (gue intenta recuperar la totalidad de su tiem po de vida para si).
Vale decir, que hay partes del Trabajo que s transforman de meros agentes inmersos en
coordenadas dadas, en sujeros que procuran establecer sus propias dindmicas de vida y
adquieren autonomia ideolégica. Las clases no luchan como sujetos coordinados, si bien
sectores mids conscientes de ellas pueden devenir sujetos colectivos susceptibles de otorgar
niveles de agencialidad mds consciente al conjunto de la clase social. Ver para profundiza
en todos los elementos que se sefialan en esta introduccion, Piqueras (2002, 2009).

17. Brenner (2009: 161) habla de que el boom de la posguerra, especialmente en
Alemania ¥ Japon, “se basé mads en la derrota del movimiento obrero quE €n su recona
cimiento, mds en su subordinacién explicita que en la consalidacién de un hipotético

1m

‘acuerdo capital-trabajo
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En las formaciones centrales el movimiento obrero, como la parte
mds consciente y organizada del Trabajo, era en alta medida encauzado
mediante sus organizaciones de representacion politica y laboral dentro
del marco de las relaciones sociales de produccién capitalistas, en una
forma de regulacién corporatista (organizacién de intereses a escala na-
cional a partir de grandes organizaciones que representan coaliciones de
fuerza, suprasectoriales, de actores cohesionados €N orno a incentivos y
elementos ideolégicos expresas, que tratan de articularse en programas
de actuacién econémica y sociopolitica convergentes —Alonso,
1999—). Lo que significa que ¢l movimiento obrero incidird en la es-
tructura politica en gran medida como un grupo de interés organizado,
en dindmicas de negociacién y de conciliacién de intereses contra pues-
tos. Se sittia, de esta manera, en el 4mbito general del Macrocorpora-
tismo, propio de las formaciones centrales de esta tase, en la lucha por
un mejor reparto de la plusvalia'®, pero ya no contra la apropiacién
privada de la plusvalia.

A cambio los Estados capitalistas emprendieron una creciente in-
version y gasto publico, que junto a la expansién del sector estatal, in-
cidieron espectacularmente en la demanda y propiciaron, de la mano
de la previa combatividad del Trabajo, una nueva generacién de dere-
chos, los socioeconémicos, que sumados a los civiles y al mejoramiento
de los politicos, enriquecicron de modo considerable la ciudadania y
constituyeron la base del Estado Social, caracterizador de estas forma-
ciones sociales. Esto entrafié la entrada del capitalismo monopolista
de Estado en su subfase keynesiana'® con la integracién del Trabajo

T

18. Aunque siempre vigilando que los aumentos salariales no excedieran los de la
productividad. Su “estrategia degradada” (o su subordinacién cstratégica) se asicnta en
i consideracion de que en una economfia capitalista todos los sectores de la sociedad
dependen en un grado u otro de la inversion privada para el crecimiento ccondmico, ¢l
cmpleo y la recaudacién de impuestos para el gasto piblico. Si la tasa de ganancia de las
vmpresas capitalistas locales desciende (si la correlacidn sala rios/ganancia es demasiado
perjudicial paca el Capital) tenderdn a desinvertir en el lugar y por consiguiente los
wlarios y conquistas obreras perderfan lo logrado hasta el momento.

1. Las diversas fases en que secuenciamos ¢l capitalismo histdrico son: liberal com-
petitivo, monopolista privado, monopolista de Estado (subfase autoritaria), monopolista

de Bsrado (subfase keynesiana), monopolista transnacional. A esta dltima es a la que lla-



en ¢l orden capitalista y la consiguiente institucionalizacién del con-
flicto.

La mejor correlacion de fuerzasa escala internacional, con la pujanza
del Segundo Mundo o Bloque Socialista como sujeto internacional, tuvo
también su papel en todo ello™.

A finales de la década de los 60 del siglo XX y muy especialmente &
partir de la quiebra cconémico-energética de 1973, s¢ evidenciarfa, sin
embargo, el cierre de este modelo de crecimiento, que en las sociedades
centrales vendrfa de la mano de un conjunto de circunstancias coinci-
dentes.

Por un lado, la automatizacién o, en general, la tendencia al desa-

trollo de las fuerzas productivas, que s€ SUpOne inherente a la acumu-
lacién capitalista (y que conlleva la permanente mudanza de las
condiciones de vida en cualquier formacién social), tiende a la mayor
utilizacién de (e innovacion en) tecnologias intensivas en capital. Estas

Gltimas entrafian una signihcati\ra menor utilizacién de fuerza de tra-

mamos aqui también capitalismo tardio (2 diferencia de Mandel que ya habia aplicado
tista de Estado ~CME—en su subfase 1), Entende-
lismio declinante, especialmente a partir
os 90, segtin se explicard mds

este término al capitalisno monopo
mos también el capiralismo tardfo como capiia
de los primeros cortocircuitos de la globalizacidn en los an
tarde (ver Anexo 11 del Apéndice}.

Si bien el término de CME fue rechazado por el propio Mandel (1986}, por entender,
@NLre OLras cuestiones, que tras & se escondfa una vision regulacionista acentuada tendente
habia encontrado la forma de superar sus contradicciones €s-

aapuntar que cl capitalismo
licas a la crisis, no se quierc aquf con ferirle tal poder al tér-

tructurales y sus tendencias cic
mino, sino sélo denotar la entrada en juego del Fstado como agente protagonico en el
capitalismo monopolista, haciendo de él un tpo de “capitalismo organizado” (siguiendo
parcialmente la vfa abierta por el modelo de economia planiﬁcada, estatal-burocrético, de
la URSS}, entre otras consecuencias. Para Uno y Sekine wal circunstancia supuso, precisa-
mente, el pri;wcipio de la larga tra nsicion hacia el “t:x'::a,pimlismo" (puedc seguirse und
buena explicacién de la periodizacion de estos autores €n Bell —2009—).

20. Esa influencia mundial favorecié igualmente que en las formaciones periféricas
las burguesias nacionalistas, a veces comligadas con las luchas populares, intentaran a o
vés del proceso de Bandung una via “autdctona” de capitalismo, dando paso con elloa
expresiones del fistado indlinadas a una timida mayor distribucion de la riqueza social
Dirfase que la fase de la postcolonizacion en Asia y Africa pretendia ponerse al paso de
las formas de Estado popular o cuanto menos populista, que tiempo atrds habfan brotado

en América Latina y el Caribe.

bajo por unidad de capital invertido, lo que ademis de provocar una
tendencia hacia la eliminacién de empleos? implica una consecuencia
realmente grave para el funcionamiento capitalista, que ¢s la sobrcélcu—
mulacién de capital invertido por unidad de valor que se es capaz de
generar (segdin aumenta la composicién del capital fijo sobre el variable
en la composicién orgdnica del capital, menor ganancia se es capéz de
generar en proporcién)™ y una feroz batalla asimismo en torno al 1+D.
que deviene cada vez mds oneroso )
.(f-omo quiera que la Tercera Revolucién Tecnolégica se habia gene-
ra.llzaclo, pasé de ser una fuente de beneficios de las empresas van;ﬁar-
distas a una causa de aumento generalizado de la comperencia y de
sobreacumulacién de capital por falta de eliminacién del cfapita] —_—
competitivo?. La consiguiente falta de rentabilidad desincentivaria la
produccién. o
Aunque con otro grado de causalidad hay que contar igualmente
con el ‘relatim aumento del poder social de negociacién del Trabajo y
de su fortaleza organizativa, y con ellos su capacidad para obrener nu{s
parte del total de la plusvalia generada (aunque fuera en salarios indi-
rectos y diferidos). Asimismo incidfa su ma}.*m‘ capacidad de frenar la
intensidad en el trabajo (menor jornada, mejores condiciones laborales
menor intensidad laboral). j

21 .‘F..sto da como resultado exigencias crecientes de incremento del PIB para asegurar
la_ créacmin d? e@p!cos (lo que sustenta también la tendencia a que en cada rccc;siéc;l G-
pitalista se eliminen mds empleos de los que en ¢l remonte posterior se¢ pucdan hr ¢ :
rar). Ver para estos puntos, Kaez (2010). SL

2.2,_ Digamos que al reducirse la masa de valor representada por la fuerea de wabajo
se/zestringen cada vez mids los impactos de los aumentos de la productividad crl.ia L}] :,—
vacn'én de la rasa de plusvalfa, v se limita cambién la conversion de plusvalia excraordi-
|I1z11.'|a en gana‘.ﬂc_la extraordinaria, que cs el objetivo bdsico de la inversion Capirhatljai‘a
Ademds, la eliminacién de fuerza de trabajo de los procesos productivos (desem )lcc;c:;:
tructural), generada de manera decisiva por la automatizacion y respaldada poi el. d ‘.ﬁ-
plazamiento espacial del capital, se une a estos factores en la S]'_g-'llliﬂczl.c.‘l{jll del aumel:o
de la composicién orgdnica del capiral y la correspondiente cafda relativa (}(.3 Ia.tqq- fe
panancia, ‘ o

23. Como es imposible detenerse aquf en la explicacidn de estos procesos remito a
la cxce?emc y exhaustiva explicacion de Brenner (2009, especialmente el Czlpl’l‘L‘Lll“) 2) E;]
este mismo volumen puede seguirse en el capitulo 5 cémo la velocidad de inn(wacinl’)n a

que e Ll T ] HH
jue empuja la competencia es incapaz de rentabilizar en ganancia lo invertido



Se sumaba a esto el hecho de que el incremento de la renta de los
asalariados y la diversificacion profesional exigfa del mismo modo una
mayor diversificacion del consumo, debilitando el rigido esquema for-
dista de produccion.

Los tradicionales mecanismos anticiclicos keynesianos impidieron
la crisis mediante la expansion del endeudamiento publico y privado
(acompafado de estimulos fiscales y un crédito cada vez mds barato).
Con todo ese subsidio a la demanda (y por tanto al consumo) tuvo el
efecto paraddjico de perpetuar ¢l exceso de capacidad y produccion en
el sector industrial, evirando la depuracion de los capitales menos ren-
tables. Esto es, llegd un punto eh que las medidas keynesianas tradi-
cionales salvaron el estallido de la crisis a costa de hacerla permanente
(al poner freno ala rentabilidad y perpetuar el escaso dinamismo de la
cconomia).

Cuando esto s¢ hizo ‘nsostenible, a finales de la década de los anos
70, las formaciones sociales centrales oprarfan justamente por medidas
antitéticas de las keynesianas, de tipo monerarista, reduciendo el gasto
publico para tratar de equilibrar el presupucsto al tiempo que endure-
cerfan el crédito?. En general, se preparé el camino de intervencion
politica y economica que darfa lugar a una nueva fase del capital. De

esta forma si, como sefalan nuestros cconomistas (Albarracin y Mon-
tes, 1996), durante el (pscudo)keynesiamismo el crecimiento salarial
fortalecia la demanda, desde entonces ‘nterferirfa en los beneficios; si
antes la acumulacion cxp;mdia el empleo, a la sazén habia que rees-
rructurar ¢l aparato productivo a costa de las plantillas y facilitar la “fle-
xibilidad” contratadora; st antes los gastos del Estado habfan ayudado
a contar con una demanda relativamente fuerte (con aceptable poder
de compra), en esos MOMENTOS debfan reorientarse para favorecer la
inversién y acrecentar la tasa de ga.nanc.ia capitalista, reduciendo sus
propios gastos tambicn por medio del recorte de impuestos sobre el ex-
cedente. Todo lo cual abrirfa la puertaa las iniciativas de represion de

24. Sin duda contribuyeron a depurar el capiral obsoleto v a la sobriedad presu

puestaria de las empresas, pero con cllo se desincentivd, por otra parte, la expansion de

la tnversion a otros secrores, dadas las mayores dificultades institucionales para las em

presas v ¢l escaso crédito al que podian acceder (ver de nuevo Brenner, 2009).

la demanda y regresion fise al, combinadas con politicas rec esivas y de
control del déficit y de la inflacién, que presidirdn en adelante }nn"nln
quier las estrategias de gobierno del Capital.

Esto se una al hecho de que los Estados estaban perdiendo su capaci
L?Eld. de oftecer un marco propicio para el desarrollo del capital monopo
lista, el cual tendfa a buscar para su reproduccién ampliada el espacio
global, sin que ello fuera en menoscabo de su necesidad del Estado, que
se decanta cada vez mds como garante de la oferta. El capital monopolista
que daba el paso a su dimensién transnacional iba a precisar creciente:
et también de la potenciacién de znstizuciones globales (Banco Mun
dlal., ’Pondo Monetario Internacional, Organizacién de Naciones Unidas,
Unién Europea, Grupo de los 8, Organizacion Mundial del Comercio,
etc.) capaces de asegurar, junto a los Estados individuales, las condiciones
generales de reproduccién ampliada del capital.

De lo que se tratarfa en lo sucesivo es de reducir los costes de la re
produccién cotidiana y generacional de la fuerza de trabajo existente
en cada parcela (Estado) del Sistema, a un dempo que se preparan las
condiciones de debilitamiento general de las fuerzas del trabajo.

L‘a reconfiguracién universal de la relacién Capital/Trabajo, en
dc.mm.enm de este dltimo, implicard una reestructuraciéon de la do-
mmacuﬁ'n capitalista, pero de igual modo profundos cambios en la
€0 ['Ilp(.JSlCi(:\ﬂ interna de poder dentro del propio Capital como sujcto
histérico, que resultard a favor, entre otras consideraciones, de sus sec
tores ‘IT_LEiS transnacionalizados. También, en gran medida, de los mds
parasitarios.

3. Razones de la debilitacién de los sujetos,
organizaciones y movimientos del Trabajo
¢n el capitalismo monopolista transnacional

l'n Eﬂ. actual fase degenerativa del capitalismo (postkeynesiano), o ¢«
_f'ffr.ff’n'mo tardio, transnacional, la clase capitalista global combina la to
tilidad de politicas econémicas tendentes a socavar la fortaleza del
ltabajo y a acrecentar su explotacién (ver introduccién). El nuevo mo

delo de acumulacién incorpora a la vez un:
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o desplazamiento espacial del capital (hacia las periferias dentro de
cada Estado y hacia las periferias del Sistema, alld donde existan mds
posibilidades de rentabilizar inversiones, en un movimiento ince-
sante hacia las localizaciones menos conflictivas, con una fuerza de
trabajo mds décil —con menor poder social de negociacién);

e desplazamiento técnico-organizativo (que se encuentra en la base de
una especie de fordismo disperso o “toyotismo cicatero” —Silver,
2005—, quea diferencia del toyotismo cldsico ya no ofrece garantia
del puesto de trabajo a cambio de la entrega a la empresa);

» desplazamiento interno cn la produccién hacia el software y una nueva
linea productiva de servicios (terciarios, cuaternarios y quinarios);

o desplazamiento masivo fuera de la produccion hacia las finanzas.

Lo que viene a continuacién es una sintesis histérico-sistémica de como
se ha producido la articulacién de estas ofensivas estratégicas en los di-
versos 4mbitos para debilitar a las fuerzas del Trabajo y para reducir su

significancia como sujeto historico.

3.1. La “coaccién sorda” de los procesos
;nmediatos y mediatos de reprod uccién del capital

A partir de los anos setenta y hasta el uldmo decenio del siglo XX, la
acumulacion capiraiista se desenvuelve a través de las siguientes cir-

cunstancias sistémicas:

« El conjunto de innovaciones producido en la microelectrénica, la
informadtica, la biogenérica y la robética posibilita y sustenta la
cuarta revolucidn industrial-tecnolégica del modo de produccion

capitalista, la cual permirtird

—por una parte, acelerar enormemente en las economias y los
sectores mds avanzados los tiempos de rotacién del capital®, asf

95, Fsto cs, acortar ¢l tiempo enere la produccién y la venta de mercancias. Lo que

como la produccion y el control del trabajo a distancia (dado ¢l
alto desarrollo de las tecnologfas de la informacion, la comunica
cién y los transportes);

—y por otra, la creciente sustitucion del mrabajo vivo (seres i
manos) por frabajo muerto (maquinas —cada vez mds “inteligen:
tes”—). Este tltimo incorpora el saber social y cientifico de la
fuerza de trabajo y afianza la tendencia hacia la desvalorizacion
real de cada vez mds mercancias (dado que el tiempo empleado
en su produccién tenderd a ser menor), incluida en principio la
propia fuerza de trabajo.

o Esta base fisico-técnica permite también emprender la dimension
transnacional del capital, la cual se expresard en su inicio principal
mente en un incremento de la exportacién de capitales excedentes de
los centros a las periferias del Sisrema, con vistas a posibilitar ¢n
estas tltimas una valorizacién o rentabilidad de la que se vefan im
posibilitados en las primeras. La otra vertiente de la expansién mun
dial y mundializadora del capital es politica: el desplazamicnto (o
“deslocalizacién”) global del capital busca debilitar por doquicr ¢l
poder social de negociacién de la fuerza de trabajo, lo mismo que
abaratar su costo, mediante la bisqueda y entrada en competencia
de mano de obra mds y mds barata.

e El cardcter primero transnacional y finalmente global del Capiral
como sujeto histérico (esto es, la universalizacion de la clase capita
lista) termina de completarse con el fin del bloque-Segundo Mundo
como sujeto internacional entre la pentltima y la dltima década del
siglo XX (caida de la URSS y sus pafses dependientes). Este s un
hecho #otal, pues marcard también una divisoria dramdrica en cl
propio devenir capitalista, facilitando a través del debilitamicnto ge
neral de las fuerzas del Trabajo una nueva onda de -.-1cumu|.-u,-i:'m

hasta en 5 ~ulizad: ; i
4 entonces obstaculizada. Ese nuevo despegue acumulativo se

permite una mds prona realizacion de la plusvalia en ganancia, asf como producir s
veces en un mismo periodo de tiempo, multiplicando a la vez las mercancias de corta
vida y las posibilidades de ganancia. Esto da una gran ventaja competitiva a aquellos ca
pitales v cconomias que logran esa aceleracién de los tiempos de roracion.



realizaria mediante la prolongacién de la degeneracion financiera del
sistema capitalista, y llevd consigo la derrota del proyecto moderni-
zador de las burguesias del nacionalismo desarrollista de las Periferias
nacido en Bandung y el ataque frontal a la versién popular e incluso
populista del Estado. Ha significado igualmente el paulatino desman-
telamiento de la socialdemocracia en las sociedades centrales.

* Laincorporacién de aquella tltima frontera, es decir, la poblacién y re-
cursos del Segundo Mundo (en especial China, ademds de la URSS ¥
otros paises del FEste europeo, pero asimismo de otras zonas de Asia,
antes solo parcialmente incorporadas, asf como ciertas de Africa) ter-
minard de completar la universalizacién de la ley del valor del capital.
Hecho que se verd también favorecido con la creciente absorcién de la
fuerza de trabajo femenina y campesina mundial no incorporada con
anterioridad (sobre todo de las periferias del Sistema). Toda esa nueva
fuerza de trabajo comparte un limitado ( por falta de logros), o degene-
rado (por derrota), alcance de conquistas sociales histéricas que pudiera
permitir atenuar su extra-explotacién, y por tanto presenta un bajo o
muy bajo nivel de aceptacién laboral®, lo cual hace que pueda ser in-
corporada con reduccion de derechos sociales y laborales e incluso, a
menudo, al margen de la ciudadanfa.

* La presién a la baja que esas poblaciones ejercen en los mercados
laborales conlleva la pérdida de poder social de negociacién del resto
de la fuerza de trabajo mundial y por ende, el refuerzo de la capaci-
dad de dominacién de la misma por parte del Capital. Circunstan-
cias que coadyuvan decisivamente al incremento general de la
plusvalia a través del aumento de todo tipo de formas de explotacién
y sobreexplotacién.

* Los procesos descritos arrojan como resultado el que se haya conse-
guido hacer de la humanidad una (4nica) fuerza de trabajo mundial.
Fuerza de trabajo que sin embargo permanece dividida geogrifica-
mente (ya sea a escala estatal o incluso regional y local), tanto como

26. Bl nivel de aceptacidn de las condiciones de trabajo es una relacion politica, v
estd en funcién del poder social de negociacién que tengan unos v otros sectores de la
poblacién activa (segiin la posicidn que se ocupa en el sistema de reproduccion sociul,
tanto por adscripeidn familiar como individualmente en la estructura de clases),

culcural-identitariamente”’, con diferentes grados de organizacion
y adquisicién de conciencia politico-histérica, con muy disimiles
niveles de vida y derechos, y en contextos de civilidad (o de cons
truccién de lo social™) enormemente dispares.

* Alapar que se dan esas acusadas diferencias entre la fuerza de trabajo
mundial, el capital experimenta una hipermovilidad que se maniliesta
en la creciente espacializacién de su dindmica productivo-reproductiva
(agudizacién o globalizacién de su dispersién espacial).

27. No debemos pasar por alto que la identidud ha fungido como elemento de con
trol o fijacién de poblaciones a determinadas versiones proyecradas desde los distintos
poderes econdmicos v territoriales. La identidad como identidad fija, o mds bien fijuda,
desprovee a sus supuestos portadores de gran parte de su capacidad de gestacion y pay
ticipacidn real en ella. Antes al contrario, deben adaprarse a ella para no verse relegados
en, o de, un determinado medio social. Se favorecen asi hdbitus no permeables a la au-
torreflexién, y en la medida que la identidad es vista como un referente ideal al que
amoldarse (ajeno a la vida real de Jas personas), genera individuos fragiles, con menos
posibilidades a su aleance para identificar los procesos en que estdn cnvueltos, v en con-
secuencia mds ficilmente manejables, Las pretensiones de fijacién (mediadas por la re-
lacién de clase) a una sola expresién (hegeménica) del “nosotros” (y por tanto también
de cada “yo”), sacrifica todas las demds posibilidades de individuos v colectivos, v en-
torpece las potencialidades de continua renovacién y cambio que encierran sus vidas
cotidianas. La identidad s erige de esta manera en un potente dispositive de domino,
disimulando con su apariencia presumidamente inmutable, las relaciones sociales quc
subyacen a la misma: los diferentes procesos de produccién culrural de las gentes y las
nultiples luchas por identificar el mundo al interior de cada sociedad (sobre esto ltimo,
Holloway, 2002),

Cerrar filas en torno a una tinica definicién identitaria-culrural, anclando 4 los in.
dividuos a la misma, contribuye también a inmovilizar el orden social que la subyace.
Cuanto mds frigiles son aquéllos mds se les sobresatura de identidad (nacional, religiosa,
cenica...) (Alba Rico, 1995), y 2 menudo por tanto, mds la anhelan o persiguen, res-
pondiendo a (o definiéndose primordialmente seglin} esa supuesta identidad cuando se
les interpela; mostrando con cllo su propia expropiacion.

Ver, en apartado 4 (nota 57), en cambio, para contraponer a esta via heterénoma
de constituir la identidad, la construceién de identidades “aurdnomas”, reflesivas, ¥ por
consiguiente, politicas.

28. Lo secial es el nuevo dmbito que se crea con la constitucion del Tra bajo y el Ca-
pital como sujetos que se reconocen mutuamente ¢ interaccionan de forma enfrentada
pero hasa cierto punto regulada, en la administracién de las cosas, Es pOr tanto un cs-
pacio reconocido de interaccion, negociacion y representacion, en el que llevar a cabo

Lvaccion e intervencian de los agentes sociales.



» Por eso mismo y por contra, la fuerza de trabajo m undial presenta
una movilidad altamente restringida y en cauzada (segiin necesidades
de exportacién o importacién de mano de obra de las distintas for-
maciones sociales en el sistema capitalista mundial). Eso quiere decir
que al contrario que el capital y la clase capitalista, la fuerza de tra-
bajo ¢s obligada a permanecer en gran medida inmovilizada y an-
clada a entidades socioespaciales ¢ identitarias locales (globalizadas
pero no universales o cosmopolitas), aunque en modo creciente en
disponibilidad de migrar, o sca, de ejercer como “ejército de reserva

global”.

Todas estas circunstancias garantizan un alto grado de sustituibili-
dad global de la fuerza de trabajo (ya se abundé en el capitulo V sobre
los significados v las explicaciones de todo ello).

Fste conjunto de circunstancias —sumado a los desplazamientos
del capital que se han descrito (o la amenaza de ellos)— permite acre-
centar la subordinacién del Trabajo, poniéndole a competir entre si
mundialmente por medio del diferente valor que adquiere como mer-

cancia (vale decir, como mano de obra).

3.2. El componente transmediato: la infaltable intervencién estatal

Al conjunto de procesos vistos hasta ahora se vendrd a sumar la guerra
de clase estratégica que desata el Capiral contra el Trabajo mediante
Srganos ¢ instituciones de poder y regulacion social, tejiendo todo
un entramado de politicas antisociales que sc extenderdn a la casi to-
talidad del planeta (con su piedra de toque en la ofensiva bi-imperial
anglosajona que tomé cuerpo en la figura de los presidentes Ronald
Reagan-Margaret Thatcher). Se configuraban, asi, unos parecidisimos
patrones de intervencién del Estado tardocapitalista, a través de me-

didas:

e Fiscales: reduccién de aportes patronales a la seguridad social; re
formas tributarias regresivas que suponen el tendencial aumento

de los impuestos al salariado, disminucién del salario real (pot

congelacién o disminucién de los salarios nominales respecto a la
inflacién)®.

*  Financieras: eliminacion de los controles directos sobre el sector ban-
cario; liberalizacién de las tasas de interés; planes de salvamento del
sistema financiero privado; reduccién de las competencias de los
Bancos Centrales.

* Laborales: restricciones de la intermediacién sindical y en general
de las organizaciones obreras, en la relacién laboral; legaliza::ién de
trabajos precarizados y descenso de los salarios piblicos; margina-
cién del mecanismo keynesiano de indexacién de salarios ligado a
la productividad; creciente sustitucién de la productividad por la
competitividad (como medidor de la efectividad de la dominacién
y explotacién capitalistas en los procesos productivos)®®; mengua-
miento de los dispositivos de regulacién laboral social rccogidc;s en
los estatutos del trabajo o desregulacién social de los mercados la-
borales pareja a la flexibilizacién de los procesos productivos®. Pro-
longacién del ciclo de la vida laboral; confiscacién de derechos
laborales universales.

* Piblicas: Favorecimiento de las oportunidades de inversién del ca-
pital excedente a través de privatizaciones masivas o la apropiacién

29. Segiin la Comisién Europea, en sus paises europeos asociados las rentas del capital,
medidas en comparacién con el PIB, sopartan la mitad de la carga fiscal que las rentas del
trabajo. En 2008 era de 8,6% para el capital v de 16,7% para el trabajo. Casi idéntica pro-
porcién que 11 afios antes, que era de 8,1 y 16,2% respectivamente (Piblico, 15.08.100).

30. Entre 1981 y 2000 el aumento del salario real en la UE-15 en el promedio de ca-
da afio resultd un 0,9% inferior al aumento de la productividad (Schweiger y Rodriguez,
2007).

31. Algunos datos para el caso espafiol son bastante significativos: para los afios 1999
y 2002, de acuerdo con el CIS, un 46,4% de los trabajadores prolonga su jornada laboral
miis alld de la jornada nominal, la quinta parte del conjunto de la poblacién asalariada {un
22,3%] sin compensacién econdmica. Los asalariados a tiempo completo, seetin Eurostat,
trabajan un promedio de 8,5 horas exera a la semana, de las cuales 4,7 horas no son pagadas
(lo que quiere decir que mds del 10% de la jornada laboral regular acordada por convenio
se le regala a la patronal) (Schweiger y Rodrfguez, 2007}, Otros datos, como los de tem-
poralidad {25,4% para Espafia, 13,5% para la media de la UE en 2010, 20 trimestre) y
desempleo (10% para la media de la UE y 20,3% para Espafia en 2010, segundo trimes-

tre), terminan de dar cuenta de la sicuacién creada por una ofensiva que se ha cronificado.




privada de la riqueza social; intervenciones estratégicas con miras a
recomponer el poder de clase. Significativo descenso del salario real™
vy de los salarios indirectos y diferidos, coadyuvante del continuado
aumento de la pobreza relativa (y absoluta). Descenso de los gastos
en proteccion social™.

*  De sequridad social: reemplazo del sistema tnico y solidario por el
ahorro individual a través de organizaciones financieras y bancos
privados. Paso del sistema universal de atencién a un sistema secto-
rializado y fragmentado.

La presion de esas medidas actud en el sentido de compeler al conjunto
de capirales mundiales a ir adoptdndolas so pena de perder “competi-
tividad” frente a quienes mds destrozos de la condicién laboral (y por
tanto, mayor capacidad de explotacién) habfan logrado con ellas™.

Pero, ademds, tales disposiciones se complcmcntaron con interven-
ciones militares y policfacas que intensificaron la lucha de clase estra-
tégica emprendida por el Capital en su vertiente mds represiva,
buscando la supresién de la capacidad antagénica del Trabajo o su di-
lucién como sujeto histérico. Con ello intentaba despejarse ¢l camino
de obstdculos para emprender su era neoliberal.

32. 'Tomando de nuevo ¢l ¢jemplo de Espafia, la participacién depurada de los sa-
larios bajé de casi el 75% al 61% del PIB, calculado segiin costes de factores, entre 1967
¥ 2007, lo que es congruente con el hecho de que el salario promedio real esté pricrica-
mente estancado desde 1980, segtin Schweiger y Rodriguez {2007], que ademads de la
explicacién de esos datos, ofrecen referencias de aquel descenso para diversos paises de
la UE y los EEUU Para el Colectivo JOE (2008: 124), ¢l poder adquisitivo de los salarios
ha perdido 2,4 puntos entre 1994 y 2006, en Espana.

33. Yaantes de la crisis de finales de fa primera década de los 2000, si miramos los datos
de Espafia en proteccidn social, entre 1994 y 2005 redujo esos gastos del 22,8 al 20,8% del
PIB (Colecrivo IOL, 2008: 232); atin mds, del 23,4% en 1993 al 19,7% en 2002, si seguimos
los daros de Navarro (2009: 43). En la UE como promedio también descendieron esos gastos:
entre 1993 y 2002 pasaron del 27.4 al 26,9% del PIB (Navarro, 2009: 43).

34. Competitividad significa, en términos de capital transnacional, los costos unita-
rios de las mercancias producidas en una formacién socioespacial frente a los de otras
formaciones (lo cual se viene a rraducir frecuentemente por el grado de explotacion de

la fuerza de trabajo que se consigue en cada una de ellas).

2.2.1. La vertiente policiaco-militar

En cfecto, la (pasajera) derrota mundial de las fuerzas del Trabajo no
se consiguid apenas con intervenciones de tipo econdmico, p()lftico 0
social, como las descritas, sino complementaria e incluso previamente
a través de un pulso militar que extermind, doblegé o marginalizé™ las
fuerzas mds conscientes, organizadas y combativas del Trabajo, incluido
con ¢l tiempo, muy especialmente, el propio Segundo Mundo; prepa-
rando de esa manera el terreno para la puesta en marcha de aquellas
medidas con la menor oposicién posible. Se imponfa asi también el
marco dado de las cosas (“fuera del Sistema no hay nada”), a partir del
cual en adelante cabrfan hacerse las composiciones de lugar y el hori-
zonte de posibilidades de los distintos sujetos sociales.

Esas intervenciones tuvieron dos vertientes especiales: la ofensiva
antisindical y antipolitica en todas las formaciones sociales, y la lucha
contra las organizaciones politicas y politico-armadas del Trabajo prin-
cipalmente, aunque no solo, en las sociedades periféricas y a veces se-

miperiféricas.

35. Esa marginalizacién serfa completada a través de la ofensiva y victoria ideoldgica

del Capital (ver mds abajo) para aribuir a sus diferentes formas de violencia (desde un
principio compafera inseparable de la acumulacién capitalista: desposesion, coloniza-
Ci6n, esclavizacién, neocolonizacidn, proletarizacién, apropiacién milirar de los recursos,

cte.) la tinica legitimidad, haciendo prevalecer ¢l estigma terrorista para todas las expre-

sones de resistencia social popular, e incluso poniendo bajo sospecha o estigmatizacion

Lmavorfa de las formas de lucha.
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36. El relevo de Jimmy Carter por Reagan en la presidencia de EEUU supuso en
tres afios ¢l aumento de mds del doble del presupuesto de “Defensa” (de 108.000 mi-
lones de délares en 1978 a 220.000 en 1981). Los Gobiernos socialdemdcratas o con
pretensiones de serlo, que hasta entonces habfan mantenido una buena relacién con la
Administracién Carter, fueron puestos también en la mira de la nueva estrategia esta-
dounidense. Curiosamente, a finales de 1980 se cafa el avién del presidente del Gobierno
portuguds, Sa Carneito (socialdemdcrata), y su sucesor dimitia al afio siguiente. En mayo
de 1981 sucedia lo mismo con el avién del presidente de Ecuador, Jaime Roldés (so-
cialdemdcrara); y en agosto siguiente se estrellaba el del lider militar panamefio, Omar
Torrijos. En Brasil dimitia el general que lideraba el paso para el fin de la dictadura,
Golbery do Couto ¢ Silva, mientras que en Espana, en 1981, se producia la amenaza de
golpe de Estado contra la ya de por sf controlada transicion postfranquista (ver para
todo esto Gareés, 1996).

37. Previamente se habia perpetrado ¢l derrocamiento de los proyectos nacionalistas
de Jacobo Arbenz en Guatemala, Genilio Vargas en Brasil, Juan Bosch en Repuiblica Do-
minicana y Velasco Alvarado en Perti. Sélo en el siglo XX Estados Unidos invadié de forma
directa en decenas de ocasiones América Latina y el Caribe. Para profundizar en la estrategia
intervencionista estadounidense en América Latina, ver por ¢jemplo, Sudrez (2001).

Fuente: ef

cista: Zimbabwe, Zambia, B




Tamafia ofensiva llevaba implicita una estrategia que pasaba por conseguir
ol cierre de filas de las sociedades centrales en torno a los EEUU (lo que
reforzaba su dependencia estratégica y militar respecto del coloso ameri-
cano)® en un esfuerzo comiin por contrarrestar el poder de los paises pe-
riféricos y arrinconar de una vez las luchas alternativas de sus poblaciones.
La “comunidad de paises desarrollados” vendria a acometer lo que la “co-
munidad atldntica” habfa dejado inconcluso en su intento de establecer
un gobierno mundial. En su lugar se optard por una gobernanza global
de los asuntos del mundo® que persigue la estabilidad general del Sis-
tema a pesar de la acusada modificacién en los patrones de dominacion
y explotacién; lo cual pasa necesariamente por la acentuacion de la vi-
gilancia y reduccién de la participacién popular, asi como por la cre-
ciente represién de aquella que sea susceptible de alterar las nuevas
relaciones de clase.

La gobernanza se complementarfa con la restauracién del patron
colonial de crecimiento (ahora globocolonial).

La Organizacién del Tratado del Atldntico Norte (OTAN), como
estructura subalterna del Ejército de los EEUU, asuma cl mando tdc-
tico del poderfo militar necesario para llevar a cabo este proyecto (mien-
tras que la Organizacion de las Naciones Unidas —ONU— quedaba
subordinada o a remolque del mismo), dejando claro desde el principio
que la globalizacidn no iria desligada de una militarizacion compleja-

mente entramada®.

38, La estrategia geopolitica de este pais inficre la necesidad de un Global Polirical
Planning, a realizar a rravés de dos verrientes: a) la interna, mediante la creacién de una
subsecretarfa de “asuntos g!obalcs"; b} la externa, a través de un esquema de cooperacién
internacional que rompe con la doctrina de la “comunidad atlintica”, para sustituirla
pot una “comunidad de paises desarrollados” (v “desarrolladores™) (Mattelart, 2002).
Fstos habfan generado el mayor dispositivo de intervencién y control de otras sociedades
que podria imaginarse: ¢l desavrollo v la cooperacion aneja a ¢l {ver Piqueras, 2008).

39, Sin que ello elimine la pugna intercapitalista basada en el Fsrado, o lo que es lo
mismo, sin que sea Gbice para que los distintos Estados centrales o agrupaciones de ellos,
busquen situacién de ventaja entre s{ v frente a los demds.

40. In la fase de globocolonizacion, por una partc, el Capital precisa de nuevo, cada
vez mis, de la presencia militar direcra, como en los mds oscuros tiempos de las coloni-
saciones. Jarquin y Dierckxsens (2009) ofrecen una pormenorizada explicacion con
datos del incremento de bases milirares de los EEUU en ¢l planeta y del aumento del

. Para encastar todo cllo de forma mds o menos coherente, habfa que
abianzar un nuevo modelo de crecimiento que significara una ruptura
de los pactos de clase en las sociedades centrales y se resguardara inten-
tando cobrar carta de legitimidad bajo una nueva doctrina politicoe-
condmica con decisivas repercusiones sociales. Fsa doctrina, mds que
teorfa, serfa el neoliberalismo. Vendria a suponer, como ha dicho mds
de ‘un'autor_, el c}wcurso triunfalista de la degeneracién financiera, pa-
rasitaria, del capitalismo keynesiano. Promotor y justificador de las me-
didas antes mencionadas®!.

Como epitome y personificacién de la versién econémica del neo-
liberalismo no se puede dejar de sefalar a los tedricos de la escuela
monetarista de Chicago, quienes acudirfan pronto a asesorar a los
nuevos dictadores, como Suharto y Augusto Pinochet (este dltimo
merecedor de la intervencién personal del Premio Nobel de Econo-
m~1’a, Milton Friedman, uno de los mds importantes cerebros de la
ofensiva neoliberal —de ahi los premios—), y mds tarde se converti-
1.'1':111 en los principales ideélogos de las politicas de Thatcher y Reagan.
Pa.rccc que con su apoyo explicito a diversas dictaduras, aquelios econo-
mistas eran conscientes desde un principio de que sus tan propagadas y
desde entonces ensalzadas premisas polftico-econémicas dificilmente pot—
drian aplicarse sin recurrir al masivo uso de la fuerza y represién por parte
del poder estatal (para el que si requerian su intervencidn en este plano),
¢ incluso sin la imposicién generalizada del terror alld donde hiciera
falta, dada la resistencia popular a adecuarse a tales “teorfas”.

El conjunto de medidas aplicadas por doquier a partir de la pendl-
tima década del siglo XX, también como afianzamiento del nuevo do-

pasto militar estadounidense (de algo mds de 300.000 millones de délares en 1998 a
650.000 millones diez anos después, en precios de 2007), asf como de su cmnparaciér‘l
con ¢l del resto del mundo. Ver también aquf capitulo I'V.

41. Una vez mostrado su fracaso histérico, sin embargo, esta nueva irrupcién del
liberalismo no podia calear las bases, politicas y estrategias del Capital anteriores a la
constitucién del Trabajo como sujero histérico y a la regulacién econémica por parte
del Estado. Apravecharfa mds bien el remanente del Estado keynesiano degenerado
unto a la mundializacién de la ley del valor del capital, para favorecer ante todo el ]'J.(]t;
de la oferra, despreocupdndose de las hipotéticas condiciones sociales de libertad en que
w sostuvo el liberalismo cldsico. . L




minio de las formaciones sociales centrales sobre las periféricas, se am-
pararon en lo que fue conocido como Consenso de Washington (Cua-

dro 2).

Por eso, sea en su vertiente econdémica, politica, policiaco-militar o
ideolégico-cultural, el neoliberalismo como doctrina intrinseca al ca-
pital monopolista transnacional ha venido actuando a través de los Es-
tados y las instituciones de regulacién interestaral para modificar de
modo duradero las relaciones de fuerza entre las clases, y de institucio-
nalizar esa modificacién a favor del Capital. La accién estratégica contra

las conquistas del Trabajo en todos los frentes evidencia un claro com-

e —

ponente de venganza de clase (mas alld de la mera rentabilidad econd-
mica) respecto de las conquistas que el Trabajo fue arrancando histéri-
camente al Capital: para prevenir que éste nunca mds pueda advenir
sujeto con capacidad de poner trabas estratégicas a la acumulacién ca-
pitalista.

2.2.2. La vertiente ideoldgico-cultural

La consecucién de la expansién ideoldgica del credo neoliberal fue po-
sibilitada por el monopolio de los dispositivos de socializacién formal
y un control medidtico sin precedentes reforzado por los procesos de
oligopolizacién de los media®.

Tal dominio de los medios de socializacién y de difusién masivos
se uni6 a la pérdida de referente alternativo (fin de la URSS y su equi-
paracién al “fin del comunismo”) y a la cooptacién y represién de
buena parte de las estructuras sindicales y politicas del Trabajo para po-
sibilitar la también derrota ideolégica de éste. Lo que quiere decir que
la desarticulacién de las expresiones mds conscientes y organizadas del
Trabajo caracteristicas de la etapa “fordista-keynesiana” de acumulacién
capitalista, se dio en los érdenes social, militar y politico, pero igual-
mente en el cultural e ideolégico.

El resultado mds decisivo fue la profunda crisis de credibilidad en
la posibilidad de transformar la sociedad capitalista, a la cual se sumaba
la aceptada integracién o colaboracién subordinada en la acumulacién
de capital ya prevaleciente en las sociedades centrales durante el esplen-
dor keynesiano.

42. Se trata de la fusion entre macroempresas de la produccién vy de la informacion,
peneralmente por absorcién de las dltimas por las primeras. Lo que significa la fusién
por primera vez del “software’ y el *hardware’, y la consiguiente hiperconcentracién de
los medios de difusion masiva y, en general (dada la generacién v creciente absorcién de
industrias culturales ¥ grupos multimedia) de socializacién no reglada. La anexidn de
las industrias informativas por las empresas industriales reduce tanto la pluralidad in-
lormativa, como ¢l poder independiente de los media, muy distante de ese proclamado

“cuarto poder”,



Dado que la credibilidad se habia centrado en los "sistemas es-
tructurales” (ideologia, partido politico, liderazgo, bloque sovié-
tico, etc.) mds bien que en los sujetos sociales de carne y hueso,
la desarticulacién de aquéllos provocd en éstos una virtual crisis
de fe, e incluso de identidad, que terminé por desembocar en

un segundo gran desbande (Salazar, 2003:81-82).

La derrota ideolégica llevaba implicito el debilitamiento de las for-
mas organicas de circulacién de la “cultura politica™ del Trz.lbajo, lo que
ha contribuido palmariamente a acrecentar su subordinacién, o lo que
es lo mismo, la autonegacién de las potencialidades de la praxis politica
y de la misma identidad social como sujetos constituidos y constitu-
yentes (Massardo, 2003:123). . .

La mortifera combinacién de represién fisica y derrota ideoldgica

traerfa sus correspondientes secuelas en forma de:

*  Extensién del miedo social a significarse como sujetos, a hacer
patente la lucha e incluso a plantear la inconformidad con el
marco dado de las cosas.

» Eliminacién o negacién de la memoria de las propias luchas y
conquistas.

e Dilucién de la conciencia e identidad de clase.

= Consecuente des-socializacién de la politica y su continua reduc-
cién hacia el dmbito de la administracién o gestion de lo dado.

e Pérdida de riqueza de /o social™.

Por anadidura, la recuperacién, si bien modesta, de las tasas de ga-
nancia durante parte de la década de los ochenta y a partir de la segunda
mitad de los afios noventa, asf como del crecimiento del PIB, ligé de
nuevo la acumulacién capitalista a la capacidad de compra —aunque
fuera por medio del crédito— y a cierta elevacién de los n.i'veles de vida
de amplios sectores de las poblaciones centrales, extendiendo el con-

43. TPara profundizar en todos estos puntos, lo mismo que en el conjunto de con

secuencias sociales y politicas que propicia el capitalismo monepolista transnacional,

ver Piqueras (2002).

sumo también a otras capas de las periféricas, lo que ejercié de fuente
o modelo de atraccién para todo el mundo, consiguiéndose un gene-
ralizado compromiso con el Sistema. Compromiso que se reforzarfa,
especialmente en las formaciones centrales, al quedar ligada la suerte
de un creciente porcentaje de la poblacién a la de la buena marcha de
la acumulacién capitalista, a través de endeudamientos y participacio-
nes en activos, bolsa, erc.

Estas tltimas circunstancias son mds féciles de entender si se tiene
en cuenta que con la ley del valor se expandié asimismo la cultura ca-
pitalista como cultura transversal mundial que penerra el conjunto de
dotaciones culturales heredadas en las distintas formaciones sociales.
Esto hizo que las diferentes culturas dejaran de ser toralidades auto-
rreferentes y autocentradas.

Digdmoslo de otra manera, ¢l entramado de procesos anejos a esta
fase tardfa del capitalismo afecta de modo decisivo a las relaciones so-
ciales de produccién de todas las formaciones sociales, y con ellas al
conjunto de relaciones humanas, a las mdltiples formas de interpretar
el mundo y, en consecuencia, a los procesos de formacién de subjeti-
vidades que nutren a unas y otras. Es decir, se trastoca radical y glo-
balmente el dmbito de las cufturas.

Los muy variados procesos de subsuncioén formal o real de las diver-
sas sociedades a la dindmica capitalista, implican una gran diversidad
de formas de extraccién de plusvalia, al igual que de subordinacién o
dominio social. Y lo que es mds importante para nuestro caso, también
la subsuncidn a las relaciones capitalistas ha hecho gue cada vez mds for-
imaciones sociales hayan perdido el control sobre sus condiciones de repro-
duccidn social y cultural y se hayan visto sobrepasadas como totalidades
soctoecondmicas y politicas (ver Zizek, 1998), incluyéndose de forma
subordinada en un nuevo y mds amplio sistema totalizador: el capita-

M

lismo

4. Parece que s aqui donde cobra sentido la referencia de Wallerstein (1 996) ala
ciltura como caballo de batalla del Sistema: en realidad l culrura es, cada ver mis, ef
Mistema, aun cuando éste produzea su propia dindmica de diversidad, ¢ incluso la ensalce
en el dmbito supraestrucrural, Eseo dltimo precisamente para garancizar el irreconoci-
tmiento mutuo de sus partes y dificuliar la conciencia conjunta del Tods.



s precisamente en este interfaz entre la universalidad de las rela
ciones sociales de produccién capitalistas y la particularidad de sus
manifestaciones en diferentes formaciones sociales y contextos socio-
histéricos (lo que entrana una particular interpenetracién de las rela-
ciones capitalistas con aquellas provenientes de anteriores modos de
produccién y dotaciones culturales en cada caso), donde se define el
proceso de formacién y reproduccion de clase (y de las clases) a escala
global. En las diferentes formas de extraccién de plusvalfa y de subor-
dinacién residen ademds las principales claves de conformacién de
las (nuevas) identidades y actores sociales en las distintas formaciones
sociales del mundo actual. Unas y otros se han visto, hasta ahora, pro-
fundamente afectados por su subordinacién creciente al Capital.

Para resumir este apartado podriamos decir, entonces, que la de-
bilidad del Trabajo se expresa al menos en una quintuple vertiente:

s Expansi6n universal de la ley del valor del capital, con la
consiguiente posibilidad de dispersién del proceso de produc-
cién a escala mundial.

« La clase capitalista se hace global, con capacidad de agencia-
lidad y coordinacién universal contra el Trabajo.

¢ Constitucién de una sola fuerza de trabajo mundial que es puesta
en competencia entre si a través de la hipermovilidad del capital
y de la propia competitividad intra-Trabajo.

 Creacién de cada vez mds poderosas instituciones de regula-
cién global, que si no disminuyen la competencia intercapi-
talista, sf son siempre mds capaces de coordinar decisiones e
intervenciones de clase a escala global.

e Subordinacién ideolégica (y cultural-identitaria) del conjunto
de poblaciones que se manifiesta en una marcada pérdida de

conciencia de clase y trayectoria de lucha.

En este sentido, y para ser mds exactos, habria que decir que el Sistema ademds de
crear sus propias desigualdades, potencia y se sustenta en muchas de las rradicionales (de
orden “racial”, generacional, ético, religioso, etc.), que son justamente las que “experi-
mentan” de manera mas directa los seres humanos, y, por ende, fas que les motivan a in-
tervenir de una u otra forma o a enfrentarse-coaligarse entre sf, formando sus identidades
y conciencia primarias. Ver Piqueras (2007, cap. 6) para mayor extension de estos puntos,
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La acentuacion de la supeditacion estratégica del conjunto del 'Tra
bajo (tinico factor agencial capaz de introducir razonabilidad en la dj.
ndmica autodestructiva del Capital), se correlaciona con la penetracion
del capital en todos los aspectos de la Vida social y privada, con lo que
el conjunto de los seres humanos se convierte en fuente de valor pro-
ductivo y reproductivo. Lo que es igual que decir que, aun cuando no
sea directamente explotada, ¢l conjunte de la humanidad es transfor-
mada en Trabajo (y la rotalidad de la Vida en valor). Esto significa tam-
bién que se difumina la distincién entre las esferas Productiva v
Reproductiva, obteniendo el Capital valor de todo el ciclo de la vida
de los individuos (aprovechando todas sus capacidades, ademds de to-
das sus potencialidades, todas sus posibilidades de ser).

Todo parecfa indicar, por consiguiente, que esa (primera) fase de la
globalizacién, como globalizacién ascendente o “feliz” para el Capital
(vc.r Ferndndez Durdn, 2003), se podria prolongar indefinidamente.

No obstante, desde que se produce la ofensiva “neoliberal” del Ca-
pital contra el Trabajo, cuanto mds grande ha sido la victoria de aquél
en orden a acrecentar la explotacién y el disciplinamiento de éste, m4s
objetivamente constatable resulta el deterioro progresivo del rendi-
miento del capital en las economias centrales, la pérdida de impulso
de su tasa de ganancia, ciclo tras ciclo, desde la finalizacién de los afios
sesenta del siglo XX. El largo declive ha permanecido inalterado, salvo
muy breves repuntes, a pesar de los grandes remedios ensayados por el
Capital a lo largo de todo este tiempo (remitimos aquf al Apéndice,
Anexo Il, para una breve lectura de c6mo se ha debatido esa decadencia
con las medidas anticiclicas puestas en marcha por el Capital. Es con-
veniente consultar ese Anexo también para seguir mejor el apartado 4
a continuacién).

2t * sf e

4. Dificultades y posibilidades en que se mueve

la reconstitucién del Trabajo como sujeto histérico
en el tardocapitalismo

St atendemos a los factores dados en la introduccién resumidos en el

Grdfico 1 (p. 222), vemos que estamos enfrentados a uno de los peores
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escenarios posibles para el Trabajo en su perpetuo antagonismo con ¢l
Capital. La recuperacion del espacio eco némico capitalista que se habfa
perdido tras la constitucién del Segundo Mundo, junto al aumento de
la proletarizacién (desposesion) sin vinculo de asalarizacién de mds par-
tes de la humanidad, ha generado una sustituibilidad global gigantesca
de la fuerza de trabajo incluida dentro de la relacién salarial, con el
consiguiente dramitico descenso del poder social de negociacion de la
misma.

A ello se aiade ¢l entramado de medidas politico-econémicas anejas
1 las diferentes modalidades de desplazamiento del capital, que han re-
dundado en el mismo fin.

Por su parte, las medidas transm ediatas de reproduccién del capital
(estatales, policiaco—mi]itarcs y culeural-ideolégicas), han disminuido
a niveles sin precedentes desde su constitucion como sujeto, la fortaleza
organizativa ¢ ideolégica del 'Trabajo a escala global (algo que también
debe mucho a la propia desaparicion del Segundo Mundo).

Todo Io cual se ha aunado para provocar una decadencia del ciclo
de luchas del Trabajo (que en gran parte del sistema mundial, y en este
momento histérico, pasa cuanto mucho a la defensa de algunas de sus
conquistas).

En las formaciones sociales centrales la combatividad del Trabajo
como clase obrera desciende significativamente desde el fin de la pri-
mera mitad de los afios ochenta del siglo XX. En las periferias y semi-
periferias esa combatividad, expresada en conflictos laborales, ain se
mantendria hasta el fin de ese decenio. Después, paradéjicamente, el
capitalismo tardio declinante parece haber logrado por doquier un feroz
disciplinamiento del Trabajo®.

45. Si bien ¢l lado de Ja oferca estd sujeto a la racionalidad “andrquica” de las deci-
siones individuales v la competencia e menudo suicida capitalista, ¢! lado de la demanda
depende de la discribucion del excedente, que a su vez estd sujeto a las luchas y decisiones
sociopoliticas (cayendo mds del terreno de la regulacidn). Estas luchas siempre fueron
discontinuas, con picos altos y caidas de combatividad, propias de una permanente ba
talla desigual entre los pocos ( upstairs) mids homogéneos, con poder palitico-econdmico
¥ recursos, asi como mayor autoconciencia de sus intereses (conciencia de clase), y los
muchos (downstairs), mucho mis heterogéneos, con muy pocos FECUsos ¥ sin apenas

conciencia unitaria (Hurtado, 2010}

Disminuye con cllo fa influencia del antagonismo vertical ‘Tra
bajo/Capital en el decurso de la economia capitalista globalizada, o lo
que es lo mismo, la capacidad de incidencia del Trabajo en la direccion
que toma ella. Uno de los elementos que mds directamente refleja esa
debilidad es la permanente pérdida del salario real y del salario-pro
ducto en las formaciones sociales centrales.

Asi por ¢jemplo, si nos atenemos al aumento porcentual anual de
la retribucion real por empleado en el sector privado, ésta no hizo sino
descender de 5,8 entre 1960-69 a 0,4 en 2001-05 para los Buro-12;
bajé para esas mismas fechas en Japén de 7,5 a 0; y en los EEUL de
2.7 (1961-69) a 1,7 (2001-05)"°.

En los centros del sistema capitalista, durante el capitalismo mo
nopolista de Estado, el “pacto keynesiano”, la integracion institucional
del conflicto, el incremento del componente social del Estado y la ex
tensién de la contratacién indefinida, consiguieron una retencién y
una fidelizacién de la fuerza de trabajo, tanto a la empresa como al
orden capitalista en su conjunto, que pudo hacer gala de disponer de
una mano de obra adecuada, cualificada y disciplinada en alza. Esto
creé asimismo, por el lado del Trabajo, una vivencia o experimentacion
de trayectorias de clase como prdcticas acumularivas que culminan un
ciclo de vida laboral asentado en la jubilacién y basado en el legado
intergeneracional de conquistas, asi como en el sostén que las vicjas
generaciones encuentran ¢n las nuevas. Conjunto de circunstancias
que permiten prevenir el porvenir individual en el colectivo, y por lo
mismo, empujan al individuo a comprometerse con el comun. Se tra

En Silver (2005) se pueden seguir diagramas de esa conflictividad medida por con
flictos laborales. Para una explicacién de la misma, ver también Brenner (2009) y Fe
nandez Durdn {2010). 5i tomames como indicador de tal conflictividad el nimero de
huelgas, este medio de reivindicacién ha disminuido en todas las economias centrales
desde los afos sctenta del siglo XX, cuando adquirié su auge. Por ejemplo, en Jali
entre 1970 v 1979 se perdieron 1.041 dfas laborales por cada mil empleados a causa de
[as huelgas: entre 2000 y 2008 dnicamente fueron 62,9 dias. Para esos mismos perfodos
|1 cantidad de huelgas disminuyé de 192 paros por cada millén de trabajadores, o 31,5
(Diagonal, N° 133, pdg. 5 del suplemento especial).

46. En todos esos paises, excepto Japdn, habia cxpn‘.rimt‘nl;u‘lo un Gnico repunie ¢n
e 1991-2000 (Brenner, 2009: 469).



taba de un tiempo de clase caracterizado por la previsibilidad, P(']Sil‘)‘i“—
tador de compromisos de largo plazo, en un futuro por el cual es f‘ac—
tible luchar y que concede palpables frutos de esa lucha (es decir, existe
certeza de que las luchas presentes tendrdn sus resultados en ¢l tiempo).

El Trabajo integrado del capitalismo maduro keynesiano en las for-
maciones sociales centrales y propio también de ciertos dmbitos labo-
rales de muchas de las periféricas, se presenta como

“...un sujeto condensado, portador de una temporalidad s.ocial
especifica y de una potencia narrativa de clase de largo aliento
sobre las cuales, precisamente, se levantardn las acciones autoa-
firmativas de clase mds importantes” (Garcfa Linera, 2008:278).

La sindicacién y la asociacién por centros de trabajo forman parte
del entramado de fidelidades presente frecuentemente en la trayectoria
de clase de los individuos®.

La sedenrarizacion obrera fue una condicién objetiva mds de la pro-
duccién capitalista. Permitié también la fusién de los derechos ciuda-
danos con los derechos laborales a través de esa “forma singular de
presencia histérica llamada ‘movimiento obrero™ y sus organizaciones
sindicales (cada vez menos las politicas), lo mismo que su estructura
cultural de filiacién compartida (sentido de una historia imaginada
como compartida).

Todo ese entramado fue desmontado sistemdticamente en ¢l tardo-
capitalismo por sus modificaciones técnico-organizativas, politico-eco-
némicas y estratégico-institucionales.

Si bien el salariado ha aumentado en todo el planeta, se encuentra
en general estructuralmente fragmentado, con formas de contrato even-
tualizadas, temporales, sujeto a la movilidad absolurta y relativa (ver ca-

pirulo siguiente), laboral y espacial que le traza el Capital en busca de

47. Con una narrativa de continuidad de clase, en la que ¢l aprendiz reconoce su de-
venir en ¢l maestro de oficio, ¥ en que los derechos conseguidos serdn también los suyos,
como “acumulacién en el seno de la clase”. Estas reflexiones son deudoras del andlisis que
Garcia Linera (2008) desarrolla para Bolivia, porque estimamos que pueden ser extrapo-
lables a buena parte del Trabajo sujeto a relacién salarial para el riempo indicado.

su sustituibilidad, asi como constrenido por mecanismos de estabiliza-
cién o ascenso cimentados en la estricra competencia entre sf; cada vez
mds inerme ante la desinstitucionalizacién de los contratos y la gran
flexibilizacion de los mercados laborales; con organizaciones sindicales
a menudo imbricadas en las propias instituciones de “gobernanza”,
cuando no directamente verticalizadas por el Capital.

Todo ello ha erosionado seriamente la identidad colectiva. Fl nuevo
nomadismo laboral no s precisamente propicio para forjar fidelidades
a largo plazo. Se producen, en cambio, ciertos “hibridos” entre la iden-
tidad de clase y las “identidades contingentes” del mundo del trabajo,
segn actividad, oficios o estatus laborales. Hibridos m4s y mds pene-
trados también por dmbitos de adscripcién propios del no-trabajo, de
la ciudadania individualizada. La seguridad de una trayectoria de clase
compartida, con el conocimiento de las etapas de paso o estratificacién
interna, es sustituida por la polivalencia, la rotacién del personal y el
ascenso por “mérito” y competencia, con sus secuelas de imprevisibi-
lidad del medio plazo, ausencia de narrativa colectiva, fatalismo ante
el destino (Garcia Lineras, 2008), entre otras. Ante estas circunstancias,
las modalidades anteriores de organizacién y lucha pierden eficacia,
tanto como capacidad de convocatoria y adscripcién.

A veces en las formaciones periféricas esta falencia ha propiciado la
vuelta a formas de organizacién social, de lucha e identidad tradicio-
nales, como la comunidad y lo étmico u otras formas de estructurar la
vida en las formaciones sociales precapitalistas™.

Pero en general, mientras no se perfilan otras expresiones capaces
de estructurar fidelidades, adscripciones y compromisos a largo plazo,
o de propiciar sujetos cohesionados, las formas de irrupcién del Trabajo

48. La otra cara de esa recuperacion ha pasado por la encumbracién de lo cultural
(enrendido como algo esencial, inmune a las cambiances condiciones de vida de las gen-
tes) y la elevacion de la “idenridad” a desideratum. De hecho, pasan a ser los factores
movilizadores aparentes mds eficaces (tras los que subyacen, no obsrante, muchos orros
procesos).

Astillamientos émnicos e integrismos religiosos como forma de agarrarse a un pasado
en ¢l que se vuelven a buscar las respuestas, o la proteccion y oportunidades de vida que
i Modernidad occidental-capitalista les niega (para profundizar sobre ello, Piqueras,
M007, capitulo 6),




en el tardocapitalismo declinante adolecen crecientemente de consis-
tencia organizativa y perdurabilidad. En cllo tiene su parte de respon-
sabilidad la desorientacién intergeneracional en cuanto a identificacion
y trayectoria de clase, la cual se percibe cada vez menos como compar-
tida. y mds como exclusiva de cada individuo, que desconoce en pro-
porcién inversa su compromiso con lo colectivo.

En todo el planeta, el debilitamiento cuando no desaparicién de las
organizaciones politicas y sociales del Trabajo, conlleva la pérdida de
las redes de proteccién secundaria que la poblacién habia ido constru-
yendo tras la destruccién de las redes primarias causada por la pene-
tracién de las relaciones sociales de produccién capitalistas”. Tiene
lugar un reflujo de los referentes politicos construidos a lo largo de los
dos dltimos siglos (como el de clase o género), nuevamente a los de so-
ciedad civil. Se ha agrandado, en consecuencia, la amorfizacién y a un
tiempo atomizacion de los agentes sociales, cada vez mds (auto)confi-
nados en formas asociativas u organizativas mds pequefias. S¢ reclama
otra vez la prioridad del individuo-ciudadano, desasociado (justo

49. Para Robert Castel (1997) éste es un proceso que se produce de forna paralela
al desarrollo del capitalismo, el cual fue destruyendo o suplantando la proteccion de las
redes de sociabilidad primaria (familia extensa, comunidad, vecinazgo, gremio...), para
ir siendo incorporadas a un Estado cada vez mds “social” (sobre todo en las sociedades
centrales, como es obvio). Posteriormente, sin embargo, éste de igual modo debilitd o
adelgazo en extremo las redes de proteccién secundaria (polftica) con las que los sujetos
se habfan dotado para defenderse del Nuevo Orden (sindicatos, organizaciones obreras,
vecinales, partidos de clase...). Castel traza asi la secuencia de individuacion: los ciuda-
danos de la Modernidad pasaron de la agregacion de la communitas al individualismo
negativo de los albores de la Primera Revolucion Industrial. Su reaccién contra esas cir-
cunstancias generd una suerte de individualismo positivo de masas con vinculacién a
identidades abseractas (politicas) y logro de universalizacién de los derechos (individua-
lismo independiente y a la vez auténomo): es la fase de formacion y organizacién de la
clase obrera y el posterior keynesianismo. Hoy, con la destruecidn de organizaciones, s
produce un nuevo salto al individualismo negativo, sin apoyos, y por tante consecuencia
y causa de privaciones: los agentes sociales s¢ reencuentran convertidos en individuos
por defecto, porque se ven excluidos de los colectivos protectores, o porque simplemente
éstos desaparecieron.

Consccuentemente con todo cllo, se produce también en rodo el planeta la recupe

racién del protagonismo social de las diferentes Iglesias y sus organizaciones, amén de

otras formas asociativas de cardcter asistencial, paliativo o carirativo.

cuando “la ciudadanfa” queda fuera del alcance de mis sectores del ‘Tra-
bajo).

En conjunto, las expresiones organizativas y asociativas de la “nueva
sociedad civil” son fruto de la fragmentacién o dilucién de los anterio-
res grandes sujetos sociales, por lo que presentan mucha menor dimen-
sién v escasa amplitud de sus propuestas e intervenciones. Se han
transformado en microsujetos, de un radio de accién mucho mds limi-
tado y reducido en general a la esfera privada colectiva, o sea, a las rei-
vindicaciones de asuntos cercanos e inmediatos de ciertos sectores de
poblacién (testimonio de una generalizada pérdida de universalidad de
las luchas).

Suelen ser intervenciones hechas menos como “Trabajo” que bajo
la etiqueta de ciudadanos. Realizadas mds como consumidores que como
productores; llevadas a cabo a menudo por aquellos segmentos de po-
blacién apartados de la relacién salarial (por tanto, mds como prolezarios
que como clase obrera), o bien protagonizadas por los sectores medios
o cualificados del Trabajo, pero en unos u otros casos con muy escasa
capacidad de incidencia en la economfa productiva.

También en su aspecto organizacional las formas de lucha adquieren
expresiones congruentes con el capitalismo tardio (“informacional”)
en el que nacen, cobrando vida a través de formas organizativas virtua-
les, reticulares (tras la descomposicion de las formas fisicas de reunién
y organizacién tradicionales). De ahi la prevalencia actual de los “ar-
coiris”, “rizomas”, “redes”, “webs”... formas de organizacién muy
blanda, muy flexible, con relativamente escasa operatividad y constan-
cia, por el momento™.

En general, la hasta ahora menguante capacidad del Trabajo para
afectar la produccidén capitalista hace que a menudo los esfuerzos de
resistencia hayan venido realizdndose en la esfera de la Vida desgajada
de la produccidén, en pos de valores de uso (tierra, vivienda, agua, in-
fraestructuras, hdbitat saludable, etc.); o mds especificamente, en la es-
fera circulatoria, contra la realizacién de la plusvalfa (cortes de rutas,
‘puebladas’, plantones en las ciudades, etc.), ya que no contra la gene-

50. Para una explicacion de estos puntos v su vinculacion a los nuevos-nuevos mo-
vimicntos sociales, ver Piqueras (2002).



racién de la misma. Estas intervenciones estdn orientadas también a
trabar ¢l orden dado de las cosas (bloqueo de cumbres o reuniones del
Capital, actos de disidencia, desobediencia, protesta, de visibilizacién
de injusticias, de puesta de relieve de las consecuencias depredadoras
del capital...), donde los agentes sociales tienden a expresarse como
multitud.

Con todo, a diferencia de lo que plantean los autores que hacen re-
ferencia a ella®, ni su irrupcion en escena estd garantizada, ni es nece-
sariamente provisoria para la emancipacién del Trabajo. Antes bien,
muy a menudo puede ser reflejo de su propia implosién como sujeto.

Quedan, en cualquier caso, por responder algunas preguntas clave.
;Qué ha sido de las luchas en la esfera de la produccién, las protagoni-
zadas por el salariado que afectan a la generacién de la plusvalia, a la
relacién de clase por excelencia del sistema capitalista? ;Puede darse
hoy una articulacién de los diferentes sujetos que intervienen ¢n unas

y otras esferas del mundo social?

51, Paradéjicamente, cuanto mds se hacen afiicos los grandes sujetos colectivos del
Trabajo, mds insisten algunos autores en ver si “fuerza” a través de una pretendida uni-
dad de accién y conciencia (que parece querer con ducir a la versién del “proletariado”
como sujeto unificado y dado per se, propia de! MAarxismo mas rigidiﬁc&doL La linea
interpretativa que se ha dado en llamar “marxismo abierto”, deudora en este sentido de
Negri, ha querido ver en la forma smultitud, arquetipica de gran parte de las moviliza-
ciones presentes, la promesa de un nuevo sujeto, la urdimbre organizativa propia de la
sociedad subalterna del capitalismo declinante, como esc “conjunto de todos los explo-
tados y subyugados”, sin mediaciones entre cllos y el Poder (Iéase Imperio en la cermi-
nologia de Hardt y Negri, 2001). Su propia fortaleza radicarfa para estos autoes ¢n su
unidn, ya que se SLpone como hecho dado el que compartan mismos objetivos e inte-
reses. Ademds, esa unién se realiza apropidndose de los procesos de trabajo mediante la
cooperacion intrinseca entre si, igual que s¢ apropian del espacio por medio de su propio
circular como multitud (veremos en el siguiente capitulo a qué conduce Ja segunda parte
de esta infundada visidn).

Hay autores de esta linca que, como Garcia Linera (2008), han querido definir un
poco mds seriamente la smultitud, a diferencia de la mnchedumbre, como agregacién de
sujetos colectivos, asociacion de asociaciones, albergadora de un “capital mili rante” ba
sado en el propio compromiso y €n la posibilidad de integrar, mds alld de la pertencncia
formal a determinados tipos de organizaciones con sus reglas filiativas, a una l_mlinu'n'ih i
variedad de individuos. Con todo, no parece que el paso de muchedumbre 8 multitud,
que no se antoja Ficil y muche menos indefeerible a priori, ¢sté precisamente muy ¢

rudiado, como tampoco estdn descritas sus posil}i]idadcs y vias.

4.1. Algunas tendencias y ¢ ontratendencias

Resultarfa previsible que merced a los sucesivos desplazamientos espa
ciales o c:spaci.otempnl‘alcs de capital, los conflictos laborales de igual
modo se desplacen a los nuevos centros de industrializacién, como ocu-
r1i6 en el pasado (Silver, 2005)*, acufiando nuevas formas de enfren-
tramiento y probablemente también, de organizacion. Hasta ahora,
ademds, la irrupcién de nuevos sectores estratégicos en la produccion
otorgd renovada importancia también estratégica a nacientes sectores
del Trabajo o a otros ya consolidados. ;Ocurrird lo mismo con las nue
vas expresiones industriales o “postindustriales” de la economia en las
sociedades centrales?, ;se inaugurard una nueva ola de conflictos en la

transicién de hegemonfas que depara el Sistema Mundial capitalista?”’

52. Las cstrategias de debilitamiento del poder social de negociacién del Trabajo en
Ja esfera de la produccién, hace que ni siquiera los desplazamientos espaciales hacia las
periferias de las mds importantes industrias, come la automotriz, emblema de la pro
duccion capitalista en el siglo XX, hayan conseguido hasta la fecha igualar en esas [or-
maciones periféricas los niveles de conflicrividad habidos en las economias cent rales,
donde después entraron en franca decadencia.

53. Arright y Silver (] 999) sehalan que ¢l incremento de fa prolerarizacion mundial,
de la feminizacion, la cambiante configuracidn espacial v éenica de fas fuerzas de trabajo
v la imposibilidad de combinar la satisfaccién de sus demandas en los centros y en las

periferias del Sistema, ¢l abandone de los inrentos por ampliar las bases sociales de Ta

hegemonia en todo ¢l mun do, ¢l erecimiento grotesco de la polarizacidn en la concen

tracién de las oportunidades de vida y el descarte de los pactos desarrollistas Capital/ Tia

hajo a escala planetaria, son proclives a provocar una irrupcion del Trabajo m ds virulenta
que en los anteriores cambios de hegemonia,

Silver (2005) ha apuntado igualmente, en su secuenciacion del desplazamicnio or
sanizativo del niicleo duro de las luchas del Trabajo. que en un principio fueron los ar
icsanos v obreros especializados los que resultaron desplazados por trabajadores
lescualificados industriales que protagonizaron reivindicaciones de clase (“combarividad
marsisea”) frente a las aspiraciones corporativistas de los primeros {(“combatividad po
[anyana”) (ver introduccién). Mis tarde fue ¢l “obrero-masa” de la cadena de montaje
(irdista-keynesiana quien dio paso por artiba a profesionales con una amplia banda de
ualificaciones (ciertos sectores de los cuales reaccionaron contra las consccuencias mis
negativas del productivismo-consumismo capitalista en la esfera de la circulacion, dando

vida 4 los “nuevos movimientos sociales”), mientras por abajo aquel prototipo del Tia



Sirva de consideracién en la reflexion sobre estas preguntas el ciclo
de decadencia en ¢l cual se mueve el capital (ver Anexo II del Apén-
dice), cada vez mds impedido de desarrollar las fuerzas productivas de-
bido a sus propias relaciones sociales de produccién. Como apuntamos
en el Anexo 11, la apropiacién privada de los medios de prodl.maén fi.el
conjunto de la sociedad y la tirania de la tasa de ganancia obligan a.fre-
nar el libre desarrollo de las fuerzas productivas y a depender crecien-
temente de fuerzas destructivas, en forma de caducidad programada de
las mercancias asf como de los propios medios de produccién; en forma
de destruccién permanente de activos econémicos y de recursos ener-
geéticos, también de biomasa en general; y en forma de dt‘.‘;tfuficic’)l} fi-
sica y humana, a menudo mediante armas de destruccién masiva. Esto
1’1i.tii;10 se co-implica con una creciente militarizacidn en ascenso de la
economfa, que conlleva a su vez el incremento exponencial del com-
ponente improductivo de ésta (ver capitulos 11 y IIT). .

Todo ello es [6gicamente susceptible de multiplicar y agudizar los
antagonismos cn la totalidad del Sistema. Mientras el deterioro soci;jl
de la mayor parte de sus formaciones periféricas se hace cada \‘!ci mas
patente, en las formaciones centrales la integracién o “paz social” por
medio del consumo a crédito del rardocapitalismo evidencia claros 1i-
mites.

Por otro lado, la contradiccion cldsica se acenttia. Vale decir, la ten-
dencia creciente a la socializacién de la produccién (mds y més fuerza
de trabajo implicada de forma organizada en la produccién capitalista),

bajo se vio deshbordado por una nueva ola de proletarizacion sin regulacidn keynesian
en las sociedades cencrales ¥ por una fiierza de trabajo migrante global cn permanente
disponibilidad, proveniente de la extensidn de fos procesos de |:Iiro]ctarimci(’m de las pe

eiferias {en ambos casos, afecrando en mayor medida a las mujcrc.'s). ]::_s.‘ms nueyas mo

dalidades de proletarizacidn provocaron de nuevo reacciones “defensivas” de tp
corporativo-identitario en el salariado con regulacion laboral, en tzmt.o‘ na han provocadn
todavia en el seno de ellas (debido justo a su sustitnibilicad ¥ debilidad (‘.SL’J.'I.]C[UI‘.lll':‘-I
reacciones retvindicativas de clase similares a las de fases anteriores del capitalismao, Su
creciente importancia para la acumulacion L‘.;ipitaiism, sin cmbelrgo, junto a la asimismo
creciente prolerarizacidn de los profesionales cualificados, abre claves }:j;n'zi empezar i
desentrafiar las posibilidades de nuevas irrupciones del Trabajo en la esfera productiva
del tardocapitalismo. Claves que dificilmente podremos entender sin conocer las nuevin

ici 1Zativ; s as relaciones de dominacién de clase,
compuosiciones tecnoldgico-organizativas de las relaciones de dominacidn ¢

junto al desarrollo de las fuerzas productivas (incluido el de |a propia
fuerza de trabajo como general intellect u “obrero social”), provoca
mayor contradiccién con la apropiacion privada de los medios de pro-
duccidn.,

Tal contradiccién y antagonismos, con tendencia a agudizarse, sien-
tan las bases objetivas de una posible transformacidn social, pero a di-
ferencia de la interpreracion ortodoxa del materialismo histérico, de
ahf no se deriva necesariamente tal transformacidn. Para eso hace falea
una accién intencional v coordinada de eluse que, como hemos visto,
se encuentra hoy profundamente obstaculizada,

En términos amplios podriamos decir, como sostiene Wright
(1992), que se requicre una teoria general de la agencia revolucionaria,
que no puede ser derivada mecdnicamente del nivel de contradiccién
entre ¢l desarrollo de las fuerzas productivas y su obstruccién por las
relaciones sociales de produccién (RSP) vigentes (ni aun contando con
la agudizacién del deterioro social)™, Tampoco deviene automitica-
mente de la posible contradiccién entre el grado de sustituibilidad de
la fuerza de crabajo y el mayor o menor avance del reformismo.

Esto es, para que la obstaculizacién del reformismo, su estanca-
miento o su involucién (capfulo V), para que el entorpecimiento de
las fuerzas productivas o la reproduccién ampliada de la crisis conduz-
can asituaciones de transformacién social, es necesario que concurran
otros factores, como el de la maduracién del Trabajo en cuanto que su-
jeto histérico (ver Grifico 1 en la introduccién [p- 222], y también
Anexo HI del Apéndice [ 3930

Necesitamos urgentemente, por eso mismo, enriquecer la teoria
sobre la motivacién revolucionaria v sus posibilidades, sobre la capaci-
dad de una clase subordinada para hacer prevalecer sus interescs.

. Una simple consideracion nos puede servir de cjemplo, La mayor parte de la
fuerza de erabajo podria calibrar que en un medo de produccidn socialisea sus oportu-
nidades de vida mejorarian de manera sustancial, no obstante eso no implicarfa necesa-
fhimente que estuviese interesada en sufrir los costos inmediatos de fuchar contra el
cipialismo, o que la balanza enree las (mids o menos escasas) posibilidades de éxiro que
pricibe y el estuerzo a hacer la movieran a la accién, o que ésta se impusicra sobre la sa-
Habaceion del estapus logrado, entre oiros muchos considerandos (ver Therborn, 1987,

[rinil este tipo de planteamienros; Y nuestra (:xpii{::zc[dn en Piqllt‘:ras, 19973,



Un punto de arranque bien podria ser la reflexion que dejara € ohen
(1978) pendiente de resolucién. Proponia este autor que cuando hay
un interés objetivo como clase en trascender las estructuras econdmicas
que entorpecen un mejor desarrollo de las fuerzas productivas, el re-
quisito de la capacidad de la clase para transformar las RSP es mds ficil
de obtenerse. En ese mismo sentido, las clases dominantes van dejando
de ser dirigentes (es decir, van perdiendo legitimacién y por tanto hege-
monfa) en su empefio por bloquear el desarrollo de las fuerzas producti-
vas. Por el contrario, las clases ascendentes, capaces de liberar esas fuerzas
productivas de las relaciones sociales de produccién que las entorpecen,
son proclives a ir sumando sinergias y alianzas. Cuanto mds aguda es la
contradiccién entre fuerzas productivas y relaciones sociales de produc-
cién, entre socializacién de la produccién y apropiacién privada de ésta,
mis potencialmente aumenta la capacidad agencial de clase.

La pregunta es saber si s la ultraheterogénea clase que vive del tra
bajo (aquella que no detenta medios de produccién ni de organizacion:
supervisién) la que se perfila como nueva clase emergente. O dicho de
otro modo, si podrd llegar a estar suficientemente organizada y a ad
quirir un grado suficiente de conciencia ¢ identidad de clase como para
actuar, aunque sea de forma parcial, como un cuerpo colectivo, como
clase para si, aprovechando la acentuacion de aquellas contradicciones,
Actuando, precisamente, contra la relacidn de clase.

Es cierto que conforme penetra la dominacién del capital en todos
los 6rdenes de la Vida, mds se amplian las posibilidades de socializacién
del antagonismo de clase. La realizacién del trabajo, o sea, la conversion
del trabajo abstracto (la capacidad de tener seres humanos a disposicion
para el beneficio propio) en trabajo concreto (el hecho de que esos seres
humanos trabajen o se supediten efcctivamente y de la manera mds eficaz
posible para quien dispone de ellos), supone una friccién constante. Pard

el Capital implica la superacién continua de una resistencia®, como s

55. La fuerza de trabajo es una mercancia que no se puede separar de su forma-vida
Cualquier obstaculizacién a su realizacién humana tiene la potencialidad de provocai
lucha, esto es, movimiento: intento de prevalencia de la vida sobre la mercancfa, ¥ o

tanto también posibilidad de desalienacion.

El Trabajo en movimiento es a la vez productor y producro de esta contradiceidn,

dijo en la introduccién. Cuanto mds se amplfa la penetracién del ca-
pital en el conjunto de la Vida de los seres humanos, mis susceptible
de generalizarse (o socializarse) ese antagonismo, por mds que éste no
adquiera necesariamente un cardcter manifiesto (ya vimos en la intro-
duccién que el antagonismo latente se expresa ante todo en forma de
lucha de clase cuantitativa —nota 16—). |

No obstante, no basta con enunciar tal proceso, hay que ver cudl
¢s la potencialidad constitutiva del Trabajo, para que s fortaleza in-
trinseca se haga fuerza transformadora en medio de las condiciones
mediatas y transmediatas en que se desenvuelve la reproduccién dt,
un determinado orden existente. .

Vale decir, hay que rastrear c6mo las contradicciones de la dindmica
inmediata, mediata y transmediata de la reproduccién del capital pro-
chives a reforzar la potencialidad de las fuerzas del Trabajo, se combi-
n.m,.sin embargo, con las debilidades y obstdculos que experimenta
¢l mismo para protagonizar luchas de clase cualitativas, esto es, para
Actuar como sujeto antagénico consciente.,

Vamos a enumerar, apuntando a ese objetivo, algunas tendencias
y contratendencias que conducen hacia posibilidades hasta cierto
punto ambiguas o paradéjicas.

lendencia 1. Es evidente que la transnacionalizacién del capital con-
lleva la transnacionalizacién de las relaciones de clase. El capitalismo
monopolista transnacional ha conseguido convertir a la casi totalidad
dela humanidad en Trabajo (una sola fuerza de trabajo mundial); pero
con ello ha hecho de la Humanidad como "Trabajo una entidad cle, clase
(objetivamente) transnacional. .

l‘:sro significa asimismo que los medios que el Capital despliega
para tntegrar sus procesos de trabajo pone en mayor relacién ¥ comu-

Coma r?cg;u.'i(’m de la Vida a ser negada. En su praxis lleva su propia desalienacién. Por
cso, el Capiral tiende a evitar siempre que puede al Trabajo, para no tener q I.JE‘ enfrcn'mrse
1 ly su capacidad de negacién. De ahf sus perpetuas contradiccion ¥ debilidad internas
D ahi también la fuerza porencial del 'Irabajo (que los llamados “marxistas abicrtos” h\.’
.} be es su girzu; error, han tomado como efectiva o duda, sin considerar la histérica cor;;—
nnacidn de factores capaces de llevar a cabo su realizacid .

i I llevar a cabo su realizacién o, por el contrario, su abor-




nicacién a la fuerza de trabajo. Es decir, que la interrelacion técnica de
los procesos de trabajo integrados autoritariamente mediante la estruc-
tura y planificacién de la empresa capitalista, va uniendo segmentos ma-
yores de la fuerza de trabajo mundial. Cuanto mds articulen sus fuerzas y
luchas esos segmentos mds alld de las fronteras estatales, mds posibilidades
de que refuercen el proceso fundamental de formacion de clase en la eco-
nomia-mundo (ver al respecto Arrighi, Hopkins y Wallerstcin, 1999).
Contratendencia 1. Sin embargo, no cabe duda de que hasta ahora
las posibilidades objetivas que estas circunstancias abren han sido fre-
nadas por la alta disparidad en el desarrollo de fuerzas productivas, ca-
pacidad de organizacién y grado de conciencia propia, o de clase, del
Trabajo en unas formaciones sociales y otras, y también dentro de una
misma formacién social. Esto se co-implica con la ultrafragmentacién
del Trabajo y usurpacién de oportunidades de vida al interior del
mismo (en virtud de claves de estatus, género, cualificacién, ctnia, ubi-
cacion en la divisién internacional del trabajo, etc., consecuente, entre
otros factores, con la segmentacién interna e internacional de la mano
de obra y su muy diferente valor. Estas disparidades llevan aparejadas
sus correspondientes divisiones identitarias (especialmente virulentas
a la hora de marcar la separacién entre “nacionales” y “extranjeros”, o
lo que es lo mismo, entre la fuerza de trabajo local y la importada o in-

migrante).

Tendencia 2. La pérdida de capacidad de reproduccién de la fuerza
de trabajo en mds y mds sectores de las periferias, y en general la inca-
pacidad del capital de extender la subsuncién real del Trabajo, pueden
combinarse de forma explosiva con el relativamente veloz deterioro de
las condiciones de vida de las poblaciones en las sociedades centrales,
donde cabe presumir que se acortardn los espacios entre las distintas
capas del Trabajo segiin se acentte la degeneracién capitalista™. Es aqui
donde puede albergarse el potencial desestabilizador que implica la con

56. Circunstancia que tiende a que las formaciones centrales dejen asimismo de
hacer de factor de atraccién y de legitimidad del conjunto del Sistema, capaz hasta ahoti
de compensar ¢l empobrecimiento de sus periferias, gracias a su “efecto demostracion”
{esto es, de lo que aquél puede lograr o en ¢l puede lograrse).

w

fluencia de situaciones pre-insurreccionales en las formaciones sociales
periféricas con las que devienen del deterioro del reformismo en las
centrales (capftulo V). Facilitdndose de forma universal la visibilidad
del antagonismo de clase y de la lucha en torno a éste.

Esa coincidencia del Tiabajo en movimiento serta mds probable de
darse en principio como multitud reactiva. Pero también es susceptible,
en funcién de la recuperacién ideoldgica y organizativa del Trabajo,
de ir formando sujetos transnacionales proactivos (o sea, con progra-

ver Anexo

mas propios ¢ incluso propuestas alternativas de sociedad
1 —).

Contratendencia 2. No obstante, el logro de la prdctica universali-
zacién de la proletarizacién se combina en el capitalismo tardio con
menguantes garantias de asalarizacién. Esto significa que una parte
creciente del trabajo vivo se torna fuerza de trabajo superflua, dese-
chada como no explotada y a menudo no explotable. Vale decir, crece
la proletarizacién de la poblacién mundial sin que esto signifique pasar
por la relacién formal de asalarizacién (incapacidad del capital de uni-
versalizar la subsuncion real). Con ello se da ademds una generacién ma-
siva de “personas superfluas” o la desestimacién de cada vez mds seres
humanos para los procesos productivos capitalistas, como “masa” de re-
serva del a su vez ejéreito de reserva mundial, tendente por un lado para
fungir como (astronémico) “lumpemproletariado” o a reeditar las ver-
siones mds crueles de la competencia por la supervivencia, en vez de in-
tegrar el movimiento universal del Trabajo (si bien, de nuevo y por otro
lado, esa poblacidn es susceptible de construir formas de constituirse au-
tGnomas, que nos devuelven a la tendencia 2).

Tendencia 3. Crece la visibilidad de la accién de clase y del compo-
nente de clase capitalista unilateral del Estado (menos intercedido por
las otras clases) y del aparato juridico y sus disposiciones legales, lo que
lacilita asimismo ¢l descrédito de la politica institucional y del Derecho.
Il recurrente uso descarnado de la fuerza, las leyes con cada vez mds
marcado cardcter de clase, las sucesivas reformas estructurales de los
mercados laborales a favor del Capital, la pérdida general de calidad de
vida que va unida ya de forma sicmpre mds inseparable a la acumula-
i6n capirtalista, se atinan también para el descrédito general del Sistema

cn mds formaciones sociales (y no ya apenas las periféricas).




Contratendencia 3. Sin embargo, las posibilidades de que esas po-
tencialidades y esos antagonismos s expliciten y se retroalimenten posi-
tivamente con (nuevas) formas de conciencia antagénica mds 0 menos
universalizables, se ven frenadas por la falta de sujetos y construcciones
ideolégicas capaces de desarrollar al maximo la conciencia posible (Gold-
mann, 1962) en y de este momento histérico (caracterizado por la glo-
balizacién de las fuerzas productivas y de la ley del valor del capital)*”.

57. En cualquier caso, la conciencia siempre plantea un serio interrogante como po-
sibilitadota de la consticucion del Trabajo en fuerza transformadora.

[:fectivamente, la supuesta unidad dialéctica entre lo objetivo y lo subjetivo que se
atribuye a Marx (o sea, lo segundo como resultante necesa fio de lo primero) no podria
enunciarse sino como tendencia, nunca ‘ndefectible. Una tendencia que requiere de una
concreta formacién de la conciencia. Pero st la conciencia {que la ciencia social en los
Ulrimos tiempos ha tendido a entender también como J‘c_’ﬂc.wcividczd] de las parres (los
seres humanos) no puede nunca abarcar el wodo (léase en este caso, ¢l conjunto de la
biosfera, ecosfera, sociostera y noosfera en que se encuentran inmersos) y si cada inter-
vencidn consciente genera consccuencias no previstas y/o no g ueridas y ademds procesos
inconscientes, ya no ¢s solo que la conciencia sca cicga a su propio inconsciente, sino
que es inconsciente de muchos de los niveles sistémicos que a fectan al ser humano, En-
tonces la pregunta serfa si la conciencia permitiria a las sociedades humanas autopro-
gramarse y escapar asf a “las azarosas alceraciones de estado caracterfsticas del resto de
sistemnas complejos au 1‘00rganimdores” (Garcia, 1995).

Fste elemento tan voldtil cuenta, sin embargo, con ¢l inestimable apoyo de otro es-
curridizo factor, igualmente arduo de conseguir, pero mucho mis resistene COMO Co-
hesionador de la accién colectiva: la iedentidad.

Puede que la identidad no sea sino la “performatividad” de una multiplicidad hete-
rogénea, que da lugar a una serie de especificadades inestables. En el rastreamiento de
sus procesos formativos podemos ver reflejados as distintas narraciones, espacios y tiem-
pos que concurren en ella, los mecanismos de identificacion que marcan ¢l co-hacerse
de los diferentes agentes que le dan vida, y que al mismo tiempo la tensionan (ver para
esto Mendiola, 2000). Pero a la vez la identidad es elemento coberenciador de esa heterd
clita multiplicidad, que permite en gran medida nuestro hacer (colectivo) sobre lo que
nos hace.

No habria de sorprendernos, en ese caso, que la identidad pueda erigirse asf tambi¢n
en una fuerza capaz de desorganizar relaciones ¥ posiciones sociales, de cuestionar rea
lidades dadas, sobre todo cuanto mds asuma su ficricialidad, es decir, en la medida en
que adquiera una mayor y més consciente dimension Politica (reflexiva), tanto respecto
de sus propios procesos de constitucién como sobre el trasfondo de relaciones de poder
y coalicién que constituyen en cada coordenada espacio-temporal el mundo. Lo cual

nos habla de la potencialidad de los individuos para replancearse las “comunidades”

i

De manera que la visibilidad del antagonismo central en el sistema es
opacada por los diferentes misticismos y fetichismos que éste recrea u
originaa escala local, sustentados a menudo en adscripciones o ideologfas
propias de fases de desarrollo anteriores de la humanidad, con frecuencia
incluso mediadas por claves mistico-religiosas (ver nota 48).

La resolucién de estos haces de fuerza que confluyen y se contrapo-
nen varfa para unos u otros momentos histéricos y depende, en buena
medida, del decurso de otras contradicciones sistémicas con las que son
susceptibles de reforzarse o debilitarse.

No obstante, hay un punto de partida probablemente ineludible. En
este momento en que las formas de proletarizacion sin asalarizacion se
combinan con formas de explotacién precapitalistas y otras in dustriales
tardias y postindustriales de servicios derivados, que originan en conse-
cuencia muy diferentes formas de ser “proletario”, las posibilidades del
Trabajo de volver a ser un sujeto histérico pasan por la articulacién es-
tratégica de las luchas latentes y explicitas (cuantitativas y cualitativas)
que en unos y otros tipos de proletarizacién se generan. Esto implica,
ademds, integrar las luchas del Trabajo como productor con las del Tra-
bajo como reproductor y como Vida en general (es decir, fundir las luchas
en la produccién con las de la circulacién, por los valores de uso y por la
Vida en todos los aspectos). Posibilidad favorecida por el hecho de que
el propio capital, como vimos, ha acabado con tal separacién artiﬁc.ia_l,
fundiendo cada vez mis esas esferas en la actualidad.

Pero se requiere, ademds, resolver positivamente hacia la acumula-
cién de fuerzas propia la problemdtica de las posiciones contradictorias

dadas (naturalizadas) a las que se habfan fijado (de aldea, linaje, de estatus, sexo, edad,
ctnia, raza, nacion, Bstado, etc.), para dar el paso desde \a conciencia de comunidad (csto
vs. de la identidad como sentido de pertenencia y exclusién ontolbgicas) aneja a aquel
lipo de entidades, a la formacién de comunidades de conciencia, potencialmente mds
\biertas al autocuestionamicnto v a la acepracién de la heterogeneidad constitutiva, y
por tanto también, mds proclives a su permanente redefinicién y reproyeccion suciai.
Ver Piqueras (1997, 2002 y 2007) para una mayor explicacién de estos argumentos, asf
como para algunas de las explicaciones de los autores que siguen la linea tedrica del en-
marcamiento y de los “marcos cognitivos™.

La conciencia hoy, en cada formacién social, puede beneficiarse y nutrirse del desa-
trollo de las fuerzas productivas, de la scumulacion histérica de conciencia, que se da a

cseala mundial,



de clase y la de las posiciones de privilcgic_) al interior del ‘Trabajo (ver “""l_}“"’ll'“““ |L‘-J|‘“”I'1;'IL “"j de la L[L"“_'Iﬂ'“*‘]di“l de 115&"-“0 a los
introduccién). A continuacion se detallan un poco mds esos planos de medios de cualificacion. Y no se olvide, en este sentido, que

o para el materialismo histérico esa desigualdad prevaleceria

e yeeak aun en la sociedad socialista®®.

Cuestiones como ¢l propio deterioro de la situacién del Tra-

4, Tios plasiosile inservendin bajo cualificado o su creciente asalarizacién a la baja podrfan
- ser mds “motivadoras” en este sentido. Igualmente, otros re-

La resolucién de las lineas de fuerza descritas pasa por los tres planos trocesos en la calidad de vida para los que este sector suele ser

de fractura del Trabajo que vimos cn la introduccién, con sus respecti- mds sensible, como ¢l deterioro de las condiciones ambienta-

o les, la degradacion de la vida urbana, la mercantilizacién de
VOS$ requisitos. _
los bienes culturales, etc.

. o Buscar alianzas con quienes estdn a cargo de la organizacién
4.2. 1. Plano vertical

Reauisit y gestion en el sistema capitalista. Esto es, inclinar del lado
Cquisitos:

del Trabajo a quienes detentan los “bicnes de organizacién”.

: - . . Cabe sefalar en este sentido que dado que ni el mercado ni
* Arajar las divisiones entre la fuerza de trabajo que ha adqui- q q

i adquiriendo privilegio de estatus y conquistado de- el capital pueden reproducirse sin organizacién, la direccién
rido o va ad - atus ) -

terminados derechos (segmento primario del mercado laboral) de la misma se 1.11.1<!3€ tan Indls};};cnsab}le L‘OI'I'I‘O valiosa. .51.11 (:r_rf—
y la fuerza de trabajo que va siendo incorporada en peores con- bargo, la supervisién resulta mds y mds asalarizada, es decir, mds
diciones en el mercado laboral (segmento secundario: jévenes,
mds y mds mujeres, migrantes y en gencral, nuevo p roletariado).
Esto implica que la Politica (y la identidad politica) adquiriera
predominancia frente al estatus y la identidad corporariva. Tal
posibilidad solo puede tener resolucién positiva a través de la
construccién y difusién de organizaciones de clase, promove-
doras de conciencia de clase. Pero aun asf, para que cobrase

carta de estabilidad necesitarfa recroalimentarse con el logro

ajena a la propia clase capitalista, que deroga esas funciones en
asalariados (haciendo que la condicién de aquélla sea cada vez
mds parasitaria). La supervisién queda asimismo mis distan-
ciada de la forma social transitoria que predomina en el presente
sobre los procesos productivos: la apropiacién privada burguesa
de los medios de produccién. De manera que el secror de di-
reccién asalarizado podria tener sus propios intereses objetivos
para la superacién de la explotacién capitalista (en cuanto que
de estructuras sociales tendentes a la igualdad de condiciones podria (3,01‘1\?{‘-1‘1211‘56 en.la 1‘1ucva clase du‘lge.ntf).' De hecho, Bidet
de vida, y Duménil (2007), siguiendo la estela de Wright y otros mar-
*  Conseguir que el Trabajo cualificado se perciba como parte del

Trabajo, tendente a confluir en unos mismos intereses objetivos.

Diferentes procedimientos para ganarse la afeccién de los pro-

fesionales cualificados se han teorizado al respecto, como la

sustitucién de incentivos materiales individuales por incenti-

xistas analiticos, llegan a proponer que el control sobre los me-
dios o bienes de organizacién de la sociedad en general y de los
procesos productivos en particular, constituirfa la base de la ex-
plotacién y el dominio en una sociedad de cuadrismo burocritico

vos sociales o colectivos. Este paso no tiene, sin cmbargo, una
dificultad menor, pues la eliminacién de la ﬂ({scl'ipci(’)l‘l de es- 58. Ver para la problemitica de Ja transicién hacia el socialismo y bibliogratia al res-

e T o s 50 wero, Piqueras (2000).
tatus, poder y prestigio no puede realizarse colectivamente sin pec | (2000)
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o estatalista (sin propiedad privada de los medios de produccién
pero bajo el control burocritico de quienes usufructan los me-
dios de organizacién-direccién). Tal tipo de formacién social po-
drfa suceder al capitalismo cuando las categorfas de propiedad
privada v mercado se vean histéricamente superadas por la or-
ganizacién racional planificada, como ya ha acontecido en los
intentos de ultrapasar el capitalismo en el siglo XX (ver también
y sobre todo Wright —1994).

Sin embargo, para que aquellas posibilidades puedan tener una

al respecto Roemer —1995

resolucién favorable para las grandes mayorias debe darse un
proceso de /ucha en dos frentes: como una alianza del Trabajo
con los cuadros frente al Capital y al tiempo como una lucha
de clase en el seno de la propia alianza, frente a un encuadra-
miento “que sc autoproclama el ‘representante’ de las asalariados
y tiende, mediante su prictica, a constituirse en clase” (Bidet y
Duménil, 2007:231)%, combatiendo su preeminencia y domi-
nio. La lucha desde el principio contra esa tendencia es la dnica
posibilidad de esquivarla. Y lo que estd en juego es la realizacién
féctica de la democracia®: eso quiere decir que la lucha por la
democracia es también una lucha de clase.

4.2.2. Plano transversal
Requisitos:

o La confluencia de las diferentes identidades formadas antes
del capitalismo (étnico-indigenas, por ejemplo) y las que han

59. £l paso de la propiedad privada a la propiedad social de los medios de produccion
tiene el paso intermedio del usufructo de la propiedad colectivizada o estaralizada por los
cuadros, que tienden a constituirse en una nueva clase, y a usurpar por ende la democracia.

G0, Liste es el desaffo que siempre entraid el marxismo —como sostienen los autores ci-
tados, Bidet y Duménil—, a diferencia del liberalismo, que se funda en la seferencia a fa li-
bertad ¥ no en la propia libertad, que en la realidad se da convertida en su contrario: la
dependencia, Lo cual es asf porque la desposesién o no libertad de quienes no tienen para
vivir nada mds que su fuerza de trabajo, no puede conducir ni a la autonomia individual ni
por consiguiente a la democracia social.

irrumpido histéricamente de las fracturas al interior del pro-
pio Trabajo (como las de género), en un reforzamiento mutuo
con las identidades de clase.

s Esto supondrfa, mds all4 de la propia relacion de clase, la su-
presién de las relaciones de privilegio “innatas” que fracturan
internamente al Trabajo; lo que comportaria un cambio ci-
vilizatorio, que sin embargo serfa imposible, a su vez, dejando

al margen la relacién de clase®!.

Significarfa, en segundo término, como se dijo, engarzar las Juchas
en la esfera de la reproduccién y circulacién con las luchas en la esfera

de la produccién.

4.2.3. Plano espacial

El devenir-mundo del capital implica dos dindmicas: la dindmica de
clase —retroalimentada con la divisién social del trabajo—, y la im-
perialista (de sometimiento y explotacién de unas formaciones sociales
sobre otras), que se refuerza mutuamente con la divisién internacional
del trabajo (DIT). Combinar las resistencias a esas dos dindmicas ha
sido desde el principio un dolor de cabeza para las praxis emancipa-
doras. Fl marxismo cldsico lidié muy mal con tal problemdtica, en la
que al menos hay que considerar los puntos que se detallan a conti-
nuacion.

Por una parte, ¢l conjunto de clases de las sociedades centrales estdn
necesariamente implicadas (aunque no lo quieran) en las relaciones im-
perialistas entre formaciones sociales.

Por otro lado, las luchas de buena parte de las poblaciones de las for-
maciones sociales periféricas por sacudirse la dominacién imperialista no
han sido coincidentes con las luchas de clase, al reproducirlas muy a me-

61. Dada la complejidad de la teorizacién v la profusa bibliograffa al respecto, no
queda més remedio que remitir aqui a la linca de investigacién del feminismo politico
i cuanto a la clave de género, asf como a la linea del autonomismo no occidental cen-

trado por lo que respecta a fas claves étnicas.




nudo con creces en su interior durante y después de su lucha. Esas luchas
se dieron como preblo (multiétnico y multinacional, si se quiere, y tam-
bién policlasista), o sea, como (parte de la) poblacién que ha adquirido
conciencia de esa subordinacién y acriia para superarla®. Esta clave fue
prioritaria frente a las contradicciones de clase, y lo mds probable es que
permanecerd asi mientras no se descomponga la divisién internacional del
trabajo, la cual estd comandada desde las fo rmaciones centrales®. Tal des-
composicién podria venir mds probablemente por luchas internas en los
propios centros del Sistema, ademds de por el agotamiento de las posibi-
lidades de cxpansion ffsic0~gcogr;iﬁca de la ley del valor del capirtal, en
una implosion de su “sistema-mundo” que desemboque en la obstruccién
de la expansién de su frontera,

Con ¢l fin, o al menos el substancial debilitamiento, de la DIT, el
antiimperialismo dejarfa de ser la referencialidad principal en las for-
maciones sociales periféricas y las luchas politicas tendrfan mds proba-
bilidades de centrarse en las fracturas internas de clase®.

Hay que considerar también la dislocacién de la propia DIT con la
irtupcién de las periferias en los centros del Sistema y la implantacién
de ntcleos o fragmentos centrales en las formaciones sociales periféri-
cas; asf como el surgimiento de nuevos centros potenciales. Para tener
en cuenta solo uno de estos aspectos, el hecho de que parte de fuerza
de trabajo periférica se incruste en las formaciones sociales centrales
hace que aumenten las posibilidades objetivas de interconexién del Tra-

62. También s puede luchar como pueblo éemico yfo nacional (policlasista) frente
a la subordinacian identitario-cultural dentro de un mismo Estado o de varios Estados,

63. La superacidn del capiralismo en las formaciones sociales dependicntes es cnorme-
menie mas dificil, v los logros encaminades a clio presentan una mayor tendencia a ser pa-
sajeros v reversibles, debido al propio desarrollo de las fierzas productivas, Ver al respecto,
Wright (1994, especialmente cuadro 4.1 ¥ su explicacion en pdgina 129 y siguicntes).

64. ;Quiere esto decir que se estarfa mds cerca de actuar como preeblo-mundo, poli
chasisea, frente a un pretendido Estado-mundo capitalista, como proponen Bidet y Du
m¢nil (2007)2 Poca verosimilitud tiene ral Estado, a nuescro juicia, dado que una de lay
grandes contradicciones del capiralismo global radica en su necesidad y a la vez su im
posibilidad (derivada de la competencia intrinseca entre sus partes] de conseguir un ente
regulador universal de su acumulacion planeraria, una suerte de Estado global ca paz e
encauzar la creciente rivalidad incercapiralista. Por otra parte, la posibilidad de coordi
nactén transnacional del Trabajo no implica la plausibilidad de un “pueblo-mundo”,
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bajo, aun cuando el ¢ apital alce proporcionalmente barreras subjetivas
para contrarrestarlo, como vimos (ver capitulo siguiente al respecto).
Esas posibilidades podrian potenciar a su vez la coincidencia entre
las nuevas formas de insubordinacién desencadenadas por ¢l despojo
o desposesién (sobre todo en las periferias) (Harvey, 2007), con las que
suscita la sobreexplotacién de los sectores més vulnerables del Trabajo
(rambién en los centros, debido a su “periferizacién” y a la incorpora-

ci6n de fuerza de trabajo periférica en ellos).

El marxismo ha sido una construccién praxica empenada justamente
en dar trabazén y sustento a las pretensiones de coaligacion que afecran a
todos estos planos sefialados, Se trata de un envite histérico en pro de la
posibilidad de establecer coaliciones entre seres humanos de otra forma
inermes ante las circunstancias; para generar identidades politicas crecien
temente inclusivas, todo lo ficticias que se quiera, pero capaces de otorgas
a individuos atomizados o adscritos a identdades heteronomizadas, las
posibilidades de intervenir colectivamente, como sujetos, en su realidad
(Pigueras, 2007).

Se trata ademds de que csas ya de por sf arduas vias de coaligacion incra
‘Trabajo se intenten hacer extensibles, como “alianzas”™, con las posiciones
contradictorias de clase (ver introduccién). Pero este segundo paso solo
serfa valido desde el punto de vista del Trabajo siempre y cuando ésee se
constituyera en sujero social hegeménico (para no quedar subordinado a
esas otras posiciones de clase, como ha ocurrido histéricamente).

El reto es hoy todavia mayor si pensamos que todo esto no podria en-
tenderse tampoco sin la transformacién de las relaciones de explotacion
cxosomdticas, de la biosfera. Lo cual implicarfa que la recuperacién del
desarrollo de las fuerzas productivas (entorpecido ya por el capitalismo
declinante) se diera como un desarrollo de calidad de vida con la utiliza
cion decreciente de recursos, esto es, sin crecimiento (ver capitulo 5 y en
general los trabajos del Observatorio Internacional de la Crisis al respecto).

Los pasos concreros a darse dependen de estrategias que no pueden
ser dicradas desde la teorfa, sino que solo adquieren posibilidad desde [
Inisma praxis, esto es, tienen que resultar de la aplicacién de la teorfa por
las propias expresiones organizadas del Trabajo en cuanto que sujeto al

ternativo a la realidad-mundo fabricada por ¢l capital. Eso quicre decir



también, entre otras cosas, que la ni la politica ni ¢l asalto al poder con
minusculas bastan, en cuanto que polftica meramente institucional y en
cuanto que pader gestor estatal-gubernamental. Recordemos que las con-
diciones inmediatas, mediatas y transmediatas del movimiento del capital
para su propia valorizacién, generan todo un metabolismo social, en el
que la vida de los seres humanos queda empotrada (Meszdros, 2003), con
su entramado de poderes sobre los que se yergue el auténtico Poder de
clase del capital. Para ser efectiva, por tanto, la Polftica tiene que hacerse
también en mayusculas, interviniendo y afectando todos los planos en
que se realiza la dindmica del capital (ver capitulo VIII).

Probablemente, con las miras puestas en tan complejo horizonte, una
de las contrastadas fortalezas de la que se parta sea la propia debilidad o
decadencia que ha comenzado a manifestar tal dindmica capitalista. Hay
que considerar ademds que en su intento de perpetuar su acumulacién el
Capital, como sujeto, ha estado siempre urgido por una delicada y dificil
compensacion entre las crisis de rentabilidad y las de legitimidad, debiendo
enfrentar constantemente las fuentes del poder del Trabajo como produc-
tor (como clase trabajadora) y como reproductor social, en un permanente
intento de debilitarlas.

La Gran Depresién que se inicia con el siglo XXI agota las posibilidades
de congeniar ambos factores de tensién, e incluso de lograr cualquiera por
separado®.

:Quiere esto decir que se agotan igualmente las posibilidades de inte-
gracion socialdemdcrata del Trabajo?, o lo que es lo mismo, jestamos ante
el fin del ciclo de la opcidn socialdemderata como articuladora de las rela-
ciones entre el Capital y el Trabajo? ;Se multplicardn, entonces, las con-
diciones preinsurreccionales? (en el Anexo III del Apéndice se presentan
algunas consideraciones al respecto, que recogen puntos presentados en

los capitulos V' y VI).

65. Bl previsible colapso energético-econémico abre insospechadas oportunidades a tra-
vés de la radical modificacién de las formas de vida v los profundos cambios en la organizacién
del espacio, la produccién, la distribucién y el consume en el capitalismo degenerativo (ver
Ferndndez Durdn, en prensa), donde la hasta ahora creciente socializacidon de la produccion
s verd forzada necesariamente a combinarse con formas de cooperacidn humana en todos
esos dmbitos para lograr la supervivencia, dejando atrds por initil el individualismo posesivo

arado a la aparente autonomia y awosuficiencia individual que proporciona ¢l salario,

En cualquiera de los escenarios en que se van a perfilar las nuevas re-
laciones de dominacién el gran problema que enfrenta el Trabajo, como
hemos visto unas lineas mds arriba, estriba en la dificultad de ardcular la
enorme heterogeneidad de situaciones ¢ intereses que comprende tal con-
dicién tanto a escala intracstatal como, atin mds, interestatal. A ello se
suma el enorme y puede que creciente desfase en su organizacion y coor-
dinacién respecto al capital mundializado. Resulta imprescindible en este
tiltimo sentido al menos, para que las fuerzas del Trabajo puedan tener
algtin protagonismo en el futuro inmediato, idear nuevas estrategias y pro-
yecciones organizativas a escala del capital transnacional®.

En términos planetarios, el gran déficit o carencia de los esfuerzos de la
Humanidad como Trabajo por irrumpir ofensivamente en el orden del Ca-
pital es la ausencia de expresiones organizadas que coordinen o (re)cons-
truyan sujetos con estrategias y proyectos de sociedad propios (con
capacidad proactiva mds alld de la forma reactiva—de protesta— que hasta
ahora ha caracterizado mayoritariamente a la forma mudtitud). Y con ello
es patente también la carencia de direccionalidad de las luchas, congruente
con la ausencia de alternativas sélidas, crefbles, de cardcter universal. Pesa
como una losa para las posibilidades de transformacién social la orfandad
de una (re)construccién proyectiva como la que inspiré el socialismo.

La redefinicién o reconstruccién de ese proyecto se convierte, por
tanto, en elemento clave para los sujetos e instancias con mayor desarrollo
de conciencia politica del Trabajo en la actualidad.

Los plazos para realizarlo, sin embargo, no parecen ni mucho menos
largos. Especialmente porque los terribles retos que enfrenta la Vida como
Humanidad combinan factores ecoldgicos, energéticos, demogréficos, eco-
némicos, sociales, culturales e incluso psicolégicos muy dificilmente regu-
lables ¢ igualmente arduos de encajar al unisono en estrategias programdticas
que proyecten un posible acontecer postcapitalista. Cualquier intento de
incidir como clase transnacional es hacerlo hoy en cuanto que Vida, y para

66. Como dice Tilly (1995), si el mundo del trabajo quicre conseguir nuevos dere-
chos colectivos o al menos mantener los que fueron conquistados, debe dejar de referirse
o autolimitarse a la dimension estatal, toda vez que el Estado ya no es el agente regulador
lvisico. Bste nueve orden de dominacion, ademds, ha vaciado al Estade como medio de

constitucion de ciudadania y espacio de resolucién de contradicciones interburguesas.



que resulte fortalecida a través de la enorme diversidad de sujetos colecti-
vos que la componen, tiene que arrancar de nuevas concepciones y con-
sensos en cuestiones como decrecimiento, distribucién, 1'egulacir_'m
demogrifica, horizontalidad democrarica, democracia econémica, elimi-
nacién de la construccién de género v de la divisién sexual del trabajo,
solidaridad intergeneracional e intercomunitaria, compromiso colectivo,
responsabilidad con la vida, igualdad, etc., a las cuales hasta ahora se han
dado muy escasas respuestas tanto desde la teorfa como de la intervencién
programdtica,

Quizds una de las mds decisivas cuestiones que quedan pendientes, aun
después de haber remontado todos los condicionantes y requisitos vistos
en este apartado, es saber si la supuesta falta de preparacién histérica de la
clase que vive de su trabajo para asumir la direccidn de la sociedad podria
por fin ser superada, sin necesidad de aupar a una nueva clase dirigente®.

Lo que parece incontestable es que para empezar ese camino, para enfren-
tar el reto de la reconstitucién en sujeto de partes cada vez mis significativas
del Trabajo, es imprescindible dejar de luchar (nada mds) como capital va-
riable, es decir, como mercancia en busca de su mayor valorizacién, y expresar-
se en cuanto que “negacién de la vida a ser negada” (lucha de clase
cualitativa), introduciendo la razonabilidad de esa vida frente a la suicida ra-
cionalidad capitalista (no hay que olvidar, en este sentido, que el Trabajo es
la Ginica fuerza capaz de limitar o subvertir la autodestructividad del capital).

Pero esto significa hoy ir mds alld de la esfera del trabajo para igualmente
dejar de ser Trabajo (ver nota 11) y rehacer el sentido de lo econémico
como explicitamente politico y social, mds all4 de lo exclusivamente ma-
terial®®, En ese logro puede ir el envite de la propia especie en el siglo cuya
primera década ya dejamos atrds.

La expansién de la barbarizacion social, de todos contra todos, en-
quistada en cada vez mds y mds formaciones sociales, la universalizacién

G7. O si por el contrario ¢l marxismo se equivecs de lleno al propugnar la organi
zacién y planificacién sociales de la economia como via de superacién de fa “anarquia
capitalista”, dando paso, en realidad, insalvablemente, a una nueva clase de burécratas:
gestores a cargo de esa planificacién,

68. Puede consultarse al respecto la obra de Caillé (2005), stempre que se haga L
vista gorda de la altima seccién, la propositiva.

de un capitalismo mafioso que hace de la corrupcién la forma de vida
dominante, no parecen una verdadera opcidén a ese reto, sino mds bien

una no-alternativa, por probable que, sin embargo, sea.
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Capitulo VII

Significado de las migraciones
internacionales de fuerza

de trabajo en el capitalismo histérico.
Una perspectiva marxista

Andrés Pigueras

Si la reproduccién ampliada e incesante del capital es el proceso que da
sentido al modo de produccién capitalista, esa dindmica conlleva otros
procesos coincidentes que tienen su comuin punto de arranque en cl aca
paramiento de los medios de produccidén-medios de vida, cuales son:

+ La conversidn del mayor tiempo posible de cada jornada de labor
colectiva en tiempo de trabajo excedente convertido en plusvalor
acumulado.

Lo cual conduce a:

[l control explorador sobre la mdxima porcién posible de trabajo
vivo (es decir, de seres humanos).

Hecho que a su vez lleva a:

[.a mayor apropiacién y el mayor control posibles de su tiempo.

* [il mayor control posible sobre su movilidad.

I'n torno a estos procesos se ha dado una constante e implacable
hatalla encre el Trabajo y el Capital a lo largo de la historia. Pero en
cste capfrulo vamos a concentrarnos exclusivamente en el dltimo de
¢llos a objeto de intentar aportar algunas consideraciones a la estrategia

marxista de investigacién al respecto.



