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I. INTRODUCCION

La realizacion del doctorado es una apuesta con un alto grado de incerti-
dumbre y riesgo. Sin embargo, mientras la elaboracion de la tesis termina
>
por ser una experiencia gratificante (crear y aprender produce, casi por de-
fecto, una agradable sensacion de satisfaccion personal, por mas que pueda
generar —y lo hace— importantes dosis de estrés), la solicitud, consecucion
y gestion de un contrato predoctoral es una fuente constante de frustracio-
nes e inseguridades, acompanada de algunos momentos de calma y breves
lapsos de alegria y satisfaccion.

Con todo, tanto la realizacién del doctorado, como la consecuciéon de un
contrato predoctoral, tienen ciertas notas comunes. En ambas, se requie-
ren ingentes dosis de paciencia, preparacion vy, por qué no decirlo, un pun-
to de fortuna. No todo depende del mérito y las capacidades del doctoran-
do/a. Asumir la existencia de ese factor de indeterminacién, identificar y
trabajar en aquellos aspectos que si dependen de uno mismo es una forma
bastante saludable de afrontar esta etapa.

Como a Roma, a la consecuciéon de un contrato predoctoral se puede lle-
gar por diversas vias. En este capitulo, se abordaran, exclusivamente, las
ayudas predoctorales de caracter estatal y financiacion publica'. En con-
creto, se veran los contratos predoctorales que traen causa de las “Ayudas
para la formacion de profesorado universitario” (FPU) y las “Ayudas para
contratos predoctorales para la formacion de doctores” (FPI). Estas son las
dos grandes vias de financiacion estatal mediante las que los doctorandos
podran lograr cierta estabilidad econémica, acumular experiencia docente
y, ademas, anadir un mérito relevante al curriculum —cuestion no menor
en tiempos de ANECA*-.

1 También existen algunas posibilidades de financiaciéon privada de la etapa predoctoral que
vale la pena considerar, por ofrecer interesantes condiciones laborales; por ejemplo, las becas
de la Fundacién “la Caixa”, https://fundacionlacaixa.org/es/becas-programas.

2 LaAgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es un organismo
auténomo adscrito en la actualidad al Ministerio de Universidades que mediante el ejercicio
de funciones de evaluacién, certificacion y acreditacion de las universidades y del profesorado
persigue contribuir a la mejora del sistema de educacién superior. Pueden consultarse las
diferentes funciones que realiza, asi como hacer un seguimiento de las mismas a través de su
web: http://www.aneca.es/ANECA (consultado el 10 de mayo de 2022).
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I[I. CONTRATOS PREDOCTORALES ESTATALES.
CARACTERISTICAS, CONVERGENCIAS Y
DIVERGENCIAS

I1.1. Caracteristicas comunes

Las ayudas FPU y FPI tienen menos en comun de lo que pudiera parecer.
Con todo, comparten algunos elementos. Ambas exigen de un proceso de
concurrencia competitiva para la consecucion de un contrato predoctoral
y, que merced al EPIF?] tienen unas condiciones comunes en lo relativo
a su duracion (4 anos, en principio), salario o nimero maximo de horas
de docencia que pueden impartir sus beneficiarios (180 horas). Desde el
punto de vista de su solicitud, tienen como tnica caracteristica comparti-
da el que las dos se pueden pedir sin necesidad de estar matriculados en
un programa de doctorado. Finalmente, el otro elemento que tienen en
comun es el rol de los centros de adscripcion, auténticos responsables de la
gestion administrativa y de la concrecion especifica de las condiciones en
las que se desarrollara el contrato. A partir de ahi, cada ayuda tiene sus
singularidades.

I1.2. Los contratos FPU
I11.2.1. El proceso de seleccion

Para la consecucion de un contrato predoctoral FPU es preciso concurrir
a las Ayudas para la formacion de profesorado universitario que convoca
el Ministerio (Nota al pie con los cambios de nombre). Estas, se logran
mediante la participacién en un proceso de concurrencia competitiva de
caracter nacional. Las 885 ayudas* se distribuyen por areas de conoci-
miento, consecuentemente, los candidatos no optan a 1 ayuda de esas 885,

3 Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal inves-
tigador predoctoral en formaciéon. Vid. capitulo de esta obra: “La negociacion en el nuevo
EPIF. Analisis critico”.

4 En la convocatoria de 2021, en afios anteriores han sido en torno a 850, si bien hace una
década el nimero de ayudas rondaba las 950
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sino que competiran por alguna de las ayudas correspondientes a su area
de especializacion’.

El proceso de seleccion para la obtenciéon de alguno de los preciados con-
tratos FPU tiene dos fases. En la primera, se valora, exclusivamente, la
nota media ponderada del candidato/a’. En esta fase, se seleccionara un
maximo de 3 solicitudes por ayuda convocada, siempre que los candidatos
superen los requisitos académicos (titulacién y nimero de créditos (240))
y de nota media (la convocatoria suele prever una nota minima de corte).
Esto quiere decir que, para la segunda fase, habra tres potenciales candida-
tos por cada plaza ofertada. En lo relativo al peso sobre el computo global,
la puntuacién obtenida en esta primera etapa supone hasta 40 puntos de
un total de 100.

Si se supera la primera fase, el/la solicitante debera presentar la documen-
tacion exigida para la segunda. En la segunda etapa, el candidato pierde
cierto protagonismo en detrimento de la persona que dirige la tesis y del
grupo de investigacion en el que se integrara. No obstante, el curriculum
vitae de la persona candidata (articulos, congresos, premios académicos)
permite sumar hasta 20 puntos, lo que, sumados a los 40 de la primera
fase, hacen que, de los 100 puntos que se pueden obtener, 60 dependan,
directamente, de la persona que opta al contrato. Por su parte, el curricu-
lum vitae de quien dirige la tesis y su capacidad formativa representan 25
puntos (15 el curriculum y 10 respecto de los méritos formativos). Ademas,
el historial cientifico-técnico del grupo en el que se integraria el doctoran-
do (se consideran los Gltimos cinco afos) puede otorgar hasta 10 puntos.
Finalmente, el plan de investigacion, la solidez del proyecto y el objeto de

5 Asi, por situar los dos extremos, en el caso de transferencia tecnologica, en la convocatoria
de 2021, los solicitantes solo pueden optar a 1 de las 4 ayudas disponibles, sin embargo, para
aquellos que se presenten por la rama de biomedicina, podran optar a una 1 de las 125 ayudas
(si bien la proporciéon de candidatos hacen que, al final, las ratios sean muy similares). La dis-
tribucién de ayudas por areas de conocimiento se realiza con posterioridad a la presentaciéon
de las candidaturas en la primera fase, y se publica una resolucién con la distribucién por
areas de conocimiento. Vr. gr.: https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:8f24f9c7-bd7a-
4bdd-8121-46249c164fa0/resolucion-distribucion-de-las-ayudas-fpu2l.pdf (consultado el 10
de mayo de 2022).

6  Parala obtencién de la nota media ponderada se consideran tanto la nota del grado como

la del master y se ponderan en funcién de los créditos. Asimismo, se toma en consideracién
tanto la nota media del titulo en la universidad del candidato como la media del Estado.
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la tesis, representan, solamente, 5 puntos. Debe sefialarse que la valoracion
de estas variables y méritos la realiza una Comision Técnica designada por

la ANECA.

Como puede constatarse, el proceso de concesion de las FPU esta bastan-
te reglado y busca ser lo mas aséptico posible, al establecer como criterio
de selecciéon méritos objetivos tanto de las personas candidatas, como de
quienes dirigen la tesis o acogeran en su grupo de investigacion al docto-
rando/a.

Sin embargo, este proceso adolece de un problema que se repite convoca-
toria tras convocatoria: los (eternos) plazos de resolucion de cada fase. Si-
tuacion que se agrava, mas si cabe, en el caso de las candidaturas de la lista
de reserva que, tras el proceso de aceptacion, pasan a ser beneficiarios de
las ayudas porque alguna de las personas seleccionadas haya renunciado.
En esos supuestos, los tiempos pueden irse mas alla del afio y medio, lo que
redunda en una incertidumbre y perjuicio evidente para quienes hayan
solicitado estas ayudas.

11.2.2. Docencia: formacion y colaboracion en tareas docentes

Ademas de la realizacion de la tesis, los contratos predoctorales FPU, como
su propio nombre indica, hacen especial hincapié en la preparacion de los
doctorandos para la imparticiéon de la docencia. En congruencia con este
noble cometido, llevan aparejado un deber de formaciéon docente de las
beneficiarias de la ayuda. Infortunadamente, no se prevé una descripciéon
detallada ni del nimero de horas, ni de los contenidos que debe incluir
esa formacion. Esto genera ciertas disparidades aplicativas, pues si bien
algunas universidades tienen programas especificos de formaciéon docente
para los contratados predoctorales, con un niimero de horas de formacion
determinado, otras, sencillamente, ofrecen cursos abiertos, quedando en
manos del contratado predoctoral el decidir cuando y como realizar esa
formacion e, incluso, si hacerla o no.

En lo referente a la colaboracién en tareas docentes, desde el EPIF esta
acotado a un maximo de 180 horas’, no pudiendo superar las 60 horas

7 Antes del EPIF, algunas convocatorias de ayudas predoctorales, tanto FPU como FPI, per-
mitian 240 horas de docencia.
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anuales (por curso académico). En las ayudas FPU, se dispone que el
contratado predoctoral impartird, como minimo, 90 horas durante la
duracion de la ayuda, lo que sin duda supone una garantia para el be-
neficiario, pues se asegura que, pase lo que pase, terminara la tesis con
alguna docencia, lo que resultara determinante para poder lograr una
rapida acreditacion.

En cuanto al modo en que se materializara esa colaboraciéon docente, lo
cierto es que la dinamica depende no ya de cada universidad, sino de cada
area/departamento. En principio, la convocatoria de las ayudas plantea
que las actividades docentes “se realizaran bajo la tutela y apoyo de uno o
varios docentes” del centro de adscripcion. En la practica, ese tutelaje no
suele llegar al aula. Los contratados predoctorales suelen impartir en soli-
tario la parte de docencia que les hayan asignado, si bien es cierto que, en
ningun caso, como responsables tinicos de la asignatura.

Por lo que respecta al tipo de docencia, en principio, y salvo circunstancias
excepcionales, habra de ser docencia de grado. No se dice nada respecto
de la posibilidad de dirigir trabajos de fin de grado.

11.2.3. La Transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacion postdoctoral

Los beneficiarios de una ayuda predoctoral FPU tendran la posibilidad de
transformar el tltimo ano de contrato predoctoral en un contrato posdoc-
toral. Para ello, deberan haber defendido su tesis con antelacién al inicio
de ese ultimo ano de contrato, lo que supone, en Gltima instancia, haber
terminado la tesis en dos anos y medio o como mucho, dos afios y nueve
meses, pues las gestiones burocraticas vinculadas al deposito y defensa,
suelen precisar de, como minimo un par o tres de meses (informes de eva-
luadores externos, exposicion publica, aprobacion de la propuesta de tri-
bunal por la escuela de doctorado...). Ademas de haber defendido antes de
comenzar ese ultimo afo de contrato, se deben cumplir las exigencias en
materia docente, esto es, se deben haber impartido, al menos, las 90 horas
minimas que exige la convocatoria FPU.

Por si las exigencias formales no fuesen suficientes, lo cierto es que esta
transicion, al menos en la convocatoria de 2021 no esta garantizada. Esto
es asi por dos razones, en primer lugar porque solo se han previsto 117
ayudas para contratos posdoctorales, por lo que podria darse la situacién
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de que no hubiese suficientes ayudas para todos aquellos que reuniesen las
condiciones para transformar su contrato. El segundo de los obstaculos
trae causa de una muy pobre técnica legislativa, y es que, a diferencia de
lo que ocurre en la convocatoria de las ayudas FPI, en la convocatoria de
las ayudas FPU no se incluye la obligacion de las entidades beneficiarias
de formalizar el contrato posdoctoral. Esta regulacion es inaceptable, pues
convierte en potestativo lo que deberia ser un derecho de quien ha logrado
defender la tesis en menos de 3 anos. Confiemos en que esta situacion se
corrija en futuras convocatorias.

En caso de lograr transicionar de “predoc” a “posdoc”, las personas be-
neficiarias podran disfrutar de una estancia formativa en un centro ex-
tranjero. La ventaja de esta estancia es que cuenta con una partida de
financiacion asegurada, no debiendo procederse a un proceso competiti-
vo para su obtencion. Como contrapartida, su duracion habra de ser de
entre dos y tres meses, no permitiéndose, por tanto, traslados temporales
de seis meses. Ademas, esta estancia estara condicionada por las que se
hayan realizado durante la etapa predoctoral, pues en el acumulado de
los cuatro afios no pueden superarse los doce meses de ausencia del cen-
tro de adscripcion.

11.2.4. Otros factores a considerar: estancias y carga burocrdtica

Los contratados FPU pueden concurrir a las convocatorias de ayudas para
precios publicos de las matriculas, en este caso, mas alla de cumplimentar
la solicitud, su consecucién esta practicamente asegurada. No ocurre lo
mismo con las ayudas complementarias de movilidad destinadas a los be-
neficiarios del programa FPU. En este caso, se trata de una convocatoria
con menos plazas que solicitantes®. Si bien es cierto que, en general, con-
seguir al menos una a lo largo de todo el contrato predoctoral deberia ser
factible, no deja de exigir el tener que superar otro proceso competitivo de
resultado incierto, con la tensiéon adicional que ello genera, pues no olvi-
demos que de ello puede depender la realizacion de una estancia (con las
exigencias logisticas y estrés que supone su preparacion). Ademas, como ya

8  Paraun analisis mas detallado de las ayudas para estancias, tanto para los contratados FPU
como para los FPI, vid. el capitulo de esta obra: “Las (pocas) ayudas para la asistencia a
congresos y estancias de investigaciéon”.
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se ha apuntado, no podran superarse los doce meses en los cuatro afios de
duracion de la ayuda.

Finalmente, debe indicarse que las personas beneficiarias de un contrato
FPU habran de cumplimentar un informe anual de seguimiento, asi como
presentar el informe final una vez defendida la tesis o finalizado el contrato.

I1.3. Los contratos FPI
11.3.1. El proceso de seleccion

El proceso de seleccion que lleva a la contratacion de los investigadores
predoctorales FPI diverge sustancialmente del de los contratados FPU.
Mientras en los primeros se valora a los candidatos, la adecuaciéon de su
proyecto y la capacidad formativa de la persona que le dirigira la tesis y del
grupo de investigacion, en el caso de las ayudas FPI, se busca seleccionar
a la persona adecuada para cada proyecto de I+D+1 que ha solicitado la
contrataciéon de un investigador predoctoral.

Debido a esta diferente finalidad, la seleccion de beneficiarios sigue unos
criterios diferentes. Las personas que concurran a esta convocatoria solo
podran presentar una solicitud, referida a un nico proyecto del listado ge-
neral de proyectos que “ofertan” un contrato predoctoral. Los candidatos
habran de presentar un curriculum vitae, asi como los diferentes certifica-
dos que acrediten su formacion y su expediente académico.

En cuanto a los criterios de evaluacion, la convocatoria de 2021 establece
los siguientes:

— Trayectoria académica o profesional de la persona candidata (hasta 50
puntos). Este criterio, a su vez, se subdivide en dos: aportaciones cien-
tifico-técnicas (hasta 45 puntos) y movilidad e internacionalizacién
(hasta 5 puntos). En este apartado se consideran cuestiones como el
expediente académico, los trabajos publicados, los premios recibidos,
etc.

— Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion
a desarrollar (hasta 50 puntos). En este apartado “se valorara la ade-
cuacion de la persona candidata al programa, proyecto, o actividades
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de investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y experien-
cia previas™.

En estas ayudas, si bien formalmente es la comisiéon de evaluacion la que
emite un informe en el que se explicita el resultado, lo cierto es que la deci-
sion de fondo la adoptan los investigadores/as principales de los proyectos.
A ellos corresponde la realizacion de la evaluacion cientifico-técnica de las
solicitudes adscritas a sus proyectos y elaborar los informes que serviran de
base para la decision formal definitiva. Hay, por tanto, un mayor margen
de discrecionalidad en la decision.

En cuanto a las exigencias o requisitos minimos por parte de las personas
que concurren a este proceso, se exige que logren sumar, al menos, setenta
y cinco de los cien puntos de los que consta el baremo, sin mayores pre-
cisiones. Desde el punto de vista practico, esto supone que el expediente
académico no tiene un peso tan decisivo en estas ayudas, pues, se toman
en consideracion otras muchas variables, pues, en Gltima instancia, se tra-
ta de seleccionar a la persona mas adecuada para las necesidades de cada
proyecto.

11.3.2. Colaboracién en tareas docentes

En lo relativo al apartado docente, la convocatoria de ayudas FPI es mu-
cho menos precisa, limitandose a fijjar el maximo de horas de colaboracion
en tareas docentes (180) y las horas maximas a impartir por curso acadé-
mico (60). No establece previsiones en materia de formaciéon docente, ni
exige que los contratados predoctorales FPI deban impartir un minimo
de horas. Tampoco establece limitaciones en cuanto a si la docencia ha
de impartirse en grado o también puede abarcar a los masters. En este
caso, la indeterminacion vy el silencio pueden ser un arma de doble filo,
pues podrian permitir maximizar las posibilidades o hacer juridicamente
aceptable un escenario en el que el investigador FPI terminase su etapa
predoctoral sin haber impartido ni una sola hora de docencia.

9  Resolucién de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion por la que se aprueba
la convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2021, de las ayudas para
contratos predoctorales para la formacién de doctores contemplada en el Subprograma Estatal
de Formacion del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco
del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023, p. 40.
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11.3.3. La transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacion postdoctoral

La transicion de la etapa predoctoral al periodo posdoctoral es algo mas
dulce y viable en el caso de las ayudas FPI. En estas, es necesario haber
defendido la tesis antes del inicio del mes 43 de la ayuda, lo que proporcio-
na un margen mayor que los tres aflos de las FPU. Esta etapa posdoctoral
tendra una duraciéon minima de seis meses y maxima de un ano, sin que
pueda superarse, en total, los cuatro afos de duracion de la ayuda. Sin em-
bargo, aunque sea solo de seis meses, contar con ese periodo de transicion
con un contrato posdoctoral es muchisimo mejor opcion que irse al paro
por haber defendido la tesis a los 42 meses de contrato FPU.

11.3.4. Otros factores a considerar: estancias y carga burocrdtica

En lo relativo a las estancias, no se establecen limitaciones temporales res-
pecto al niimero o duraciéon de las mismas. Ademas, la consecucion de un
contrato FPI lleva aparejada, sin necesidad de superar un proceso com-
petitivo adicional, una ayuda para estancias de 6860€ (en la convocatoria
de 2021). Cantidad que se puede destinar a diversas estancias, tanto en la
etapa predoctoral como durante el periodo posdoctoral.

Desde el punto de vista burocratico, las personas beneficiarias de una ayu-
da FPI han de presentar un informe intermedio y un informe final.

I1.4. Comparaciones ¢odiosas?

Una vez explicitadas las condiciones generales de una y otra ayuda, parece
razonable concluir que, en términos generales, los contratos FPI tienen
ciertos alicientes que los hacen mas apetecibles: mayor tiempo para la tran-
sicion hacia un contrato posdoctoral (43 meses vs 36), mayores garantias
de financiaciéon para estancias predoctorales (reserva de cantidad fija vs
concurso entre beneficiarios FPU); menos informes (uno intermedio y uno
final vs un informe anual mas el informe final) y un proceso de seleccion en
el que lo relevante es el curriculum de la persona candidata y la afinidad
con el proyecto.

Ademas, el investigador FPI, por la propia naturaleza de su ayuda, va a

contar con una participacion en un proyecto de I+D+i, algo que el inves-
tigador predoctoral FPU no tiene garantizado (puede terminarse la etapa
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predoctoral con un contrato predoctoral sin haber tenido ocasién de poder
participar en un proyecto de I+D+1, doy fe de ello).

Por su parte, las ayudas FPU tienen como elemento positivo el que prestan
una mayor atenciéon al apartado de la formacién docente y, sobre todo,
garantizan que el contratado predoctoral vaya a poder impartir, como mi-
nimo, 90 horas de docencia, algo que, con las ayudas FPI no tiene por qué
ocurrir necesariamente, aunque en muchos casos lo haga. En términos
generales, la convocatoria de las FPU es mas taxativa en cuanto a las po-
sibilidades de impartir docencia en master, mientras que la de las FPI, al
ser mas indeterminada, facilita que este tipo de opciones puedan llegar a
materializarse. No obstante, las diferencias que pudieran llegar a plantear-
se desde el punto de vista docente, acostumbran a ser enjuagadas por los
centros de adscripcion, que terminan implementando una politica general
para todos sus contratados predoctorales, tanto en lo relativo a formacion
docente como respecto de las posibilidades de impartir docencia en titulos
de master.

Finalmente, desde un punto de vista académico, las ayudas FPU tienen dos
ventajas. La primera, es la mayor libertad de las personas que concurren
a ellas para elegir el tema de su tesis, pues no estan condicionadas por las
lineas del proyecto de I+D+i. La segunda ventaja es que, al menos prima
Jacie, las personas candidatas saben quién va a ser la persona que les dirigi-
ra la tesis, lo que facilita que puedan ir trabajando y avanzando, mientras
que, en las ayudas FPI, la asignacion de director o directora se produce
una vez se ha resuelto la convocatoria. Con todo, y siendo honestos, no
puede obviarse que, en buena parte de los casos, cuando se solicita un con-
trato predoctoral FPI por parte de un proyecto, se tiene a un candidato o
candidata en mente al que se conoce vy, por lo tanto, esa relacion y trabajo
previo puede existir.

ITI. TAREAS PENDIENTES

Si bien el EPIF ha corregido muchos de los desajustes y diferencias aplica-
tivas que rodeaban a las convocatorias predoctorales, lo cierto es que los
contratos predoctorales siguen aquejados de ciertos males: unos plazos de
resolucion indeterminados, las diferencias en cuanto a las tareas que los
contratados predoctorales pueden asumir y el vacio post-tesis.
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No cabe duda de que, si se quiere que los procesos sean asépticos y justos,
es preciso que las evaluaciones de las candidaturas se realicen con la debi-
da calma y cuidado. No obstante, el nimero de solicitantes no varia tanto
de una convocatoria a otra, y llevamos suficientes anos de experiencia en
la tramitacion de estas ayudas como para ser capaces de establecer un ca-
lendario de resolucion que sea realista y que realmente se cumpla.

Las dilaciones en la resolucion de las convocatorias resultan especialmente
gravosas en las fases iniciales, pues sitian a los doctorandos en una tesitura
dificil, al tener que decidir si inician el doctorado sin tener un contrato,
confiando que la resolucion de las ayudas les traiga buenas noticias, o es-
peran a tener una respuesta antes de lanzarse definitivamente a la rea-
lizacion de la tesis. Esta clase de impases resultan muy perjudiciales, y
pueden provocar un efecto desaliento en potenciales doctorandos que, ante
el nivel de incertidumbre inicial, y con unas perspectivas a largo plazo no
excesivamente halagiiefias, quiza prefieran desistir y dedicar sus esfuerzos,
tiempo y conocimientos a tareas que les permitan navegar por aguas me-
nos turbulentas.

A pesar de que las convocatorias fijan las condiciones de prestacion, desde
el punto de vista de las tareas docentes que los contratados predoctorales
pueden asumir se siguen observando algunas diferencias. Asi, no todos los
contratados predoctorales imparten el mismo tipo de docencia, algunos
asumen tanto docencia magistral como clases interactivas y de grupos re-
ducidos. Adicionalmente, algunas universidades vedan la posibilidad de
que los contratados predoctorales puedan impartir docencia en titulacio-
nes de postgrado oficiales, mientras que otras lo permiten. Algo similar
ocurre con la posibilidad de dirigir trabajos de fin de grado (TFG): en
algunas no es una opcioén, mientras que en otras se puede llevar a efecto sin
que, aparentemente, surjan problemas al respecto.

Estas divergencias en cuanto a las labores docentes que puede asumir un
contratado predoctoral tienen como consecuencia que la posicion de los
contratos predoctorales al finalizar la tesis no va a depender, en exclusiva
de lo que hayan realizado durante esa etapa, sino, también, de lo que les
han dejado hacer. En tltima instancia, no puede obviarse que tanto la
docencia en masters, como la direcciéon de TFG, suelen ser méritos mejor
valorados que la docencia en grado, tanto en las acreditaciones como en
los concursos para plazas.
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Con todo, la gran cuenta pendiente de la etapa predoctoral es la gestion
de su finalizacién. Sintetizando, el investigador predoctoral tiene dos es-
cenarios posibles. Opcion 1. Dedicar los cuatro afos de contrato predoc-
toral a la realizacion de la tesis y a preparar los méritos necesarios para
acreditarse cuanto antes. En ese caso, una vez defienda la tesis (si lo hace
antes de terminar los cuatro afos, pero dentro de ese Gltimo afo, o entre
los meses 43 y 48 en el caso de la FPI) se ird al paro. A donde también se
ira en caso de que termine la tesis y no haya defendido (aunque la vaya a
defender pronto, pues no siempre es posible ajustar los plazos de deposito
y defensa para que coincida justo con el fin del contrato). Opcién 2. Que
consiga defender la tesis antes del inicio del cuarto afio de contrato (FPU)
o de los 43 meses (FPI) y pueda transformar ese altimo afio en un contrato
posdoctoral.

Sin duda, la opcion 2 tiene importantes ventajas. En primer lugar, supone
contar con un afo para tratar de optar/preparar la solicitud a alguna de
las diferentes opciones que se abren una vez defendida la tesis'”. Ademas,
el salario sera un poco mas elevado, lo que siempre es una variable a con-
siderar. En este sentido, esta parece una opcién razonable para tratar de
evitar el vacio post-tesis al que aboca la opcion 1y, sobre todo, para eludir
el descorazonador efecto que produce que la recompensa por terminar la
tesis sea engrosar las listas del paro.

Con todo, la opcion 2 presenta algunos problemas de viabilidad. El prime-
ro, es que no siempre resulta factible defender la tesis en tres anos (FPU).
A veces, las investigaciones se complican, no se obtienen los resultados
esperados y el tema desborda las previsiones iniciales (eso sin contar los
problemas personales y profesionales que puedan surgir). El segundo de
los handicaps de esta opcién conecta con la necesidad de acreditarse para
continuar la carrera académica (salvo que vayas a dedicarte en exclusiva a
la investigacion). Superar la acreditacion exige la realizacién de otras ta-
reas mas alla de la realizacién de la tesis: participar en congresos, publicar
articulos y capitulos de libro, tomar parte en proyectos de investigacion. ..
Si terminar una tesis en tres afios es complejo, se vuelve una tarea titanica
el pretender que, en ese espacio de tiempo, ademas, se acumulen los mé-
ritos necesarios para solicitar la acreditacion con expectativas razonables

10 Vid. capitulo de esta obra: “El primer paso: contratos postdoctorales y acreditaciones para
PAYUD vy contratado doctor”.
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de obtenerla (no digo que sea imposible, pero el nimero de casos es muy
reducido).

Consecuentemente, parte de la etapa posdoctoral se dedicara a terminar
de redondear el curriculum para cumplir con los parametros fijados por la
ANECA o sus hermanas autonémicas, lo que, sumado al tiempo que estos
organismos tardan en resolver (de 3 a 6 meses en el caso de la ANECA,
dependiendo de la comisién'') hacen que, al final, exista un riesgo real de
terminar ese aflo posdoctoral sin tener una acreditacion con la que poder
continuar la carrera académica. Por lo tanto, si bien las opciones son mejo-
res, pues esta abierta la alternativa de concursar en otras ayudas posdocto-
rales, sigue sin ser una solucién que sirva en todos los casos.

En este sentido, pareceria mas razonable incluir un ano posdoctoral para
todos aquellos que defiendan antes de la finalizacion del contrato. En par-
te, la FPI ya lo hace, planteando un escenario menos acuciante para los in-
vestigadores predoctorales. Sin embargo, teniendo en cuenta las variables
que han de considerarse a la hora de hacer el dep6sito y la defensa, propor-
clonaria mayor certeza el que la etapa posdoctoral de un ano se activase
para cualquier defensa de tesis que se realizase antes de la finalizacién de
la ayuda predoctoral. De este modo, se cubriria siempre el tiempo necesa-
rio desde la finalizaciéon de la tesis hasta conseguir la acreditacion y, ade-
mas, se reduciria sustancialmente el nimero de contratados predoctorales
cuya recompensa por alcanzar el grado de doctor/a es la cola del paro.

IV. LO QUE NO SE DICE, PERO DEBERIA. DECALOGO DE
BUENAS PRACTICAS PARA ESTUDIANTES (Y FUTUROS
ESTUDIANTES) DE DOCTORADO

La consecucion de un contrato predoctoral es una especie de yincana que,
en ocasiones, pareciera estar disenada para hacer realidad aquella adver-
tencia que presidia la entrada del Infierno imaginado por Dante'. Culmi-

11 Vid. Informes de resultados de los programas PEP y ACADEMIA de la ANECA. Pueden
consultarse en: http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/
PEP/Informes-de-resultados, (consultado el 10 de mayo de 2022).

12 “Lasciate ogni speranza, voi ch’intrate” (Abandonad toda esperanza, vosotros que entrais),
en el noveno verso del Canto Tercero de la Divina Comedia de Dante Alighieri.
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nar con éxito ese periplo requiere de cierto nivel de preparacion previa, un
punto de fortuna y mucho esfuerzo y paciencia.

Hasta este punto, he intentado ser lo mas fiel posible a la realidad obje-
tiva que ha de afrontar toda persona que decida abordar la realizacion
del doctorado. Sin embargo, en este tema, como en otros muchos de la
carrera académica, tengo la impresion de que los frios datos no terminan
de ofrecer toda la informacién que es necesario conocer. Por este motivo, y
tratando de proporcionar una imagen mas fiel a la realidad de esta etapa,
propongo este decalogo de buenas practicas y recomendaciones a quienes
estan comenzando su periplo académico, o pretendan emprenderlo en los
proximos meses'”.

DECALOGO:
1. Lainformacion es poder
a. CGondcete a tt mismo

A'lo largo de la tesis uno se va conociendo a si mismo, sus limites y ca-
pacidades. Organizarse, publicar, realizar estancias en el extranjero o
lidiar con la burocracia de las universidades y los ministerios, termina
por forjar cierto caracter y por curtirnos frente a las adversidades y los re-
veses. Sin embargo, en los compases iniciales de la etapa predoctoral no
siempre se cuenta con ese nivel de resiliencia. Precisamente por ello, es
importante que, desde el primer momento, seamos realistas y, sin minus-
valorarnos, conozcamos cual es nuestra situaciéon de partida. Debemos
asumir que, aunque no sea la mejor medida de la valia de una persona,
las ayudas estatales que nos permitiran obtener un contrato predoctoral
son competitivas y se conceden conforme a una serie de criterios y varia-
bles predeterminadas.

Por lo tanto, es positivo que, desde el primer momento, tengamos claras las
opciones que nuestro expediente académico nos abre (y las que nos cierra).
Asimismo, han de considerarse otros factores, como el curriculum de la
persona que pretendemos que nos dirjja la tesis, el del grupo de investi-

13 Como clausula de descargo, debo advertir que no todo los puntos del decalogo van a servir
en todos los casos, tomense pues a beneficio de inventario.
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gacion al que nos incorporariamos o los recursos disponibles para poder
desarrollar nuestra investigacion con cierta seguridad y certeza.

Ademas de las variables académicas, no debemos obviar otras, como nues-
tra disponibilidad para desplazarnos, ya sea para hacer estancias o para
realizar la etapa predoctoral en otra ciudad, o el contar con medios econ6-
micos que nos den un cierto margen para el caso de que la resolucion de las
convocatorias se alargue y comencemos la tesis sin tener contrato.

b Conoce las condiciones y tomards mejores decisiones

Inférmate de todas las convocatorias de ayudas predoctorales y diseccio-
nalas. En epigrafes previos se ofrece una imagen global de las ayudas es-
tatales, pero siempre cabe la posibilidad de que, justo ese ano, haya algun
tipo de modificacién en las condiciones generales que tradicionalmente
se venian ofreciendo. No hay que dar nada por seguro, ni renunciar an-
tes de empezar. Aunque sea para descartarla, lee detenidamente cualquier
convocatoria a la que pueda interesarte concurrir. Si tienes alguna duda
acerca de las exigencias o de la interpretacion de alguna disposicion, pre-
gunta (suele habilitarse un correo para resolucion de dudas). Es fundamen-
tal saber las condiciones exactas de cada proceso, pues eso te permitira
planificar los siguientes pasos con la debida calma y precision.

2. Planificacion

En general, las ayudas predoctorales suelen convocarse en torno a las mis-
mas fechas todos los anos (octubre-noviembre). Teniendo esto en mente,
trata de anticiparte y estar preparado/a (escribe un articulo o, mas asequi-
ble, presenta una comunicacién en un congreso).

Una vez ha sido publicada la convocatoria, tendras una certeza, la fecha
de finalizacion del primer plazo de presentacion de documentacion. A ese
debes llegar a tiempo. No lo dejes para el tltimo dia, pues, a veces, la pla-
taforma falla, o no guarda algtn dato y hay que volver a empezar; mejor
evitar sustos. A partir de ahi, se abre el abismo de la indeterminacion,
pues los plazos de resolucion suelen alargarse mucho mas de lo deseable y
admisible.
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Por otra parte, es importante recordar que se puede concurrir a las ayu-
das predoctorales sin necesidad de estar matriculado en un programa de
doctorado. Dados los tiempos de resolucion, realizar la solicitud el ano que
estas cursando el master siempre vale la pena. Si obtienes alguna de las
preciadas ayudas, podras comenzar el doctorado contando con un con-
trato predoctoral. Si no lo consigues, habras tenido una experiencia que
te permitira prepararte mejor para futuras convocatorias y, en el caso de
la FPU, un informe con los motivos por los que no la has conseguido, con
lo que podras comenzar a trabajar en aquellas acciones que te permitan
incrementar tus posibilidades.

3. Economiza esfuerzos, sé flexible, pero ten lineas rojas

Concurrir a las diversas convocatorias predoctorales (estatales, autonémi-
cas y de las diferentes universidades) requiere la presentaciéon de curricu-
lums, planes de investigacién y cronogramas de trabajo. Es un trabajo te-
dioso, especialmente porque cada convocatoria tiene sus particularidades
y porque en algunas se solicita encajar el plan de investigaciéon con unas
lineas tematicas concretas.

Ante ese panorama, y para no verse abrumados por la ingente cantidad
de documentacion que hay que presentar en cualquiera de los procesos
selectivos, es conveniente ser organizados. En primer lugar, determina a
qué convocatorias quieres y puedes presentarte (recuerda que hay convo-
catorias que establecen causas objetivas de exclusion). En segundo lugar,
trata de economizar esfuerzos y elabora un plan de investigacion sélido,
pero que tenga flexibilidad suficiente para poder adaptarlo a las exigencias especificas
de las diwversas convocatorias. De este modo, habra un ntcleo estable que no
tendras que preparar de cero para cada convocatoria.

Tener cierta flexibilidad y capacidad para reajustar los planes es funda-
mental en las etapas iniciales del doctorado. Esa capacidad adaptativa te
permitird maximizar tus posibilidades al acomodar mejor tu propuesta a
los lineamientos especificos de cada convocatoria. Con todo, la obtencion
de un contrato es importante, pero no renuncies a todo. Fijate unas lineas
rojas, delinea el espacio en que te sentirias comodo/a. Es importante tener
claro qué se quiere y qué no. Solo asi podras decidir si los cambios que ten-
gas que hacer justifican el precio a pagar.
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4. Paciencia infinita

La paciencia, a veces la resignacion, van a ser necesarias en tus relaciones
con el Ministerio que convoca las ayudas y con el centro de adscripcién
que te contrata. Una vez presentada la documentacion, has de asumir que,
a partir de ese momento, estas en manos de un gigante que tiene sus ritmos
y sus procesos. Asi, veras como los plazos de resolucion se extienden en el
tiempo de manera incomprensible, que recibes solicitudes de documenta-
ci6n que no entenderas a qué se deben vy, lo peor de todo, no siempre en-
contraras respuestas satisfactorias a por qué se produce esa situacion. Esas
eventualidades pondran a prueba tu paciencia y tu capacidad de resisten-
cia. A pesar de las circunstancias, trata de no caer en la desesperacion.

5. No estas solo, no estas sola

Aunque a veces puedas tener esa impresion, en esta etapa no estas solo.
Hay muchas redes de apoyo a las que puedes acudir a solventar dudas, bus-
car consejo e informacion o, incluso, canalizar tus reivindicaciones para
tratar de mejorar la situacion de todos los “predocs”. En este sentido, y por
empezar por lo més proximo, los compafieros y compafieras del programa
del doctorado vy las asociaciones de estudiantes constituyen una excelente
primera linea de apoyo, tanto para compartir experiencias, como para
ayudarte a solventar dudas respecto de tramites que, acaso, ellos hayan
hecho previamente. Ademas, en el caso de las asociaciones de investigado-
res', te permitiran hacer llegar tus reivindicaciones a los 6rganos rectores
de tu universidad, lo que nunca viene mal, especialmente cuando se tra-
te de incumplimientos de lo reconocido en el EPIF o la implantacion de
medidas que contribuyan a la creaciéon de una carrera cientifica estable y
previsible.

Junto a las opciones de proximidad, no puede dejar de referenciarse las
invaluables comunidades online® que, con las redes sociales como medio
aglutinador, han permitido canalizar reivindicaciones, resolver dudas y

14 Vid. capitulo de esta obra: “La importancia del asociacionismo entre los jovenes investiga-
dores”.

15  En twitter: FPU investiga @FPUinvestiga; FPIs en lucha @FPIs_Lucha o la Federacion de
Jovenes precarios http://precarios.org/Qui®%C3%A9nes+somos.
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hasta hacer llegar propuestas a los representantes politicos'®. En el agora
virtual encontraras un lugar en el que compartir experiencias, mantenerte
informada y construir un espacio de didlogo que redunde en beneficio de
todos y todas.

Por su parte, los centros de adscripcion, se encuentran en una posicion in-
termedia, a veces son los que, con sus exigencias y sus modos de interpretar
y aplicar la normativa, te generaran problemas. Pero, en otras ocasiones,
pueden resultar de gran ayuda a la hora de preparar una solicitud o ges-
tionar un determinado tramite. No hay certezas con respecto a lo que te
vayas a encontrar, pero son una opcion que vale la pena explorar.

6. Siconsigues uno de estos contratos, no te relajes

Supongamos que has conseguido un contrato predoctoral. jEnhorabuena!
Has logrado alcanzar cierta estabilidad durante los proximos cuatro afios.
Esto, sin duda, te ayudara a realizar la tesis con cierta tranquilidad laboral
y economica. No obstante, no olvides que el contrato conlleva ciertas obli-
gaciones (realizar los informes pertinentes o impartir docencia, con lo que
deberas preparar las clases y compaginarlo con la elaboracion de la tesis).
Ademas de esas exigencias bdsicas, es conveniente que sigas pendiente de
otras convocatorias. Por ejemplo, si quieres realizar alguna estancia, debe-
rias estar pendiente y preparar la documentacién necesaria para solicitar
las diferentes ayudas que se convocan para tal fin'"’.

Por otra parte, no dejes de planificar y de medir los tiempos y tu situacion.
Valora si estas en condiciones de defender la tesis en tres afos (o en 43
meses) y, consecuentemente, convertir el cuarto afio en un contrato pos-
doctoral. También puede ocurrir que, en tu situacion, sea mejor agotar los
cuatro aflos como contratado predoctoral. Esta es una decision puramente
personal, no pueden establecerse reglas. Has de ser ti quien decida qué es
lo que mas te conviene en atencién a tus circunstancias. Con todo, toma
muy en consideracion lo que te aconseje quien te dirija la tesis.

16 Ejemplo de reivindicaciones conjuntas tanto de los contratados predoctorales FPU como de los
FPI: https://www.fpuinvestiga.org/qui®%C3%A9nes-somos/dec%C 3% Allogo, (consultado
el 10 de mayo de 2022).

17 Vid. el capitulo de esta obra: “Las (pocas) ayudas para la asistencia a congresos y estancias
de investigacién”.
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Finalmente, no olvides que, si quieres hacer carrera universitaria, vas a ne-
cesitar acreditarte (salvo que optes por dedicarte en exclusiva a la investi-
gacion). Por ende, es bueno que vayas empezando a trabajar en los méritos
que necesitaras. En la medida de lo posible, y siempre que la realizacién
de la tesis te lo permita, trata de realizar algunas publicaciones, de asistir
a congresos y presentar comunicaciones.

7. Ahorra

Sé que se aleja de lo académico, pero, si tu situacion personal te lo permi-
te, intenta ahorrar. Tener ciertas reservas econémicas te dara tranquili-
dad y margen de maniobra, y esto es fundamental, pues durante la etapa
predoctoral pueden darse situaciones en las que te veas en la tesitura de
tener que adelantar dinero, por ejemplo para realizar una estancia. Por
otra parte, al final de la tesis, surgen ciertos gastos relevantes que hay
que considerar (tasas para la defensa y para la expedicion del titulo, im-
presion de ejemplares, la comida del tribunal...). Por si estas no fuesen
razones suficientes, recuerda que, en el caso de que hayas tenido que
agotar los cuatro anos como contratado/a predoctoral, esto implica que
defender la tesis te va a llevar, al menos inicialmente, al paro. Es cierto
que tendras derecho a una prestacion por desempleo, pero mejor contar
con un cierto colchén que te proporcione tranquilidad en esos momentos
de incertidumbre.

8. Sino consigues uno de estos contratos, no te desesperes ni
saques conclusiones precipitadas

S1 no consigues uno de estos contratos, no desesperes, es bastante normal.
Trata de aprovechar las valoraciones y criticas, mejora los aspectos que esté
en tu mano mejorar y vuélvelo a intentar. Si, a pesar de todo, finalmente
no lo logras, no saques conclusiones precipitadas. Estas convocatorias no
son una medida de tu valia o potencial como investigador o investigadora.

9. No te olvides de la tesis
Puede parecer ocioso recordar lo obvio, pero durante la etapa predoctoral
se plantean tantas opciones (congresos, articulos, capitulos de libro...) que

existe un riesgo real de que te olvides de la tesis o, mas preocupante, que
prefieras “huir” de ella volcando tus energias en otros proyectos. Es muy
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positivo, necesario incluso, que hagas otras tareas, pero nunca pierdas de
vista el cometido principal de esta etapa: terminar la tesis.

10. No te olvides de ti mismo
No te olvides de ti mismo. Por encima de todo y antes que cualquiera de los

puntos anteriores, cuidate. Tu salud fisica y mental es lo mas importante,
sin ella lo demas no va a funcionar.
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I.  ALGUNAS ACLARACIONES METODOLOGICAS

La mayoria de las Comunidades Auténomas y de las Universidades puabli-
cas espanolas (que no todas) convocan anualmente contratos predoctorales
para la formacion de personal docente e investigador. El objetivo de este
capitulo es analizar este tipo de contratacion, dando cuenta de sus prin-
cipales caracteristicas, algunas comunes, algunas ciertamente peculiares.
Pero también persigue poner sobre la mesa las grandes diferencias que
existen entre una convocatoria y otra que llevan, en definitiva, a que las
condiciones contractuales (algunas, esenciales para subsistir o para progre-
sar en la carrera) varien segun la latitud en la que se celebre el contrato.

Antes de comenzar el analisis resulta necesario hacer algunas aclaraciones
metodologicas para ayudar al/a la lector/a a entender ciertas premisas des-
de las que parte esta investigacion.

Este estudio se circunscribe a la contratacion predoctoral llevada a cabo
por las Comunidades Autéonomas o por las Universidades publicas espa-
nolas para el curso 2021/2022. Se analizaron las convocatorias (cuando
existieron) de las 17 Comunidades Auténomas y de las 50 Universidades
publicas de Espana. El recorte temporal se ha limitado a aquellas cuya
apertura tuvo lugar en el primer semestre natural del afio 2021, en las que
se preveia la incorporacion de los/las investigadores/as en formacion a
partir del mes de septiembre del mismo afio. Cabe destacar que solo se han
analizado convocatorias generales, esto es, convocatorias abiertas a todas
las disciplinas: quedan a un lado, asi, aquellas convocatorias limitadas a
la contratacion predoctoral para un proyecto especifico o restringidas a
un numero determinado (y muchas veces reducido) de contratos para una
rama cientifica en particular.

En primer lugar, se recab6 el material objeto de estudio, es decir, las con-
vocatorias en si, asunto que he de destacar, no fue del todo sencillo. Al
contrario de lo que podria pensarse, nos situamos ante un escenario donde
la fragmentacion de la informacién y la complejidad para su acceso son ca-
racteristicas comunes. La mayoria de las webs de las Consejerias autonéomi-
cas y de las Universidades mismas no son de facil acceso y hay que hacerse
de suma paciencia para dar con una convocatoria especifica, sorteando
numerosos hipervinculos para llegar a la informacién que inicialmente se
pretendia buscar. Esta labor de investigacion a campo traviesa ha llevado
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su tiempo y no ha faltado oportunidad en la que, ante la imposibilidad de
acceso a la informacion, se ha tenido que consultar a fuentes directas, esto
es, a personas que han gozado de algtn tipo de vinculacion precontractual
en determinado punto del pais, para corroborar si la laguna advertida era
o no tal'. Me gustaria, sin embargo, excusar cualquier error material o
inadvertencia de mi parte que el/la lector/a pueda advertir, yerro que no
tiene intencionalidad alguna y que justifico humildemente en este mar de
convocatorias dificil de navegar.

En segundo lugar, una vez recabado el corpus sobre el que se asienta esta
investigacion se pasé al siguiente paso, consistente en la lectura y analisis
de cada convocatoria. La lectura sirvi6 para rellenar una tabla elaborada
por el autor en la que se estudian distintas variables de los contratos, de
clara utilidad para el analisis que se ofrece. La opcion por estas variables o
categorias se ha basado, por un lado, en distintas dimensiones que guardan
como nucleo comun la realidad del personal investigador en formacion:
como persona que debe cobrar una némina justa y adecuada a sus tareas
de investigacion y docencia para poder vivir (o subsistir, segun el cristal
con que se mire); y como sujeto que debe correr una maratéon en la cual la
consecucion de méritos resulta esencial para no quedar, en un futuro, fuera
de juego. Por otro lado, se atendieron aspectos estructurales del sistema
universitario, analizando distintas variables como cuotas o complementos
ligados al contrato principal.

Resta decir, para cerrar este apartado, que el estudio realizado ha toma-
do como patrén de comparacion y de nivelacion general al Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacién (en adelante, EPIF). Esto ha servido
para advertir si las convocatorias autonémicas o universitarias son o no
conformes con el marco juridico estatal, que define una serie de minimos
que pretenden dar uniformidad a la contratacion predoctoral en Espania.

1 Nobleza obliga, mi especial agradecimiento a las personas que gentilmente se han tomado su
tiempo para confirmar o refutar mis suposiciones, en especial, en relacién con las Comunida-
des Auténomas de Galicia (Daniel Jove Villares), Extremadura (Gabriel Moreno Gonzalez),
La Rioja (Juan de la Cruz Océn Garcia) y Principado de Asturias (Gustavo Manuel Diaz
Gonzalez, Patricia Garcia Majado y Thiago Santos Rocha).
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II. LA CONTRATACION PREDOCTORAL POR LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

A nivel general, resulta importante destacar que no todas las Comuni-
dades Auténomas han convocado contratos predoctorales para el curso
2021/2022: 1a Comunidad de Extremadura no tiene tradicién en impulsar
este tipo de contratacién; la Comunidad de Madrid no lo hizo en este cur-
so; y la Comunidad de La Rioja solamente convocé contratos predoctora-
les orientados al sector empresarial.

II.1. Numero de plazas convocadas

Comunidad Auténoma Nuamero de plazas
Andalucia 150
Aragon Entre 10 y 152
Principado de Asturias 70
1lles Balears 12
Islas Canarias 60
Cantabria 13
Castilla y Leon 90
Castilla-La Mancha 30
Cataluna 97
Comunitat Valenciana 125
Extremadura No convoca
Galicia 102
Madrid No convoca
Region de Murcia 22
Comunidad Foral de Navarra 11
Pais Vasco 107
La Rioja No convoca

Fuente: elaboracion propia

2 Segun disponibilidad presupuestaria (articulo Primero.2 de la ORDEN CUS/803/2021,
de 8 de julio, por la que se convocan subvenciones destinadas a la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacién para el periodo 2021-2025).
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II.2. Cuota de discapacidad

Nada dice el EPIF respecto de la obligacién de establecer este tipo de me-
didas de acciéon positivas, adoptadas proactivamente por algunas Comu-
nidades Auténomas. Asi, ciertas convocatorias sefialan especificamente
que un numero determinado de plazas quedaran reservadas a personas
con discapacidad igual o superior al 33%. Es el caso de Andalucia, que
reserva 2 contratos del total de 150 que convoca; de Castilla-La Mancha,
que reserva el 5% de los 30 contratos convocados (1,5 contratos); de Ca-
talufia, que reserva el 2% de los 97 contratos convocados (1,94 contratos);
o de Galicia, que reserva 3 plazas de las 102 convocadas en el ambito de
las Universidades del SUG (Sistema Universitario Gallego) a personas con
discapacidad y 1 plaza en el ambito de las demas entidades que contratan
personal investigador predoctoral.

I1.3. Duracion del contrato y dedicacion

Salvo el caso de Cataluna y de la Comunidad Foral de Navarra, cuyos
contratos tienen una duracion de 3 anos, la duracién de la contratacion
prevista en las convocatorias de las demas Comunidades Auténomas es
relativamente uniforme: 4 anos. Ademas, en todas las convocatorias que-
da bien claro que la dedicacion sera a tiempo completo. Lo apuntado se
amolda a lo previsto en el art. 6.1 del EPIF: «LLa duracién del contrato no
podra ser inferior a un ano, ni exceder de cuatro anos, y tendra dedicacion
a tiempo completo durante toda su vigencia».

Mencién aparte merecen aquellas Comunidades Autonomas que no se li-
mitaron a copiar y pegar en sus convocatorias la primera oracion del art.
6.1. Es que la tercera oracion de este primer apartado sefiala que «[njo obs-
tante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afos, prorrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investiga-
dora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo de la ac-
tividad (...)». La relacion contractual 4+2 se prevé especificamente en las
convocatorias de las siguientes Comunidades Autonomas: Aragon, Illes Ba-
lears, Islas Canarias, Castilla-La Mancha, Region de Murcia y Pais Vasco.
Entiendo que este precepto, por su especial trascendencia para alcanzar la
igualdad e integracion al mundo académico de un sector claramente pre-
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terido, resulta no obstante aplicable a todas las Comunidades si contratan
a una persona con discapacidad’.

I1.4. Retribuciones

Para partir, resulta oportuno senalar que el art. 7 del EPIF establece las
retribuciones que deberan recibir los contratados predoctorales’. Esto se
traduce en los siguientes montos minimos: primer y segundo ano, 16246€;
tercer ano, 17406€; cuarto ano, 21758€°.

En este punto se advierte cierta diferencia entre las distintas convocato-
rias, que podrian agruparse en tres categorias. Algunas han optado por
remitir la retribucion salarial a lo dispuesto en el art. 7 del EPIF, repro-
duciéndolo palabra por palabra (Cataluna, por ejemplo); otras han elegido
sefialar montos especificos, sefialando la vinculacion con el EPIF (la ma-
yoria); otras, finalmente, han optado por indicar una suma determinada,
sin mencion a la clausula de mejora salarial que resulta implicita de la
interpretacion del segundo apartado de dicho precepto.

Como se senalaba, fuera del caso catalan que corresponde a la primera
categoria, la mayoria de las Comunidades Auténomas senalan una retri-
bucién “minima” aplicable a cada afio del contrato. Esto se puede dividir,
a su vez, en dos subcategorias:

3 Sin embargo, soy consciente de que el idealismo académico se enfrenta en este escenario a
la particular forma en que las Consejerias interpretan el EPIF: no es de extranar que alguna
de ellas recelara la extension del contrato por dos afios mas, por aducir que la convocatoria
no lo establece de forma expresa.

4 El precepto senala lo siguiente: «1. La retribucién de este contrato no podra ser inferior al
56 por 100 del salario fijjado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacién durante los dos primeros anos, al 60 por 100 durante el tercer afio,
y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo inter-
profesional que se establezca cada afio, segtn el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. 2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se
tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral
de la tabla salarial recogida en el convenio tnico de personal laboral de la Administracion
General del Estado».

5 Montos minimos aproximados, tras las actualizaciones dispuestas en las leyes presupuestarias
a las cantidades senaladas en el Convenio tnico del personal laboral de la AGE.
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* Aquellas Comunidades Autéonomas que sefialan solo dos montos. Ara-
gon: 25.920€ los primeros tres afios y 27.710€ el altimo; Castilla-La
Mancha: 25.034€ los primeros tres anos e igual suma el cuarto ano si
no se solicita periodo de orientacion postdoctoral (POP), o distinto si
hay periodo postdoctoral solicitado y concedido; Comunitat Valenciana:
22.198€ los primeros tres anos y 27.300€ el altimo; y Galicia: 24.000€
los primeros tres anos y 29.000€ el altimo.

* Agquellas Comunidades Auténomas que sefialan tres montos. Illes Ba-
lears: 21.528€ los dos primeros anos; 23.040€ el tercero; y 28.800€ el
cuarto; Islas Canarias: 16.127€ los dos primeros afios; 17.279€ el ter-
cero; y 21.599€ el cuarto; Cantabria: 16.450€ los dos primeros anos;
17.625€ el tercero; y 22.032€ el cuarto; Castilla y Leon: 21.000€ los dos
primeros anos; 21.300€ el tercero; y 28000€ el cuarto; y Pais Vasco:
21.000€ los dos primeros anos; 22.323€ el tercero; y 27.903€ el cuarto.

Por dltimo, en la tercera categoria se incluyen aquellas Comunidades Au-
tonomas en las que se establece un monto fijo anual, que se dividira en
doce o catorce pagas, segin la convocatoria (Andalucia, 22.719€; Asturias,
29.712€; Region de Murcia, 24.000€), o un monto fijo mensual a abonar
en 14 pagas (Comunidad Foral de Navarra, 1.275€).

Como se aprecia, el EPIF ha actuado nivelando montos minimos en todas
las Comunidades Auténomas: ninguna queda por debajo de las cantidades
resultantes de aplicar el art. 7 del RD 103/2019. En algunas se aprecia,
incluso, que los montos superan el umbral de minimos dispuesto por tal
precepto.

I1.5. Posibilidad de solicitar un periodo de orientacion
postdoctoral

En este apartado pueden dividirse las convocatorias en dos grupos bien
definidos: las que si permiten solicitar un POP (Andalucia, Asturias, /lles
Balears, Cantabria, Castilla y Leon, Castilla-La Mancha, Comunitat Valen-
ciana, Galicia y Region de Murcia) y las que no lo admiten como alternati-
va (Aragoén, Islas Canarias, Catalufia, Comunidad Foral de Navarra y Pais
Vasco). Por regla general, el POP puede solicitarse en aquellos contratos
de cuatro anos de duracion, antes de comenzar el tltimo afo, y siempre y
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cuando la tesis sea leida a lo largo del tercero. Esta es la razéon que lleva a
que Comunidades como Catalufia o Foral de Navarra no lo contemplen.

Cabe recordar que el POP no esta previsto en el EPIF, pero se ha extendi-
do como una opcién por la que muchas Comunidades Auténomas y Uni-
versidades han optado para que el contrato no finalice el dia de la lectura
de la tesis doctoral, sino que agote los maximos previstos inicialmente,
sobre todo cuando la contratacion prevista es de cuatro afios’.

Me gustaria destacar algunos detalles de las convocatorias cuya lectura entre
lineas da cuenta de por qué se contempla este periodo. En Andalucia, por
ejemplo, se dice que el objetivo que persigue la contratacion postdoctoral (in-
mediata a la predoctoral) es “incentivar la realizacion de las tesis doctorales
en el periodo 6ptimo de tres afios, tal como se establece en el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas de doctorado”.
En Castilla y Leon se contempla como una alternativa de concesion directa,
ya que “[e]l beneficiario que obtenga el titulo de doctor a lo largo del tercer
ano de la ayuda, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de la resolucion de esta convocatoria, accedera, salvo renuncia expresa, a
un nuevo contrato para la orientacion postdoctoral por el tiempo restante,
siempre que medie la conformidad de la Entidad”. Dicha convocatoria se-
nala, ademas, que “[e|n este periodo se realizaran tareas de investigacién
destinadas a consolidar su especializacion”. La Comunidad Auténoma de
Galicia configura esta “ayuda” como un “contrato de capacitacién para la
formacién posdoctoral” y la Region de Murcia, para finalizar, entiende que
este POP esta “destinado a obtener resultados de la tesis doctoral”™.

En cuanto a la retribucion de los contratos postdoctorales, ha de decirse que
es variable. Por un lado, algunas Comunidades establecen un monto fijo dis-
tinto (mejor, por lo general) al de la contratacion predoctoral: 27.263€ en el
caso de Andalucia; 30.000€ en Castilla y Ledn; 28.800€ en la Comunitat Va-
lenciana; 30.000€ en Galicia; o 29.230€ en la Region de Murcia. Por otro,
algunas Comunidades establecen el mismo monto que en el contrato pre-

6 Elart. 9 del EPIF es tajante al senalar que «[l]a consecucién del titulo universitario oficial
de Doctorado pondra fin a la etapa de formacion del personal investigador predoctoral en
formacion y a partir de ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral. La obtencién
del titulo de Doctorado extinguird el contrato predoctoral, aunque no se hubiera agotado
la duracién maxima del mismo. A estos efectos se considera que se ha obtenido el titulo de
Doctorado en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral».
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doctoral: Principado de Asturias (29.712€); Illes Balears (28.800€, tomando
como referencia el ultimo afio del contrato); o Cantabria (22.032€, también
tomando como referencia el Gltimo afo del contrato).

El caso de Castilla-La Mancha merece mencién aparte porque toma para
el POP una figura contractual de dificil encaje si se la analiza bajo el pris-
ma de las disposiciones establecidas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y en
el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (sobre todo, claro esta, de mantener-
se esta prevision en futuras convocatorias). En la convocatoria del curso
202172022 se establece que el contrato sera de 12 meses, mediante un con-
trato de obra y servicio. El objetivo es que dos terceras partes del tiempo de
duracion del POP (8 meses) esté destinado a un programa de movilidad in-
ternacional, que podra incrementarse hasta la totalidad de la contratacion
en casos debidamente justificados. El contrato esta dotado con una cuantia
total anual de 29.371€ y cuenta con una dotacién econémica complemen-
taria de entre 1.000€ y 2.500€ destinada a cubrir gastos de desplazamiento
durante la realizacion de la estancia internacional.

I1.6. Nota media de acceso

La mayoria de las convocatorias establecen una nota media minima que ha
de superarse para que la candidatura supere la admisibilidad. Esta nota es
sumamente variable de Comunidad a Comunidad. Asi, algunas sefialan una
nota media comun (Aragén e Islas Canarias: 6; Principado de Asturias, Can-
tabria, y Castilla y Leon: 6,5); otras establecen una division segin ramas, con
cierta variacion entre una y otra (Andalucia’, Comunitat Valenciana®, Galicia’,

7 Ciencias sociales y juridicas: 7,5; Ingenieria y Arquitectura: 7,0; Artes y Humanidades: 7,5;
Ciencias de la Salud: 7,5; y Ciencias: 7,0.

8  Ciencias Sociales y Juridicas: 8,00; Ingenieria y Arquitectura: 7,53; Artes y Humanidades:
8,17; Ciencias de la Salud: 8,00; y Ciencias: 7,98

9  Contar en el expediente académico con una nota media igual o superior a 7, o a 6 para las
titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura.
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Region de Murcia', Foral de Navarra'' o Pais Vasco'?); y otras no sefialan
nota media alguna (/lles Balears, Castilla-La Mancha, Catalufia).

I1.7. Financiacion para estancias de investigacion

En este apartado se contemplan tan solo aquellas convocatorias que es-
tablecen en el mismo texto las condiciones para el goce de estancias de
investigacion, destinadas a complementar la formacion de los contratados
predoctorales para obtener la mencién internacional en el doctorado. No
se contemplan, en consecuencia, aquellos casos en los que existe una con-
vocatoria especifica, aparte de la general, para financiar este tipo de estan-
cias. El mismo criterio se sigue en el analisis de las Universidades.

Un importante nimero de Comunidades Autéonomas no contemplan fi-
nanciacion para estancias: Aragoéon, Principado de Asturias, llles Balears,
Islas Canarias, Castilla y Leén, Catalufia y Comunidad Foral de Navarra.
Frente a estas siete Comunidades, otras seis si que la tienen en cuenta:
Andalucia, Cantabria, Comunitat Valenciana, Galicia, Region de Murcia
y Pais Vasco. Castilla-LLa Mancha es un caso especial, en el que la inter-
nacionalizacién solo esta contemplada para el POP, como se analizé en el
punto IL.5.

10 Contar con una nota minima en el expediente académico de primer y segundo ciclo, grado,
diplomatura o estudios cursados igual o superior (excluida la nota del master) a 7 en el caso
de solicitudes referidas a areas de Ingenierias o Arquitectura, y de 8 en lo referente a las
restantes areas.

11 Artes y Humanidades 7,41; Ciencias 7,12; Ciencias de la Salud 7,46; CC Sociales y Juridicas
7,26; e Ingenierias y Arquitectura 6,83.

12 En el caso del Pais Vasco se establecen diferentes notas medias segtin areas especificas: 6
puntos para concurrir a las areas 10 (Tecnologias Mecanicas y de la Produccién), 11 (Inge-
nierias de la Comunicacién, Computacion y Electronica) y 12 (Arquitectura, Ingenieria Civil,
Clonstrucciéon y Urbanismo); 6,5 puntos para concurrir a las areas 1 (Ciencias de la tierra),
2 (Fisica y Ciencias del espacio), 3 (Matematicas), 8 (Biologia Vegetal y Animal, Ecologia,
Medioambiente), 9 (Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Agricultura, Ganaderia y Pesca), 13
(Ciencias de la Educacion. Psicologia), 15 (Derecho)y 16 (Economia); 7 puntos para concurrir
alas areas 4 (Quimica), 5 (Biologia Fundamental y de Sistemas), 6 (Biomedicina), 7 (Medicina
Clinica y Epidemiologia), 14 (Ciencias Sociales), 17 (Filologia y Filosofia) y 18 (Historia y
Arte); y 6,5 puntos para concurrir a las areas de Investigacién Especifica.
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En cuanto a los meses de estancias financiados varian de una Comunidad
a otra: Andalucia, hasta tres meses; Cantabria, una estancia de un mini-
mo de un mes; Comunitat Valenciana, de tres a nueve meses; Galicia, tres
meses; Region de Murcia, cuatro meses como maximo; y Pais Vasco, hasta
tres meses.

I1.8. Financiacion (o gratuidad) de la tutela doctoral

No todas las Comunidades Auténomas reconocen expresamente en sus
convocatorias la gratuidad de la matricula de doctorado o una ayuda com-
plementaria destinada a solventarla'. Cabe recordar que en este apartado
no hay un estandar de minimos establecido por el EPIF, por lo que se abre
nuevamente el abanico de posibilidades y reconocimiento a cada punto del
Estado.

Andalucia, Illes Balears, Cantabria, Cataluna, Galicia, Regién de Murcia
y la Comunidad Foral de Navarra contemplan expresamente en la convo-
catoria de los contratos predoctorales la gratuidad de la matricula o una
ayuda complementaria para costearla. Aragén, Principado de Asturias,
Islas Canarias, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana
y Pais Vasco, por su parte, no contemplan este tipo de ayudas.

I1.9. Docencia

Si se considera a la etapa predoctoral como de inicio de la carrera docente
e investigadora (como ocurre en la practica totalidad de los casos) un méri-
to esencial de cara a la acreditacion por la ANECA en las tres primeras fi-
guras (Profesor/a Ayudante Doctor/a, Profesor/a Contratado/a Doctor/a
y Profesor/a de Universidad Privada) es sumar un buen nimero de horas
de clase o, como me gusta llamarles: “horas de vuelo”.

El art. 4.2 del EPIF trata de establecer un estandar comun al sefialar que
«[e]l personal investigador predoctoral en formaciéon podra colaborar en

13 Eneste apartado, al igual que en la categoria “Financiacién para estancias de investigacion”,
solo se contemplan las convocatorias que incluyen expresamente la gratuidad de la matricula
en sus bases. Nada obsta, sin embargo (y al igual que ocurre, por ejemplo, con las estancias
de investigacion), que la propia Comunidad Auténoma contemple una ayuda especifica para
este supuesto. Del mismo modo, podria darse el caso de que la Comunidad Auténoma no
contemplase este tipo de ayuda, pero si lo hiciera la propia Universidad.
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tareas docentes sin que suponga una merma de la carga docente del de-
partamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de 180 horas
durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun
caso se puedan superar las 60 horas anuales».

La mayoria de las Comunidades Auténomas cifien sus convocatorias a lo
senalado por el EPIF: Aragon, Principado de Asturias, llles Balears, Can-
tabria, Castilla-La Mancha!*, Galicia o Pais Vasco. Las Comunidades
de Cataluna y Foral de Navarra establecen solo el maximo anual de 60
horas, ya que sus contratos son de tres anos y no superarian el maximo
permitido por el EPIF. La Comunidad de las Islas Canarias presenta la
peculiaridad de no sefialar un maximo de horas a lo largo de la dura-
cion del contrato, sino solo anual (60x4=240), pudiendo en consecuencia
llegar a superarse el umbral permitido por el EPIF de 180 horas. Por
ultimo, la Comunidad de Castilla y Leon, la Comunitat Valenciana y la
Regiéon de Murcia nada dicen al respecto. En este caso, entiendo, ha de
aplicarse plenamente el EPIF.

I1.10. Cofinanciacion de los contratos

La mayoria de las Comunidades Autéonomas utilizan sus fondos propios
para financiar estos contratos: Andalucia, Aragon, Principado de Asturias,
llles Balears, Cantabria, Cataluna, Galicia, Comunidad Foral de Navarra
y el Pais Vasco. Otras Comunidades cofinancian los contratos con dinero
proveniente del Fondo Social Europeo: Islas Canarias, Castilla y Leodn,
Castilla-LLa Mancha y la Comunitat Valenciana. La Region de Murcia es
el caso especial de esta categoria: los contratos destinados a doctorados
industriales estan cofinanciados por empresas del sector con un minimo
del 30%, lo que equivale a 6.540€ los dos primeros afos y a 6.876€ los
ultimos dos.

14 Esta Comunidad, ademés del maximo de horas por afo y en total por contrato, establece
que los contratados predoctorales habran de impartir como minimo 90 horas de clase en el
periodo de duracioén total del contrato.
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III. LA CONTRATACION PREDOCTORAL POR LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

Para este analisis se consultaron las convocatorias predoctorales de las 47
Universidades puablicas espanolas de oferta académica presencial, la de la
UNED vy las de las dos Universidades de régimen especial (UIMP-UNIA).
Al igual que con las Comunidades Autéonomas, he de adelantar que no
todas las Universidades convocaron contratos predoctorales para el curso

2021/2022".
II1.1. Namero de plazas

Las plazas convocadas por las Universidades pablicas en el curso 2021/2022
han sido las siguientes:

Universidad Numero de plazas

Universidad Autonoma de Barcelona No convoca
Universidad Autonoma de Madrid 32
Universidad Carlos III de Madrid 31

Universidad Complutense de Madrid 77

Universidad de A Coruna No convoca
Universidad de Alcala 5916
Universidad de Alicante 15
Universidad de Almeria 16
Universidad de Barcelona 32
Universidad de Burgos No convoca
Universidad de Cadiz 5
Universidad de Cantabria 13
Universidad de Castilla-La Mancha 30
Universidad de Cordoba No convoca
Universidad de Extremadura 7
Universidad de Girona 12
Universidad de Granada 13

15 14 delas 50 Universidades (el 28%), no han convocado contratos predoctorales en este curso,

frente a 36 (72%) que si lo han hecho.

16 16 plazas en convocatoria FPU propia y 43 en convocatoria FPI.
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Universidad Numero de plazas

Universidad de Huelva 3
Universidad de Jaén 7
Universidad de La Laguna No convoca
Universidad de La Rioja 10
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 7
Universidad de Leon 12
Universidad de Lleida No convoca
Universidad de Malaga 7
Universidad de Murcia 20
Universidad de Oviedo 138
Universidad de Salamanca 25
Universidad de Santiago de Compostela 22
Universidad de Sevilla 20
Universidad de Valladolid 41
Universidad de Vigo No convoca
Universidad de Zaragoza 5
Universidad del Pais Vasco 65

Universidad Internacional de Andalucia

No convoca

Universidad Internacional Menéndez Pelayo

No convoca

Universidad Miguel Hernandez de Elche

No convoca

Universidad Internacional de Educacion a Distancia 15
Universidad Pablo de Olavide No convoca
Universidad Politécnica de Cartagena 7
Universidad Politécnica de Cataluna 20
Universidad Politécnica de Madrid 40
Universidad Politécnica de Valencia 30
Universidad Pompeu Fabra No convoca
Universidad Pablica de Navarra 15
Universidad Rey Juan Carlos 14

Universidad Rovira i Virgili

No convoca

Universidad de las Islas Baleares

No convoca

Universidad de Valencia

20

Universidad Jaume I de Castellon

15

Fuente: elaboracién propia.
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II1.2. Cuota especial

Un reducido nimero de Universidades contemplan en sus convocatorias lo
que denomino una “cuota especial” de contratos que quedan al margen de
los convocados a nivel general'”:

*  UCM: reserva cuatro plazas para candidatos cuya tesis doctoral esté
dirigida por un director de la UCM y un codirector de la Universidad
de Harvard (Turno: Real Colegio Complutense en Harvard)'®.

*  UNICAN: reserva una plaza para estudios de las mujeres y de género.

*  UNIRIOJA: reserva una plaza para Artes y Humanidades, una para
Ciencias, una para Ciencias Sociales y Juridicas, y una para Ingenieria
y Arquitectura.

* UVA: una plaza (modalidad RyC) estara vinculada al investigador
Ramoén y Cajal de la altima convocatoria que se ha incorporado a
la Universidad; cuatro plazas (modalidad BEAGAL) estaran vincu-
ladas a los contratos Beatriz Galindo Senior y Junior conseguidos en
la Gltima convocatoria, o que hubieran quedado vacantes en la con-
vocatoria predoctoral anterior; y cinco plazas (modalidad SENUVA)
estaran vinculadas a los contratos de investigadores e investigadoras
postdoctorales Senior (convocatoria 2019) de la UVA.

« UPV/EHU: divide plazas segin modalidad. Fuera de la general, es-
tablece la Modalidad II (tesis doctorales en euskera); la Modalidad I1I
(cotutela UPV/EHU con Universidad de Burdeos); y la Modalidad IV
(cotutela UPV/EHU con Unwversité de Pau et des Pays de IAdour).

II1.3. Cuota de discapacidad

Tan solo el 18% del total de Universidades (9) reservan plazas a personas
con discapacidad igual o superior al 33%. Este monto se eleva al 25% si se

17 Enla categoria general incluyo a los contratos reservados a personas con discapacidad.

18  De estos cuatro contratos se asigna uno para cada una de las siguientes areas: CC. de la
Salud, CC. Experimentales, Humanidades y C'C. Sociales y Juridicas.
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toman en cuenta solo las 36 Universidades que convocan plazas predocto-
rales:

UAM: I plaza adicional a las 32 convocadas;
e UCM: 5 de las 77 convocadas;

* UAL: solo considera preferente a las personas con discapacidad en
caso de igualdad de méritos;

e UB: 1 contrato de los 32 convocados;

UCLM: el 5% de los 30 contratos convocados (1,5);
* US: el 5% de los 20 contratos convocados (1);

*  UVA: el 7% de las 41 plazas convocadas (3);

*  UPM: I contrato, siempre que se encuentre entre los 40 mejores expe-
dientes académicos en la primera fase de evaluacion;

* UJI: 1 contrato de los 15 convocados.
II1.4. Distribucion por centros

8 de las 50 Universidades (16%, 22,2% si se toman solo las 36 Universida-
des que convocan contratos) establecen en la convocatoria una distribucién

inicial de plazas segin centros o ramas de conocimiento: UAM, UAH,

UDG, UHU, UJAEN, UNIRIOJA, US y UVA.
II1.5. Duracion del contrato y dedicacion

Todas las convocatorias establecen la dedicacién a tiempo completo del
personal. En cuanto a la duracién del contrato se advierten las siguientes
categorias:

* lano: UNEX y UNIOVI;

* 3anos: UDG, UGR, UHU, USC, UNIZAR y UPCT;
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«  4afios: UAH, UA, UCA, UNICAN, UCLM, UNILEON, US, UVA,
UPC, UPM, UNAVARRA, URJC y UJI;

* 4 afos mas 2 cuando la persona tenga una discapacidad: UAM,
UC3M, UCM, UAL, UB, UJAEN, UNIRIOJA, ULPGC, UM,
USAL, UPV/EHU, UNED, UPVa, UV.

Como se advierte, los casos de la UNEX y de la UNIOVI son bien parti-
culares. Los de la UNEX son contratos sumamente precarios limitados a
una convocatoria. Las de la UNIOVT son plazas anuales a las que han de
concurrir los/as candidatos/as todos los afios que dure su matricula doc-
toral. Esto implica que deben enviar toda la documentacion y volver a ser
evaluados positivamente por anualidades, sin garantia alguna de conseguir
financiacion para todo el periodo que dure la tesis doctoral. En ocasiones
esto lleva a que, entre el cese de un contrato y el comienzo del proximo, si
la resolucion se demora, el personal quede sin némina algunos meses. Esta
caracteristica lleva a relativizar en gran medida el alto nimero de contra-
tos que se convocan (138). Si bien en ninguno de los casos (UNEX-UNIO-
V1) se vulnera el EPIF", lo cierto es que resultan situaciones atipicas, de
precariedad mas que evidente, que puede hacer que el doctorado de una
persona penda de un hilo por falta de financiacion.

II1.6. Retribuciones

En este apartado se categorizan las Universidades de la siguiente manera:

* Salario equivalente al senalado en el EPIF: UAM, UC3M, UCM,
UAH, UA, UAL, UB, UNIJAEN, UM, UNIOVI, USC, US, UNI-
ZAR, UPV/EHU, UNED, UPC, URJC, UV, UVA.

* Retribucion estipulada especificamente en la convocatoria: UCA
(21.780¢€ los dos primeros anos, 23.335€ el tercero, y 29.169€ el cuarto);
UNICAN (16.450€ los dos primeros afios, 17.625 el tercero, y 22.032 el
cuarto); UCLM (25.034€ los tres primeros afos, monto especial POP
para el cuarto ano); UNEX (20.714€ anuales); UDG (1.370€ brutos
mensuales para los dos primeros afios y 1.468€ mensuales para el ter-

19 Elart. 6.1 senala que «[l]a duracion del contrato no podra ser inferior a un afo, ni exceder
de cuatro anos (...)»
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cero, en 12 pagas); UGR (16.392€ los dos primeros afos y 17.563€ el
tercer afio); UNIRIOJA (1.188€ brutos los dos primeros afios, 1.273€
el tercero y 1.591€ el cuarto, en 14 pagas); ULPGC (16.392€ los dos
primeros anos, 17.563€ el tercer ano y 21.953€ el cuarto); UNILEON
y USAL (1.188€ los dos primeros afios, 1.273€ el tercero y 1.591€ el
cuarto); UPCT (11.000€ por ano); UPM (16.395€ los dos primeros
anos, 17.565€ el tercero y 21.955€ el cuarto); UPVa (16.638€ los dos
primeros afios, 17.827€ el tercero y 22.284€ el cuarto); UNAVARRA
(1.170€ los dos primeros anos; 1.254€ el tercero y 1.568€ el cuarto, en
14 pagas); y UJI (16.245€ los dos primeros anos, 17.406€ el tercero y
21.758€ el cuarto).

Aqui, a diferencia de lo que ocurre en los contratos convocados por las
Comunidades Auténomas, si que se aprecia algtin caso, el de la UPCT,
con montos muy por debajo de lo sefialado en el EPIF e, incluso, del salario
minimo interprofesional.

II1.7. Posibilidad de solicitar un periodo de orientacion
postdoctoral

La posibilidad de solicitar POP esta contemplada tan solo en las siguientes
Universidades: UCM, UAL, UB, UCA, UNICAN, UCLM?*, UNIJAEN,
UNIRIOJA, ULPGC, USAL, US, UVA, UNED, URJC. Esto implica
que solo el 28% del total de Universidades contemplan el POP, cifra que
se eleva al 38,8% si solo se toma en consideracion aquellas que convocan
contratos predoctorales.

En cuanto a las condiciones de esta extension contractual, resultan simila-
res a las senaladas en el apartado I1.5., siendo los montos a percibir, por lo
general, superiores a los de la etapa predoctoral.

II1.8. Nota media de acceso

La mayoria de las Universidades no ponen una barrera minima de acce-

so al contrato. Algunas establecen una tabla de notas medias minimas o
sefialan un parametro general y otro particular para titulaciones de inge-

20 Con condiciones practicamente iguales a las sefialadas en la convocatoria de la Comunidad
Auténoma.
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nierias: UAM, UAH, UAL, UGR y ULPGC. La UB, UNICAN, UNI-
LEON y USAL establecen una nota media minima de 6,5 a nivel general
yla UNIZAR, de 6.

II1.9. Financiaciéon para estancias de investigacion

Pocas Universidades garantizan en la convocatoria la financiacién para
hacer estancias de investigaciéon en otros centros. En esta categoria se in-
cluyen la UAM (2 estancias de 2 a 3 meses cada una); UA (I estancia de
entre 2 y 3 meses); UNICAN (como minimo 1 mes); UGR (se garantizan
las mismas estancias que las de los contratos FPI del Ministerio de Ciencia
e Innovacion); UNILEON (1 de tres meses); US (hasta 3 estancias, con un
minimo de 2 y un maximo de 4 meses cada una); UNIZAR (por un tiem-

po maximo de 4 meses por ano y un total de 9 meses a lo largo de todo el
contrato); UPM (1 de 3 meses); UV (I de 2 a 4 meses).

II1.10. Financiacion (o gratuidad) de la tutela doctoral

En las siguientes Universidades no se contempla la gratuidad de la ma-
tricula o la ayuda complementaria en la convocatoria: UAM, UAL, UB,
UC, UCLM, UNEX, UGR, UHU, UNIJAEN, UNILEON, UNIOVI,
USAL, USC, UVA, UNIZAR, UPV/EHU, UPM, UPVa, UNAVARRA,
URJC y UV. Las siguientes Universidades, por el contrario, si lo prevén:
UC3M, UCM, UAH, UA, UNICAN, UDG, UNIRIOJA, ULPGC, UM,
US, UNED, UPCT, UPC y U]JIL.

II1.11. Docencia

En este apartado se respeta, por lo general, el EPIF, que establece que la
docencia serd de 60 horas anuales y que podra impartirse como maximo
180 horas en todo el contrato. Frente a la regla, hay algunos casos pecu-
liares, como la UB (minimo de 120 horas en todo el contrato, hasta un
maximo de 180); la UCLM (minimo de 90 horas en todo el contrato, hasta
un maximo de 180); la UCA (en POP no pueden superarse las 80 horas); y
la UNEX (maximo de 30 horas practicas tuteladas).
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II1.12. Cofinanciacion de los contratos

La cofinanciacién (cuando se contempla) es, por lo general, privada. El di-
nero es aportado por el Banco Santander en las convocatorias de la UCM,
UB, UDG, UNILEON, UNIOVI, USAL, USC, UVA, UPCT, UPM y
ULPGC (en este caso, Banco Santander y Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion). La UCLM, por su parte, cofinancia los contratos con el Fondo
Social Europeo.

IV. ACUMULACION DE PLAZAS Y REFLEJO TERRITORIAL

A continuacion, se ofrece una ultima tabla en la que se refleja el nu-
mero total de plazas ofertadas por Comunidad Auténoma en el curso

2021/2022:

Comunidad Auténoma (0{07.V.\ Universidades | TOTAL
Andalucia 150 71 221
Aragon 10-15 Q) 20-25
Principado de Asturias 70 138 208
1lles Balears 12 0 12
Islas Canarias 60 7 67
Cantabria 13 13 26
Castilla y Le6n 90 78 168
Castilla-LLa Mancha 30 30 60
Catalufia 97 64 161
Comunitat Valenciana 125 80 205
Extremadura 0 7 7

Galicia 102 22 124
Madrid 0 253 253
Region de Murcia 22 27 49
Comunidad Foral de Navarra 11 16 27
Pais Vasco 107 65 172
La Rioja 0 10 10

TOTAL 899-905 886 1790-1795

Fuente: elaboracion propia.
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V. CONCLUSIONES

Una persona con vocacion docente e investigadora que viva en las /les
Balears, La Rioja, Aragéon o Extremadura no tiene en modo alguno las
mismas oportunidades de acceso a una plaza de contratado predoctoral
que otra que viva en Madrid, Andalucia, Valencia o el Pais Vasco. La pri-
mera conclusion (parcial) a la que se puede llegar tras el analisis expuesto
es que se advierte una notable diferencia en la distribucion territorial de
los contratos predoctorales, con su correspondiente impacto para la conse-
cucion de la excelencia del sistema universitario en determinadas regiones.
Y digo conclusion parcial porque para contrastar estos datos y confirmar
esta idea seria necesario contar con informacioén practicamente imposible
de conseguir: la cantidad de plazas de doctorado de nuevo ingreso de to-
dos los programas doctorales ofrecidos por cada Universidad en el curso
académico 2021/2022, dato que deberia luego ser agrupado por Comuni-
dades Autonomas.

Como se ha visto, el EPIF ha servido como un nivelador normativo que va
poco a poco permeando en las convocatorias de plazas predoctorales. Sin
embargo, queda mucho camino por recorrer para que las Comunidades y
Universidades respeten las condiciones de minimos que se establecen en el
RD 10372019, de 1 de marzo, en especial, a nivel de duracion de los con-
tratos, sobre todo a la luz del ingente nimero de actividades que se deben
realizar en la etapa predoctoral para poder llegar a tener un curriculum
minimamente competitivo de cara a las primeras acreditaciones y la pri-
mera plaza laboral de profesorado doctor. Las diferencias entre Comuni-
dades y Universidades son, en ocasiones, motivo suficiente de escandalo.

Si bien en materia salarial la practica totalidad de las Comunidades Au-
tonomas y Universidades respetan los montos minimos establecidos por el
EPIF (e, incluso, algunas lo superan), lo cierto es que se ha detectado que
la Universidad Politécnica de Cartagena atn esta pagando por debajo del
monto establecido reglamentariamente e, incluso, por debajo del salario
minimo interprofesional. Pero con independencia de este supuesto, que es
una clara excepcion a la regla, hay que celebrar que el EPIF haya servido
para nivelar un minimo comun en todo el pais.

Se advierten, también, desigualdades patentes en las convocatorias, que
dificultan la posibilidad de conseguir méritos de cara a las acreditaciones
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antes apuntadas. Quiza deberia modificarse el EPIF para tratar de nive-
lar para arriba, por ejemplo, en materia de estancias de investigacion que
promuevan la internacionalizacion y la posibilidad de conseguir, en condi-
ciones de igualdad, la mencion internacional del doctorado. Asimismo, en
materia de contratacion postdoctoral directa hasta agotar el plazo maximo
del contrato predoctoral inicial o, incluso, con un plazo extra que sirva de
puente para acreditarse y participar en un concurso de plaza de Ayudante
Doctor. Todas estas propuestas, sin embargo, conllevan aumento del gasto,
por lo que la discusion que se dé debe ser seria.

Para cerrar, creo que el Ministerio de Universidades deberia impulsar una
pagina web en la que centralice la informacion de convocatorias predocto-
rales por Comunidades Auténomas y Universidades. La dispersién denun-
ciada al inicio de este trabajo no responde a un mero reclamo académico:
basta ponerse en los zapatos de quien quiere financiar su doctorado para
darse cuenta de que una herramienta de este tipo, bien estructurada, ser-
viria para hacer mas sencilla la primera ubicacion en el espacio de estas
personas. No nos debemos olvidar que muchas y muchos pasamos por esa
situacion. De titulo competencial se dispone; lo que falta, quiza, es la vo-
luntad de hacerlo.
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