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Ajudes Beatriz Galindo 2022 – Ministeri d'Universitats 
DADES CONVOCATÒRIA 

Tipus d'ajuda 
Convocatòria d'ajudes Beatriz Galindo per a la incorporació de personal que estiga 
desenvolupat part de la seua carrera professional en centres d'investigació i Universitats 
estrangeres. 

Qüestions generals 

L'objecte de la convocatòria Beatriz Galindo és l'atracció del talent que haja realitzat part 
de la seua carrera professional a l'estranger. Es pretén, a través d'aquesta, proporcionar 
l'estabilitat laboral necessària perquè els seleccionats puguen continuar progressant en 
la seua carrera, fomentant la seua incorporació amb caràcter estable en el temps. 
Per a això les Universitats hauran d'incloure en la seua sol·licitud informació relativa a la 
necessitat docent de la Universitat que cobriria la persona seleccionada, així com al 
procediment per a la seua integració a la Universitat de València, una vegada es 
produïsca la finalització de l'ajuda. 
En atenció a la vocació d'estabilització de les persones seleccionades mitjançant la seua 
participació en els concursos ordinaris derivats de les corresponents ofertes d'ocupació 
pública per a cada any, la Universitat de València, per acord de la Comissió d'Investigació, 
ha decidit admetre exclusivament a la preselecció interna una única proposta per cada 
Departament. A més, en aquesta preselecció, es prioritzaran les sol·licituds d'aquells 
departaments que compten amb dèficit docent, en línia amb la valoració de la necessitat 
docent recollida entre els criteris d'avaluació de les sol·licituds (article 9 de la 
convocatòria). 

Entitat convocant Ministeri d'Universitats 

Termini intern 

Les propostes hauran de presentar-se a través la Seu Electrònica, juntament amb la 
documentació detallada en l'apartat procediment intern, amb anterioritat al 18/07/2022 
a les 10.00, descartant-se totes les que no s'hagen rebut per aquest mitjà abans de l'hora 
indicada, completes almenys en castellà i complint tots els requisits de la convocatòria. 

CARACTERÍSTIQUES PRINCIPALS 

Tipus de contracte Contracte d'investigador distingit entre la Universitat i la persona investigadora 
seleccionada, previst en l'article 23 de la Llei 14/2011, d'1 de juny. 

Duració El contracte d'investigador distingit tindrà una duració de 4 anys. 

Requisits de les persones 
contractades 

a) Ajuda Beatriz Galindo sènior: la persona docent i/o investigadora haurà d'acreditar una 
experiència d'almenys set anys en docència i investigació a l'estranger, a comptar des de
l'obtenció del títol de Doctor, i estar desenvolupant projectes en l'exterior en la data de
publicació de la present convocatòria en el «Boletín Oficial del Estado». ç

b) Ajuda Beatriz Galindo júnior: la persona docent i/o investigadora haurà d'acreditar una 
experiència, com a màxim, de set anys en docència i investigació a l'estranger, a comptar
des de l'obtenció del títol de Doctor, i estar desenvolupant projectes en l'exterior en la
data de publicació de la present convocatòria en el «Boletín Oficial del Estado».

Marc jurídic de 
convocatòria Convocatòria Beatriz Galindo 2022 

https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/Convocatoria.pdf
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PROCEDIMENT INTERN 

Procediment 

La presentació de les propostes per part dels departaments, es realitzarà mitjançant la 
Seu Electrònica seguint les instruccions del document d'ajuda per a la presentació de 
sol·licituds  indicant com unitat destinataria unitat interna, “Servei de Gestió de la 
Investigació”, grup destinatari “Beatriz Galindo 2022”, fins al dia 18 de juliol de 2022 a les 
10.00 hora peninsular. 
La Universitat de València únicament podrà presentar 5 sol·licituds a aquestes ajudes, per 
la qual cosa es realitzarà un procés de preselecció intern per una Comissió formada pel 
Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, el Vicerector d'Investigació i la 
Vicegerenta d'Investigació, Transferència i Innovació, previ informe de la Comissió 
d'Investigació i la Comissió de Professorat, d'acord amb els criteris d'avaluació establits 
en l'article 9 de la resolució de convocatòria. 
Per a la preselecció interna és possible presentar únicament el text en castellà, respectant 
l'extensió indicada en l'article 5 de la convocatòria (*). En aquest cas, si la proposta és 
seleccionada, en un termini de 3 dies haurà de presentar-se el text en tots dos idiomes. 

Documentació a aportar 
amb la sol·licitud 

Documentació a aportar referent al departament: 
- Expressió d'interés. 
- Projecte de necessitat docent del departament (*) 
- Projecte de necessitat d'investigació i transferència del coneixement (*) 
- Impacte per a la Universitat (*) 
Així mateix, de conformitat amb l'Acord del Consell de Govern de la UV (ACGUV 
220/2019), s'haurà d'aportar acord del Consell del departament o, en el seu cas, de la 
Junta Permanent, garantint una incorporació adequada en les seues estructures i la 
participació en les tasques docents de les persones candidates. 
Documentació a aportar referent a les persones candidates (màx. 3 per departament): 
- Expressió d'interés de la persona candidata. 
- CVC normalitzat segons FECYT de la persona candidata. 
- Projecte docent a realitzar per la persona candidata (*) 
- Projecte d'investigació i transferència del coneixement a realitzar per la persona 

candidata (*) 
- Impacte en la formació, ocupabilitat o trajectòria acadèmica i professional de la 

persona candidata (*) 
(*) Les sol·licituds hauran de presentar-se en anglés i en espanyol. L'extensió màxima total 
per a cadascun dels aspectes requerits en els conceptes anteriors, inclòs el text en tots 
dos idiomes, serà d'11 folis en una sola cara de la fulla. Aquesta extensió màxima inclou 
les notes a peu de pàgina, esquemes o gràfics que eventualment pogueren incorporar-se. 
S'utilitzarà per al text com a font “Times New Roman” amb una grandària de 12 punts en 
el text i de 10 punts en les notes a peu de pàgina. L'interlineat serà de 1,5 amb marges 
horitzontals i verticals de 2,5 cm. 

Gestors SGI José Miguel Albarracín – 96386 40 97 – ext. 64097 – persoinv@uv.es  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uv.es/serinves/convocatories/ajuda_solicitud_pers2unit_va.pdf
https://www.uv.es/serinves/convocatories/ajuda_solicitud_pers2unit_va.pdf
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_00-Expresion%20de%20interes-%20Departamento.pdf
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_01-Proyecto%20Necesidad%20Docente%20del%20Departamento.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_02-Proyecto%20Necesidad%20Investigacion-Transferencia%20del%20Departamento.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_03-Impacto%20para%20la%20Universitat%20de%20Valencia.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_07-Expresion%20de%20interes-%20CANDIDATO.pdf
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_04-Proyecto%20Docente%20a%20realizar%20por%20el%20Candidato.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_05-Proyecto%20Investigacion%20y%20Transferencia%20a%20realizar%20por%20el%20Candidato.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_05-Proyecto%20Investigacion%20y%20Transferencia%20a%20realizar%20por%20el%20Candidato.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_06-Impacto%20en%20formacion-empleabilidad%20y%20trayectoria%20del%20Candidato.docx
https://www.uv.es/serinves/convocatories/2022/beagal/beagal_06-Impacto%20en%20formacion-empleabilidad%20y%20trayectoria%20del%20Candidato.docx
mailto:persoinv@uv.es
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Ayudas Beatriz Galindo 2022 – Ministerio de Universidades 
DATOS CONVOCATORIA 

Tipo de ayuda 
Convocatoria de ayudas Beatriz Galindo para la incorporación de personal que esté 
desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigación y Universidades 
extranjeras.  

Cuestiones generales 

El objeto de la convocatoria Beatriz Galindo es la atracción del talento que haya realizado 
parte de su carrera profesional en el extranjero. Se pretende, a través de la misma, 
proporcionar la estabilidad laboral necesaria para que los seleccionados puedan seguir 
progresando en su carrera, fomentando su incorporación con carácter estable en el 
tiempo. 
Para ello las Universidades deberán incluir en su solicitud información relativa a la 
necesidad docente de la Universidad que cubriría la persona seleccionada, así como al 
procedimiento para su integración en la Universitat de València, una vez se produzca la 
finalización de la ayuda. 
En atención a la vocación de estabilización de las personas seleccionadas mediante su 
participación en los concursos ordinarios derivados de las correspondientes ofertas de 
ocupación pública para cada año, la Universitat de València, por acuerdo de la Comisión 
de Investigación, ha decidido admitir exclusivamente a la preselección interna una única 
propuesta por cada Departamento. Además, en dicha preselección, se priorizarán las 
solicitudes de aquellos departamentos que cuenten con déficit docente, en línea con la 
valoración de la necesidad docente recogida entre los criterios de evaluación de las 
solicitudes (artículo 9 de la convocatoria). 

Entidad convocante Ministerio de Universidades 

Plazo interno 

Las propuestas deberán presentarse a través la Sede Electrónica, junto con la 
documentación detallada en el apartado procedimiento interno, con anterioridad al 
18/07/2022 a las 10:00,  descartándose todas las que no se hayan recibido por este medio 
antes de la hora indicada, completas al menos en castellano y cumpliendo todos los 
requisitos de la convocatoria. 

CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES 

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido entre la Universidad y la persona investigadora 
seleccionada, previsto en el artículo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. 

Duración El contrato de investigador distinguido tendrá una duración de 4 años. 

Requisitos de las 
personas contratadas 

a) Ayuda Beatriz Galindo sénior: la persona docente y/o investigadora deberá acreditar 
una experiencia de al menos siete años en docencia e investigación en el extranjero, a 
contar desde la obtención del título de Doctor, y estar desarrollando proyectos en el 
exterior en la fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado».  
 
b) Ayuda Beatriz Galindo júnior: la persona docente y/o investigadora deberá acreditar 
una experiencia, como máximo, de siete años en docencia e investigación en el extranjero, 
a contar desde la obtención del título de Doctor, y estar desarrollando proyectos en el 
exterior en la fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado». 

Marco jurídico de 
convocatoria Convocatoria Beatriz Galindo 2022 
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PROCEDIMIENTO INTERNO 

Procedimiento 

La presentación de las propuestas por parte de los departamentos, se realizará mediante 
la Sede Electrónica siguiendo las instrucciones del documento de ayuda para la 
presentación de solicitudes   indicando como unidad  destinataria, “Servicio de Gestión 
de la Investigación”, grupo destinatario “Beatriz Galindo 2022”, hasta el día 18 de julio de 
2022 a las 10:00 hora peninsular. 
La Universitat de València únicamente podrá presentar 5 solicitudes a estas ayudas, por 
lo que se realizará un proceso de preselección interno por una Comisión formada por el 
Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, el Vicerrector de Investigación y la 
Vicegerenta de Investigación, Transferencia e Innovación, previo informe de la Comisión 
de Investigación y la Comisión de Profesorado, de acuerdo con los criterios de evaluación 
establecidos en el artículo 9 de la resolución de convocatoria. 
Para la preselección interna es posible presentar únicamente el texto en castellano, 
respetando la extensión indicada en el artículo 5 de la convocatoria (*). En este caso, si la 
propuesta es seleccionada, en un plazo de 3 días deberá presentarse el texto en ambos 
idiomas. 
 

Documentación a aportar 
con la solicitud 

Documentación a aportar referente al departamento: 
- Expresión de interés. 
- Proyecto de necesidad docente del departamento (*) 
- Proyecto de necesidad de investigación y transferencia del conocimiento (*) 
- Impacto para la Universitat (*) 
Asimismo, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UV (ACGUV 
220/2019), se deberá aportar acuerdo del Consejo del departamento o, en su caso, de la 
Junta Permanente, garantizando una incorporación adecuada en sus estructuras y la 
participación en las tareas docentes de las personas candidatas. 
Documentación a aportar referente a las personas candidatas (máx. 3 por 
departamento): 
- Expresión de interés de la persona candidata. 
- CVC normalizado según FECYT de la persona candidata. 
- Proyecto docente a realizar por la persona candidata (*) 
- Proyecto de investigación y transferencia del conocimiento a realizar por la persona 

candidata (*) 
- Impacto en la formación, empleabilidad o trayectoria académica y profesional de la 

persona candidata (*) 
(*) Las solicitudes deberán presentarse en inglés y en español. La extensión máxima total 
para cada uno de los aspectos requeridos en los conceptos anteriores, incluido el texto en 
ambos idiomas, será de 11 folios en una sola cara de la hoja. Esta extensión máxima 
incluye las notas a pie de página, esquemas o gráficos que eventualmente pudieran 
incorporarse. Se utilizará para el texto como fuente “Times New Roman” con un tamaño 
de 12 puntos en el texto y de 10 puntos en las notas a pie de página. El interlineado será 
de 1,5 con márgenes horizontales y verticales de 2,5 cm. 
 Gestores SGI José Miguel Albarracín – 96386 40 97 – ext. 64097 – persoinv@uv.es  
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