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CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
COLABORACION ENTRE LABORA - SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA - ESTUDI GENERAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “ESCOLA VALENCIANA D’INNOVACIO LABORA-
UNIVERSITAT DE VALENCIA”, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2024.

Valencia,

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Galvaii Diez, secretario autonoémico de Empleo y director general de Labora -
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, segin Decreto 113/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se declara el cese y se nombra a las personas titulares de secretarias autondomicas de los
departamentos del Consell y en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 14.1.d) del Decreto
216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento de organizacion, régimen
juridico y funcional de Labora - Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion, y expresamente
facultado para este acto mediante Acuerdo del Consell, de fecha 8 de octubre de 2024.

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora magnifica de la Universitat de Valéncia, Estudi
General, con domicilio social en Valencia, avda. Blasco Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-
4618001-D, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del
articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de
julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell
(DOGYV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del
Consell (DOGV 2022/9297, de 14 de marzo).

Las partes se reconocen, en el concepto en que interviene, capacidad legal para el otorgamiento del
presente instrumento y,

MANIFIESTAN

1. La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, mediante el Decreto 136/2023, de 10
de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento Organico y Funcional de la misma, tiene atribuidas
las competencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, ocupacional y continua,
universidades, ciencia, investigacion, politica lingliistica, intermediacion laboral, fomento del empleo,
cooperativismo y trabajo.

Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion tiene atribuidas las competencias en materia de
formacion profesional para el empleo en virtud de lo establecido en el art. 2 del Decreto 216/2020, de 29
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de diciembre, del Consell, de aprobacidon del Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional
de Labora - Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion.

2. La Universitat est4 interesada en la creacion de un ecosistema de innovacion en formacion orientado
a la mejora de la empleabilidad y el fomento del emprendimiento en el que probar nuevos productos y
servicios formativos con usuarios reales, para lo cual considera una oportunidad el establecimiento de
una alianza estratégica con Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para colaborar en el
desarrollo de este tipo de iniciativas poniendo en marcha programas de innovacion, formativos y
culturales, y todas aquellas actividades que puedan tener relevancia para el desarrollo de dicho objetivo.

3. En la Ley 8/2023, de 27 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, se
recoge la linea de subvencion S0592 con cargo al capitulo IV, con la denominaciéon “Colaboracion con
la Universidad de Valencia en el desarrollo de la Escuela Valenciana de Innovacion”, cuyo beneficiario
es la citada entidad, y su finalidad disefiar e implementar una estrategia abierta que contribuya a la mejora
continua de la formaciodn, asi como en el disefio de una metodologia para desarrollar un observatorio de
buenas practicas de formacion para el empleo, con un importe de 40.000 euros, todo ello de acuerdo con
lo previsto en el art. 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Asimismo, se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de Labora - Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién 2023-2025 aprobado por Resolucion del Conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de fecha 15 de marzo de 2023.

4. En fecha 29 de mayo de 2024, la entidad ha presentado escrito de aceptacion de las condiciones
contenidas en este convenio, asi como la declaracion de no estar incursa en ninguna de las circunstancias
que determinan la prohibicion de obtener la condicidon de beneficiaria de subvenciones previstas en el
articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y
de no ser deudora por resolucion de procedencia de reintegro, asi como la documentacion acreditativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Las partes expresan el convencimiento de que la mutua colaboracion redundara en una mayor eficacia
de los recursos que se destinen a la ejecucion del mencionado proyecto, ofreciendo a los ciudadanos y
ciudadanas de la Comunitat Valenciana la posibilidad de mejorar su capacitacion profesional y su
promocion individual, en aras a su incorporacidn, reingreso o mantenimiento en el mercado laboral y a
las empresas la posibilidad de satisfacer sus necesidades de empleo, facilitindoles las medidas,
mecanismos e instrumentos adecuados para ello. Asimismo, constituye interés prioritario la realizacion
de acciones y puesta en marcha de proyectos destinados al desarrollo de innovacidon y prospectiva en
estas materias que contribuyan a garantizar la viabilidad y el valor de su modelo de servicios,
contribuyendo al desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

6. El presente Convenio regula las condiciones de colaboracidon entre las partes para el desarrollo del
“Programa Escola Valenciana d’Innovaci6 Labora - Universitat de Valéncia” promovido como un aula
formativa especializada en intraemprendimiento corporativo que dependerd del Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento de la Universitat de Valéncia, contemplando el desarrollo de sus actividades
en el horizonte 2021-2024 e incluye la financiacidon correspondiente a 2024. Para cada uno de los
ejercicios posteriores, de acuerdo con la prevision que, en su caso, se consignara en las leyes anuales de
presupuestos, se formalizard un nuevo convenio en el que se fijara, la dotacion presupuestaria y las
actuaciones a desarrollar en el ejercicio respectivo.
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Con el proposito de hacer posible cuanto antecede y, especialmente, la mutua colaboracion y
coordinacién de actuaciones entre Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y la Universitat
de Valéncia, se suscribe el presente Convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y NORMATIVA DE
APLICACION

El objeto del presente convenio es apoyar las actividades del Vicerrectorado de Innovaciéon y
Transferencia de la Universitat de Valeéncia que creard, a través de su Unidad de Emprendimiento
(UVemprén), el Aula “Escola Valenciana d’Innovacié Labora - Universitat de Valéncia”, en adelante,
EVInnova LABORA UV, un programa para contribuir a la formacion, el desarrollo y la mejora continua
de la estrategia valenciana de formacion para el empleo, colaborando con los planes de formacion de
Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y en el diseilo de una metodologia que permita
desarrollar un programa de captacion, formacion de talento y de validacion de practicas innovadoras en
materia de formacion profesional para el empleo dirigido a:

- Los empleados publicos involucrados en los procesos de disefio, implantacién y evaluacion de la
formacion profesional para el empleo.

- El alumnado que quiera acceder a formacion complementaria para desarrollar una carrera profesional
en las administraciones publicas, posibilitando la adquisicion de competencias en intraemprendimiento
y el andlisis de experiencias y nuevos estilos de gestion publica.

Las actuaciones a desarrollar se llevaran a cabo de acuerdo con las clausulas del convenio y lo previsto
en las normas de aplicacion siguientes:

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

- Normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E.
num. 276 de 18 de noviembre de 2003), asi como el desarrollo reglamentario de la misma contenido en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE num 176, de 25 de julio de 2006).

- La Ley 40/2015, d'1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Cualquier modificacién de las mencionadas normas, que implique variacion en las estipulaciones del
presente Convenio, y la apariciéon de nuevas disposiciones durante su periodo de ejecucion, seran de
aplicacion de conformidad con lo que en las propias normas se disponga.

En aquellos aspectos que afecten al desarrollo de las acciones subvencionadas y que no estén regulados
especificamente en este convenio, se estard a lo que determine la citada normativa.

SEGUNDA. CREDITO PRESUPUESTARIO

Para el ejercicio 2024 Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, financiaré las actuaciones
objeto del presente convenio por un importe maximo de 40.000 € (CUARENTA MIL EUROS) a favor
3
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de la Universitat de Valeéncia, con cargo a la aplicacion presupuestaria 053000002GE000000322C02,
linea de subvencion S0592, incluida en el presupuesto de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para el ejercicio 2024.

En la Ley 8/2023, de 27 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, se recoge
la linea de subvencion S0592, con cargo al capitulo IV, con la denominaciéon “Colaboracién con la
Universidad de Valencia en el desarrollo de la Escuela Valenciana de Innovacion”, cuyo beneficiario es
la citada entidad, y su finalidad disefiar e implementar el programa “EVInnova LABORA UV™.

TERCERA. DECLARACION DE COMPATIBILIDAD

Se declara expresamente la compatibilidad de las ayudas concedidas en base al presente convenio, con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, previa autorizacion expresa de la Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo.

A dichos efectos la Universitat solicitara la autorizacion de compatibilidad concretando el coste total de
la iniciativa, la cuantia que sera financiada en base al presente convenio y el origen y cuantia del resto
de financiacion de la iniciativa a declarar compatible. El coste total tendra que justificarse en su totalidad.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
La entidad beneficiaria en el desarrollo de las actuaciones subvencionadas debera:

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue Labora - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, asi como cualquier otra de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, para lo que deberd aportar cuanta
informacion le sea requerida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

- Publicitar con caracter general que el proyecto se financia por Labora -Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion. A tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se utilice para la
difusion: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

- La entidad debera cumplir las obligaciones de transparencia y en materia de publicidad activa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la informacién publica y buen gobierno, y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones y otra legislacion aplicable.

- Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y
gastos por cada accidén subvencionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accidon subvencionada.

- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha de
firma del correspondiente instrumento como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 y
34.5 de la LGS.
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- Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de firma del
correspondiente instrumento como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 y 34.5 de la
LGS.

- Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

- La entidad debera informar a las personas de las que se aportan datos y documentacion de caracter
personal los siguientes extremos:

La comunicacion de dichos datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos su veracidad. Asimismo, la entidad beneficiaria debera recabar una autorizacion de
las personas cuyos datos se van a consultar, que estara disponible a requerimiento de la administracion
en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento u oposicion en relacion con el tratamiento de sus datos personales

La entidad velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores y de todas aquellas previstas en la
normativa de aplicacion, en especial, las obligaciones previstas en el articulo 14 de la LGS, asi como las
que se determinen por la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo en desarrollo de la normativa autonémica aplicable.

QUINTA. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

1. Respecto de la obligacion del cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos, las dos
partes se comprometen a la observancia de las disposiciones que sean aplicables en la materia, y
especialmente, al que disponen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y demas normativa de desarrollo,
pudiendo cada una de ellas, compelerse reciprocamente para la acreditacion de estos aspectos.

Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion sera responsable de las actividades de tratamiento,
y garantizara:

- La aplicacion de los principios de proteccion de datos regulados en el articulo 5 del Reglamento General
de Proteccion de Datos.

- El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de
Proteccion de Datos respecto a todas aquellas personas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
de las actividades reguladas en este convenio.

- La adopcion de medidas de indole técnica y organizativa que sean necesarias y apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad,
seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones
y derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan
con las establecidas por el Esquema Nacional de Seguridad.
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Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamiento podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos, asi como de limitacion u oposicion del tratamiento, cuando proceda,
ante Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia de la colaboracion entre
administraciones publicas se realizardn con fundamento en las normas con rango de leyes aplicables.

Toda la informacion relativa a los tratamientos de datos de caracter personal se encontrara disponibles
en el Registro de Actividades de Tratamiento de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

En el disefio de los formularios, aportacion documental y en las publicaciones deberan tenerse en cuenta
los principios de proteccion de datos, especialmente en lo relativo al principio de minimizacion.

SEXTA. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Las actuaciones subvencionadas se desarrollaran en la sede de las instalaciones propias de la Universitat,
a partir del 1 de enero de 2024 y finalizaran antes del 1 de diciembre del ejercicio presupuestario 2024.

Se podran desarrollar actividades de innovacion, formativas, culturales, divulgativas y todas aquellas que
puedan tener relevancia para favorecer practicas innovadoras en el campo de la formacion orientada al
empleo y su aplicacion para contribuir a resolver problemas existentes relativos a ese ambito claramente
relacionado con el empleo y el mercado.

Para las instituciones que la apoyan, la “EVInnova LABORA UV quiere distinguirse y ser reconocida
en el futuro por su apuesta por la innovacion publica en la formacion profesional para el empleo a través
de la contribucién transformadora de las personas, pretende ser el referente en esta materia y un
instrumento para interactuar con el sistema productivo y territorial de la Comunitat Valenciana mediante
el debate, la transferencia de conocimientos y el desarrollo de practicas innovadoras.

En este contexto, y en el horizonte 2021-2024, se pretende impulsar la creacion de canales especificos
de:

1. Formacion: formacidon en competencias, habilidades y herramientas y metodologias innovadoras y su
aplicacion practica mediante retos de innovacion reales.

2. Innovacion: Entendida como intraemprendizaje: identificacion de oportunidades de mejora y
posibilidad de validar ideas y proyectos disruptivos desde dentro y

3. Reconocimiento e implantacion de las soluciones planteadas.

Estos canales podran estar complementados por acciones formadoras de diferente tipo, seminarios,
cursos, concursos y retos de innovacion, conferencias, jornadas y exposiciones también vinculados a este
campo de conocimiento; y con la dotacion de becas, premios y ayudas que estimulen el desarrollo de la
innovacion publica en esta materia.

La Escuela Valenciana de Innovacion podra propiciar, entre otras, las siguientes actividades segun los
objetivos planteados para cada anualidad y la planificacion de las actividades, la determinacion de
instrumentos y recursos necesarios para ello.

- Conferencias, Seminarios y Jornadas.

- Incentivacion de la cooperacion educativa.
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- Colaboracion en los planes de formacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

- Realizacion de practicas de estudiantado de la Universitat, en el Labora - Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

- Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos o expertas sobre temas de interés.

- Observatorio de Buenas Practicas de Formacion.

- Premiar/Reconocer practicas excelentes

- Colaboracion en la promocion de encuentros técnicos y cientificos de &mbito nacional e internacional.
- Potenciacién de la realizacion de publicaciones sobre temas de interés.

- Organizacion de actividades culturales y de difusion cultural y social prestando especial atencidn a
medios electronicos.

Concretamente para el ejercicio 2024 se llevaran a cabo las actuaciones recogidas en el anexo al presente
convenio.

SEPTIMA. DIRECCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Se creard una Comision Mixta de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes del convenio.

Dicha Comision sera competente para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto del convenio y, las restantes funciones previstas en el articulo 9 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat,
y su registro.

Las copias de las actas, acuerdos o informes que, en su caso emita la Comision Mixta de seguimiento,
vigilancia y control en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tenga asignadas, se remitiran a la
Direccion General de Empleo y Formacion de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Las funciones de dicho 6rgano seran las previstas en el articulo 9 apartados 1, 2 y 3 del Decreto 176/2014
citado y, en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comision, se estara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision Mixta estard compuesta por dos personas en representacion de cada una de las entidades
firmantes del Convenio, designados por cada una de ellas, y seré presidida por la persona designada por
la Universitat que tendra voto de calidad en caso de empate en las votaciones de la Comision.

La secretaria del 6rgano la ostentara la persona que designe la Direccion General de Empleo y Formacion.

La designacion de las personas miembros de la Comisién de Valoracidn se ajustard a los principios de
composicion y presencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacion de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencion a los
recursos humanos disponibles.

Tendra como objetivos principales los siguientes:

1. Seguimiento del desarrollo de las actividades del programa.
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2. Favorecer en todo momento la comunicacion general entre las partes, resolviendo todo aquello que
sea posible de forma inmediata o solicitando, en caso contrario, la intervencion de los responsables
adecuados.

3. Nombrar a la persona o personas responsables de la direccion o codireccion del programa. En el caso
de la Universitat de Valéncia, el nombramiento debera recaer necesariamente en una persona de la
Universitat con vinculacidon permanente, sus funciones seran aquellas que se determinen por la Comision
Mixta.

4. Se incluyen entre las funciones de la Comision Mixta:

- Aprobar el Plan Anual de Actuacion con detalle de actividades a desarrollar, a propuesta de la persona
designada como responsable de la direccion o coordinacion del programa.

- Aprobar el presupuesto y la liquidacion de gastos.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de las iniciativas y actividades llevadas a cabo para desarrollar el
programa anual.

- Aprobar la memoria anual del programa, a propuesta de la persona designada como responsable de la
direccion o coordinacion del programa.

La liquidacion de gastos incorporard una memoria de las actuaciones realizadas, asi como una cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. La persona
auditora sera aquella que designe la Universitat. La cuenta justificativa incorporara una memoria
econdmica abreviada que incluira lo previsto en las letras a), d), e), f) y g) del articulo 72.2 del citado
Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de la Universitat de Valéncia de mantener a disposicion de la
Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo la documentacion
recogida en la letra b) del articulo 72.2.

OCTAVA. REUNIONES DE LA COMISION MIXTA

La Comision Mixta se reunird al menos una vez al afio para valorar los resultados de esta colaboracion y
proponer la modificacion de los términos de esta que se estimen oportunos. Ademas de la mencionada
reunion, la Comision se reunira a efectos de celebrar su constitucion, la propuesta de nombramiento de
la persona o personas responsables del programa, asi como para la discusion y aprobacion, en su caso,
del Plan de Actuacion Anual y de la memoria econdémica. Una copia de las actas, acuerdos o informes
emitidos por la Comision serd remitida a la Direccion General de Labora - Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

NOVENA. PLAN DE TRABAJO

La Universitat, en relacion con el desarrollo del programa de la “EVInnova LABORA UV”, desarrollara
el programa de actividades que la Comision Mixta apruebe a partir de la propuesta elaborada por la
persona responsable de la direccion.

CSV:CXH59L14:JD2EE648:E7STH3LM  URL de validaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CX H59L 1 4: JD2EE648:E7TSTH3LM



LABORA. servei Valencia d'Ocupacid i Formacid

GENERALITA
%VALEENCIA{N; LABORA

VNIVERSITAT ® VALENCIA

DECIMA. COSTES ELEGIBLES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

En base al presente convenio se podran financiar los siguientes costes, que tendran una relacion directa
con las iniciativas recogidas en el anexo:

Parte A: Gastos de personal participante en las iniciativas:
Quedaran comprendidos en este concepto:

- Las retribuciones del personal participante en las iniciativas, internos y externos pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a
dicho personal en el ejercicio de las actividades de imparticion.

- Estos costes se presentaran de forma porcentual a la dedicacion de la actividad, detallando el desglose
por horas dedicadas a la accidn a la que se imputen y solo se admitiran justificantes de pagos a personas
fisicas, tanto si el servicio ha sido prestado por el personal de la propia Universitat de Valéncia como si
se ha contratado una prestacion de servicios profesionales con personas ajenas a la misma.

- En el caso de que el servicio se preste por personal propio de la Universitat de Valéncia, ésta debera
presentar un informe adjunto a la némina del personal que indique el total de horas dedicadas a la accion
formativa, asi como el precio por hora, de tal manera que el total del importe de la nomina incluya el
coste de la accion formativa.

Parte B: Costes asociados de la accidén subvencionada.

- Costes de personal de apoyo, tanto interno como externos necesarios para la gestion y ejecucion de las
iniciativas.
- Otros costes: gastos de funcionamiento.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los costes de personal de
apoyo y de funcionamiento habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.

- Costes de auditoria.

No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion por la Universitat de Valéncia. A estos efectos, cuando en
las declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara que la entidad ha soportado
efectivamente como gasto, el porcentaje restante de la tltima declaracion “Resumen anual” presentada
con anterioridad a la fecha de justificacion de la subvencion.

Se debera aportar la identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencion
concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.
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La documentacion justificativa deberd ser presentada en los Servicios Centrales de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional para el empleo, en el plazo maximo de 1 mes a contar
desde la fecha de finalizacion de la ultima actuacion subvencionada y en todo caso antes del 1 de
diciembre. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presentacion, por la Direccion
General competente en materia de formacion profesional para el empleo se aplicara lo previsto para estos
casos en el articulo 70.3 del RLGS.

Se presentara una declaracion del cumplimiento de los fines para los que se concedi6 la subvencion y de
la aplicacion de los fondos percibidos en la forma establecida en el articulo 30 de la LGS, acompanada
de la liquidacion de gastos debidamente auditada. La liquidacion de gastos auditada se presentara
posteriormente para su aprobacion a la Comision Mixta en la reunion prevista para valorar los resultados
de la colaboracion. En caso de no ser aprobada por la misma se iniciara, en su caso, el correspondiente
procedimiento de reintegro.

Asi mismo debera aportar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en este convenio, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Se aportara ademas declaracion responsable sobre otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion o, en
su caso, la declaracion negativa correspondiente.

Las facturas presentadas para la justificacion de los gastos deberan cumplir lo dispuesto por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demas normativa vigente, y en ningin caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

En todo caso el pago efectivo se justificara mediante el pertinente comprobante de transferencia, asiento
bancario o cargo en cuenta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, deberd constar en todos los justificantes
originales, identificacion de la actuacion a la que se imputa y cuantia total o parcial imputada. Dicho dato
sera incorporado por la persona beneficiaria mediante estampillado sobre el documento original.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion del ejercicio presupuestario.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen
por los fondos a las personas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidon concedida, en
razon a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de
su seguimiento y control.

UNDECIMA. MINORACION, REINTEGRO DE LA SUBVENCION. EXTINCION DEL
CONVENIO

Si se produjera algiin incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente convenio, la Direccidon
General competente en materia de formacion para el empleo por delegacion de la Direccion General de
Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, procedera a la minoracion o resolucion de la
subvencion concedida de forma proporcional al grado de incumplimiento.

El incumplimiento por la Universitat de Valéncia de cualquiera de los requisitos, condiciones y demas
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, la alteracion de alguna de las
caracteristicas esenciales del proyecto formativo, la variacion de la finalidad de la actuacion, la falta de
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justificacion de la accidn, asi como los demas supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, y en el
capitulo I del Titulo III del RLGS, daran lugar a la incoacién del correspondiente procedimiento de
reintegro que podra finalizar, en su caso, con la declaracion de la obligacion de reintegrar las cantidades
indebidamente percibidas y el interés de demora desde el momento del pago de la subvencion. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado a la audiencia.

Seran causas especificas de revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, de reintegro de esta:
- La falsedad de los datos contenidos en la declaracion de gastos contemplada en la estipulacion anterior.

- La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control efectuadas por la Direccion General
competente en materia de formacidn para el empleo, o el incumplimiento de la obligacion de aportacion
de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Titulo IV “Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones” de la LGS.

Sera causa especifica de extincion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, el
incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida, o de las condiciones exigidas
para su concesion.

Cuando el convenio se extinga por causas diferentes a la conclusion del plazo de vigencia, a propuesta
de la Comision Mixta de seguimiento, vigilancia y control del convenio, las partes podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, trascurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de estas.

DUODECIMA. PLAZOS Y MODOS DE PAGO DE LA SUBVENCION, ANTICIPOS Y
GARANTIAS

A solicitud de la Universitat de Valéncia, previa comunicacion de la fecha de inicio de las actuaciones
subvencionadas por Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 171 de la Ley 1/2015 de 16 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, se podra adelantar a la entidad beneficiaria, hasta un 30 por
ciento del importe anual de la subvencidn concedida, sin necesidad de presentar aval. La cuenta aportada
en el documento de domiciliacion bancaria presentado con la solicitud servira a efectos de transferencia
del anticipo, en su caso.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 5. g) del mismo articulo, la entidad queda exonerada de la
constitucion de garantias al tratarse de una universidad de caracter publico.

En el momento de la justificacion, cuando se haya solicitado el anticipo, se procederda a dictar la
resolucidn de liquidacion de las actuaciones, y al libramiento de la cantidad que haya resultado justificada
de conformidad, siempre que sobrepase el importe anticipado, en caso contrario se procedera a requerir
el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

En el caso de que no se haya solicitado anticipo, se procedera a dictar la resolucion de liquidacion de las
actuaciones subvencionadas y al libramiento de la cantidad que haya resultado justificada de
conformidad.
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Con caracter previo al cobro la Universitat de Valéncia debera acreditar, mediante declaracion
responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud
de lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA. EXENCION DE LA OBLIGACION DE NOTIFICACION

Las ayudas otorgadas al amparo del presente convenio son compatibles con el mercado interior, a tenor
del articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el
que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comisién Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos
los requisitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean
la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA

El presente Convenio en el que se incluye la dotacion presupuestaria y las actuaciones a desarrollar en el
presente ejercicio, extendera sus efectos desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2024.
No obstante, se podran imputar al mismo las actuaciones desarrolladas desde el 1 de enero de 2024.

En el caso de que durante la vigencia del presente convenio se apruebe la normativa que regule las
funciones de las comisiones mixtas del ambito de la Universitat, resultard de aplicacion directa a las
previsiones recogidas en las estipulaciones sexta y séptima de este convenio.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO Y PORTAL DE TRANSPARENCIA

El presente Convenio es de cardcter administrativo y no contractual por lo que se halla excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se publicari el texto integro del Convenio una vez suscrito, en el portal de transparencia de la Generalitat
GVA Oberta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 1/2022, de 13 de abril de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y conforme exigen los articulos 12.2 y 3.4
del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de transparencia y de regulacién del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno dicha publicacion se realizaré en el plazo de diez dias habiles de
su inscripcion en el Registro de Convenios de la Generalitat.

La difusion de la informacion que establece esta obligacion habra de realizarse a través de su pagina web
durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia
Entidades Privadas, de GV A Oberta, a la cual puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

DECIMOSEXTA. CONFIDENCIALIDAD
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La confidencialidad y la publicacion de resultados, se regulard, de mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la comision mixta.

DECIMOSEPTIMA. MODIFICACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO

La modificacion del presente Convenio se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, por el que se regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en cualquier momento. Cualquiera
de las partes podra, a su vez, denunciar el presente Convenio de Colaboracion comunicéndolo por escrito
a la otra parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En
ambos casos deberan finalizarse las tareas pendientes.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION

Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Valencia para la resolucion de cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion
del presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente convenio.

Secretario autonoémico de Empleo y

s . Rectora magnifica de la Universitat de
director general de Labora - Servicio &

Valenciano de Empleo y Formacion Valéncia,
ANTONIO GALVAN DIEZ M.? VICENTA MESTRE ESCRIVA
Firmat per Antonio Galvafi Diez, el MARIA F'."T]ado
15/ 10/ 2024 12: 10: 35 digitalmente por
Carrec: Secretario autoné6nico de enpleo y V|CENTA| MARIA VICENTA|

Director general de LABORA

MESTREl MESTRE|ESCRIVA
Fecha: 2024.10.15

ESCRIVA 09:05:43 +02'00"
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ANEXO

ACTUACIONES QUE DESARROLLAR DURANTE EL EJERCICIO 2024

1. Se autoriza la disposicion de gastos de personal, gastos de ejecucion derivados de los proyectos del
programa “Escola Valenciana d’Innovaci6 LABORA — UV” y los gastos de operacioén necesarios para
desarrollar el objeto del convenio y alcanzar los resultados que se relacionan en el punto dos de este
anexo mediante la implementacion de alguna de las actividades previstas en la estipulacion quinta de este
Convenio.

2. En el ejercicio 2024 se desarrollaran las siguientes actuaciones dentro del marco del convenio
EVInnova LABORA-UV:

I. FORMACION

Esta primera actuacion tiene como objetivo fomentar buenas practicas formativas y de programacion y
gestion de actividades formativas ocupacionales. Esta dirigida a todo el personal técnico, de gestion y
directivo de los 13 centros LABORA Formacio, asi como al personal técnico, administrativo, de gestion
y directivo del propio servicio de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Por medio de la celebracion de una Jornada de dia entero, con la participaciéon como ponentes de
destacados expertos en metodologias formativas y motivacionales, se pretende fomentar la incorporacion
de conocimientos, habilidades y competencias por parte de los equipos humanos que dirigen y gestionan
Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y los centros LABORA Formaci6 adscritos. Los
expertos y todos los asistentes a esta Jornada debatiran sobre metodologias, herramientas y practicas
innovadoras orientadas a fomentar la motivacion y la gestion eficaz de servicios ofrecidos por la
administracion publica, en especial los vinculados a la actividad de Labora - Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién y los centros LABORA Formacid.

La Jornada tendra formato de encuentro formativo, en modalidad presencial, a celebrar en Valencia, y
acogera aportaciones de expertos en metodologias y herramientas aplicables a la formacion profesional
para la ocupacion. Para ello, se impartiran varias ponencias y talleres practicos y participativos dirigidos
a los empleados publicos de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y los centros
LABORA Formacio6 que realizan tareas de programacion, gestion y direccion. Los contenidos a impartir
y las practicas a trabajar con los asistentes cubriran todas o algunas de las temadticas siguientes:

- Fomento de la creatividad, motivacion y otras “habilidades blandas™ en el ambito de la formacion
profesional para el empleo

- Herramientas de digitalizacion basicas para una gestion de servicios administrativos mas agil y eficaz

- Aspectos basicos del funcionamiento, uso y aplicaciones de herramientas de Inteligencia Artificial, con
especial referencia a ChatGPT y plataformas de inteligencia artificial generativa
14
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- Herramientas de marketing digital aplicables a la promocion y difusion de los cursos y actividades de
los centros LABORA Formaci6

II. INNOVACION

La capacidad de innovacion es un componente de gran valor no solo para impulsar la competitividad de
las empresas sino también para fomentar la creatividad, motivacion e implicacion de los empleados, tanto
los de la administracion publica como del entorno privado.

En los ultimos afios se observa una implantacion creciente de una modalidad de evento orientado a
fomentar la creatividad y capacidad de un colectivo para resolver y aportar soluciones creativas y con
visos de viabilidad a problemas y retos concretos, a propuesta de organizaciones del &mbito empresarial
o institucional. Esa es la finalidad de esta segunda linea de actuacién del convenio EVInnova LABORA-
UV y que propone la realizacion de varias jornadas para trabajar en la resolucion de “Retos de
innovacién” a propuesta de empresas reales, de distintos sectores.

Se plantea la celebracion de jornadas, co-organizadas con centros LABORA Formaci6 que actuaran como
anfitriones de la jornada. Para ello, se realizara una convocatoria abierta a los 13 centros de Labora -
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y se seleccionaran los centros que demuestren mayor
compromiso y voluntad de organizar el evento. Los centros elegidos se comprometeran a buscar una
empresa en su entorno territorial que sea un referente en un sector de actividad central dentro del
programa de actividades formativas y ocupacionales del centro.

En linea con el apelativo de esta actividad en afios anteriores, estas jornadas se denominaran “Retos
EVInnova 2024” y se celebraran a lo largo de un dia entero en las instalaciones de los centros LABORA
Formaci6 seleccionados. Estas jornadas estan dirigidas al alumnado de formacién profesional no so6lo
del centro organizador sino también de otros centros LABORA Formacié y se configura como un
programa de mentorizacion, motivacion, fomento de la creatividad y del trabajo en equipo para alumnos
de Formacion Profesional para la Ocupacion que se van a enfrentar a la resolucion de un reto. Entre las
habilidades y capacidades que este evento infundird a los asistentes cabe destacar la creatividad,
habilidades “soft” y la toma de decisiones en un entorno proximo a la realidad empresarial.

El agente central y clave para el buen desarrollo de estos eventos es la empresa privada proponente del
reto, que serd necesariamente una compaiiia con fuerte vinculacion en el territorio del centro organizador.
El reto sera definido previamente de forma conjunta por la empresa proponente, el equipo de EVInnova
y el centro ocupacional organizador.

III. DIFUSION

Desarrollar y llevar a cabo las actividades de comunicacion y difusioén que se estimen oportunas para que
las actuaciones desarrolladas tengan la maxima repercusion posible y beneficien al mayor nimero posible
de agentes vinculados a la actividad formativa de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
y sus centros ocupacionales.

3. Los resultados que se puedan conseguir en el ejercicio 2024 quedan supeditados a su aprobacion por
parte de la comision mixta a propuesta de la direccion del programa.
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