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CONVENI DE COL-LABORACIO PER A ESTABLIR LES CONDICIONS DE
COL-LABORACIO ENTRE LABORA - SERVICI VALENCIA D’OCUPACIO I FORMACIO 1
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA - ESTUDI GENERAL PER AL DESPLEGAMENT DEL
PROGRAMA ESCOLA VALENCIANA D’INNOVACIO LABORA - UNIVERSITAT DE
VALENCIA, AMB CARREC A L’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2024.

Valéncia,

REUNITS

D’una part, el Sr. Antonio Galvaifi Diez, secretari autonomic d’Ocupacio i director general de Labora -
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, segons el Decret 113/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel
qual es declara el cessament 1 es nomenen les persones titulars de secretaries autonomiques dels
departaments del Consell, i en virtut de la competéncia que li atribuix D’article 14.1.d del Decret
216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament d’organitzacio, régim juridic i
funcional de Labora - Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacid, i expressament facultat per a este acte
mitjan¢ant 1’ Acord del Consell, de data 8 d’octubre de 2024.

D’una altra part, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora magnifica de la Universitat de Valéncia,
Estudi General, amb domicili social a Valéncia, av. Blasco Ibafnez, nimero 13 (CP 46010), i amb CIF Q-
4618001-D, que actua en nom d’esta, legitimada per a este acte en virtut de ’article 94 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV
2004/8213), modificats pel Decret 45/2013, de 28 de marg, del Consell (DOGV 2013/6994) i facultada
a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de marg, del Consell (DOGV 2022/9297, de 14 de
marg).

Les parts es reconeixen, en el concepte en que intervenen, capacitat legal per a atorgar el present
instrument 1

MANIFESTEN

1. La Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, mitjangant el Decret 136/2023, de 10
d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional d’esta, té atribuides les competéncies
en materia d’educacid, formacié professional reglada, ocupacional 1 continua, universitats, ciéncia,
investigacio, politica lingiiistica, intermediacio6 laboral, foment de I’ocupacid, cooperativisme 1 treball.

Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio té atribuides les competéncies en materia de formacio
professional per a I’ocupacié en virtut del que establix ’article 2 del Decret 216/2020, de 29 de desembre,
del Consell, d’aprovacié del Reglament d’organitzacio, régim juridic i funcional de Labora - Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.
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2. La Universitat esta interessada a crear un ecosistema d’innovaci6 en formacio orientat a la millora de
I’ocupabilitat i el foment de I’emprenedoria en el qual provar nous productes i servicis formatius amb
usuaris reals, i per a aix0 considera una oportunitat establir una alianga estratégica amb Labora - Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 per a col-laborar en el desenvolupament d’esta mena d’iniciatives
posant en marxa programes d’innovacio, formatius i culturals, i totes les activitats que puguen tindre
rellevancia per a desenvolupar este objectiu.

3. En la Llei 8/2023, de 27 de desembre de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2024,
s’arreplega la linia de subvencio S0592 amb carrec al capitol IV, amb la denominacié “Col-laboracid
amb la Universitat de Valéncia en el desenvolupament de 1I’Escola Valenciana d’Innovacio”, el
beneficiari de la qual és ’entitat esmentada, i la seua finalitat és dissenyar i implementar una estratégia
oberta que contribuisca a la millora continua de la formaci6, aixi com dissenyar una metodologia per a
desenvolupar un observatori de bones practiques de formacié per a 1’ocupacié, amb un import de 40.000
euros, tot aixo d’acord amb el que preveu Darticle 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Aixi mateix, esta arreplegat en el Pla estratégic de subvencions de Labora - Servici Valencia d’Ocupacio
1 Formaci6 2023-2025, aprovat per la Resolucio del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, de data 15 de mar¢ de 2023.

4. En data 29 de maig de 2024, I’entitat ha presentat un escrit d’acceptacio de les condicions que conté
este conveni, aixi com la declaracié de no estar incursa en cap de les circumstancies que determinen la
prohibicio d’obtindre la condici6 de beneficiaria de subvencions que preveu I’article 13.2 1 3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS) i de no ser deutora per
resolucid de procedéncia de reintegrament, aixi com la documentacié acreditativa d’estar al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries 1 davant de la Seguretat Social.

5. Les parts expressen el convenciment que la col-laboracié redundara en més eficacia dels recursos que
es destinen a executar el projecte esmentat, i aixi oferir als ciutadans i ciutadanes de la Comunitat
Valenciana la possibilitat de millorar la seua capacitaci6 professional i la seua promoci6 individual, amb
vista a la seua incorporacid, reingrés o manteniment en el mercat laboral, i a les empreses la possibilitat
de satisfer les seues necessitats d’ocupacio, facilitant-los les mesures, mecanismes i instruments adequats
per a fer-ho. Aixi mateix, constituix interés prioritari realitzar accions i posar en marxa projectes destinats
a desenvolupar innovacio 1 prospectiva en estes matéries que contribuisquen a garantir la viabilitat i el
valor del seu model de servicis, i contribuir aixi al desenvolupament economic i social de la Comunitat
Valenciana.

6. Este conveni regula les condicions de col-laboracio entre les parts per a desplegar el programa “Escola
Valenciana d’Innovacié Labora - Universitat de Valéncia”, promogut com una aula formativa
especialitzada en intraprenedoria corporativa que dependra del Vicerectorat d’Ocupacio i Emprenedoria
de la Universitat de Valéncia, i es preveu desenvolupar les seues activitats en I’horitzé 2021-2024, i
inclou el finangament corresponent a 2024. Per a cada un dels exercicis posteriors, d’acord amb la
previsio que, si €s el cas, es consignara en les lleis anuals de pressupostos, es formalitzara un nou conveni
en el qual es fixaran la dotacid pressupostaria i les actuacions que calga desenvolupar en I’exercici
respectiu.

Amb el proposit de fer possible tot el que s’ha exposat i, especialment, la col-laboracio i la coordinacio
d’actuacions entre Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 i la Universitat de Valéncia, se
subscriu el present conveni, que es regira per les segiients
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ESTIPULACIONS

PRIMERA. DETERMINACIO DE L’OBJECTIU DE LA SUBVENCIO I NORMATIVA
APLICABLE

L’objectiu del present conveni és donar suport a les activitats del Vicerectorat d’Innovacid i
Transferéncia de la Universitat de Valencia, que creara, a través de la Unitat d’Emprenedoria
(UVemprén), I’Aula “Escola Valenciana d’Innovaci6 Labora - Universitat de Valéncia” (d’ara en avant,
EVInnova Labora UV), un programa per a contribuir a la formacio, el desplegament i la millora continua
de I’Estrategia valenciana de formaci6 per a I’ocupacio, col-laborant amb els plans de formacié de Labora
- Servici Valencia d’Ocupacid i Formacio i en el disseny d’'una metodologia que permeta desplegar un
programa de captacio, formacio de talent i de validacio6 de practiques innovadores en materia de formacio
professional per a I’ocupacio dirigida a:

- Els empleats publics involucrats en els processos de disseny, implantacio i avaluaci6 de la formacid
professional per a I’ocupacio.

- L’alumnat que vullga accedir a formacié complementaria per a desenvolupar una carrera professional
en les administracions publiques, possibilitant 1’adquisicié de competéncies en intraprenedoria i I’analisi
d’experiéncies i nous estils de gestio publica.

Les actuacions que cal desenvolupar es duran a terme d’acord amb les clausules del conveni i el que
preveuen les normes aplicables segiients:

- La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

- La Normativa basica inclosa en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE
num. 276, de 18 de novembre de 2003), aixi com el seu desplegament reglamentari, inclos en el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE num. 176, de 25 de juliol de 2006).

-LaLle140/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre,
del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

Qualsevol modificacié de les normes esmentades que implique una variacio en les estipulacions del
present conveni, i 1’aparicié de noves disposicions durant el periode d’execucid, seran aplicables de
conformitat amb el que disposen les mateixes normes.

En els aspectes que afecten el desenvolupament de les accions subvencionades i que no estiguen regulats
especificament en este conveni, caldra ajustar-se al que determine la normativa esmentada.

SEGONA. CREDIT PRESSUPOSTARI

Per a I’exercici 2024, Labora - Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacié finangara les actuacions objecte
del present conveni per un import maxim de 40.000 € (QUARANTA MIL EUROS) a favor de la
Universitat de Valéncia, amb carrec a 1’aplicacié pressupostaria 053000002GE000000322C02, linia de
subvencio S0592, inclosa en el pressupost de Labora - Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid per a
I’exercici 2024.
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Enla Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, s’arreplega
la linia de subvencidé S0592, amb carrec al capitol IV, amb la denominacié “Col-laboracié amb la
Universitat de Valéncia en el desenvolupament de I’Escola Valenciana d’Innovacio”, el beneficiari de la
qual és I’entitat esmentada, i la seua finalitat és dissenyar i implementar el programa EVInnova Labora
UV.

TERCERA. DECLARACIO DE COMPATIBILITAT

Es declara expressament la compatibilitat de les ajudes concedides sobre la base del present conveni,
amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administraci6é o ens public o privat, nacional, de la Uni6 Europea o d’organismes internacionals, amb
una autoritzacié expressa prévia de la direccid general competent en matéria de formacidé per a
I’ocupacio.

A estos efectes, la Universitat sol-licitara 1’autoritzacid de compatibilitat amb la concrecio6 del cost total
de la iniciativa, la quantia que es financa sobre la base del present conveni i 1’origen i la quantia de la
resta de financament de la iniciativa que calga declarar compatible. El cost total haura de justificar-se
integrament.

QUARTA. OBLIGACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
En el desenvolupament de les actuacions subvencionades, I’entitat beneficiaria haura de:

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue Labora - Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacid, aixi com qualsevol altra de comprovacioé i control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, per a la qual cosa haura d’aportar tota la informacid
que se li requerisca, d’acord amb el que preveuen els articles 45 1 46 de I’'LGS.

- Conservar els documents justificatius de 1’aplicacid dels fons rebuts, incloent-hi els documents
electronics, mentres puguen ser objecte d’actuacions de comprovacio i control.

- Publicitar amb caracter general que el projecte el finanga Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 1
Formaci6o. Amb este fi, s’han d’incloure els logotips respectius en el material que s’utilitze per a la
difusio: material formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.

- L’entitat haura de complir les obligacions de transparéncia i en mateéria de publicitat activa, de
conformitat amb el que disposa I’article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informaci6 publica i bon govern, i la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon Govern de
la Comunitat Valenciana, sense perjui de les obligacions que establix 1’article 14 de la Llei general de
subvencions 1 la resta de legislacio aplicable.

- Portar un compte separat de la subvencié concedida, obrir els subcomptes d’ingressos i gastos que
calguen per a cada acci6 subvencionada, i1 assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas, la part
corresponent de gastos comuns imputada a 1’acci6 subvencionada.

- Estar al corrent de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social tant en la data de firma de
I’instrument corresponent com en la de pagament, d’acord amb el que preveu I’article 13 134.5 de I’'LGS.
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- Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedencia de reintegrament, tant en la data de firma
de I’instrument corresponent com en la de pagament, d’acord amb el que preveuen els articles 13 i 34.5
de ’LGS.

- Comunicar a 1I’0rgan concedent 1’obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que
financen les activitats subvencionades, amb la indicacio de I’import, la procedencia i I’aplicacio.

- L’entitat haura d’informar les persones de les quals s’aporten dades i documentacio de caracter personal
sobre els aspectes segiients:

- La comunicacio d’estes dades a I’ Administracio per a tractar-les en 1’ambit de les seues competéncies
1 d’acord amb els fins del procediment.

- La possibilitat que I’Administracié faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar-
ne, entre altres aspectes, la veracitat. Aixi mateix, I’entitat beneficiaria haura de recaptar una autoritzacio
de les persones les dades de les quals es consultaran, que estara disponible a requeriment de
I’ Administraci6 en qualsevol moment.

De la possibilitat i la forma que els assistix per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio
del tractament o oposicid en relacié amb el tractament de les seues dades personals.

L’entitat haura de vetlar pel compliment de les obligacions anteriors i de totes les previstes en la
normativa aplicable, especialment les obligacions que preveu ’article 14 de I’'LGS, aixi com les que
determine la direcci6 general competent en matéria de formacid professional per a 1’ocupacid en
desplegament de la normativa autonomica aplicable.

QUINTA. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES

1. Pel que fa a ’obligacié de complir la normativa en matéria de proteccié de dades, les dos parts es
comprometen a observar les disposicions que siguen aplicables en la matéria i, especialment, al que
disposen la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, 1 el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu 1 del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecciod de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacid d’estes dades, i la resta de normativa de desplegament, i cada una d’estes podra compel-lir-se
reciprocament per a acreditar estos aspectes.

Labora - Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio sera responsable de les activitats de tractament, i
garantira:

- L’aplicacié dels principis de proteccido de dades que regula D’article 5 del Reglament general de
protecci6 de dades.

- El compliment del deure d’informar que preveuen els articles 13 1 14 del Reglament general de proteccid
de dades, pel que fa a totes les persones interessades amb dades que siguen objecte de tractament de les
activitats regulades en este conveni.

- L’adopci6 de mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen necessaries i apropiades per a garantir
un nivell de seguretat adequat al risc, assegurant, en tot cas, la confidencialitat, la seguretat i la integritat
de les dades, aixi com les conduents a fer efectives les garanties, les obligacions i els drets reconeguts en
el régim juridic de proteccié de dades. Estes mesures es correspondran amb les que establix I’Esquema
Nacional de Seguretat.
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Les persones afectades per les diverses activitats de tractament podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio i supressid de dades, aixi com de limitacié o oposicié del tractament, quan siga procedent,
davant de Labora - Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio.

Les comunicacions de dades que s’efectuen a conseqiiéncia de la col-laboracié entre administracions
publiques es faran d’acord amb les normes amb rang de llei aplicables.

Tota la informacio relativa als tractaments de dades de caracter personal estaran disponibles en el
Registre d’activitats de tractament de Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

En el disseny dels formularis, aportacié documental i en les publicacions hauran de tindre’s en compte
els principis de proteccid de dades, especialment pel que fa al principi de minimitzacio.

SEXTA. DESENVOLUPAMENT DE LES ACTUACIONS

Les actuacions subvencionades es desenvoluparan en la seu de les instal-lacions propies de la Universitat
a partir de I’1 de gener de 2024, i finalitzaran abans de 1’1 de desembre de 1’exercici pressupostari 2024.

Es podran desenvolupar activitats d’innovacio, formatives, culturals, divulgatives i totes les que puguen
tindre rellevancia per a afavorir practiques innovadores en el camp de la formacio6 orientada a I’ocupacio
i la seua aplicacid per a contribuir a resoldre problemes existents relatius a eixe ambit clarament
relacionat amb I’ocupacio i el mercat.

Per a les institucions que la impulsen, I’EVInnova Labora UV vol distingir-se i ser reconeguda en el futur
per la seua aposta per la innovacio publica en la formacid professional per a I’ocupaciod a través de la
contribuci6 transformadora de les persones, i pretén ser el referent en esta materia i un instrument per a
interactuar amb el sistema productiu i territorial de la Comunitat Valenciana mitjancant el debat, la
transferéncia de coneixements i el desenvolupament de practiques innovadores.

En este context, i en I’horitzo 2021-2024, es pretén impulsar la creacié de canals especifics de:

1. Formacio: formaci6é en competéncies, habilitats 1 ferramentes i metodologies innovadores i la seua
aplicaci6 practica mitjangant reptes d’innovacio reals.

2. Innovacio: entesa com a intraemprenedoria, identificacié d’oportunitats de millora i possibilitat de
validar idees i projectes disruptius des de dins 1

3. reconeixement i implantacio6 de les solucions plantejades.

Estos canals podran estar complementats per accions formadores de diferents tipus, seminaris, cursos,
concursos i reptes d’innovacio, conferéncies, jornades i exposicions també vinculats a este camp de
coneixement, i amb la dotaci6 de beques, premis i ajudes que estimulen el desenvolupament de la
innovaci6 publica en esta materia.

L’Escola Valenciana d’Innovaci6 podra propiciar, entre altres, les activitats segiients segons els objectius
plantejats per a cada anualitat i la planificacié de les activitats, la determinacié d’instruments i els
recursos necessaris per a aixo.

- Conferencies, seminaris 1 jornades.
- Incentivaci6 de la cooperacio educativa.

- Col-laboracio en els plans de formacio del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.
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- Realitzaci6 de practiques d’estudiantat de la Universitat en Labora - Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio.

- Promoci6 de trobades nacionals i internacionals d’experts o expertes sobre temes d’interés.

- Observatori de Bones Practiques de Formacio.

- Premiar/Reconéixer practiques excel-lents.

- Col-laboraci6 en la promocid de trobades técniques i cientifiques d’ambit nacional i1 internacional.
- Potenciaci6 de la realitzacié de publicacions sobre temes d’interés.

- Organitzacio d’activitats culturals 1 de difusid cultural i social amb atenci6 especial a mitjans
electronics.

Concretament per a 1’exercici 2024, es duran a terme les actuacions que arreplega I’annex al present
conveni.

SEPTIMA. DIRECCIO, EXECUCIO I SEGUIMENT

Es creara una comissid6 mixta de seguiment, vigilancia i control de 1’execucid del conveni i dels
compromisos adquirits pels firmants del conveni.

Esta comissié sera competent per a resoldre els problemes d’interpretacid i compliment que puguen
plantejar-se respecte del conveni i la resta de funcions que preveu I’article 9 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat, i el seu registre.

Les copies de les actes, els acords o els informes que, si €s el cas, emeta la comissido mixta de seguiment,
vigilancia i control en el desenvolupament i I’execucid de les funcions que tinga assignades, es remetran
a la Direccio General d’Ocupacio i Formacié de Labora - Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio.

Les funcions d’este organ seran les previstes en 1’article 9, apartats 1, 2 i 3, del Decret 176/2014 esmentat,
i en I’article 49.f'de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Quant al régim de funcionament de la comissio, caldra ajustar-se al que disposen els articles 15 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

La comissio mixta estara composta per dos persones en representacié de cada una de les entitats firmants
del conveni, designades per cada una, 1 la presidira la persona designada per la Universitat, que tindra
vot de qualitat en cas d’empat en les votacions de la comissio.

La secretaria de 1’0rgan 1’exercira la persona que designe la Direccié General d’Ocupacié i Formacio.

La designacié de les persones membres de la comissido de valoracid s’ha d’ajustar als principis de
composicid i preséncia equilibrada d’homens i dones, en aplicacid de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva d’homens i dones, sempre que siga possible, d’acord amb els recursos
humans disponibles.

Tindra com a objectius principals els segiients:
1. Seguiment del desenvolupament de les activitats del programa.

2. Afavorir en qualsevol moment la comunicacié general entre les parts i resoldre tot el que siga possible
de manera immediata o sol-licitar, en cas contrari, la intervencio dels responsables adequats.
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3. Nomenar la persona o persones responsables de la direccid o la codireccio del programa. En el cas de
la Universitat de Valéncia, el nomenament haura de recaure necessariament en una persona de la
Universitat amb vinculacié permanent, i les seues funcions seran les que determine la comissié mixta.

4. S’inclouen entre les funcions de la comissié mixta:

- Aprovar el pla anual d’actuacié amb el detall d’activitats que calga desenvolupar, a proposta de la
persona designada responsable de la direcci6 o la coordinacio del programa.

- Aprovar el pressupost i la liquidacio de gastos.

- Realitzar el seguiment i 1’avaluacio de les iniciatives i les activitats dutes a terme per a desplegar el
programa anual.

- Aprovar la memoria anual del programa, a proposta de la persona designada com a responsable de la
direccio o la coordinacié del programa.

La liquidaci6 de gastos incorporara una memoria de les actuacions realitzades, aixi com un compte
justificatiu amb 1’aportaci6 d’un informe d’auditor, d’acord amb el que establix D’article 74 del
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig. La persona auditora
sera la que designe la Universitat. EI compte justificatiu incorporara una memoria economica abreujada
que incloura el que preveuen les lletres a, d, e, f1 g de I’article 72.2 del reglament esmentat, sense perjui
de I’obligacio de la Universitat de Valéncia de mantindre a la disposici6 de la direcci6 general competent
en materia de formacid professional per a I’ocupacié la documentacio que arreplega la lletra b de 1’article
72.2.

OCTAVA. REUNIONS DE LA COMISSIO MIXTA

La comissi6 es reunira, almenys, una vegada a I’any per a valorar els resultats d’esta col-laboraci6 i
proposar la modificacié dels termes que s’estimen oportuns. A més de la reunié esmentada, la comissio
es reunira a I’efecte de celebrar la seua constitucio 1 la proposta de nomenament de la persona o persones
responsables del programa, aixi com per a discutir i aprovar, si ¢és el cas, el pla d’actuacio anual i la
memoria econdomica. Una copia de les actes, els acords o els informes emesos per la comissio es remetra
a la Direcci6 General de Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

NOVENA. PLA DE TREBALL

La Universitat, en relacié amb el desplegament del programa de ’EVInnova Labora UV, desplegara el
programa d’activitats que la comissid mixta aprove a partir de la proposta elaborada per la persona
responsable de la direccio.

DECIMA. COSTOS ELEGIBLES, TERMINI I MANERA DE JUSTIFICAR LES AJUDES

Els gastos subvencionables es regiran pel que disposa ’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.
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Es consideraran gastos subvencionables els que de manera indubtable responguen a la naturalesa de
I’activitat subvencionada, resulten estrictament necessaris i hagen sigut efectivament pagats amb
anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacio.

Sobre la base del present conveni, es podran finangar els costos segiients, que tindran una relaci6 directa
amb les iniciatives que arreplega 1’annex:

Part A. Gastos de personal participant en les iniciatives
Quedaran compresos en este concepte:

- Les retribucions del personal participant en les iniciatives, intern i extern, i s’hi poden incloure salaris,
assegurances socials, dietes 1 gastos de locomocio i, en general, tots els costos imputables a este personal
en I’exercici de les activitats d’imparticio.

- Estos costos es presentaran de manera percentual a la dedicacié de 1’activitat, amb el detall del
desglossament per hores dedicades a I’accid a la qual s’imputen i només s’admetran justificants de
pagaments a persones fisiques, tant si el servici 1’ha prestat el personal de la mateixa Universitat de
Valéncia com si s’ha contractat una prestacio de servicis professionals amb persones alienes a esta.

- En el cas que el servici el preste personal propi de la Universitat de Valéncia, esta haura de presentar
un informe adjunt a la nomina del personal que indique el total d’hores dedicades a 1’accié formativa,
aixi com el preu per hora, de manera que el total de I’import de la nomina incloga el cost de I’accid
formativa.

Part B. Costos associats de ’accié subvencionada

- Costos de personal de suport, tant intern com extern, necessaris per a la gestio i I’execucié de les
iniciatives.
- Altres costos. Gastos de funcionament

De conformitat amb 1’article 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els costos de personal de suport
i de funcionament haura d’imputar-los el beneficiari a 1’activitat subvencionada en la part que
corresponga raonablement d’acord amb principis 1 normes de comptabilitat generalment admeses i, en
tot cas, en la mesura que els costos corresponguen al periode en que efectivament es realitza 1’activitat.

- Costos d’auditoria

No es considerara gasto subvencionable I’IVA o qualsevol altre impost indirecte, quan siga susceptible
de recuperacié o compensacio per la Universitat de Valéncia. A este efecte, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata es considerara que 1’entitat ha suportat efectivament com a gasto
el percentatge restant de 1’ltima declaracidé “resum anual” presentada amb anterioritat a la data de
justificacio de la subvencid.

S’haura d’aportar la identificacid del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza la subvencid
concedida. Llista de subcomptes de gastos utilitzats per a gestionar la subvencio.

La documentaci6 justificativa s’haura de presentar en els servicis centrals de la direcci6 general
competent en matéria de formacid professional per a I’ocupacio, en el termini maxim d’1 mes a comptar
de la data de finalitzacio de 1’ultima actuacio subvencionada 1, en tot cas, abans de 1’1 de desembre.
Transcorregut este termini sense que s’haja presentat, la direccid general competent en matéria de
formaci6 professional per a I’ocupacio aplicara el que preveu per a estos casos 1’article 70.3 de ’RLGS.
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Es presentara una declaracio del compliment dels fins per als quals s’haja concedit la subvenci6 i de
I’aplicaci6 dels fons percebuts de la manera que establix ’article 30 de I’LGS, acompanyada amb la
liquidacié de gastos degudament auditada. La liquidacid de gastos auditada es presentara posteriorment
perque s’aprove a la comissioé mixta en la reuni6 prevista per a valorar els resultats de la col-laboracio.
En cas que no I’aprove esta, s’iniciara, si €s el cas, el corresponent procediment de reintegrament.

Aixi mateix, haura d’aportar una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions que
imposa este conveni, amb la indicacid de les activitats efectuades 1 dels resultats obtinguts.

A més, s’hi aportara una declaraci6 responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
que financen les activitats subvencionades, amb la indicaci6 de I’import, la procedéncia i I’aplicacio, o,
si és el cas, la declaracid negativa corresponent.

Les factures presentades per a justificar els gastos hauran de complir el que disposa el Reial decret
1619/2012, de 30 de novembre, i la resta de normativa vigent, i en cap cas el cost d’adquisici6 dels gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercat.

En tot cas, el pagament efectiu es justificara mitjancant el pertinent comprovant de transferéncia,
assentament bancari o carrec en compte.

A Defecte del que preveu ’article 73 de ’'RLGS, haura de constar en tots els justificants originals la
identificaci6 de 1’actuaci6 a la qual s’imputa i la quantia total o parcial imputada. Esta dada la incorpora
la persona beneficiaria mitjangant estampillat sobre el document original.

Es considerara gasto realitzat el que s’ha pagat efectivament abans que finalitze el periode de justificacio
de I’exercici pressupostari.

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de I’LGS, els rendiments financers que es generen pels fons a
les persones beneficiaries no incrementaran I’import de la subvencio concedida, atesa I’escassa quantia
d’estos 1 la dificultat d’aplicar-los a les activitats subvencionades i el seu seguiment 1 control.

ONZENA. MINORACIO, REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO EXTINCIO DEL
CONVENI

Si es produix algun incompliment dels requisits que establix el present conveni, la direccidé general
competent en matéria de formacié per a I’ocupacio, per delegacio de la Direccido General de Labora —
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, minorara o resoldra la subvencié concedida de manera
proporcional al grau d’incompliment.

L’incompliment per la Universitat de Valéncia de qualsevol dels requisits, les condicions i altres
circumstancies que hagen donat lloc a I’atorgament de la subvencid, l’alteracié d’alguna de les
caracteristiques essencials del projecte formatiu, la variacio de la finalitat de 1’actuaci6 i la falta de
justificaci6 de ’accio, aixi com els altres sup0sits previstos en 1’article 37 de I’'LGS, i en el capitol I del
titol I1I de ’RLGS, donaran lloc a la incoaci6 del corresponent procediment de reintegrament, que podra
finalitzar, si és el cas, amb la declaracio de 1’obligaci6 de reintegrar les quantitats percebudes
indegudament i I’interés de demora des del moment del pagament de la subvenci6. En la tramitacié del
procediment es garantira en tot cas el dret de 1’interessat a I’audiéncia.

Seran causes especifiques de revocaci6 de la subvencié concedida i, si €s el cas, de reintegrament d’esta:

- La falsedat de les dades incloses en la declaracié de gastos prevista en 1’estipulacid anterior.
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- L’obstaculitzaci6 de les actuacions de seguiment i control efectuades per la direccié general competent
en materia de formacio per a I’ocupacid, o I’incompliment de 1’obligacio d’aportacié de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu el titol IV, Infraccions 1 sancions administratives en materia de
subvencions, de I’LGS.

Sera causa especifica d’extincid del conveni i, si €és el cas, de reintegrament de la subvencio,
I’incompliment de la finalitat per a la qual s’haja concedit la subvencio, o de les condicions exigides per
a concedir-la.

Quan el conveni s’extingisca per causes diferents de la conclusié del termini de vigéncia, a proposta de
la comissié mixta de seguiment, vigilancia i control del conveni, les parts podran acordar continuar 1
finalitzar les actuacions en curs que consideren oportunes, i establir un termini improrrogable per a
finalitzar-les, transcorregut el qual hauran liquidar-se estes.

DOTZENA. TERMINIS I METODES DE PAGAMENT DE LA SUBVENCIO, ACOMPTES I
GARANTIES

A sol-licitud de la Universitat de Valéncia, amb comunicaci6 prévia de la data d’inici de les actuacions
subvencionades per Labora - Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, d’acord amb el que preveu
I’article 171 de la Llei 1/2015 de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, es podra avancar a 1’entitat beneficiaria fins a un 30 % de 1’import anual
de la subvencié concedida, sense necessitat de presentar aval. El compte aportat en el document de
domiciliaci6 bancaria presentat amb la sol-licitud servira a I’efecte de transferéncia de I’acompte, si €s
el cas.

D’acord amb el que preveu ’apartat 5. g del mateix article, I’entitat queda exonerada de constituir
garanties, atés que es tracta d’una universitat de caracter public.

En el moment de la justificacid, quan s’haja sol-licitat ’acompte, es dictara la resolucio de liquidacio6 de
les actuacions, i es lliurara la quantitat que haja resultat justificada de conformitat, sempre que sobrepasse
I’import anticipat; en cas contrari, es requerira el reintegrament de les quantitats percebudes
indegudament.

En el cas que no s’haja sol-licitat un acompte, es dictara la resoluci6é de liquidacio de les actuacions
subvencionades i es lliurara la quantitat que haja resultat justificada de conformitat.

Amb caracter previ al cobrament, la Universitat de Valéncia haura d’acreditar, mitjangcant una declaracié
responsable, que esta al corrent de les obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que
preveu ’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

TRETZENA. EXEMPCIO DE L’OBLIGACIO DE NOTIFICACIO

Les ajudes atorgades a I’empara del present conveni son compatibles amb el mercat interior, d’acord amb
I’article 107, apartat 1, del Tractat de funcionament de la Unié Europea, i queden dispensades de
I’obligacio de notificacid que establix 1’article 108, apartat 3, del tractat, i de comunicar d’acord amb el
que preveu l’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificacio i comunicaci6 a la Comissid Europea dels projectes de la Generalitat dirigits
a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que no reunixen tots els requisits de I’esmentat article
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107.1, perqueé no suposen un avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competencia, i no
afecte els intercanvis comercials entre els estats membres.

CATORZENA. VIGENCIA

El present conveni, en el qual s’inclou la dotacid pressupostaria 1 les actuacions a desenvolupar en el
present exercici, tindra efecte des del moment de la firma fins al 31 de desembre de 2024. No obstant
aixo, se li podran imputar les actuacions desenvolupades des de 1’1 de gener de 2024.

En el cas que durant la vigéncia del present conveni s’aprove la normativa que regule les funcions de les
comissions mixtes de I’ambit de la Universitat, resultara aplicable directament a les previsions que
arrepleguen les estipulacions sexta i séptima d’este conveni.

QUINZENA. REGIM JURIDIC I PORTAL DE TRANSPARENCIA

El present conveni és de caracter administratiu i no contractual, per la qual cosa esta exclos de I’ambit
d’aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Es publicara el text integre del conveni, una vegada subscrit, en el portal de transparéncia de la
Generalitat, GVA Oberta, de conformitat amb el que disposa 1’article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, i la Llei 1/2022, de 13 d'abril de
Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana, i tal com exigixen els articles 12.2 1 3.4 del
Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, en materia de transparéncia i de regulacid del Consell de Transparéncia, Accés a la
Informaci6 Publica i Bon Govern esta publicacio es realitzara en el termini de deu dies habils de la seua
inscripcid en el Registre de Convenis de la Generalitat.

La difusio de la informacié que establix esta obligacid haura de realitzar-se a través de la seua pagina
web durant tot el periode d’execuci6 de 1’ajuda, o bé a través de la plataforma TEP — Transparéncia
Entitats Privades, de GV A Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

SETZENA. CONFIDENCIALITAT

La confidencialitat i1 la publicacié de resultats es regulara de mutu acord entre les parts en el si de la
comissid mixta.

DESSETENA. MODIFICACIO I DENUNCIA DEL CONVENI

La modificacié del present conveni s’ajustara al que disposa 1’article 12 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

Les parts podran denunciar de mutu acord el present conveni en qualsevol moment. Qualsevol de les
parts podra, al seu torn, denunciar el present conveni de col-laboracié comunicant-ho per escrit a 1’altra
part amb almenys dos mesos d’antelaci6 a la data en que vullga a donar-lo per acabat. En els dos casos
s’han de finalitzar les tasques pendents.

DIHUITENA. JURISDICCIO
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Les parts acorden sotmetre’s a la jurisdiccio dels jutjats contenciosos administratius de Valeéncia per a la
resolucioé de qualsevol qiiestio litigiosa que puga sorgir en el desplegament i ’execucio del present

conveni.

I en prova de conformitat de tot el que s’ha exposat, firmen per duplicat el present conveni.

Secretari autonomic d’Ocupacio i director
general de Labora - Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio

ANTONIO GALVAN DIEZ

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez, el

15/ 10/ 2024 12:10:35

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Di rector general de LABCRA

Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia,

M.? VICENTA MESTRE ESCRIVA

MARIA Firmado digitalmente
V|CENTA| por MARIA VICENTA|
MESTRE|ESCRIVA
MESTRE| Fecha: 2024.10.15
ESCRIVA 09:06:17 +02'00'
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ANNEX

ACTUACIONS QUE CAL DESENVOLUPAR DURANT L’EXERCICI 2024

1. S autoritza la disposici6 de gastos de personal, gastos d’execucio derivats dels projectes del programa
“Escola Valenciana d’Innovacié Labora — UV” i els gastos d’operacid necessaris per a desenvolupar
I’objectiu del conveni i aconseguir els resultats que es detallen en el punt dos d’este annex mitjangant la
implementacié d’alguna de les activitats previstes en 1’estipulacio quinta d’este conveni.

2. En I’exercici 2024 es desenvoluparan les actuacions segiients dins del marc del conveni EVInnova
Labora-UV:

I. FORMACIO

Esta primera actuaci6 té com a objectiu fomentar bones practiques formatives i de programacio i gestio
d’activitats formatives ocupacionals. Esta dirigida a tot el personal técnic, de gesti6 i directiu dels 13
centres Labora Formacio, aixi com al personal técnic, administratiu, de gestio i directiu del mateix servici
de Labora - Servici Valencia d’Ocupacioé i Formacio.

Per mitja de la celebraciéo d’una jornada de dia sencer, amb la participacid com a ponents d’experts
destacats en metodologies formatives i motivacionals, es pretén fomentar la incorporaci6 de
coneixements, habilitats i competéncies per part dels equips humans que dirigixen i gestionen Labora —
Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formaci6 1 els centres Labora Formacié adscrits. Els experts i tots els
assistents a esta jornada debatran sobre metodologies, ferramentes 1 practiques innovadores orientades a
fomentar la motivacio i la gestio eficac de servicis oferits per I’ Administracié publica, especialment els
vinculats a I’activitat de Labora - Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio i els centres Labora Formacio.

La jornada tindra format de trobada formativa, en modalitat presencial, se celebrara a Valéncia i acollira
aportacions d’experts en metodologies i ferramentes aplicables a la formacié professional per a
I’ocupaci6. Per a aix0, s’impartiran diverses ponencies 1 tallers practics 1 participatius dirigits als
empleats publics de Labora - Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i els centres Labora Formacio6 que
fan tasques de programacio, gestio i direccio. Els continguts a impartir i les practiques a treballar amb
els assistents cobriran totes o algunes de les tematiques segiients:

- Foment de la creativitat, motivaci6 i altres “habilitats blanes” en I’ambit de la formacid professional
per a I’ocupaciod

- Ferramentes de digitalitzaci6 basiques per a una gestio de servicis administratius més agil i eficag

- Aspectes basics de funcionament, s i aplicacions de ferramentes d’intel-ligéncia artificial, amb
referencia especial a ChatGPT i plataformes d’intel-ligéncia artificial generativa

- Ferramentes de marqueting digital aplicables a la promocid i la difusi6 dels cursos 1 les activitats dels
centres Labora Formacio
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II. INNOVACIO

La capacitat d’innovacio6 és un component de gran valor no només per a impulsar la competitivitat de les
empreses, sind també per a fomentar la creativitat, la motivacio 1 la implicaci6 dels empleats, tant els de
I’ Administraci6 publica com de I’entorn privat.

En els ultims anys s’observa una implantacié creixent d’una modalitat d’esdeveniment orientat a
fomentar la creativitat i la capacitat d’un col-lectiu per a resoldre i aportar solucions creatives i amb
aparenca de viabilitat a problemes i reptes concrets, a proposta d’organitzacions de I’ambit empresarial
o institucional. Eixa ¢és la finalitat d’esta segona linia d’actuacié del conveni EVInnova Labora-UV i que
proposa la celebracido de diverses jornades per a treballar en la resolucié de “reptes d’innovacid” a
proposta d’empreses reals de diferents sectors.

Es planteja la celebracié de jornades, coorganitzades amb centres Labora Formacid, que actuaran com a
amfitrions de la jornada. Per a aixo, es realitzara una convocatoria oberta als 13 centres de Labora -
Servici Valencia d’Ocupacié 1 Formacid i se seleccionaran els centres que demostren més compromis 1
voluntat d’organitzar I’esdeveniment. Els centres triats es comprometran a buscar una empresa en el seu
entorn territorial que siga un referent en un sector d’activitat central dins del programa d’activitats
formatives i ocupacionals del centre.

En linia amb I’apel-latiu d’esta activitat en anys anteriors, estes jornades es denominaran “Reptes
EVInnova 2024” i se celebraran al llarg d’un dia sencer en les instal-lacions dels centres Labora Formacio
seleccionats. Estes jornades estan dirigides a 1’alumnat de formacié professional no només del centre
organitzador, sin6 tamb¢ d’altres centres Labora Formacio, i es configura com un programa de mentoria,
motivacio, foment de la creativitat i del treball en equip per a alumnes de Formacio Professional per a
I’Ocupacié que s’enfrontaran a la resolucid d’un repte. Entre les habilitats i les capacitats que este
esdeveniment infondra als assistents, cal destacar la creativitat, les habilitats soft i la presa de decisions
en un entorn proxim a la realitat empresarial.

L’agent central i clau per al bon desenvolupament d’estos esdeveniments €s I’empresa privada proponent
del repte, que sera necessariament una companyia amb forta vinculacidé en el territori del centre
organitzador. El repte el definiran préviament de manera conjunta I’empresa proponent, 1’equip
d’EVInnova i el centre ocupacional organitzador.

III. DIFUSIO

Desenvolupar i dur a terme les activitats de comunicaci6 i difusid que es consideren oportunes perque
les actuacions desenvolupades tinguen la maxima repercussid possible i beneficien el major nombre
possible d’agents vinculats a I’activitat formativa de Labora - Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio i
els seus centres ocupacionals.

3. Els resultats que es puguen aconseguir en 1’exercici 2024 queden supeditats a I’aprovacio de la
comissié mixta a proposta de la direcci6 del programa.
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