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 Lideratge i estils de direcció 

Destinataris: 

PAS/PDI 

Modalitat: 

PRESENCIAL
Llengua: 

Espanyol 

Duració: 

20 h 

Destinataris: perfil professional 

PAS i PDI de la Universitat de València 

Calendari de realització 1a Edició 

Sessió Data Horari Lloc 

1a 18/10/2021 

10:00 - 14:00 

Aula 1.1 SFPIE Campus Tarongers

2a 19/10/2021 

3a 20/10/2021 

4a 21/10/2021 16:00 - 20:00 

5a 22/10/2021 10:00 - 14:00 

Formació presencial

Professorat responsable 

Cosme Fernández Benéitez 

Cap de Recursos Humans a diversos centres d’El Corte Inglés a València. Col·laborador de 

l’INTRAS (Institut Universitari d’Investigació en Trànsit i Seguretat Viària) i doctorand del 

programa Investigació en Psicologia de la Universitat de València.  

Anteriorment havia exercit funcions en Mercadona com a tècnic al Departament de 

Selecció i Formació de Personal i després com a responsable regional de Recursos Humans. 

Llicenciat en Psicologia per la Universitat de València. Máster en Gestió de Recursos 

Humans per l’Escuela Superior de Investigación Comercial y Marketing ESIC. Màster en 

Prevenció de Riscs Laborals per la Escuela de Negocios CEU San Pablo de València. 

Aula 2.1 SFPIE Campus Tarongers

Aula 2.1 SFPIE Campus Tarongers

Aula Multiusos 1 INTRAS 
Campus Tarongers

10:00 - 14:00

10:00 - 14:00 Aula Multiusos 1 INTRAS 
Campus Tarongers

mailto:sfp@uv.es
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Objectius formatius i continguts 

OBJECTIUS 

Els objectius formatius són: 

 Conèixer la base teòrica dels principis de lideratge i estils de direcció. 

 Dotar d'eines i habilitats pràctiques que permeten a l'alumne millorar el management de grups de 
persones. 

 
Els motius que expliquen la necessitat de conèixer els principis de lideratge i els estils de direcció són: 

 Aconseguir dels equips al nostre càrrec la consecució d'objectius, siguen aquests d'índole acadèmica, 
empresarial, organitzacional, esportiva o personal. 

 Saber manejar situacions en què el lideratge és crític i utilitzar en cada moment l'estil de direcció 
adequat. 

CONTINGUTS 

1. Principis de la gestió de grups humans. 
1.1 Aproximacions als diferents enfocaments teòrics. 
1.2 Lideratge i autoritat. 

 
2. Tècniques de lideratge. 

2.1 Preparació com a clau de l'èxit. 
2.2 Autocontrol. 
2.3 Dinàmiques grupals. Rols. 
2.4 Cas pràctic. 

 
3. Estils de direcció. 

3.1 Principals estils de direcció. 
3.2 El mànager modern. 
3.3 Cas pràctic. 

 

Competències que es desenvoluparan 

Els participants ampliaran coneixements sobre els conceptes de lideratge i estils de direcció.  

Coneixeran eines com la preparació, l’autocontrol, el maneig de grups i les característiques del mànager 

modern. 

Criteris i procediment d’avaluació de l’activitat 

Assistència, com a mínim, al 85% de les hores síncrones o presencials i fer les tasques obligatòries fixades en 

el programa o encomanades per el/la tutor/a o professor/a. 
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