Conducta organitzacional: accions per a millorar la gestié

Modalitat: Llengua: Duracio: Destinataris:
Presencial Espanyol 25 h PAS

‘ Destinataris: perfil professional

l PAS de la Universitat de Valéncia: Gerent, Vicegerents/es, Caps de Servei, Directors/es
Técnics/iques de Serveis, Caps de Seccid, Administradors/es.

Calendari de realitzacié 1a Edicid
Sessid Data Horari Lloc
1a 10/05/2021  09:30 - 14:30
2a 13/05/2021
3a 17/05/2021
Aula 1.1 CFQ
4a 20/05/2021  09:30-13:30
5a 24/05/2021
6a 27/05/2021

Nota: Atesa I'evolucid de la pandémia les sessions podran canviar de presencials a sincrones mantenint, en la mesura
del possible, la programacid de dies i horaris establerts.

Professorat responsable

Pedro R. Gil Monte

Dr. en Psicologia. CU de Psicologia Social i de les Organitzacions del Dept. de Psicologia
Social (Universitat de Valéncia). Director de la Unitat d’Investigacié Psicosocial de
Conducta Organitzacional (UNIPSICO) (Universitat de Valéncia).

Angel Martinez Moreno

Llicenciat en Psicologia. Professor associat al Dept. de Psicologia Social (Universitat de
Valéncia). Director d’Aduma (www.aduma.cat).
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Objectius formatius i continguts

OBIJECTIUS

e Desenvolupar habilitats basiques de lideratge i direccié.

e Proporcionar les bases per realitzar una gestié motivadora.

e Aplicar tecniques de desenvolupament i motivacid de personal.

e Coneixer la importancia dels equips de treball en les organitzacions.

e Coneixer les etapes de creacid, gestio i direccid d’equips de treball.

e Desenvolupament habilitats per generar sinergies positives entre els membres de I'equip.
e Desenvolupar habilitats per a la direccié d’equips de treball.

e Desenvolupar habilitats per millorar I'eficacia de la comunicacié i la resolucié de conflictes.

CONTINGUTS (puede variar el orden)

e Autoorganitzacio directiva.

e Comunicacio efectiva en grups de treball.

e Creacid i consolidacid de I'equip de treball.
e Lideratge, coaching i motivacio de persones.
e Habilitats socials per a directius.

e Presa de decisions.

Competencies que es desenvoluparan

Les competéncies que es potenciaran es relacionen amb:

— La millora dels processos de comunicacié interpersonal en I'ambit laboral.
— L'optimitzacié de les estrategies de comunicacio.

— La gestid del treball en equipo i les seues diferéncies respecte d’altres formats d’organitzacié de
I'activitat laboral.

— La identificacié de les capacitats personals per al treball en equip i I'establiment de maneres
d’optimitzar-les.

— L’aprenentatge de diferents tecniques de treball en equip.

— La identificacid de les competéncies personals en aspectes clau de I'autoorganitzacio del treball
professional individual.

— La planificacié d’objectius de millora de les capacitats propies.
— La utilitzacid de técniques que optimitzen les capacitats de gestié de I'activitat professional propia.

— La capacitat per identificar diferents modalitats de direccié d’equips en funcié de les caracteristiques
de les persones i de les tasques que cal realitzar.

— L’avaluacié de les competéncies personals per dirigir persones i plantejar objectius de millora.

Criteris i procediment d’avaluacié de I'activitat

L’avaluacid es fara mitjangant examen de preguntes tipus test i exercicis a resoldre a classe. Es valorara la
participacio a classe.

Assisténcia, com a minim, al 85% de les hores sincrones o presencials i fer les tasques obligatories fixades en
el programa o encomanades per el/la tutor/a o professor/a.
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