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  Anàlisi de models multinivell amb SPSS 

Destinataris: 

PDI 

Modalitat: 

En línia 

Llengua: 

Espanyol 

Duració: 

12 h 

Destinataris: perfil professional 

PDI de la Universitat de València 

Calendari de realització 1a Edició 

Sessió Data Horari Lloc 

1a 07/06/2021 

09:30 - 13:30 En línia 2a 08/06/2021 

3a 09/06/2021 

Formació síncrona 

 

Professorat responsable 

Vicente González Romá 

Doctor en Psicologia, Catedràtic de Psicologia Social. Institut d’Investigació en 

Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral 

(Idocal, UV). Autor de: 

- González-Romá, V. (2008). Modelos multinivel en la investigación psicosocial. En J. 

F. Morales Domínguez, C. Huici Casal, A. Gómez Jiménez, i E. Gaviria Stewart 

(coord.), Método, teoría e investigación en psicología social, pàg. 69-84. Madrid: 

Pearson Educació. 

- González-Romá, V., i Hernández, A. (2017). Multilevel Modeling: Research-Based 

Lessons for Substantive Researchers. Annual Review of Organizational Psychology 

and Organizational Behavior, 4, 183-210. 
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Objectius formatius i continguts 

OBJECTIUS 

 

 

Ana Hernández Baeza 

Doctora en Psicologia, professora titular de Metodologia de les C. del Comportament. Institut d’Investigació 

en Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral (Idocal, UV). Autora de: 

- González-Romá, V., i Hernández, A. (2017). Multilevel Modeling: Research-Based Lessons for Substantive 

Researchers. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 4, 183-210. 

Professorat responsable 

 

Inés Tomás Marco 

Doctora en Psicologia, professora titular de Metodologia de les C. del Comportament. Institut d’Investigació 

en Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral (Idocal, UV). Ha impartit 

diversos cursos sobre mètodes de recerca organitzats pel SFP de la Universitat de València. 
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Competències que es desenvoluparan 

Comprendre la lògica que subjau en els models multinivell. 
Construir els models multinivell associats a diferents preguntes de recerca. 
Estimar diferents tipus de models multinivell mitjançant el programa SPSS. 
Interpretar els resultats obtinguts mitjançant el programa SPSS. 
Derivar conclusions adequades a partir de les estimacions obtingudes. 
Planificar les anàlisis implicades davant una pregunta de recerca de caràcter multinivell. 

Criteris i procediment d’avaluació de l’activitat 

Tenint en compte els objectius del curs, es plantejarà un exercici pràctic associat a una hipotètica pregunta 

de recerca que els participants hauran de respondre mitjançant l’estimació d’un model multinivell. Els criteris 

d’avaluació per a avaluar l’exercici seran: 

1. Adequació del model multinivell especificat. 

2. Adequació de les estimacions dels paràmetres del model obtingudes mitjançant SPSS. 

3. Correcció de la interpretació de les estimacions obtingudes. 

4. Correcció de les conclusions derivades. 

Assistència, com a mínim, al 85% de les hores síncrones o presencials i fer les tasques obligatòries fixades en 

el programa o encomanades per el/la tutor/a o professor/a. 
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