Analisi de models multinivell amb SPSS

Modalitat: Llengua: Duracio: Destinataris:
En linia Espanvyol 12 h PDI

Destinataris: perfil professional

PDI de la Universitat de Valéncia

Calendari de realitzacié 1a Edicid
Sessid Data Horari Lloc
1a 07/06/2021
2a 08/06/2021 09:30 - 13:30 En linia
3a 09/06/2021

Formacio sincrona

Professorat responsable

Vicente Gonzalez Roma

Doctor en Psicologia, Catedratic de Psicologia Social. Institut d’Investigacié en
Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral
(Idocal, UV). Autor de:

- Gonzalez-Rom3, V. (2008). Modelos multinivel en la investigacidn psicosocial. En J.
F. Morales Dominguez, C. Huici Casal, A. Gémez Jiménez, i E. Gaviria Stewart
(coord.), Método, teoria e investigacidon en psicologia social, pag. 69-84. Madrid:
Pearson Educacio.

- Gonzdlez-Rom3, V., i Hernandez, A. (2017). Multilevel Modeling: Research-Based
Lessons for Substantive Researchers. Annual Review of Organizational Psychology
and Organizational Behavior, 4, 183-210.
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Professorat responsable

Ana Hernandez Baeza

Doctora en Psicologia, professora titular de Metodologia de les C. del Comportament. Institut d’Investigacié
en Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral (Idocal, UV). Autora de:

- Gonzalez-Roma, V., i Hernandez, A. (2017). Multilevel Modeling: Research-Based Lessons for Substantive
Researchers. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 4, 183-210.

Inés Tomas Marco

Doctora en Psicologia, professora titular de Metodologia de les C. del Comportament. Institut d’Investigacid
en Psicologia dels RH, Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral (Idocal, UV). Ha impartit
diversos cursos sobre metodes de recerca organitzats pel SFP de la Universitat de Valencia.

Objectius formatius i continguts

OBIJECTIUS

En les ciencies socials i de la salut, és freqiient estudiar la influencia que certes caracteristiques de grups
i col-lectius tenen sobre determinades experiencies i conductes de les persones. Per exemple, la relacié
entre I'estil de direccié de I’empresa i el rendiment dels seus empleats; la influéncia que el clima de les
organitzacions té sobre la satisfaccié laboral dels seus membres; I'impacte que les relacions familiars
tenen sobre el benestar dels seus components; i la influéncia que els estils didactics dels professors
tenen sobre el rendiment dels alumnes. Tots aquests exemples impliquen estimar la relacié entre dues
variables que es troben en nivells diferents d’analisi: el col-lectiu o superior (p. ex., el clima de
I’organitzacid), i I'individual (la satisfaccié dels empleats). Per a estimar aquestes relacions es necessiten
models i tecniques estadistiques que tinguen en compte I'estructura d’imbricacié que hi ha entre les
dades observades (p. ex., certs empleats pertanyen a certes empreses; determinats alumnes pertanyen
a determinades classes), i les conseqiiéncies que aixdo comporta (les observacions no sén independents).
La regressio multiple, sovint usada per a estimar relacions entre variables, no és adequada en aquests
casos, ja que produeix estimacions de les relacions amb diferents problemes (vegeu Gonzélez-Roma i
Hernandez, 2017).

Els models multinivell o models lineals jerarquics permeten estimar les relacions entre variables que es
troben en nivells diferents. La seua aplicacié en la recerca ha crescut progressivament durant els ultims
25 anys (vegeu Gonzalez-Roma i Hernandez, 2017). Aixo és parcialment a causa que els fenomens
estudiats es desenvolupen en contextos multinivell, en els quals pot diferenciar-se diferents nivells
d’analisi (per exemple, en les empreses: 'empresa, el departament, I'equip de treball, 'empleat). Per
aixo, I'estudi d’aquests fenomens freqiientment requereix I'Us de models i técniques multinivell. Per
aquestes raons, hi ha una demanda creixent de formacié en models i tecniques multinivell per part dels
investigadors en ciencies socials i de la salut.

Els objectius del curs que es proposa son:
1. Comprendre la logica dels models multinivell.
2. Aprendre a construir-los.
3. Aprendre a estimar-los mitjancant el programa SPSS.
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Objectius formatius i continguts

CONTINGUTS
MODUL 1. La logica dels models multinivell.

Introduccio: Per qué sén necessaris els models multinivell?
La logica dels models.
Tipus d’efectes i parametres.
Sequéncia de models de referéncia.
+ Model 2a: model ANOVA d’un factor d’efectes aleatoris.
- Model 2b: model de coeficients de regressio aleatoris.
-  Model 3: model d’interceptes com a resultats.
+ Model 4: model d’interceptes i pendents com a resultats.
5. Algunes aplicacions.
MODUL 2. Estimacié de models multinivell mitjangant SPSS (1)

1. L'estructura de la base de dades.
2. Instruccions SPSS per a posar a prova els diferents models multinivell: Il-lustraci6 amb exemples i
interpretacié de resultats.
MODUL 3. Estimacié de models multinivell mitjangant SPSS (2)
1. Exercicis practics guiats.
2. Interpretacié de resultats i derivacio de conclusions.
3. Variacions dels models de referencia.

= BN s

Competeéncies que es desenvoluparan

- Comprendre la logica que subjau en els models multinivell.

—  Construir els models multinivell associats a diferents preguntes de recerca.

- Estimar diferents tipus de models multinivell mitjancant el programa SPSS.

— Interpretar els resultats obtinguts mitjangant el programa SPSS.

- Derivar conclusions adequades a partir de les estimacions obtingudes.

- Planificar les analisis implicades davant una pregunta de recerca de caracter multinivell.

Criteris i procediment d’avaluacié de I'activitat

Tenint en compte els objectius del curs, es plantejara un exercici practic associat a una hipotetica pregunta
de recerca que els participants hauran de respondre mitjangant I’estimacié d’un model multinivell. Els criteris
d’avaluacio per a avaluar I'exercici seran:

1.  Adequacio del model multinivell especificat.

2. Adequacio de les estimacions dels parametres del model obtingudes mitjancant SPSS.
3. Correccié de la interpretacio de les estimacions obtingudes.
4. Correccié de les conclusions derivades.

Assistencia, com a minim, al 85% de les hores sincrones o presencials i fer les tasques obligatories fixades en
el programa o encomanades per el/la tutor/a o professor/a.
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