Prevencio de riscos psicosocials i gestio de conflictes a la

Universitat de Valencia

Destinataris: perfil professional

PAS i PDI de la Universitat de Valéncia

Calendari de realitzacio 1a Edicio
Sessio Data Horari Lloc
1a 04/10/2021 10:30-14:30
2a 18/10/2021 10:00-12:00
3a 21/10/2021
11:00 - 14:30
4a 25/10/2021 En linia
5a 28/10/2021 10:00-12:00
6a 04/11/2021
12:00 - 14:30
7a 11/11/2021

Formacio sincrona

Professorat responsable

Francisco Atienza Gonzalez

Professor Titular Departament Personalitat, Avaluacio i Tract.Psicologics, Facultat de
Psicologia. Universitat de Valéncia.

Gemma Fabregat Monfort

Professora Catedratica DepartamentDret del Treball i de la Seguretat Social, Facultat
de Dret. Universitat de Valencia.
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Professorat responsable

Monica Molina Segarra

Tecnica d'Ergonomia i Psicosociologia delServei de Prevencié i Medi Ambient de la Universitat de Valéncia.

Objectius formatius i continguts

OBIJECTIUS

L'objectiu formatiu basic és el d'afavorir al personal de la Universitat de Valéncia el coneixement en gestid

i prevencio de riscos psicosocials en el treball, aixi com donar a conéixer el procediment d'actuacié davant

situacions de risc psicosocial i assetjament laboral seguit a la Universitat de Valencia.

CONTINGUTS

Conceptualitzacio de I'estrés i dels riscos psicosocials.

Principals conseqliencies de la gestid de I'estres i dels riscos psicosocials.

Gestid dels riscos psicosocials al treball.

Gestid de l'assetjament laboral i altres situacions de violéncia al treball.

Procediment d'actuacid davant de situacions de risc psicosocial i assetjament laboral a la UV.
Concepte juridic d'assetjament, violéncia i riscos psicosocials al treball.

Diferents tipus d'assetjament.

Reégim juridic de I'assetjament, la violéncia i els riscos psicosocials en el treball: I'obligacié de tutela
preventiva.

Les responsabilitats per incompliments en matéria preventiva en relacio amb I'assetjament, la
violéncia i els riscos psicosocials al treball.

Responsabilitats de I'ocupador.

Responsabilitats comandaments, directius i altres treballadors.

Competeéncies que es desenvoluparan

Saber conceptualitzar I'estrés i els riscos psicosocials en el treball.

Adquirir els coneixements necessaris relatius a les principals conseqiéncies associades a la gestio de
|'estres i riscos psicosocials en I'ambit laboral.

Integrar coneixements en relacié a la gestio efica¢ de riscos psicosocials, assetjament laboral i altres
situacions de violéncia en el treball.

Adquirir coneixements sobre les principals causes de conflictes interpersonals en I'entorn laboral, aixi
com el procés de desenvolupament dels mateixos i estrategies d'afrontament més efectives.

Coneixer i saber difondre el procediment d'actuacié seguit a la UV davant de situacions de risc
psicosocial i assetjament laboral.

Criteris i procediment d’avaluacié de I'activitat

Emplenar activitat d'avaluacié d'aprenentatge a través de qiestionari en Aula Virtual.

Assistencia, com a minim, al 85% de les hores sincrones o presencials i fer les tasques obligatories fixades en
el programa o encomanades per el/la tutor/a o professor/a.
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