ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 22 DE
FEBRER DE 2023

A la ciutat de Valéncia, a les 9 hores i 35 minuts del dia 22 de febrer de 2023, a I'Aula
Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia, sota la presidéncia de la Sra. rectora i
amb la preséncia dels claustrals que es relacionen en l'annex |, es reuneix en sessio

ordinaria el Claustre de la Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:
Punt 1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del Claustre de 14 de juliol de 2022.
Punt 2. Eleccio de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un suplent representant claustral del personal d’administracid i serveis.
- Un suplent representant claustral dels estudiants i de les estudiantes.

Comissio d’Estatuts:

- Dos representants claustrals dels estudiants i de les estudiantes.

Comissio de Politica Lingiiistica:

- Un representant claustral del personal d’administracid i serveis.

Comissio d’Investigacio:

- Un representant del personal d’administracié i serveis.

Comissio d’Avaluacio de la Qualitat dels Serveis Universitaris:

- Un representant del personal d’administracié i serveis.

Junta Electoral:

- Dos titulars representants del professorat doctor amb vinculacié permanent i

els seus suplents corresponents.

- Un titular representant del professorat no doctor o sense vinculacié

permanent i el seu suplent corresponent.

- Un titular representant del personal d’administracid i serveis i el seu suplent

corresponent.

- Dos titulars representants dels estudiants i de les estudiantes i els seus

suplents corresponents.

Sindicatura de Greuges:

- Eleccié de sindic o sindica de Greuges.



Punt 3. Informe de la Sra. rectora.
Punt 4. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2021-2022.

Punt 5. Torn obert de paraules.

La Sra. rectora obri la sessid i comunica als membres del Claustre que, per acord de la
Mesa del Claustre celebrada el dia 17 de febrer de 2023, va a moderar la sessio la

professora Alicia Villar Aguilés.
A continuacid, la Sra. rectora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general Maria Elena Olmos Ortega informa que, amb data d’avui, el
nombre total de membres del Claustre és de 275. Les persones assistents es relacionen

en 'annex I.

Aixi mateix, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes
temporals o permisos oficials comunicats a la Secretaria General pels serveis
administratius corresponents, a l'efecte del que preveu larticle 10, punt 4, del
Reglament de regim intern del Claustre, I'estimacié del quorum és de 136 claustrals en

primera convocatoria i de 90 en segona.

A continuacié, informa que va a nomenar dos interventors per a cadascuna de les

urnes per a la votacio del punt 2.

Seran interventors d’urna les persones seglients:

— Per a 'urna dels claustrals “A-L": José Manuel Almerich Silla i Noelia Amat Garcia.
— Per a l'urna dels claustrals “M-Z”: Sergi Maicas Prieto i Lara Maria Manyes Font.

Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 1 de I'ordre del dia.

Punt 1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del Claustre de 14 de juliol de 2022.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general comunica al Claustre que l'acta ha estat a la web de la
Secretaria General i que se n’ha enviat una copia a tots els centres i els serveis generals
i que no s’ha presentat cap esmena a la mateixa dins del termini reglamentari. Per tant,
en aplicacid de Il'article 22 del Reglament de régim intern del Claustre, es pren l'acord

seglent:

ACUV 1/2023: “Aprovar 'acta de la sessio de 14 de juliol de de 2022”.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 2 de l'ordre del dia.



Punt 2. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un suplent representant claustral del personal d’administracio i serveis.
- Un suplent representant claustral dels estudiants i de les estudiantes.

Comissio d’Estatuts:

- Dos representants claustrals dels estudiants i de les estudiantes.

Comissio de Politica Lingiiistica:

- Un representant claustral del personal d’administracid i serveis.

Comissio d’Investigacio:

- Un representant del personal d’administracid i serveis.

Comissio d’Avaluacio de la Qualitat dels Serveis Universitaris:

- Un representant del personal d’administracid i serveis.

Junta Electoral:

- Dos titulars representants del professorat doctor amb vinculacié permanent i
els seus suplents corresponents.

- Un titular representant del professorat no doctor o sense vinculacié

permanent i el seu suplent corresponent.

- Un titular representant del personal d’administracio i serveis i el seu suplent

corresponent.

- Dos titulars representants dels estudiants i de les estudiantes i els seus
suplents corresponents.

Sindicatura de Greuges:

- Eleccié de sindic o sindica de Greuges.

La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general informa que, finalitzat el termini de presentacid, les

candidatures sén les seglients:

MESA DEL CLAUSTRE

No hi ha candidatures per al representant suplent del personal d’administracid i

serveis. Tampoc hi ha candidatures per al representant suplent de I'estudiantat.



Per tant, queden vacants per a la Mesa del Claustre un representant suplent del

personal d’administracié i serveis i un representant suplent de I'estudiantat.

COMISSIO D’ESTATUTS

Per a les 2 places de representants de I'estudiantat s’"han presentat la Sra. Alba Maria
Baldayo Abad de la Facultat de Geografia i Historia i el Sr. Carlos Ibafiez Vives de la

Facultat d’Economia.

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, per a la
Comissid d’Estatuts es proclamen automaticament, sense necessitat de votacid, la Sra.
Alba Maria Baldayo Abad i el Sr. Carlos l|baiiez Vives, com a representants de

I'estudiantat.

COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA

Per a la placa de representant del personal d’administracid i serveis s’ha presentat el Sr.

Josep Vicent Sala Siscar, del Servei d’Informatica.

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, per a la
Comissié de Politica Lingliistica es proclama automaticament, sense necessitat de
votacio, el Sr. Josep Vicent Sala Siscar, com a representant del personal d’administracié i

serveis.

COMISSIO D’INVESTIGACIO

No hi ha candidatures per a la placa de representant del personal d’administracid i

serveis.

Per tant, queda vacant per a la Comissié d’Investigacid un representant del personal
d’administracié i serveis.
COMISSIO D’AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS

No hi ha candidatures per a la placa de representant del personal d’administracid i

serveis.

Per tant, queda vacant per a la Comissié d’Avaluacid de la Qualitat dels Serveis

Universitaris un representant del personal d’administracid i serveis.

JUNTA ELECTORAL

Per a les dos places de representants titulars del personal docent i investigador amb
vinculacié permanent, s’han presentat la Sra. Gemma Fabregat Monfort de la Facultat

de Dret i el Sr. Pablo Joaquin Miguel Dolz de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.



Per a la placa de representant titular del personal docent i investigador no doctor o
sense vinculacié permanent, s’ha presentat la Sra. Mdnica Martinez Lépez-Saez de la
Facultat de Dret.

Per a la plaga de representant titular del personal d’administracié i serveis, s’ha

presentat la Sra. Maria Teresa Orts Campos del Servei Técnic i de Manteniment.

Per a les dos places de representants titulars de l'estudiantat, s’han presentat el Sr.
Alejandro Moncho Ruiz de I'Escola de Doctorat i la Sr. Ana Quinto Salort de la Facultat
de Dret.

Per a les dos places de representants suplents del personal docent i investigador amb

vinculacié permanent, s’ha presentat el Sr. Joaquin Martin Cubas de la Facultat de Dret.

Per a la placa de representat suplent del personal docent i investigador no doctor o
sense vinculacié permanent, s’ha presentat el Sr. Virgilio Pérez Giménez de la Facultat

d’Economia.

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, per a la
Junta Electoral es proclamen automaticament, sense necessitat de votacié, membres
titulars de la Junta Electoral la Sra. Gemma Fabregat Monfort i el Sr. Pablo Joaquin
Miguel Dolz, com a representants del personal docent i investigador doctor amb
vinculacié permanent; la Sra. Mdnica Martinez Lépez-Sdez, com a representant del
personal docent i investigador no doctor o sense vinculacié permanent; la Sra. Maria
Teresa Orts Campos, com a representant del personal d’administracid i serveis; i el Sr.
Alejandro Moncho Ruiz i la Sra. Ana Quinto Salort, com a representants de

I'estudiantat.

Aixi mateix, es proclamen automaticament, sense necessitat de votacié, membres
suplents de la Junta Electoral el Sr. Joaquin Martin Cubas, com a representant del
personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent i el Sr. Virgilio Pérez
Giménez, com a representant del personal docent i investigador no doctor o sense

vinculacié permanent.

Per ultim, queden vacants en la Junta Electoral un representant suplent del personal
docent i investigador doctor amb vinculacié permanent, un representant suplent del

personal d’administracid i serveis i dos representants suplents de I'estudiantat.

SINDICATURA DE GREUGES

Per a sindic o sindica de Greuges, s’ha presentat la catedratica de la Facultat de Dret, la

Sra. Maria Belén Cardona Rubert.



D’acord amb l'article 235 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia el sindic o sindica
de Greuges és elegit entre els membres de la comunitat universitaria pel Claustre,

sempre que aquesta majoria supere un ter¢ del nombre total dels seus membres.

Per tant, informa que, en aquest cas, cal fer la votacié, a la que votaran tots els
membres del Claustre i que, per a ser proclamada com a sindica de Greuges, sera

necessaria una majoria amb 92 vots favorables.

A continuacid, la Sra. secretaria general diu que es va a procedir a la votacid i recorda
gue poden votar tots i totes les claustrals que han estat distribuits en dos urnes: una de
laAalaLilaltradelaMalaZz.

Prega als interventors d’urna que s’acosten a les urnes.
Després de totes les informacions donades, s’inicia la votacid.

Finalitzada la votacid i I'escrutini, es fa public el resultat seglient:

SINDICATURA DE GREUGES
- Vots a favor de Maria Belén Cardona Rubert (Facultat de Dret). 141 vots.
- Vots en blanc: 12 vots.

Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:

ACUV 2/2023: "Proclamar les segiients representacions claustrals de la
Mesa del Claustre vacants:

SUPLENTS:

Personal d’Administracio i Serveis

Estudiantat.”

ACUV 3/2023: “Proclamar com a membres de la Comissié d’Estatuts els
claustrals seglients:

Estudiantat:

- Alba Maria Baldayo Abad (Facultat de Geografia i Historia).

- Carlos Ibafiez Vives (Facultat d’Economia).”

ACUV 4/2023: “Proclamar com a membre de la Comissid de Politica
Linglistica el claustral seglient:
Personal d’administracid i serveis:

- Josep Vicent Sala Siscar (Servei d’Informatica).”

ACUV 5/2023: “Proclamar la segilient representacié de la Comissid
d’Investigacio que queda vacant:
Personal d’administracid i serveis.”




ACUV 6/2023: “Proclamar la segilient representacié de la Comissid
d’Avaluacid de la Qualitat dels Serveis Universitaris que queda vacant:
Personal d’administracid i serveis.”

ACUV 7/2023: “Proclamar com a membres de la Junta Electoral les
persones seglients de la comunitat universitaria, aixi com les
representacions que queden vacants:

TITULARS:

Personal docent i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- Gemma Fabregat Monfort (Facultat de Dret).
- Pablo Joaquin Miguel Dolz (Escola Tecnica Superior d’Enginyeria).
Personal docent i investigador no doctor o sense vinculacio permanent:

- Mdnica Martinez Lépez-Saez (Facultat de Dret).
Estudiantat:

- Alejandro Moncho Ruiz (Escola de Doctorat).

- Ana Quinto Salort (Facultat de Dret).

Personal d’administracid i serveis:

- Maria Teresa Orts Campos (Servei Tecnic i de Manteniment).

SUPLENTS:
Personal docent i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- Joaquin Martin Cubas (Facultat de Dret).
- Vacant.
Personal docent i investigador no doctor o sense vinculacio permanent:

- Virgilio Pérez Giménez (Facultat d’Economia).
Estudiantat:

- Vacant.

- Vacant.

Personal d’administracid i serveis:

- Vacant.”

ACUV 8/2023: “Elegir com a sindica de Greuges de la Universitat de
Valéncia, la Sra. Maria Belén Cardona Rubert, catedratica de la Facultat de
Dret, per 141 vots a favor i 12 vots en blanc.”

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 3 de l'ordre del dia.

Punt 3. Informe de la Sra. rectora.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que, per a presentar

aquest punt, la Sra. rectora disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix, qui vullga



demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment entregant
la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacio del punt per part
de la Sra. rectora. Depenent del nombre de sollicituds de paraula, els claustrals

disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora dona la benvinguda a totes i tots els claustrals a la sessié ordinaria del
Claustre, la primera d’aquest any 2023, que se celebra una vegada més a I'Aula Magna
de la Facultat de Medicina i Odontologia. Dona les gracies al dega i al seu equip
deganal i al personal d’administracié i serveis de la facultat per acollir-nos una vegada
més en aquest espai historic i emblematic, exemple del respecte al nostre patrimoni,
de la seua conservacié i de la seua preservacio, pero també del seu Us al servei
universitari i del conjunt també de la societat valenciana amb les tecnologies actuals
per poder realitzar una sessié que també es pot seguir a través de la web de la
Universitat, en wuna produccid6 UVcomunicacid realitzada pel nostre Taller
d’Audiovisuals. Els dona les gracies pel seu treball i saluda a les persones que estan

seguint la sessid en directe.

Diu que la setmana passada es complien 60 anys des de la publicacié de la cangd “Al
vent”, que havia estat composada en 1959 per Ramdn Pelegero, conegut popularment
com Raimon, que en aquells temps estudiava a la nostra Universitat, i que en el 50&
aniversari de la seua composicid, va veure reconeguda la seua trajectoria artistica i
civica amb la Medalla de la Universitat de Valéncia. “| tots, tots plens de nit buscant la
llum, buscant la pau, al vent del mén” sén versos d’aquesta mitica can¢cd. Un mdén que
ha canviat molt, no ja des d’eixos 60 anys que fa que Raimon va publicar la cangd “Al

vent”, sind que ha canviat en temps ben recents.

Dema es complira un any des que Russia va llancar una operacié militar contra Ucraina
gue ha esdevingut en una guerra al cor d’Europa i que ha suposat la major crisi
migratoria dins del nostre continent des de la fi de la Segona Guerra Mundial. Es trenca
aixi un equilibri geopolitic que des de la caiguda del Mur de Berlin i les guerres de

lugoslavia havia modelat el mén.

Siguen aquestes paraules també per reiterar la condemna de la nostra Universitat al

Govern Rus per aquestes violacions del dret internacional i dels drets humans.

| també per agrair el treball de totes les persones en les diferents accions que, al llarg
d’aquest any, han tingut lloc a la nostra Universitat en suport d’Ucraina, de les seues
persones i, particularment, s’ha d’agrair el treball de centres que contaven amb
estudiantat afectat per les sancions aplicades també a Russia, aixi com del Col-legi

Major Rector Peset i les politiques liderades des dels vicerectorats de Sostenibilitat,



Cooperacid i Vida Saludable, d’Internacionalitzacié i Multilingliisme, i els esforcos del
serveis de Relacions Internacionals i Cooperacid, d’Esports, el Centre d’idiomes de la
Universitat de Valéncia i I'aportaci6 econdmica de Divina Seguros en el Programa
d’atencidé a dones i els seus fills en la seua adaptacié a la nostra llengua i a la nostra

cultura, tant en castella com en valencia.

La Universitat de Valéncia esta al servei del desenvolupament intel-lectual i material
dels pobles, del progrés del coneixement, de la pau, és el que diu 'article 4 dels nostres
Estatuts. Per aix0, també aprofita aquest moment per a condemnar les guerres i els
conflictes armats que continuen colpint molts pobles arreu del mén, aixi com les
circumstancies politiques d’absencies de llibertat i economiques, que aboquen a
migracions massives i, especialment, com les que vivim a la Mediterrania, on tantes
persones perden la seua vida cercant a la nostra vorera continental un mén millor,

fugint de drames personals i de drames socials.

Diu que si se li permet de nou emprar versos de Raimon “no, jo dic no, diguem no,
nosaltres no som d’eixe mén”. Tampoc és el nostre mén i el denunciem, el que viuen
les dones afganeses privades del dret a I'educacid, entre altres restriccions, a la seua
llibertat. Restriccions per politiques d’un govern que evita la igualtat efectiva entre
dones i homes, que en aquest mateix article del nostres Estatuts es contempla. Dona
les gracies a les persones de la nostra Facultat de Dret i, especialment, de I'Institut de
Drets Humans, que ha treballat en l'acollida feta a la nostra Universitat de dones
afganeses.

Ara quan encarem el mes de marg, que sera el mes per fer visible la tasca en favor de la
igualtat de genere, és clau reclamar eixa igualtat efectiva arreu del mén, en denunciar
situacions com les mutilacions genitals femenines, les privacions d’accés també a

I'escola de les xiquetes, etc. No som d’eixe mén.

I, en el nostre mén, continua sent temps d’impulsar les carreres cientifiques de les
dones, en combatre estereotips, en fer que siguem lliures dones i homes, que siguem
lliures per estudiar el que vulguem, per exercir la titulacié que vulguem. El 64,14% dels
estudiants de grau de la nostra Universitat son dones. El 63,14% de I'estudiantat de
master oficial i el 55,09% de doctorat sén dones. Le dones sumen el 57,14% del Consell
de Direccié de la Universitat i el 45,45% del Consell de Govern i el 46,54% del Claustre.

Agraeix, en aquest moment, el treball de totes les persones que als nostres campus, a
les nostres facultats i a la nostra escola treballen en les comissions d’lgualtat i,
especialment, el treball de la Unitat d’lgualtat, liderada des del Vicerectorat d’lgualtat,
Diversitat i Politiques Inclusives. Els invita a participar en els actes previstos per
celebrar i reivindicar una igualtat efectiva entre dones i homes i, també, per continuar

lluitant contra la violéncia masclista que encara colpeja fortament la nostra societat.



Seguidament, informa al Claustre que ja ha estat constituida la Comissié de Diversitats,
compromis assumit en la darrera reunié d’aquest Claustre i indica que ha participat la
Delegacio d’Estudiants. Dona les gracies a totes i a tots pel compromis per construir un

nou temps.

| si se li permet, tornara a esmentar a Raimon “Jo vinc d’un silenci que rompra la gent,
gue ara vol ser lliure i estima la vida, que exigix les coses que li han negat”. Per aixo, vol
informar al Claustre, igual que ho va fer al Consell de Govern, que el passat dilluns 13
de febrer, es va publicar a un diari digital, una informacié relativa a la infiltracio
d’agents de la Policia Nacional en moviments socials a Catalunya i a Valéncia.
S’informava de una suposada infiltracio d’'un membre de la Policia Nacional en els
moviment socials, emprant una identitat que el diari publicava suposadament falsa i
gue, emprant aquesta identitat, es va matricular al primer curs del Grau en Treball
Social de la Universitat de Valencia, després d’haver superat les proves d’accés de

majors de 25 anys aci a la nostra Universitat.

Alertats per aquesta informacié periodistica, el Consell de Direccié de la Universitat de
Valéncia va iniciar el mateix dia 13 de febrer un expedient informatiu, per tal de
comprovar que els procediments de verificacié d’identitats s’han seguit d’acord amb
allo establert en la nostra Universitat. En paral-lel, informaren d’aquestes actuacions als
mitjans de comunicacié que es van adrecar a la Universitat els dies 13 i 14 de febrer
sol-licitant informacié. Conclos aquest expedient informatiu, es pot afirmar que la
Universitat de Valéncia ha seguit en aquest cas i, com es fa amb caracter general i en
tot moment, els procediments d’acreditacié d’identitat adients, tant en la matricula de
les proves d’accés a la Universitat, com en el procediment de matriculacié en titols de
grau. A més, l'accés a la matricula en la nostra Universitat només es produeix després
d’un procés de preinscripcié i admissié que gestiona, de forma centralitzada per a totes
les universitats publiques i amb la corresponent verificacié de la identitat de les
persones admeses, la Generalitat Valenciana. En conseqliéncia, la Universitat de
Valéncia no compta amb cap persona matriculada amb una identitat que no haja estat

verificada amb documentacio oficial valida.

Els resultats d’aquesta investigacid han estat informats a la Delegacié del Govern
d’Espanya a la Comunitat Valenciana, des de la lleialtat institucional que ens ha de
caracteritzar com a institucié publica que actua de bona fe, que actua dins de la
legalitat i en el marc de I'Estat de Dret, perd també des de la defensa de la integritat de
la Universitat de Valéncia enfront de possibles actuacions irregulars que, en cas de

confirmar-se, no serien admissibles.

Per aix0, s’ha donat resposta a demandes d’informacid de sindicats d’estudiants i en

relacié a les afirmacions realitzades per algun grup estudiantil, han de dir que la nostra
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Universitat, en cap cas, ha tingut cap relacié de connivencia amb les autoritats policials
per a situacions d’infiltracions d’agents a les nostres aules. Aquesta idea retrau als
temps de lluita contra la manca d’un Estat de Dret del passat, que diu que ben bé

coneix ella de primera ma eixe tipus de circumstancies.

“Qui em rescabalara del meus anys de desinformacié i desmemoria?”, cantava Raimon
a principis dels anys 80 del passat segle. En eixe sentit, informa al Claustre que el
Ministeri de Presidéncia ha admeés a tramit la sol-licitud que han presentat, amb
I'aprovacio del Consell de Govern, per a la reparacié de les victimes de la Guerra Civil i
del franquisme, amb l'autoritzacié de familiars de persones de la nostra comunitat
universitaria que foren represaliades, apartades dels seus llocs academics, dels seus
carrecs de gestid, embargats els seus béns en alguns casos, també en altres
empresonats i, fins i tot, afusellat com el cas de qui va ser rector de la Universitat de

Valéncia Joan Baptista Peset Aleixandre.

Un cop haja finalitzat el procediment, que compta amb informes favorables del
Ministeri, i que sera remés al Consell de Ministres, celebrarem un acte en record de la
memoria de persones de ciencia, compromeses amb els ideals de llibertat, que foren
condemnades il-legalment per la seua ideologia. Persones que al llarg del temps han
anat construint la Universitat, como ho fem nosaltres cada dia, en una roda de temps

gue cada curs renova les nostres aules i els nostres laboratoris.

Aixi, aquest curs s’han incorporat a les nostres aules un total de 8.808 estudiants i
estudiantes de grau, cobrint el 100% de la nostra oferta, 3.664 estudiants i estudiantes
de nou ingrés de master oficial, que suposa el 82% de les places ofertes i 908 nous
estudiants i estudiantes de doctorat. Podem dir, doncs, amb satisfaccid, que la nostra
oferta ha tingut una molt bona acollida i que com a Universitat amb vocacié de servei

public continuem donant resposta a les necessitats formatives de la nostra societat.

Al modn, la nostra Universitat es troba actualment entre el lloc 81 i el 115 de les
primeres universitats d’Europa, d’acord amb els més prestigiosos ranquings
generalistes. Una posicid que s’incrementa si atenem sols a ranquings de recerca com
és National Taiwan que ens situen entre la posicié 61 i 86 d’Europa, i entre les
posicions 153 i 217 millors del mdn, la tercera universitat d’Espanya i la primera de les

universitats valencianes.

La Sra. rectora diu que vol també en aquest informe agrair a tota la comunitat
universitaria el seu esforc i la seua dedicacié académica, el seu compromis en fer de la
nostra Universitat com som la primera de les universitats valencianes que, des de l'arrel
al nostre territori i des del compromis amb la nostra realitat historica, cultural, social i

economica, com assenyalen els nostres Estatuts, projecta la identitat del nostre poble
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arreu del mén. Dona les gracies al personal docent i investigador, al personal

d’administracio i serveis i també a I'estudiantat.

Recentment, en aquesta mateixa aula, va assistir a la celebracid d'un Congrés
internacional organitzat per estudiants, evidenciant que totes i tos participem d’eixe
esperit de rigor cientific i academic que és el propi de les universitats i també la seua

excel-léncia acadéemica.

|, per aixo, no vol deixar de posar en valor dades de rendiment académic del nostre
estudiantat, que ens situen com la primera universitat valenciana en rendiment de les i
els seus estudiants i entre les primeres posicions, i molt destacadament, a nivell també
de tota Espanya.

Quan estem comencgant el segon quadrimestre, creu que és un bon moment de
reconeixer també el treball i la dedicacié del nostre estudiantat que, a més, participa
massivament en programes de mobilitat per tot arreu del mén. Rebem estudiants
internacionals en programes de mobilitat, enguany 3.100, situant-nos com la primera
universitat d’Europa en recepcié d’estudiantat per mobilitat. | alhora, 2.100 dels
nostres estudiants han gaudit i estan gaudint I'experiéncia de la mobilitat internacional,
bé en el programa Erasmus, en el programa internacional, o en els programes de doble

titulacié internacional.

Al comengament d’aquest curs, es va celebrar la Gala d’Esport per presentar les noves
seleccions esportives de la Universitat de Valéncia, pero també per felicitar i reconéixer
el treball i I'esfor¢ de les i els nostres esportistes. Som la primera universitat d’Espanya
en participacid en competicions esportives universitaries oficials i som la primera
universitat publica d’Espanya en resultats esportius en termes absoluts, i comptant
universitats publiques i privades la segona. Dona I'enhorabona a totes i tots ells, als
entrenadors i a les entrenadores i al personal de UVesports, liderat per la professora

Ana Gomez Tafalla, per aquests espectaculars resultats.

La nostra Universitat ha estat sempre un exemple com a pionera en la implantacié d’'un
servei d’assessoraments psicologic, sexoldgic i psicoeducatiu gratuit per al nostre
estudiantat. Ara el nostre compromis en la promocid de la salut i el benestar ha donat
un pas més endavant, tal i com va recollir en el programa electoral amb el qual va
concérrer al front del Rectorat de la Universitat i que va presentar en aquest Claustre.
Aixi, a partir d’ara, completen el servei d’assessorament psicologic a I'estudiant amb un
ampli ventall d’atencio a diferents problemes psicologics, que sén els més freqlients en
la infancia, en l'adolescéncia i també en la joventut, que sén els trastorns depressius,
I'ansietat, i com a conseqliencia, de l'estrés. La Clinica de Psicologia de la nostra
Universitat atendra les demandes d’assessorament i assisténcia psicologica d’aquests

problemes amb un model subvencionat de serveis d’orientacidé, de diagnostic,
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d’assistéencia a l'estudiantat i també de tractament, que per a l'estudiantat sera

totalment gratuit.

Agraeix el treball i I'esfor¢ de la nostra Clinica de Psicologia, de la Fundacié Lluis
Alcanyis, de la Facultat de Psicologia i Logopédia, el SEDI i la Delegacié de la Rectora per
a I'Estudiantat, a més de la Geréncia.

| ara també vol agrair, una vegada més, el compromis dels claustrals en representar als
seus companys i companyes en el Claustre. Els dona dels gracies per participar en
aquest organ universitari que forma part dels nostres mecanismes democratics de
govern en el marc d’'una autonomia universitaria consignada a la Constitucié de 1978 i
regulada per la Llei Organica. Una Llei Organica que esta a punt de ser modificada per
la LOSU, la Ley Organica del Sistema Universitario, que esta tramitant-se a les Corts
Generals en aquests moments, en concret, al Senat d’Espanya, on avui s’esta debatent
en sessié plenaria el dictamen de la Comision de Ciencia, Innovacion y Universidades
sobre el projecte de llei. Una tramitacid que haura de continuar posteriorment al

Congrés dels Diputats per a la seua aprovacié definitiva.

La Sra. rectora diu que estan pendents també d’aconseguir que es faca efectiu el
compromis i darrer anunci del Govern valencia de signar el conveni col-lectiu de les
universitats publiques valencianes, preacordat ja fa quasi quatre anys. | ens trobem,
mentrestant, immersos en una vaga de professorat associat, convocada a nivell estatal,
en protesta per la reforma legislativa continguda al text de la LOSU. Les dades
d’incidéncia enregistrades a la nostra Universitat mostren un nivell de seguiment poc
significatiu. El Govern valencia ha decretat com a serveis minims la realitzacié de les
proves d’avaluacio i la tutoritzacié dels treballs fi de master, fi de grau i la tutoritzacié

de practiques externes.

Des de la solidaritat amb les reivindicacions de millora en les retribucions del
professorat associat, que depenen de l'aplicacié pendent del conveni col-lectiu del
personal laboral de les universitats publiques valencianes, referma la demanda d’una
modificacié de la LOSU en els termes establerts per la Comissié Sectorial de Professorat
de CRUE que presideix, que done una resposta real i efectiva a les necessitats de
professorat del sistema public universitari estatal. Un sistema que requereix no sols de
mesures efectives que la LOSU no contempla, sind de la supressié de la taxa de
reposicid que ens ha endarrerit en els darrers anys en termes de renovacié de plantilla
estructural de PDI i d’obtenir també una suficiéncia pressupostaria que garantisca
I'efectivitat de I'autonomia universitaria en la planificacié de les seus activitats i en la
planificacié de les seues plantilles, qliestions tampoc abordades de forma inequivoca

per la reforma legal que esta en tramit.
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La proxima aprovacido de la LOSU que, segons el Ministre en I'Ultim Consejo de
Universidades va dir que seria a més tardar el 3 de marg, genera una incertesa
normativa en diferents aspectes de la gestiod i de la governanga universitaria, entre ells i
de forma destacada, sobre els processos d’estabilitzacid i de promocio de la plantilla de
professorat. En front d‘aixd, la nostra Universitat ha sol-licitat al Ministeri
d’Universitats, a través de CRUE, la consideracié d’'una serie de propostes de

transitorietat en l'aplicacié de la LOSU no contemplades en el text aprovat pel Congrés.

En concret, s’ha demanat la possibilitat de continuar utilitzant transitoriament la figura
de professorat contractat doctor fins que es trobe plenament regulada en lI'ambit
autonomic la futura figura de professorat permanent laboral, amb la finalitat de no
posar en perill I'estabilitzacid del professorat ajudant doctor acreditat que finalitza el
seu contracte. lgualment, s’ha sol-licitat que es mantinguen transitoriament en el
processos de seleccié del PDI, els actuals procediments regulats per la LOU,
procediments en quant a la composicid de les comissions, proves a realitzar, valoracié
de meérits o barems, mentre no es desenvolupe la nova regulacié d’aquests
procediments en cada universitat, per tal de no paralitzar els processos de contractacié

i de promocié.

La Sra. rectora diu que aixi li ho va fer saber al Ministre d’Universitats i al Secretari
General d’Universitats en la reunié del Consejo de Universidades de la passada
setmana, que es va celebrar a Madrid, on va demanar exactament a¢o, perd no se
sabra la plasmacié legal de les possibles solucions fins I'aprovacié de les esmenes en el

Senat els proxims dies o avui mateix.

En aquest context incert, el Consell de Direccid de la Universitat de Valéncia vol
reafirmar el seu compromis en mantenir els processos d’estabilitzacié i promocié del
nostre professorat en la mateixa linia dels quatre anys anteriors. Es per aixo, que s’ha
iniciat ja la negociacié de l'oferta publica d’'ocupacié de 2023 i es proposa mantenir els
criteris de promocié i les finalitats aprovades fins ara: estabilitzacié del professorat
ajudant doctor el més aviat possible abans de finalitzar el seu contracte, promocié del
professorat contractat doctor i de professorat titular d’universitat, pla d’estabilitzacié
del professorat associat, estabilitzacié del personal investigador acreditat amb certificat
I3 i convocatoria de vacants en arees de coneixement amb situacions estructurals

greus.

Es pretén aprovar aquesta oferta en Consell de Govern a principis del mes de marg, en
concret per al 7 de mar¢ es convocara el Consell de Govern, per tal d’iniciar a
continuacié el procediment de sol-licitud de promocions. Pot ser que en eixe moment
tindrem una major informacié ja sobre l'estat d’aprovacié de la LOSU i els seus

mecanismes de transitorietat, perd en qualsevol cas, la Universitat de Valéncia aplicara
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sempre les normes legals de la forma més favorable per a la promocio i I'estabilitzacio

del nostre professorat.

En un altre escenari, s’han intensificat les reunions amb la Generalitat per a resoldre
dos assumptes capitals en les reivindicacions de la nostra Universitat. D’una banda, el
Consell de Direccid li ha fet arribar a la Conselleria d’Universitats unes propostes de
millora per a la modificacié del Decret 174/2002, per tal d’accelerar la seua aprovacio i
fer possible la signatura del conveni col-lectiu durant les proximes setmanes. Aquesta
darrera setmana es va reunir la Mesa Técnica d’Universitats que integrem les
universitats publiques, sindicats i la Generalitat. En aquesta reunid, es va acordar la
modificacié proposada per la Conselleria del Decret 174/2002, de retribucions, que
desbloquejara el compliment dels compromisos de millora retributiva del conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques valencianes, particularment
del professorat associat. Superada aquesta fase, la Conselleria d’Universitats convocara
la Mesa d’Universitats el més aviat possible, i tot sembla que no hi haura ja un pas
enrere i que lI'aprovacié d’aquest decret de retribucions es produira el mes de marg, un
mes en el qual també como ha dit el Ministre s’aprovara la LOSU. D’altra banda,
s’intensifiquen les reunions per fer efectiu el pla pluriennal de financament de les
universitats publiques valencianes. | agraeix que s’inicie la recta final d’una
reivindicacid historia de la nostra Universitat, que per fi i abans d’acabar la legislatura

autonomica, sembla que es fara realitat.

La Sra. rectora diu que fins aci aquest informe, i que el Consell de Direccid i ella mateixa

resten a la disposicié dels membres del Claustre per a qualsevol aclariment.

La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions. Informa que cada intervinent disposa

de dos minuts.

L'estudiant de la Facultat d’Economia Rocio Navarro Montoro, presidenta de
I'Associacié Unié d’Estudiants Valencians i coordinadora de [|'Assemblea de
Representants de la Facultat d’Economia, li diu a la Sra. rectora que fa un any ja, en la
campanya de la seua reeleccié com a rectora, se'ls va prometre que, entre Falles i
Pasqlies, aprofitant les vacances, s'anava a dotar de més endolls a algunes facultats de
Blasco Ibafiez com Medicina o Filologia i electrificar el Campus de Burjassot. En I'Gltim
Claustre, al juliol, li ho van recordar una altra vegada, ja que venia l'estiu i es podia
aprofitar també el periode de vacances. Diu que avui els seus companys de Burjassot i
de Blasco Ibafiez encara continuen esperant. També diu que fa ja uns mesos que els
preus no deixen de pujar i des del seu Vicerectorat es continuen autoritzant diverses
pujades de preus al curs en les cafeteries. Pregunta fins quan es continuara permetent.
Indica que entén i, avancant-se a la seua resposta, que hi ha un contracte. Si la Sra.

rectora li diu que estan obligats per contracte, pregunta quines altres vies hi ha per a
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frenar aixo i si s'han intentat. Finalment, la gran LOSU que acaba de comentar. A banda
del que li va demanar al ministre i com no ha nomenat res, li pregunta si esta a favor
gue es trenque la neutralitat del Claustre, si es permetra que en una institucié com
aquesta s'expressen pronunciaments politics. Segons sembla i pel que ha donat a
entendre, la LOSU esta a favor que es contaminen les institucions i per descomptat, si
alguna cosa té clar l'estudiant, és que aco és un Claustre, no és el Congrés dels
Diputats, ni lloc de debats politics. Aixi que li demanaria que, si en aquests dies li
demanen la seua opinié sobre aquest tema o haja de mostrar la postura de la
Universitat de Valéncia, es recorde de la fi dltima pel qual estem tots aci, que és pels

estudiants i els treballadors que conformen la Universitat de Valéncia.

Seguidament, el president del Comite d’Empresa Juan Miguel Soria Garcia, professor
del Departament del Microbiologia i Ecologia i que ha estat elegit com a nou president
del Comite d’Empresa en la darrera sessié del dia 20 de febrer, vol manifestar que el
Comité d’Empresa de la Universitat de Valéencia dona suport a la vaga estatal del
personal docent i investigador laboral de les universitats publiques, que promou les
reivindicacions seglients: aconseguir el caracter indefinit dels contractes de personal
docent i investigador associat sense necessitat de concursos, el reconeixement de les
hores efectives de treball considerant que a cada hora de classe li corresponen quatre
de preparacid, la promocié del personal docent i investigador associat a les categories
superiors a les quals estiga acreditat i el dret al cobrament de quinquennis i sexennis
com les altres figures contractuals. | també, per altra banda, el dret a participar, si és
possible, en la investigacid. A més a més, ja s’ha dit per una altra banda també, el
conveni col-lectiu fantasma que portem quatre anys en retras i que seria convenient
aplicar i que no fora aco el dia de la marmota un any i un altre any i un altre any. |, en
relacié a la vaga, diu que el ple del Comite d’Empresa, en la seua sessié del 20 de
febrer, també ha acordat per unanimitat manifestar el seu malestar i rebuig al
mecanisme que la direccié de la Universitat de Valéncia esta emprant per controlar
guines persones estan fent vaga i, aixi, poder aplicar-li una minoracié salarial.
Preguntar-li per correu electronic per la rad de no haver signat al personal laboral la
gestid de la docéncia impartida tenint classe en dades coincidents amb la vaga
actualment en curs, és una forma indirecta de preguntar-li si esta o no fent I’is del seu
dret a la vaga, quan una persona que fa Us d’aquest dret no té obligacié de comunicar-
ho a la seua empresa. D’altra banda, aquest no deixa de ser un mecanisme que
penalitza amb una reduccié salarial Unicament i exclusivament aquell personal laboral
gue haja decidit secundar la vaga convocada que just el dia o dies de la convocatoria de

la vaga tinga classe.

A continuacio, el professor de la Facultat de Ciéncies Socials, Raul Lorente Campos, diu

gue vol referir-se a dos questions que ha plantejat la Sra. rectora en el seu discurs. El
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primer és el referent a la infiltracid de I'agent policial en la Facultat de Ciéncies Socials.
El DNI amb el qual es va matricular i segurament ha fet alguns examens i, com a
professor de la Facultat de Ciéncies Socials, diu que és membre afectat, no és el DNI
amb el qual aquesta persona va naixer o sera soterrat. No és un DNI fals, hi ha gent que
té cinc DNI, perque el comissari Villarejo té cinc DNI, tots ells expedits per comissaria.
La quliestid no és aquesta, sind per qué un membre dels cossos de seguretat de I'Estat
es va infiltrar a la Facultat de Ciéncies Socials, qué esperava trobar, quins informes ha
fet. Creu que el que caldria es demanar als responsables del Ministeri de I'Interior que
donaren explicacions de per qué dins del seu programa de “topo” es va inscriure a la
Facultat. Aleshores sota quina hipotesi es va matricular, qué esperava trobar, quina era
la rad de la seua infiltraciéd i quins sén els informes que ha fet. Aquests informes
hauriem de demanar-los i demanar explicacions sobre aquesta conducta clarament
irregular, antidemocratica i que vulnera els drets dels nostres estudiants, del nostres
professors i de la nostra institucié que es veu com a sospitosa de desenvolupar tasques
gihadistes, terroristes, que tinguen que integrar-se els cossos de seguretat de l'estat.
Per tant, les explicacions que ha de donar el Ministeri i les responsabilitats que ha
d’assumir encara estarien pendents, s’haurien d’haver demanat, no sap si s’ha fet i si
s’ha fet voldria una explicacio al respecte. Diu que l'altra és la qliestié de la guerra
d’Ucraina. Indica que cal diferenciar el que sén governs criminals dels nacionals d’eixos
paisos i de les universitats d’eixos paisos, perque si no, s’hauria d’aplicar la mateixa vara
de mesurar per a tots els governs criminals. En aquest sentit, creu que mantenim
convenis amb universitats israelianes. Si el govern israelia fa el que fa, que és assassinar
impunement i tenir un apartheid cap a la poblacié palestina, doncs aplicant les
mateixes mesures, s’haurien de tancar tot tipus de vincle o relacié de la mateixa forma
gue s’ha fet. En un sentit paregut, és el que ha fet I’Ajuntament de Barcelona, no és que
estiga demanant coses que siguen molt estranyes. | després, en el mateix sentit, creu
gue el discurs de la Sra. rectora comencava citant “Al vent” de Raimon, “les mans al
vent, buscant la pau”. En aquest sentit, creu que buscar la pau significa allunyar-se de la
Tercera Guerra Mundial, que va eixir directament en el discurs de Biden i Zelenski i el
trencament dels acords. Per tant, posicionar-se d'una forma menys russofoba,
possiblement seria una forma millor, en aquest sentit som la Universitat de Valéncia,
som una palla, perd creu que no s’ha fet un posicionament en cap cas buscant la pau i
critic, perque la historia no és “buenos buenos y malos malos”, possiblement és de
“malos y malos”. No ha vist cap posicionament respecte als que també han incendiat,
sind que ho havem convertit en tancar tot vincle amb Russia, plantejar expulsions
d’estudiants russos, tancar un institut, no sap si aquesta és la forma més adient de

buscar la pau.
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Per ultim, I'estudiant de la Facultat de Dret, Sergio Alonso Vila, diu que en l'acta que
s’ha aprovat aquest mati de I'dltim Claustre, es diu per part de la Sra. rectora, respecte
a les biblioteques que, si es detecta, si es veu que va haver una major demanda, es
prega que per favor es comunique per a poder oferir més recursos, més espais a
I'estudiantat i atendre aquestes necessitats. El 6 d’'octubre de I'any passat es va emetre
un informe per part del director de seguretat del Campus dels Tarongers on
desaconsellava l'apertura total i nocturna durant I'época d’examens de la Biblioteca
Gregori Maians i, a més, per a justificar-ho establia uns criteris de seguretat en torn als
accessos i als controls de la biblioteca. Un mes després, el 22 de novembre de 2022, en
base a eixos criteris que el director de seguretat establia, les quatre associacions de la
Facultat d’Economia i de la de Dret, parla de Unié, de SAO, de BEA i de CREA,
juntament amb les coordinacions dels ADR i juntament també amb els vicedegans
d’Estudiants de les dos facultats, proposaren sumar la planta 0, una tercera via, per a
incrementar en 228 seients, el 55%, la capacitat de la Gregori Maians durant els dies en
guée més falta fa i menys s’obri. Parla dels pocs dies que obri perqué la majoria dels dies
son festius i esta tancat, en Nadal, en Reis, i els caps de setmana durant I'época
d’examens. Proposaren eixa tercera via dins dels mateixos criteris que l'informe de
seguretat havia establert. Perqué es puga entendre, el que es proposava era sumar les
localitats de la planta 0 a la planta -1, que és I'Ginica que obri en eixe periode. El cert és
gue un més després, el 19 de desembre de 2022, la directora del Servei de Biblioteques
els va respondre que no, que no s’obri tot l'edifici, que no s’obri 24 hores i que no s’obri
tampoc la planta 0 juntament a la -1, sols la -1. La seua pregunta a la Sra. rectora és
gue sabent que es porta quatre anys amb aquest tema i agafant les seues paraules
aprovades en l'acta, com pensa ara, amb aquest nou informe, afrontar la situacié de la

Gregori Maians.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per contestar a les

intervencions.

En primer lloc, la Sra. rectora dona les gracies per totes les intervencions, comentaris i
suggeriments que sempre segur ajuden a millorar. |, seguidament, a I'estudiant Rocio
Navarro Montoro li diu, respecte al tema de I'electrificacié al Campus dels Tarongers,
gue quan acabe la seua intervencié va a demanar-li al Sr. vicerector d’Economia i
Infraestructures que done el detall de I'electrificacié. Quant al tema de les cafeteries,
gue també ho podria informar el vicerector, li contesta que els contractes amb les
cafeteries es fan per diversos anys, i cada any estem compromesos i obligats a revisar
els preus en funcié de I'IPC aplicat a aliments i a begudes alcoholiques. Per tant, I'lPC
no ha baixat i estem obligats a fer aquesta revisid, pero que és a l'al¢a. Per contracte
esta d’aquesta manera. Respecte al tema de com s’expressa el Claustre, li vol dir que

primer que s’aprove la LOSU, hi ha que veure en quins termes s’aprova la LOSU, i
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després s’ha de comencar en el procediment de I'elaboracid dels nostres Estatuts, que
ens dona com a maxim dos anys per a elaborar-los. En aquests Estatuts es decidira,

dins del marc legal que tingam, com es va a procedir.

Al president del Comite d’Empresa li respon que es donen per informats que el Comite
d’Empresa dona suport a la vaga i quant al control de vaga que ha comentat, li vol dir
gue clarament esta aplicant-se el mateix procediment que s’ha aplicat en totes les

vagues anteriors. No hi ha hagut cap canvi ni cap modificacié.

Respecte a la intervencié del professor de Ciencies Socials, Raul Lorente Campos,
explica que nosaltres, per proteccié de dades, hem de confirmar, com ha dit en el seu
informe, que eixa persona s’ha matriculat amb un DNI oficial, i creuant les bases de la
Policia diu que eixe DNI és l'oficial. Nosaltres no tenim més informacié de que fa eixa
persona. Pero, a més, des de la Policia, se’ns ha dit que no hi ha cap policia infiltrat en
aquests moments a Valéncia que tinguen informacid i que quan aixo es fa, es fa a partir
d’una autoritzacid judicial. Diu que aquesta és la informacié que tenen, que no en
tenen més. Si realment es confirmara una altra cosa, la Universitat faria el que tinguera
gue fer, perd no tenen més informacio. Si s’haguera tingut informacié per suposat que
la Universitat no hauria participat d’aixd, perd no tenen més informacié. Respecte als
convenis que tenim, li contesta que els convenis s’aproven tots en Consell de Govern i
gue s’aprova l'autoritzacid per a la signatura dels convenis. Per tant, el Consell de
Govern és el que acorda amb quines universitats se signen convenis i amb quines no. |
respecte al tema d’expulsar estudiants russos, afirma que no esta d’acord. No s’ha
expulsat cap estudiant rus, és més, diu que ella es va reunir amb les estudiantes russes,
eren tot dones, que estaven a la nostra Universitat quan va comencar la invasié i quan
les varen suspendre el poder traure diners, el tema bancari, li va demanar ajuda al
director del Col-legi Major Rector Peset, que esta aci present, i els va buscar habitacio
al Col-legi Major Rector Peset a temps complet, perqué no podien pagar-se el lloguer. |
varen estar alli a temps complet, amb una dotacié que els varem donar diners perque
pogueren fer la vida que estaven fent. Informa que el que els va dir és que “si aneu a la
facultat a classe i abans es feieu un café amb el vostres companys i companyes vull que
se’l pugau prendre igual”. Per tant, els varem donar eixa ajuda, varen estar al col-legi
major, diu que no li ho agraira mai prou al director perqué va fer de pare, d’'amic i de
tot, i varen estar fins que varen voler. | és més, comenta que els va preguntar que
opinaven les seues families, per si volien que tornaren i li varen dir que les families
estaven molt agraides de que estigueren aci, perque elles els transmetien que aci es
respirava empatia i llibertat. Per aix0, mai ho oblidara perquée realment sén
experiéncies amb poques persones, perd experiéncies on diu que és el que cal fer,

ajudar a totes les persones que ho necessiten.
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A l'estudiant Sergio Alonso Vila li respon que té rad, que si es poden ampliar seients no
tenen perque no ampliar-se. Diu que ella pensa que les biblioteques s’han d’obrir i més
en époques d’examens. Es aixi com varem quedar i aci esta el vicerector que té
competencies amb les biblioteques i, per tant, si cal parlar amb la directora parlara
amb la directora i s'ampliaran els seients que siguen necessaris i que es puga dins de
les normatives de prevencid, perque de vegades es veu que caben unes cadires perd no
caben realment per temes de seguretat. El que es puga ampliar es fara i en els dies que
es necessite.

A continuacio, pren la paraula el Sr. vicerector d'Economia i Infraestructures per a
respondre a l'estudiant Rocio Navarro Montero sobre el tema de I'electrificacid. Diu
gue és un tema d'una banda molt ambiciés i també complex, pero simplement
traslladar la informacié que li requeria la Sra. rectora respecte a la situacié en la qual
estem. El projecte ja esta redactat, estem parlant de tots els espais dedicats a la
docéncia que té la Universitat de Valéncia, per tant, estem parlant d'un volum ingent,
no solament de metres quadrats sind d'aules, perd també a més d'una heterogeneitat
guant a les necessitats que cada centre posa en cadascun d'aqueixos espais. No totes
les aules s'electrificaran igual. La redaccid del projecte del conjunt de I'electrificaci6 ja
esta redactada i rebuda, i ara estem en el procés de licitacié de la implementacié de
I'obra. Es cert que quan ens posem a executar I'obra serd un procés que també
requereix molta coordinacid amb els centres perqueé és un procés invasiu, ha d'actuar-
se en un espai on al seu torn s'esta portant a terme |'activitat docent. De fet, hi havia
un primer element que s'incorporava a aquest procés que era l'electrificacié de I'Aulari
Multiusos del Campus de Burjassot, que ara mateix ja tenim adjudicada la contractacié
i s'iniciaria de manera imminent, perd ha sigut una qliestié de coordinacié amb els
centres la que ens ha portat a planificar que es faca durant els mesos d'estiu. La resta
anira incorporant-se de manera progressiva, de manera coordinada amb els centres,
tractant d'evitar els moments de major consum o Us dels espais i també amb les
intervencions que porten aparellades un reforcament de la infraestructura perqué
evidentment la demanda d'electricitat sera molt més alta i per tant també cal portar en

paral-lel una intervencio per a reforgar la infraestructura.

Finalitzades les respostes, la Sra. moderadora dona pas al punt 4 de 'ordre del dia.

Punt 4. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2021-2022.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que per a presentar

aquest punt la Sra. sindica de Greuges disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix,
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qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment
entregant la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacié del punt
per part de la Sra. sindica de Greuges. Depenent del nombre de sol-licituds de paraula,

els claustrals disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. sindica de Greuges.

La Sra. sindica de Greuges indica que el principal instrument de qué disposa la
Sindicatura Universitaria de Greuges per a donar a conéixer la seua activitat i rendir
comptes de la seua tasca davant la comunitat universitaria és el preceptiu informe
anual que es presenta al Claustre segons esta previst en els Estatuts i en el Reglament.
Per tant, procedeix, en aquesta sessid del Claustre, a donar compliment a aquest

deure.

Lestructura de I'informe segueix la dels cursos anteriors. Tracta de recollir de manera
clara i resumida les dades principals de les actuacions desenvolupades i la relacid de
casos atesos amb base a diversos criteris, com el col-lectiu que els planteja, la tematica
o el resultat de lactivitat de la Sindicatura, sempre preservant la necessaria
confidencialitat. També, s’informa de I'activitat institucional mantinguda, el pressupost

economic i del seu estat d’execucio.

Aixi, durant el curs 2021-2022 es van atendre un total de 126 expedients, dels quals 23
han segut consultes, 100 reclamacions i 3 mediacions. Del total d’intervencions s’han
resolt 98 expedients, 12 han estat desistits, 13 no han segut admesos, normalment per
estar pendents d’una resolucié administrativa i tres s’"han derivat a I'0rgan competent.
A més, s’han realitzat set informes i recomanacions dirigides a diversos serveis o organs
competents, sempre amb el convenciment de millorar la qualitat de I'ensenyament i de
tots els serveis que presta la Universitat. A més, s’han dut a terme 28 actuacions, que
no estan comptabilitzades en aquest informe, perquée tenen el seu origen en consultes
i, fins i tot, reclamacions de persones que no sent membres de la comunitat
universitaria desitgen integrar-se en ella, o bé, perquée finalment no han formalitzat

aquestes reclamacions.

Encara que els temes son molt diversos, els més nombrosos fan referéncia, una vegada
més, a la preinscripcid universitaria, a les llistes d’espera, aixi com al limit temporal de
les successives crides i a 'impediment legal que resten places sense cobrir. En haver
detectat que aquests problemes sdn comuns a la resta de les universitats publiques
espanyoles, sobretot en titulacions de la branca de Ciéncies de la Salut, s’ha valorat la
conveniéncia, des de la Conferéencia Estatal de Defensories Universitaries, de fer un

informe adrecat a la CRUE, al Ministeri d’Universitats i al Defensor del Poble.
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Aixi mateix, s’han rebut consultes i peticions sobre temes en qué la Sindicatura no té
competencies. A totes aquestes persones se'ls ha explicat quines eren les vies de
reclamacié adequades i se’ls ha remés als organs o serveis competents, perqué no es

podia fer cap altra intervencid.

D’altra banda, de conformitat amb el Protocol de la Universitat de Valéncia per a
I'actuacid i resposta davant I'assetjament sexual, per rad de sexe i altres assetjaments
discriminatoris, el present informe ha de proporcionar informacié rebuda des de la
Comissid6 de Garanties i les comissions especialitzades, del nombre de casos
d’assetjament plantejats al si de la Universitat, aixi com del seu seguiment. Durant el
curs 2021-2022 es van presentar un nombre total de 17 queixes per diferents tipus
d’assetjament (sexual, per raé de sexe, per ambdds i ambiental), de les quals sis han
provocat l'obertura del protocol i I'actuacié de la Comissié de Garanties; en particular,
en dos casos s’ha estimat procedent l'activacid de la via informal de resolucié de
conflictes, en la que va intervenir com a sindica, per tractar-se de fets poc respectuosos
amb el Codi de conducta i bones practiques en materia d’igualtat i diversitat. Les 11
gueixes restants no han generat I'activacié del protocol perque les persones que les
han formulades no desitjaven iniciar el procediment o no les han ratificat formalment.
La Sra. sindica de Greuges creu que aquestes dades haurien de fer-nos reflexionar a la
comunitat universitaria i reforcar el compromis de totes i de tots per a l'erradicacio

d’aquestes conductes en la nostra Universitat.

Pel que fa a I'estat dels expedients, a tots se’ls ha donat resposta, si bé no sempre de
manera satisfactoria per a la persona que ha iniciat el procediment. Dels expedients
han sigut resolts favorablement el 57% i desfavorables el 43% restant. En general,
aquestes dades recolzen l'interés del servei que ofereix la Sindicatura per a la majoria
de persones que hi recorren i, per tant, la conveniéncia que siga més conegut perque el

profit arribe a més persones.

En termes absoluts, es confirma, una vegada més, que la majoria dels casos
procedeixen de l'estudiantat, encara que en menor mesura que en cursos anteriors.
Entre aquests, la majoria els presenten els estudiants de graus i de postgraus. Respecte
a la resta, després de I'estudiantat, el PDI, el PAS i el PIF.

Ateses les dades desagregades per genere, constatem que les dones han presentat més

sol-licituds d’intervencid, sén majoria en la Universitat també, que els homes.

Pel que respecta a la caracteritzacid dels problemes que es plantegen a la Sindicatura,
tampoc difereixen molt dels que aborden la resta de les universitats espanyoles. Aixi,
entre el col-lectiu de l'estudiantat, destaquen problemes d’indole académica, en
particular, discrepancies amb sistemes i criteris d’avaluacid i incompliment de les guies

docents, manca de tutoritzacio dels treballs de fi de grau o de master, conflictes amb el
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tutor de practiques o discrepancies amb el desenvolupament d’aquestes. Seguim
constatant que una part considerable de les queixes es podien haver evitat amb una
major precisid i claredat dels criteris d’avaluacié en les guies docents, especificant
guins son els requisits minims per superar una assignatura, o per I'avaluacié continua i
el seu pes ponderat.

S’han tractat també assumptes relacionats amb la matricula, com problemes
d’anul-lacié total o parcial de matricula i la subseglient devolucié de taxes, canvis
d’horari o de grup. Cal destacar també, que s’han tingut nou casos relatius a I'Us
obligatori de la mascareta a l'interior de la Universitat i un cas relatiu a la possibilitat

gue l'alumnat confinat per COVID-19 poguera seguir les classes en linia.

Pel que fa al col-lectiu del personal d’administracio i serveis, la Sindicatura ha obert 15
expedients, la majoria dels quals fan referéncia al procés d’estabilitzacié del personal
interi, arran de la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica o a la possibilitat d’acollir-se al teletreball. S’ha intervingut també
en conflictes interpersonals amb altres membres del PAS i en un tema de discriminacio

linglistica.

Respecte al PDI, s’ha intervingut en problemes, en assumptes, de molt diferent
naturalesa. La majoria fa referéncia a conflictes interpersonals amb altres membres del
PAS o del PDI, o amb discrepancies amb criteris dels diversos organs o comissions de la
Universitat. També s’han abordat temes que afecten a I'admissid de les impugnacions

de qualificacions o als criteris d’assignacid de la docéncia per algun departament.

Finalment, pel que fa al col-lectiu del PIF, s’"han tractat tres expedients relatius a
problemes de beques d’investigacié o a la modificacié de la normativa sobre la mencié
internacional del titol de doctor.

Respecte a lactivitat institucional, una vegada eliminades les restriccions per la
pandémica de COVID-19, es van reprendre totes les activitats presencials i la Sra.
sindica de Greuges diu que va participar en tres reunions presencials i dues en linia de
la Comissidé Executiva de la Conferencia Estatal de Defensorias Universitarias (CEDU), ja
gue va ser elegida membre d’aquesta en I'assemblea extraordinaria de 12 de novembre
de 2021.

Es van tractar temes relacionats amb la Llei de convivéncia i el llavors avantprojecte de
la LOSU, amb vista d’acordar una postura comuna en la reunid que va tindre la
presidenta de la CEDU amb el Ministre d’Universitats.

Diu que també va participar en una jornada técnica de la CEDU a la Universidad de

Alcala, on es van tractar temes relatius a mesures efectives d’accés de persones amb
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discapacitat en el PDI i tactiques i teécniques en la recepcid de queixes en les

defensories.

També va participar en la Trobada de la Xarxa Vives, a juliol, en la Universitat de Lleida,
on es va tractar I'impacte que tenen les recomanacions de les diverses sindicatures o

defensories.

Aixi mateix, va participar en la Trobada de la CEDU, a la Universidad de Cadiz, del 10 al
12 de novembre de 2021, amb tres sessions de treball sobre diversos temes que
concerneixen a les sindicatures, com la mediacié i la conciliacid, el respecte mutu en la

gestio de conflictes o els reptes i les possibilitats de la nova presencialitat.

Com es habitual, també s’ofereix en la memoria, informacié sobre el pressupost que té

assignat la Sindicatura i les despeses realitzades.

Com a reflexions finals, la Sra. sindica de Greuges diu que el curs 2021-22 es va iniciar
amb la implantacié d’un protocol amb l'aplicaci6 de mesures organitzatives, de
prevencié i d’actuacié davant la COVID-19, amb l'objectiu d’afavorir la maxima
presencialitat de I'activitat académica i continuar prestant un servei public de qualitat.
S’ha d’agrair el compromis i I'esfor¢ de tota la comunitat universitaria per aconseguir

reprendre, de manera progressiva, tota l'activitat presencial.

Es continua millorant en la transparéncia de tots els processos i actuacions que es duen
a terme en la Universitat, en els diferents organs i comissions. A vegades, es troba a
faltar una major celeritat en la resolucid dels diferents tipus de sol-licituds, sobretot les

gue realitzen I'estudiantat.

Encara que I'inici d’aquest curs no ha segut completament normal, en la Sindicatura
s’ha intentat complir regularment les funcions que tenen assignades, oferint atencid i
ajuda en la resolucié de les diferents situacions i conflictes, servint, a vegades, de

plataforma d’intermediacid, assumint funcions conciliadores i d’escolta activa.

Vol destacar que durant aquest curs s’ha aprovat la Llei 3/2022 de convivéncia
universitaria, que deroga el preconstitucional Decret de 1954 que aprova el Reglament
de disciplina académica. La nova llei posa I'accent en la convivéncia universitaria i en
els mitjans alternatius de resolucié de conflictes, com la mediacio, la conciliacié o la
intermediacio, i exhorta a les universitats al fet que aproven les seues propies normes
de convivencia. Davant aquest nou escenari, creu que és important posar en relleu el
paper que exerceix la Sindicatura i la figura del sindic o sindica, com a persona
independent, que per la seua posicié pot detectar una area susceptible de millora i, en
cas d’afectar els drets dels membres de la comunitat universitaria, fer els suggeriments
0 recomanacions a l'organ o a la persona competent. A més a més, a aquesta institucio

arriben, de vegades, persones que simplement necessiten ser escoltades, per estar
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immerses en un conflicte interpersonal, un conflicte de convivéncia, el que es pot oferir

gracies a la confidencialitat i al sigil de les seues actuacions.

El present informe ve a tancar una etapa en la Sindicatura, ja que finalitza I'encarrec
qgue li va fer el Claustre ara fa quatre anys en ser elegida com a sindica. Diu que ha
tractat sempre de dur a terme aquesta responsabilitat amb maxima diligéncia, anim
conciliador i de dialeg, de comprensid i respecte a totes les persones afectades per les
seues intervencions. Tot i que no ha estat mai la seua intencid, si la seua actuacid, en
algun cas, ha ocasionat alguna contrarietat o incomoditat, tant a la persona que ha

estat objecte de la queixa com a la persona interessada, demana disculpes.

Vol reconeixer i agrair publicament a les persones que |i han acompanyat en la
Sindicatura, Maria Teresa Collado, com a vicesindica de PAS, Paula Sala i Marcos Dura,
com a exvicesindica i actual vicesindic d’estudiants i Aurea Castellano, la seua
administrativa i auténtic suport de la Sindicatura. Sense l'esforg i el treball de totes
aquestes persones no hauria sigut possible complir amb les funcions que té atribuides
la Sindicatura.

Aprofita per donar I'enhorabona a la professora Belén Cardona per la seua eleccié com
a sindica de Greuges i li desitja el millor en la tasca que hui assumeix, que de segur
afronta amb il-lusié i que dura a terme de manera solvent i rigorosa. Li diu que espera
gue el seu pas per la Sindicatura siga com ha sigut per a ella, una experiéncia molt

enriquidora i que, per descomptat, deixe la seua impremta.

Per acabar, agraeix a tots els membres de la comunitat universitaria en les seues
funcions i responsabilitats als que s’ha dirigit, la seua col-laboracié i predisposicié per
ajudar a resoldre els assumptes que han arribat a la Sindicatura, aixi com la comprensio
de totes aquelles persones que s’han confiat a aquest organ, peca fonamental en la

millora de la qualitat de la Universitat.
La Sra. moderadora obri un torn d’internvencions.

L'estudiant de la Facultat de Ciéncies Matematiques i vicesindic de Greuges diu que, en
primer lloc, vol reconeixer el treball de la professora Adela Serra en la Sindicatura de
Greuges durant aquests quatre anys, i també agrair-li que, fa ja vuit o nou mesos, li
proposara estar com a vicesindic d'Estudiants al seu costat, perqué ha sigut una
experiéncia molt enriquidora. Li agradaria ressaltar la importancia que té la Sindicatura
de Greuges per a la Universitat de Valéencia. Creu que és fonamental. En primer lloc,
perque hi ha moltissims estudiants que recorren a la Sindicatura perqué se'ls intente
ajudar o recolzar en algunes situacions, i no ja només estudiants, sind també qualsevol
membre de la comunitat universitaria. Creu que aquesta és la tasca de la Sindicatura

des de la imparcialitat, des de la neutralitat i des de l'autonomia que li és propia,
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intentar eliminar qualsevol discriminacié de qualsevol membre de la comunitat. A més,
la seua tasca és també la mediacio entre els diferents estaments de la Universitat. Vol
ressaltar que a més de la rigorositat que requereix la Sindicatura, que creu que la
professora Adela Serra ha aportat, I'equip de la Sindicatura ha aportat un caracter
huma i empatic, que considera que és fonamental en aquesta responsabilitat i que, per
descomptat, agraeixen moltissim les persones que van a la Sindicatura a depositar la
seua confianca en ells. També li agradaria ressaltar el fet que la Sindicatura compte
amb la figura d'un o una estudiant, perqué creu que és molt important per a acostar-se
o entendre les queixes o reclamacions que presenta |'estudiantat, que com s'ha pogut
veure son la gran majoria. Finalment, vol agrair a Adela Serra, Maria Teresa Collado i
Auria Castellano la confianca que han mostrat en ell i, per descomptat, felicitar la
professora Belén Cardona que segur que ho fara genial en els proxims quatre anys i

desitjar-li els maxims encerts en aquesta nova etapa.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. sindica de Greuges per a contestar a la
intervencio.

La Sra. sindica de Greuges dona les gracies a Marcos Dura per les seues paraules.

Per tant, es pren l'acord seglient:

ACUV 9/2023: “Prendre coneixement de l'informe de la Sindicatura de
Greuges, corresponent al curs académic 2021-2022, que s’adjunta com a
annex II.”

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 5 de l'ordre del dia.

Punt 5. Torn obert de paraules.

La Sra. moderadora informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot
fer alcant la ma o preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran d’1 o 2

minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

L'estudiant Victor Herrera Latorre, coordinador de |I'Assemblea General d'Estudiants
diu que en primer lloc li agradaria felicitar la nova sindica de Greuges per la seua
eleccié. Seguidament, diu que ens trobem en un moment molt important en anys,
perque la situacid universitaria esta canviant amb passes de gegant, també per als

estudiants. Noves lleis i reials decrets estan ara damunt de la taula. Per conseglient,
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aquesta transformacid, creacié o modificacié de legislacions a nivell nacional té la seua
translacid i repercussio en les legislacions autondmiques i universitaries. La imminent
aprovacié de la LOSU al Senat deixara una mostra d'una llei que a cap membre de la
comunitat universitaria agrada, ja que aquesta llei arreplega una quantitat infima de les
mesures que va exposar l'estudiantat per a la millora de la seua situacid. Si que
arreplega l'atur académic, perd no es contemplen moltes altres mesures com
I'augment del percentatge de la representacié de l'estudiantat en organs de govern,
mentre que son el percentatge de la comunitat universitaria més nombrds. No obstant
aix0, aquesta no és I'Unica llei activa, perqué la redaccié actualment de la LCU en la
nostra Universitat s'esta demorant més del que es preveu, perd de manera raonada,
per a fer una bona norma, és comprensible. No obstant aixo, hem de tenir tots present,
gue quan es defensen drets i deures per a I'estudiantat sén una millora no per a ara,
sind perqué perduren en el temps. Per aixo, hem de tenir clar que tot alld que no es
contemple en aquesta normativa no sera norma, perqué quan defensem drets que
poden semblar obvis, perd que encara no estan contemplats i veiem que és necessari
contemplar-los, no es poden deixar a la interpretacio dels i les docents. L'estudiantat
també és la comunitat universitaria, i la bona fe de la norma no es pot pressuposar,
perque és incertesa per a I'estudiantat, per aix0 no s'ha d'advocar a la bona fe, siné que
s'ha de contemplar. Demana per favor que es faca cas a l'estudiantat en la redaccio
d'aquesta norma. De la mateixa manera, li agradaria fer publica la situacié actual, que a
I'estudiantat I'afecta i de manera important, de I'Estatut del becari. La noticia que els va
arribar la setmana passada és que s'aprovaria com a reial decret, i no els deixaria
mostrar les reivindicacions de I'estudiantat, perqué amb aquesta norma es mostra
I'eliminacio de les practiques extracurriculars, aspecte amb el qual no estan d'acord, o
no es garanteix la remuneracid de les practiques, entre altres aspectes. Pel que es fara
una norma sense escoltar al sector més gran de tots els implicats, els estudiants. Els
estudiants sén els membres de la comunitat universitaria als quals més els interessa
participar i millorar en la universitat i en el seu sistema, perqué no és que només no
cobren per fer aquest treball, siné que a més paguen, en el millor dels casos, la primera
matricula. | si no és el cas, pateixen un augment brutal en el cost de segones, terceres i
successives matricules. Per aixd0 no es tinga dubte que qualsevol mesura o iniciativa
gue presenta l'estudiantat és per a assegurar i millorar la seua situacid i la de tota la
comunitat universitaria. Per tant, convida als membres del Claustre al fet que els
escolten amb atencid en totes les comissions, organs o juntes on tenen representacio i
insta a tota la comunitat universitaria que no vegen problemes en les mesures que
cerquen traslladar i que facen seues les seues demandes. Perqué al final, tots els
presents en aquesta sala cerquen millorar la universitat, la nostra universitat, la
Universitat de Valencia.
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Lestudiant Ferran Gassé Verdu de la Facultat de Ciencies Biologiques diu que es
militant del BEA i que va a parlar d’una problematica molt candent en la nostra
societat, que ens afecta a totes i sobre la qual la Universitat de Valéncia encara no s’ha
pronunciat. Com ja sabem totes, els macroprojectes de renovables actualment estan
depredant el territori baix el fals pseudonim de la sostenibilitat. Projectes que
justifiquen el seu desenvolupament per la crisi energetica a la qual ens hem vist
abocats per ser dependents del petroli i de les grans empreses. Perd també, projectes
basats en I'especulacid i en el sistema actual de produccié i consum, és a dir, ens volen
abocar a una altra crisi, que de manera sintética podriem resumir de la destruccié del
territori, la banalitzacié del concepte de sostenibilitat i la dependéncia de minerals com
el liti. | és per aix0 que, des del BEA, I'altre dia, juntament a milers de persones, varen
omplir els carrers de Valéncia, per exigir una ubicacid racional de les energies
renovables, és a dir, que es produisca el més a prop possible dels llocs on va a
consumir-se. Demanaren també la democratitzacié de I'energia i que la seua instal-lacio
minimitze l'impacte sobre el medi ambient, per una transicid energética justa,
democratica i ecologica, dins del context de la crisi climatica. Es per aixd, que seguint el
model del Departament de Prehistoria i Arqueologia, que ja va mostrar publicament els
seu rebuig a aquestes actuacions, demanen que la Universitat de Valéncia es posicione,
de manera clara, davant la instal-laci6 de macrorenovables i que mostre el seu
posicionament front al Reial Decret Llei 20/2022, que ha anul-lat de I'avaluacié del
projecte ambiental els projectes de renovables, sense tenir en compte la seua
grandaria i conviden a tots els departaments, amb un minim de coneixements en la
materia, a fer-ho de la mateixa manera. A més a més, la Universitat de Valéncia tan sols
produeix un 20% de la seua energia i demanen que s’'implimente I'autoconsum de

renovables en la mateixa linia.

L'estudiant de la Facultat de Farmacia Francisco Antonio Rubio Cercés diu que és
secretari general d'Unid d'Estudiants. Indica que des d'Unié d'Estudiants Valencians
han sol-licitat que es construisca o habilite la casa de I'alumne de Tarongers. Com se
sap, aquest espai en Blasco Ibafez anira en l'edifici en construccié Lluis Vives i a
Burjassot anira en una planta de I'edifici ja en projecte, tal com es va comunicar als
coordinadors d’ADR. No pot ser que el Campus dels Tarongers, sent el que més
estudiants alberga, quede I'Ultim en una qlestid com aquesta. Aprofita també per a
recordar que no se'ls ha tornat a convidar als alumnes a visitar I'edifici Lluis Vives, cosa
gue es va recordar en juliol, se'ls va dir que es tornaria a dur a terme i continuen
esperant. En 16 facultats si que es pot, per que en Historia no es pot afegir un
microones més per a la cafeteria si tots els estudiants ho demanen i ho sol-liciten? Ja es
va sol-licitar per escrit, per les diverses vies de qué disposa la Universitat de Valéncia,

perd no han rebut resposta. Es conscient que un Claustre no és lloc ideal per a
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demanar aquestes coses, pero es veuen obligats a sol-licitar-ho aci ja que no se'ls ha
contestat per cap altra via oficial. Aixi que, pregaria que s'atengueren les seues

peticions i es duguen a terme com més prompte millor.

L'estudianta de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Africa Vercher Ballester vol, en
primer lloc, comencar parlant un poc del tema de les beques SICUE. Arrel de la crisi
gue va haver, les beques SICUE varen ser eliminades i fa poquet van tindre la grata
noticia, concretament en desembre, que el Consell Interuniversitari Valencia
d’Estudiants va dir que en els pressupostos de la Generalitat serien capacos de per a
aquest curs vinent tenir aquestes beques. Han passat dos mesos i no se sap res d’eixes
beques. Aleshores, volen exigir si se poguera obtenir eixa informacid i publicar-la,
perque les beques SICUE ja ha obert la part d’inscripcid i n’hi ha estudiants que no
saben si van a poder matricular-se en eixa apertura o no, perqué no saben si van a
poder costejar-se eixe SICUE. En segon lloc, diu que ahir va ser el dia internacional de la
llengua materna i volen reivindicar els masters en valencia. Segons l'article 6 dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia, la llengua oficial d’aquesta Universitat és el
valencia, pero en canvi els masters tenen el percentatge més minoritari de valencia que
n’hi ha. Aleshores, el que volen demanar és un pla d’increment de la docéncia en

valencia en els masters, igual que es va fer fa 10 anys en els graus.

Lestudiant de la Facultat de Dret Sergio Alonso Vila diu que sobre el Campus dels
Tarongers s’ha parlat aquest mati de les biblioteques, s’ha parlat de I'electrificacio,
perod el cert és que en I'Gltim mes hi ha hagut una problematica, que li consta que s’han
fet arribat algunes queixes per registre d’entrada, etcetera, que és el de la climatitzacid
i els ascensors. Per als que no viuen el dia a dia del Campus dels Tarongers, diu que ja
s‘esta escoltant com es va a solucionar la problematica de la climatitzacié i dels
ascensors en els edificis departamentals, que afecten principalment al professorat,
perd és cert que els aularis, tant el nord com el sud, tenen una gran problematica de
climatitzaci6 amb examens, amb classes durant el mes de febrer, des dels 15 graus
perqueé no funcionava la climatitzacid, aixd0 ho pateixen tant el professor que dona la
classe com l'estudiantat que esta en l'aula, fins a aules on el termostat es tornava boig i
la temperatura pujava fins els 28 graus. Creu que cal fer una reflexid i la pregunta és:
quin pla hi ha en quant a la climatitzacié i els ascensors en els aularis del Campus dels

Tarongers?

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar a les

intervencions.

La Sra. rectora diu que abans de contestar a les intervencions que hi ha hagut, perqué
no ho ha dit abans ja que volia confirmar-ho, li sonava que hi havia un conveni amb una

universitat d’Israel que havia passat per Consell de Govern, perd efectivament ho ha
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confirmat, no n’hi ha cap conveni signat amb cap universitat israeliana. Perqué eixe
conveni que va passar per Consell de Govern, finalment no es va signar. Ho diu per a
tranquil-litat de tots.

Sobre les qliestions que s’han plantejat, li contesta a Victor Herrera que, per suposat,
després de la LOSU, caldra revisar i actualitzar moltissimes coses. Quant a la normativa
de convivencia, diu que ja s’esta elaborant eixa normativa de convivéncia, hi ha un grup
de treball, en el qual els estudiants estan representats per ell mateix i, per tant, el que
caldra sera treballar-la bé perqué es done el marc d’actuacidé en una cosa tan important
como és la convivéncia. Pero després esta l'altre tema que ha comentat, la normativa
gue regulara l'estudiantat en practiques, que quasi és una cosa com la LOSU, que ningu
esta content. Aquest mati llegia un article que li ha enviat el rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha que presideix la Sectorial de I1+D, que comencgava dient “Si me
preguntan que diga algo positivo de la LOSU, algo que me guste, no encuentro nada”.
En aquesta normativa, a més, s’ha implicat moltissim la Sectorial d’Estudiants, que el
president és catedratic de Dret del Treball, per tant, és una autoritat en el tema, la
nostra vicerectora esta en I'Executiva, pero és un tema més en el qual no han escoltat a
la CRUE, per tant, en la mesura que es puga continuaran insistint, perqué el que es vol
es tenir més i més practiques per a l'estudiantat, perquée és una incoheréncia si diuen
qgue cal millorar la insercid laboral quan la millor via és formar-se en eixes
competencies i que les empreses, institucions i organismes coneguen a l'estudiantat.
Per tant, en aquest tema cal continuar lluitant i gestionant-ho de la millor manera

possible.

A Ferran Gasso li contesta que aci en la Universitat tenim de tot i molt bo, tenim
experts que ens ajuden a fer eixos informes sobre la transicié ecologica i sostenible i les
energies renovables i, per tant, es recorrera al que faca falta pero, per suposat, que la

nostra Universitat sempre estara a favor de la transicié ecologica i sostenible.

A Francisco Rubio, sobre la peticié d’una casa dels estudiants al Campus dels Tarongers,
li diu que, efectivament, hi haura un espai en I'Espai Vives, que s’ha visitat per part dels
estudiants, va haver poca afluéncia, perd que es pot visitar de nou, s’esta esperant a
gue eixa visita siga més viable, que estiga més avancat, pero es pot fer en qualsevol
moment i, per suposat, que en Tarongers també estem pendents de millorar les
infraestructures, no es només Burjassot, també en Tarongers hi ha compromeses
infraestructures en les que I'estudiantat haura de tenir eixe espai. L'Espai Vives sera per

a totes i tots, per entén que la proximitat és un valor i, per tant, es considerara.

A Africa Vercher, sobre les beques SICUE, li diu que esta totalment d’acord, que ho
varen demanar a la consellera quan els va preguntar com veien eixes beques i

unanimement li varen dir que si. Li ha dit la vicerectora d’Estudis que la setmana que
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ve tenen una reunié amb Conselleria, per tractar aquest tema entre d’altres. En el tema
de les beques cal donar resposta el més aviat possible perqué I'estudiantat sapiga si pot
disposar d’eixos recursos o no. Per tant, s’instara a que es done un resposta el més
prompte possible, perqué les beques, a l'igual que els Erasmus, és una cosa que
beneficia a I'estudiantat i no és el mateix tenir uns recursos que uns altres. Sobre el
tema de la docencia en valencia en els masters diu que s’esta revisant, s’esta estudiant,
i esta també molt implicat el director del Servei de Politica Lingtiistica. Es treballara dins

del pla de multilingliisme que tenim al davant i en que estan compromesos.

A Sergio Alonso, sobre la climatitzacid, li diu que quan se li va comunicar, el vicerector
es va implicar enseguida per veure que era el que estava passant. Es cert, cal tenir unes
bones condicions per a treballar i per a estar, sobretot quan s’esta moltes hores. En
aquests moments, la situacid és que s’esta estudiant la possibilitat d’instal-lar un
sistema de deteccié automatica de I'avaria en el moment en qué es produisca. Fins que
aco s’instal-le, la via que ens queda és que en el moment es detecte el més minim,
comunicar-ho enseguida perqué s’actue, perd el millor és actuar activament, no
reactivament quan ja tenim el problema, perd per aquesta rad fa falta eixe sistema de
deteccié automatica. Cal dir també una cosa molt important i que vol que es conega, el
financament de la Universitat de Valéncia és el pitjor de tot el sistema universitari
public valencia, i aixd0 ens ha fet que s’hagen prioritzat a les persones, la seua
estabilitzacio, la seua promocid, la contractacié de places per a rejovenir la plantilla,
places d’ajudant doctor, etcétera, i prioritzant a les persones no s’ha pogut atendre
infraestructures, no ja noves, sind de manteniment d’infraestructures que estan ja
envellides, perque fa molts anys ja que tenim els nostres edificis. Per tant, diu que sén
coneixedors d’aquesta dificultat que tenim d’atendre el manteniment perd d’una forma
de renovacié, no datendre quan es desbarata alguna cosa, sind de renovacid i
actualitzacié d’algunes infraestructures com és, en aquest cas, aquest sistema de
deteccié automatica que no el tenim. Per tant, aquest és un tema que el vicerector li va
comentar fa poc, que esta treballant en ell, perd mentrestant si que prega que quan es
detecte el minim problema en la climatitzacié, que es comunique enseguida per a
veure on esta l'avaria i actuar de la millor manera possible, perd comparteix plenament

gue cal millorar algunes de les nostres infraestructures.

Finalment, la Sra. rectora dona les gracies a totes i a tots per les seues aportacions que
sempre ajuden a donar importancia a les coses que la tenen i a intentar millorar més i

més per a fer una Universitat cada dia millor.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessid, a les 11 hores i 47
minuts, del contingut de la qual, com a secretaria general, done fe i amb el vistiplau de

la presidenta estenc aquesta acta.
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Vist i plau,

La rectora La secretaria general

Maria Vicenta Mestre Escriva Maria Elena Olmos Ortega
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