ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 22 DE
FEBRER DE 2024

A la ciutat de Valéncia, a les 10 hores i 20 minuts del dia 22 de febrer de 2024, a I'Aula
Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia, sota la presidéncia de la Sra. rectora i
amb la preséncia dels claustrals que es relacionen en l'annex |, es reuneix en sessio

ordinaria el Claustre de la Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:
Punt 1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del Claustre de 13 de juliol de 2023.
Punt 2. Eleccio de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- 2 titulars representants claustrals de I'estudiantat.
- 2 suplents representants claustrals de I'estudiantat.

Consell de Govern:

- 9 representants claustrals del professorat doctor amb vinculacié permanent.

- 2 representants claustrals del professorat no doctor o sense vinculacié

permanent.
- 1 representant claustral del personal investigador en formacio.

- 3 representants claustrals del personal técnic, de gestid i d’administracié i

serveis.
- 5 representants claustrals de I'estudiantat.

Comissio d’Estatuts:

- 7 representants claustrals de I'estudiantat.

Comissio de Professorat:

- 1 representant del personal investigador en formacid.
- 1 representant de I'estudiantat.

Comissio d’Investigacio:

- 1 representant del personal investigador en formacid.
- 1 representant de I'estudiantat de doctorat.
- 1 representant del personal técnic, de gestié i d'administracid i serveis

Comissio Electoral:




- 1 titular representant del professorat doctor amb vinculacié permanent.
- 1 suplent representant del professorat doctor amb vinculacié permanent.
- 2 suplents representants de I'estudiantat.

Comissié de Reclamacions:

- 4 catedratics o catedratiques d’universitat.
Punt 3. Informe de la Sra. rectora.
Punt 4. Posicionament de la Universitat de Valéncia sobre la situacié a Palestina.
Punt 5 Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2022-2023.

Punt 6. Torn obert de paraules.

La Sra. rectora obri la sessid i comunica als membres del Claustre que, per acord de la
Mesa del Claustre celebrada el dia 12 de febrer de 2024, va a moderar la sessio la

professora Maria Pilar Serra ARié.
A continuacid, la Sra. rectora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general Maria Elena Olmos Ortega informa que, amb data d’avui, el
nombre total de membres del Claustre és de 276. Les persones assistents es relacionen

en 'annex I.

Aixi mateix, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes
temporals o permisos oficials comunicats a la Secretaria General pels serveis
administratius corresponents, a l'efecte del que preveu larticle 10, punt 4, del
Reglament de regim intern del Claustre, I'estimacio del quorum és de 138 claustrals en

primera convocatoria i de 92 en segona.

A continuacié, informa que va a nomenar dos interventors per a cadascuna de les
urnes per a la votacio del punt 2 i dos comptadors de sala per a la votacio, si escau, del

punt 4.

Seran interventors d’urna les persones seglients:

— Per a l'urna del PDI “A-L”: Agustin Angel Diez Castillo i Sergi Doménech Garcfa.

— Per a l'urna del PDI “M-Z": Carlos Cecilio Padilla Carmona i Francisco Javier Palao Gil.
— Per a l'urna de I'estudiantat: Nuria Aliques Boronat i Noelia Amat Garcia.

— Per a les urnes del PIF i del PTGAS: Consuelo Cuenca Belenguer i Félix Gargallo
Calduch.

— Comptadors de sala: Constantino Gil Grau i Salvador Gil Grau.



Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 1 de I'ordre del dia.

Punt 1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del Claustre de 13 de juliol de 2023.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general comunica al Claustre que l'acta ha estat a la web de la
Secretaria General i que se n’ha enviat una copia a tots els centres i els serveis generals
i que no s’ha presentat cap esmena a la mateixa dins del termini reglamentari. Per tant,
en aplicacid de Il'article 22 del Reglament de régim intern del Claustre, es pren l'acord

seglent:

ACUV 1/2024: “Aprovar 'acta de la sessio de 13 de juliol de de 2023”.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 2 de l'ordre del dia.

Punt 2. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- 2 titulars representants claustrals de I'estudiantat.
- 2 suplents representants claustrals de I’estudiantat.

Consell de Govern:

- 9 representants claustrals del professorat doctor amb vinculacié permanent.

- 2 representants claustrals del professorat no doctor o sense vinculacié
permanent.

- 1 representant claustral del personal investigador en formacia.

- 3 representants claustrals del personal técnic, de gestio i d’administracid i
serveis.

- 5 representants claustrals de I'estudiantat.

Comissio d’Estatuts:

- 7 representants claustrals de I'estudiantat.

Comissio de Professorat:

- 1 representant del personal investigador en formacio.

- 1 representant de l'estudiantat.



Comissio d’Investigacio:

- 1 representant del personal investigador en formacio.
- 1 representant de I'estudiantat de doctorat.
- 1 representant del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis.

Comissio Electoral:

- 1 titular representant del professorat doctor amb vinculacié permanent.
- 1 suplent representant del professorat doctor amb vinculacié permanent.
- 2 suplents representants de I'estudiantat.

Comissié de Reclamacions:

- 4 catedratics o catedratiques d’universitat.

La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general informa que, finalitzat el termini de presentacid, les

candidatures sén les seglients:

MESA DEL CLAUSTRE

Per a les 2 places de titulars representants de l'estudiantat s’han presentat els
membres del Claustre seglients:

- Escribano Soria, Bruno (Facultat de Ciéncies Biologiques).

- Monllor Ruiz, Andrea (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacio).

- Picé Madramany, Josep Andreu (Facultat de Geografia i Historia).

Per a les 2 places de suplents representants de I'estudiantat s’ha presentat la claustral
seglents:

- Monllor Ruiz, Andrea (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacio).

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, en aquest
organ es proclama automaticament electa sense necessitat de votacié la candidatura
de l'estudiantat a membre suplent de la Mesa del Claustre, per haver-se presentat

menys candidatures que llocs a cobrir.

Cal fer la votacidé per a elegir dos representants titulars de I'estudiantat, al haver-se
presentat més candidatures que llocs a cobrir. Votara I'estudiantat claustral i en la

papereta només es podra marcar una candidatura.

Queda vacant un representant suplent de I'estudiantat. Aixi mateix, com que Andrea

Monllor Ruiz s’ha presentat a membre titular i a membre suplent, en cas que siga



elegida com a representant titular, quedaran vacants dos representants suplents de

I'estudiantat.

CONSELL DE GOVERN

Per a les 9 places de representants del professorat doctor amb vinculacié permanent,
s’han presentat els i les claustrals seglients:

- Almerich Silla, José Manuel (Facultat de Medicina i Odontologia).
- Cillero Salomén, Pedro Javier (Facultat d’Economia).

- Claver Iborra, José Manuel (Escola Técnica Superior d’Enginyeria).
- Ferrer Garcia, Emilia (Facultat de Farmacia).

- Gil Monte, Pedro Rafael (Facultat de Psicologia i Logopédia).

- Guardiola Garcia, Javier (Facultat de Dret).

- Jabbaz Churba, Marcela Isabel (Facultat de Ciéncies Socials).

- Juan Garcia, Ana (Facultat de Farmacia).

- Milian Medina, Begoiia (Facultat de Quimica).

- Orellana Alonso, Maria Natividad (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid).
Per a les 2 places de representants del professorat no doctor o sense vinculacié
permanent, s’han presentat els claustrals seglients:

- Fernandez Maximiano, Rafael (Facultat de Magisteri).
- Garcia Santos, Vicente (Facultat de Fisica).

- Pérez Giménez, Virgilio (Facultat d’Economia).
Per a la placa de representant del personal investigador en formacid, s’ha presentat la
claustral seglient:

- Antén Gonzalez, Laura (Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i I'Esport).

Per a les 3 places de representants del personal técnic, de gestid i d’administracié i

serveis, s’han presentat els i les claustrals seglients:

- Coscolla Pascual, Laura (Serveis Centrals Administratius i Economics).
- Lopez Benedi, Carlos Javier (Col-legi Major Rector Peset).

- Torrecillas Martinez, Jacinto José (Facultat de Dret).

Per a les 5 places de representants de I'estudiantat, s’han presentat els i les claustrals

seglents:

- Alhakim, Rim (Facultat de Medicina i Odontologia).



- Darés Serrano, Laia (Facultat de Geografia i Historia).

- Estevan Martinez, Victor (Facultat de Geografia i Historia).

- Gasso Verdu, Ferran (Facultat de Ciéencies Biologiques).

- Lavara Hortelano, Miguel Angel (Facultat d’Economia).

- Monzé Navarro, Silvia (Facultat de Dret).

- Souan Martinez, Marc (Facultat de Ciéncies Socials).

- Vigo Garcia, Maria (Facultat de Dret).

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, en aquest
organ es proclamen automaticament electes sense necessitat de votacio, per haver-se
presentat el mateix nombre de candidatures que llocs a cobrir, les candidatures del

col-lectius del personal investigador en formacié i del personal técnic, de gestid i

d’administracio i serveis.

Cal fer la votacid en la resta dels col-lectius per haver-se presentat més candidatures

gue llocs a cobrir.

Per a elegir els nou representants del professorat doctor amb vinculacié permanent,
votara tot el personal docent i investigador claustral i es podran marcar en la papereta

un maxim de 6 candidatures.

Per a elegir els dos representants del professorat no doctor o sense vinculacié
permanent, votara tot el personal docent i investigador claustral i es podran marcar en

la papereta un maxim d’1 candidatura.

| per a elegir els cinc representats de I'estudiantat, votara tot I'estudiantat claustral i es
podran marcar en la papereta un maxim de 3 candidatures.
COMISSIO D’ESTATUTS

Per a les 7 places de representants de I'estudiantat, s’han presentat els i les claustrals

seglents:

- Aronson Garcia, Gloria Graciela (Facultat d’Economia).

- Cucart Tormo, Carlos (Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport).
- Cuenca Expdsito, Cristina (Facultat d’Infermeria i Podologia).

- Gumbau Villar, Carlos (Facultat de Dret).

- Lavara Hortelano, Miguel Angel (Facultat d’Economia).



- Ledn Garcia, Carles (Facultat d’Economia).

- Orti Mondéjar, Andreu (Escola de Doctorat).

- Perales Lorente, Jennifer (Facultat de Psicologia i Logopédia).

Per tant, en aquesta comissid cal fer la votacid per haver-se presentat més
candidatures que llocs a cobrir. Per a elegir els set representants de I'estudiantat,
votara l'estudiantat claustral i es podran marcar en la papereta un maxim de 5
candidatures.

COMISSIO DE PROFESSORAT

Per a la placa de representant del personal investigador en formacio, s’han presentat

els membres de la comunitat universitaria seglients:
- Gomez Herrera, Carlota (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacid).
- Gregori Faus, Cristian (Facultat de Ciéncies de |’Activitat Fisica i I'Esport).

Per a la placa de representant de l'estudiantat, s’ha presentat la membre de la

comunitat universitaria seglient:
- Berlanga Tovar, Sandra Estefania (Facultat de Fisioterapia).

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, en
aquesta comissié es proclama automaticament electa sense necessitat de votacid, per
haver-se presentat el mateix nombre de candidatures que llocs a cobrir, la candidatura

de l'estudiantat.

Cal fer la votacié en el col-lectiu del personal investigador en formacid, per haver-se
presentat més candidatures que llocs a cobrir. Per a elegir un representant, votara el
personal investigador en formacio claustral i es podra marcar en la papereta un maxim
d’1 candidatura.

COMISSIO D’INVESTIGACIO

Per a la placa de representant del personal investigador en formacio, s’han presentat

els membres de la comunitat universitaria seglients:

- Jiménez Jiménez, Pablo (Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport).
- Moreno Soler, Victor (Facultat de Dret).

- Ruiz Gil, Tania (Facultat de Ciéncies Socials).



Per a la placa de representant de l'estudiantat de doctorat, s’han presentat els

membres de la comunitat universitaria seglients:
- Diaz Solano, Pau (Escola de Doctorat).
- Salvador Peris, Patrick (Escola de Doctorat).

Per a la placa de representant del personal técnic, de gestid i d'administracid i serveis,

s’ha presentat la membre de la comunitat universitaria seglient:

- Giménez Fernandez, Maria Desamparados (Serveis Centrals Administraius i

Economics).

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, en
aquesta comissié es proclama automaticament electa sense necessitat de votacid, per
haver-se presentat el mateix nombre de candidatures que llocs a cobrir, la candidatura

del personal técnic, de gestid i d’'administracié i serveis.

Cal fer la votacid en la resta dels col-lectius per haver-se presentat més candidatures

gue llocs a cobrir.

Per a elegir el representant del personal investigador en formacio, votara el personal
investigador en formacié claustral i es podra marcar en la papereta un maxim d’'1
candidatura.

Per a elegir el representant de I'estudiantat de doctorat, votara I'estudiantat claustral i

es podra marcar en la papereta un maxim d’1 candidatura.

COMISSIO ELECTORAL

Per a la placa de titular representant del professorat doctor amb vinculacié permanent,

s’ha presentat el membre de la comunitat universitaria seglient:
- Martin Cubas, Joaquin (Facultat de Dret).

Per a la plagca de suplent representant del professorat doctor amb vinculacié

permanent, no s’ha presentat cap candidatura.

Per a les dos places de suplents representants de l'estudiantat, s’ha presentat el

membre de la comunitat universitaria seglient:
- Sahuquillo Frias, Ismael (Facultat de Magisteri).

Per tant, d’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, en

aquesta comissié es proclama automaticament electa sense necessitat de votacid, per



haver-se presentat el mateix de candidatures que llocs a cobrir, la candidatura del
professorat doctor amb vinculacié permanent a membre titular. Aixi mateix, també es
proclama automaticament electa sense necessitat de votacio, per haver-se presentat
menys candidatures que llocs a cobrir, la candidatura de l'estudiantat a membre

suplent.

Per ultim, queden vacants un representant suplent del professorat doctor amb
vinculacié permanent i un representant suplent de I'estudiantat.
COMISSIO DE RECLAMACIONS

Per a les 4 places de places de catedratics o catedratiques d’universitat, el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia, va proposar el catedratics i catedratiques

seglents:

- Aion Roig, Maria José (Facultat de Dret).

- Garcia Ros, Rafael (Facultat de Psicologia i Logopédia).

- Grau Almero, Elena (Facultat de Geografia i Historia).

- Pastor Monsalvez, José Manuel (Facultat d’Economia).

En aquesta comissid no es contempla la proclamacié automatica, ja que d’acord amb
I'article 166 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, és necessaria la majoria de vots
emesos, sempre que aquesta majoria supere un ter¢ del nombre total de membres del

Claustre. Per a la sessio d’avui son necessaris 93 vots. Votaran tots els membres del

Claustre i es podra votar a totes les candidatures.

Per tant, el personal docent i investigador votara al Consell de Govern i a la Comissié de
Reclamacions en les paperetes de color blau. Estan distribuits en dues urnes. Una de I'A
alalLilaltradel'MalaZz.

L'estudiantat votara a la Mesa del Claustre, Consell de Govern, Comissié d’Estatuts,

Comissid d’Investigacié i Comissid de Reclamacions en les paperetes de color groc.

El personal investigador en formacié votara a la Comissié de Professorat, Comissid

d’Investigacid i Comissié de Reclamacions en les paperetes de color taronja.

El personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis votara a la Comissid de

Reclamacions en les paperetes de color blanc.

Seguidament, la Sra. secretaria general prega als interventors d’'urna que s’acosten a les

urnes.

Després de totes les informacions donades, s’inicia la votacid.



Finalitzada la votacid i I'escrutini, es fa public el resultat seglient:

MESA DEL CLAUSTRE — ESTUDIANTAT TITULAR
- Escribano Soria, Bruno (Facultat de Ciencies Socials): 20 vots.
- Monllor Ruiz, Andrea (Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio): 1 vot.

- Pic6 Madramany, Josep Andreu (Facultat de Geografia i Historia): 26 vots.

CONSELL DE GOVERN — PROFESSORAT DOCTOR AMB VINCULACIO PERMANENT
- Almerich Silla, José Manuel (Facultat de Medicina i Odontologia): 70 vots.

- Cillero Salomoén, Pedro Javier (Facultat d’Economia): 76 vots.

- Claver Iborra, José Manuel (Escola Técnica Superior d’Enginyeria): 61 vots.

- Ferrer Garcia, Emilia (Facultat de Farmacia): 68 vots.

- Gil Monte, Pedro Rafael (Facultat de Psicologia i Logopédia): 70 vots.

- Guardiola Garcia, Javier (Facultat de Dret): 67 vots.

- Jabbaz Churba, Marcela Isabel (Facultat de Ciéncies Socials): 77 vots.

- Juan Garcia, Ana (Facultat de Farmacia): 17 vots.

- Milian Medina, Begofia (Facultat de Quimica): 61 vots.

- Orellana Alonso, Maria Natividad (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacid): 58
vots.

CONSELL DE GOVERN - PROFESSORAT NO DOCTOR O SENSE VINCULACIO
PERMANENT

- Fernandez Maximiano, Rafael (Facultat de Magisteri): 44 vots.
- Garcia Santos, Vicente (Facultat de Fisica): 47 vots.

- Pérez Giménez, Virgilio (Facultat d’Economia): 13 vots.

CONSELL DE GOVERN — ESTUDIANTAT

- Alhakim, Rim (Facultat de Medicina i Odontologia): 28 vots.

- Dards Serrano, Laia (Facultat de Geografia i Historia): 29 vots.

- Estevan Martinez, Victor (Facultat de Geografia i Historia): 28 vots.
- Gasso Verdu, Ferran (Facultat de Ciéencies Biologiques): 1 vot.

- Lavara Hortelano, Miguel Angel (Facultat d’Economia): 28 vots.

- Monzé Navarro, Silvia (Facultat de Dret): 26 vots.

- Souan Martinez, Marc (Facultat de Ciéncies Socials): 26 vots.

- Vigo Garcia, Maria (Facultat de Dret): 27 vots.
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COMISSIO D’ESTATUTS — ESTUDIANTAT

- Aronson Garcia, Gloria Graciela (Facultat d’Economia): 26 vots.

- Cucart Tormo, Carlos (Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport): 46 vots.
- Cuenca Expdsito, Cristina (Facultat d’Infermeria i Podologia): 47 vots.

- Gumbau Villar, Carlos (Facultat de Dret): 27 vots.

- Lavara Hortelano, Miguel Angel (Facultat d’Economia): 47 vots.

- Ledn Garcia, Carles (Facultat d’Economia): 26 vots.

- Orti Mondéjar, Andreu (Escola de Doctorat): 45 vots.

- Perales Lorente, Jennifer (Facultat de Psicologia i Logopédia): 47 vots.

COMISSIO DE PROFESSORAT — PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
- Gomez Herrera, Carlota (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacid): 3 vots.

- Gregori Faus, Cristina (Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i I'Esport): 0 vots.

COMISSIO D’INVESTIGACIO — PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
- Jiménez Jiménez, Pablo (Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I’'Esport): O vots.
- Moreno Soler, Victor (Facultat de Dret): 3 vots.

- Ruiz Gil, Tania (Facultat de Ciéncies Socials): 0 vots.

COMISSIO D’INVESTIGACIO — ESTUDIANTAT DE DOCTORAT
- Diaz Solano, Pau (Escola de Doctorat): 47 vots.

- Salvador Peris, Patrick (Escola de Doctorat): 26 vots.

COMISSIO DE RECLAMACIONS — CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT

- Aion Roig, Maria José (Facultat de Dret): 134 vots.

- Garcia Ros, Rafael (Facultat de Psicologia i Logopedia): 109 vots.

- Grau Almero, Elena (Facultat de Geografia i Historia): 125 vots.

- Pastor Monsalvez, José Manuel (Facultat d’Economia): 134 vots.

La Sra. secretaria general informa que en la Comissidé d’Estatuts s’ha produit un empat
entre Gloria Graciela Aronson Garcia i Carles Ledn Garcia. Larticle 21 del Reglament de
reégim intern del Claustre estableix que cal resoldre 'empat mitjancant sorteig public en

la mateixa sessid del Claustre. Per tant, es procedeix a fer el sorteig i resulta elegit com

a membre de la Comissio d’Estatuts I'estudiant Carles Ledn Garcia.
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Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:

ACUV 2/2024: "Proclamar membres de la Mesa del Claustre, en
representacid de I'estudiantat els claustrals i la claustral seglient, aixi com la
suplent que queda vacant:

TITULARS:

- Bruno Escribano Soria (Facultat de Ciéncies Biologiques).

- Josep Andreu Picé Madramany (Facultat de Geografia i Historia).
SUPLENTS:

- Andreu Monllor Ruiz (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacid).

- Vacant”.

ACUV 3/2024: “Proclamar membres del Consell de Govern els i les
claustrals seglients:
Personal docent i i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- José Manuel Almerich Silla (Facultat de Medicina i Odontologia).

- Pedro Javier Cillero Salomén (Facultat d’Economia).

- José Manuel Claver Iborra (Escola Técnica Superior d’Enginyeria).

- Emilia Ferrer Garcia (Facultat de Farmacia).

- Pedro Rafael Gil Monte (Facultat de Psicologia i Logopédia).

- Javier Guardiola Garcia (Facultat de Dret).

- Marcela Isabel Jabbaz Churba (Facultat de Ciéncies Socials).

- Begoiia Milian Medina (Facultat de Quimica)

- Maria Natividad Orellana Alonso (Facultat de Filosofia i Ciéncies de
I’Educacid).

Personal docent i i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- Rafael Fernandez Maximiano (Facultat de Magisteri).
- Vicente Garcia Santos (Facultat de Fisica).

Personal investigador en formacio:

- Laura Antéon Gonzdlez (Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport).

Personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis:

- Laura Coscolla Pascual (Serveis Centrals Administratius i Economics).
- Carlos Javier Lopez Benedi (Col-legi Major Rector Peset).
- Jacinto José Torrecillas Martinez (Facultat de Dret).

Estudiantat:

- Rim Alhakim (Facultat de Medicina i Odontologia).

- Laia Dards Serrano (Facultat de Geografia i Historia).

- Victor Estevan Martinez (Facultat de Geografia i Historia).
- Miguel Angel Lavara Hortelano (Facultat d’Economia).

- Maria Vigo Garcia (Facultat de Dret).”
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ACUV 4/2024: “Proclamar membre de la Comissi6 d’Estatuts, en
representacid de I'estudiantat, els i les claustrals seglients:

- Carlos Cucart Tormo (Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport).

- Cristina Cuenca Expdsito (Facultat d’Infermeria i Podologia).

- Carlos Gumbau Villar (Facultat de Dret).

- Miguel Angel Lavara Hortelano (Facultat d’Economia).

- Carles Ledn Garcia (Facultat d’Economia).

- Andreu Orti Mondéjar (Escola de Doctorat).

- Jennifer Perales Lorente (Facultat de Psicologia i Logopédia).”

ACUV 5/2024: “Proclamar membres de la Comissié de Professorat les
persones de la comunitat universitaria seglients:
Personal investigador en formacio:

- Carlota Gomez Herrera (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’'Educacid).

Estudiantat:
- Sandra Estefania Berlanga Tovar (Facultat de Fisioterapia).”

ACUV 6/2024: “Proclamar membres de la Comissié d’Investigacid les
persones de la comunitat universitaria seglients:
Personal investigador en formacio:

- Victor Moreno Soler (Facultat de Dret).

Estudiantat de doctorat:

- Pau Diaz Solano (Escola de Doctorat).

Personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis:

- Maria Desamparados Giménez Fernandez (Serveis Centrals Administratius
i Economics).”

ACUV 7/2024: “Proclamar membres de la Comissio Electoral les persones
de la comunitat universitaria seglients, aixi com les representacions que
gueden vacants:

TITULARS:

Personal docent i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- Joaquin Martin Cubas (Facultat de Dret).

SUPLENTS:
Personal docent i investigador doctor amb vinculacio permanent:

- Vacant.

Estudiantat:

- Ismael Sahuquillo Frias (Facultat de Magisteri).
- Vacant.”

ACUV 8/2024: “Proclamar membres de la Comissid de Reclamacions els
catedratics i les catedratiques d’universitat seglients:
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- Maria José Anon Roig (Facultat de Dret).

- Rafael Garcia Ros (Facultat de Psicologia i Logopedia).
- Elena Grau Almero (Facultat de Geografia i Historia).
- José Manuel Pastor Monsalvez (Facultat d’Economia).

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 3 de l'ordre del dia.

Punt 3. Informe de la Sra. rectora.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que, per a presentar
aquest punt, la Sra. rectora disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix, qui vullga
demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment entregant
la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacio del punt per part
de la Sra. rectora. Depenent del nombre de sollicituds de paraula, els claustrals

disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora dona comengament a la sessié ordinaria del Claustre, primera d’aquest
any 2024. Curs académic 2023-2024 que iniciarem amb 49.491 estudiantes i estudiants
matriculats en un total de 56 titulacions i 12 dobles titulacions de grau, 104 titulacions i
una doble titulacié de master oficial i un total de 60 programes de doctorat. D’aquest
total d’estudiantat, 8.586 es correspon a estudiants de grau de nou ingrés, 3.631 sén
noves i nous estudiants de master oficial i 1.031 persones comencgaren un programa de

doctorat.

Dona la benvinguda particularment a aquest any 2024, en qué la nostra Universitat
compleix 525 anys des de que va obrir les seus portes a I'historic edifici del carrer La

Nau, i va comengar amb els estudis de Llei, Medicina i Teologia.

Siga aquest record de la nostra historia el que servisca de benvinguda a aquest edifici,
també edifici historic, de la Facultat de Medicina i Odontologia que ens acull una
vegada més per a celebrar aquesta reunié del Claustre. Dona les gracies a la Sra.
degana, recentment reelegida al front d’aquesta historica facultat, per acollir-nos, fent
esdevenir aquesta bella Aula Magna el cor del sistema de representacid de la nostra

Universitat.

Saluda especialment a les persones que ens segueixen en la retransmissidé en directe
d’aquesta reunié del Claustre, en un produccié UVcomunicacid, realitzada pel Taller
d’Audiovisuals de la nostra Universitat. Els dona les gracies per fer possible aquest

exemple d’obertura d’'unes sessions de Claustre, que sén possibles també i estén el seu
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agraiment, per la seua dedicacid i treball, als serveis de la Secretaria General de la
Universitat de Valencia.

Una universitat publica, valenciana, oberta al mén, lider en recepcié d’estudiants
internacionals a nivell d’Europa, primera universitat europea en recepcié d’estudiants
Erasmus. Universitat publica, valenciana i democratica en aplicacio dels drets recollits
en la nostra Constitucié, que ens garanteixen l'autonomia universitaria, tant
intensament reivindicada al llarg de la nostra historia i actualment regulada per una llei
organica, la Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU), a la qual es referira

posteriorment.

Es aquesta la primera reunié del Claustre que se celebra després del procés de
renovacié parcial de la representacié de l'estudiantat, que d’acord amb el nostre
Reglament, té lloc cada dos anys. Siguen, per tant, aquestes primeres paraules de
benvinguda a les i els nous representants d’estudiants, que s’incorporen a aquest

maxim organ de representacid universitaria.

Junt a la benvinguda al que s’incorpora de nou, I'agraiment no sols a la representacié
de l'estudiantat, sense el qual no hi hauria universitat, siné a totes i a tots els
representants del diferents estaments universitaris. Els dona les gracies pel seu
compromis, perqué una universitat publica, democratica i participativa, no pot ser
possible sense un sistema de participacidé i de representacié plenament democratic. |
aixo requereix de la dedicacié i compromis desinteressat de totes i tots de formar part

d’aquest organ.

Dona les gracies també a totes les persones que integren la resta d’organs de
representacid i govern d’una universitat com la nostra, estructurada en diferents
nivells. Gracies als que participen des dels departaments i les juntes de centre i a totes
les persones que estan al front tant d’organs d’eleccié unipersonal, com també d’organs

col-legiats.

En aquest sentit, la Sra. rectora informa al Claustre que en l'exercici de les
competencies establertes en la Llei Valenciana de Consells Socials, que proximament
haura d’adaptar-se a la nova Llei Organica del Sistema Universitari, aquest passat mes
de setembre, el Govern de la Generalitat va procedir al relleu del professor Vicent Soler
com a president del Consell Social de la Universitat de Valéncia. Aquest relleu es

produeix quan encara no havia arribat a la tercera part del seu mandat.

Es dificil trobar paraules per reconéixer la trajectoria de qui va ser lluitador per la
nostra democracia, detingut i jutjat en el procés conegut pels 10 d’Alaquas. Un deixeble
d’Ernest Lluch, que seguint 'estel de La Via Valenciana, magna obra de qui va ser

professor de la nostra Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials, va esdevenir un
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referent en els estudis sobre 'economia del Pais Valencia. Home compromes, Vicent
Soler mai ha defugit de la seua militancia politica en el socialisme valencia i ha estat
dues vegades en el Govern del president Joan Lerma i en el del president Ximo Puig,
conseller de la Generalitat Valenciana. Regidor, també, de I'’Ajuntament de Valéncia,
diputat autondomic al llar de més d’una década i vicepresident de les Corts Valencianes.
La seua contribucié a la democracia valenciana és inqlestionable. Catedratic
d’Estructura Econdmica, va dirigir el departament en qué va donar la docéncia i va ser
dega també de la nostra Facultat d’Economia. Per tant, tot el nostre reconeixement a la
seua trajectoria i taranna. Es un referent i ningt podra dir el contrari. Un académic, un
politic, un ciutada. | un agraiment per la seua contribucié i aportacié al Consell Social

en aquest breu pero intens periode.

Al front del Consell Social, el substitueix Angela Pérez, llicenciada en Ciéncies
Biologiques per la nostra Universitat, qui va iniciar la seua carrera investigadora amb
nosaltres abans d’esdevenir una gran emprenedora. Com a jove investigadora ha
participat en projectes europeus de seqlienciacié genomica i ha publicat dos articles en
la revista Nature. Després d’aquesta etapa, va crear un empresa dedicada a la diagnosi
genética humana. Des d’aquell moment, ha fundat diverses empreses especialitzades,
algunes d’elles liders a Espanya en medicina de precisid. Des dels seus inicis
empresarials, sempre ha estat lligada al nostre Parc Cientific i ha estat molt propera ala
Universitat de Valéncia. Guanyadora del premi Jaume | com a emprenedora, exemple
de transferéncia de coneixement i també dels premis Caixabank, Dona Empresaria i
Alumni Plus del Consell Social de la nostra Universitat, la nova presidenta del Consell
Social és membre de I'Alt Consell Consultiu de la Generalitat Valenciana en |1+D+l i és
presidenta de BIOVAL, el cluster BIO de la Comunitat Valenciana. Li desitgem el millor

dels encerts.

D’altra banda, al llarg dels darrers mesos, s’"han produit renovacions en les direccions
de departaments i instituts d’investigacid, i en les properes setmanes es procedira i
esta procedint-se ja, a la renovacié dels equips deganals i de la direccié de centres.
Centres alguns d’ells que enguany celebraran els seus 125 anys de creacid, a I'igual que
celebrem el 40¢é aniversari de la creacid de la implantacié d’estudis universitaris i
moltes altres efemérides propies d’'una universitat tan gran i tan diversa com és la
nostra. A totes i a tots els responsables de centres, departaments i instituts els dona les
gracies per fer possible amb el seu treball, fer possible cada dia aquesta gran

Universitat.

Un treball que ens ha valgut situar-nos en el ranquing de Shanghai com la primera
universitat d’Espanya en Administracié i Direccié d’Empreses, en Dret, en Turisme, i

entre les tres primeres en Ambient i Ecologia, Ciéncies Atmosfériques, Ciéncia i
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Tecnologia dels Aliments, Educacid, Medicina Clinica, Salut Publica, Quimica i
Teledeteccid. | a nivell mundial, entre les 100 primeres en Ciencies Atmosferiques,
entre les 150 primeres en Fisica i Salut Publica i entre les 200 primeres també en Dret i
Infermeria. Aquestes dades complementen la nostra posicié global, que ens situa entre
les 3 o les 5 primeres universitats espanyoles i entre les 100 primeres d’Europa d’acord
amb els ranquings més prestigiosos.

Per aixo, la Sra. rectora remarca la importancia de la investigacid i la transferéncia de
coneixement a la nostra Universitat. Els resultats son aclaparadors i és fruit del treball
dur i constant en un context que no sempre és el més favorable per a la ciéncia a
Espanya. En eixe sentit, continuem reivindicant millores en la gestié de les ajudes a la
investigacié i també una aportacié6 major de fons a programes de recerca i de
transferéncia de coneixement, per poder contribuir millor a una societat més avancada
i més desenvolupada, que genere oportunitats d’ocupacié de qualitat als joves i les
joves titulades.

| parlant d’estudiants i estudiantes, no hem d’oblidar que som la primera universitat
d’Espanya en estudiants amb discapacitat. Aixo és possible gracies a la dedicacio
d’UVdiscapacitat, com a I'atencié i compromis del nostre professorat, dels voluntaris i
voluntaries i dels companys i les companyes de classe.

Som també la primera universitat espanyola en participacié en competicions esportives
universitaries i és motiu d’orgull especialment quan es trobem en les proximitats del
mes de marg, en que celebrarem la lluita per la igualtat efectiva entre homes i dones,
dir que la seleccid esportiva de la Universitat de Valéncia és paritaria, que s’integra en
igualtat per xics i per xiques. |, a més, és un motiu més d’orgull poder dir que som la
primera universitat publica d’Espanya en resultats en competicions esportives, la
segona en termes absoluts, comptant universitats publiques i privades. Es de justicia
gue aquest Claustre, maxim organ de representacid de la comunitat universitaria,
reconega l'esfor¢c i dedicacié de les i els nostres esportistes, aixi com del Servei

d’Esports, entrenadores i entrenadors.

Seleccions esportives de la Universitat, que duen pel mén la bandera de la Universitat
de Valéncia, com ho fan també els i les nostres estudiants que participen en programes
de mobilitat, especialment en programes de doble titulacié. Per aix0o, també és
moment de destacar la important tasca comesa pels serveis de la Universitat, d’'una
banda el de Relacions Internacionals i d’altra banda tots els centres que apliquen el seu
compromis i dedicacid a I'éxit de la dimensié internacional, tant en enviament com en
recepcié d’estudiantes i estudiants.

La Sra. rectora li diu als companys i companyes membres del Claustre que sap que

coneixen moltes de les dades que acaba de presentar, perdo també creu que hem de
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sentir-nos orgulloses i orgullosos del treball conjunt que realitzem com a institucid,
com a universitat publica aplicada a les seues funcions establertes per la legislacid,
investigacid, innovacié i transferéncia, formacid en estudis oficials, formacié al llarg de
la vida, cultura i divulgacié cientifica i contribucié a fer una societat més reflexiva i més
autocritica.

Som una universitat amb valors, una universitat de persones per a les persones. En
aquest sentit, iniciarem l'any passat, un programa de salut mental amb un servei
d’assessorament psicologic, des de la Clinica de Psicologia de la Universitat, que va
atendre un total de 785 estudiantes i estudiants entre marg i desembre de I'any passat.
Si comptem les dades corresponents als curs académic 2023-2024, des del dia 1 de
setembre fins el passat 20 de febrer, un total de 680 estudiantes i estudiants reberen
atencié a la nostra clinica, amb una mitjana de tres sessions psicologiques, sent una
qguinta part d’ells els que varen arribaren a sis sessions, que és el maxim establert que
considerem que pot haver ja també una millora, i si no, és deriva. Pero la quinta part de
aquests estudiants varen arribar a eixes sis sessions, comptant també diagnostic i
tractament.

Pero, la Sra. rectora també vol informar que anem a avancar més en aquest projecte de
salut mental, amb uns tallers de salut mental per a actuar preventivament. En 14 de les
facultats que tenim, entre marg i abril, participaran els estudiants en aquests tallers,
basicament de gestié de I'ansietat i I'estrés i de 'autoestima i la gestid del temps, estant
oberts aquests tallers a altres trastorns i problemes que puguen apareixer. Indica que la
inversio que fem en prevencié sempre és la millor que puguem fer. Aquest servei molt
prompte s’estendra, tal com es varen comprometre, al personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis i al personal docent i investigador, abastant aixi al conjunt de la

nostra comunitat universitaria.

| ara, retornant al concepte del valors de la nostra Universitat, diu que |i agradaria
recordar que la Universitat de Valéncia esta al servei del desenvolupament intel-lectual
i material dels pobles, del progrés del coneixement, de la pau, de la igualtat entre
homes i dones i la defensa ecologica del medi ambient, tal com s’estableix a l'article 4
dels nostres Estatuts.

En eixe sentit, comencava el seu informe al Claustre en el passat mes de juliol amb les
paraules seglients: “I'informe al Claustre en el passat mes de febrer, es referia a la
guerra de Russia-Ucraina, que ha trencat l'equilibri geopolitic existent i ha obert una
crisi humanitaria, a més d’importants efectes macroeconomics que desestabilitzen les
nostres societats, especialment en termes economics”. No vol acabar aquesta
referéncia, sense tornar a emprar els versos de Raimon com va fer en la darrera sessid

del Claustre, per cridar no, jo dic no, diguem no, nosaltres no som d’eixe mon.
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Han passat ara ja dos anys des de la invasid russa i malauradament la guerra continua
colpejant Ucraina, la mort de 'opositor al govern rus empresonat al seu pais ens aboca
a un horitzé de manca de garanties democratiques a Russia i continuen molts conflictes

gue s’estenen en les proximitats del nostre mén mediterrani, com és la guerra a Siria.

Una Mediterrania que esdevé una barrera fisica amb el continent africa i que també és
el punt i final a la vida i als somnis de moltes persones que veuen el continent europeu
com un territori en que emprendre una nova vida, fugint de situacions de conflictes
militars, de la pobresa o simplement tractant de viure la seua vida en llibertat en un

continent que és el bressol dels drets humans.

Uns drets humans que estan veient-se vulnerats a la franja de Gaza per I'exércit israelia
en una resposta brutal, desproporcionada, indignant, a una accio terrorista comesa per
Hamas que continua mantenint desenes d’hostatges israelians. Per aix0, des del passat
9 de novembre, el Consell de Govern de la Universitat de Valéencia s’ha posicionat d’una
manera clara i inequivoca en contra de la vulneracid del dret internacional humanitari
gue esta tenint lloc a la franja de Gaza per part de l'estat d’Israel. No vol estendre’s
sobre aquesta qliestid, ja que després, en un punt especific, abordarem la proposta de
declaracié institucional del Claustre, que s’ha incorporat en la documentacid lliurada
als i a les membres d’aquest organ, aixi com s’atendra la demanda d’un conjunt de

claustrals.

La Sra. rectora diu que en el darrer Claustre es va referir també, canviant de tema, a la
glestié del financament del sistema universitari public valencia. Diu que no repetira
novament els comentaris sobre una situacid que es coneix per les declaracions i
peticions institucionals que han reiterat al llarg dels darrers anys, per tractar de fer
possible el model de finangcament del sistema universitari public valencia, tan i tan
necessari. Quan al financament, diu que han criticat amb una gran duresa que el
repartiment de fons corresponent a I'any 2023 es realitzara amb un regal de 7,5 milions
d’euros addicionals a la Universitat Politécnica de Valéncia, la universitat publica que ha
estat sobrefinancada al llarg d’'una década, que va comptar d’eixa manera amb un altre
sobrefinangcament extraordinari i injustificat.

Bé és cert, que l'anterior Govern valencia va incorporar gairebé 100 milions d’euros
addicionals al financament del sistema universitari public i va pagar el deute historic,
cosa que li reconeguem i agraim al Govern de la Generalitat i al seu president, pero no
va signar un acord en qué coincidiem totes les universitats excepte una, que va
bloquejar I'acord.

També ho és que, per tal d’arrodonir el compliment de les necessitats del sistema

universitari public valencia, es requeririen entre 100 i 150 milions d’euros addicionals
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per recuperar la situacié financera que teniem fa ja més de 10 anys, abans de les

retallades de pressupost que ens imposaren.

Després de I'acte d’obertura del curs per part de I'actual president de la Generalitat, les
rectores i els rectors de les universitats publiques valencianes foren convocades i
convocats a una reunié a la Conselleria d’Educacio, que és la que reuneix també les
competencies en universitats en la nova estructura del Consell de la Generalitat
Valenciana. En aquesta reunid ens digueren dues coses: la primera que a la Conselleria
no trobaven cap documentacid relativa a aquests acords i treballs de mesos intensos
gue seguien a anys de treball dels equips econdmics de les universitats publiques, IVIE i
Generalitat, per tant, ens emplacaren a comencar de nou; i la segona que ens digueren
és que, per a l'any 2024, s’ha mantingut el criteri de repartiment de fons seguit en
2023, consolidant-se aixi ja els 7,5 milions d’euros addicionals que el govern anterior
havia concedit de sobrefinangcament a la Universitat Politécnica. Aixi s’ha reflectit en els

pressupostos de la Generalitat Valenciana del 2024.

Per la nostra banda, ens oferirem en fer arribar a la Conselleria tota la documentacié
gue tenim, dels treball de redaccid i dels acords assolits per a elaborar el pla pluriennal
de financament que encara no ha avancat. A més, varem assenyalar que la nostra
Universitat té molts elements no contemplats en les negociacions anteriors que podem
posar sobre la taula, com l'important cost de manteniment del patrimoni historic,
patrimoni bibliografic, pictoric i d’altres manifestacions artistiques, aixi com del
patrimoni arquitectonic, patrimoni protegit que hem de preservar, mantenir i posar a
disposicid de la societat amb els mateixos criteris de repartiment de fons que la resta
d’universitats. També dels costos de comptar amb diversos campus universitaris com a
conseqliencia de l'evolucié historica de la que és la primera de les universitats

valencianes en qualsevol magnitud que es vullga veure.

El proper dilluns, des de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié han convocat
els equips economics de les universitats publiques valencianes, per a iniciar novament
els primers contactes sobre el pla pluriennal de financament. Diu que aniran informant

de les novetats a la comunitat universitaria.

En un altre ordre de coses, en aquest mes de febrer, després d’informar al Consell de
Govern, es va convocar la Comissid Assessora Estudiantil, per tal de comunicar a la
representacid de l'estudiantat el canvis impulsats pel Govern d’Espanya, en virtut dels
guals a partir de dia 1 de gener d’enguany ja és exigible I'alta d’afiliacié al regim general
de la Seguretat Social per a les practiques curriculars no remunerades. Es aquesta una
gestido complexa i amb un volum de dades tan important, que la Tresoreria General de
la Seguretat Social ha establert un termini excepcional fins al 31 de marg per a totes les

altes i baixes compreses entre el dia 1 de gener i el dia 20 de marg, i al llarg també del
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mes d’abril revisara totes les altes i baixes d’aquest periode per evitar el desfasament

entre la data real d’alta o baixa i les dates d’efectes.

El més important per a I'estudiantat és que, una vegada se’ls done d’alta en el regim
general de la Seguretat Social, a través de la web d’aquest organisme de I'Estat podran
obtenir les dades de la seua vida laboral. Ja tenim publicada en la web de la nostra
Universitat, en la seccié de Seguretat Social en gestié de Recursos Humans, la
informacid sobre les prestacions a les quals tenen tenen dret els i les estudiantes, que
son la baixa per accident de treball, prestacions per naixement, cura de menor i risc
durant 'embaras o la lactancia. A més, des del Vicerectorat s’ha habilitat un correu
electronic on es poden adrecar totes les consultes i dubtes que tinguen. Important és
gue per cada dia efectiu de practiques, es computaran 1,61 dies cotitzats de vida
laboral de l'estudiantat que es reflectiran quan es tanque la cotitzacid de cada

trimestre.

Tot a¢od suposa una important sobrecarrega de treball dels nostres serveis universitaris,
als que agraeix el seu treball i, especialment, que treballem alienats amb el Govern
d’Espanya des de la lleialtat institucional, a través de la Seguretat Social, per tal que no
sols es complisca la nova normativa, sind que el procediment siga el més exitds i

beneficids possible per al nostre estudiantat.

La Sra. rectora informa igualment que al llarg d’aquests mesos de 2024, estan tenint
lloc als nostres campus universitaris els forums d’ocupacid, el punt de trobada entre
administracions, empreses, associacions i organitzacions del tercer sector i les i els
nostres estudiants. Dona les gracies a totes les facultats i escola per la seua decisiva
contribucié a aquesta iniciativa i també gracies al lideratge d’Uvocupacié per aquestes

iniciatives d’apropar les oportunitats de treball al nostre estudiantat.

| aprofita aquest punt per agrair de nou als centres, aixi com al Servei de Dinamitzacio i
Informacid la seua especial dedicacié, comptant també amb la participacid del nostre
estudiantat actual en el programa Coneéixer, programa per a apropar i explicar la nostra
Universitat, la nostra gran oferta académica, diversa, actualitzada i de qualitat als futurs

estudiants i estudiantes a la nostra Universitat.

La Sra. rectora acaba ja, recordant que el passat 5 de febrer organitzarem una trobada
amb la directora de I'ANECA, adrecada al conjunt del personal docent i investigador i
del personal investigador en formacid, en la qual participarem, presencialment o en
linia, més de 600 persones. En ella s'aborda el nou sistema d’acreditacié i també les

avaluacions de sexennis. Va ser una sessié molt participativa.

Indica que ha dit en nombroses vegades que vivim temps de canvis, temps complexos i

turbulents. Diu que de l'informe que acaba de presentar davant el Claustre es pot
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evidenciar aquesta situacid, tant en 'ambit geopolitic com en les finances publiques. El
Govern actual de la Generalitat Valenciana manté |'exigencia de I'anterior govern de
reforma del model de financament de la Comunitat Valenciana, que comptava amb el
suport de la totalitat de les forces politiques valencianes representades a Les Corts,

també de les organitzacions empresarials, sindicals i de les universitats.

D’altra banda, el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats va sol-licitar a les
universitats publiques que remetérem un informe de I'impacte econdmic de I'aplicacié
de la nova Llei d’universitats, la LOSU. En aquest complex escenari sembla existir una
dificil entesa entre els governs autonomics, que no estan disposats a assumir les
despeses de la LOSU amb [lactual sistema de financament de les comunitats
autonomes, i el Ministeri d’Universitats que apostar per finangar tan sols el 33% del
cost de l'aplicaciéd de la llei i durant Unicament un periode transitori. Seguim amb
preocupacié aquesta situacio i estem de forma activa a I'espera del procés negociador

entre comunitats autonomes i Ministeri d’Universitats.

La Generalitat Valenciana coneix les nostres necessitats de financament suplementari
per a aplicar la LOSU, a l'igual que coneix les necessitats de la nostra Universitat i del
conjunt de les universitats publiques valencianes, per tal de continuar essent un

sistema universitari de referéncia a Espanya, encapcalat per la Universitat de Valéncia.

Diu que se li ha sentit moltes vegades que la LOSU no podia aplicar-se en la seua
redaccid que finalment va ser aprovada. Ara el Ministeri ens informa de I'estudi de la
possibilitat de flexibilitzacid de I'aplicacié de la llei. Continuem esperant a saber en
quins termes finalment es produira i quina afectacié tindra sobre el nostre personal

docent i investigador.

També seguim amb preocupacio el conjunt de restriccions que ens afecten, la falta d’'un
financament especific, els limits de la massa salarial que tant ens afectaren en la
implantacié del conveni col-lectiu i, sobretot, la taxa de reposicid. Una taxa de reposicid
gue s’anuncia que s’eliminara en el 2025, perd que hem de tenir en compte que estem
ja prop de mar¢ de 2024 i continuem amb el pressupostos generals de I'Estat

prorrogats.

Pero no vol que aquestes darreres paraules tingueren un sentiment pessimista, de cap
manera. Hem encarat nombrosos reptes al llarg de la historia i ens hem sortit enfortits i
aquest segur que també el superarem, enfortits, i el superarem com la gran Universitat
gue som. Per aix0 acaba aquest informe com I’ha comencat, agraint a tota la
Universitat, a tota la comunitat universitaria el seu esfor¢ diari en un context
d’incertesa i restriccions, en un context de canvi normatiu, al qual tractem d’ajustar-
nos, pensant sempre en les persones, que han de ser el centre de la nostra politica

universitaria.
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La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

U'estudiant de la Facultat d’Economia Miguel Angel Lavara Hortelano indica que parla
en representacid del seu sindicat, el Bloc d’Estudiants Agermanats. Diu que fa uns
mesos, al novembre de I'any passat, hi hagueren eleccions estudiantils. Dels resultats
d’aquests comicis va emanar un mandat molt clar. El estudiants de la Universitat de
Valéncia van apostar per una universitat més publica, més feminista, més inclusiva, més
sostenible, més democratica i, per descomptat, més valenciana. Per aix0, el sindicat al
qgual representa ara i aci, el Bloc d’Estudiants Agermanats, va ser triat com el sindicat
majoritari d’aquesta institucid, tal com ho havia estat en anteriors comeses electorals.
Aguests son els valors i els objectius que han elegit Iliurement 2.252 estudiants i que
s’han traduit en 27 claustrals i 70 juntals, dividits pels diferents campus de la nostra
Universitat. Tanmateix, queda molt cami per fer i diu que lluitaran en tots i cadascun
del organs en queé tindran representacid per reivindicar la Universitat que volen i pels
drets de tota la comunitat universitaria, especialment del col-lectiu al qual representen,
gue és l'estudiantat. Comparteixen i defensen, com ha dit la Sra. rectora en el seu
informe, uns valor comuns amb la Universitat de Valéncia i que durant aquests dos
anys, provaran d’enfortir, tal i com ho han fet durant els 40 anys d’historia del seu
sindicat, el BEA. Som la universitat més gran del Pais Valencia i ocupem llocs estrategics
i d’especial rellevancia pel que fa a acollida, inclusid i estudis en ranquings mundials i
de I'Estat espanyol, tal com ha recordat la Sra. rectora. Per aix0 tenim una Unica missio,
treballar, treballar i treballar perqué la nostra Universitat continue millorant en termes
de democracia interna, inclusid, sostenibilitat i ensenyament del valencia a tots els
nivells, també als masters i estudis de postgrau propis. També comparteixen les
paraules de la Sra. rectora sobre el poble palesti, que posteriorment debatrem amb un
punt de l'ordre del dia que s’han inclos amb les signatures de 32 persones membres
d’aquest Claustre, a proposta de Uvcombativa i on quedara palesa la postura del
sindicat al qual pertany. Finalment, volen transmetre a I'equip rectoral i al Claustre
d’aquesta Universitat i a tots els i les membres de la comunitat universitaria que poden
comptar amb els representants institucionals del BEA per tal de treballar amb totes les
seus forces possibles per fer millorar aquesta Universitat, la universitat publica i

valenciana de tots i totes.

La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar aquesta

intervencio.

La Sra. rectora li agraeix a Miguel Angel Lavara la seua intervencid, reiterant la seua
felicitacio a tots els que estan hui aci al Claustre, com a representats del nostre
estudiantat, i no pot més que estar d’acord amb el que ha plantejat de defensar els

drets de tota la comunitat universitaria, de totes les persones que formem la nostra
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Universitat, diu que ja en el seu programa electoral va dir que el centre eren les
persones i aixi és i ho defensara fins al final. |, per suposat, som la primera universitat, i
també s’enorgulleix molt de dir-ho sempre, en inclusi6 amb estudiants amb
discapacitat, és inclusio a tots els nivells. El més important és que aci totes les persones
se senten respectades i valorades. Per tant, la primera universitat en acollida, en
estudis, en inclusié, també totalment d’acord i treballarem juntes i junts perquée aco

continue aixi o millor. Li dona moltissimes gracies per la seua intervencid.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 4 de l'ordre del dia.

Punt 4. Posicionament de la Universitat de Valéncia sobre la situacio a Palestina.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que, per a presentar
aquest punt, la Sra. rectora disposa com a maxim de 15 minuts i que després es donara
la paraula, també com a maxim de 15 minuts, a I'estudiant claustral Josep Andreu Picé

Madramany, qui, junt a 31 claustrals més, han proposat aquest punt de I'ordre del dia.

Informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o
preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la
presentacié del punt per part de la Sra. rectora i de Josep Andreu Picé Madramany.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran d’1 o 2

minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora diu que tal i com ha indicat en el punt de I'informe al Claustre, aborden
ara, com a punt especific, la declaracio institucional del Claustre en relacid a la situacio
bel-lica a Gaza. La nostra Universitat conté, entre els seus valors fixats als nostres
Estatuts, des de fa ja gairebé quatre décades, el desenvolupament intel-lectual i
material dels pobles, la pau i la igualtat entre homes i dones. El compromis de la nostra
Universitat amb els drets humans ve de lluny i rau en un esperit de cerca de la

democracia, de la llibertat i de la igualtat al llarg dels segles.

En aquest sentit, la situacid de Palestina i de les persones a Palestina ha format part de
la nostra Universitat al llarg de les darreres décades. En aquests darrers tres anys, per
exemple, s’han desenvolupat un conjunt d’activitats, tant propies com impulsades per
altres organitzacions amb el suport de la Universitat, i acollides a les nostres

instal-lacions.

A mode d’exemple, I'exposicié “El temps suspes” sobre persones refugiades palestines

al Liban, al Centre Cultural La Nau; el seminari “Comunicar Gaza en temps de
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pandémia” a carrec de dones corresponsals a Gaza; i I'acte de solidaritat amb dones

palestines al Col-legi Major Rector Peset, tot aixd I'any 2021.

En 2022, la trobada amb joves palestins i palestines, organitzada pel Institut
Interuniversitari de Desenvolupament Local, i la gira del director de la nostra orquestra

dirigint la jove orquestra palestina en diferents concerts pel territori palesti.

Lany passat, les activitats de conscienciacié en la diversitat funcional en dones
refugiades, projectant el documental “Sobre la dona palestina refugiada i amb
diversitat funcional”; “Mirna”, la conferéncia sobre I'escalada de violéncia a Palestina; i
la que va tindre lloc també al nostre centre de Gandia per abordar el conflicte Israel-
Palestina. Igualment, acollirem |'exposicié de I'’Agéncia de I'ONU per a refugiats
palestins, que ara esta injustament al centre de la polémica internacional, denominada
“Ser, sentir, resistir en Gaza”; la Facultat de Ciencies Socials va organitzar el forum
universitari “Per la pau”; i donarem suport a I'exposicié “Terra, aigua i vida” sobre

camperols i ocupacié a Palestina, que es va poder visitar a la nostra Universitat.

Ahir mateix, a I’Aula Magna de I'edifici historic de la Universitat La Nau, es va celebrar
una jornada sobre Palestina i el seu patrimoni, amb projeccié de documental,
presentacié de llibre i col-loqui sobre la situacié a Palestina i la necessitat de

preservacio del patrimoni.

En aquest sentit, la Sra. rectora no vol deixar de posar de manifest que, junt al drama
humanitari que suposa la intervencido d’lsrael a Palestina, ens ha de preocupar
profundament com a universitaris i universitaries, la destruccié dels serveis basics, els

sanitaris i els educatius i, particularment, les infraestructures de les universitats.

Avanca també que el dissabte 20 d’abril, al Centre Cultura La Nau, es desenvolupara
I'Escola de Primavera de la Universitat Popular La Feénix, abordant la realitat de la
situacid actual a Palestina, amb la participacié i actuacid6 de Rafeef Ziadah, qui és
doctora en Ciéncies Politiques per la Universitat de York a Canada i és una dona
periodista, poetessa i activista pels drets humans, que va naixer al Liban al si d’'una
familia de refugiats palestins, amb una obra que parla del patiment del poble palesti i

el dret al retorn de les persones refugiades i els seus descendents.

Junt a aquestes activitats que no sols aborden la realitat actual sind la perspectiva
historica i, a més, les visions d’altres valors com la situacié de les dones a Palestina i la
vida no sols alli sind de les persones refugiades palestines, mantenim les beques per a
persones refugiades i anem a reforcar aquestes beques amb una nova linia, Pla Refugi

UV, que actualment s’esta treballant des del Vicerectorat de Cooperacid.

A més, un grup de set cliniques que pertanyen a la Xarxa de Cliniques Juridiques, entre

les quals es troba la nostra Universitat, han programat un conjunt de quatre seminaris,
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després dels quals I'estudiantat fara una accié conjunta consistent en I'elaboracié d’un

informe sobre el refugiats palestins.

Més enlla d’aixo, des del passat 9 de novembre, el Consell de Govern de la Universitat
de Valéncia s’ha posicionat d’una manera clara i inequivoca en contra de la vulneracio
del dret internacional humanitari que esta tenint lloc a la Franja de Gaza per part de
I'estat d’Israel. Aixi es posicionarem el 9 de novembre, el 19 de desembre i el 30 de
gener, en linia amb I'evolucié de la situacidé a Gaza, que no ha fet més que empitjorar, i
en linia també, amb les declaracions universitaries espanyoles del 16 d’octubre i del 18
de desembre de CRUE.

El passat 19 de desembre i fent-nos resso de la peticié de degans, deganes i directors,
demanarem a la Unié Europea d’Universitats, que instara a les universitats europees a
posicionar-se en la mateixa linia que la nostra Universitat, sense haver obtingut

resposta a aquesta demanda, que continuem reiterant.

El passat 30 de gener, la Sra. rectora va informa ral Consell de Govern que havia
demanat un informe a I'Institut Universitari de Drets Humans de la nostra Universitat,
en relacid a la situacié a la Franja de Gaza i a la situacid juridica que se’n deriva, per
continuar actuant en una posicid de la Universitat de Valéncia que és clara i ferma i que
ha de centrar-se en el respecte als drets humans i a la legalitat internacional, motiu pel
gual reiterem la demanda d’una solucié estable al conflicte Israel-Palestina i d’un alt al
foc indefinit a la Franja de Gaza. La Sra. rectora li diu als membres del Claustre que
disposen a la documentacié corresponent a aquest punt de l'ordre del dia, de I'informe
gue el passat 20 de febrer ens va remetre I'Institut Universitari de Drets Humans, al

gual agraeix la seua redaccid i treball.

| finalment, la Sra. rectora diu que tenien planificat presentar davant del Claustre una
proposta de declaracié institucional en relacid a la greu vulneracid dels drets humans a
Gaza. Proposta incorporada a la documentacié del Claustre a disposiciéd dels seus
membres. En aquest context, un conjunt de 32 membres del Claustre sol-licitaren la
inclusié d’un punt en l'ordre del dia, que tot donant compliment al Reglament de réegim
intern del Claustre, és el punt en qué ens trobem i en el marc del qual proposa al
Claustre l'adopcié de l'acord de declaracié institucional que recull l'esperit del
document presentat per les i els membres del Claustre de posicionament i demanda de
compliment del dret internacional i dels drets humans, aixi com la demanda d’una

solucié acordada internacionalment al conflicte israelia-palesti.

Les i els claustrals signants del punt de I'ordre del dia sol-liciten el trencament de totes
les relacions amb qualsevol universitat, institucié i empresa que done suport a l'estat
d’Israel. Al respecte d’aix0, informa al Claustre que en els darrers 30 anys la Universitat

ha signat el seglients acords que ja no estan en vigor: I'any 1995 amb la Universitat de
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Tel-Aviv i amb la Universitat Nacional Palestina An- Najah; I'any 2013 amb la Universitat
Palestina i amb la Universitat Bar-llan d’Israel. Remarca que aquests acords ja no estan
actius per finalitzar el periode de vigencia dels convenis ja fa anys. Finalment en 2019,
es va sol-licitar la signatura d’'un conveni amb la Universitat Ariel d’Israel. Tot i que es va
tramitar aquest conveni, atenent a les demandes de membres de la nostra comunitat
universitaria per donar cobertura a les seues activitats académiques i investigadores,
finalment no es va procedir a la seua signatura. En conseqiiéncia, la Universitat de

Valéncia no compta en la actualitat amb cap conveni amb universitats israelianes.

A continuacid, la Sra. rectora dona lectura a la declaracio institucional que proposa que

aprove el Claustre sobre la situacio a Palestina:
“Proposta de Declaracié Institucional del Claustre de la Universitat de Valéncia

La Universitat de Valéncia esta al servei del desenvolupament intel-lectual i material
dels pobles, del progrés del coneixement, de la pau, de la igualtat entre les dones i els
homes i de la defensa ecologica del medi ambient, tal i com s’expressa en l'article quart

dels nostres Estatuts.

En el seu ferm compromis amb la pau, la justicia, els Drets Humans i els valors
democratics, el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia s’ha pronunciat en
cadascuna de les seues sessions ordinaries al llarg dels darrers quatre mesos, en
solidaritat amb la poblacid civil de Gaza i en un reiterat rebuig a les accions militars
israelianes que vulneren el Dret Internacional i el Dret Internacional Humanitari i estan

produint milers de morts, ferits i desplacgats.

Aguests posicionaments es troben en linia amb els expressats per la conferéncia de
rectores i rectors d’'universitats espanyoles, i la Universitat de Valéncia ha instat a la
Unié Europea d’Universitats a expressar el seu posicionament en defensa de la Carta

dels Drets Humans i en demanda del compliment del Dret Internacional.

En eixe sentit, la Universitat de Valéncia manté que, d’acord amb allo expressat per la
Cort Internacional de Justicia, en la seua ordre de 26 de gener de 2024, sobre les
mesures cautelars sol-licitades per Sudafrica, és imprescindible que Israel prenga
mesures immediates per a evitar la comissié d’actes sotmesos als tipus criminals
enregistrats per la Convencié per a la Prevencid i la Sancié del Delicte de Genocidi, i és
urgent adoptar totes les accions necessaries per a la prevencio i castigar la incitacid
directa i publica a cometre genocidi, aixi com impulsar les mesures efectives que

permeten l'assistencia humanitaria.

Com ja ha advertit I'Organitzacié de les Nacions Unides, el desplacament forcat de
poblacié no es pot sostenir des del Dret Internacional. Per aix0, en aquest moment la

prioritat maxima ha de ser la poblacié civil i I'ajuda humanitaria, que no pot limitar-se

27



ni condicionar-se per les critiques realitzades a la UNRWA, respecte a les quals existeix
una investigacié en curs per part de I'Oficina de Serveis de Supervisié Interna (OIOS) de
I'ONU.

Aixi mateix, la Universitat de Valéncia expressa la seua preocupacié i el seu rebuig a la
destruccié de les instal-lacions sanitaries, educatives, universitaries i d’investigacié a
Gaza, aixi com els greus efectes sobre la formacidé de xiquetes, xiquets i joves que
suposa aquest conflicte bél-lic, tal i com va expressar recentment el Comité dels Drets

del Xiquet.

En conseqlieéncia, el Claustre de la Universitat de Valéncia exigeix, ler. Llacord d’un alto-

el-foc a Gaza, immediat i permanent.

2on. Lalliberament immediat de totes i tots els hostatges i presoners, i la fi de les greus

violacions dels Drets Humans.

3er. Linici d’'un procés de pau des del dialeg i la negociacié que, amb el suport de la
comunitat internacional i I'impuls de les Nacions Unides, done una resposta permanent

al conflicte israelia-palesti.
Valéncia, 22 de febrer de 2024".

A continuacié, la Sra. moderadora dona la paraula a l'estudiant de la Facultat de

Geografia i Historia Josep Andreu Picd Madramany.

Josep Andreu Pico dona les gracies per donar-li veu i diu que va a llegir el manifest que
han presentat la proposta de 32 claustrals, que ha segut un conjunt entre estudiants i
professors que estan preocupats per aquesta problematica, d’aquest conflicte que esta
havent i que sembla que no, perd que també afecta a la comunitat universitaria, que
també afecta, en definitiva, al nostre dia a dia. Seguidament procedeix a llegir el

manifest:

“Des del col-lectiu UV Combativa, integrat per BDS Pais Valencia, la Comunitat Palestina
de Valéncia, el Comité de Recolzament al Poble Palesti (CAPP), el Sindicat d'Estudiants
deis Paisos Catalans (SEPC), el Bloc d’Estudiants Agermanats (BEA), Estudiants en
Moviment, PDI Precarietat, i les seccions sindicals a la UV del Sindicat de Treballadores i
Treballadores de I'Ensenyament del Pais Valencia - Intersindical Valenciana (STEPV-IV) i
la Confederacié General del Treball (CGT) considerem d'extrema necessitat i urgéncia
transmetre el nostre absolut i complet rebuig als fets que estan tenint lloc a Palestina

des de fa decades, i especialment des del passat mes d'octubre.

Les informacions, testimonis i imatges que ens arriben des de Palestina ens fan
constatar, amb el criteri d'especialistes reconeguts per la comunitat internacional, que

I'estat sionista d’Israel mitjancant els seus atacs per terra i mar contra la poblacié gazati
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i d'altres territoris de la nacid palestina suposen un genocidi contra la poblacié de dita
nacié. No obstant aix0, els atacs sobre els palestins no suposen una novetat, sind que
son una consecucid de violacions dels drets humans des de fa més de setanta cinc
anys. Les ONG de major rellevancia internacional en matéria humanitaria, com

Amnistia Internacional, aixi ho certifiquen.

Aguesta situacid d'assetjament continuat sobre els i les palestines compten, des de
I'inici, amb la legitimacid de les potencies occidentals, que continuen donant suport als
governs sionistes i comerciant amb armes amb I'estat d’Israel, sent que aquest estat és
el més condemnat pel Consell de Drets Humans de les Nacions Unides per les

continuades violacions dels drets humans dels i les palestines.

El darrer 26 de gener la Cort Internacional de Justicia de les Nacions Unides va
assenyalar novament |'estat israelia. Les politiques d'apartheid suposen un trencament
amb la garantia de defensa dels drets humans aixi com els consensos internacionals
sobre els mateixos. El compromis d'extermini total sobre la poblacié de la Franja de
Gaza i el procés de deshumanitzacié de les victimes, aixi com el setge sobre la zona
impedint I'evacuacié dels civils i els talls de subministraments basics com l'aigua i
I'energia han conduit a una situacié extrema que ha provocat la mort de més de 27.000
persones, incloent-hi més de 10.000 xiquets i xiquetes. Les dades confirmen I'extrema
gravetat de les actuacions i del rumb que ha pres el govern israelia, tot i vegen les

critiques ferotges que arriben des d'una part de la comunitat internacional.

Com a membres de la comunitat universitaria expressem el nostre absolut rebuig al
procés de neteja etnica en curs que s'ha allargat i s'allargara en el temps fins que
s'assolisquen els objectius sionistes o fins que la comunitat internacional, en exercici de
les seus obligacions humanitaries, decidisquen intervindre i aturar el genocidi encetat.
L'estat d’Israel ha destruit a hores d'ara més de cent centres escolars i universitaris, i
més de 4000 estudiants i 231 membres del PDI i el PAS de la comunitat universitaria
palestina han estats assassinats. La Universitat de Valencia, mitjancant els seus estatuts
i concretament sota l'article 10, es compromet amb, textualment, "la no-discriminacié
per raons de sexe, etnia, naixement, llengua, creenca religiosa, ideologia o opcid

sexual", la qual cosa esta incomplint I'estat israelia.

Amb 136 menors assassinats diariament, Gaza i el poble palesti no només no han rebut
el suport politic i militar occidental, siné que aquestes potencies han mostrat suport al
régim genocida israelia. La nostra Universitat, molt encertadament, ja s'ha posicionat
en contra d'altres conflictes, sent el més recent la guerra entre Russia i Ucraina. Veiem
logic, doncs, i per no caure en la hipocresia i la contradiccid, que també ho faca amb el

conflicte palesti.
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La Universitat ha de situar-se com a l'altaveu del compromisos socials amb la defensa
dels drets humans, i per aix0 i tot I'exposat adés, demanem al Claustre de la
Universitat:

1. Un posicionament de manera publica i clara en contra del genocidi que esta
cometent I'estat d’Israel i demanem el compliment del Dret Internacional i de la
Carta dels Drets Humans.

2. El trencament de totes les relacions amb qualsevol universitat, institucid o
empresa que done suport a l'estat d'lsrael i al seu govern sionista, tant en el

present com en el futur.

3. Exigim, també, una solucid al conflicte palesti, tot demanant la creacié de |'estat
sobira de Palestina i el respectiu reconeixement internacional, aixi com la
garantia d'una vida digna per a la seua poblacid, sense interferéncies

israelianes.
Vixca Palestina lliure.”
A continuacio, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

L'estudianta de la Facultat de Dret Maria Vigo Garcia diu que és claustral de SAO i que li
agradaria compartir la seua perspectiva en relaci6 amb la proposta de declaracio
institucional presentada. Valoren el compromis de la Universitat de Valéncia amb el
desenvolupament intel-lectual i material dels pobles, aixi com la seua defensa de la pau
i de la igualtat de génere, com ve establert en els nostres Estatuts. Es fonamental que
com a estudiants i com a institucié académica ens solidaritzem amb la poblacié civil de
Gaza, afectada per les accions militars israelianes que violen el dret internacional i
causen un sofriment innecessari. Coincideixen plenament amb la necessitat que la
Unié Europea defense els drets humans i exigisca el compliment del dret internacional
en aquest context. Es crucial que Israel adopte mesures concretes per a evitar actes
gue puguen considerar-se genocidi, tal com ha assenyalat la Cort Internacional de
Justicia. A més, volen destacar la importancia de brindar assisténcia humanitaria urgent
a les victimes i de protegir a la poblacid civil a Gaza, especialment pel que fa a I'atencio
medica, I'educacid i la investigacid. Com a estudiants de la Universitat de Valéncia,
exigeixen un alt al foc immediat i permanent a Gaza, aixi com l'alliberament de tots els
ostatges i presoners, i l'inici d'un procés de pau basat en el dialeg i la negociacié, amb
el suport de la comunitat internacional i de les Nacions Unides. La nostra prioritat és
treballar cap a una solucid justa i duradora al conflicte Israel-Palestina, que respecte els
drets humans de totes les parts involucrades i garantisca un futur de pau i prosperitat a

la regié. Des de SAO estan compromesos amb la promocié de la pau i la justicia en tot
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moment i esperen que aquestes paraules puguen contribuir a avangar cap a una

solucié pacifica i sostenible.

Seguidament, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar a les

intervencions.

La Sra. rectora agraeix les dues intervencions al voltant d’aquest posicionament. Diu
gue realment ho ha dit en la seua intervencié, previa a llegir la declaracio, el
posicionament de la Universitat de Valéncia ha estat clar des del primer moment. En el
primer Consell de Govern després dels atacs ens varem posicionar. En tots els Consells
de Govern han continuat informant de l'enviament del nostre posicionament a
I'associacié europea d’universitats. | el posicionament és rotund. Creu que el que aci
s’ha dit en les dues intervencions esta inclos en la declaracid institucional que ella ha
llegit, és a dir, un alt al foc, que s’aturen tots els atacs sobre el poble palesti, que es
deixe entrar I'ajuda humanitaria. El que volem tots és el mateix, que s’ature, que I'ajuda
humanitaria arribe i que es resolga el conflicte i que la gent puga viure alli en pau. Per
tant, creu que en la declaracié institucional es recull el que ja havien presentat els 32
signants membres del Claustre i també les intervencions que hi ha hagut ara aci. La
seua proposta és que es vote la declaracié que ho inclou tot, per a tindre una resposta
forta i contundent del Claustre de la Universitat de Valéncia que s’enviara on calga, per
tal de continuar pressionant des de CRUE, des d’Europa i on siga necessari, perque la

situacio no fa més que empitjorar.

A continuacié, La Sra. moderadora informa que es va a procedir a la votacid a ma
alcada dels i de les claustrals presents a la Sala, sobre la declaracié institucional

presentada per la Sra. rectora que engloba la proposta dels 32 membres del Claustre.

Una vegada feta la votacid, la Sra. secretaria general dona el resultat. Per 153 vots a

favor, cap vot en contra i 33 vots en blanc, es pren l'acord seglient:

ACUV 9/2024: “Aprovacié de la declaracié institucional del Claustre de la

III

Universitat de Valéncia, que s’adjunta com a annex |

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 5 de l'ordre del dia.

Punt 5. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2022-2023.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que per a presentar
aquest punt la Sra. sindica de Greuges disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix,
qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment

entregant la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacié del punt
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per part de la Sra. sindica de Greuges. Depenent del nombre de sol-licituds de paraula,

els claustrals disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. sindica de Greuges.

La Sra. sindica de Greuges diu que, d’acord amb els Estatuts de la Universitat de
Valéncia i del Reglament d’organitzacié i funcionament de la Sindicatura Universitaria
de Greuges, és funcié del sindic o sindica presentar al Claustre, cada curs académic, un

informe de la seua activitat.

També s’indica que I'informe anual ha de contenir, com a minim, el nombre i la mena
de queixes formulades i dels expedients iniciats d’ofici; les queixes rebutjades, les que
estiguen en tramitacio i les ja investigades amb el resultat obtingut, i també les causes

gue hivan donar lloc.

En compliment d’aquesta normativa es presenta aquest informe sobre Iactivitat
desenvolupada durant el passat curs académic 2022-2023, sumant-se a la
transparencia inherent a la institucid, fent-lo public per al general coneixement de la

comunitat universitaria.

En aquesta ocasid, I'informe que es presenta es correspon a la transicié de dos equips
de treball, un que finalitza el seu mandat i un altre que el comenca. Aixi doncs, el
present informe reflecteix les actuacions de la Sindicatura dutes a terme per I'equip
liderat per la professora Adela Serra, la trajectoria de la qual ha segut i és per al nou
equip exemple i guia, al mateix temps que es recullen les actuacions corresponents al

nou equip, en concret, des del 23 de febrer de 2023.

En Il'elaboracié d'aquesta memoria d'activitats s'han sistematitzat les intervencions
ateses aquest passat curs, amb la cura de no revelar dades de caracter personal per a
salvaguardar la confidencialitat i anonimat dels interessats. Les activitats que aci es
reflecteixen cerquen facilitar la deteccid i esmena de possibles deficiencies en el
desenvolupament dels processos academics i administratius, sempre tractant de
contribuir a millorar la qualitat de I'ensenyament superior com a servei public i, alhora,
participar en la desitjable aspiracié de mantenir una major i més rica relacié amb els
integrants de la comunitat universitaria, a partir del dret que tenen tots els membres

gue la componen a coneixer els assumptes que els afecten o interessen.

Com cada curs, aquest informe pretén ser una eina per debatre sobre la situacié de la
nostra Universitat. En el curs 2022-2023 s’han atés un total de 132 expedients, dels
guals 35 han sigut consultes, 94 reclamacions i 3 mediacions. Del total d’intervencions
s’han resolt 105 expedients, 5 han estat desistits, 2 han estat derivats i 20 no han sigut

admesos, normalment per estar pendent d’una resolucié administrativa o per no tenir
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aquesta Sindicatura competéncies. A més, s’han emeés 12 recomanacions dirigides als

serveis i 0rgans competents.

També s’han fet 24 actuacions que no han derivat en expedients i que, per tant, no
estan comptabilitzades en aquest informe, normalment perqueé tenen el seu origen en
consultes i fins i tot reclamacions de persones que no sent membres de la comunitat
universitaria desitgen integrar-se en ella o perqueé finalment no arriben a formalitzar-se
com una reclamacié o consulta. Encara que els temes séon molt diversos, els més
nombrosos fan referéncia a la preinscripcid universitaria i a les posteriors llistes
d’espera, aixi com al limit temporal maxim de les successives crides i a I'impediment
legal que resten places sense cobrir. En haver detectat que aquests problemes sén
comuns a la resta d’universitats publiques espanyoles, sobretot en determinades
titulacions de la branca de Ciéncies de la Salut, s’ha valorat la conveniéncia de fer un
informe des de la Conferéncia Estatal de Defensories Universitaries adrecat a la CRUE,

al Ministeri d’Universitats i al Defensor del Pueblo.

D’altra banda, en aquells expedients en qué no s’han esgotat les fases administratives

corresponents, s’ha aconsellat acudir a les instancies competents.

A més a més, de conformitat amb el Protocol de la Universitat de Valéncia per a
I'actuacié i resposta davant I'assetjament sexual, per rad de sexe i altres assetjaments
discriminatoris, el present informe ha d’incorporar informacié proporcionada per la
Comissid de Garanties i les comissions especialitzades, amb dades estadistiques, dels
casos d’assetjament plantejats al si de la Universitat, aixi com del seu seguiment. Aixi,
durant el curs 2022-2023 es van presentar un nombre total de 13 queixes (12
denunciants han sigut estudiantes i 1 PDI), de les quals 4 han provocat I'obertura del
protocol i I'actuacié de la Comissié de Garanties, que han derivat en 2 intervencions
informals, 1 procediment paralitzat per denudncia policial i posterior judicialitzacio i 1

expedient recorregut.

Pel que fa a les reclamacions rebudes en la Sindicatura a totes se’ls ha donat resposta.

Aquesta ha sigut favorable en el 63% dels casos i desfavorable en el 37%.

En termes absoluts, per col-lectius es confirma el fet que la majoria dels expedients
procedeixen de l'alumnat, el 66,67% del total, que es corresponen amb 88 expedients.
Aquest percentatge afecta el 80,32% a lI'alumnat de grau, el 12,30% al de postgrau;
I'1,64% a I'alumnat estranger, i el 5,74% a altres casos. La resta es distribueix entre el
PDI, un 16,67%; el PAS/PTGAS el 15,15%; i el Pl amb un 1,51%. No obstant aix0, en
nombres relatius a la grandaria de cada col-lectiu és el PDI el que acudeix a la

Sindicatura en major proporcio.
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Ateses les dades desagregades per génere constatem que les dones han presentat més

sol-licituds d’intervencid, un 60%, front al 40% de les fetes per homes.

Respecte a la caracteritzacié dels problemes que es plantegen a la Sindicatura, no
difereixen, en general, dels que aborden els defensors i les defensores de la resta
d’universitats espanyoles. Aixi, entre el col-lectiu de I'estudiantat continuen destacant
els problemes d’indole académica: problemes relacionats amb |la matricula; conflictes
amb el professorat; canvis d’horari i grup; devolucid i pagament de taxes; expedicié de
titols i certificats; incongruéncies entre els calendaris académics de grau i postgrau;
reconeixement de credits; conciliaci6 amb I'activitat esportiva d’elit; dubtes
interpretatius pel que fa a la consideracié dels problemes de la salut mental i la
conciliacio personal i laboral com a causa de forca major; també problemes de garantia

acadéemica amb la mobilitat internacional com convalidacions, certificacions; etc.

Pel que fa al col-lectiu del personal d’administracio i serveis, la Sindicatura ha obert 20
expedients, la majoria dels quals fan referéncia al funcionament de la climatitzacid, la
gual cosa repercuteix en les condicions de treball del personal durant els mesos d’estiu.
També s’han tractat temes relatius als processos selectius ordinaris i d’estabilitzacié

(barems, resposta a les al-legacions, etc.) i a la situacié dels oficials de laboratori.

Quant al personal docent i investigador, s’"han obert 22 expedients. Tres d’ells sobre la
modificacié dels barems de la memoria d’investigacié i la valoracid dels merits
aportats. De nou, s’han rebut queixes sobre el funcionament de la climatitzacid i les
altes temperatures en els despatxos. Aixi mateix, s’ha tractat un cas relatiu al
compliment del principi de paritat en les comissions de contractacio i tribunals de
seleccid en arees de coneixement on el nombre de dones és molt reduit. També han
arribat a Sindicatura temes relatius a plagi; propietat intel-lectual; presentacié per part

de I'alumnat de queixes falses sobre el professorat, etc.

Pel que fa al col-lectiu PI, només s’han tractat dos casos: un relatiu al cessament erroni
del contracte pel canvi legislatiu i I'altre relatiu a I’Gs de les instal-lacions esportives de

la Universitat de Valéncia.

La Sra. sindica de Greuges diu que, per a acabar, li agradaria afegir unes reflexions

finals:

Des de la Sindicatura de Greuges s'ha intentat complir regularment amb les funcions
gue té atribuides estatutariament, oferint atencié i ajuda en la resolucié de les diverses
situacions i conflictes, servint, a vegades, de mecanisme d’intermediacié o assumint
funcions conciliadores i d’escolta activa. També s'ha fet Us de la principal eina amb que

compta la Sindicatura, la recomanacié adrecada a I'drgan o servei competent, sempre
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amb el proposit de millorar la qualitat de I'ensenyament superior universitari i de la

prestacié dels diferents serveis per part de la Universitat.

D’altra banda, cal tenir en compte que la Sindicatura de Greuges, igual que la resta
d’organs universitaris, ha hagut de fer front a dues importants reformes legislatives,
esdevingudes durant el cursos 2021-2022 i 2022-2023.

D’una banda, la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, llei que posa
I'accent en la convivéncia universitaria i en els mitjans alternatius de solucié de
conflictes, com la mediacid, conciliacié o intermediacié, al mateix temps que exhorta a

les universitats al fet que aproven les seues propies normes de convivencia.

D’altra banda, durant el passat curs 2022-2023, es va aprovar la Llei Organica 2/2023,
de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU), la qual va entrar en vigor el 12 d’abril
de 2023. La Sindicatura, com tota la comunitat universitaria, s’esta esfor¢cant en

I'adaptacié a aquest nou marc legal.

Aixi mateix, aquesta Sindicatura identifica que, a pesar que la Universitat i els seus
organs estan inqlestionablement alineats amb les exigéncies en les seues actuacions
de la Llei de transparencia, accés a la informacid publica i bon govern, seria adequat
redoblar els seus esforgos i no desistir del seu proposit de garantir I'accés a informacié
de qualitat, verag, comprensible i atil sobre les normes i protocols a les persones
integrants de la comunitat universitaria. En aquest sentit, la publicacié en lloc visible i
accessible de la informacié relativa als criteris per a accedir o, si és el cas, restringir
drets, redundara en una reduccid de la conflictivitat, una major seguretat juridica i la

promocié d'un entorn universitari més transparent.

La Sra. sindica de Greuges no vol finalitzar la seua intervencid sense reconéixer i agrair
publicament a les persones que li acompanyen en la Sindicatura, Maria Cristina Garcia,
vicesindica de PAS/PTGAS; Alejandro Bernabeu, vicesindic d’estudiants, i Aurea

Castellano, la seua administrativa, I'esforg i el treball de totes elles.

També vol agrair a tota la comunitat universitaria la seua col-laboracid i predisposicié
per ajudar a resoldre els assumptes que han arribat a la Sindicatura, aixi com la
comprensid de totes aquelles persones que s’han confiat a aquest organ, peca

fonamental en la millora de la qualitat de la Universitat.

En aquest curt periode de temps, han tractat sempre de desenvolupar aquesta
responsabilitat amb maxima diligéncia, anim conciliador i de dialeg, de comprensid i
respecte a totes les persones afectades per les seues intervencions, continuant amb

I'esperit de 'equip anterior.
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Tot i que no ha estat mai la seua intencid, si la seua actuacid en algun cas ha ocasionat
alguna contrarietat o incomoditat, tant a qui ha estat objecte de la queixa com a la

persona interessada, demana disculpes.
A continuacio, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

Com que no hi ha cap sol-licitud de paraula, es pren l'acord seglient:

ACUV 10/2024: “Prendre coneixement de I'informe de la Sindicatura de
Greuges, corresponent al curs académic 2022-2023, que s’adjunta com a

I”

annex Il

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 6 de l'ordre del dia.

Punt 6. Torn obert de paraules.

La Sra. moderadora informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot
fer alcant la ma o preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran d’1 o 2

minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

La representant del personal investigador en formacié Laura Antén Gonzdlez, de la
Facultat de Dret, diu que intervé com a portaveu de la resta de companys claustrals
d’aquest personal. Indica que després de I'aplicacid de la instruccié de la Geréncia de la
Universitat de Valéncia sobre la gestié de la dedicacié horaria del personal
d’investigacid a carrec del capitol pressupostari sise, des de I’1l de gener de 2024
s’exigeix al personal investigador en formacié fitxar la seua jornada laboral i tan sols
des de la Universitat fisicament. No obstant aix0, diu que la naturalesa de les seues
tasques laborals és com les que realitza el personal docent i investigador, com treball
de camp, visitar arxius, laboratoris, biblioteques, consulta clinica, entre d’altres. Aixo ha
provocat entre el seu col-lectiu un enorme descontent que volen traslladar al Claustre.
Moltes de les seues companyes i companys els informen de diferents situacions que
s’estan produint a causa d’aquesta aplicacié. Amb l'objectiu d’afrontar aquesta situacid,
s’ha creat una comissié de treball, composta per personal investigador en formacié de
diferents facultats i campus i, a més, en el properes setmanes esta programada una
reunié amb el vicerector d’Investigacid i el gerent de la Universitat de Valéncia, en la
gual esperen arribar a un acord en el que les diferents parts implicades queden

satisfetes.
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Lestudianta de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié Noemi Mengibar
Estellés diu que és claustral pel BEA i que vol fer un prec a la Sra. rectora, perod que
primer cal retrocedir a I'acte d’inici del curs del passat setembre. Durant el discurs, la
Sra. rectora va adrecar-se dues vegades al president de la Generalitat en castella.
Aguest canvi de llengua va ser molt polemic i la Sra. rectora va intentar justificar-se de
manera desastrosa a la radio publica dels valencians. Al programa de les noticies del
mati de I’11 de setembre, s’escuda en el fet de que “A Punt” no fa tot el que voldria la
societat valenciana pel que fa al manteniment del valencia en tots els contextos i, en
efecte, també la situacid del valencia a les altres universitats és paupérrima. Li diu que
la Sra. rectora va afirmar que per qué no s’interpretava com un detall d’aproximacio,
gue per a proximitat utilitzava puntualment el castella. Li pregunta que a qui
exactament s’ha d’aproximar en castella, a qui governa amb els sensors de revistes
infantils en valencia. Li diu a la Sra. rectora que com a rectora i investigadora és una
persona que hauria de tenir una sensibilitat cientifica especial. Aixi, pregunta si ha
d’aproximar-se a qui trenca el consens social, legal i cientific en negar la unitat de la
llengua catalana. Li diu que revise a qui vol aproximar-se, perqué aquest Govern no
segueix cap dels valors que el seu equip rectoral diu defensar. Des del seu punt de
vista, ocupar el lloc de rector o rectora hauria de suposar ser plenament conscient de la
situacio del valencia al Pais Valencia. Li diu que ella és la referent linglistica de la
Universitat de Valéncia, per aix0, el Bloc d’Estudiants Agermanats li prega que, a partir
d’ara, sempre i en qualsevol circumstancia es dirigisca a qualsevol membre del Consell

en valencia. Donen per fet que ells mai no ho faran.

L'estudianta de la Facultat d’Infermeria i Podologia Cristina Cuenca Expdsito diu que és
la vicecoordinadora de I'Assemblea General d'Estudiants i la coordinadora de I'ADR de
la Facultat d’Infermeria i Podologia. Diu que com bé han comentat en diverses
ocasions, la Universitat de Valéncia porta 525 anys funcionant, sent aquesta una de les
primeres universitats amb estudiants amb diferents capacitats i circumstancies. Posant
el focus d'atencidé en els seus estudiants, diu que la nostra Universitat es caracteritza
per ser eficag, eficient i per innovar i adaptar-se a les noves situacions i canvis, per ser
inclusiva i també accessible. Recorda que el COVID ens va canviar la nostra manera de
viure i treballar durant aqueix temps i vam ser capacos d'adaptar-nos i transformar-
nos. No podem oblidar-nos que el mén esta canviant i també les circumstancies i
situacions dels nostres estudiants, molts d'ells amb carregues familiars i professionals.
Per aix0, hem de crear eines, com una normativa que regule la conciliacié familiar i
professional per a l'estudiantat de la Universitat de Valéncia, la comunitat més gran
gue té la Universitat de Valéncia, de la mateixa manera que la tenen el PDI i el PAS.
D'aguesta manera millorarem la qualitat de vida dels estudiants, perd per a aixd

necessitem que tota la comunitat universitaria s'implique i treballe en la mateixa
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direccidé juntament amb ells. Confia en la implicacié de tots per a aquesta millora. Els

estudiants necessiten arribar millor preparats i més lluny.

El coordinador de I'Assemblea General d'Estudiants Victor Herrera Latorre diu que pren
la paraula per a parlar d'un tema que importa molt als estudiants, que és el tema de les
beques, en concret, la beca Concepcion Solis. Molts no la coneixem, perd aquest
govern autonomic ha canviat la beca salari i a partir d'ara la denomina Concepcion
Solis. Perd hi ha un aspecte que a l'estudiantat no li acaba d'agradar, I'estar vinculat
I'empadronament a poder tenir aquesta beca. Per tant, des de la Mesa de I'AGE i des
de I'AGE sol-liciten que aquesta mesura siga retirada d'aquesta beca, perquée han parlat
continuament amb el director general d'Universitats i només fa que defensar aquesta
mesura i des de la Universitat de Valéncia, els representants en el CIVE no estan
d'acord amb aquesta mesura. Aixi mateix, també |i agradaria traslladar la importancia
d'aquesta beca, perqué anteriorment amb la beca salari els maxims diners que es podia
obtenir era 6.000 euros, no obstant aix0, aquesta nova beca salari 2.0, és a dir, la
Concepcid Solis el maxim que es podra obtenir sén 2.500 euros. Es una reduccié de la
guantia de la beca i el problema que ens diuen és que no hi ha diners. Per tant, també
sol-liciten a l'equip rectoral que demanden des de la Universitat de Valéncia que
s'augmente a nivell autonomic la quantia d'aquesta beca. També cerquen la millora
dels transports aci a la Universitat de Valéncia, I'estudiantat que viu en la zona al
voltant de Valéncia té seriosos problemes per a poder accedir a la Universitat en
transport public. Hem de traslladar-ho tant al Ministeri, és a dir, a Rodalies, com també
millorar les rutes amb Metrovalencia, etc. Respecte a les practiques, li agradaria
traslladar que és un pas positiu que es cotitzen, pero falta un segon pas que és la
cotitzacié de les practiques. Saben d'algunes carreres que si que es remuneren les
practiques, perd hi ha unes altres que no es cotitzen i falta aquest tltim pas. Es un pas
positiu el que s'esta donant, perd ens falta donar I'Gltim, que és la remuneracié. De la
mateixa manera diu, que els han arribat demandes des d'altres facultats, en les quals
no hi ha suficients alternatives per a les practiques, sobretot en el grau de Podologia.
Aixi mateix, també els agradaria exposar que han portat per al proxim ple de I'AGE, que
se celebrara el 27 de febrer, un atur academic igual que el que es va fer I'any passat per
al 8M. No pot fer un pas arrere el feminisme i la lluita per les dones esta més en perill
gue mai. També diu que es necessita legislar la intel-ligéncia artificial. Finalment,
s'acomiada d'aquest Claustre, després de dos anys participant i en primera linia de
representacid estudiantil. Vindra gent millor representant a I'AGE i que segur que ho

faran igual de bé i millor.

El professor de la Facultat de Geografia i Historia Agustin Angel Diez Castillo diu que,
com a director del Departament de Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga,

simplement vol expressar el public agraiment del seu departament a la Sra. vicerectora
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d’Estudis Isabel Vazquez i a la Sra. rectora pel seu decisiu impuls perqué per a ells
I'anhelat grau en Arqueologia haja comencat a fer els primers passos. Agraiment que
vol fer extensiu a tot I'equip de govern i a I'equip deganal de la Facultat de Geografia i
Historia, encapcalat pel professor Josep Montesinos, que lamentablement acaba el seu

mandat ara, sense poder veure en tota la seua extensid el fruit del seu esforg.

Lestudianta de la Facultat de Ciencies Socials Nuria Aliques Boronat diu que és claustral
pel BEA i que amb motiu de la retirada del financament de la Catedra d’Habitatge i Dret
a la ciutat per part de la Generalitat Valenciana pregunta qué pensa fer aquesta
catedra. Creu que és crucial que davant el greu problema d’accés a I'habitatge que
pateix la joventut a aquesta ciutat, la Universitat financie o busque financament per a

aquesta catedra.

Lestudianta de la Facultat de Quimica Maria Vallés Iborra diu que és claustral pel BEA i
gue ve a parlar, com ja han fet diverses vegades, sobre el pla de plurilingliisme als
masters. Ja fa 12 anys que es va aprovar el pla d’increment de la docéncia en valencia,
gue posava de manifest la necessitat d’aprovar un pla especial per a introduir hores de
valencia als graus, mentre que deixava fora els masters. El pla tenia una durada de 10
anys, i hui dos anys després de que caducara, en seguim vivint de rendes. Necessitem
un nou pla que renove la politica lingliistica de la Universitat i que, d’'una vegada per
totes, garantisca el dret que tenim com a societat valenciana de poder cursar tots el
nivells educatius en la nostra llengua. A la Comissié de Politica Linglistica s’ha
presentat un esborrany del nou pla que inclou els masters i que blinda el valencia als
masters professionalitzadors. Hem de fer saber al Claustre I'actitud hostil cap al pla que
han manifestat determinades persones, argumentant que, donat el percentatge
d’alumnat estranger en alguns masters no professionalitzadors, I'aprovacié del pla
posaria en perill les matriculacions. Volen recordar a la Sra. rectora que és rectora
d’una universitat, que es pagada amb els diners de tota la societat valenciana i que la
resta de la nostra Universitat ha de respondre als interessos de la societat, no ha de
seguir logiques d’empresa privada. La Universitat de Valéncia és i ha de ser el referent
cientific, cultural i social del Pais Valencia, i és per aixd que necessitem que s’aprove ja

el pla de multilingliisme i que es comencen a fer masters en valencia.

L'estudianta de la Facultat d’Economia Rocio Navarro Montoro diu que és la presidenta
d'Unid d'Estudiants Valencians i coordinadora de I'ADR de la Facultat d’Economia.
Primer de tot no vol deixar passar I'oportunitat de poder manifestar la seua alegria en
aquest primer Claustre, on després de les passades eleccions de novembre, van obtenir
el seu millor resultat en tota la seua historia, aconseguint els 24 claustrals. Més de
2.000 estudiants van confiar en ells per a representar-los i gracies a tots ells sén aci

avui. | si amb algu estan en deute és amb ells, per aixd continuaran defensant-los en
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tots els organs. Tampoc pot oblidar-se del desemparament, per part de la Universitat,
gue pateixen tots els estudiants d'Unid i tots als quals representen, quan el mes de
setembre passat, uns pocavergonyes, per cridar-los d'alguna forma, es van dedicar a
pintar amb esprai el seu despatx, cridant-los feixistes i acompanyant-lo del que
intentava semblar-se a una estelada, a més de mofar-se pujant-lo a les seues xarxes
socials, aix0 si, amb la cara tapada. Fets que no es van condemnar per part del Rectorat
i que van haver de posar en mans de la Fiscalia. Aixi mateix, prega que la Universitat
decidisca emparar als estudiants d'una vegada, ja no sols quan ocorren fets d'aquest
tipus, que esperem que no es repetisquen més i avui es condemnen per part de la Sra.
rectora, sind també quan les resolucions i pagaments de les beques es demoren
mesos, com ha passat aquest curs amb la beca MEC. Finalment, li diu a la Sra. rectora
gue sap de sobres que alld que es propose per al benefici dels estudiants trobara en
ells, Unid, el seu millor suport i que aci estaran sempre per a millorar el dia a dia de

tots els seus companys.

L'estudiant de la Facultat de Geografia i Historia Victor Estevan Martinez diu que és
representant claustral per SAO i des d'ara també membre del Consell de Govern al
costat de la seua companya Maria Vigo. Abans de res, vol expressar el seu agraiment a
la Sra. vicerectora de Formacié Permanent i Ocupacid, Angeles Solanes, i al delegat de
la rectora per als Estudiants, Marcos Dura, per organitzar la recent jornada informativa
sobre I'acta de la Seguretat Social i de les practiques formatives, ja que aquest tema
generava moltissim dubte entre tots els estudiants, i aixi poden transmetre-ho a les
assemblees de representants per a la seua posterior difusié entre I'alumnat. A més de
tot aixo, vol destacar els tres pilars fonamentals en els quals creuen que la Universitat
de Valéncia ha d'estar basada, i que sén el feminisme, I'ecologisme i la inclusio.
Aquests valors no solament defineixen I'esséncia de la seua associacié, SAO, siné que
també sén els fonaments sobre els quals construim una Universitat més justa, més
equitativa i més sostenible. En aquest sentit, i encara que saben que s'ha estat
treballant molt a nivell institucional, proposen una serie de mesures per a millorar de
cara al futur. Una d'elles consideren que ha de ser l'impuls i la millora de les zones
tupper en tots els campus, ja que sempre s'aglutinen alli els estudiants i de la mateixa
manera els agradaria que, i veuen necessari, que en algun moment aquesta Universitat
dispose d'una beca menjador per a tots els estudiants i persones que aixi la necessiten.
D'altra banda, la societat avanca, i amb ella I'estudiantat i els metodes d'estudi, per
descomptat, per aixd cada dia, més i més persones utilitzen ordinadors que no poden
carregar a les seues aules perqué molts aularis no estan electrificats. Aixi que
necessiten que s'acaben d'electrificar. D'altra banda, i centrant-se en la sostenibilitat, li
agradaria exposar dos aspectes: el primer i el més important és la necessitat d'instal-lar

més fonts d'aigua potable als nostres campus, no solament potenciant-se aixi I'Us de
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cantimplores, sind reduint aixi I'ds d'ampolletes de plastic; i d'altra banda, veuen la
necessitat de crear moltes més zones verdes, que molts dels nostres campus tenen la
falta d'aixd. Amb tot aixd, conclou en qué continuaran col-laborant en la construccié
d'una Universitat de Valéncia més inclusiva, més sostenible, més justa, més feminista i

més progressista.

L'estudianta de la Facultat de Fisioterapia Sandra Estefania Berlanga Tovar demana
perdd per la falta de protocol i diu que és la primera vegada que esta en el Claustre i
gue ja anira aprenent amb moltes ganes i amb molta il-lusié. Indica que és estudianta
de Fisioterapia i que, després dels passats comicis, en els quals van tenir més del 26%
de participacié del cens, ha sigut triada per a ser aci, representant a la Facultat de
Fisioterapia, als estudiants, i recolza més de 150 vots aquest lloc claustral. El que volen
fer no és més que treballar per la nostra Universitat, per descomptat, perd també per

la seua facultat perqué siga reivindicat tot el treball i I'esfor¢ que es fa des d'alli.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar les

intervencions.

La Sra. rectora dona les gracies per totes les intervencions que s’han fet aci i que

sempre ajuden a millorar el nostre funcionament. Va a intentar contestar a totes elles.

A Laura Antdn, respecte al la de gestié del personal investigador en formacid, en el
tema del fixatge, li diu que és una cosa a la que estem obligats a fer, el que cal regular
és com ho fem de la millor manera possible. No és que siga un capritx nostre, siné que
se’ns exigeix per part dels projectes en els que aquest personal forma part, perd com
gue tenen eixe grup de treball i eixa reunié pendent amb el el Sr. gerent i el Sr.
vicerector d’Investigacio, li diu que segur que arriben a una bona solucié perque
puguen fer la seua tasca i que el fixatge no siga un problema, siné simplement el
compliment d’'una norma perd sense que es generen problemes, o retras o

interferéncies en el seu treball.

A Noemi Mengibar i respecte al valencia en la Universitat de Valéncia, la Sra. rectora
diu que no pot fer més que reiterar el seu compromis en la llengua, en parlar el
valencia en tots els actes oficials, i no sols els oficials, perqué diu que no parla altra
llengua normalment, a no ser que estiga en un context que no comprenguen el
valencia. Per tant, reitera el seu compromis en parlar sempre en tots els actes oficials

en la seua llengua, que és la seua llengua prioritaria.

| aco ho relaciona també en el que s’ha fet referencia al valencia als masters. Vol agrair
el treball que s’ha fet des del Servei de Politica Lingliistica, el seu director, el vicerector
d’Internacionalitzacié i multilingliisme, el grup de treball que s’ha creat per a elaborar

I'esborrany del pla de multilingliisme per als masters, que efectivament fa falta, i no hi
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ha cap rebuig a eixe pla de multilingliisme. Tot el contrari, com fem sempre a la nostra
Universitat, en tots els reglaments, normativa que elaborem, ho treballem amb els
degans, les deganes i directors per tal que siga el més consensuat possible. Fa poc
estigueren parlant amb el Sr. director del Servei de Politica Lingliistica i el Sr. vicerector
d’Internacionalitzacié i Multilingliisme, i diu que estan en eixe procés, d’aproprar eixe
esborrany o eixa proposta, perquée en el grup de treball hi havia una representacié de
degans i deganes, pero no hi estaven tots. Cal que els centres participen, opinen i al

final es puga traure de la millor manera possible.

A Cristina Cuenca, de Podologia, li diu que en el nostre Codi de Convivencia, en l'article
31, ja es diu: “Dret a atencid personalitzada. La Universitat de Valéncia ha de garantir el
dret a una atencio personalitzada a 'estudiantat que necessite conciliar la vida familiar
amb els estudis durant el temps previst en la normativa estatal aplicable en els casos
de naixement, adopcioé i guarda amb fills d’adopcié o acolliment, de manera que se li
facilite la realitzacié de les activitats i practiques necessaries per poder conciliar
aquestes situacions amb la continuacié dels seus estudis, sempre que siga factible.
Aguestes mesures no inclouen les proves d’avaluacié realitzades en els periodes
d’examens establerts en les practiques externes que es regulen per un acord
corresponent”. Per tant, en la nostra normativa de convivéncia, que realment nosaltres
pensem que és de les més extenses que existeixen en les universitats, també esta

reflectit aquest punt i aquest compromis per la conciliacié.

A Victor Herrera, sobre la beca salari i demanar al govern autondmic un increment, i
diu que per suposat, que ella va estudiar amb una beca salari, i que sense beca salari
no haguera arribat a la Universitat, ni haguera pogut cursar la carrera. Per tant, és
partidaria de les beques salaris en la quantia necessaria per a que els estudiants
puguen estar aci a la Universitat el temps que necessiten. Sobre el tema de la
remuneracié de les practiques, diu que és un problema de que les empreses vullguen
remunerar. Ja tenim problema amb el tema de cotitzar a la Seguretat Social. Diu que la
Universitat continuara defensant-ho, estudiant-ho, perd nosaltres tenim practicament
totes les practiques curriculars, per tant, necessitem eixes practiques per a que
I'estudiantat puga tindre el grau en la titulacié que haja triat. Respecte a l'accés al
transport public li diu que efectivament la Sra. vicerectora esta treballant en el pla de
mobilitat per a facilitat aquest transport public als campus, que en el nostre cas a

alguns es més facil d’accedir que a altres.

A Agustin Diez, la Sra. rectora li dona las gracies per les seues felicitacions i agraiments
sobre el grau en Arqueologia. Diu que és un grau que quan ella era vicerectora
d’Estudis ja es plantejava i d’aix0 fa ja molts anys. Per tant, celebra que finalment

tingam aquesta possibilitat i també de dobles graus dins de la mateixa facultat.
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A Nuria Aliques, sobre la Catedra d’Habitatge i el seu financament, la Sra. rectora diu
gue son varies les catedres que des del Govern de la Generalitat, o bé s’han retallat, o
bé han deixat de ser financades. Diu que nosaltres continuem reivindicant el
financament per a allo que considerem que és necessari, aquest és un tema necessari i
s’estudiara la possibilitat si finalment no hi ha un suport per part del Govern de la
Generalitat, veure si fan falta estudis per la nostra part en experts que tingam en les

diverses facultats per poder enllestir.

A Rocio Navarro, que ha comentat que no es varen condemnar les pintades que varen
tindre lloc, li diu que ho varen rebutjar i ho varen condemnar en Consell de Govern
guan es va produir, perque van en contra de la llibertat, de la democracia i simplement
del respecte. No varen poder actuar perquée no varen saber qui eren. No tenien la

identificacio i ningu li ho va dir.

A Victor Estevan, sobre I'agraiment de la informacié de la Seguretat Social, li diu que no
podria ser d’altra manera, perque la situacid és molt complicada com ha dit en
I'informe de la Sra. rectora i era necessari que la Sra. vicerectora informara de primera
ma i, fins i tot, que estiga en la web la possibilitat de fer consultes i dubtes perqué
continuaran apareixent. Més zones tupper, diu que tot el que falicite la convivéncia dels
estudiants en els campus ho hem de facilitar i, per tant, es tindra en compte i es fara el
possible. Sobre la electrificacié dels aularis i de les aules, diu que la veritat és que és
necessari, s'esta electrificant, perd s’ha d’accelerar aquest procés perquée hui en dia el
normal és portar el portatil a I'aula. La Sra. rectora diu que és conscient de que s’hauria
d’avancar més, tot és complicat, perd és un tema pendent que arribe aquesta

electrificacio a totes i tots, si bé s’ha avancat en els Ultims mesos en aquest procés.

Per dltim, la Sra. rectora reitera el seu agraiment a totes i a tots i diu que es continua

treballant per la nostra Universitat, defensant el valors que ens caracteritzen.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessid, a les 12 hores i 50
minuts, del contingut de la qual, com a secretaria general, done fe i amb el vistiplau de

la presidenta estenc aquesta acta.

Vist i plau, La secretaria general,
La rectora Maria Elena Olmos Ortega
Maria Vicenta Mestre Escriva Signat per Andrés Boix Palop, vicesecretari general

de la Universitat de Valencia, en substitucio de la
secretaria general, d’acord amb la resolucié de la
rectora d’11 de juny de 2024.
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SOUAN MARTINEZ, MARC

TALAVERA ORTEGA, MARTA

TELLEZ PLAZA, MARIA ISABEL
TEODORO PERIS, JOSE LUIS

TOMAS MARCO, MARIA INES
TORRECILLAS MARTINEZ, JACINTO JOSE
TORRECILLAS MARTINEZ, M. ARANZAZU
TORREGROSA MONTELL, CARMEN
TORRES ASENSI, LUIS

TORRES IBANEZ, JOSE MANUEL
TUDELA BARCELO, MARIA JOSE
UBIEDO EVANGELIO, PABLO

VALERO ALEIXANDRE, MARIA ADELA
VALLES IBORRA, MARIA

VALOR I MICO, ENRIC JOSEP

VERA AGUILAR, MANEL

VIANA BALLESTER, CLARA

VIDAL PERONA, JORGE JESUS

VIGO GARCIA, MARIA

VILLAR AGUILES, ALICIA

YAGUE PERALES, ROSA MARIA



