ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 24 DE
JULIOL DE 2024

A la ciutat de Valéncia, a les 9 hores i 35 minuts del dia 24 de juliol de 2024, a I'Aula
Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia, sota la presidéncia de la Sra. rectora i
amb la preséncia dels claustrals que es relacionen en l'annex |, es reuneix en sessio

ordinaria el Claustre de la Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:
Punt 1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié del Claustre de 22 de febrer de 2024.
Punt 2. Eleccio de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un representant claustral suplent de I'estudiantat.

Comissio Electoral:

- Dos representants suplents del personal docent i investigador doctor amb

vinculacié permanent.
- Un representant suplent de I'estudiantat.

Comissié de Reclamacions:

- Un catedratic o catedratica d’universitat.
Punt 3. Informe de la Sra. rectora.

Punt 4. Presentacié i aprovacid, si escau, de I'informe de gestié de la Sra. rectora i de la

resta d’organs de govern.

Punt 5. Presentacid i aprovacid, si escau, de les linies generals per a la proposta de
pressupost per a 2025 (document orientador de la politica general universitaria i del

pressupost de I'exercici 2025).

Punt 6. Torn obert de paraules.

La Sra. rectora obri la sessid i comunica als membres del Claustre que, per acord de la
Mesa del Claustre celebrada el dia 11 de juliol de 2024, va a moderar la sessié la

professora Alicia Villar Aguilés.

Aixi mateix, informa que en la sessid de hui exercira les funcions de la Secretaria
General el vicesecretari general de la Universitat de Valéncia i professor de la Facultat

de Dret, Dr. Andrés Boix Palop, en substitucid de la secretaria general, Dra. Maria Elena



Olmos Ortega, qui es troba de baixa. En aquest periode de baixa, el professor Andrés

Boix, vicesecretari general, substitueix a tots els efectes a la secretaria general.
A continuacid, la Sra. rectora dona la paraula al Sr. vicesecretari general.

El Sr. vicesecretari general Andrés Boix Palop informa que, amb data de hui, el nombre
total de membres del Claustre és de 276. Les persones assistents es relacionen en

I'annex I.

Aixi mateix, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes
temporals o permisos oficials comunicats a la Secretaria General pels serveis
administratius corresponents, a l'efecte del que preveu larticle 10, punt 4, del
Reglament de regim intern del Claustre, I'estimacio del quorum és de 136 claustrals en

primera convocatoria i de 90 en segona.

A continuacié, informa que va a nomenar dos interventors per a cadascuna de les
urnes per a la votacio del punt 2 i dos comptadors de sala per a les votacions dels punts
4i5.

Seran interventors d’urna les persones seglients:

— Per a l'urna dels claustrals “A-L”: Sergio Escola Amigd i Bruno Escribano Soria.

— Per a l'urna dels claustrals “M-Z"”: Manuela Pardo del Val i Alfred Miquel Pastor

Momparler.

— Comptadors de sala: Pedro Rafael Gil Monte i Maria Desamparados Giménez

Fernandez.

Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 1 de I'ordre del dia.

Punt 1. Aprovacid, si escau, de I’'acta de la sessio del Claustre de 22 de febrer de 2024.
La Sra. moderadora dona la paraula al Sr. vicesecretari general.

El Sr. vicesecretari general comunica al Claustre que l'acta ha estat a la web de la
Secretaria General i que se n’ha enviat una copia a tots els centres i els serveis
generals. Es va rebre una esmena sobre la llista d’assistents a la sessié per una errada
en el nom del professor Gandia Cabedo. On deia “José Luis” calia dir “Juan Luis”.
Aguesta errada ja es va corregir i no s’"han presentat més esmenes a la mateixa dins del
termini reglamentari. Per tant, en aplicacié de l'article 22 del Reglament de régim

intern del Claustre, es pren l'acord seglient:

ACUV 11/2024: “Aprovar l'acta de la sessié de 22 de febrer de de 2024”.



A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 2 de l'ordre del dia.

Punt 2. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un representant claustral suplent de I’estudiantat.

Comissio Electoral:

- Dos representants suplents del personal docent i investigador doctor amb

vinculacié permanent.
- Un representant suplent de I'estudiantat.

Comissié de Reclamacions:

- Un catedratic o catedratica d’universitat.

La Sra. moderadora dona la paraula al Sr. vicesecretari general.

El Sr. vicesecretari general informa que, finalitzat el termini de presentacid, les

candidatures sén les seglients:

MESA DEL CLAUSTRE

Per a la placa de representant suplent de l'estudiantat no s’ha presentat cap
candidatura.

Per tant, queda vacant una representacio suplent de I'estudiantat.

COMISSIO ELECTORAL

Per a les dues places de representants suplents del personal docent i investigador

doctor amb vinculacié permanent, no s’ha presentat cap candidatura.

Per a la plaga de representant suplent de l'estudiantat, no s’ha presentat cap

candidatura

Per tant, queden vacants dos representacions suplents del personal docent i
investigador doctor amb vinculacid permanent i una representacié suplent de

I'estudiantat.

COMISSIO DE RECLAMACIONS

D’acord amb larticle 16 bis.4 del Reglament de régim intern del Claustre, les
candidatures per a I'elecci6 de membres de la Comissié de Reclamacions podran ser
proposades pel Consell de Govern o per un 15% dels membres del Claustre. En aquest

cas, el Consell de Govern, en la seua sessié de 2 de juliol de 2024, va acordar proposar



al Claustre com a membre d’aquesta comissio el catedratic Miguel Marti Cabrera, del

Departament de Farmacologia de la Facultat de Medicina i Odontologia.

Aixi mateix, informa que d’acord amb l'article 166.2 dels Estatuts de la Universitat de
Valéncia, 'eleccié pel Claustre de membres de la Comissié de Reclamacions requereix
I'obtencié de la majoria dels vots emesos, sempre que aquesta majoria supere un terg
del nombre total de membres del Claustre. Per tant, en la sessié de hui es requereixen

93 vots favorables.

En conseqliéncia, cal fer la votacid i votaran tots els membres del Claustre que han

estat distribuits en dues urnes, unadel’Aalal’Lilaltradel’'M alaZ.

Seguidament, el Sr. vicesecretari general prega als interventors d’urna que s’acosten a

les urnes.
Després de totes les informacions donades, s’inicia la votacid.

Finalitzada la votacid i I'escrutini, es fa public el resultat seglient:

COMISSIO DE RECLAMACIONS — CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT

- Miguel Marti Cabrera (Facultat de Medicina i Odontologia): 116 vots a favor i 15 vots
en blanc.

Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:

ACUV 12/2024: "Proclamar vacant en la Mesa del Claustre una
I,

representacio suplent de I'estudiantat claustra

ACUV 13/2024: “Proclamar vacants en la Comissié Electoral, dues
representacions suplents del personal docent i investigador doctor amb
vinculacié permanent i una representacio suplent de I'estudiantat”.

ACUV 14/2024: “Proclamar membre de la Comissié de Reclamacions el
catedratic del Departament de Farmacologia Miguel Marti Cabrera”.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 3 de l'ordre del dia.

Punt 3. Informe de la Sra. rectora.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que, per a presentar
aquest punt, la Sra. rectora disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix, qui vullga
demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment entregant

la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacio del punt per part



de la Sra. rectora. Depenent del nombre de sollicituds de paraula, els claustrals

disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. Rectora diu que es celebra aquest Claustre ordinari en compliment d’alld que
disposen els nostres Estatuts, per tal de debatre, entre d’altres punts de I'orde de dia,
I'informe de gestié de la Universitat de Valéncia corresponent al passat any natural
2023. Aquest punt tindra lloc tot seguit, perd ara, com és també preceptiu, informa a la
comunitat universitaria, a pocs dies de la finalitzacié del curs academic 2023-2024, de

les principals gqliestions esdevingudes des del Claustre del passat 22 de febrer.

Sén les seues primeres paraules d’agraiment. En primer lloc, a la Facultat de Medicina i
Odontologia, a la seua degana, equip deganal i serveis tecnics del centre per acollir,
una vegada més, la reunid del Claustre. Una reunié que no seria possible sense el
treball dels equips técnics de la Secretaria General, als quals agreix molt el seu treball.
Com també agraeix a UVcomunicacid i, en particular, al nostre Taller d’Audiovisuals la
retransmissié en directe d’aquesta reunié del Claustre, que pot ser seguida per tota la
comunitat universitaria, que hui esta representada aci per totes i tots els presents,
membres del Claustre. Els agraeix, una vegada més, la seua dedicacid a la
representacid del conjunt de persones que cada dia fan possible la Universitat de
Valencia.

Una Universitat que compleix enguany 525 anys d’activitat ininterrompuda. Som la
primera universitat valenciana, com se sap fundada pels Jurats de la ciutat, pero ja
somniada per Jaume I. | per aixd, la nostra Universitat ha compartit amb la societat
valenciana les vicissituds de la nostra historia. Per aix0, hui en comencar aquest
informe i atés que enguany se celebra el 85 aniversari de I'exili politic republica a la fi
de la guerra civil espanyola, portem a la memoria totes les persones que patiren
repressid, persecucid, exili i algunes d’elles la mort. Entre elles, persones de la nostra
comunitat universitaria, per a les quals s’ha aconseguit la reparacié com a victimes per
part del Govern d’Espanya, pero també d’altres persones, valencianes i valencians, la

historia dels quals estem recordant.

En aquest sentit, destaca I'exposicié de Manuela Ballester al Centre Cultural La Nau, la
major retrospectiva de la historia sobre aquesta pintora exiliada després de la Guerra
Civil, artista compromesa, si bé eclipsada per la figura de la seua parella, el gran Josep
Renau. Invita a visitar aquesta exposicid, que és la de major audiéncia de La Nau,

després de la pandémia per Covid-19.

Igualment, histories com la del retorn de Max Aub, objecte d’'un documental de la

nostra Universitat, amb produccié totalment propia, realitzada pel nostre Taller



d’Audiovisuals, preestrenada a I'Ateneo Espafiol de México, instituciéd fundada fa 75

anys, precisament pels exiliats espanyols, amb la qual hem signat conveni enguany.

Histories com la de César Orquin, conegut com el Capo, que després de sobreviure al
camp de concentracid nazi, es va exiliar a 'Argentina. Amb la Universidad Nacional de
Cuyo a Mendoza, amb la qual tenim conveni de col-laboracié, hem produit el
documental “El Capo”, que el passat divendres 19 de juliol va ser premiat en el

Certamen lberoamerica d’Audiovisual Cultural i Educatiu -CREatei-.

Hui, com en aquells temps, la guerra continua colpejant el cor d’Europa, amb Ucraina
com a escenari d'una confrontacié global que recorda els temps de la Guerra Freda,
amb la brutal accié militar d’Israel sobre Gaza, mentre el fanatisme politic-religids
colpeja especialment a les dones en Afganistan. | els conflictes armats i els sistemes
economics que exploten la poblaciéd amb estats fallits que impulsen la migracié des del
continent america i africa, convertint la Mediterrania en una trampa mortal, alhora que
les politiques de suport a les persones migrades gliestionen en I'agenda politica en

diferents paisos, inclos Espanya.

La posicid d’aquest Claustre en relacid a la crisi palestina-israeliana és clara i se suma a
reiterats posicionaments i compromisos del Consell de Govern de la nostra Universitat
en favor del poble palesti, per una solucié de dos estats que pose fi a la situacié actual.
Una solucié que pose fi a la qliestié que des de la fi de la Il Guerra Mundial oprimeix al
poble palesti. Tant de bo es puga posar fi als campaments de refugiats, tant de bo es
puga posar fi a I'exili palesti. Exigim la fi del genocidi que Israel esta cometent amb el
poble palesti.

Per donar suport a les persones que pateixen i no poden continuar els seus estudis a
les universitats palestines, per tal d’evitar que una generacié veja posposat el seu futur,
s’ha dotat una linia especifica de beques amb més de 160.000 euros, que permetra la
continuitat dels estudis d’estudiants palestins a la nostra Universitat, a la Universitat de
Valéncia. Dona les gracies als centres que han sumat els seus recursos a la convocatoria
gue, a més, permetra continuar la seua formacié també a dones afganeses, aci també
entre nosaltres.

La Sra. rectora diu que continuarem amb el nostre compromis amb Palestina,
desenvolupant els convenis amb universitats palestines autoritzats pel Consell de
Govern i amb les accions de conscienciacié recollides al nostre portal web sobre
Palestina.

En aquest sentit, ja s’havia planificat que al nostre Festival de Serenates es donara
cabuda a la reivindicacié per Palestina. | eixa reivindicacid era amb l'actuacié del

cantautor i poeta espanyol d’origen palesti Marwan, qui va omplir de gom a gom el



Claustre, on va cantar entre altres la can¢d “Nana por Palestina”, un tema solidari que
permet recaptar fons per a I'Agencia de I'ONU que treballa amb els refugiats palestins,
UNRWA. Es va enviar a tota la comunitat universitaria I'enllag per a poder contribuir al
suport d’aquesta agencia i es continua treballant amb Marwan per desenvolupar

proximes accions en linia amb la previsié que tenim.

En iniciar el proxim curs, es continuara amb les activitats amb un cicle de conferéncies
sobre Palestina, per tal d’evitar que el temps siga una amenaca social i que es
normalitze la massacre de la poblacid civil i la destruccid d’hospitals, universitats i
habitatges, que el doctor Abu-Sittah va denunciar a 'Aula Magna de La Nau en la seua

conferencia el 31 del maig passat.

Continuant amb aquest informe i estrictament relacionat amb el desplegament de la
LOSU, que és un tema clau d’aquest temps, la Sra. rectora diu que els passats 27 i 28 de
juny es va celebrar a Barcelona el plenari de la Sectorial de CRUE Professorat, en el qual
va participar el secretari general d’Universitats del Ministeri de Ciencia, Innovacié i
Universitats, qui va aportar informacié sobre el programa d’incorporacié de talent
docent i investigador. Aquest programa, aprovat per la Conferencia General de Politica
Universitaria, preveu per al conjunt de les universitat publiques, el financament d’una
dotacié de 5.600 places de professorat ajudant doctor, de les quals 3.400 seran

financades pel Ministeri i la resta per les comunitats autonomes.

Per a la seua implementacio es va informar que se signarien al llarg del mes de juliol el
convenis entre el Ministeri i cada comunitat autbnoma, on es concretaran realment els

terminis i també el procediment a seguir per a cobrir aquestes places.

Les places financades pel Ministeri hauran d’estar cobertes a 30 de juny de 2025, que
caldra establir a partir del conveni que se sighe amb la Generalitat el nombre concret
gue correspon a la nostra Universitat, que s’estima en 149 places, de les quals una part
ja ha estat convocada per a la seua cobertura a I'inici del curs, ja que es tracta de places

de nova dotacid aprovades pel Consell de Govern.

Quan s’haja determinat el contingut del conveni, s’haura d’analitzar en la Comissié de
Professorat, les places addicionals de professorat ajudant doctor que podrem convocar
al llarg del proper curs, i aprovar en Consell de Govern la seua distribucié entre arees
de coneixement, en funcid de les necessitats estructurals de recursos docents que

tiguen les diferents arees de la nostra Universitat.

Continuant amb I'informe de resultats de reunions de CRUE, la Sra. rectora informa que
el grup docupacid, tenint en compte la normativa espanyola actualitzada i les
propostes per millorar la qualitat dels periodes de practiques a la Unié Europea, esta

treballant en una proposta d’un marc normatiu per a les practiques universitaries.



Marc que suposa un esforg de sintesi dins del sistema universitari espanyol per aportar

unes bases del que cal considerar practiques académiques externes de qualitat.

En el transit al llarg del proper curs, la Universitat de Valéncia seguira garantint la
totalitat de les practiques curriculars, també les extracurriculars, vinculades als titols
oficials, a diferéncia a altres universitats, perque volem continuar oferint la millor i més

completa formacio al nostre estudiantat.

| seguint amb les informacions de CRUE, diu que també el passat 4 de juliol, es va
reunir la Assemblea General de CRUE on es va abordar el decret d’ambits i
especialitats. Aixi, al plenari de CRUE es va informar dels treballs realitzats pels grups
sobre ambits i especialitats, coordinats pels rectors de la Universidad de Zaragoza i la
Universitat de Barcelona, respectivament. Informaren que s’han recollit informacions i
al-legacions de 15 universitats, entre elles la nostra, i que en una reunié amb el
secretari general d’Universitats li traslladarien aquestes al-legacions. Pero la Sra.
rectora diu també que no es varen donar a coneixer les al-legacions d’altres
universitats, nosaltres sabem el que nosaltres havem al-legat, perdo no el que han
al-legat les 14 universitats que també han opinat al respecte, i tampoc es va debatre

sobre aquestes al-legacions.

D’altra banda, la Sra. rectora informa que la Conselleria d’Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacidé ha desenvolupat el Projecte Microcredencials Universitaries de
la Unidé Europea, per oferir formacid continua a les persones entre 25 i 64 anys. En
aquest projecte, les universitats publiques de la Comunitat Valenciana oferiran
formacié permanent vinculada amb I'ambit empresarial amb una inversié de més de 5
milions d’euros procedents dels Fons Next Generation de la Unié Europea. En aquest
ambit, la Universitat de Valéncia oferira un minim de 1.585 microcredencials vinculades
a 27 accions formatives per un import de 1.250.000 euros per a atendre les mancances

formatives del teixit socio-empresarial valencia.

Al llarg daquests dies, s’estan celebrant les competicions internacionals dels
campionats esportius universitaris. Confiem en I'éxit dels i de les nostres esportistes,
des de la satisfaccio de ser la primera universitat d’Espanya en participacid en
competicions esportives universitaries i, a més, ho fem en termes d’igualtat entre
xiques i xics. | també som la primera universitat d’Espanya en resultats esportius. Per

tant, dona I'’enhorabona a totes i tots ells.

| també informa que al llarg d’aquests dies s’esta procedint a la matricula universitaria
del proxim curs academic. El dilluns 15 de juliol va comencar la matricula de
I'estudiantat de nou ingrés en la nova aplicacié academica Uxxi, que va a continuar amb
la gestio de llistes d’espera i amb la matricula de I'estudiantat de segon i successius

cursos. Ladaptacié a una nova aplicacié que abasta tota la gestié académica, des de



I'elaboracié dels plans d’estudis, 'OCA, els horaris o la matricula, fins la gestié de
I'expedient de l'estudiantat o els titols, ha requerit i esta requerint I'esfor¢c i la
col-laboracio de totes i de tots. Per aix0, vol donar les gracies a totes les persones que
han fet que aquesta important transicid haja estat possible i molt especialment al
Servei d’Informatica, al Servei d’Estudiants, a tots el centres, perquée aquesta ha segut
una tasca que no haguera segut possible sense la implicacié de tots ells liderada pel

vicerector, Sr. Ximo Aldas.

Seguidament la Sra. rectora informa al Claustre dels resultats de la preinscripcid, que es
feren publics el passat divendres 12 de juliol i que ens permeten afirmar que en la
preinscripcio de les titulacions de grau, un any més, la nostra Universitat, la Universitat
de Valéncia, ha cobert la totalitat de les places ofertades en les 56 titulacions de grau, 4
d’elles amb grup a Ontinyent i 13 dobles titulacions de grau. Hem cobert la totalitat de
les 8.924 places ofertades, sent la primera universitat valenciana en volum d’oferta, en
diversitat també d’oferta formativa i en innovacié en pogrames de dobles titulacions.
Som la primera universitat i hem de estar orgullosos i orgulloses de posar a l'abast de la
societat valenciana una oferta formativa tan ampla i tan diversa. Dona les gracies a
totes les persones que ho fan possible, el professorat, el personal técnic, de gesti6 i
d’administracio i serveis i gracies per continuar essent la primera universitat valenciana

en investigacié i també en docéncia.

La Sra. rectora indica que en el proper punt de I'ordre del dia del Claustre veurem les
principals magnituds de la gestid, que ens situen en eixa posicio de lideratge que tenim

com a universitat publica valenciana.

| per continuar amb I'excel-léncia dels nostres resultats necessitem d’equipaments i
d’infraestructures que donen suport a una investigacié i transferéncia de coneixement
de qualitat i a una docéncia excel-lent i innovadora que done resposta a les demandes
de les persones i a les necessitats de la societat valenciana. En aquest sentit, per
respondre a les necessitats dels sectors productius, perdo també per continuar amb
I'impuls al desenvolupament industrial valencia, que ha de situar-nos en una sendera
de creixement intel-ligent, inclusiu i sostenible, amb generacié d’ocupacié d’alta
gualitat, el passat 16 de juliol es va inaugurar el Centre d’Innovacio de la Universitat de
Valéncia, ubicat al Parc Cientific, que acull dues incubadores: AgrotecUV, adrecada a la
tecnologia en els sectors de base agraria i IATecUV, incubadora de tecnologia basada en

la intel-ligéncia artificial. En total, vora 11 milions d’euros d’inversio.

Inversid en un context que continua sent restrictiu, en abséncia de Pressupostos
Generals de I'Estat, i sense disposar d’'un model de financament del sistema universitari
public valencia, després de 8 anys de promeses incomplides del Govern anterior. | un

any després de la presa de possessid del nou Govern valencia que ha comencat des de



zero les converses sobre d’aquest nou model, tan necessari per financar les nostres
activitats.

Financament que dacord amb els reiterats informes de [Institut Valéncia
d’Investigacions Economiques suposen un rendiment fiscal positiu i un retorn favorable

a la societat en termes socio-economics.

Pero, malgrat aquest context financer complex, la Sra. rectora diu que han posat ja en
funcionament un ambiciés pla d’inversions que suposara la major transformacié de la
historia dels nostres campus universitaris. | sera aixi perqué és el major pla d’inversions
i d’actuacions del segle XXI, pero també des de la mateixa construccié del Campus de

Tarongers, iniciada ara fa més de 30 anys.

En el portal d’infraestructures de la Universitat, recentment obert, es podra seguir
I'actualitat de cadascuna de les obres, algunes més visibles, altres menys, perod igual o
més importants per a la nostra activitat diaria com, per exemple, és el pla
d’electrificaciéd de les aules. Aquest mes de juliol es finalitzara la intervencié a la
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid, i al llarg del mes d’octubre s’acabara
I'electrificacié d’aules a les facultats de Psicologia i Logopedia, Fisioterapia, Medicina i
Odontologia i Geografia i Historia. Abans d’acabar I'any, entrara en funcionament
I'electrificaciéd de les aules de la Facultat de Ciéncies Matematiques i també de la
Facultat de Quimica. En gener, es finalitzara la intervencié en les facultats de Fisica i
Ciencies Biologiques i a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria. | el pla finalitzara ja
totalment abans d’abril amb les electrificacions dels Aularis |, lll i IV del Campus de
Blasco Ibafiez.

Estem parlant en termes globals d’un programa d’humanitzacié dels nostres campus,
per fer-los més agradables, per compartir el temps que passem a la Universitat de
Valéncia cada dia, del qual forma part també la inauguracid, tan desitjada, de I'Espai
Vives, a I'antic col-legi major del mateix nom al Campus de Blasco Ibafiez, i que s’obrira
al llarg del primer trimestre del proxim curs que comencarem en setembre, obrint un
nou espai d’atencid i d’activitats per a estudiantes i estudiants. Diu el primer trimestre
perqué no vol posar una data concreta, perd en el primer trimestre segur que obrin i

inauguren aquest espai per a I'estudiantat.

En referencia al pla d’inversions en infraestructures al Campus de Tarongers, sén
multiples les intervencions que complementen les que ja han tingut lloc al llarg del
darrer any, en termes de substitucid d’ascensors, 'obertura de nous espais com Legal
Tech i CrimlLab, i proximament s’inaugurara el Centre d’Emprenedoria al Campus de
Tarongers. Aquest mes d’agost comencara la intervencié sobre el conjunt del campus,

per tal d’humanitzar-lo, de convertir espais ocupats ara per ciment en espais verds de
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relacid, d’interaccié i de convivéncia, tot amb una visid sostenible en la seua

intervencio.

Un projecte elegit per la comunitat universitaria del Campus de Tarongers, en I'Unic
procés de participacié que ha realitzat una universitat d’Espanya, per decidir com vol
gue siga el seu campus en el futur. En aquest campus, es presentaren junt a altres
intervencions, la que es realitzara sobre el Taller d’Audiovisuals per donar resposta a les
necessitats docents de les arees de Periodisme i Comunicacié Audiovisual. També en
Aulari Sud per incorporar noves aules, més orientades al model de doceéncia
aprenentatge i, finalment, I'Aulari Oest 2 que donara resposta a les necessitats de
docéncia més immediates, perd també futures en el Campus de Tarongers. En total,
una inversio inicial de més de 47 milions d’euros, dels quals estan executats ja més de
1,5 milions. A aquesta inversio, cal afegir la que es realitzara en el futur edifici
d’instituts d’investigacié en l'area de ciéncies socials sobre la parcel-la que recau al

carrer Serpis al Campus de Tarongers.

Igualment, es va presentar el passat dimarts 16 de juliol, el pla d’inversions al Campus
de Burjassot-Paterna. Aquest pla inclou intervencions sobre la Facultat de Quimica,
amb l'adaptacié de diferents plantes per donar resposta a necessitats docents i de
laboratoris de recerca, també a la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié amb
una oficina de farmacia conclosa, una sala de cates, cuines i espais per a Ciéncies
Gastronomiques i una planta pilot de produccié de medicaments, per tal de donar
resposta a una docéncia puntera i de qualitat com la que s’imparteix a la Universitat de
Valéncia. També s’intervindra sobre la Facultat de Fisica, que desplacara part de les
instal-lacions d’Optica, que des de fa quasi tres décades ocupen espais en I'Edifici
Interfacultatiu. | alliberara espais per a la docéncia també i es desplacara aquesta part
d’Optica al nou edifici Joaquim Catala de proxima construccié. De proxima construccié
sera també el Edifici H que es correspondra a instal-lacions avancades per a la Facultat
de Ciencies Biologiques. En la intensa i extensa presentacio realitzada pel director de la
Unitat Tecnica de la Universitat de Valéncia, va quedar clar que es tracta d’'una obra
complexa, que ens situara a I'avantguarda, no sols d’Espanya siné d’Europa, en nombre
de laboratoris, tant de docéncia com de recerca i amb laboratoris d’alt nivell de
contencid. | junt a aquestes intervencions, altres menys visibles, de menor inversid,
perd també necessaries per al funcionament del campus. | una gran intervencié sobre
les zones enjardinades i la substitucid de il-luminaria, per tal de millorar la qualitat de
vida al campus, pero també per tal d’avancar cap a un futur més sostenible, amb una
gestio eficac i eficient del nostres recursos. En total, prop de 100 milions d’euros

d’inversié al Campus de Burjassot-Paterna.
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En suma, més de 150 milions d’euros d’inversié als tres campus de Valéncia i area
metropolitana de la Universitat. Acaba agraint a totes les persones implicades en
aquests projectes d’infraestructures, especialment la Unitat Tecnica i Servei de
Manteniment, a les administradores i administradors de centres dels campus, les
unitats de gestid dels campus, al vicerector d’Economia i Infraestructures, a la
Gerencia, a les deganes i degans actuals i anteriors. Anem a escometre la major
transformacié dels campus universitaris del que portem de segle i anem a fer-ho amb

molt d’esfor¢ i amb recursos propis.

La Sra. rectora dona les gracies de bestreta a la comunitat universitaria que conviura un
temps amb unes intervencions que no han d’afectar el nostre dia a dia, perd que seran
molestes en algun moment i, per aixo, precisament per a que no afecte en el dia a dia,
tenen un temps d’execucido més llarg. Indica que ens ha costat molt arribar fins aci, ha
estat un gran esfor¢ de planificacid i un treball desenvolupat des de la il-lusié de que
aquestes obres milloraran la qualitat de vida, la docéncia, la recerca, la transferéncia de
coneixement que junt amb la cultura sén les dimensions nuclears del servei public

universitari que tenim la responsabilitat de donar i d’exercir dia a dia.
A continuacio, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

El professor de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié Jorge Pérez Asensio diu
gue, tal com ha comentat la Sra. rectora, estem en el maxim organ democratic de la
Universitat de Valéncia i aci dins creu que correspon tenir la necessitat d’exposar totes i
cadascunes de les coses o de la informacié que hem tingut en el curs. Diu que en el
discurs de la Sra. rectora no ha sentit en cap moment fer al-lusié a una senténcia d’un
jutjat de Valéncia en primera instancia, per la qual es condemna a la Universitat de
Valéncia a discriminacié laboral contra el professorat associat. Per aix0, ha hagut
d’alcar-se i hagut de manifestar-ho publicament i davant de tots. Aquesta senténcia, a
més a més, és una senténcia que recull la logica d’un acord del Consell de Govern de
2018, que va redactar la mateixa rectora, per la qual es reconeixia una hora per cada
hora de docéncia, quatre hores de treball a tot el professorat, a tot el PDI excepte al
professorat associat i ara també al professorat substitut. No sap si sdn paries, no sap si
no fan classe, no sap si tenen una inspiracié divina, pero en qualsevol cas no ho tenen.
Diu que li semblen meravelloses totes les obres que ha comentat la Sra. rectora, li
sembla fantastic que la Universitat de Valéncia vaja endavant, pero vol fer saber que
una bona part del financament d’aquestes obres i una bona part del financament de
I'evolucié de la Universitat de Valéncia la paguen el professorat associat i ara el
professorat substitut, perqué malauradament s’han convertit en el financament “cutre”
de totes aquestes obres que se’n diuen d’excel-léncia, i aix0 davant de tota la

comunitat universitaria. Diu que han demanat per activa i per passiva a la Sra. rectora,
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a la CRUE, a la Conselleria, al Ministeri que deixen la tossudesa de discriminar
sistematicament al professorat associat i de reconeixer que la seua tasca docent és
exactament igual que la de la resta i que, per tant, els correspon cobrar els
guinquennis, cobrar el sexennis, que també investiguen, i cobrar les hores que

realment els corresponen.

Lestudianta de la Facultat de Dret Laura Nebot Astasio diu que li agradaria parlar
perque s’ha parlat sobretot de les millores que es van a fer en els diferents campus a la
Universitat de Valéncia i creu que tots ens oblidem un poquet de que en Ontinyent
existeix un altre campus o una extensido de la Universitat, de la qual no es parla
normalment. Diu que ve aci en representacié d’'uns companys d’Ontinyent que li han
demanat que llija un text que és el seglient: “Cal posar sobre la taula el tema del
Campus d’Ontinyent, un satel-lit de la Universitat de Valéncia que dona l'oportunitat
d’accedir a estudis superiors a les persones de les comarques centrals. Malgrat als
grans professionals que aci treballen i fan funcionar el campus, hi ha mancances i
injusticies que deterioren la formacid i el desenvolupament de I'estudiantat. En primer
lloc, una de les grans desigualtats és el fet que encara que I'alumnat paga les mateixes
taxes a Valéncia i a Ontinyent, no tenen les mateixes condicions ni oportunitats. Aco es
fa present a les diferents activitats universitaries, com practiques o laboratoris, també
en recursos materials com, per exemple, I'alumnat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i
I'Esport, el qual que necessita una millora en els diversos aparells esportius. A més a
més, es necessita posar el focus en el tema del transport public de les comarques
centrals, el qual dificulta el desplagcament cap als centres de practiques. En aquest
tema, la Universitat no ajuda tan sols ni en beques transport. Per tant, insistim en el fet
gue la Universitat de Valéncia, Caixa Ontinyent i I’Ajuntament obriguen una taula de

debat on estiga present, molt important, I'alumnat d’Ontinyent”.

Lestudiant de la Facultat de Ciencies Biologiques Bruno Escribano Soria diu que volia
parlar d'un tema, que potser no es parla molt, perqué és una minoria, perd que creu
que és un tema molt important per als Campus de Burjassot i d'Ontinyent. Es el tema
del qual no s’ha parlat, i no sap si esta en el nou pressupost de construccié, que sén
llocs on no esta UVdiscapacitat present a nivell administratiu. Cal dir, per si no se sap,
gue quan demanes ajuda si estas en Tarongers o Blasco Ibafiez pots anar, pero si estas
a Burjassot o a Ontinyent, has de quedar en horaris, en un lloc especific on rebre tots
els servicis i I'ajuda que necessites. Li agradaria demanar a la Sra. rectora i a la
Universitat que es construisquen diferents secretaries de UVdiscapacitat tant a

Burjassot com a Ontinyent.

Tot seguit, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar a les

intervencions.
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La Sra. rectora agraeix moltissim les intervencions que s’han presentat aci, perqué ens

ajuda a aclarir temes i a prendre nota també de coses que es puguen millorar.

En primer lloc, el professor Jorge Pérez ha fet referéncia a un acord del Consell de
Govern del 2018, el qual reconeixia una hora de docéncia quatre hores de treball per a
tot el PDI, exceptuant el professorat associat. La Sra. rectora diu que eixe acord mai
s’ha aplicat a cap professor o professora de cap categoria, de cap cos docent a la
Universitat de Valéncia. Per tant, és un acord que no s’ha aplicat mai. No es pot utilitzar
ara com a signe de discriminacié. Després, sobre el tema del sou del professorat
associat, diu que s’esta pagant estrictament el que es va acordar i signar en el conveni
col-lectiu per a totes les universitats publiques valencianes. Per tant, exactament igual
estem totes les universitats publiques valencianes amb el mateix sou i complements
per al professorat associat. En aquest conveni col-lectiu el que es va fer és unificar el
salari en tot el professorat associat que no estava unificat entre les diferents
universitats. | aix0 és el que s’esta pagant escrupolosament. | sobre la senténcia diu que
és una sentencia que no és ferma, per tant, continua el procés i els jutges diran com

hem d’actuar.

A Laura Nebot, la Sra. rectora li dona les gracies per la seua intervencié sobre el
Campus d’Ontinyent. Diu que tenim aci al director del Campus d’Ontinyent i que
coordina totes les titulacions alli, si bé de cada titulacié també hi ha un responsable
gue es coordina amb ell, delegat de la Rectora per al Campus d’Ontinyent. Diu que
efectivament és un campus que ha anat creixent i molt, en titols de grau i, fins i tot, un
master professionalitzat, com és el Master en Psicologia General Sanitaria. Tot aix0
requereix de més personal i de més instal-lacions. | és el que esta fent-se. Si fa falta
millorar instal-lacions per a la FCAFE, doncs que es comunique al Rectorat i es veura de
guina forma es pot millorar. Fins al que ella sap, la prestacié la fa la ciutat d’'Ontinyent a
través de I'Ajuntament per a que els estudiants facen alli les seues practiques. Si fa falta
algo més, anem a veure-ho. Sobre el tema del transport public, diu que esta totalment
d’acord, perd sén conscients el professorat, els responsables d’alli, ella mateixa i els
vicerectors implicats que ho han intentat. Efectivament hi ha molt mal transport public.
Li ho han demanat a I'Ajuntament. Sobre el grup de participacié que ha demanat, li diu
gue esta la Fundacié Vall d’Albaida, on esta I'Ajuntament, esta Caixa Ontinyent, estan
representants de la Universitat, també estan representants de l'estudiantat i si cal
implicar o fer un grup de treball a banda per a que trasllade les peticions a través
també del delegat d’Estudiants de |la Rectora i del delegat per al Campus d’Ontinyent,
doncs que es treballe en un grup juntament amb els estudiants que es considere de les
diferents titulacions per a veure en qué es pot millorar. Efectivament és un campus que

no esta aci, creuant l'acera, perd és un campus com els altres i estan preocupats per
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I'estudiantat d’alli igual com estem preocupats per I'estudiantat d’aci. Pero el tema del

transport és dificil per molt que es demane.

Finalment, a Bruno Escribano que ha parlat sobre I'atencié a la discapacitat en els
diferents campus. Li diu que, per suposat, si que volen l'atencié a la discapacitat en els
diferents campus i s’esta donant. El servei de UVdiscapacitat es preocupa moltissim a
través dels tecnics, per a donar els serveis si sdn estudiants de Tarongers, si son
estudiants de Burjassot, si a Ontinyent hi ha algun problema. Per suposat es vol que es
tinguen eixes atencions de suport al professorat o al propi estudiantat. Si hi ha algun
problema concret, també es pot veure a través de UVdiscapacitat, per tal de millorar-
lo. Lany passat es varen matricular 1.260 estudiants amb discapacitat en estudis de
grau i de postgrau i es vol que tots ells tinguen I'atencid necessaria per a fer els estudis

a la Universitat de Valéncia, pero si hi ha algun cas concret es pot tractar.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 4 de l'ordre del dia.

Punt 4. Presentacio i aprovaci, si escau, de I'informe de gestio de la Sra. rectora i de
la resta d’organs de govern.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que, per a presentar
aquest punt, la Sra. rectora disposa com a maxim de 30 minuts. Aixi mateix, qui vullga
demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o preferentment entregant
la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la presentacio del punt per part
de la Sra. rectora. Depenent del nombre de sollicituds de paraula, els claustrals

disposaran d’1 o 2 minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora diu que dacord amb alld que estableixen els nostres Estatuts, es
procedeix a la presentacié de la gestio de la Universitat de Valéncia, que es correspon a
I'any natural 2023. Anualment, es lliura junt a la documentacié un informe executiu,
gue s’ha repartit a I'entrada, que conté les principals magnituds que tot seguit va a

presentar.

Comenga aquest informe partint de l'agraiment a totes les persones que han fet

possible la gestio que tot seguit es presenta.

| ho fa, comencgant per les persones, que com sempre diu, sén el centre de la nostra
institucié6. Comencant pel nostre alumnat, la Universitat de Valéncia es manté
capdavantera del sistema universitari public valencia, tant en oferta d’estudis com en
nombre d’estudiants. Com s’observa en la pantalla, s’experimenta una lleugera

reduccié del nombre d’estudiants en estudis oficials respecte del curs anterior, que es
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veu compensada parcialment per un increment en els programes de postgrau propis.
Aixi, amb un 35,6% del total d’estudiants de grau i un 34% del total d’estudiants de
master, la Universitat de Valéncia es manté en els nivells del curs anterior, en eixa
posicid de lideratge tant en grau com en master. Dona les gracies a totes i a tots per fer
de la Universitat de Valéncia, la universitat de referéncia del sistema universitari public

valencia.

Continuant pel personal d’administracié i serveis, es continua, com l'any anterior,
incrementant el volum de la nostra plantilla lleugerament en termes globals, avancant
cap a una estabilitzacié del personal en el marc de la normativa vigent. Estabilitzaci6 i
promocié son els dos objectius en aquest ambit. En la pantalla es poden veure les
convocatories que s’han gestionat. Una vegada meés, vol agrair el treball de les
organitzacions sindicals, la seua dedicacid, esfor¢ i comprensid per tal de dur endavant
els acords que permeteren aquestes convocatories i també al personal de la
Vicegeréncia, Servei de Recursos Humans PAS, per la seua execucidé. Diu que és
conscient de la important carrega de treball suportada. Les incorporacions de plantilla
al llarg del passat any, han permés como es pot veure en la piramide d’edat, una
lleugera reduccio de les edats mitjanes del personal técnic, de gestid i d’administracio i

serveis. Aquest és el resultat de la politica de convocatories que s’ha desplegat.

Respecte al personal docent i investigador, un any més es continua creixent
lleugerament en la plantilla de PDI. Com que s’esta aplicant una politica de carrera
academica en termes d’estabilitzacidé i promocid, hem crescut en aquest perfil de
places. Es continua avangant en l'estabilitzacié del professorat ajudant doctor, abans
del cinc anys de finalitzacié del contracte, fins i tot, en menys de quatre anys de
contracte, si disposen efectivament de I'acreditacié a una figura permanent. No obstant
aixo, les possibilitats d’increment de la plantilla de PDI permanent, |'estabilitzacid i la
promocié continuen limitades per la taxa de reposicié i, especialment, per les
restriccions pressupostaries a les quals es referira més endavant. Com es pot veure a la
pantalla, en 2023 s’ha promocionat a 187 membres del PDI: 38 a catedres, 80 a titular
d’universitat i 69 a professorat permanent laboral o contractat doctor. Respecte a la
piramide d’edat del PDI, cal assenyalar que es manté estable respecte de I'any anterior.
Lenvelliment de la nostra plantilla, como es pot veure en la grafica, és lleugerament
superior al sistema universitari valencia i estatal. Continua evidenciant-se el fenomen
gue hem comentat en altres ocasions, i que no és propi sols de la Universitat de
Valéncia, sind semblant a universitats comparables com la Universidad Complutense o

la Universidad de Granada.

La Sra. rectora indica que presentara ara la gestié relacionada amb les funcions

universitaries, en concret, la docéncia. Loferta de la Universitat de Valéncia continua
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sent la més ampla i diversa de les universitats de la Comunitat Valenciana. Respecte de
I'any passat, contem amb dos dobles graus de més, Matematiques-Enginyeria
Informatica i Matématiques-Enginyeria Telematica, i un doble master, Advocacia i
Procura més Dret de I'Empresa, Assessorament Mercantil, Laboral i Fiscal. D’altra
banda, es continua treballant en nous programes de doble titulacié internacional en el
marc de I'Alianca Forthem. En eixa linia de treball i encara que no es correspon amb
aquest informe de gestid, perquée s’ha tancat enguany, diu que en 2024 s’ha aprovat un
doble grau i es continua treballant en aquest sentit. Mirant la situacié comparativa,
continuem presentant uns magnifics resultats en el rendiment del nostre estudiantat.
Un any més, en el cas dels estudis de grau, la taxa d’abandonament és molt inferior,
tant a la del sistema universitari valencia com a la del sistema universitari espanyol,
situant-nos en nivells molt millors que universitats amb les quals ens podriem
comparar a nivell estatal. La situacié també és excel-lent respecte d’aquesta taxa en el
cas dels masters. | pel que fa a la taxa d’idoneitat, és a dir, el percentatge dels
estudiants que finalitzen la seua titulacié en la durada teorica del titol, continuem
presentant un nivell molt superior al del sistema universitari public valencia i espanyol.
Es aquest, per tant, el moment de posar en valor 'esfor¢ del nostre estudiantat i posar
en valor, també, el treball del nostre professorat.

En termes d’internacionalitzacio, les dades actuals, semblants a les de I'any anterior,
continuen evidenciant l'alta capacitat d’atraccidé internacional dels programes de
mobilitat que se’n deriva de la nostra oferta d’estudis. Som la primera universitat
d’Europa en recepcid d’estudiants internacionals. | es dona suport a la
internacionalitzaci6 amb més de 800.000 euros de beques propies, amb ajudes
addicionals per a estudiants amb menys oportunitats i suport a l'estudiantat amb

necessitats especials. Dona les gracies a totes les persones que ho fan possible.

A continuacid, en matéria d’ocupacio, es mantenen les xifres en orientacid i formaci,
insercio professional i ocupacid. Es produeix un fort increment amb vora 700 persones
més participant en programes d’emprenedoria universitaria amb unes 400 beques més
atorgades. La nostra universitat és capdavantera en formacié permanent, en concret,
en microcredencials, aixi com en practiques curriculars i extracurriculars, remunerades
i sense remuneracid, per tal d’oferir una educacié integral al nostre estudiantat. La Sra.
rectora dona, novament, les gracies a totes les persones que ho fan possible, d’'una
banda el Servei de Formacid Permanent, d’altra banda tant UVempréen com
UVocupacié, com les facultats i I'escola, perqué la seua participacio és clau en I'impuls
d’aquestes politiques i en l'articulacido del model de forums d’ocupacié que enguany
han experimentat diverses transformacions gracies a la seua col-laboracié i al seu
treball.
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La Sra. rectora continua ara amb la investigacié. Diu que vora 50 milions d’euros és el
volum de recursos mobilitzats en les diferents activitats investigadores de la nostra
Universitat, amb 780 accions iniciades el passat any, i més de 2.119 accions actives.
Dona les gracies a totes les persones que fan possible la recerca a la Universitat de
Valéncia, PDI, també PTGAS, personal investigador i personal investigador en formacid.
Continuem amb un important volum den Articles ISI o SCOPUS de 1r quartil, en
participacié en congressos internacionals, en publicacions, tant llibres com capitols de
llibres, informes i documents. Dona I'enhorabona a totes i a tots per aquest espléndid

treball en 'ambit de la recerca.

A partir de les dades anteriors, podem dir que som la primera universitat valenciana en
investigacid, a una distancia considerable respecte de les altres universitats. Mantenim
el mateix pes que I'any anterior, tant en volum de publicacions com en cites rebudes.
Les xifres anteriors ens situen molt per damunt del nostre pes dins del conjunt del
sistema universitari en termes de financament de I'alumnat. Com hem dit en anteriors
ocasions, malgrat que comptem amb una limitacié de recursos publics, els nostres
resultats sén excel-lents. | per aix0, no sols reitera la seua felicitacid als investigadors i a
les investigadores, als seus equips, als serveis vinculats a la investigacio, al personal de
suport a la recerca, sind que creu que ens podem sentir ben orgullosos i orgulloses dels
resultats de la nostra investigacid, com també abans ha assenyalat respecte dels

resultats de la nostra docéencia.

En I'ambit de la transferéncia de coneixement, la Sra. rectora informa que s’ha
incrementat el nombre de patents en I'any 2023, elevant la cartera de patents vigents
de la Universitat de Valéncia a 242 patents. Aquest fet és clau en la politica de
transferéncia de coneixement als teixits productius valencians, que es trobes des de fa
anys immersos en les dinamiques de transformacié digital i transicid ecolodgica en un
context global complex per a la internacionalitzacié empresarial. Els objectius de
contribucid als teixits productius per fer possible una societat valenciana amb ocupacio
de qualitat i majors nivells de qualitat de vida continuen sent, doncs, vectors de

referéncia en aquest ambit.

Pel que fa al Parc Cientific, que forma part de l'estructura de transferéncia de
coneixement de la Universitat, en 2023 va presentar xifres semblants a anys anteriors,

amb dades de maxima ocupacio.

En conjunt, la nostra activitat cientifica ens situa en posicions de lideratge a la
Comunitat Valenciana, i també ens trobem en posicions capdavanteres a nivell estatal.
En termes de productivitat cientifica, estem entre les 100 primeres universitats
d’Europa i entre les 200 millors del mén. Un mdn en quée existeixen més de 20.000

universitats, no ho oblidem, recordem-ho, ho diu sempre, perdo hem d’estar orgullosos i
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orgulloses dels magnifics resultats que hem fet possible, any rere any, entre totes i tots.
Si anem a la comparativa, si ens comparem amb les universitats del sistema public
valencia i de les universitats que ens sén comparables, som liders no sols en articles
publicats, sind també en el percentatge d’eixos articles que sén altament citats i també
en cites per PDI. Ens situem no sols per sobre dels nivells de les universitats publiques
valencianes, sind també respecte d’aquelles que ens podem comparar per les seues
caracteristiques, amb I'excepcié d’una d’elles que presenta millors resultats. Dona les
gracies, per tant, a tot el PDI, a tot el personal investigador, al personal investigador en
formacio, al personal técnic i administratiu que dona suport, especialment als serveis
de Gestido de la Investigacid, i d’Innovacié i Transferéncia. Els dona les gracies i

I'enhorabona pel seu excel-lent treball.

Pel que fa a les infraestructures, la Sra. rectora diu que l'any 2023, tot i
I'infrafinancament de la Universitat en abséncia d’'un pla de financament, s’ha doblat
practicament la inversié en obres amb els detalls que presentat tot seguit. En 2023,
amb més de 17 milions d’euros, s’"ha ampliat la planta 32 del edifici 1 del Parc Cientific,
millorat i ampliat I'estabulari del Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental
i s’han reformat espais per a ubicar les activitats d’emprenedoria al Campus de
Tarongers. Tot aix0 sense oblidar nombroses tasques de manteniment de les nostres

infraestructures i espais singulars i protegits.

Indica que abans s’ha referit a la situacid d’infrafinancament de la nostra Universitat.
Cada any es presenta una situacid comparativa respecte del conjunt del sistema
universitari valencia. En 2023, novament es veu que una universitat es troba per sobre
del finangament per estudiant, un 26,6% més de finangament per estudiant. Per aixo,
hem reivindicat sempre un financament just i adient per a desplegar tot el nostre
potencial. Ens trobem en un context de canvi de govern, que a més la setmana passada
va ser modificat i que venim, com ha dit abans en I'informe anterior, de 8 anys de
promeses de pla pluriennal de financament que mai es van fer realitat. Es continua
amb el procés de dialeg amb el govern que va prendre possessié en 2023, per tal
d’avancar en l'aplicacié d’un nou model financer, un model estable i suficient, que done

resposta al conjunt del sistema universitari public valencia.

A continuacié, al Sra. rectora comenca la darrera part del seu informe amb una

referéncia a algunes de les principals politiques que desenvolupem com a institucid.

Discapacitat i Cooperacio: la Universitat de Valéncia és la primera universitat presencial
d’Espanya en nombre d’estudiants amb discapacitat, gracies a les 4.491 accions de
programes de suport, que han donat resposta a les necessitats de més de 1.200
estudiants, aixi com al PDI amb discapacitat i el PTGAS amb discapacitat. Dona les

gracies al personal d’UVdiscapacitat, al professorat i al PTGAS pel seu suport i
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compromis i també no vol oblidar de cap manera als 52 estudiants i estudiantes
voluntaris que fan possible el desplegament d’aquestes accions amb els estudiants que
ho necessiten. Amb aquestes xifres podem dir que som una universitat verdaderament
inclusiva. Inclusiva i també solidaria. En 2023, continuem sent una universitat solidaria
amb 196 beques completes de cooperacid, destinant vora 700.000 euros. L'any passat
continuarem amb el programa de beques per a dones afganeses i també per a Ucraina,
i que enguany s’'amplia per donar resposta a la urgéncia de la situacié de Palestina, a la

gual s’ha referit en la seua intervencio anterior.

Igualtat i Diversitat: En 2023 s’ha treballat en I'elaboracié del IV Pla d’lgualtat i s’"han
desenvolupat projectes i informes d’'impacte de genere en la normativa universitaria,
per tal de percebre l'efecte diferenciador de les normes, politiques i pressupostos
sobre dones i homes en lI'ambit universitari, perqué igualtat i diversitat sén dos valors
nuclears de la nostra Universitat, que treballa amb diferents organitzacions en la

visibilitzacié d’una societat diversa.

Sostenibilitat: en un mén complex, en plena transicié ecologica, necessitem avancar en
compromisos i accions, entre el quals destaca el menus saludables i productes de
comer¢ just en cafeteries i maquines de vending i la consolidacié dels mercats

agroecologics.

Compromis amb la llengua: el compromis de la Universitat de Valéncia amb la llengua
propia del nostre territori és indubtable i la contribucid, que al llarg de la historia hem
fet, primer per la recuperacié del valencia i després per I'extensié del seu Us, és
inqliestionable. Es poden veure en la pantalla les principals accions desenvolupades en
2023.

La Sra. rectora vol acabar aquest bloc agraint el treball a totes les estructures
implicades amb aquestes politiques, des de la Unitat d’lgualtat, el Programa
Diversitats, el Servei de Llenglies i Politica Linglistica, SEDI, Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacio, UVdiscapacitat, Servei Técnic i de Manteniment, Unitat

Técnica i Servei de Prevencid i Medi Ambient.

La Sra. rectora passa ara la Cultura. Diu que junt a la doceéencia, la recerca i la
transferéncia, la cultura i els esports sén dues dimensions claus en el sistema
universitari. De tota la important activitat desenvolupada l'any passat, destaca les
noves convocatories, Activa Cultura, Activa Musica, Activa Fest i Nau Social-Art i Ment i
el volum impressionant d’assistents, en 2023, a les activitats culturals, amb més de
452.000 persones que han gaudit d’'una programacié d’alta qualitat, registrant un
creixement del 56%. Les activitats de les aules culturals també han crescut d’una
manera clara i destacada. Dona I'enhorabona a totes les persones que fan possible

aquesta activitat cultural, especialment des del Servei de Cultura Universitaria.
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Respecte de I'esport, la Sra. rectora informa que la Universitat de Valéncia és la primera
de les universitats d’Espanya en participacid en competicions esportives i, a més, en
termes d’igualtat, com deia abans també, entre xiques i xics. | també en resultats de
competicions esportives som la segona d’Espanya, primera de les universitats
publiques. Dona l'enhorabona a totes i tots els participants en els competicions
esportives universitaries valencianes, a Espanya i a Europa. Els dona les gracies per
projectar el nom de la nostra Universitat i per els resultats obtinguts que ens
configuren com la primera universitat publica d’Espanya en esports. Felicitacid que
estén al nostre Servei d’Educacié Fisica i Esports, persones compromeses amb la
practica esportiva i en l'esport universitari, sense les quals aquests resultats tampoc

serien possibles.

La Sra. rectora acaba ja aquest informe de gestié de la Universitat de Valéncia de I'any
natural 2023. Diu que un any més, som la primera universitat valenciana en termes
absoluts i en termes comparats. Primera en doceéncia, recerca, publicacions, citacions i
cultura. Primera d’Europa en mobilitat internacional. Primera universitat presencial
d’Espanya en estudiants amb discapacitat. Primera universitat d’Espanya en
participacié en competicions esportives i també en resultats esportius. Dona les gracies
a totes i a tots per fer-ho possible. Ens hem de sentir orgullosos i orgulloses dels
resultats de la primera universitat valenciana, la Universitat de Valéncia. Una
universitat que fem entre totes i tots. Hui s’ha presentat una gestié que hem fet entre
totes i tots. Com cada any en aquesta presentacio, ha fet esment al llarg de la seua
intervencié a diferents estructures universitaries i sense anim de fer un repas
exhaustiu, en estar totes les persones de la Universitat considerades en la valoracio
general, no pot deixar de fer esment també a les unitats de gestid, de campus, a les
unitats de suport, serveis de Comptabilitat i Pressupostos, Inversions, Unitat de
Qualitat, Servei d’Informatica, Unitat Web i Marqueting, Taller d’Audiovisuals i, per
suposat, a les estructures de departaments, centres, instituts, i al SAP, com no, que ha
recollit les dades que hui s’han presentat i al serveis centrals als que ja ha fet referéncia
abans, pero vol fer una referéncia especial també al Servei de Recursos Humans PDI,
perque si bé no afecta al 2023, estem encara immersos en un conjunt de convocatories
gue mai haviem no sap si patit o gaudit, que al final sén convocatories que augmenten
la plantilla, que estabilitzen al professorat i que sén places que permeten fer una
carrera académica, pero que és un volum de treball importantissim per al Servei de
Recursos Humans PDI.

Finalment, diu que tant ella com el equip del Consell de Direccié queden a disposicid

dels membres del Claustre per a qualsevol qliestié o suggeriment que es faca.

La Sra. moderadora informe que no hi ha cap peticié de paraula.

21



A continuacié, La Sra. moderadora informa que es va a procedir a la votacid a ma
alcada dels i de les claustrals presents a la Sala, sobre I'informe de gestié de la Sra.

rectora i de la resta d’0rgans de govern.

Una vegada feta la votacid, el Sr. vicesecretari general dona el resultat. Per 136 vots a

favor, 7 vots en contra i 3 vots en blanc, es pren I'acord seglient:

ACUV 15/2024: “Aprovar la gestié de la Sra. rectora i de la resta d’organs de
govern de la Universitat, que s’adjunta com a annex II.”

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 5 de l'ordre del dia.

Punt 5. Presentacid i aprovacid, si escau, de les linies generals per a la proposta de
pressupost per a 2025 (document orientador de la politica general universitaria i del
pressupost de I'exercici 2025).

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que per a presentar
aquest punt el Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures disposa com a maxim de 30
minuts. Aixi mateix, qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la
ma o preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre abans que acabe la
presentacié del punt per part del Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran d’1 o 2

minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula al Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures.

El Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures diu que el proposit d'aquest punt 5 de
I'ordre del dia és donar compliment al que estableix I'article 83, apartat g), dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia, que indica que el Claustre ha d'aprovar cada any
les linies generals que marcaran la proposta del pressupost de I'exercici seglient, i que
aquests pressupostos s'elaboraran d'acord amb els objectius generals de la politica

universitaria.

La presentacid tindra una primera part de consideracions generals, després parlara del
marc pressupostari que condiciona el financament de les universitats publiques
valencianes i en els punts 3 i 4 entrara en els proposits principals d'aquesta

presentacio.

Com a consideracions generals, el Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures parla del
compromis derivat dels nostres Estatuts, que d'alguna manera ens condiciona amb el
fet que 6 mesos abans de I'elaboracid definitiva del projecte de pressupostos, hagem

de portar les linies generals per a l'elaboracié d'aquest. Xoca, per tant, amb aquesta
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incertesa ja cronica de no tenir en la nostra Comunitat un pla pluriennal de
financament de les universitats publiques. Enguany teniem I'esperanca de disposar del
promes PPF per a 2025, perd després de les reunions mantingudes, seguim amb la
incertesa respecte a que és el que passara. De fet, acabem de tenir una reunid, a les 9
del mati, amb la secretaria autonomica i amb el director general de Pressupostos, i la
veritat és que estem en una incertesa, en aquest punt mort de no saber exactament

amb quin financament podrem comptar I'any 2025.

Un any més, per tant, treballem més amb hipotesi que una altra cosa. Si que diu que,
en la primera reunié mantinguda amb els representants de les conselleries d'Hisenda i
Educacio, el missatge que se'ns va donar per part de la Secretaria Autondomica
d'Hisenda és que no hi hauria més recursos per al sistema universitari public valencia i
gue poc més que ens havien fet un regal per no aplicar-nos una retallada del 10%, com
havia fet en alguna altra linia pressupostaria. D'altra banda, des d'Educacid, se'ns va
plantejar fa ja un temps, el que substituirem fer un PPF per la férmula de cinc
contractes programa, un per cada universitat, perdo que d'alguna forma el punt de
partida sempre és consolidar els recursos que se'ns han assignat per a aquest exercici
2024. Per tant, estariem, d'alguna forma, no sols consolidant l'infrafinancament, siné

també fins i tot les asimetries de financament dins del sistema universitari public.

Les cinc universitats hem consensuat un document que, d'alguna manera, dona
cobertura a aquesta pretensié que té la Generalitat, a través de la Conselleria, pero
gue, almenys, contempla la possibilitat que les xifres es vagen actualitzant sobre les
pujades salarials dels empleats publics i sobre I'impacte que tenen els costos de la
normativa estatal i autondmica, any a any, en els costos de la universitat. En la reunid
de hui, s'ha avancat poc amb aquest tema i, practicament, que ens hem remeés a una

nova reunio el mes de setembre.

Per tant, aquesta incertesa dificulta enormement la possibilitat de planificacié de la
nostra Universitat en tots els ambits, especialment, en el que seria la planificacié per a
inversions pluriennals i en els compromisos que afecten les despeses de personal i a la

despesa corrent.

Passant al marc pressupostari, en el qual es contextualitza el disseny del pressupost per
a 2025, el Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures diu que ho reduira a analitzar les
dues magnituds que hui dia tenen una incidéncia més clara en el nostre pressupost
d'ingressos i despeses. D'una banda, el PIB, ja que la Generalitat ha referenciat en
diverses ocasions i pretén fer-ho aixi, una clausula de garantia que d'alguna forma
hipoteca la revisid o la continuitat de les xifres transferides a I'evolucié del PIB junt al

financament autonomic. D'altra banda, la inflacid, que és determinant en les partides
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de despesa i, especialment, en la nostra despesa corrent, el capitol 2 i en el nostre

capitol d'inversions, capitol 6.

Respecte al PIB, en I'Ultim informe publicat pel Banc d'Espanya del mes passat, de juny
de 2024, s'estima que el PIB espanyol, que en 2023 va tancar amb un creixement del
2,5% en termes reals, creixera en 2024 un 2,3%, un 1,9% en 2025 i un 1,7% en 2026.
Per tant, encara que el creixement s'alenteix, de moment tenim un marc de creixement

positiu, que ens dona una certa tranquil-litat en aquest sentit.

Quant a la inflacid, que en 2023 es va situar en el 3,4%, lluny ja per fi d'aquest 8,3%
gue vam tenir de creixement de la inflaciéd en 2022, per a 2024 s'espera tancar I'any
amb una taxa d'inflacié a I'entorn del 3%, en 2025 s'espera una taxa d'inflacié del 2% i
per a 2026 es quedaria en un 1,8%.

Tots dos escenaris, segons el propi Banc d'Espanya, seguiran sotmesos a l'elevada
incertesa a causa de factors com les tensions geopolitiques, els possibles episodis de
turbuléncies en els mercats financers i la reactivacié de les regles fiscals de la Unid

Europea.

Les incerteses sobre el pressupost d'ingressos persisteixen any rere any. La principal
amenaca, com ja ha dit, és I'abséncia avui dia del promés PPF per a les universitats
publiques valencianes, desconeixem qué passara d'un any per a un altre, a quines
magnituds es referenciaran les variacions anuals, si s'inclouran objectius vinculats al
manteniment del finangament, quins seran aquests objectius, o amb quina capacitat de
decisié compten els interlocutors de la Conselleria d'Educacid, que és amb qui s'esta
negociant i que en moltes ocasions tot acaba en “aix0 I'hem de portar i ho hem de

parlar en Hisenda”.

Malgrat la incertesa del pressupost d'ingressos, la Universitat de Valéncia ha
d'escometre les previsions del pressupost de despeses també amb les seues propies
incerteses. Com ja s'ha dit, la previsié sobre la inflacid és que es mantinga en
creixement, pero en nivells moderats. La contencié dels costos energétics, que ja ens va
afectar en la inflacié de I'any passat, esta afectant en 2024 també en sentit favorable.
Esperem que I'IPC dels aliments també consolide una senda de contencid, i que aixd
afecte la inflacié general, reduint-la segons les previsions de tots els organismes

economics.

La pujada de I'IPC es modera. L'evolucioé prevista per a 2025, amb una pujada del 2%,
impacta directament sobre els costos de capitol 2, que és la nostra despesa corrent,
que suposen el 18,1% del nostre pressupost de despesa. En el cas de la Universitat de
Valencia, el capitol 1 suposa la partida principal, és un 65% dels nostres costos. Ara

mateix ens esta preocupant molt, gliestions com ara com es financara el creixement
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per costos del CNEA, afectes a aquest capitol 1, com el creixement progressiu amb
trams de carrera, nous sexennis, nous quinquennis, nous triennis, aixi com la part
autonomica del programa d'incorporacié del talent docent i investigador, on hui se'ns
ha tornat a reiterar el proposit que té Educacié que la part del cost de la creacié
d'aquestes places recaiga totalment en les propies universitats, a part del financament

gue s'assumeix, i aquesta si que esta garantida, per part del Ministeri.

Malgrat totes aquestes incerteses, el Consell de Direccid i, especialment, I'area
economica de la Universitat de Valéncia, es torna comprometre, mitjancant el
pressupost que elaborara per a 2025, a dotar de suficiéncia financera a les activitats

propies incloses en els plans operatius per a 2025.

Entrant ja en les linies per a l'elaboracié del pressupost per a 2025, el Sr. Vicerector
d'Economia i Infraestructures diu que, prenent com a referencia el que ha sigut
I'evolucid en els ultims anys, el pressupost inicial per a 2024 es va situar en 480,2
milions d'euros. Aquest import va suposar un creixement del 3,7% respecte al 2023,
creixement que es va unir al 10% que va suposar el pressupost de 2023 respecte al de
2022.

Tan sols l'inici d'un procés de treball per a I'elaboracié del PPF entre Conselleria i les
universitats publiques valencianes, i el mer fet de posar-se damunt de la taula les
asimetries de financament entre universitats, va portar a una lleu correccié de
I'infrafinangcament de la Universitat de Valéncia. La correccid es va fer mitjancant una
nova linia pressupostaria, que es va denominar “Model de transicié al nou PPF”,
substituta de I'anterior conveni de deute, d'on va provenir els diners amb el qual s'esta

financant.

El muntant total de les transferencies rebudes en 2024 situa a la Universitat de
Valencia entorn del 35,07% del finangament total rebut pel sistema universitari public
valencia, malgrat que encara esta per davall del seu pes real segons l'indicador que es
prenga. Estem parlant d'un 36% del nostre pes si estiguérem solament considerant el
nombre d'estudiants, a escenaris d'un 38% quan es combina el nostre pes en la
investigacié amb el nostre pes en la docéncia. La veritat, per tant, és que esta encara
per davall aquest 35,07% d'aquesta forqueta, perd també és veritat que esta per
damunt d'aquest 33,96% que teniem d'alguna forma consolidat fins a 2021 i que com
diem aquesta minima variacio d'un 1,11% de la quantitat assignada en un muntant
total que esta per damunt dels 1.000 milions d'euros, suposa un diferencial d'una
millora d'uns 12 milions de pressupost, encara per davall d'aquestes quantitats
d'infrafinangcament, que en alguna ocasié ha tret la nostra rectora en alguna de les
seues intervencions, de la Universitat de Valéncia de I'entorn dels 35-40 milions cada

any respecte del seu pes ideal.
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Es pot comprovar en la grafica com I'estructura d'ingressos de la transferéncia corrent
creix de manera notable en 2023 respecte a 2022, i torna a fer-ho en 2024 respecte a
2023. Al marge de la variaciéd puntual del capitol 7 l'any 2022, simplement per
I'amortitzacié dels bons amb els quals en el seu moment la Generalitat va financar un
programa d'inversions per a les universitats publiques valencianes, s'observa una certa

estabilitat en els altres capitols, en els capitols 3i 7.

En els capitols de despeses es pot observar l'increment del capitol 1 de despeses de
personal i del capitol 2 de despeses de funcionament, aixi com la timida recuperacié
des de 2021 del capitol 6, que és el capitol d'inversions, si bé encara lluny,
evidentment, dels nivells de 2018. En la grafica es pot comprovar com el capitol 1
suposa un 65% del total dels costos de la Universitat, és a dir, dues de cada tres euros,
qguan en 2008 suposava un 50,8%, un de cada dos euros. Aixo no vol dir que tinguem
un capitol 1 molt elevat, vol dir que amb la pérdua de finangcament, el sofriment que

tenen la resta de capitols fa que aquests percentatges es vegen afectats.

Quant a l'evolucié d'ingressos i despeses, es pot veure com quan en 2012 els costos
totals de capitol 1, tot el que té a veure amb els costos de sous i salaris i la resta de
cotitzacions socials, suposaven el 80% dels diners que rebia la Universitat com a
transferéncia corrent, des de 2018 superen el 100%, és a dir, la transferéncia que
rebem de la Generalitat no cobreix el cost de capitol 1 de personal de la Universitat de
Valencia des de 2018.

L'evolucid del crédit pressupostari i de la tresoreria es mantenen un any més en una
situacio similar a la viscuda en els tres anys anteriors. Respecte a la tresoreria portem
ja metabolitzades els retards d'entorn a 4 a 6 mensualitats pendents cada mes, és a dir,
anem cobrant en un determinat mes la mensualitat de quatre mesos abans, de cinc
mesos abans o de sis mesos abans. Curiosament, en aquest mes de juny es varen rebre
diversos pagaments, de fet, una mensualitat addicional d'endarreriments, es va retallar
aquest endarreriment solament a dues mensualitats junt a diversos pagaments
pendents de 2023, gracies a que la Generalitat va rebre un FLA aquest mateix mes.
Pero, per la qual cosa se'ns ha traslladat, la nostra expectativa és que durant I'estiu
tornarem a consolidar el retard de quatre mensualitats, que com deia, quasi ja I'hem

convertit en cronic.

Malgrat els retards en els cobraments de la transferéncia corrent, la Universitat de
Valéncia fa un important esfor¢c per mantenir uns nivells baixos en el seu periode de
pagament a proveidors, que al tancament del mes de maig d'aquest any 2024, se
situava en 17 dies. Entenem que molts dels nostres proveidors sén empreses intensives
en ma d'obra i tractem d'evitar per tots els mitjans que demores en els pagaments

puguen produir problemes en aquestes empreses.
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Ja entrant en el proposit de dibuixar el possible escenari del disseny del pressupost de
I'any que ve, la hipotesi d'ingressos per a 2025, és que almenys es mantinga el
financament per a la Universitat en la quantitat rebuda en 2024 més l'impacte sobre el
capitol 1 de la pujada salarial dels empleats publics que acorda cada any el Govern de
I'estat i el CNEA relacionat amb els costos de personal. A aquesta, s'afegiria el
financament per part del Ministeri del cost de la creaciéd de les 149 places que
corresponen a la Universitat de Valéncia, només de la quota de places financades pel
Ministeri, el cost estimat anual del qual és de 6,3 milions d'euros anuals, perd que en
2025 s'ajustaria a un periode en el qual podrien ser efectives aquestes places. Hem fet
un ajust al 50%, encara que aquesta xifra, no obstant aix0, com té un impacte
pressupostari neutre, podria ser un poquet més, un poquet menys, perdo realment
afectaria igual el pressupost d'ingressos que al pressupost de despeses. Amb tot, la
variacié absoluta estimada del pressupost d'ingressos seria de 18,75 milions d'euros,
un creixement del 5,18% respecte al pressupost de 2024. Considerem una hipotesi

prudent sobre la informacié que hui dia manegem.

Quant a despeses, de nou, el capitol 1 és el que d'alguna manera genera aquesta major
necessitat de financament. La pujada salarial per als empleats publics, més els costos
per l'evolucié natural de la plantilla i l'impacte pressupostari dels compromisos de
promocié acordats per a executar en 2025, suposen un creixement del capitol 1
estimat en 18,75 milions d'euros. El capitol 2 es revisa d'acord amb I'lPC, estimat per al
2025 en un 2% i, per tant, planteja en termes absoluts una pujada de 1,7 milions
d'euros. Novament, seria el capitol 6, quan estiguem elaborant el pressupost, el que
ajustara la previsié d'ingressos i despeses. Hui dia, per a aquest ajust, estem
contemplat una reduccié de 1,7 milions d'euros per a I'exercici pressupostari 2025 que,

no obstant aix0, entra per quanties en les previsions del nostre pla d'infraestructures.

Amb aquestes previsions, I'equilibri pressupostari es produeix en un pressupost que
creixera, com ja s'ha dit, en 18,75 milions d'euros respecte al pressupost de 2024.
Perqué aquest equilibri es produisca, comptem amb la consolidacid de les previsions
del pressupost d'ingressos, perd també amb el pilotatge i control dels principals

capitols de despesa, sempre en una dinamica pressupostaria continguda.

Passant ja a I'dltim bloc de la presentacid, el Sr. Vicerector d'Economia i
Infraestructures diu que el pressupost 2025 permetra escometre els compromisos
estratégics de la Universitat de Valéncia, a través dels seus plans operatius per a I'any
2025. Els objectius generals de la politica universitaria sén els continguts en el Pla
Estrategic de la Universitat de Valéncia 2023-2026, desplegats a través dels diferents

objectius estratégics i que s'implementen mitjancant les linies d'actuacid estrategica.
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Es pot consultar aquest Pla Estratégic complet a través de la URL que apareix en la
diapositiva o clicant en el mateix PDF que s'ha distribuit com a documentacié del

Claustre, precisament d'aquesta presentacio.

El Pla Estrategic s'executa al llarg dels seus quatre anys de duracid, mitjancant plans
operatius. Precisament el que fem aci és intentar casar aquests plans operatius per a
I'exercici amb I'estimacié de per on anira el disseny del pressupost. Plans operatius
gue, evidentment per la limitacid de temps, es remet a proposar als membres del
Claustre la revisié dels seus principals continguts, a través d'una lectura més detinguda
del document complet que s'ha adjuntat, al costat d'aquesta presentacio, en la carpeta

de documentacio del Claustre.

Cada Vicerectorat té una serie d'objectius estrategics, desplegats en una o diverses
linies d'actuacié estratégiques (LAE). EI 2025 és un any d'implementacido de
practicament totes les LAE, igual que possiblement 2026 siga normalment I'any on se
simultaniejaran les fases d'implementacié amb la d'avaluacié de totes les LAE. Per
exemple, encara que només siga una a comentar, hi ha LAE com la V02, que esta ja en
la fase operativa d'implementacié i avaluacié. També el Vicerectorat d'Innovacid i

Transferéncia té diverses LAE en fase operativa d'implementacié i avaluacid.

El Sr. Vicerector d'Economia i Infraestructures, per a finalitzar la presentacio, reitera el
compromis del Consell de Direccid que tots aquests objectius i LAE comptaran amb les
seues corresponents consignacions pressupostaries en 2025, permetent aixi a la nostra
Universitat continuar avangant i progressant en el seu paper d'universitat de referéncia
del sistema universitari valencia i espanyol en tots els ambits que constitueixen la seua

missid fonamental.

Finalment, el Sr. Vicerector d'Economia i Infraestructures dona les gracies i queda a la

disposicié dels membres del Claustre.
A continuacio, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

La professora de la Facultat de Dret Clara Viana Ballester diu, com a degana de la
Facultat de Dret, que manifesta la seua confianca i fa el prec de que en tots eixos
compromisos estratégics, plans operatius o programes d’actuacid directiva de tots els
vicerectorats que estiguen implicats, es preveuen amb dotacions pressupostaries
adequades en el 2025, les actuacions per a corregir les diferencies entre les titulacions
gue es mostren a l'analitzar les dades de la comptabilitat analitica i que perjudiquen
greument i discriminen a l'estudiantat de totes les seues titulacions. Estudiantat, que
com es pot veure en l'informe que s’ha presentat en el punt anterior, és dels més
eficacos en les seues titulacions, donat que tenen la taxa de titulacié-rendiment més

alta de tota la Universitat. Creu que és un questid de justicia, per ells i per elles, per
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I'estudiantat de la seua facultat, demanar i pregar el compromis del Consell de Direccié

donant un vot de confian¢a como faran en aquest Claustre.

Lestudiant de la Facultat de Geografia i Historia Josep Andreu Picé Madramany vol
dirigir-se al Sr. vicerector i a la Sra. rectora perqué li agradaria demanar a l'equip
rectoral que després de quasi finalitzar el curs 2023-2024 resolguen d’una vegada les
beques d’ajudes a I'estudiant que estan convocades i pendents de resolucié des del 18
de mar¢ de 2024. Per a ficar la situacio en context, diu que els estudiants, alguns pocs,
poden i tenen l'oportunitat de poder abonar la matricula a temps i sense cap tipus
d’'impediment. Pero aixd no ocorre a la majoria d’estudiants de classe obrera, on les
seues families no poden quasi arribar a final de mes i es veuen obligades per
I'administracié de la Universitat de Valéncia a abonar la matricula de forma immediata i
sense cap tipus d’'informacid. En alguns casos, i parla per I'experiéncia personal, se’ls ha
arribat a qulestionar per part de l'administracié el fet que estan estudiant en una
universitat i no tenen recursos economics per a fer-ho. Tot aco esta ocorrent i posa el
context en una universitat publica, per aixo al¢a la veu. Si la Universitat de Valéncia
gestionara i abonara aquestes beques en un temps considerat, no caldria que els
estudiants amb aquesta situacid patiren I'assetjament d’estar telefonats constantment
exigint que abonen la matricula a temps, ni enviant-los correus. Pensa que si la
Universitat de Valéncia realitzara la seua funcid com a una universitat publica, que
consisteix en permetre que tota persona que vulga estudiar ho puga fer amb les millors
condicions possibles i equitatives a la resta, es podria aconseguir aquest punt de
d’universitat publica. Del contrari, dubta personalment d’aquest fonament de la
Universitat. En resum, per al pressupost de 2025, li agradaria que existira un augment
d’aquestes ajudes a poder ser i també una prioritzacié perquée s’assegure que les
beques s’abonaran en el temps que toca i no deixar-los des del 18 de mar¢ de 2024 als i
les estudiants que han tingut que buscar-se la vida per haver d’abonar la matricula o el
retards d’impagament de la matricula que han hagut de patir personalment i no per
gliestions de desgana, sind per qliestions de que en les seues families no apleguen els
diners per poder estudiar, encara que tinguen les ganes que tinguen. Aixi que de nou
prega que lI'equip rectoral, després de quasi finalitzar el curs 2023-2024, resolguen

aquestes beques que estan convocades i pendents des del 18 de mar¢ de 2024.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Srs. rectora per a contestar

aquesta intervencio.

La Sra. rectora li dona les gracies a Josep Andreu Picé i li diu que dubta que algu en la
Universitat de Valéncia siga més defensora de les beques que ella, perquée sense beca
no haguera pogut estudiar, ni tan sols sense la beca salari. Per tant, ningll més que ella,

pot ser igual, pero més que ella no ho podra defensar. Respecte al que ha comentat
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I'estudiant, diu que I'increment d’ajudes diu que tots els anys sobren diners, per tant,
no hi ha problema. Lestudiant que ho necessite que ho demane, perqueé sobre diners i
li ho acaba de confirmar la Sra. vicerectora d’Estudis. En aquest sentit, tranquils, i si no
en tingueren, els posariem, per a que cap estudiant es quedara fora de la nostra
Universitat. Sobre el tema de l'estudiantat que ha sol-licitat beques, diu que si ha
sol-licitat beca al Ministeri o a la Conselleria, no paga matricula fins que es resolguen
les beques. | sobre les beques propies nostres, diu que estan esperant que Conselleria
resolga perqué son residuals a allo que Conselleria resolga. Per tant, va en cadena.
Ministeri, Conselleria resolen i després nosaltres resolguem. Ho tenen preparat, pero

estan esperant a que Conselleria tanque aquesta convocatoria.

A continuacio, pren la paraula el Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures per a
contestar la intervencié de la Sra. degana de la Facultat de Dret. Diu que entenia que la
intervencié de la Sra. degana es plantejava com a prec i es planteja com l'impacte, i li
diu que, de fet, en la proxima reunid de la Comissié Econdmica, si que portara l'informe

de la comptabilitat analitica per a I'Ultim exercici que han tancat, que és I'exercici 2023.

A continuacié, La Sra. moderadora informa que es va a procedir a la votacid a ma
alcada dels i de les claustrals presents a la Sala, sobre les linies generals per a la
proposta de pressupost per a 2025 (document orientador de la politica general

universitaria i del pressupost de I'exercici 2025).

Una vegada feta la votacid, el Sr. vicesecretari general dona el resultat. Per 112 vots a

favor, 6 vots en contra i 10 vots en blanc, es pren I'acord seglient:

ACUV 16/2024: “Aprovar les linies generals per a la proposta de pressupost
per a 2025 (document orientador de la politica general universitaria i del
pressupost de I'exercici 2025), que s’adjunta com a annex Il1.”

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 6 de l'ordre del dia.

Punt 6. Torn obert de paraules.

La Sra. moderadora informa que qui vulga demanar la paraula en aquest punt, ho pot
fer alcant la ma o preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran d’1 o 2

minuts o menys per a intervenir.
La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

Lestudiant de la Facultat de Geografia i Historia Josep Andreu Picd Madramany diu que

parla en nom de I'acampada de Palestina, de la qual ha format part, i que li agradaria
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dirigir aquest missatge a la Sra. rectora, que han escrit des de I'acampada: “Quan
I'acampada de Palestina va anunciar la finalitzacid de l'acampada fisica, també va
recalcar el fet que es mantenia organitzada fins que les mesures exigides es dugueren a
terme i fins que estellaren les complicitats que aquesta Universitat encara manté amb
el regim genocida d’Israel. No obstant aixd, els avancos simbolics que la Universitat de
Valéncia va realitzar al Consell de Govern, I'estudiantat sap que encara ens queda molt
de cami per tal que les mesures siguen efectives. A més a més, moltes de les parts de
les nostres exigéncies varen ser completament ignorades. Des del final de maig hem
estat exigint a la Universitat que compliren la totalitat de les demandes, a les quals no
hem tingut cap mena de resposta. Com a conseqliencia del vostre silenci, ens hem vist
obligats a fer Us d’aquest espai, per tal d'obtindre algun tipus de resposta i que I'equip
rectoral complisca les seues mesures: 1. Allunyar-se de l'equidistancia a I'hora de
denunciar el genocidi del poble palesti, ja esta bé de parlar de conflicte bélic i parlar
d’una qliestié palestina-israeliana. A¢d és completament un genocidi i nosaltres ho
anem a defensar sempre. Volem també que s’0briga un grup de treball intern per fer
un seguiment que les mesures aprovades es compliran, com s’ha fet a la Universitat de
Barcelona amb les nostres companyes. En les demandes que la Universitat de Valéncia
portara a I'Estat espanyol no podem ometre les exigencies fetes per 'acampada, que
son concretament: 1. Que es derogue la Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, la
coneguda Llei Mordaca, que es derogue la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social, més coneguda
com la Llei d’Estrangeria. Volem també que es reclame l'alliberament de totes les
persones empresonades per motius etnics i politics per part de I'Estat israelia i, per
ultim, el reconeixement per part del Rectorat que les mesures aprovades son fruit de la
pressid exercida per I'acampada de Palestina UV i el posicionament public de la
Universitat de Valéncia contra la repressio policial que s’esta patint a altres universitats
dels Paisos Catalans i de I'Estat espanyol. Lacampada sap que tots els avancos duts a
terme per la Universitat son fruit d’aquest pressié estudiantil. Conseqlientment, no
confiem en la paraula de la UV i no descansarem fins que no tingam eixa certesa de
saber que la Universitat tallara les complicitats que manté amb el regim genocida
d’Israel. Per aix0, volem destacar la importancia d’aquest grup de treball, que estara
format per persones escollides per 'acampada, per tal d’assegurar-nos que la resta de
mesures es complisquen i que cap palesti siga assassinat amb la complicitat nostra. Hui,
24 de juliol, era I'tltim dia per donar resposta a aquesta exigéncia de treball, ja vos ha
atés que no hem rebut cap resposta per part de la Universitat i es torna a evidenciar
gue és més important fer declaracions cap a la galeria que mesures reials que aturen el
genocidi i que tallen tota complicitat amb aquest. Sempre que les nostres indicacions

no siguen escoltades, I'estudiant obrer i valencia alcara la veu, perqué nosaltres no som
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equidistants i diem ben clar que des del riu a la mar Palestina vencera. Visca Palestina

lliure.”

Lestudiant de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié Manel Vera Aguilar diu
gue és claustral del BEA i que voldria fer un prec a l'equip rectoral sobre la nova
plataforma que ha substituit el portal de I'alumne i la plataforma de matricula. Sembla
gue no han estat el fluid o no han passat almenys pel Servei de Llenglies. Primerament,
al portal de la seua UV, tot i tindre’l configurat al valencia apareix com “portal del
estudiantado”. En segon lloc, dins del portal de I'alumne com a tal, la configuracié en
castella és la que es mostra per defecte. | en tercer lloc, la plataforma de matricula té
una presencia infima, gairebé zero, del valencia. Creu que és altament cridaner que, en
una situacié d’emergéncia linglistica com en la que estem, aquest oblits, si és que sén
oblits, clar, segueixen ocorrent. A¢o, pero, és la conclusid logica, dependre la sobirania
digital de la Universitat de Valéncia d’'empreses com el Banc Santander. El seu prec és,
per tant, que abandonen aquest conveni de la vergonya, que és un conveni
privatitzador de la universitat publica i tornen a un programari lliure, propi i
autocentrat en la llengua del nostre Pais Valencia. El seu desinterés lingliistic ens juga a

la contra, la llengua no es toca.

Lestudiant de la Facultat de Ciéncies Biologiques Ferran Gassé Verdu, diu que ve, en
representacid del BEA, per a parlar sobre el pla de multilingliisme als masters. Fa més
d’un any, des de la Comissié de Politica Lingtiistica, es va crear una subcomissié per tal
d’elaborar un pla de multilingliisme que cobrisca el caduc pla dels graus i un nou pla
per als masters, ja que als masters un 90% de la docéncia s’imparteix en castella. Hui
dia, un any després de la creacid, no s’ha aconseguit un acord sobre el pla de
multilingliisme i s’ha abandonat la inclusid del valencia als masters de manera
generalitzada. Tot aco fent-se i canviant-se sense comptar amb l'estudiantat, de manera
gue, des del BEA, s’han tingut que assabentar preguntant al director general de Politica
Lingliistica. S’ha fet una oposicié activa per part de molts degans i/o directors de
master, que volen que el valencia, una vegada més, quede relegat a una llengua de
segona i que no s'utilitze als masters, obeint Unicament a logiques purament
economiques que amaguen la privatitzacié de la nostra universitat publica i li diu a la
Sra. rectora que s’ha hagut d’oblidar del punt 61 de la seua campanya electoral, on deia
voler una diversitat lingliistica, quan per aconseguir-la només cal la seua forca de
voluntat i la del seu equip, una voluntat que ara mateix no existeix. En canvi, des del
BEA, sempre han estat estirant del carro, perqué el valencia siga una llengua normal a
la UV i ho continuaran fent més encara ara amb la situacié que pateix la llengua, també

a la Universitat.
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Lestudianta de la Facultat de Geografia i Historia Laia Dards Serrano diu que és
claustral pel BEA i que des del seu sindicat volien saber per que els cursos de la Nau per
a estudiants s’han deixat de fer des de I'any 2022. Eren uns cursos amb diferents
programacions que eren molt profitosos per a nosaltres, per aixdo també volen pregar

gue aquesta mena d’activitats culturals i didactiques es continuen fent.

L'estudianta de la Facultat d’Economia Gloria Graciela Aronson Garcia diu que és
representant d'Unié d’Estudiants Valencians i coordinadora de I'ADR de la Facultat
d'Economia. Es dirigeix al Claustre en nom dels seus companys d'Unid i després de dos
anys en qué ho ha fet per ells Rocio Navarro, qui en el passat 2 de maig va ser
nomenada vicedegana d'Estudiants de la Facultat d'Economia, per la qual cosa li
agradaria traslladar-li la seua més sincera enhorabona, aixi com agrair al seu
predecessor Santiago Ausina la tasca realitzada aquests anys pels estudiants de la
Facultat. Fa un parell de mesos al Campus de Blasco Ibafez, va tenir lloc una acampada
en la Facultat de Filosofia que va arribar a afectar el desenvolupament normal de les
classes. Va finalitzar després de 19 dies, coincidint amb el dia anterior a l'inici del
periode d'examens, per la qual cosa insten que, en futures ocasions, la Universitat
actue amb més determinacid, resolent com més prompte millor, igual que quan els
assistents a l'acampada es van personar en Rectorat, ja que aci si que es va posar fi
immediatament. Quant al periode de matriculacid, ens agradaria que des de la
Universitat s'haguera comunicat a l'estudiantat que aquest curs académic, per a la
realitzacié de la matricula, anava a haver de fer Us d'una plataforma completament
distinta. Son conscients que és necessari un periode d'adaptacié al nou sistema i que
no presenta major dificultat, perdo creuen que haguera sigut convenient posar en
guardia a aquells alumnes que es troben en segon curs i posteriors, per a estar aixi al
corrent de la situacid en el cas de trobar-se amb algun contratemps. Després de la
presentacié la setmana passada del projecte Infraestructures UV, referit tant al Campus
de Tarongers com al Campus de Burjassot, trasllada que romandran molt pendents del
compliment dels terminis assenyalats. Diu que estan desitjant que donen principi les
obres i sense oblidar que, en algunes de les facultats, com en la que hui ens trobem,
continuen a l'espera de la completa dotacié d'endolls a les aules, per la qual cosa
també esperen que abans que acabe l'any ja estiga solucionat. Li diu a la Sra. rectora
gue els agradaria que en iniciar-se el proxim curs académic hagen pogut donar principi
les obres segons el que es preveu. Aixi mateix, queden a l'espera, després d'anys de
reclam, d'aquelles qliestions que encara queden pendents, com la total electrificacié

de les aules.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar a les

intervencions.
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La Sra. rectora li dona les gracies a Josep Andreu Pico per la seua intervencié i li diu que
creu que en el primer informe que ha fet hui, que és on ha parlat de Palestina, ha
parlat clarament de genocidi, ha utilitzat aquesta paraula especificament en més d’una
ocasid, perqueé creu que és un genocidi, aixo en primer lloc. Després, sobre el tema de
complicitats amb Israel, es pregunta que quines complicitats amb Israel. Quan es va
plantejar la invasid de Russia a Ucraina, teniem convenis amb Russia, amb dobles
titulacions que eren exitoses per al nostre estudiantat i varem trencar aquests
convenis, perqué Russia va envair Ucraina. No tenim convenis amb universitats
israelianes, tenim convenis amb universitats palestines perqué hem signat, a través del
Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Multilingliisme, fins ara, quatre convenis amb
universitats palestines. | s’estan gestionant les beques per a portar aci o bé professorat
o investigadores o investigadores o bé estudiants palestins per a que puguen estar aci a
la nostra Universitat. Aixo, amb tot cas, sera complicitat amb Palestina, no complicitat
amb Israel. Sobre el tema de les lleis, derogar les lleis, diu que tant de bo tinguera ella
aquesta potestat, no sols per a derogar les lleis, sind per a acabar amb aquest genocidi.
Dema mateix estaria acabat, dema mateix estarien derogades aquestes lleis, perd no
tenim aquesta potestat com a Universitat de Valéncia, ni com a rectora. Varem
escriure, després del compromis anterior, al Govern d’Espanya, al president d’Espanya,
varem escriure al president de I'Associacié d’Universitats Europees, demanant el que es
varem comprometre a demanar. Per tant, aci estem, donant suport a Palestina. |
després hi ha una Comissié 0,7%, que ella considera que és el grup de treball de suport
a Palestina, amb els recursos que tenim en aquesta Comissié 0,7%, per a veure com
podem optimitzar aquesta ajuda a Palestina. Diu que ella és la primera interessada en
optimitzar aquesta ajuda a Palestina i posar tot el que pugem de la nostra part, perque
és molt lamentable el que esta fent-se, la massacre que esta fent-se alli, especialment

amb criatures, amb xiquetes i xiquets, que ni entendran el que esta passant.

A Manel Vera, sobre el tema de la llengua a la matricula, volia dir diverses coses. Ha dit,
també en la seua presentacid, que hem canviat de plataforma. Estem en una
plataforma nova, una plataforma que s’ocupara de tots els serveis a I'estudiantat i al
PDI. Per tant, és una plataforma nova que hem encetat per a la matricula, que com no
podia ser d’altra manera, hem tingut alguna pega. El Sr. vicerector Ximo Aldas esta fent
guardia tots els dies, a tot hora, per a veure les incidéncies que puguen ocorrer,
corregir-les immediatament. Tota la informacié per a la matricula en aquesta
plataforma esta sent traduida pel Servei de Politica Linglistica. No és una plataforma
del Banc Santander, és una plataforma de la Universitat de Valéncia. | tota la informacio
esta traduint-se, repeteix, pel Servei de Politica Linglistica. Tot el que podem i de la
manera més accelerada possible esta traduint-se i posant-se, i el que volem és que,

efectivament, que la gent es puga matricular en la nostra llengua, faltaria més.
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A Ferran Gasso, sobre el pla de multilingliisme per als masters, li diu que efectivament
esta treballant-se. El Sr. vicerector d’Internacionalitzacié i Multilingliisme amb el
director del Servei de Politica Lingliistica estan treballant amb tots el degans, deganes,
directors, directores de master i esta avangant en la proposta del pla de multilingliisme
i esta intentant-se un consens per a que el masters que son profesionalitzants que
puguen tindre almenys un grup en valencia, per a que aquells estudiants que van a fer
eixe master per a exercir la seua professid, puguen preparar-se en valencia. Esta molt
avancat el tema. Diu que esta preparant-se, no que estiga tancat, aci esta el Sr.
vicerector que pot donar fe de tot el treball que hi ha darrere d’aix0 i que si que estem

avancant en eixa linia.

A Laia Dards, sobre la Nau dels Estudiants, la Sra. rectora diu que aix0 és un programa
gue impulsava i coordinava el SEDI. Si aquest programa es considera de rellevancia i
necessari per a l'estudiantat, es torna a sol-licitar al SEDI, cap problema. El que s’ha fet
per part del Vicerectorat de Cultura és tots els programes d’Activa Cultura en els
diferents campus, perque es va considerar que apropar-nos als campus es podia arribar
millor a I'estudiantat de cada campus. Que no és incompatible una cosa amb l'altra, és
complementaria. Per tant, si a banda del que estem fent de promocié de la cultura,
participacié en projectes per part de I'estudiant en els campus, es vol que continue la
Nau dels Estudiants, segur que el SEDI estara encantat de continuar promocionant

aquesta Nau dels Estudiants.

| finalment, a Gloria Aronson, sobre el tema de la matricula, li diu que la Sra.
vicerectora d’Estudis li confirma que s’han gravat videos, en les tres llenglies, per a
guiar la matricula de l'estudiantat. Efectivament, I'estudiantat ha d’activar aquests
videos si té algun dubte per a que el guien en el procés d’efectuar la matricula. Torna a
repetir que és una plataforma nova i, per tant, hem de tindre enguany totes i tots un
poquet de paciéncia. La Sra. rectora creu que ens podem donar per satisfets de com ha
anat tot aquest procés de matricula, perqué s’ha salvat molt bé, no hi ha hagut
endarreriments i aixd també cal posar-ho en valor perque hi han estat moltes persones
darrera d’aquesta plataforma, des del vicerector fins a tots els técnics, per a que la
matricula funcione i no hi haja cap endarreriment. Per tant, creu que també cal valorar
I'esforc de les persones i tindre un poc de paciéncia en els problemes que puguen
sorgir quan estem afrontant una situacié nova. | sobre el tema de l'electrificacio
d’aules, ja ho ha dit en un cronograma molt exacte, per a que a finals d’enguany ja

estara practicament tot i en abril la totalitat de tots els aularis.

Per ultim, la Sra. rectora mostra el seu agraiment a totes les persones que han estat en
aquesta sessié del Claustre, molt especialment als que han aguantat fins el final i

també pel suport a la gestid i a les linies generals pressupostaries. Dona també les
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gracies per les intervencions que hi hagut, que ens ajuda a conéixer més i millor la
Universitat i a millorar-la dia a dia, que ho hem de fer, recorda, entre totes i tots,
perque totes i tots treballem per a la nostra benvolguda Universitat.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessid, a les 12 hores i 10
minuts, del contingut de la qual, com a vicesecretari general, done fe i amb el vistiplau
de la presidenta estenc aquesta acta.

Vist i plau,
La rectora La secretaria general
Maria Vicenta Mestre Escriva Maria Elena Olmos Ortega
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