ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 15 DE
FEBRER DE 2022

A la ciutat de Valéncia, a les 9 hores i 35 minuts del dia 15 de febrer de 2022, a I'Aula
Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia, sota la presidéncia del Sr. Jorge
Hermosilla Pla, vicerector de Projeccié Territorial i Societat, i amb la preséncia dels
claustrals que es relacionen en I'annex |, es reuneix en sessid ordinaria el Claustre de la

Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:

Punt unic. Exposicié per part de la candidata a rectora de la Universitat, Dra. Maria

Vicenta Mestre Escrivd, del programa i dels membres del seu equip.

El Sr. president obri la sessié i dona la benvinguda als membres del Claustre, aixi com a

tota la comunitat universitaria que pot estar seguint aquesta sessié per MEDIAUNI.

Diu que és Jorge Hermosilla Pla, vicerector de Projeccidé Territorial i Societat. Com es
conegut, les sessions del Claustre sdn sempre presidides pel rector o la rectora. En el
cas d’avui, com la Sra. rectora, Maria Vicenta Mestre Escrivd, és la candidata a rectora
de la Universitat de Valéncia, presideix aquesta sessid per ser membre del Claustre i

vicerector que no forma part de la proposta de nou equip rectoral.

Aprofita I'ocasié per agrair a la Sra. rectora, Maria Vicenta Mestre i a la Sra. secretaria
general, Maria Elena Olmos, I'oportunitat de presidir aquesta sessid del Claustre de la

seua Universitat.

De la mateixa manera, aprofita I'ocasié per agrair al dega de la Facultat de Medicina i
Odontologia i a totes les persones involucrades de la mateixa, per acollir aquesta sessio
del Claustre.

Lobjecte d’aquesta sessid, d’acord amb larticle 100.2 dels Estatuts, és perque la
candidata a rectora de la Universitat de Valéncia expose el seu programa i la
composicio del seu equip de govern, aixi com per a respondre a les intervencions dels i
les claustrals.

A continuacid, té la paraula la Sra. secretaria de la sessid, que en aquesta ocasio sera la
professora Alicia Villar Aguilés, membre de la Mesa del Claustre, perque la secretaria
general de la Universitat de Valéncia, la Sra. Maria Elena Olmos Ortega, forma part de

la proposta d’equip rectoral de la candidata.

La Sra. secretaria de la sessidé informa, que amb data d’avui, el nombre total de
membres del Claustre és de 277. Tenint en compte les vacants i les abséncies

justificades per baixes temporals o permisos oficials comunicats a la Secretaria General



pels serveis administratius corresponents, a I'efecte del que preveu l'article 10, punt 4,
del Reglament de régim intern del Claustre, I'estimacié del quorum és de 137 claustrals
en primera convocatoria i de 91 en segona. Ja s’ha arribat a la xifra esmentada i, per

tant, pot comencgar la sessio.

A continuacio, pren la paraula el Sr. president i informa que la Mesa del Claustre, en la
reunié celebrada el 8 de febrer de 2022, va decidir que el moderador de la sessio siga
el professor Antonio Manuel Ferrer Manchdn, membre suplent de la Mesa del Claustre,
ja que la titular Maria Pilar Serra Aind també forma part de la proposta d’equip rectoral

de la candidata. Dona la paraula al Sr. moderador.

El Sr. moderador indica que, en compliment de I'article 20.5.8¢ del Reglament Electoral
General de la Universitat de Valencia, la Sra. candidata disposara de 30 minuts, com a

maxim, per a la seua primera intervencid.

Una vegada acabada la seua intervencid, s’obriran dos torns d’intervencions que entre
ambdods duraran com a maxim dues hores.

A aquest respecte, la Mesa del Claustre ha fixat que el primer torn d’intervencions
tindra una durada maxima de 1 hora i 15 minuts, una hora com a maxim per a la
intervencié dels membres claustrals que demanen la paraula i 15 minuts perque la Sra.
candidata puga donar resposta a quantes intervencions es produisquen. Qui vullga
intervenir en aquest torn, cal adrecar una peticié a la Mesa del Claustre entregant la

seua credencial abans qué acabe la intervencio de la Sra. candidata.

En funcié del nombre de peticions de paraula, el temps per a cada intervinent sera

d’entre 1 minut i mig fins a 3 minuts.
Després d’aquestes intervencions hi haura un descans de 10 minuts.
A continuacid, la Sra. candidata disposara de 15 minuts per a contestar als intervinents.

El segon torn d’intervencions tindra una durada maxima de 45 minuts. Qui vullga
intervenir en aquest torn, cal adrecar una peticié a la Mesa del Claustre entregant la
seua credencial abans quée acabe el primer torn d’intervencions. Hi haura un maxim de

30 minuts per a les intervencions en aquest segon torn.

En funcié del nombre de peticions de paraula, el temps per a cada intervinent sera
d’entre 1i 2 minuts.

A continuacid, la Sra. candidata disposara de 15 minuts per a contestar als intervinents.

En acabar les intervencions, la Sra. candidata, si ho considera oportu, disposara d’'un

temps de 5 minuts, com a minim, per a fer una intervencié final.



Per tant, dona la paraula a la Sra. candidata a rectora de la Universitat de Valéncia, la

Dra. Maria Vicenta Mestre Escriva.
Aguesta és la intervencié de la Sra. candidata, Dra. Maria Vicenta Mestre Escriva:

“Molt bon dia a totes i a tots i moltes gracies per acompanyar-nos en aquesta sessio
extraordinaria del Claustre de la Universitat, en qué podrem debatre amb totes i tots
vosaltres, representantes i representants de I'estudiantat, del personal d’administracio i
serveis, personal investigador en formacié i personal docent i investigador podrem
debatre el programa que amb tota la il-lusi6 hem preparat per a encarar els reptes de
futur a qué ens enfrontem, no sols com a universitat publica valenciana, siné el conjunt
del sistema universitari. Ens enfrontem en un context de canvi i transformacié social
gue en aquests darrers dos anys ha estat fortament marcat per la pandémia per COVID-
19.

Fa quatre anys, celebravem el debat electoral al Claustre en un context marcat per una
situacio d’infrafinancament després de les drastiques retallades de subvencié ordinaria
de la Generalitat Valenciana des del 2011; pel manteniment d’una taxa de reposicio
d’efectius imposada i insuficient per a atendre les necessitats de personal de la nostra
Universitat; per la paralisi del procés de negociacié del conveni col-lectiu de les
universitats publiques valencianes amb sindicats i Generalitat després de dos anys; i

per una pujada important de les taxes universitaries per I'aplicacié del Decret Vert.

Aleshores, amb el lema “La Universitat que TU vols” presentarem un programa que va
comptar amb el suport majoritari de la comunitat universitaria. Junt a aquest,
responsabilitat i transformacié eren dos conceptes nuclears de la nostra candidatura

gue hem aplicat al llarg d’aquests quatre anys.

Un periode que ha estat clarament marcat per la pandémia per COVID-19, que en marg
de 2020 ens va enfrontar a una situacido que ningl no havia pogut imaginar. Per a la
historia quedaran les reunions que al mes de mar¢ i abans de saber que ens
enfrontariem al confinament, mantinguérem el Consell de Direccid, els degans i
deganes, directors i directora de centre, els caps dels serveis centrals i representants
d’estudiants. Reunions per preparar-nos per a una contingéncia que pocs dies després

seria real i que va suposar un esfor¢ d’adaptacio sense precedents.

Esforc que us agraisc de tot cor a totes i tots i que mostra la fortalesa de la nostra
Universitat per encarar juntes i junts els majors desafiaments imaginables. Ho vam fer
evitant que ningl es quedara enrere, suspenent I'execucié de rebuts de matricula
impagats, considerant en les ajudes propies situacions excepcionals de l'estudiantat

derivades de la COVID, oferint 308 equips informatics i connexions a totes i tots els



estudiants que ho van demanar i amb una linia especifica de 269 ajudes a la compra

d’equipament TIC per part d’estudiantes i d’estudiants.

La transformacié de la docéencia durant el confinament va fer-se amb ferramentes
tecnologiques ben valorades per la comunitat universitaria, que van permetre resultats
docents positius. Ens varem d’haver d’enfrontar a un gran repte que varem superar
treballant des d’una cogovernanca al si de la nostra Universitat i en coordinacié en tot
moment amb el Govern de la Generalitat i la resta de les universitats dels sistema. Per
a mi, el maxim exponent d’eixa col-laboracié va ser quan ens autoritzaren com a
universitat a vacunar a les nostres instal-lacions a I'estudiantat que anava a iniciar la

seua experiéncia Erasmus.

Com he fet en moltes ocasions, vull reiterar I'agraiment a la comunitat universitaria i
reforcar aquestes paraules reconeixent el treball dels degans, deganes i directors i
directores i dels seus equips, reconeixent el treball que hem fet entre totes i tots,
treball que ens ha permeés ser un espai segur per garantir el funcionament de la nostra
Universitat publica i presencial. Aquesta pandémia ha canviat la nostra manera de viure
i de conviure, de relacionar-nos, de treballar i d’estudiar, i ha estat un factor

catalitzador d’uns canvis en qué la nostra societat ja estava immersa.

Tot seguit, voldria destacar els principals resultats de la gestidé d’aquest darrer periode,
els reptes que ens enfrontem en eixos ambits i les propostes que presenta la
candidatura que tinc I’honor d’encapcalar i que us proposa continuar encarant els
canvis i les transformacions des de la responsabilitat i la cogovernanca. Propostes que
enfoquem amb el lema “Parlem, Treballem, Avancem”.

La pandémia ha accelerat, com assenyalava abans, un conjunt de transformacions en
curs, entre elles las transformacié digital que hem encara i de la qual destacaria que
s’ha implantat el Registre General en linia, hem eliminat el paper en les convocatories
de personal, hem incorporat la signatura electronica de contractes de personal, hem
adaptat I'oferta formativa a la demanda de les persones i a les necessitats laborals
impulsant noves titulacions, programes de doble titulacié i doble titulacié
internacional. Les dades de preferéncia de titulacions evidencien I'alta demanda de la
nostra oferta.

Hem mantingut els nivells de matricula en els estudis de grau, incrementant-los en els
estudis de master i destacadament en els de doctorat. | voldria destacar que el nostre
estudiantat presenta una menor taxa d’abandonament dels estudis i en eixe sentit
estem treballant en iniciatives d’orientacié i formacid per a millorar les trajectories
academiques. També finalitzen els estudis de grau en el temps previst en major

proporcid que el que ocorre en el conjunt del sistema universitari.



Locupacio i 'emprenedoria han estat també un objectiu important al llarg d’aquest any,
amb el desenvolupament de les iniciatives UVocupacio i UVemprén. Podem assenyalar
amb orgull els bons resultats d’ocupabilitat del nostre estudiantat, que en un 77,3%

dels casos troben feina sis mesos després de finalitzar els estudis.

Els estudiants sén el centre de la Universitat i els nostres esforcos han d’anar
encaminats a formar persones preparades que, de forma ética i creativa, puguen veure
complides les seues aspiracions i respondre a la necessitat de la nostra societat. Per
aix0, per aconseguir-ho, apostem per fomentar la representacié estudiantil perque és
un important valor de la nostra universitat. La cogovernanca i el dialeg amb
I'estudiantat és necessari per a la millora constant de la nostra institucié. Impulsar la
participacié estudiantil en la vida universitaria, perqué la universitat ha de ser una
experiéncia vital i de creixement personal, a més de professional. Per aixdo hem apostat
per I'Espai Vives com a punt de trobada de cultura i de participacié estudiantil, aixi com

a punt d’accés a serveis de suport a I'estudiantat.

Complementar els actuals programes de mentoritzacié desenvolupant el programa de
trajectories academiques pel qual hem apostat i que ens permetra reforgar l'orientacid
a lestudiantat i reduir el seu abandonament. Formar ciutadans i ciutadanes
compromeses amb els coneixements, el talent i les competéncies que els permeten
desenvolupar una capacitat d’'emprenedoria social i empresarial que puga millorar la

seua ocupabilitat.

Continuar garantint la igualtat d’oportunitats perque totes les persones puguen arribar
i seguir en la Universitat, independentment de la seua situacié social i per aixd
continuarem reforcant les accions de suport personal, econdmic i academic per al

nostre estudiantat.

Estem en un procés de transformacié docent i hem d’explorar noves titulacions i nous
formats de docéncia per ajustar-nos a les necessitats actuals. Hem d’aprofitar I'is de
noves eines docents que ha accelerat la pandémia i I'experiéncia que ha suposat per a
realitzar una transformacié docent agosarada i innovadora que realment situa a

I'estudiantat en el centre del seu aprenentatge.

Per aix0, apostem per continuar ampliant la nostra oferta formativa i posar en valor la
seua qualitat, continuant apostant per l'obtencié de segells internacionals. Dissenyar
propostes que proporcionen a l'estudiantat una formacié més completa i diversa,
apostant per les dobles titulacions i pels titols conjunts i dobles titulacions

internacionals, per a la qual cosa I'alianca FORTHEM obri un magnific escenari.

Treballar perqué la societat valore el que pot aportar una persona amb el maxim nivell

de formacidé universitaria, el doctorat. Per aix0, s’han encetat un programa per a



impulsar la realitzacié de tesis doctorals en empreses i en administracions publiques

gue estiguen vinculades als seus objectius.

Realitzar una transformacié docent real, amb nous format docents variables i
adaptables, i amb metodologies docents actives i participatives. EI moment és

I'adequat i és un repte molt important.

Posar en valor la importancia de la formacié permanent de les microcredencials com
una gran aposta en la qual la Universitat ha de treballar colze a colze amb altres
institucions per a potenciar la formacié al llarg de la vida en un context de gran
mobilitat laboral i d’envelliment poblacional. Per aconseguir aquests objectius, hem
reforcat I'area d’estudis amb un nou vicerectorat que fara front a aquests nous i

importants desafiaments.

Som una universitat publica al servei de la societat. Una societat que, com he dit, esta
marcada per la transicid digital i ecologica, i en plena era del coneixement és més
necessari que mai apostar per la transferencia de coneixement i per la innovacié. Ser
territoris intel-ligents i amb capacitat de generar oportunitats per a les seues persones,
requereix d’un sistema universitari de recerca i de transferéncia i innovacié molt

potent.

En I'ambit de la recerca i la transferéncia en aquests quatre anys, hem incrementat els
ingressos per investigacié en més del 50%, i ens situem com la principal universitat del

sistema valencia, tant en produccio cientifica com també en citacions.

Lampla xarxa de convenis, acords i catedres institucionals amb empreses,
administracions publiques i organitzacions socials ens configuren com una institucio
arrelada al territori, contribuint aixi a 'objectiu de vertebracié de la societat. Més del

40% de les catedres institucionals i d’empresa s’han creat en el periode recent.

El passat divendres vam presentar el portal web de l'oferta cientifica i tecnologica de la
Universitat de Valencia. Una visibilitzacio de totes les linies de recerca i de transferéncia
gue posem a l'abast de la societat, al servei de la societat. Perd no podem deixar
d’oblidar que el gran repte de la nostra societat és la retencié del talent i la millora de

les condicions de treball d’investigadores i investigadors.

En eixe sentit, proposem potenciar els grups de recerca de la Universitat, aportant més
recursos propis del nostre pressupost, en els programes d’investigacié de la propia
Universitat. Millorar el processos de gestio de les ajudes a la investigacid, a la innovacié
i a la transferéncia. Som conscients de les burocracies a qué el sistema public d’I+D ens
obliga i treballarem per donar suport per reduir el temps que s’haja de dedicar a eixes
tasques. Rejovenir les plantilles d’investigadores i investigadors, la qual cosa implica

gue hem de retenir talent i recuperar el de totes aquelles persones que hagueren



d’emigrar en el pitjor temps de la crisi perqué no hi havia oportunitats d’investigacio a
Espanya. Donar suport a totes i tots els joves investigadors, per tal de generar un
curriculum que els permeta el procés d’acreditacid per a la seua estabilitzacio amb
recursos de formacié i de mobilitat. Continuar amb el creixement del Parc Cientific.
Impulsar totes les iniciatives d’'emprenedoria que contribuisquen al nostre canvi de
model de creixement i al progrés social, a generar una ocupacid de qualitat.
Desenvolupar una veritable estratégia de ciéncia oberta, fent més visible també
I'activitat dels nostres equips d’investigacid. Apostar per la transferencia de
coneixement necessaria per enfortir els sectors socials, empresarials i les
administracions publiques. Consolidar el model de biblioteques universitaries com a

centres de recursos d’aprenentatge i també d’investigacid.

Companyes i companys, la Universitat de Valéncia s’ha caracteritzat des de fa molts
anys per ser una referéncia cultural imprescindible al nostre pais. El gran repte que
teniem al davant fa quatre anys, en un context pressupostariament no favorable, ni en
els fons publics ni tampoc en el patrimoni privat, era mantenir la qualitat i la quantitat
de la nostra impressionant oferta cultural. Oferta que inclou exposicions, cicles de
debats, grups de teatre premiats nacional i internacionalment, agrupacions musicals i
també una oferta filharmonica i grups de dansa. Oferta que hem mantingut i ampliat,

malgrat les dificultats.

En el periode recent hem apostat també per fer emergir el talent cultural universitari,
donant suport a la cultura creada per la nostra gent, com ara, amb les convocatories

Activa Cultura.

En els proxims quatre anys, en I'ambit cultural, ens proposem: seguir acostant la
cultura als campus, no tan sols irradiant-la des del Centre Cultural La Nau, referent
fonamental, sind programant cultura als campus junt als nostres centres amb activitats
proposades per I'estudiantat, pel PDI i pel PAS, és a dir, una cogovernanca també de la
cultura. La cultura ha de ser una politica inclusiva, adaptable a les necessitats canviants
de la comunitat universitaria i del conjunt de la societat valenciana. Un mitja
d’integracié de l'estudiantat en la vida universitaria, per a la qual cosa, el futur Espai

Vives sera centre de referéencia de les seues iniciatives culturals.

Afavorirem, mitjancant convocatories, la creacié i la innovacié cultural com a
catalitzadores de la transferéncia del coneixement dels nostres grups d’investigacio.
Impulsarem la trajectoria de qualitat de publicacions de la Universitat de Valéncia, que

ha complit els seus 100 anys i que sén un referent com editorial universitaria.

Continuarem contribuint a la vertebracio del territori i la cohesid social a través de les

politiques d’extensid universitaria al llarg de totes les comarques. A més, a través dels



diferents programes culturals, la Universitat estara present al territori, vinculada a les

necessitats socials des del seu compromis per la inclusid i per la diversitat cultural.

La nostra Universitat, al llarg de les darreres décades, s’ha caracteritzat per la
contribucidé a I'ds de la nostra llengua, el valencia, a la seua normalitzacié i extensid. Els
ultims quatre anys han suposat un significatiu augment de la docéncia en valencia,
perd també en anglés. En eixe sentit i alienats amb les politiques de la Generalitat
Valenciana, anem a apostar pel multilingliisme, per les competéncies linglistiques i
interculturals, com a fonament del respecte als drets linglistics i com a estrategia
d’internacionalitzacid.

Per a projectar la nostra identitat al mén, en el context del lideratge Erasmus,
continuarem el treball des de I'alianca universitaria europea FORTHEM, per avancar en
la construccid de la Unid Europea, des de les universitats i des de la mobilitat

internacional.

La nostra Universitat s’ha caracteritzat també al llarg dels darrers anys, pels seus valors
i la seua promocid al conjunt de la societat. Som la primera universitat d’Espanya en
estudiantat amb discapacitat. |, com he dit al principi, una universitat de les persones i
per a les persones, no deixa ningu enrere. Per aixd, llancarem un nou Pla de
Discapacitat i abordarem noves politiques inclusives en linia amb les accions més

innovadores a nivell internacional.

Es podem sentir orgulloses i orgullosos de I'avan¢ que hem fet en articular mecanismes
de defensa i de proteccid front a les situacions d’assetjament i, particularment,
protegint i visibilitzant la diversitat de la nostra comunitat universitaria. Per aixd, anem
a desenvolupar un Pla de Diversitats i anem a donar suport a l'accés i permaneéncia

amb igualtat a la nostra Universitat d’estudiantat de col-lectius desfavorits.

| fomentarem la docéncia i la investigacié amb perspectiva de génere. Hem avancat
molt, perd no hem d’oblidar que continuen havent assassinats masclistes en la nostra
societat, i I'educacié en igualtat és el principal valor per a una societat igualitaria i
cohesionada. Després d’aprovar i desenvolupar el Il Pla d’lgualtat, al llarg dels proper
anys anem a desenvolupar el IV Pla d’lgualtat de la Universitat, a partir d’un procés

participatiu que recollira les veus de totes i de tots.

| anem a avancgar en mesures que permeten eixa conciliacié de la vida personal i laboral
des d’una perspectiva de coresponsabilitat. Perquée les persones sén el primer i han de
situar-se al centre de la nostra activitat universitaria. Per aix0, el Vicerectorat d’lgualtat

i Diversitat reforca les seues competéncies en politiques inclusives.

Vivim en un context d’emergéncia climatica declarada pel Parlament Europeu. Per aixo,

fomentarem la neutralitat climatica al llarg dels darrers anys. Recentment, hem signat



també un compromis amb I'Ajuntament de Valéncia per avancar en eixa linia i fer

nostra la ciutat més sostenible.

Hem estat treballant al voltant dels ODS, Objectius de Desenvolupament Sostenible, en
un ampli procés participatiu de tota la comunitat universitaria al llarg dels darrers anys.
Aguest sera un dels nostres compromisos de futur. | per fer front a eixe repte,
incorporem un nou Vicerectorat, centrat en la sostenibilitat, la cooperacié i la vida

saludable.

Anem a reforgar els gabinets medics i oferir una accié de salut integral, posant a
disposicid de la comunitat universitaria protocols d’actuacié en matéria de salut mental
i conductes addictives. Proporcionarem la vida saludable i la practica esportiva i de
competicid a partir d’'un Pla estratégic d’esports. Qualitat de vida que passa per la
renovacié d’infraestructures i espais que permeten millorar les condicions de vida de
les persones als campus. Estem avancant en preservar el nostre patrimoni historic i

esperem que |'Espai Vives siga una realitat i puga obrir les seues portes molt prompte.

En aquest periode, hem construit I'edifici de la Facultat d’Infermeria i Podologia i hem
remodelat altres per a donar-los un nou Us, com és cas del Centre de Simulacid Integral
en Ciéncies de la Salut. També hem habilitat el Laboratori de Criminalistica i I'espai

Legal Tech, entre d’altres.

En aquesta nova etapa ens proposem: humanitzar i fer més confortables els campus
per a millorar la qualitat de vida de les persones amb la materialitzacié del projecte
d’enjardinament del Campus de Tarongers; ampliar les instal-lacions docents amb la
construccié d’un nou aulari al Campus de Tarongers; construir un edifici per ampliar les
instal-lacions de la Facultat de Ciencies Biologiques; i transformar l'actual edifici
Joaquim Catala en Burjassot per acollir espais dedicats als estudis d’Optica i espais de

serveis per a aquest campus.

Companyes i companyes, a l'inici de la meua intervencié m’he referit a I'escenari de
partida de fa quatre anys, marcat per les restriccions pressupostaries i de personal. En
aquest sentit, encarem aquest any 2022 en el seglient context general: un pla de
financament de les universitats publiques pendent d’avangar, jo ho sap el President, és
una promesa pendent de complir, ja ho sap la Consellera, és una feina que no ha fet, ja
se’ls ho ha reivindicat el sistema universitari, la situacid és limit; la taxa de reposicio
continua vigent i estem reivindicant la seua eliminacid, com li vam dir fa uns dies al
Ministre d’Universitats en la reunié que tinguérem aci a la nostra Universitat, primera
gue va tenir amb tota la comunitat universitaria, no necessitem quotes, necessitem
places; hem acordat sindicats, universitats i Generalitat el conveni col-lectiu que anava
a millorar les condicions laborals del professorat no permanent, pero després de tres

anys continua pendent d’autoritzacié per part de la Generalitat, sembla ser que hi ha



un entrebanc per part del Ministeri d’Hisenda, el Ministre d’Universitats ho sap, li ho
vam dir aci, també li ho va dir el President de la Generalitat i els consellers d’Hisenda i
d’Universitats; la futura Llei organica del sistema universitari planteja incerteses a
I'igual que la Llei de la ciencia i I'aplicacié de la reforma laboral en 'ambit universitari,
al respecte d’acd anuncie que apostarem decididament per la modalitat de
contractacio indefinida del personal contractat per a activitats cientific-tecniques i de

suport a la investigacio.

En l'escenari complicat que he descrit al llarg d’aquests darrers quatre anys, hem
cobert 212 places de personal d’administracio i serveis, 51 per torn lliure i 161 per
promocié interna. Hem destinat 34,3 milions d’euros en quatre anys a la carrera
professional del PAS i també hem aprovat el Reglament de teletreball. La passada
setmana hi van haver reunions amb caps de serveis, administradors i administradores
de centres per avancar en la seua implementacié. Gracies a totes les organitzacions
sindicals i als equips de Gerencia per l'esfor¢ de consens que ha permeés aprovar
aquesta normativa i a totes les persones que hauran de fer possible la seua aplicacid i
adaptacio. De segur que sera un repte i un canvi en els processos de transformacio

digital.

Al llarg dels propers anys, volem continuar desenvolupant politiques per consolidar el
progrés professional del PAS; avancar professionalment a través de la millora de la
formacio i la qualificacié per actualitzar-nos als canvis i transformacions digitals i, en
definitiva, per fer front als nous reptes de la gestid de serveis publics; desplegar i
aplicar el model de teletreball, estudiar el seu funcionament i, si cal, millorar-lo;
enfortir l'organitzacid i l'estructura de gestié avancant en models d’alta qualitat
orientats a les persones usuaries, incorporant nous perfils professionals, revisant les
funcions dels llocs de treball, simplificant el treball administratiu, creant unitats més
funcionals; millorar les condicions de treball de les persones i les seues condicions
retributives, crear mecanismes de reconeixement i de visibilitzacié de les bones
practiques de gestid en la comunitat universitaria; i com a part del nostre estil de
gestio, mantenir els principis de participacié, dialeg i consens, impulsant el paper de la

Mesa Negociadora per tal de continuar la cogovernanca que hem aplicat aquest any.

Pel que fa al personal docent i investigador, el repte en aquests quatre anys ha estat
rejovenir i reforcar la plantilla estructural en un context advers. En aquest periode en la
nostra Universitat, s’"han estabilitzat i promocionat 818 persones a places permanents i
funcionarials, i hem contractat un total de 417 professores i professors ajudants
doctors. Com a resultat, si en 2018 la Universitat de Valéencia tenia 88 professors i
professores contractats doctors interins, des de 2019 no hi ha cap. S’han estabilitzat

367 ajudants doctors i 40 professors i professores associats, aixi com 29 investigadors



Ramdn y Cajal. S’"han promocionat 135 professors i professores contractats doctors a
places de titular d’universitat i 206 titulars han passat a ser catedratics i catedratiques, i
hem creat 152 noves places de professorat ajudant doctor. En definitiva, una
grandissima aposta pel nostre PDI, per avancar en unes politiques que ens han permes,
dins de les limitacions imposades per la taxa de reposicid, augmentar el volum de
professorat amb vinculacido permanent en més del 3% i el professorat amb dedicacid
completa en més del 7%. |, a més, hem aconseguit un canvi normatiu valencia per crear

la figura del professorat substitut que volem poder utilitzar el proxim curs.

Tot aix0 en un context d’abséncia d’un conveni col-lectiu i d’insuficient assignacié
pressupostaria per banda dels poders publics. Ens podem sentir orgulloses i orgullosos
d’haver pogut dissenyar en aquest context uns mecanismes i una planificacié que ens
esta permetent, a hores d’ara, que les persones acreditades a figures permanents
puguen estabilitzar-se quasi dos anys abans de la finalitzacié del contracte d’ajudant
doctor, i de poder promocionar a figures de titularitat d’universitat i catedra totes les

persones que han aconseguit la seua acreditacio.

Per a aquests proxims anys proposem: continuar amb l'estabilitzacié del professorat
ajudant doctor i mantenir el pla d’estabilitzacié del professorat associat acreditat;
garantir la promocid als cossos docents funcionarials del professorat contractat doctor i
titular d’universitat; dotar de noves places de professorat ajudant doctor a les arees de
coneixement amb majors problemes estructurals de plantilla; facilitar la incorporacio a
la plantilla de PDI del personal investigador; regular i utilitzar la contractacié del
professorat substitut i, per suposat, reclamar la signatura del conveni col-lectiu, aixi

com la reforma de la normativa legal per millorar les retribucions del PDI.

Per acabar, entre totes i tots hem de continuar en aquestes propostes i que acdo només

ho podrem fer amb un fort recolzament de la comunitat universitaria. Moltes gracies.”

Seguidament, el Sr. moderador diu que atenent al nombre de peticions de paraula, hi
haura una intervencié de tres minuts per a cada una de les persones intervinents.
Recorda que, després, hi haura un segon torn i que qui vulga intervenir haura de
presentar la seua credencial abans que acabe aquest primer torn d’intervencions,
comprés per les cinc intervencions que hi hauran més la resposta posterior de la Sra.

candidata. Entre aquestes intervencions i la resposta hi haura 10 minuts de descans.

Lestudiant de la Facultat de Geografia i Historia Alba Maria Baldayo Abad diu que és la
secretaria general del Bloc d’Estudiants Agermanats. Des del BEA voldrien primer de
tot donar-li I'enhorabona a Mavi Mestre per la seua victoria en les eleccions de I'1 de
mar¢. No és que siga novetat en la historia de la Universitat de Valéncia, ja que quasi
tots els rectors s’han presentat a la reeleccid en un sols candidat. Encara aixi, no deixa

de ser curids la falta de pluralisme. El que si que resulta curids és la quantitat de diners



gue es dediquen a la campanya, uns 7.000 euros. Ara voldrien destacar alguns punts
del programa que han considerat rellevants. Al comengcament i no voldria sonar
repetitiva, pero parla sobre el potenciament que fara dels Lluis Vives, cita literalment
“com a punt de trobada de cultura i participacio, aixi com a punt d’accés als serveis
d’interés per a l'estudiantat”. En el BEA no es poden parar de preguntar com
s'aconseguira aixo si només disposen per a l'estudiantat d’'una planta. Diu que la Sra.
candidata parla també sobre la governanca compartida, pero falta transparéncia en la
majoria d’organs de govern. Aixi demanen transparéncia en la publicacié de les actes,
per exemple, dels Consells de Govern. També diu la Sra. candidata que vol ampliar
I'oferta de titulacions, itineraris en anglés i altres llenglies estrangeres, quan hi ha graus
gue ni s'oferten en valencia, la llengua oficial del Pais Valencia. Aixi doncs, li insten a
prioritzar la defensa del valencia, el qual es veu denigrat inclos a institucions
historiques com la Universitat de Valéncia. D’altra banda, li agradaria comentar com les
mesures que es tenen per a fer una universitat més sostenible és incrementar el
sistema fotovoltaic i punts de recarrega de vehicles. Aquestes, al seu parer, no arriben a
les necessitats climatiques necessaries. Per a finalitzar, diu que no voldria acabar la
seua intervencié sense recordar que avui fa 10 anys de la primavera valenciana. Ahir,
com avui, companys, diu que el futur és nostre. Dona les gracies i li desitja sort a la Sra.
candidata en les eleccions.

Seguidament, l'estudiant de I'Escola de Doctorat Manuel Verdd Henares diu que és
representant de SAQ. En primer lloc, vol donar les gracies a la Sra. rectora pel treball
realitzat en els Ultims anys i desitjar-li el millor i molta sort en els proxims anys. Diu que
no li agradaria transformar acd en un “qué hi ha del meu?” o que “ha vingut aci a
parlar del seu llibre”, pero si que és veritat que en totes les tan interessants propostes
gue ha llancat, s'ha nomenat un poquet per damunt, perd li ha faltat coneixer un poc
més sobre que es el que proposa de cara als estudiants de doctorat. Perqué en alguns
moments els déna la sensacidé que sdén uns estudiants que estan entre el col-lectiu
d'estudiants propiament dit com els estudiants de grau i de master, perd també tenen
caracteristiques de personal docent i investigador. Li déna la sensacié que es queden
un poc diluits entre mitjanes. Que es parla molt del que es fa de cara a estudiants de
grau i de master, es parla molt del que es fa sobre investigadors, pero ells es queden un
poc, no tant com en terra de ningu, pero si que els falta coneixer un poc més. Esta
segur que hi haura moltes propostes, moltes idees per a millorar el doctorat per part
del seu equip, aixi que li agradaria coneixer-les un poc més. En aquest sentit, li
agradaria destacar que des de SAO han sigut conscients de tota la problematica o de
totes les necessitats que tenen els estudiants de doctorat i van elaborar de cara a les
Ultimes eleccions un programa propi per a aquesta mena d'estudis, el qual han

transformat en un pla de treball i que esperen comptar amb tot el suport de tots els



representants per a dur-lo a terme, ja que es tracta d'uns estudis molt importants, una
categoria molt important per a la Universitat de Valéncia i que requerira del suport de
tots. Necessiten el suport dels estudiants, que sén els que d'aci a poc seran els futurs
doctorands, pero també necessiten el suport del personal investigador en formacid, el
suport o la col-laboracié del personal administratiu, que els diguen quines sén les
necessitats de nivell administratiu que tenen aquest tipus d'estudiants i, per
descomptat, necessiten també la col-laboracié del personal docent i investigador, que
son ja els seus companys de treball, que ja sén els seus directors de tesis. | sobretot,
cap de totes aquestes mesures o cap de tots aquests esforcos tirara avant sense el
suport, sense el compromis de la propia institucié de la Universitat de Valéncia. Per a
acabar, espera que entre tots, amb el treball de tots junts es puga elevar el ja de per si
mateix bon nivell i la bona reputacié que té la Universitat de Valéncia pel que fa a

estudis de doctorat, tant a nivell nacional com europeu i internacional.

A continuacid, l'estudiant de la Facultat de Ciéncies Matematiques Marcos Durd
Gimeno diu que és el secretari general de SAO UV, que és I'associacié majoritaria dels
estudiants de la Universitat de Valéncia. Indica que basicament el primer que volia fer
era, com és natural, agrair a la Sra. rectora el treball que ha fet durant la legislatura en
comunicacid amb els principals associacions d'estudiants, per a poder avaluar la
situaciod que teniem i poder fer propostes per a millorar la situacid, sobretot en I'época
de la pandémia, que era molt necessari i que ell, que ha estat en el Consell de Govern,
si que ha vist un interés per part del Consell de Direccié de la Universitat de Valéncia i
és d'agrair, perqué se sentien un poc sols en aquell moment. Obviament, hi ha hagut
moltes coses que millorar, perd també és veritat que era la primera vegada que ens
enfrontavem a una pandémia i, simplement, vol agrair-ho. També li agradaria fer
emfasi en el fet que totes aquestes mesures que s'han fet a la Universitat de Valéncia
també han sigut gracies al treball de totes les associacions d'estudiants que sén aci
representades i, en aquest sentit, li agradaria deixar clar que sén imprescindibles per a
la Universitat de Valéncia. També li agradaria ressaltar que han estat treballant quatre
anys, perd que hi ha moltissimes altres coses que fer. De fet, ells en SAO ja han fet
bastants grups de treball durant aquest mes, perqué en la reunié que tenen dema amb
la Sra. rectora fer-li propostes fermes de millores que volen implementar a la
Universitat de Valéncia. Perqueé creu que s'han fet coses, perod l'important és el que es
pot continuar fent per I'estudiantat. En aquest sentit, diu que dema li traslladaran tot el
gue volen millorar i punts en els quals creuen que és important treballar, pero
basicament aquests punts sén: com ha comentat el seu company Manuel Verdu, el
tema dels doctorands a la Universitat de Valéncia, que és una cosa que els preocupa
bastant; el tema de la remuneracio de les practiques; les dotacions economiques SICUE

particularment i, en general, les dotacions economiques als estudiants; la sostenibilitat



de la Universitat, que és fonamental, el tema del material que s'usa també ha de ser
coherent amb les idees que tenen, el paper, els recursos eléectrics, tot ha de ser
coherent amb la via que segueix la Universitat; i, sobretot, una cosa que ells ja van
aconseguir, que és ampliar els terminis de matricula, continuar ampliant-los; continuar
amb les ajudes TIC que va ser molt beneficidos per als estudiants durant I'Ultima
legislatura i abaratir la vida dels estudiants basicament millorant convenis amb
Metrovalencia i, en general, amb transports publics i aconseguir que la gent que ve aci
a formar-se no haja de pagar més del que siga raonable. En aquest sentit, diu que ells
tenen un compromis total amb la Universitat de Valéncia, continuaran millorant per
treballar amb aquestes mesures en comid amb la Sra. rectora, tant en Consell de
Govern com des de qualsevol organ en el qual puguen estar representats. Per a acabar,

lidona les gracies a la Sra. candidata i li desitja molta sort.

Posteriorment, la professora de la Facultat de Ciéncies Socials Carmen Montalba Ocana
diu que, abans de res, a nivell personal, vol agrair la labor de dos vicerectorats que per
a ella han representat molt, el d'lgualtat, Elena Martinez, i el de Transferéncia, Dolores
Real, i aprofita I'ocasié per a agrair-los personalment, com a PDI d'aquesta institucio,
tot el seu treball. A partir d'aci, vol centrar-se en dos eixos que apareixen en el
programa, en investigacid, ciéncia oberta, i la qliestié de les persones i la cura de les
persones. Es pregunten des de la Facultat de Ciéncies Socials quin és el posicionament
d'aquest equip, d'aquesta candidatura, en espais institucionals i politics com pot ser la
negociacié de la LOSU, o com pot ser, en un moment donat, posicionaments en la
propia CRUE sobre el que consideren que estan sent impactes negatius que, a més, ja
son evidencies fins i tot en investigacions que s'estan realitzant o que fins i tot lideren
moviments socials, com en aquests moments és Uni-Digna, per l'aposta que s'ha fet en
els ultims anys per la individualitzacid de la carrera, que ens porta al que anomenem la
tirania del merit, en termes de Michael Sandel, i representa per a la institucio, per a la
Universitat, un cost d'oportunitat en la mesura que alld que adquireix valor sembla ser
la investigacid i no la docéncia, i aix0 es tradueix en les condicions materials de vida fins
i tot del PDI. Diu que aquells que estan en les labors comuns sén castigats. Aquells que
estan en labors de la cura de la docéncia sén continuament castigats, en la mesura que
el mérit en qualitat de sexennis o un altre tipus d'estandards i mesuraments, per cert
bastant dubtoses, i per cert que han donat lloc a multiples investigacions sobre els
interessos mercantils que hi ha darrere d'aquests indicadors de mesurament, pateixen
una pressio que els fa fins i tot qliestionar-se la labor en aquesta casa, especialment a
algunes d'elles moltes vegades indirectament i simbolicament se'ls diu mediocres i se'ls
expulsa d'una Escola de Doctorat per no aconseguir els sexennis que se'ls exigeixen.

Consideren que ha d'haver-hi una narracié i un discurs politic en aquest tema.



Després, la professora de la Facultat de Ciencies Socials Marcela Isabel Jabbaz Churba
comenca agraint a I'equip rectoral i a Mavi Mestre pel treball realitzat i per la proposta
d’allo a realitzar. Volia dues qliestions fonamentalment: la primera es vincula amb el Pla
Concilia de la Sra. vicerectora Elena Martinez, que va comencar amb un pla pilot al juny
de I'any passat i que va ser un pla pilot que va evidenciar possibilitats molt concretes
d'implementar la conciliacié com a criteri d'eleccié del POD i la idea d'universalitzar-ho
a la Universitat, a més de ser una mesura que, d'alguna manera, també homologa a
I'interior de la Universitat una qliestié fonamental com és la conciliacié com a criteri
d'adaptacié de la jornada de treball del PDI en la Universitat. Vol saber justament sobre
aquest tema en concret com és pla de la nova etapa. | la segona qliestié té a veure amb
un tema que evidentment esta generant malestar, es podria dir, que té a veure amb la
incorporacié de les cameres a les aules. Aixi com, en el seu moment els mobils i els
ordinadors van irrompre a les aules, avui dia les cameres han fet una irrupcio
important. En aquests moments, des del Rectorat es planteja un nou vicerectorat, que
és el de Transformacié Educativa. Sembla molt interessant, hi ha molta inquietud en
aquest sentit, Mavi recentment parlava de les trajectories educatives, en el pla de
govern també esta una paraula molt interessant, que és “parlem”, vol d'una manera
saber com es portara avant aquesta transformacié educativa, com es participara, en
gueé consistira aquesta transformacié educativa del model docent. Diu que en les CAT
estan molt preocupats, perque aixo esta generant una situacié bastant anomica, hi ha
moltes modalitats que estan canviant. | una altra qiestid, s'estan plantejant noves
titulacions, tenint en compte que la Universitat de Valéncia es caracteritza, almenys en
la seua area d'influéncia, per ser una universitat que en aquestes titulacions es
caracteritza per la presencialitat, pregunta quals sén els lineaments estratégics de les
noves titulacions, si es pretén competir amb altres titulacions online o reforcar el que
ens caracteritza, que és la presencialitat en les noves titulacions.

Finalitzades les intervencions, el Sr. moderador informa que es va a fer una pausa de 10
minuts abans de donar pas a la resposta de la Sra. candidata, que tindra un maxim de
15 minuts per a donar resposta a aquestes intervencions. Recorda que fins que acabe
la intervencié de la Sra. candidata es tindra de temps per a demanar la paraula en el

segon torn d’intervencions.

Una vegada passats els 10 minuts, el Sr. moderador repren la sessié donant la paraula a
la Sra. candidata.

La Sra. candidata Maria Vicenta Mestre Escriva dona en primer lloc les gracies a totes i
a tots els que han intervingut. També agraeix el suport que ha rebut durant aquests
ultims quatre anys i que han manifestat i, sobretot, agraeix els bons desitjos per al

futur, perd diu que només s’aconseguiran els objectius si treballem totes i tots



conjuntament. No és una cosa que ni la rectora ni el equip de direccié puga fer en
solitari, sind que necessiten tots els representants, necessiten el Claustre, necessiten el
Consell de Govern, necessiten els representants estudiantils, els del PDI, etcetera, les
seccions sindicals, entre totes i tots es podra desenvolupar aquest programa i podrem

aconseguir els objectius d’eixa Universitat, més forta i millor, que tots volem.

Contestant a les qliestions que s’han plantejat, li diu a Alba Baldayo respecte a I'Espai
Lluis Vives. que és un espai que té espai, és a dir, té molt d’espai, és un edifici gran, té
molts metros, té capacitat i el que volen és, des de la participacid, la decisié i la gestid
de l'estudiantat, omplir-lo d’activitats i optimitzar aquest espai. Volen que I'estudiantat
decidisca que fer en aquest espai, que esta orientat a la seua participacid, a la cultura,
a la convivéncia, des d’'una comissié de I'estudiantat que faran i que sera una comissio
autonoma perqué decidisquen, consensuen, quines activitats de tipus cultural,
participativa, etcetera, vulguen posar en aquest espai. Tant de bo es pogueren obrir les
portes dema i el poguérem ja omplir d’activitats. S‘optimitzara i per aixd les
associacions estudiantil sén fonamentals. Respecte a la docéncia en valencia, li diu que
durant aquests quatre ultims anys, han desplegat totalment el Pla d’increment de la
docéncia en valencia. No hi ha titulacions sense docéncia en valencia. La dificultat
existeix en les titulacions en les que hi ha un grup Unic, perd en aquest cas també estan
treballant per reforcar la docéncia en valencia en subgrups i en algunes assignatures
gue no en tenen. Quant a la transparéncia, li diu que les actes del Consell de Govern
estan totes publicades en la web de la Secretaria General, per tant, es poden consultar
guan es vulga. Quant al tema de la sostenibilitat, han reforcat amb un vicerectorat Unic
per a la sostenibilitat i vida saludable, perqué se centre en els ODS, perqué continue
treballant un pla de sostenibilitat que és el punt de partida, que ha tingut un informe
favorable de la Comissidé de Sostenibilitat. Lestudiantat ha participat en els programes i
en les activitats sobre els ODS. Aquest pla de sostenibilitat, que encarna no esta
aprovat, és el punt de partida. Per suposat, que es podra participar i volen que
I'estudiantat participe per al seu desenvolupament. Aquest vicerectorat, des d’aquest
pla i des de les linies estratégiques que es consideren, se centrara en la sostenibilitat i
en la vida saludable.

Respecte als doctorats, que ho han comentat tant Manuel Verdd com Marcos Dur3, diu
gue s’ha fet una aposta ferma per I'Escola de Doctorat. Lequip de direccié I'han
reforcat amb un nou vicedirector, que reforcara la internacionalitzacié, junt al
FORTHEM potenciaran les cotuteles per a facilitar la internacionalitzacié dels doctorats.
En aquest moments, junt al director de I'Escola de Doctorat, hi ha dos vicedirectors i un
secretari. Pero també volen potenciar els doctorats industrials i esta treballant la Sra.
vicerectora d’Estudis per a impulsar aquesta proposta que es considera fonamental.

Les iniciatives que es desenvolupen des de I'Escola de Doctorat es fan amb el treball



conjuntament del Sr. vicerector d’Investigacid i la Sra. vicerectora d’Estudis. Per tant,
per suposat que continuaran apostant per I'Escola de Doctorat, pels doctorats i també
tenen plans especifics de formacid, en concret del PIF, en el seu procés d’elaboracid de

la tesi doctoral des del Servei de Formacié Permanent.

S’ha comentat també, tant Marcos com Manuel, que estan elaborant propostes per a
abordar el tema del doctorat, perdo no sols del doctorat, sind en relacid a la
sostenibilitat, en les ajudes TIC, les beques, etcétera. Vol dir-los que sén fonamentals
per a ells les propostes que elaboren les associacions estudiantils. Diu que es reunira
amb totes. S’han de treballar aquestes propostes que facen i en la linia de parlar, de

treballar i d’avancar és en la que s’han de desenvolupar les millors estrategies.

Respecte a les beques SICUE diu que s’esta treballant des de la Sectorial CRUE
Estudiants i que la nostra Sra. vicerectora d’Estudis forma part de I'executiva i, per tant,
esta molt implicada en la negociacid de les beques SICUE. Quan va estar aci el Ministre
els va preguntar que qué opinaven i li varen respondre que per suposat, que tot el que
siguen beques per als estudiants estaven totalment d’acord en impulsar-ho. Respecte a
les beques propies i les beques TIC, per suposat que les ampliaran el que faca falta. Diu
gue estava ara comentant i preguntant sobre la convocatoria anterior com havia
guedat i diu que sobren diners, és a dir, no es gasten a vegades tots els diners que es
dediquen a aquestes beques i, per tant, vol dir que ningl es queda enrere, pero s’ha de
treballar per a que ningul es quede enrere i, per suposat, de cap manera, per qliestions
economiques. Si fa falta ampliar les ajudes propies, les ampliaran i cobriran tot allo que

faca falta que no cobrisca el Ministeri o la Conselleria.

Respecte a la intervencié de Carmen Montalba, la Sra. candidata li diu que ha comentat
el tema l'avaluacié per part d’ANECA, l'avaluacié de sexennis, I'avaluacié de la docéncia,
com esta fent-se des de CRUE i amb el Ministeri i comenta que ella és la presidenta de
la Sectorial CRUE Professorat i diu que estan treballant directament amb ANECA per tal
gue en les avaluacions es considere, es reconega |'especificitat de cadascuna de les
arees de coneixement, el que es fa en cada area de coneixement. Es molt important, i
aixo es diu des de CRUE i es diu a 'ANECA, perd és 'ANECA la que finalment estableix
els criteris, perdo no deixarem de treballar-ho. També esta avancant-se un poc, pero
pensa que insuficient, que es tinguen en compte les circumstancies personals, la
igualtat de genere, a I'hora de la avaluacié que es du a terme. | en acd hem de
continuar insistint perque les circumstancies personals d’'una dona en el periode que
decideix, per exemple, ser mare sén molt diferents. Per tant, s’ha de considerar i no li
ha de penalitzar de cap manera. Diu que estan treballant-ho des de CRUE, també hi ha
una delegada de la Presidéncia per temes d’igualtat de génere i que esta directament

en contacte i treballant en 'ANECA. |, per suposat, en el tema de la LOSU estem en



negociacid, diu que ella estava en un grup de treball en I'anterior Ministre, aquest
Ministre encarna no ens ha reunit, pero si que ens va a avancar aci, quan va venir fa
dues setmanes, que volia tirar endavant la LOSU, que volia fer-la propia, que li
donarem unes setmanes i que volia que en el primer trimestre de 2023 poguera estar
aprovada. Aixo implicava tot un procés anterior de treball i d’elaboracié que seria el
2022. Hi ha uns temes que cal abordar, perd en aquest Ministre encara no ho han
parlat, pero si que té una gran voluntat de parlar amb les universitats, de dialogar,
d’arribar a consens. També ho tenia I'altre Ministre, sobre aquest no pot dir encara res,
perqué no han fet cap reunié de treball sobre la LOSU, perd aci si que va estar molt

atent a tot el que se li va plantejar de problemes que tenim a la nostra Universitat.

Sobre el tema plantejat per Marcela Jabbaz, el Plan Concilia, diu que ja es va fer un pla
pilot en alguns departaments, ara es tenen els resultats d’aquest pla pilot, s’analitzaran
i sarticulara com treballar amb el consens dels departaments, que al final sén els que
son els responsables de la distribucié de la docéncia. També ha comentat abans que
s’elaborara un IV Pla d’lgualtat i s’haura de treballar-lo conjuntament i veure qué es pot
incorporar. Quant al tema de noves titulacions i si som una universitat presencial o com
anem a desenvolupar el tema de la transformacié docent, diu que som universitats
presencials i no podem ni volem renunciar a aix0. Ho va dir també el Ministre en
aquesta visita i va dir que el que hem de posar en valor és que la classe que dona
Subirats és millor que la es dona online o uns materials que s’envien online. Aixo les
universitats presencials ho han de posar en valor, aquest va ser I'exemple que va posar
el Ministre. Per tant, nosaltres som una universitat presencial i hem de treballar des de
la presencialitat. Una altra cosa és que, també ho va dir el Ministre, hem de treballar
per la formacid permanent. Les titulacions de grau i de master hi estan, atenen prou bé
la demanda social que hi ha, perd6 hem d’apostar per la formacié permanent. Les
universitats han de formar a la gent, a la comunitat universitaria, perd han de formar
també cap a fora, han d’atendre la demanda d’empreses, d’organitzacions socials,
d’administracio, per a formar-los en alldo que necessiten. | és aci on hem de pensar
també en les noves tecnologies, per a fer més facil aquesta formacié. Per tant,
universitats presencials si, titulacions presencials si, formacid permanent a tope,
perque és el que el futur ens demana. La Universitat de Valéncia té recursos i té
capacitat per a formar dins i fora. | per aix0 han volgut reforcar també amb un
Vicerectorat especific sobre aquesta formacié, perquée consideren que és un repte

important que la Universitat de Valéncia ha de liderar.

Pensa que ha contestat a tots i agreix de nou la participacid i vol resaltar la idea que
només entre totes i tots, en totes aquestes linies estratégiques que han de

desenvolupar, han d’aportar tots i tots fem falta.



A continuacid, el Sr. moderador diu que una vegada acabat el primer torn
d’intervencions, es va a donar pas al segon torn d’intervencions. Només hi ha una

paraula demanada, aixi que li dona la paraula.

A aquest respecte, el professor de la Facultat d’Infermeria i Podologia Antonio Merelles
Tormo li dona I'enhorabona a la Sra. candidata com a futura rectora de la Universitat de
Valéncia i li desitja i espera que tot vaja molt bé amb el seu nou equip rectoral. Vol
intervenir per una banda per plantejar si el que la primera exposicié que s’ha fet en el
primer torn d’intervencions de I'alumna Alba Baldayo mereix reflexié. Es a dir, s’estan
demanant endolls per als cotxes eléctrics i acd dona un poc la imatge del
replantejament i la dimensié que cal donar-li a la sostenibilitat en la Universitat de
Valéncia, en el sentit que estem demanant més cotxes i estem demanant accessos a
patinets eléctrics. De cara a com va el futur del planeta, acd és per a repensar s’ho. Diu
gue necessitem a la Universitat un canvi de plantejament molt drastic quant a la
utilitzacio de recursos i I'accessibilitat a la Universitat. En Infermeria o en Ciéncies de la
Salut ho estan pagant, perqué I'alumnat per a desplacgar-se als llocs de practiques, si no
disposa de cotxe es veu venut, i necessitem millorar I'accessibilitat als llocs de
practiques, perd en transport public, perqué molts d’ells no poden permetre’s el luxe o
igual ideologicament no volen tenir cotxe. Diu que les seus paraules igual no generen
tanta complaenca com l'aplaudiment fort que ha tingut la revaloritzacié de la docéncia
gue ha fet una companya, a la que li dona les gracies per la seua intervencid. Insisteix
gue caldria replantejar-se enfortir el Pla de Sostenibilitat. Seria d’agrair que tots els
esforcos que s’han fet fins ara involucrant a gran quantitat de persones poguera
mantindre’s en eixa linia, espera que si, ja tindrem l'oportunitat de manifestar-li-ho als
candidats. El fet que s’haja diferenciat en dos és molt important per la dimensié que
estava adquirint, pero el fet de lligar-ho a salut, que és molt important, demana per
favor que no s’identifique només com un canvi d’habits, perqué la sostenibilitat, com
bé defensen els ODS, és intersectorial. S’havia fet una gran esfor¢ en aquest sentit, la
pregunta és que va a passar amb tot I'esfor¢ i que va a heretar-se a aquest esfor¢ que ja
s’havia treballat i haurem de plantejar-se la rendncia a privilegis. Ho sent molt diu al
col-lectiu de professorat, al col-lectiu de I'alumnat, perdo estem en un punt ja molt
d’inflexid respecte a les determinacions que es vagen a prendre respecte a la
sostenibilitat a la Universitat. Per tant, la pregunta sintéticament és: en les noves

perspectives que es generen, qué va a passar amb l'esfor¢ que ja s’ha fet.

El Sr. moderador, com no hi ha més paraules demanes, li dona la paraula a la Sra.

candidata per donar reposta a aquesta intervencio.

La Sra. candidata Maria Vicenta Mestre Escriva dona les gracies per la seua intervencié

al professor Merelles i diu que efectivament el tema de la sostenibilitat és urgent



abordar-lo amb tota la forca i amb totes les estratégies possibles. Com la pregunta era
molt concreta, qué anem a fer des de l'esfor¢ que ja s’ha fet, respon que per suposat
aprofitar tot el que han fet, que s’ha treballat molt, sostenibilitat no és només salut,
per suposat que no, esta relacionat també amb cooperacié i els ODS ens ha diferenciat
molt bé, han acotat molt bé, tot el que implica la sostenibilitat. Per tant, 'esfor¢ que
s’ha fet I'aprofitaran i continuaran més i millor amb I'ajuda de tots i de totes i amb la
participacié de totes i de tots, perqué els temes que ha plantejat, que sén també
d’urgéncia, sén temes de sensibilitzacié social, és a dir, hem d’actuar, perd per a
sensibilitzar a la comunitat universitaria, hem de sensibilitzar-nos tots, perque a
vegades cal sacrificar algunes comoditats per tal de fer la vida més sostenible per a
totes i per a tots. Per tant, 'esfor¢ s’aprofitara. Es conscient de tota la participacié que
hi ha hagut i de tot I'esfor¢ que s’ha fet per part del vicerectorat que ha liderat la Sra.
vicerectora Elena Martinez, per la Comissid de Sostenibilitat que ha treballat també
intensament i, per tant, aixo és guany que ja hem tingut, un treball que s’aprofitara i a

partir d’aci veure com es pot millorar, sensibilitzar i actuar més i millor.

El Sr. moderador diu que seguint tot allo establert en el Reglament electoral general, en
acabar les intervencions s’ha de garantir un temps de 5 minuts, com a minim, a cada
candidat o candidata per fer una intervencié final. Aixi doncs, la Sra. candidata té un

torn final del que pot disposar i li dona la paraula.

La Sra. candidata Maria Vicenta Mestre Escriva fa la seua intervencié final, que és la

seglent:

“Moltes gracies a totes i a tots per les intervencions i les vostres aportacions en aquest
Claustre. Al llarg d’aquests dies de campanya anirem recorrent els campus universitaris,
tenint reunions sectorials, en definitiva, com diu el nostre lema, parlant i comentant.
Comentant com volem que siga la Universitat de Valéncia del futur. Un futur que fem
cada dia i que han fet, com nosaltres i al llarg de més de 500 anys, milers de persones
compromeses amb aquesta institucié com a universitat publica. Compromeses amb
una idea de ciéncia, de coneixement i de cultura, amb una idea de societat oberta, que
mira cap al futur amb il-lusid, que projecta la nostra identitat al mén. Una societat més
justa, igualitaria i inclusiva, que genera oportunitats per a la seua societat i per al futur
de la seua gent. A eixa societat es deguem com a universitat puiblica que som, una
societat que encara, amb la perspectiva de la ciéncia, amb la informacid i coneixement,
els principals desafiaments a qué ens enfrontem. Sé que estem cansats i cansades
d’aquest temps esgotador de pandémia, la fatiga pandémica que experimenta la nostra
societat i que tots observem i veiem, perd nosaltres es caracteritzem com a universitat
publica per ser avantguarda de la societat, per aix0 hem encarat aquest repte amb un

gran esfor¢ i també amb una certa il-lusié. ll-lusid pel futur i sense cap resignacioé. | ho



hem fet aplicat el dialeg, la coresponsabilitat, la participacié en la gestio. Els propose
gue continuem incidint en aquest estil de govern obert. En definitiva, un estil de
cogovernancga que s’ha evidenciat efectiu i efica¢. Per aix0, demane la vostra confianca,
no a aquesta candidatura, siné a la Universitat de Valéncia, a la institucié en el seu
conjunt. Per aixd us demane el vot, perqué tenim nombrosos reptes a que fer front, per
poder reclamar amb forca el que és just, un financament universitari per poder donar
servei a la societat, un financament universitari que permeta millorar les nostres
infraestructures i les condicions de treball de totes les persones, reivindicar als Governs
gue signen l'acord del conveni col-lectiu al que s’Than compromeés, que quan el varen
negociar ja sabien a que es comprometien, ja sabien I'import que suposava eixe
conveni col-lectiu, exigir eliminar la taxa de reposicié perqué és el que necessitem per a
fer una verdadera politica de plantilles. En resum, lluitar per una universitat de les
persones, per a alcar la veu amb forca d’una institucié que s’autogoverna, que fem
entre totes i tots. Per aixo us demane la vostra confianga, el vostre suport. Per aixo és
important anar a votar el proper dia 1 de marg i per aixd us demane el vot. Moltes
gracies”.

A continuacid, el Sr. moderador indica que, finalitzades totes les intervencions, té la

paraula el Sr. president per a tancar la sessié.

El Sr. president dona les gracies a la Sra. candidata, dona les gracies a totes i a tots per
la seua assisténcia i participacid, dona les gracies a Alicia Villar i Antonio Ferreri a la
resta de membres de la Mesa del Claustre i abans de concloure demana als i les
claustrals i a la comunitat universitaria que el proper dia 1 de marg¢ votem, que tothom

votem. Tanca la sessio.

I, sense més assumptes a tractar, es clou la sessid a les 11.20 hores, del contingut de la

gual, com a secretaria, done fe, i, amb el vistiplau del president, estenc aquesta acta.

Vist i plau
El president de la sessio La secretaria de la sessio

Jorge Hermosilla Pla Alicia Villar Aguilés
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