Informe
de Gestio

2016







Informe de Gestio 2016

1. Presentacio del RECIOI ... 3
2. Principals magnituds de la Universitat de ValéncCia.............ccccceeviiiiiiii 7
N N - W [ 011V = T Y = U= 1D = 9
2.2. Centres de la Universitat de ValENCIa ..........ccccuuuvviiiiiiiiiiit e e 17
2.3.  Pressupost i iqUIdaciO de I'EXEICICT ......uuiiieeeiiiiiieii et 23
3. Resultats de la gesti6 ordinaria dels serveis de la Universitat de Valéncia...........cccc.......... 31
3.1, AmDit de FENSENYAMENT .......c.eoviviieiceieeeeeeeee ettt ettt e 33
3.1.1. Centre Internacional de Gandia..............ccevrverruuiniiiieeeiiiiiiere e e e eeeeeii e eeaeennns 35

3.1.2. Delegaci6 per a la incorporacio a la Universitat ...........cccccoecvveieieeeenee i 41

3.1.3. Observatori d’Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) ............... 47

3.1.4.  Servei d'ESTUAIANTS ..ooeeuuiiiiiiie e it e e e e e e e et eeeeeeeenn e e e e eeeeeeenes 53

3.1.5. Servei dEXtensio UNIVErSItAria............cccouviiiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 59

3.1.6. Servei d'Informacio i Dinamitzacié d’Estudiants i Estudiantes (SeDl)................. 61

3.2.  Ambit de la investigacio i transferéncia de CoONEIXEMENtS............c..cceevveieeveeieeeeeeeeeeenes 71
3.2.1. Unitat de Cultura Cientifica i de 1a INNOVACIO ...........cceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 73

3.2.2. Parc CientifiC ....covvieiiiiiiiieeeeee e 77

3.2.3. Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE) ...................... 83

3.2.4.  Servei d'INVESGACIO ....eeeeeiiiiiiieiee ettt e e et e e e st e e e e e e enneaeeeeeeas 87

3.2.5. Unitat de Suport als Instituts Universitaris de Burjassot-Paterna........................ 95

3.2.6. Unitat de Suport als Instituts Universitaris de Tarongers........ccccceeeeeeeeeeeeeennnnn. 99

3.3.  Ambit de la vida de campus i PArtiCIPACIO ............cceeveevrivrireeeeerieeeeeeee e 103
3.3.1. Serveide Publicacions (PUV) ... 105

3.3.2. Servei d'Educacio FisiCa i ESPOIS........cuuuviiieiiiiiiiiiiee e 109

3.3.3. Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura i lgualtat...............cccoeeeeinnnn. 117

3.4. L’organitzacio i el govern de la Universitat de Valencia.............cccccuvvvvviiiininninniiieennns 121
3.4.1. RECUISOS NUME@NS ....coiiiiiiiie sttt et e e e e e ettt e e e e e eeanann e e e eeeeeeenes 123
3.4.1.1. Geréncia: Nomines i Seguretat Social............ccccccvvvvviiiiiiiieiiiiiinnnn, 125

3.4.1.2. Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE)...... 129

3.4.1.3. Servei de Recursos HUMaNS (PAS) .......cucieiniieeeiieeeieen e 133

3.4.1.4. Serveide Recursos HUMANS (PDI) ........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 139

I N N © 1o T- a1 v Yo (o N o [0 <1 o USSR 145
3.4.2.1. Oficina de Politiques per a 'Excel:lencia............cccccvvveeeeiiiiiinnnnnnn. 147

3.4.2.2. Secretaria General i Registre General.............cccovvvvvviiiiiiiee i 153

3.4.2.3. Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)........cccccvveeeiiiiiee e 159

3.4.2.4. SEIVEIS JUMAICS ..vvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 167

G T oo ] oo ] - U 171
3.4.3.1. Oficina de Control INterN ..........uiieiiieiiieeeee e 173

3.4.3.2. Servei de Comptabilitat i PreSSupOSt.........ccooeveeeeiiieiiiiiiniieeeeiiiinnnnn 177

3.4.3.3. Servei de Contractacido Administrativa.................eeeveeeveeeeeeervvvennnnnns 181

I [ Vi = 1= 1S] (0 X (1 = PR 187
3.4.4.1. Servei Tecnic i de MantenimeNt.............cevvvvvieivieeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeenens 189

3.4.4.2. UNItAt TECNICA. ..uuvvvvriiiiiiiiiiiieeiieeeeee et e e e e e e eeeeeeeeeesareaaareeeeeees 193

3.4.4.3. Unitat de Gesti6 Campus de Blasco Ibafiez ...........cccccceeevviiirnnnnn.e. 197

3.4.4.4. Unitat de Gesti6 Campus de Burjassot-Paterna....................ccueeee. 203



Universitat de Valencia

4,

5.

3.4.4.5. Unitat de Gesti6 Campus de Tarongers .........cccooecvvveeeeeeeseniinennnnn 207

3.4.4.6. Unitat de Gesti6 Campus d’'ONntinyent ..........cccceevevvvireeeeeiineneieeeen. 211

345, BIDIHOIEOUES ..o 215
3.4.5.1. Servei de Biblioteques i DOCUMENLACIO ........cceeeriiuriiirreeeerii i 217

3.4.6. Tecnologies de la informacio i la comuniCacCio .............ceevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 223
3.4.6.1. Servei d'Informatica (SIUV).........eeiiiriiiiiiiiieiee e 225

3.4.6.2. Taller d'AUdIOVISUAIS ......cceeeeeiieeeiiiie e e e 231

3.5. Les politiques de la Universitat de ValenCia...........ccccceeeeuiiiiiieeeiieeiiiiiieee e 237
3.5.1. InternacionalitzacCio i COOPEIACIO. ........ccuuueiiieeei e e e e e e 239
3.5.1.1. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio....................c....... 241

3.5.2. QUANTAL...ceieeeeiee e e e e e e e e e annnann 251
3.5.2.1. Unitat de QUANTAL........coeeeeeeiieiiiiiie e 253

3.5.3.  Comunicacio i IMatge SOCIAI.........ceeeiiiiuiiiieee et e 259
3.5.3.1. Gabinet e PremSa.....ccoeeieeeiiiieiiiiie e ee s 261

3.5.3.2. Unitat Web i Marqueting ........ccuueerieeriiiiiiiiie e 265

3504, TQUAIAL. ..cceeieieiiieieie 271
3.5.4.1. Unitat d'lgUAIAL. ........eeeieiiiiiiiiiiiiiiece e 273

3.5.5. Integracio de les persones amb discapacitat............cccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 283
3.5.5.1. Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat................ 285

3.5.6. POItICA INQUISTICA .....eveeeeeiiiiiiiie e et e e e e e e e s 291
3.5.6.1. Servei de Politica Linglistica (SPL) .......cccuvvirieeeiiiiiiiiiiee e 293

T T R S Yo 11 1= 11 1 = L PR 297
3.5.7.1. Servei de Prevencio i Medi Ambient............ccccccevviiiiiiiieinieee e 299

3.5.8.  PrOjeCCIO tOITHOMIAl ....eeeieeeiiiiiiiii ettt e e e e e eneeeeeeas 305
3.5.8.1. Unitat de Suport al Vr. Participaci6 i Projecci6 Territorial................. 307

Resultats de la gesti6 estratégica de la Universitat de Valéncia...........cccoeeeenvinnennnnennnnn. 313
4.1. Desplegament de I'estrategia d’enNSENYameNt............cceeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeiieeeee e e 317
4.2. Desplegament de I'estrategia d'iNVeStigacio..............cceoviiiiiiiiiieeiiee e 329
4.3. Desplegament de I'estratégia de transferéncia i innovacio....................cccccoeeeeee e, 337
4.4. Desplegament de I'estrategia de vida de campus i participacio ............ccccceeeevviivvvennenn. 343
4.5. Desplegament dels objectius comuns a les estrategies.............ccceeeeeviiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 351
N 1 1= PP 371
5.1, ESIrUCIUIa OFQANITZATIVA . ... .uuuuiueiiiiiiiiiitiiieiiie bbb bbbbbbbbeenes 373
5.2.  Organs generals de govern i repreSENtaCO .............ccceeeeueereerereeeieeeeeeeeeeeeeeeeaeenens 383
5.3. Distribuci6 per sexe dels organs de govern i representacio i carrecs unipersonals....... 395
5.4. Balang de la gesti6 de la Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions.................... 399
5.5. Impacte internacional de I'activitat de la Universitat de Valéncia ............c...cccooeevvveenn... 403
5.6. Acords del Consell de Govern de la Universitat de Valencia ............cccccevveeeiviiiieenennnnn. 411



Informe de Gestio 2016

1.

Presentacio
del Rector



Universitat de Valencia



Informe de Gestio 2016

Presentacio del Rector

Els Estatuts de la Universitat de Valéncia, maxima norma de
I'exercici de I'autogovern universitari en el marc de les disposicions
legals que regulen l'autonomia universitaria i I'activitat de les
universitats publiques, estableixen que I'Informe de Gesti6 és el
document orientador de la politica general universitaria aixi com del
pressupost anual.

De la gesti6 universitaria, i mitjancant aquest informe, es ret
comptes al Claustre, maxim oOrgan de representacid de la
Universitat, de 'activitat desenvolupada pel conjunt de la comunitat
universitaria al llarg de I'any 2016.

Estructurat en quatre parts diferenciades, aquest informe presenta els principals indicadors i
recursos de la institucid, els resultats de la gestié estratégica de cadascun de llurs ambits
d’activitat, aixi com un conjunt de dades i xifres i informacions relatives a I'estructura de la
Universitat de Valéncia.

Una universitat que, des de 1499, ha desenvolupat una activitat ininterrompuda, i ha contribuit
a la vertebracio i desenvolupament del nostre territori i societat, com a resultat del treball i del
compromis d’'una comunitat universitaria que s’ha dotat, a través dels mecanismes de
participacié, d’una planificacié estratégica que defineix la seua missié i visié institucionals, els
seus valors en el marc dels seus estatuts, i d’'una estratégia per assolir uns objectius que
responen a la tasca de servei public que té encomanada la universitat publica contemporania.

En un context que continua sent advers en termes de finangament universitari, amb un
conjunt de restriccions relatives a l'organitzacié de les persones i la possibilitat de tracar
trajectories professionals en el marc d’'una planificaci6 estratégica que es veu fortament
limitada, també, per les restriccions normatives estatals, aquest informe presenta els resultats
de la dedicacio de totes les persones que conformen la Universitat de Valéncia.

Una universitat publica, valenciana, de qualitat reconeguda en els ranquings més
prestigiosos, de rellevancia i prestigi internacional, oberta a tots els continents a través
d’acords de mobilitat de la comunitat universitaria i de recerca interuniversitaria, generadora
de coneixement, que transfereix als sectors productius, que déna suport i impuls a la industria
creixent i a I'emergencia del talent, especialment al generat al si de la universitat. Una
universitat que contribueix a crear una societat més oberta i cosmopolita, coneixedora del seu
passat, capac de fer una reflexié critica al voltant del seu present i protagonitzar el seu futur.

A totes i tots vosaltres, gracies pel vostre esforg i dedicacid, que permet que aquesta continue
sent una universitat publica, valenciana, de qualitat, internacionalitzada, oberta i lliure. La
universitat que van somniar els jurats de Valéncia quan crearen aquest Estudi General que
tenim la responsabilitat d’engrandir i traspassar a les generacions que ens succeiran.

Esteban Morcillo
Rector
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La Universitat de Valencia en xifres

Estructura
Total
Facultats 17
Escola Técnica Superior 1
Escola de Doctorat 1
Departaments* 84
Instituts i centres d'investigacio 23
Propis 13
Mixtos 3
Interuniversitaris 5
Adscrits 2
Estructures de Recerca interdisciplinaria (ERIS) 5
Jardi Botanic 1
Observatori astronomic 1
Cliniques Universitaries 5
Biblioteques i Arxius 12
Serveis Generals i altres unitats 16
Serveis Centrals Administratius i Economics 16
Col-legis majors
Centres adscrits 4
1 A partir de I'L de maig de 2016, per ACGUV 30/2016 de 9 de marg de 2016.
Oferta academica
Total
Graus 54
Graus dobles 6
Titulacions de grau propies 2
Masters oficials 103
Programes de doctorat oferts: Nou Ingrés 59
Postgraus propis 435
Masters 171
Diplomes 122
Diplomes d’especialitzacid i certificats 142
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Estudiants i estudiantes

Alumnat matriculat en programes oficials Dones
Grau 24.953
En titols oficials 23.343
En titols propis 66
Programes d'intercanvi  1.544
Postgrau oficial 6.072
Masters oficials ~ 3.207
Doctorat®  2.331
Tercer cicle 534
Postgrau propi 5.655
Total Universitat de Valencia 36.680
Grau Adscrit 1.110
Masters Adscrits 55
Total Centres Adscrits  1.165
1 Regulat pel RD 99/2011, RD 1393/2007 0 RD 56/2005.
Altres dades Dones
Titulats i titulades de grau 4.454
Preinscrits en la preferéncia -
Admesos a la preinscripcié -
Alumnat de Nou ingrés 5.228
Alumnat de Grau estranger 2.489
Alumnat _de Grau en programes d'intercanvi 2633
(enviats i rebuts)
F_’réctiques formatives Externes de grau 7531
(integrades)
Préctiques formatives Externes de grau 763
(voluntaries)
Alumnat de formacié extracurricular -
Tesis doctorals
Tesis doctorals llegides Dones
Postgrau doctorat 166
Tercer cicle 374
Total 540

12

Homes
15.789
15.002
61
726
4.319
2.101
1.803
415

2.979
23.087
482

60
542

Homes

2.508

3.306
1.177

1.313

3.486

499

Homes
146
282
428

Total
40.742
38.345

127

2.270
10.391

5.308

4.134

949

8.634
59.767
1.592

115
1.707

Total
6.962
15.901
10.373
8.534
3.666

3.946

11.017

1.262

7.226

Total
312
656
968
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Beq ues
Beques sol licitades Total
Ministeri d’Educacio 23.459
Generalitat Valenciana 4.181
Total 27.640
Beques concedides Total
Ministeri d’Educacio 14.817
Generalitat Valenciana 1.129
Total 15.946
Personal
Personal Docent i Investigador (PDI) 31-12-2016 Dones Homes  Total
PDI (plantilla ocupacional) 1.795 2.391 4.186
PDI funcionari 689 1.159 1.848
PDI laboral 1.106 1.232 2.338
Edat mitjana 49,37 53,09 51,49
Personal d'Administracié i Serveis (PAS) 31-12-2016 Dones Homes Total
PAS (plantilla ocupacional) 1.156 628 1.784
PAS funcionari 1.107 564 1.671
PAS laboral 49 64 113
Edat mitjana 51,57 51,27 51,47

PAS per tipus d'unitat
Centres i departaments 516 264 780

Serveis Generals i altres unitats generals 306 213 519

Serveis Centrals Administratius i Economics 213 84 297

Altres unitats de gestio 121 67 188

PAS/PDI - - 0,43

13
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Serveis oferts a la comunitat universitaria

Prestaci6 de serveis

Aules i llocs informatics

Formaci6

Biblioteques

Superficie edificada

Superficie construida (m?)
Campus Burjassot - Paterna
Campus Blasco Ibafiez
Campus Tarongers

Altres Campus

Parc Cientific

Total

14

Aules Informatiques

Llocs informatics

Cursos oferts per al PDI
Sol-licituds als cursos de PDI
Cursos oferts per al PAS

Sol-licituds als cursos de PAS

Llibres
Revistes
Llocs de lectura

Préstecs

Total

612
4.405

113
2.902
53
2.784

1.730.526
70.747
4.985
545.396

Total
169.374
246.072
196.660

50.689
39.598
702.393



HONORIS CAUSA

Eduard Vieta Pascual

Dale W. Jorgenson

Saskia Sassen

Josep Massot i Muntaner

Amelia Valcarcel Bernaldo de Quirés

Josep Fontana i Lazaro

MEDALLES

Joan Francesc Mira i Castera
Julio Marin Pardo

Joaquin Michavila

Andreu Alfaro

Informe de Gestio 2016

Nomenaments Honoris Causa i Medalles de la Universitat en 2016

Data investidura
17/06/2016
26/05/2016
15/04/2016
15/04/2016
08/03/2016
05/02/2016

Data entrega
01/12/2016
25/11/2016
24/10/2016
17/02/2016
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Centres de la Universitat de Valencia en xifres

Estudiants i estudiantes de grau. Curs 2015-2016

Departaments Graus
Centres adscrits Graus dobles Dones Homes  Total

Facultat de Fisioterapia 1 1 - 374 364 738
Facultat d'Infermeria i
Podologia 1 2 - 1.095 306 1.401
Facultat de Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport 1 1 i 149 680 829
Facultat de Filologia, Traduccio
i Comunicacio 6 8 - 2.701 939 3.640
Facultat de Filosofia i Ciencies
Facultat de Geografia i Historia 5 4 - 1.012 1.184 2.196
Facultat de Medicina i
Odontologia 8 2 - 1.713 851 2.564
Facultat de Psicologia 6 2 - 1.791 529 2.320

Campus Blasco Ibafiez 33 23 - 10.189 5.359 15.548
Escola Técnica Superior
d'Enginyeria 3 6 - 357 1.272 1.629
Facultat de Ciencies
Biologiques 7 4 - 997 661 1.658

Facultat de Ciéncies

Matematiques 1 - 195 260 455

3
Facultat de Farmacia 3 4 1 1.589 707 2.296
Facultat de Fisica 6 2 - 295 426 721
4 1

Facultat de Quimica - 449 453 902

Campus Burjassot- Paterna 26 18 1 3.882  3.779 7.661
Facultat de Ciéncies Socials 2 3 1 1.723 773 2.496
Facultat de Dret 10 3 4 3.159 2162 5.321
Facultat d'Economia 2 3.202 2984 6.186
Facultat de Magisteri 4 2 - 2.798 732 3.530

Campus de Tarongers 25 13 5" 10.882 6.651 17.533
Total Universitat de Valencia 84 54 6 24,953 15.789 40.742

1 El Doble Grau en Sociologia i Ciéncies Politiques i de I'’Administracié Publica esta compartit per la
Facultat de Cieéncies Socials i la Facultat de Dret. El Doble Grau en Administracid i Direccié6 d’Empreses i
Dret esta compartit per la Facultat de Dret i la Facultat d’'Economia.

19
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Estudiants i estudiantes de grau de nou ingrés i practiques

formatives. Curs 2015-2016

Centres

Facultat de Fisioterapia

Facultat d'Infermeria i
Podologia

Facultat de Ciéncies de
I'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Filologia,
Traduccié i Comunicacio

Facultat de Filosofia i
Ciencies de I'Educacio

Facultat de Geografia i
Historia

Facultat de Medicina i
Odontologia

Facultat de Psicologia
Campus Blasco Ibafiez

Escola Técnica Superior
d'Enginyeria

Facultat de Ciéncies
Biologiques

Facultat de Farmacia

Facultat de Fisica

Facultat de Ciéncies
Matematiques

Facultat de Quimica
Campus Burjassot-Paterna
Facultat de Magisteri
Facultat de Ciéncies Socials
Facultat de Dret

Facultat d'Economia

Dobles titulacions

Campus de Tarongers

Total Universitat de
Valéncia

Dones

73

273

43

504

296

216

337

405

2.147

57

222

343
65

48

82
817
668
387
541
610

58

2.264

5.228

Nou ingrés

Homes

85

64
155
180
109
293

169

102
1.157

308

133

141
87

62

91
822
169
151
352
613

42

1.327

3.306

Total
158

337

198

684

405

509

506

507
3.304

365

355

484
152

110

173
1.639
837
538
893
1.223
100
3.591

8.534

Practiques formatives externes
(integrades i voluntaries)

Dones

257

648

34

430

486

155

1.100

465
3.575

87

241

285
39

27

53
732
1.863
589
706
784
45
3.987

8.294

Homes

217

180

148

127

97

104

532

112
1.517

231

148

140
37

29

55
640
489
214
429
656

40

1.828

3.985

Total
474

828

182

557

583

259

1.632

577
5.092

318

389

425
76

56

108
1.372
2.352

803
1.135
1.440

85
5.815

12.279



Centres

Facultat de Fisioterapia

Facultat d'Infermeria i Podologia

Facultat de Ciéncies de I'Activitat

Fisica i 'Esport

Facultat de Filologia, Traduccio i

Comunicacio

Facultat de Filosofia i Ciéncies de

I'Educacio

Facultat de Geografia i Historia

Facultat de Medicina i Odontologia

Facultat de Psicologia

Campus Blasco Ibéafiez

Escola Técnica Superior

d'Enginyeria

Facultat de Ciencies Biologiques

Facultat de Farmacia

Facultat de Fisica

Facultat de Ciencies Matematiques

Facultat de Quimica

Campus Burjassot- Paterna

Facultat de Magisteri

Facultat de Ciéncies Socials

Facultat de Dret
Facultat d'Economia

Titulacions dobles

Campus de Tarongers

Total Universitat de Valéncia 1.529

Dones Homes

18
42

14

488

46

49
56
107
820

15

55
70

162
41
49

143

313

1

547

Rebuts

8
11

22

160

18

30

38

18
305

15

10
20
15

74

18
93
227
1
346
725

Total
26
53

36

648

64

79
94
125
1.125

30

65
90
21
15
15
236
48
67
236
540
2
893
2.254

Estudiants i estudiantes d’intercanvil. Curs 2015-2016

Enviats

Dones Homes

14
30

4

167

53

32

86

82
468

35
50
14

18
126
83
47
133
230
17
510

1.104

11
6

21

35

19

39

38

20
189

20

17
23
19

15
96
10
24
73
171
25
303
588

1 Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes

Internacionals (fora de la Uni6 Europea).

Informe de Gestio 2016

Total
25
36

25
202

72

71
124
102
657

25

52
73
33

33
222
93
71
206
401
42
813
1.692
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Personal Docent i Investigador (PDI) i Personal d’Administracio
i Serveis (PAS) dels centres?'. Plantilla ocupacional a 31/12/2016

PDI PAS
Centre
Dones Homes Total Dones Homes Total
Facultat de Fisioterapia 79 50 129 10 5 15
Facultat d'Infermeria i Podologia 115 70 185 10 9 19
Fggulta_lt Ide Ciencies de I'Activitat 11 52 63 10 8 18
Fisica i I'Esport
Faculta_t de_lfllologla, Traducci6 i 143 151 294 o5 17 42
Comunicacio
Il:acultat _Qe Filosofia i Ciéncies de 87 117 204 21 13 34
I'Educacio
Facultat de Geografia i Historia 56 113 169 28 8 36

Facultat de Medicina i Odontologia 266 434 700 75 34 109
Facultat de Psicologia 196 111 307 34 15 49
Campus Blasco Ibafiez 953 1.098 2.051 213 110 322

E,SECnog'?n;fﬁ;ica Superior 3% 135 171 18 17 35
Facultat de Ciencies Biologiques 87 141 228 55 21 76
Facultat de Farmacia 92 60 152 29 14 43
Facultat de Fisica 26 109 135 24 26 50
Facultat de Ciencies Matematiques 20 53 73 15 5 20
Facultat de Quimica 65 88 153 29 11 40

Campus Burjassot- Paterna 326 586 912 170 94 264

Facultat de Magisteri 93 135 228 23 17 40
Facultat de Ciéncies Socials 65 75 140 18 7 25
Facultat de Dret 184 233 417 47 12 59
Facultat d'Economia 174 264 438 45 25 70

Campus del Tarongers 516 707 1.223 133 61 194
Total Centres 1.795 2.391 4.186 516 264 780

1En cada centre s'inclou el personal dels departaments, la secretaria del centre i la consergeria.
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2.3.

Pressupost i liquidacio
de I'exercici
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Pressupost i liquidacio de I'exercici 2016

Pressupost inicial 2016 Milers €
Ingressos 342.744
Taxes i altres ingressos 79.849

Transferencies corrents 236.937

Despeses 342.744
Despeses de personal 219.129

Despeses corrents i de funcionament 55.320

Inversions reals 53.021

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Estructura dels Ingressos Liquidats en 2016 Milers € % s/total
Operacions corrents 335.571 90,18
Aportacions privades 87.158 25,97
Aportacions publiques 248.413 74,03
Operacions de Capital 36.537 9,82
Transferéncies competitives 29.337 80,29
Altres 7.200 19,71
Total operacions no financeres 372.108 97,95
Total operacions financeres 7.787 2,05
Total Ingressos Liquidats 379.895 100,00

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Resultat pressupostari 2016 Milers €
Operacions no financeres 15.238

Operacions amb actius financers 0

Resultat pressupostari de I’exercici 15.238
Operacions financeres 6.130

Saldo pressupostari de I'exercici 21.368
Superavit de financament de I'exercici 22.280

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Tresoreria a 31/12/2016 Milers €

En caixa i bancs 5.952
Disposat en polisses de credit 0
Total Net 5.952

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

25



Universitat de Valencia

Pressupost d’investigacio

Investigaci6: Memoria de recursos obtinguts 2016
Pressupost total d'investigacio?
Projectes del pla nacional 1+D+l
Projectes financats per la UE
Projectes d'investigacio de la Generalitat
Ajudes per a la formaci6 de personal investigador
Convenis d'investigacio

Programa propi d'ajudes i altres accions del Vicerectorat
d’Investigaci6

1Total de recursos d'investigacio obtinguts i gestionats pel Servei d'Investigacio.
Font: Servei d’Investigacio.
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Total

73.592.180 €
22.636.175 €
15.187.451 €
5.116.601 €
14.031.890 €
11.485.484 €

5.134.579 €
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Liquidacio de I'exercici 2016 per programa
pressupostari d'actuacio

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

1 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ORDENACIO ACADEMICA, PROFESSORAT |

SOSTENIBILITAT
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Pla d'integracio de persones amb discapacitat
Programa de Prevencié
Medi ambient i sostenibilitat
Total

2015
7.582,31
298.300,18
118.819,87
424.702,36

2016
2.951,74
262.478,65
121.893,98
387.324,37

2 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ESTUDIS DE GRAU | POLITICA LINGUISTICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Ensenyament de grau

Programa d'estudis

Pla d'incorporaci6 a la Universitat i col-laboracié amb el
professorat de secundaria

Programa de politica lingistica
Total

2015
2.054.753,91
1.533.419,66

521.334,25

353.992,27
2.408.746,18

2016
3.119.186,50
2.537.962,55

581.223,95

364.054,94
3.483.241,44

3 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. POLITIQUES DE FORMACIO | QUALITAT

EDUCATIVA
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Formacié al llarg de la vida
Extensidé Universitaria
La Nau Gran
Qualitat
Formaci6 de personal

Pla de formaci6

Programa d'innovacioé educativa i d'edicié de materials
docents

Total

2015
470.569,34
71.939,08
398.630,26
341.217,65
825.973,09
392.976,36
432.996,73

1.637.760,08

2016
504.059,77
99.782,89
404.276,88
326.558,18
847.951,56
408.236,53

439.715,03
1.678.569,51
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4 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. CULTURA | IGUALTAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Activitat cultural i esportiva
Patrimoni
Promocié cultural
Programa de publicacio
Programa d'esports
Pla d'igualtat
Biblioteques
Col-legi Major
Total

2015
4.453.460,27
1.096.592,97

711.302,02
774.480,20
1.871.085,08
111.964,44
5.323.171,64
1.274.757,63

11.163.353,98

2016
4.453.688,33
1.084.922,64

752.700,18
608.837,09
2.007.228,42
97.539,83
5.483.225,34
1.335.661,58

11.370.115,08

5 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ECONOMIA, INFRAESTRUCTURES |

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Tecnologies de la informacio

Programes i recursos de suport a la recerca

Programes i recursos de suport a I'ensenyament

Programes i recursos de suport a la gestié i I'impuls a
l'administracio electronica

Equipament docent
Eficiencia energeética
Politiques socials
Infraestructures
Programes d'inversions
Reforma, Ampliacié i Millora (RAM)
Total

2015
5.503.256,40
1.194.759,81
2.231.971,73
1.274.141,98

802.382,88
852.096,38
33.603,27
6.541.117,73
1.359.681,15
5.181.436,58

12.930.073,78

2016
5.161.496,16
869.182,15
2.345.800,21
1.074.738,10

871.775,71

806.094,07

335.966,61
8.574.776,49
1.877.969,84
6.696.806,65

14.878.333,33

7 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INTERNALITZACIO | COOPERACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Internacionalitzacio i Cooperacio
Mobilitat
Internacionalitzacio
Solidaritat i Cooperaci6
Politiques per a I'Excel-léncia
Catedres institucionals
Total

2015
5.158.535,15
3.955.770,37

514.396,07
688.368,71
1.454.791,94
0,00
6.613.327,09

2016
7.580.479,65
6.229.856,07

493.199,83
857.423,75
406.161,71
19.803,84
8.006.445,20



8 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA RECTORAT
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Comunicaci6 i imatge
Programa de comunicacio
Programa Universitat-Societat

Total

2015
556.998,83
305.843,31
251.155,52
556.998,83

9 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ESTUDIS DE POSTGRAU

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Ensenyament de postgrau
Programa de masters oficials
Escola de Doctorat
Programa propi de mobilitat
Postgrau no oficial (FUE i FLA)
Total

2015
4.461.787,79
2.093.752,53

363.435,97
111.489,01
1.893.110,28
4.461.787,79

Informe de Gestio 2016

2016
613.597,91
291.564,40
322.033,51
613.597,91

2016
7.596.740,45
2.112.159,44

528.111,50
102.075,81
4.854.393,70
7.596.740,45

10 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio

Activitats d'investigacio6 i transferencia de
coneixement

Programa propi de promocio de la investigacio i tecnologia
Catedra de divulgacié cientifica

Programa propi d'infraestructures d'investigacio
Programes amb finangcament extern

Parc Cientific

Infraestructures financades pel FEDER

Programa de la estrategia de transferéncia

Total

2015
67.194.067,40

11.461.042,58
42.759,43
3.514.423,83
39.117.732,38
1.031.039,66
11.161.664,16
865.405,36
67.194.067,40

2016
55.564.892,18

11.343.935,01
134.516,59
1.157.990,94
40.458.122,79
1.427.598,88
63.965,04
978.762,93
55.564.892,18

11 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Participacio i Projeccio Territorial
Programa de Participacio i Projecci6 Territorial
Universitat de Gandia FGUV
Planificaci6 estrategica
Total

2015
487.656,12
464.035,71

23.620,41
50.609,93
538.266,05

2016
444.290,33
388.589,36

55.700,97
53.463,12
497.753,45
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12 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Organs col-legiats i processos electorals
Total

13 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA GERENCIA
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Despeses generals de funcionament
Organs
Unitats de Campus
Campus d'Ontinyent
Centres i Departaments
Serveis
Altres despeses centralitzades

Fundacions

Despeses financeres i amortitzacié de passius
financers

Total

2015
16.953,56
16.953,56

2015
31.990.873,32
72.029,79
18.290.019,96
349.658,85
5.200.425,91
1.062.406,02
3.046.407,62
3.969.925,17

2.975.009,92

34.965.883,24

2016
2.993,50
2.993,50

2016
31.128.196,55
68.712,32
18.005.930,97
360.085,73
5.351.951,70
1.050.167,32
2.598.496,87
3.692.851,64

2.975.009,92

34.103.206,47

14 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA DELEGACIO DEL RECTOR PER ALS

ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES
Programes Pressupostaris d'Actuacio

Serveis als estudiants i les estudiantes

Programa d'assessorament i dinamitzacio dels estudiants i
les estudiantes

Ajudes a l'estudi

Total

15 DESPESES DE PERSONAL
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Personal Docent i Investigador

Personal d'Administracio i Serveis

Total

16 REPERCUSSIO DE DESPESES A TERCERS
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Repercussio de despeses a tercers

Total

TOTAL PRESSUPOST

2015
1.415.575,41

683.539,86

732.035,55
1.415.575,41

2015

2016
980.077,33
677.732,13

302.345,20
980.077,33

2016

146.950.133,05 148.093.288,17

67.292.592,18

70.006.073,37

214.242.725,23 218.099.361,54

2015
1.093.685,15
1.093.685,15

2016
1.263.765,25
1.263.765,25

359.663.906,13 358.526.417,01
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3.

Resultats de la gestio
ordinaria dels serveis de
la Universitat de
Valéencia
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3.1.

Ambit de I'ensenyament

Centre Internacional de Gandia
Delegacio per a la incorporacio a la
Universitat

Observatori d'Insercio Professional
i Assessorament Laboral (OPAL)
Servei d'Estudiants

Servei d'Extensio Universitaria
Servei d'Informacio i Dinamitzacio
d'Estudiants i Estudiantes (SeDi)
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3.1.1.

Centre Internacional de Gandia

El Centre Internacional de Gandia
treballa per consolidar un espai
universitari que aprofite tots els
avantatges que la ciutat de Gandia
ofereix, per fer del CIG-UV un centre
de referencia per a la formacio
d’estudiants amb I'oferta de postgraus
i cursos; per a la formacié permanent
de professionals i per a la formaci6 de
majors de 50 anys amb I'aposta per
UNIMAJORS. EI CIG-UV completa la
seua presencia a la comarca de la
Safor amb activitats culturals obertes
a la tota la ciutadania.

La Universitat de Valencia manté una
intensa relacié amb la ciutat

de Gandia des de 1983 mitjancant la
Universitat d’Estiu, UNIMAJORS,

i les activitats UNISOCIETAT
adscrites al Vicerectorat de Projeccio i
Participacio Territorial, i darrerament,
amb la realitzacié d’activitats
universitaries al llarg de tot I'any,
organitzades i coordinades pel Centre
Internacional de Gandia de la
Universitat de Valencia (CIG-UV).

ElI CIG-UV és un centre singular de la
Universitat de Valencia que naix a
partir de 'acord de Consell de Govern
de 29 d’abril de 2008.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia, a més d'impartir cursos a la Universitat d’Estiu,
ofereix estudis de postgrau, altra formaci6 académica especifica, formacié continua per al
desenvolupament professional, la Universitat per als Majors, cursos d’extensié universitaria, cursos de
formacio per al professorat no universitari, la Universitat d’'Hivern, entre altres.

La Catedra Cucd, adscrita al CIG-UV, realitza activitats anuals amb I'objectiu homenatjar la figura del
prestigiés historiador valencia.

A banda d'aquesta oferta formativa, es desenvolupen activitats, conferencies, taules redones i jornades
gue es programen i realitzen al llarg de tot I'any, com les conferéncies UNISOCIETAT o els cursos
d’'urgéncies pediatriques dirigits a la poblacié en general, etc.

Aquesta oferta formativa es completa amb una ampla oferta cultural adrecada a tota la comarca de la
Safor que es concreta en concerts, exposicions, concursos de poesia i pintura, cinema en valencia,
participacié en la Fira de I'Estudiant i en la Fira dels Majors.

El Centre de Gandia participa activament en I'organitzacio de I'Espai d’'Economia de la Safor, un espai
per a la reflexio i el dialeg sobre la situacié economica, financera i empresarial dels Ultims anys.

A més a més, el CIG-UV fa present la Universitat de Valéncia a la comarca amb la participacié en els
esdeveniment i activitats proposades per les entitats i municipis de la comarca de la Safor.

Formacio

Universitat d’Estiu 33 edicio

Universitat d’Estiu 33 edicié amb el lema “L’organitzacio territorial. De I'escala local a la global”, amb 21
cursos oferts, dels quals es van realitzar 10. L'oferta formativa de la UEG es completa amb activitats
culturals obertes a la ciutadania de vesprada, com la Llicé inaugural, taules redones i conferéncies que
es fan cada dia i espectacles de nit, com teatre, musica en valencia, etc.

Unimajors

Formacio per a majors de 50 anys amb un itinerari d’'Humanitats i Ciéncies Socials distribuits en cinc
cursos academics, un primer cicle de tres cursos i un segon cicle de dos, completat amb Seminari
Permanent | i Seminari Permanent Il, on continuen els alumnes que ja han completat els dos cicles i
volen continuar la seua formacio. A banda, un grup d’Espera Activa per a aquells alumnes que no han
pogut entrar en primer per falta de places. En definitiva, I'oferta UNIMAJORS es compon de 8 cursos
gue es completen amb 18 optatives, de les quals cinc estan obertes a la ciutadania en general.

Postgraus
L'oferta del 2016:

- Master en Formacio i Actualitzacio de Professors d’Espanyol com a Llengua Estrangera
(primera edicio).

- Certificat d'especialitzacio en Avancos en Pediatria (setena edicio).

- Diploma en Gesti6 i Preservacié de Documents Electronics (tercera edicio).
- Certificat en Sistemes de Gestié de Documents (tercera edicio).

- Certificat en Documents Digitals i Arxius (tercera edicio).

- Certificat en Futur dels Documents Electronics (tercera edicio).
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Altres activitats academiques

Universitat d’Hivern

La UH es concreta en la realitzacio de tres/quatre cursos al febrer, amb el reconeixement de credits de
lliure opcié.

Les rutes de la Xara

Una oferta formativa consolidada en qué durant el mes de novembre es realitzen a Simat de la Valldigna
conferéncies de gran interes. L'oferta formativa té el reconeixement del Servei de Formacié Permanent
amb 2 credits de lliure opcid.

Jornades

El CIG-UV realitza jornades durant tot I'any, obertes al pablic en general i a professionals de diverses
disciplines.

Activitats UNISOCIETAT

El CIG-UV acull al llarg de tot I'any activitats proposades pel vicerectorat de Participacio i Projeccio
Territorial.

A més a més, anualment es realitza la trobada alumnes UNISOCIETAT.

Formacio per al professorat no universitari

Al llarg de I'any el CIG-UV manté una oferta formativa dirigida a aquest col-lectiu.

Catedra Cuco

El CIG-UV té adscrita la Catedra Cucd, que realitza un congrés biennal i unes jornades anuals a Gandia
i té per objectiu homenatjar la figura del prestigios historiador valencia.

Catedra Jean Monet

A Gandia es realitzen activitats de la Catedra Jean Monet en estudis sobre la integracio europea. El
seu objectiu és reforcar la docencia i la investigacié en la integracié de la Unié Europea a les
universitats. Jornada “Conflictes d’Orient Mitja: el Nord d’Africa una amenaga per a Europa”.

Curs d’Urgencies pediatriques

S’han realitzat tres cursos dirigits a professionals que treballen amb infants, amb la col-laboracié de
'Ajuntament de Gandia i de I'Hospital Sant Francesc de Borja de Gandia.

Relacions internacionals

El CIG-UV ha acollit enguany un centenar de docents i directors peruans d’Educacid Basica Alternativa,
EBA, que fan formacié al Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia.

Erasmus Mundus - Winter School

De fa ja sis anys, el CIG-UV rep anualment els alumnes del master Erasmus Mundus en Psicologia de
la Universitat, dirigit pel professor José Maria Peir6. Cinquanta alumnes de diferents parts del mén i 10
professors conviuen durant dues setmanes per acabar la formacié del master al CIG-UV.
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Actes institucionals

Anualment, el CIG-UV lliura les beques i diplomes als alumnes UNIMAJORS que han completat el
primer i el segon cicles de l'itinerari.

Acte inaugural de la UEG.

Altres activitats culturals

El CIG-UV disposa d'una amplia oferta cultural que es concreta en:

Concerts

Els concerts que el CIG-UV realitza a Gandia s6n a carrec de I'Orquestra Filharmonica de la UV a
Gandia. Es realitzen tres concerts anuals: el concert d’obertura de curs, el concert de Nadal i el concert
de Primavera.

Il Concurs de Poesia per la Igualtat/per I’'Educacio

Amb la col-laboracié amb I'Ajuntament, és una oferta anual ja consolidada al CIG-UV i oberta a tota la
ciutadania.

Exposicions

El CIG-UV acull al llarg de I'any exposicions adscrites a la Universitat de Valéncia:

Activitats obertes UEG

Activitats obertes, com ara conferéncies i taules redones.

Altres activitats culturals. Relacions amb I’entorn

Cinema en valencia

El Centre de Gandia, la Universitat Politecnica-Campus de Gandia i I'Ajuntament col-laboren per oferir
a la ciutadania comarcal cinema en valencia, una aposta cultural que es realitza una vegada cada mes
a la sala de cinema del Teatre Serrano de Gandia.

Exposicions

Fruit de la preséncia de la UV a Gandia, a través del CIG-UV i el Vicerectorat de Participacio i Projeccié
Territorial, s’han realitzat exposicions a diversos municipis de la comarca de la Safor.

L'Espai d’Economia

Una oferta cultural consolidada a la comarca, en la qual diverses entitats arrelades al territori ofereixen
mensualment una conferéncia o una taula redona sobre temes d'actualitat. Les entitats son: el Cercle
d’Economia de la Safor, la UPV, L’'Euram Mediterrani, Diari Levante i la Federacié d’Empresaris de la
Safor.

XV Fira de I'Estudiant

El CIG-UV col-labora anualment en la Fira de I'Estudiant de Gandia amb un estand sobre informacio
d’estudis de la Universitat de Valéncia, on participen universitats de tot el pais. L'afluéncia d'estudiants
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és molt important. A més, en aquest entorn el CIG-UV aporta dues conferéncies impartides per
personal de la UV i dirigides als estudiants de la comarca.

lIl Fira dels Majors

El CIG-UV organitza anualment la Fira dels Majors, on participen entitats locals i empreses i s’informa
de les activitats realitzades al CIG-UV dirigides als majors.

Altres activitats

Activitats nit UEG

Mdusica i teatre.

AESCU

Associacié d’Estudiants i Simpatitzants de la Universitat. Els alumnes del centre s’han agrupat en una
associacio que realitza diverses activitats al llarg de I'any amb el suport del CIG-UV.

Concurs de pintura
Amb la col-laboracié d’AESCU.

Cor
Els alumnes UNIMAJORS han format un cor de cant amb el suport del CIG-UV.

Presentaci6 de llibres

El Centre de Gandia acull la presentacié de llibres del professorat de la UV.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del CIG durant I'any 2016.

Concepte Dones Homes Total
Cursos Universitat d’Estiu - - 10
Alumnat Universitat d’estiu 218 156 374
Total assignatures Unimajors - - 26
Total assignatures optatives Unimajors - - 18
Alumnat assignatures troncals Unimajors 299 150 449
Alumnat assignatures optatives Unimajors - - 786
Total alumnat Unimajors - - 1.235
Cursos postgrau - - 7
Alumnat cursos postgrau - - 55
Altres activitats academiques - - 26
Matriculats - - 1.390
Actes institucionals - - 3
Assistents actes institucionals - - 640
Activitats culturals - - 31
Assistents activitats culturals - - +12.000
Altres activitats - - 1
Assistents altres activitats - - 100
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3.1.2.

Delegacio per a la incorporacio a

Cada vegada és més necessari
arbitrar mecanismes que faciliten a
alumnat la incorporaci6 als estudis
universitaris, tant en benefici d’aquest
col-lectiu, com per millorar I'eficiencia
del procés de I'ensenyament de grau.
Per aquesta rad, la UV va posar en
practica una serie de programes
d’actuaci6 encaminats a atendre la
necessitat d’orientaci6 d’estudiants
dels nivells previs a 'universitari i

a establir eines de col-laboracio6 i
informaci6 adrecades al professorat
de secundaria, els orientadors

de centres de batxillerat i equips
directius.

la Universitat

Accions que es duen a terme:
Cooperaci6é amb secundaria,
Olimpiades: Biologia, Classiques,
Economia, Filosofia, Fisica, Geologia,
Geografia, Historia, Matematiques,
Quimica i Valencia, Laboratoris
docents “Fes Ciencia a la Universitat”:
Biologia, ETSE-UV, Fisica, Quimica,
Microscopia Electronica, Concursos:
Concurs Experimenta (Fisica i
Tecnologia), Disseny de pagines web,
Projecte empresarial en la Formacio
Professional, Debats a la Facultat de
Dret i Filologia: Relats i Microrrelats
Digitals, Activitats per als professors,
orientadors i altres professionals de
'ensenyament. Coordinacio6 de les
proves d’accés i admissiod

a la universitat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L'objectiu de les Olimpiades de la Universitat de Valéncia és estimular I'estudi de la biologia, la geologia,
la geografia, la historia, I'economia, la fisica, les matematiques, la quimica, les llengles classiques, la
filosofia i el valencia entre els joves, premiar I'esfor¢ i 'excel-lencia académica i servir de punt de trobada
entre 'ensenyament secundari i la universitat. Enguany hi han participat un total de 274 centres i 1.379

participants.

Laboratoris docents “Fes ciencia a la Universitat de
Valencia”

Grups d'estudiants de secundaria i batxillerat realitzen practiques als laboratoris de les facultats de

Olimpiades

Fisica, Quimica, Biologia i a 'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats son:

— Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d'ensenyament secundari.

— Posar a la disposicié d'estudiants i professors de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de 'ETSE.

— Motivar els estudiants de batxillerat envers el treball experimental, realitzant experiencies que

contribuisquen a millorar la comprensio de conceptes fonamentals.

— Promoure els estudis de ciéncies biologiques, fisica, quimica i enginyeries, com ara la
tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents

Aula de Fisica
Experimenta

Laboratoris docents
“Gaudint de la quimica”

Laboratoris docents “La

biologia a les teues
mans”

Tallers a 'Escola
Técnica Superior
d’Enginyeria
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Sol-licitants

764

2.690

1.316

1.961

Participants

691
estudiants

2.690
estudiants

701
estudiants

1.425
estudiants

Practiques realitzades

Mecanica

Optica

Electrodeposicié de coure
Sintesi de nil6

Analisi qualitativa de contaminants
en aigles

Reaccions quimiques
demostratives

Microbiologia i zoologia
Bioguimica i botanica
Genetica i evolucio
Neurociencia i paleontologia

Quimica i processos industrials
Electrotécnia

Taller de gesti6 de portals web
Taller d’edici6 i publicacié d’imatge
i audio digital



Laboratoris docents Sol-licitants Participants
Descobreix el mén 686 270
microscopic estudiants

6a edicié Ciencia ARA:
per a alumnes d’Alt 20
Rendiment Académic

85 estudiants

Informe de Gestio 2016

Practiques realitzades
Preparaci6 de mostres per a
microscopia electronica

Microscopia electronica de
transmissio

Microscopia electronica de rastreig
Microscopia laser confocal

Programa d'activitats cientifiques
orientades a I'enriquiment curricular
i desenvolupament d’altes
capacitats dels estudiants

Realitzacié d’'un exercici de fisica
de particules assistit per ordinador

MASTERCLASS IFIC 103 80 estudiants .
a partir de dades reals del gran
Col-lisionador d’'Hadrons (LHC)
Taller Fisioterapia
“Apren a cuidar 15 15 estudiants
'esquena”
Total 7.625 5.957

Totes les activitats incloses en la relacié anterior han tingut una demanda que duplica el nombre de
places ofertes i, per tant, de participants.

Concursos

Adrecats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de Valéncia.

Concursos

XI CONCURS
EXPERIMENTA
(experiments

i demostracions de
fisica

i tecnologia)

CONCURS PROJECTE
EMPRESARIAL EN LA
FormACIO
PROFESSIONAL

VI CONCURS DE
DEBATS DE LA
FACULTAT DE DRET

IV CONCURS DE
REDACCIO |
FOTOGRAFIA
FiLosOFICA DE LA CV

CONCURS FILOLOGIA:
RELATS | RELATS
DIGITALS

Caracteristiques

Conjunt d'iniciatives destinades a promoure una millora
de l'aprenentatge de la fisica. Posa una atencio especial
en els fendmens naturals i la familiaritat amb
'experimentacid, a més dels multiples desenvolupaments
tecnologics basats en la fisica.

El seu objectiu és posar de manifest algun principi fisic o
la seua aplicacié practica.

Elaboracié d’'un projecte empresarial en qué s’exposa i
s’explica una idea de negoci. Els treballs es fan en grups
de 2-4 estudiants dirigits per un professor o una
professora.

Els participants redacten un escrit sobre el tema proposat
en les bases. Les redaccions valorades positivament
passen a la fase de debat, en qué s’exposen arguments a
favor i en contra del tema.

Els participants elaboren una redacci6 sobre el tema
proposat. La Comissié Avaluadora tria un treball
guanyador d’acord amb l'originalitat del plantejament i la
coheréncia argumentativa, entre altres criteris.

- “Fins a l'infinit i més enlla”: elaboracié d’un comic en quée
un superheroi o una superheroina salven els idiomes de
I'extincio final.

- “Una imatge, un idioma”: retrat d’'un idioma o d’'una
cultura amb una fotografia digital. En cada document final
s'inclou el titol, una breu descripci6 i la imatge.

Participants

261
estudiants

57
estudiants

52
estudiants

22
estudiants

43
estudiants
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Concursos Caracteristiques Participants

- “Digues el que sents en 700 caracters”: redaccié d'un
poema de tema i rima lliures de 700 caracters com a
maxim.

- “Tens un e-mail”: redaccié d'un microrelat de tema lliure
de 1500 caracters com a maxim.

- “e-literatura: conta-ho d’'una altra manera”: elaboracié de
relats digitals, de tema lliure i extensié maxima de 30
minuts, amb l'ajuda de un programa informatic. L'Gs de la
veu és obligatori.

Les llengilies dels concursos sén angles, alemany, italia,
francés o portugues.

1l CONCURS Presentaci6 d'un treball d’exploracié i recerca sobre algun
COMPRENDRE LA problema o conflicte social vinculat a les desigualtats 19

socials detectats en I'entorn on s’exerceix |'activitat .
SOCIETAT AMB LES . : estudiants
CIENCIES SOCIALS educativa del centre o, en general, en les societats

contemporanies.

Total 454

Jornades per a professorat

Jornades formatives i informatives adrecades a professors, orientadors i altres professionals de
'ensenyament.
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— Jornades d’actualitzacio cientifica:

Matinals de I'evolucié (maig)

— Jornada de biologia en I'ensenyament

— DoCiencia: escola per a professorat de secundaria

— Jornada de quimica

— Matinal d’historia de la ciéncia

— Taller de fisioterapia “Prevencio del dolor d’'esquena a 'aula”
— Jornades d'informacid i orientacio:

— Sessions informatives a centres de batxillerat

Forum Liceu Franceés

Fira Orientacié Professional i Universitaria (Ontinyent)

Fira Gandia

Primavera Educativa

Coordinacio de proves d’accés i admissio a la universitat

— Reunions de coordinacié amb el professorat de secundaria dels programes i la docéncia de
materies vinculades a les proves d'accés.

— Informacio a orientadors i professors en relacio amb la prova d'accés a la universitat i els graus.

— Orientaci6 als estudiants de secundaria sobre les matéries que s6n importants per als estudis
de cada titulacio.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte
Nombre d'olimpiades
Participants olimpiades
Nombre de concursos
Nombre de participants en els concursos
Fes ciéncia a la UV
Nombre de laboratoris docents
Nombre de practiques
Nombre de participants
Nombre de jornades formatives i informatives
Nombre de professorat participant en jornades
Estudiants participants Olimpiada de Fisica
Centres participants Olimpiada de Fisica
Estudiants participants Olimpiada de Quimica
Centres participants Olimpiada de Quimica
Estudiants participants Olimpiada de Biologia
Centres participants Olimpiada de Biologia
Estudiants participants Olimpiada de Matematiques
Centres participants Olimpiada de Matematiques
Estudiants participants Olimpiada d’Economia
Estudiants participants Olimpiada de Classiques
Centres participants Olimpiada de Classiques
Estudiants participants Olimpiada de Filosofia
Estudiants participants Olimpiada de Geologia
Centres participants Olimpiada de Geologia
Estudiants participants Olimpiada de Geografia
Centres participants Olimpiada de Geografia
Estudiants participants Olimpiada d’Historia
Centres participants Olimpiada d’Historia
Estudiants participants Olimpiada de Valencia
Centres participants Olimpiada de Valencia
Professors participants en les matinals sobre Evolucié
Professors participants Jornada “Biologia a I'Ensenyament”
Assistents sessions informatives a centres de batxillerat
DoCiéncia: escola per a professorat de secundaria
Taller Fisioterapia per a Professors
Jornada de Quimica
Matinal Historia de la Ciencia

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat de la Delegaci6 durant el curs
2015-2016.

Total
11
1.379
10
454

39
5.957

818
74
27

112
38

253
43

122

183
114
44
71
110
17
82
27
98
31
160
23
104
69
450
16
10
130
39
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3.1.3.

Observatori d'Insercio
Professional i Assessorament
Laboral (OPAL)

L'Observatori d’Insercid Professional
i Laboral (OPAL) és, en essencia, un
pont entre la formacio i 'ocupacio6. El
seu objectiu fonamental és potenciar
la insercib laboral dels titulats i
titulades de la Universitat de
Valencia desenvolupant les tasques
necessaries amb la finalitat de
relacionar de manera eficag I'oferta i
la demanda.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

L'Observatori d’'Insercié Professional i Laboral (OPAL) de la Universitat de Valéncia (UV) té per objectiu
potenciar la inserci6 laboral dels titulats i titulades de la institucio. Per fer-ho, desenvolupa diferents
eines i programes en les seues arees d'actuacio.

Area d’Orientacio

A més de l'orientacio individualitzada i de les sessions de formaci6 i orientacié col-lectives, durant el
2016 'OPAL ha col-laborat en els processos d'acreditacio i verificacio dels titols de grau i postgrau de
la Universitat de Valéncia a través de I'elaboracié d'informes teécnics d’ocupabilitat i mitjancant la
participacio en les entrevistes del Comité Avaluador Extern per a la renovacié de I'acreditacio de titols.

A més, amb I'objectiu de facilitar la insercié professional de qualitat als estudiants i titulats, 'OPAL va
organitzar una jornada informativa sobre “Oportunitats internacionals d’ocupaci¢” a la Facultat de Dret,
en el qual van participar representants d'institucions com: xarxa Eures, Eurodysée, Europe Direct,
Eurodesk, IVACE i Centre de Idiomes de la Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, I'Area d'Orientacié elabora trimestralment el Butlleti On-line de Recursos d'Orientacio
(BORO) amb I'objectiu de proporcionar informaci6 sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i
professionals als orientadors de secundaria.

Area de Formacioé

L'objectiu de I'Area de Formaci6 és suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacio de cursos sobre
competencies professionals. Durant I'any 2016, 'OPAL ha organitzat, i hi ha participat, en 10 cursos de
lliure eleccio, 9 dels quals sén inclosos dins I'oferta de participacié universitaria amb reconeixement de
credits als graus. La major part dels cursos té més d'una edici6 i finalment s’han realitzat 16 edicions
dels cursos presentats.

A més de la formacié presencial, 'OPAL disposa d’'una série de tutorials en linia que proporcionen als
estudiants eines Utils per al seu procés de cerca de feina i també en emprenedoria.

D'altra banda, s’ha continuat impartint a través de l'aula virtual el curs d'ocupabilitat “Tres passos cap
a la teua insercio professional”, associat a les practiques externes, en 27 titulacions dependents de les
facultats de Psicologia, Dret, Economia, Geografia i Historia, Biologia, I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria i Fisioterapia. Enguany, aquest curs ha renovat i millorat el seu contingut i s’ha adaptat a
la plataforma Moodle. Daltra banda s’ha implementat un certificat de aprofitament personal,
autoimprimible per I'alumne, que permet constatar que s’ha realitzat tot el contingut del curs.

Area d’Ocupaci6 / Borsa de treball i emprenedoria

Durant I'any 2016, I'Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) ha continuat
l'activitat de fomentar la inserci6 laboral dels estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia mitjangant
I'Agéncia de Col-locacié amb autoritzacid6 1000000066. Aixi mateix, 'OPAL va organitzar I'XI Forum
d’Ocupacié de la Universitat de Valéncia, amb presencia als tres campus de la UV, en el qual van
participar 72 empreses i institucions.
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Com a novetat, I'’XI Forum d'Ocupacié al campus de Blasco Ibafiez, en el qual la participacio de les
empreses i institucions se centra en xarrades tematiques relacionades amb el perfil de I'alumnat dels
centres, s’ha realitzat a les facultats de Psicologia i de Filologia, Traducci6 i Comunicacié.

Quant al projecte “Uniempren”, primer portal de micromecenatge per al foment de 'emprenedoria entre
joves universitaris, va rebre 10 sol-licituds de projectes: 4 que sol-licitaven micromecenatge i 6 que
necessitaven socis.

Area d’Estudis i Analisi

En primer lloc, 'any 2016 I'Area d’Estudis i Analisi va publicar els informes amb I'analisi de la insercio
laboral de la primera promocié de graduats i graduades de la Universitat. D'altra banda, van realitzar
les entrevistes telefoniques d'insercio laboral de la segona i tercera promoci6 de totes les titulacions de
grau i I'enquesta de seguiment de la inserci6 d'una mostra de graduats i graduades de la primera
promocioé. Aixi mateix, es va llangar I'enquesta en linia d'insercio6 laboral dels titulats i titulades dels
masters oficials que van acabar els estudis entre 2013 i 2015.

En segon lloc, es va coordinar (en col-laboraci6 amb I'ADEIT) la realitzacié de I'enquesta sobre la
valoraci6 dels tutors de practiques de les competéncies mostrades pels estudiants i estudiantes de grau
i master oficial durant les practiques realitzades en el curs 2015-2016.

En tercer lloc, 'Area va oferir el donar suport técnic requerit per la Unitat de Qualitat per al procés de
renovacio de I'acreditacié dels titols de grau i master oficial avaluats el 2016 mitjancant I'elaboracio
d’informes d’ocupabilitat i de valoracié de competéncies de les titulacions.

Finalment, es va realitzar I'analisi pilot del projecte OBSERVEM (Observatori d'Ofertes d’Ocupacié), en
la qual es van analitzar les caracteristiques de les ofertes d'ocupacio per a universitaris gestionades
per 'OPAL entre I'1 de gener i el 31 d octubre de 2016.

Area d’Informatica: pagina web i base de dades

La pagina web de 'OPAL conté informacié sobre recursos formatius i d'ocupacié que ajuden els
estudiants i els titulats a millorar les possibilitats d’'inserci6 laboral. Durant el 2016, el nombre de visites
a la web de 'OPAL ha estat de 32.154. Quant al portal d’eixides professionals, enguany s’hi han inclos
un total de 89 videos d’ocupacions i/o titulacions de la Universitat. El nombre de visites al portal ha estat
de 8.091.

Accions divulgatives de I'OPAL

Durant I'any 2016, per tal de difondre els seus serveis i activitats, 'OPAL va fer presentacions i
assessorament col lectius a centres de la UV. També s’ha gestionat I'enviament de correus electronics
per mitja del pregoner a tots els estudiants matriculats en la UV i s’ha continuat la difusioé dels serveis i
l'activitat de 'OPAL mitjangant la pagina web, els butlletins BORO (orientacié), BUO (ocupacio) i
INFOPAL (butlleti informatiu de I'activitat de 'OPAL), i les xarxes socials: Facebook (3.564 fans) i Twitter
(1.518 seguidors). A més, 'OPAL ha estat present amb el seu estand propi a I'XI Forum d’Ocupacio, i
s’han fet contactes amb un total de 786 empreses.
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Organitzacio6 interna de 'OPAL

Certificacio de qualitat

L'any 2016, I'OPAL va superar amb éxit I'auditoria de seguiment del seu certificat de qualitat segons la
norma ISO 9001:2008. Aquesta auditoria, la va realitzar 'empresa SGS ICS Ibérica. Aixi, 'OPAL manté
la certificaci6 de qualitat en els serveis seglents: estudis d’insercid professional i de demanda
d’ocupadors, promocio i difusié d’'activitats formatives, difusié de noticies i butlletins, difusié d’'ofertes
de feina i convocatories, i assessorament laboral als estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia.
L'interes per la millora continua i la qualitat és un dels valors de I'OPAL. Per aquest motiu, el 2016 va
continuar el procés d’elaboracio de la carta de serveis que estara publicada al llarg de 2017.

Formacio

Per a la millora continua, el personal de I'OPAL va participar en activitats de formacio continua. A més
es va tenir la col-laboraci6 d'estudiants de practiques formatives.

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula seglent figuren una seérie d'indicadors que mostren I'activitat de I'Observatori durant I'any

2016.
Concepte Dones Homes Total
Dades generals d'utilitzacio del serveis
Usuaris registrats ~ 2.210 1.289 3.499
Telefonades rebudes - - 2.027
Correus electronics rebuts - - 4.569
Visites a la web de 'OPAL - - 32.154
Orientaci6
Entrevistes individuals presencials 568 985 1.553
Entrevistes en linia 45 72 117
Sessions grupals d’'orientacio - - 10
Assistents a les sessions grupals d’'orientacio - - 525
Butlletins trimestrals de recursos d’orientacio - - 4

Formacio6 per alainsercié professional presencial

Assistents 295 215 510
Cursos totals - - 16
Cursos sobre habilitats d'inserci6 professional - - 10
Cursos de foment de I'emprenedoria - - 6
Cursos de l'oferta d'activitats de pgrticipa\tc?é i i 9
universitaria
Formaci6 en linia. Tutorials
Visites al tutorial “Elaboracié CV” - - 3.246
Visites al tutorial “Elaboracioé carta de presentaci6” - - 1.670
Visites al tutorial “Emprendre des de la universitat” - - 341
Visites al tutorial “Entrevista de treball” - - 690
Visites al tutorial “I després de la universitat, posa'’t en i 218

marxa amb una cooperativa”
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Concepte Dones Homes Total
Formacio en linia: curs associat a les practiques externes
Curs “Tres passos cap a la teua inserci6 professional” * - - 27
Ocupacié/emprenedoria

Total empreses activades - - 2.196
Empreses registrades el 2016 - - 192
Nombre d'ofertes de feina a I'agéncia de col-locacié - - 590
Nombre d'ofertes publicades al tauler d’ofertes - - 944
Insercions. Persones contractades - - 117
Butlleti Universitari d'Ocupacio (BUO) editats - - 4
Empreses/institucions participants al Forum d'Ocupacio - 72

1 Curs impartit en 27 titulacions
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3.1.4.

Servei d'Estudiants

El Servei d’Estudiants és adscrit als
Serveis Centrals Administratius i
Economics de la Universitat

de Valencia i constitueix una
estructura de gestio i assessorament
centralitzada que, en dependencia
funcional del Vicerectorat d’Estudis i
Politica Linguistica, porta a terme
una gestid que compren el conjunt
d’activitats i de procediments
relacionats amb els alumnes al llarg
de la seua vida academica. Depenent
del Servei, I'Oficina de Plans
d’Estudis (OPE) és I'estructura
central que déna suport tant al

vicerectorat d’Estudis de Grau i
Politica Linguitica i al vicerectorat
d'Estudis de Postgrau com a les
comissions que elaboren els plans
d’estudis durant el periode de
transformacio de les titulacions o
d’'implantaci6 d’altres de noves. Entre
les seues funcions hi ha la recopilacid
d’'informacio rellevant, 'assessoria i
assistencia tecniques, la revisio de la
documentacio6 i la seua preparacio
per a presentar la proposta final al
Consell de Govern.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

Entre els processos principals que comporta la gestié al Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en
col-laboracié amb els centres o amb les administracions educatives central i autonomica, destaquen:

Estudis de Grau

Organitzacio6 i gestio administrativa de les proves d’accés a la universitat

La prova d'accés a la universitat del 2016 es va desenvolupar sota la supervisié de quinze tribunals, i
s’hi va examinar, entre les convocatories del juny i el juliol, un total de 5.932 estudiants.

A les proves d'accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenar un tribunal, hi van
concorrer 522 aspirants.

Quant a la prova d'accés a la universitat: per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 73 persones; i
guant a l'accés per als majors de 40 anys, 58 persones hi presentaren la seua experiéncia
professional perque féra valorada.

Una vegada processades les notes, gestio centralitzada també al Servei d’Estudiants, i publicades, es
va comencar a atendre el procés de preinscripcid, que va suposar el tractament de 13.251 sol-licituds
en les diferents titulacions de la Universitat de Valencia.

Presentats per la Conselleria d’Educacio els resultats d'admissié i I'adjudicaci6 de places
corresponents, es van matricular els estudiants de nou ingrés. L'any 2016 es va matricular, per al curs
2016-2017, un total de 8.534 nous estudiants.

Assessorament técnic i gestio relacionats amb la transformacio de titulacions
o laimplantaci6 d’altres noves

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de 'EEES i responguen al
Pla Estratégic de la Universitat, 'OPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d'estudis
de grau i de master (CEPE i CCA) sobre la presentacio de les memories de plans corresponents, aixi
com sobre les seues modificacions, i n’ha informat técnicament la Comissié d’Estudis de Grau, de
Postgrau i de Doctorat.

Tramitacio de les sol-licituds de beca de diverses convocatories del Ministeri
d’Educacio6 i de la Generalitat

El curs 2015-2016 es van tramitar 23.459 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacio
(general i mobilitat) i 4.181 de la convocatoria de la Generalitat. Aixi mateix, es van tramitar 256
sol-licituds de beca de col-laboracié en departaments per a estudiants d’'dltim curs de segon cicle o de
grau, també convocades pel Ministeri d’'Educacid, i 13 peticions de beca de la convocatoria del
Govern basc per a estudiants amb veinatge administratiu al Pais Basc.

Expedicié de titols universitaris (inclos el Suplement Europeu al Titol)

L'any 2016 es van expedir 8.993 titols oficials, 2.348 titols propis i 8.848 suplements europeus al titol
(SET). S’ha habilitat una eina informatica per a la carrega de la informacié necessaria per a
I'elaboracié del SET corresponent als estudis que regula el Reial decret 1.393/2007, de 29 d'octubre, i
s’ha mantingut contacte amb els centres i amb el Ministeri d’'Educacio a fi de completar el disseny de
'esmentat SET.
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Altres funcions i activitats

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a I'organitzacio, en col-laboracié amb els
centres i el Servei d’Informatica, de la matricula dels estudiants de grau, llicenciatures i diplomatures i
tots els assumptes que se’'n deriven: anul-lacions de matricula (s’han tramitat al voltant de 735
expedients en el curs 2015-2016), convalidacions, adaptacions i reconeixements de crédits referents
a trasllats d’expedients, aplicaci6 de la normativa de permanéncia, actes de qualificacions, concessio
de premis extraordinaris, expedicio de diversos certificats, tant propis del Servei com d'altres unitats i
organismes, organitzacio i atencié al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.

Estudis de Postgrau

Durant el curs academic 2015-2016, el Servei d'Estudiants s’ha encarregat de la de gesti6é dels
masters en Professorat d’Educacié Secundaria, d'Educacié Especial i de Geénere i Politiques
d’lgualtat; de la coordinacio dels estudis de masters i preinscripcié; de la gestié de tercer cicle o
doctorat; de la gesti6 economica i de convenis i, per Ultim, dels titols propis coordinats amb la
Fundacié ADEIT Universitat-Empresa. Amb la reestructuracié administrativa de mar¢ de 2016, les
funcions d’aquest servei han estat integrades al Servei d’Estudiants.

Les fites més rellevants assolides el 2016 es poden resumir en els items seguents.

Oferta d’ensenyaments oficials i propis

Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels estudis de master i doctorat,
corresponents, al seu torn, al segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests,
gue constitueixen I'oferta academica de caracter oficial i que, per tant, condueixen a 'obtencié de les
titulacions universitaries dels graus academics de master universitari i de doctorat, hi ha una oferta
amplia i estable de titols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicio i un pes consolidat en
el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valéncia, completen I'oferta formativa en
matéria de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les
necessitats concretes d’'un determinat perfil d’estudiants.

Aixi, doncs, l'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valéncia durant el curs
2015-2016 ha estat de 59 doctorats i 103 masters, dels quals 22 so6n interuniversitaris i 2 tenen
caracter internacional.

En relacié amb els estudis propis de postgrau, s’han ofert 435 cursos corresponents al curs academic
2015-2016. Cal assenyalar l'aprovacié d'un nou Reglament de titols propis de postgrau de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 205/2015) per tal d'optimitzar-ne la gesti6, incloure el canon
universitari i reformular la col-laboracié de la Fundacié Universitat-Empresa en alld que fa a aquests
titols.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats en el curs 2015-2016, ha ascendit, en el cas d’estudis de
master, a 5.308 estudiants i, en els estudis de doctorat, a 4.134. El nombre d’alumnes en titols propis
durant el curs 2015-2016 ha estat de 8.634.

Preinscripcio i gestié dels estudis de postgrau

En el procediment de preinscripcié per cursar els estudis de master per al curs 2015-2016 s’han
gestionat 7.191 sol-licituds, les quals s’han materialitzat en 3.507 matricules de nou ingrés. Aixi, s’ha
mantingut estable el nombre d’alumnat de nou ingrés respecte del curs anterior.

En el procediment de preinscripcid per cursar els estudis de doctorat s’han gestionat 1.687
sol-licituds, que s’han concretat en 1.360 matricules de nou ingrés.
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El Servei d’Estudiants és I'organ responsable a tots els efectes de la gestio dels estudis del master
universitari en Professor/a d’Educacié Secundaria, del master universitari en Génere i Politiques
d’lgualtat i del master universitari en Educacié Especial.

En un altre ordre de coses, cal remarcar també que durant el 2015 s’han gestionat 7 expedients
d’homologaci6 a titol o grau de master i 14 a titol de doctor.

En relaci6 amb els expedients d'estudi d'equivaléncia de titulats i titulades per universitats
estrangeres i reconeixement del dret d'accés a cursar estudis de postgrau, s’han tramitat 624
sol-licituds per accedir a estudis de master i 142 per accedir a estudis de doctorat.

Pel que fa a la convocatoria de premis extraordinaris de doctorat, durant el curs 2015-2016 s’han
presentat 120 sol-licituds.

Aixi mateix, durant el 2016 s’ha tramitat la lectura de 968 tesis.

En relacié6 amb els expedients d’anul-lacié de matricula de master s’han resolt, durant el curs 2015-
2016, 107 sol-licituds (24 menys que I'any passat), de les quals 76 d'anul-lacio total i 31 d'anul-lacié
parcial.

Creacio6 de I'Escola de Doctorat

Quant als estudis de doctorat o tercer cicle, cal assenyalar la tasca de disseny de les noves
aplicacions de gestié academica dels nous estudis de doctorat. En aquest sentit, al llarg del 2016 s’ha
treballat conjuntament amb el Servei d’Informatica per tal de preparar i adaptar les aplicacions de
gestié de matricula i plans d'estudi als nous programes de doctorat. Mitjangant el Decret 33/2015, de
20 de marg, del Consell, es creava I'Escola de Doctorat de la Universitat de Valéncia, que s’ha posat
en marxa juntament amb els seus organs de gestid ordinaria: Comité de Direccid i Junta Permanent,
previstos en el RD 99/2011, de 28 de gener, i el Decret 159/2012, del Consell de la Generalitat
Valenciana, que fixa els aspectes especifics del seu régim juridic, aixi com I'article 14 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, aprovats pel Decret 45/2013, del Consell. També se n’ha nomenat I'equip
directiu.

En matéria de normativa interna, s’ha aprovat el Reglament de regim intern de I'Escola de Doctorat,
modificat CG-28-VI-2016, I'Acord de 5 d'octubre de 2015, del Comité de I'Escola de Doctorat de la
Universitat de Valéncia, pel qual s'aprova la delegacido de funcions en la Junta Permanent, el
Reglament sobre deposit, avaluacié i defensa de la tesi doctoral (aprovat pel Consell de Govern de
29-X1-2011 i modificat per Acords del Consell de Govern de 28-11-2012, 29-X-2013 i 28-VI-2016), aixi
com l'Acord 9/2016, de 2 de febrer, del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, pel qual
s'aprova el reglament regulador dels requisits i procediment per a la declaracié d'equivaléncia de titols
estrangers d’ensenyament superior a nivell academic de doctor a la Universitat de Valéncia.

Gestio economica, convenis, web i guia de postgrau

Pel que fa a l'area de gesti6 economica i convenis del Servei de Postgrau, des d'aquesta unitat es
gestiona la comptabilitzacié de les despeses de funcionament corrent que generen 45 estudis de
master, per import de 936.210,64 euros durant I'exercici de 2016. Aixi doncs, des del Servei
d’Estudiants es gestionen tots els expedients de pagament al professorat extern d’aquests masters i
també qualsevol despesa corrent imputable a les seues especifiques.

Durant el curs 2015-2016, s’han tramitat 28 expedients de convenis. D’aquests, 5 convenis
corresponen a titulacions conjuntes de master (2 per titulacions internacionals), 2 a dobles titulacions
de master, 13 de col-laboracions amb altres entitats per al desenvolupament de titols propis i uns
altres 5 a convenis de doctorat. Pel que fa als convenis que afecten aquests estudis de doctorat,
s’han subscrit, a més a més, 23 cotuteles.

Aixi mateix, s’ha completat la informacié a les fitxes web dels masters que han estat modificats amb
les dades necessaries per superar els processos de seguiment i acreditacio i, en el cas dels estudis
de doctorat, s’ha completat la informacié de les fitxes amb els documents de verificacio i els informes
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de TANECA. Aixi mateix, s’ha donat suport a I'elaboracié d’'una nova edicié de la Guia de postgrau de
la Universitat de Valéncia en collaboraci6 amb el SeDI, que comprén tota l'oferta de masters i
doctorats oficials, i s’han publicat els plans d'estudi i les modificacions dels masters en el BOE i en el
DOCV.

Convocatories d’ajudes i beques i autoritzacio professorat extern

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestié en matéeria de beques i ajudes a I'estudiantat. En
aquest sentit, es poden diferenciar tres blocs de convocatories segons les persones destinataries i la
naturalesa de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula especifiques per
alumnes d'alguns masters, la convocatoria d'ajudes de matricula per als alumnes dels titols propis i,
per acabar, les ajudes de mobilitat Banco de Santander de la Universitat de Valéncia adrecades a
professorat de titols interuniversitaris.

D’aquestes convocatories, en destaquen dues. D’'una banda, la convocatoria d'ajudes de matricula
per a titols propis per a alumnes matriculats en el curs 2015-2016, que es va convocar en el mes de
juny de 2016 i a la qual s’han presentat 656 sol-licituds. L'import d’aquesta convocatoria ascendeix a
199.102,63 euros. |, d'altra banda, les convocatories d'ajudes a la mobilitat de professorat en els
estudis de master: se n’han realitzat dues convocatories (segon quadrimestre de curs 2015-2016 i
primer quadrimestre del curs 2016/2017). En el segon quadrimestre del curs 2015-2016, s’ha finangat
la mobilitat en 72 masters, per un import adjudicat de 80.000 euros, a un total de 1.056
col-laboracions de professionals externs.

Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus és un programa de cooperacio i mobilitat en el camp de I'ensenyament
superior que va posar en marxa la Comissié Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master
i doctorat europeus que destaquen per constituir una oferta internacional de qualitat i per ser un pol
d’atraccio per a estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valencia disposa de dos
masters amb aquest segell:

- Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valéncia i dirigit pel professor José Maria Peiré.

- Erasmus Mundus Master in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.

Plans d’'Estudi

L'activitat principal i prioritaria que ha portat a terme la Secci6é de Plans d'Estudi durant I'any 2016 ha
estat assessorar els centres, els departaments i els instituts sobre les propostes de modificacié dels
plans d'estudis de grau i de master del Consell d'Universitats durant els anys anteriors, aixi com
informar sobre el funcionament de la nova aplicacié en relacié6 amb l'oferta de les noves titulacions.
Posteriorment, hem col-laborat activament amb les comissions d'elaboraci6 de plans d'estudis
(CEPE), sobre la base de I'experiencia d'informes d'altres titulacions o de l'anualitat anterior sobre les
al-legacions que van haver de fer-se a 'ANECA.

En la taula segiient figuren una série d'indicadors que mostren I'activitat de la Seccié durant el curs
2015-2016.

Secci6 Plans d’Estudi Total
Expedients tramitats corresponents a estudis de grau 26
Expedients tramitats corresponents a estudis de master 47
Expedients tramitats corresponents a estudis de doctor 5
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del servei durant el curs

2015-2016.

Concepte Dones Homes Total
Estudiants examinats de les PAU a la UV 3.438 2.494 5.932
Estudiants examinats de les PAU majors de 25i 45 anys 272 323 595
Estudiants de grau matriculats per primera vegada 5.228  3.306 8.534
Total estudiants de grau matriculats en la UV* 24.074 15.400 39.474
Beques MEC sol-licitades - - 23.459
Beques MEC concedides - - 14.817
Beques GVA sol licitades - - 4.181
Beques GVA concedides - - 1.129
Titols de grau 1141  2.570 3.711
Titols de llicenciatura i diplomatura 680 480 1.160
Titols de master i doctor 2484 1.638 4,122
Titols propis 1.512 836 2.348
SET de llicenciatura i diplomatura 897 658 1.555
SET de grau 4835  2.458 7.293
Oferta de programes de masters oficials - - 103
Alumnes de masters oficials 3.207 2.101 5.308
Oferta de programes de doctorat - - 59
Nombre de programes de doctorat amb menci6 cap ) ) o4
a I'excel-léncia
saegcae?tezitgsl.?éengir;)grames de doctorat amb mencio ) ) 40.68%
Nombre de programes de doctorat de nou ingrés - - 59
Alumnes de doctorat 2331 1.803 4.134
Tesis llegides 540 428 968
Tesis amb mencid internacional 71 90 161
Programes Erasmus Mundus - - 2
Alumnes titols propis 5.655 2.979 8.634
Nombre de titols propis - - 435

1 Curs 2016-2017
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3.1.5.

Servei d'Extensio Universitaria

El Servei d’Extensio Universitaria, en
el marc de larticle 139 dels Estatuts
de la Universitat de Valencia,
dependent del Vicerectorat d’Estudis i
Politica Linguistica, promou i realitza
activitats de difusi6 i divulgacio dels
coneixements, la ciencia i la cultura.
Des del 2 d’abril de 2014, el Servei
d’Extensi6 Universitaria ha estat
adscrit al Vicerectorat de Politiques de
Formacio6 i Qualitat Educativa.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La gestid ordinaria del Servei al llarg del curs academic 2015-2016, pel que fa a les activitats de les
seues linies tradicionals, ha estat un reflex de la implantaci6 dels nous plans d’'estudis.

En canvi, la formacio6 al llarg de la vida, representada per la Nau Gran, continua la seua tendéncia de
creixement, aixi com les inscripcions a I'ltinerari Saludable.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segiient figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs 2015-
2016.
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Concepte
Nombre de cursos oferts de formacié extracurricular
Nombre de cursos realitzats de formacio extracurricular: lliure eleccio
Nombre d’alumnes de formacio extracurricular: lliure eleccié
Altres activitats de formacid extracurricular
Activitats puntuals
Accés a masters oficials
Capacitaci6 lingliistica
Cursos zero
Relacions de génere
Sostenibilitat
Cursos biblioteques
Nau Gran
Assignatures troncals
Alumnes assignatures troncals
Assignatures optatives
Alumnes assignatures optatives
Nombre d'itineraris
Passeja saludable
Nombre alumnes ltinerari saludable
En obert: nombre cursos
En obert: nombre d’alumnes
Total lliurament diplomes
Nombre cursos coral
Nombre d’alumnes coral
Nombre cicles conferéncies
Assistents cicles conferéncies

Dones Homes Total
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165
542
25
84

364

931

931

841

804
131

10

894

52

90
2
225
69
36
0
204

607

607

463

395
86

595

16
4
113

255

767
94
120

568

193
1.538
392
1.538
11

1304

31

1199

217

18

1.489
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3.1.6.

Servei d'Informacio i Dinamitzacio
d'Estudiants i Estudiantes (SeDl)

Aquesta unitat té per objectiu prestar
serveis d’assessorament, informacio,
dinamitzacio6 i formaci6 als estudiants
de la Universitat de Valencia i als
futurs universitaris, com també a
altres col'lectius vinculats al mobn de
I'educacio.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

El Servei d’Informacié i Dinamitzacid (SeDl) és un servei plenament consolidat i la Delegacié
d’Estudiants li déna suport en el desenvolupament de les seues politiques. Aquesta unitat té per objectiu
prestar serveis d'assessorament, informacid, dinamitzacié i formacio als estudiants de la Universitat de
Valéncia i als futurs universitaris, com també a altres col-lectius vinculats al mén de I'educacio, i
reparteix les seues tasques en dues grans seccions:

Seccio d’'Informacid i Orientacio

Ofereix atenci6 personalitzada a les oficines dels tres campus, coordina les assessories d'orientacio
personal i juridica (conflictes académics, habitatge, etc.). Elabora i difon informacié d'interes universitari
en diferents suports —com ara la Guia de grau, la Guia de postgrau o la Guia d'accés a la Universitat—,
edita la revista FUTURA i gestiona programes i accions de difusio de 'oferta d'estudis de la Universitat,
com el programa Coneixer, i assessora en matéeria d’'accés a la universitat i estudis superiors. També
coordina el programa Mentors tutoria entre iguals.

Secci6 de Participaci6, Dinamitzacio i Formacio

Gestiona ajudes i programes de suport als estudiants, promou la participacio, I'associacionisme i el
voluntariat, dinamitza socioculturalment, organitza el Festival de Benvinguda de la Universitat, gestiona
programes de formacié com La Nau dels Estudiants i les escoles d'estiu La Nau dels Xiquets i les
Xiquetes i La Nau Jove. A més a més, enguany s’ha coordinat i organitzat la participacié de la
Universitat de Valéncia en I'esdeveniment organitzat per la Generalitat Valenciana anomenat
#Primavera Educativa.

Promocio6 de la participacié, I'associacionisme i el
voluntariat

En relacié amb la gesti6 del Cens d’associacions i collectius d’estudiants i estudiantes, al llarg del
curs 2015-2016 s’hi han incorporat 19 associacions noves. Cal destacar que la majoria d’aquestes
noves entitats sén de caire sociocultural o centrades en la creacio i difusié cultural i artistica.

Pel que fa al suport a les associacions i collectius d'estudiants, s'ha mantingut el servei
d'assessorament especialitzat en la creacioé i funcionament d'associacions, I'espai de la sala de
reunions del Sedi de Blasco Ibafiez ha sigut utilitzat per 10 associacions, i les ajudes a projectes per
activitats socioculturals associacions i col-lectius han servit per a financar un total de 53 projectes
d'activitats i socioculturals, 8 de les quals mitjancant la convocatoria especifica per a projectes
d’estudiants que s’emmarca en la celebracié de "Marg per la Igualtat" en collaboracié amb la
Unitat d’'lgualtat de la UV. Els representants d'estudiants al Claustre, i les seues associacions i
col-lectius, han tingut el suport de les ajudes especificament destinades a les seues activitats. En el
marc del programa "Una Nau de Solidaritat" han estat financats 11 projectes de cooperacio6 i solidaritat
realitzats per col-lectius i associacions. A més a més, han continuat els Tallers de Dinamitzacié del
Voluntariat Universitari, estructurats en nou arees de formacio: Promocié de les dones, Menors en
situacio de risc, Racisme i immigracio, Prevenci6 i tractament de I'addiccié a drogues, Cooperacio,
solidaritat i educacio per al desenvolupament, Persones d'edat avancada, Suport a discapacitats,
Voluntariat ambiental i Voluntariat cultural. En aquests tallers han participat un total de 427 estudiants.

En la implementaci6 del Campus Sostenible, s’ha reactivat el programa de Voluntariat
Ambiental/Campus Sostenible de la Universitat de Valéncia, juntament amb el Servei de Prevencio i
Medi Ambient, amb estudiants implicats en accions sobre la gestié de residus, I'estalvi d’energia i
recursos, el comerg just i consum responsable i la proteccid de I'entorn natural. També s’ha dut a terme
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la V Setmana Universitaria pel Comer¢ Just amb la collaboracié dels estudiants del Voluntariat
Ambiental/Campus Sostenible.

Dinamitzacio sociocultural

Pel que fa als programes de dinamitzaci6 socioculturals, es consolida el nombre de participants en
els diferents programes especifics: Mostra de Joves Creadors Art Public-Universitat Pdblica, 11
participants, Parlem d’Art, 12 projectes i premis d'Escriptura de Creaci6, 182. Quant al Festival de
Benvinguda, el SeDI ha renovat el seu compromis amb la difusié de la cultura en el si de la Universitat
amb la col-laboracié d’altres serveis i centres dedicats a aquesta tasca en la nostra institucié. Durant
I'edicié 2016 s’han realitzat més d’'una dotzena d'actes que han servit per a mostrar a tota la comunitat
les opcions de participaci6 cultural en el si de la Universitat de Valéncia. Enguany s’ha tornat a realitzar
el Concert de Benvinguda a la Placa de Bous amb Manel, Els Catarres Hits With Tits i Biano (A
Magquina). Tots han convocat prop de 3.796 persones i s'ha donat suport a Pobresa Zero, com en altres
edicions. A més es realitzaren 2 concerts de grups universitaris a les Sales Matisse i Wha Wha en el
gue actuaren 4 grups, i un concert al Col-legi Major Rector Peset, amb una assisténcia total de 380
persones.

La Delegaci6é d’Estudiants, mitjancant el Sedi i en col-laboraci6 amb el Centre de Transfusions de la
Comunitat Valenciana, col-labora en la Campanya de Donaci6é de Sang ala Universitat de Valéncia.
Els estudiants hi participen com a col-laboradors als tres campus.

Gestio de serveis i programes de suport personal als
estudiants

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el SeDI ha continuat prestant, a través
de professionals, I'assessorament en materia psicologica, sexologica i juridica. Durant I'any 2016,
sols I'Assessoria Psicologica, Sexologica i Psicoeducativa ha rebut 482 consultes d’estudiants. A més
a més, durant I'any 2016 s’ha realitzat mitjancant contracte administratiu la contractacio dels serveis de
I'assessoria juridica per a estudiants, que ha rebut un total de 114 consultes. Aixi mateix, es mantenen
diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (borsa d’habitatge) i la base de dades per a la borsa
d’habitatge; durant I'any 2016 hi ha 166 pisos per a compartir, 117 pisos per a llogar i 186 habitacions
per a llogar.

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a la mobilitat (Borses de viatge 2016, programa de
mobilitat Drac Estiu (2016), programa de mobilitat Drac Formacié Avancada (2016), les programes de
mobilitat es consoliden. A més, les ajudes a la iniciaci6 a la investigacid6 2016 augmenten
considerablement.

Gestio de programes de formacio i d’accions educatives
no formals

L'Espai de Formaci6é La Nau dels Estudiants és el programa que el SeDI destina a desenvolupar
accions educatives on els estudiants puguen accedir a coneixements practics i recursos per al
desenvolupament de la seua vida, tant academica com personal i professional.

La Nau dels Estudiants ha generat 30 accions formatives sobre recursos per a I'estudi, comunicacio
per a I'estudi, informatica i multimedia, aixi com tallers relacionats amb el Pla d'lgualtat i Campus
Sostenible. Durant I'any 2016 se n’han realitzat 2 edicions amb un total de 737 participants. La Nau
dels Estudiants inclou la Formacio per a Representants d’Estudiants. A aquesta formacid, a més del
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curs que s’organitza anualment i al qual assistiren 72 estudiants amb la condicié de representants
d’estudiants en organs estatutaris de la Universitat, enguany i per primera vegada s’ha organitzat una
Trobada de Representants en queé participaren 30 estudiants/representants.

Una altra accio formativa dins La Nau dels Estudiants son els tallers de I'’Aula Oberta d’Escriptura
Creativa que s’ha concretat en 9 accions amb 185 participants. Aquesta activitat se centra en la creacié
literaria en els ambits de la narrativa, el teatre, la poesia, el guio de curtmetratge i el guié de comic.

Aixi mateix, s'han gestionat 10 grups on s’han format 357 estudiants com a nous mentors en el
programa Entreiguals, on han participat 344 mentors de primer i 2.849 mentoritzats de primer i 186
mentors incoming amb 1.461 mentoritzats incoming.

L'escola d’estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove sén programes d’educacio en el
temps lliure per a infancia i joventut adrecgats a la comunitat universitaria. Cal destacar la consolidacio
del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i 16 anys com una continuacié de La Nau dels
Xiquets i les Xiquetes. El nombre de matricules en La Nau dels Xiquets i les Xiquetes ha estat de 293 i
en La Nau Jove de 88. La Nau dels Xiquets i les Xiquetes s’ha consolidat amb seu als tres campus.

Participaci6 de la Universitat en esdeveniments

El SeDlI ha coordinat durant els dies 13, 14 i 15 de maig de 2016, a I'antic llit del riu Turia, al costat del
pont de I'Exposicid, I'espai de la Universitat de Valencia en I'esdeveniment #PrimaveraEducativa,
organitzat per la Generalitat Valenciana i que va tenir com a objectiu acostar a la societat la realitat de
les aules i del mén educatiu; en I'esmentat esdeveniment, la Universitat hi ha tingut un espai acotat per
envelats de 320 m aprox. i un espai sense envelats de 180 m aprox.; en aquests espais es van realitzar
simultaniament i durant tot el cap de setmana activitats per al public assistent que van consistir en:
tallers, demostracions de ciéncia, jocs, musica, esport adaptat, exposicions per visitar, una ludoteca on
es van realitzar jocs per a xiquets... Totes les activitats han sigut desenvolupades per membres de la
comunitat universitaria. En la #Primavera Educativa, hi van participar més de 100.000 persones.

Atencio personalitzada

A les oficines obertes a I'atencié al public situades als tres campus de la Universitat de Valéncia, el
SeDI atén de manera personalitzada les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matricula i gestio
gue plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes sén ateses i resoltes personalment a les
oficines o bé a través d'altres vies com ara el correu electronic (2.351 consultes), el correu postal i el
telefon (13.777 consultes)

Durant I'any s’ha consolidat I'atencié dos dies de la setmana de I’Assessoria Psicologica, Sexologica
i Psicoeducativa a I'oficina del SeDI del campus dels Tarongers.

Serveis web | xarxes socials

Manteniment dels diferents blocs de suport a diversos programes i publicacions, i actualitzacié de
diversos apartats en el perfil d’estudiants UV i futurs estudiants de la web corporativa, aixi com insercio
de novetats en els dos perfils. Presencia en el Facebook amb 1.724 subscriptors i al twitter amb 742
seguidors.
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Edicié de materials informatius i divulgatius

El SeDlI fa un gran esfor¢ en I'elaboracio i I'edicio de diversos instruments informatius, que distribueix
entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.

Material Accions/Distribucio Exemplars

Guia de araus. ed. valencia Jornada d’informaci6 als orientadors, dissabtes 2 000
graus, ed. d'informaci6, salé UNITOUR i altres '
Guia d’'accés a la ,. L . -
universitat de valencia Jomada d mformamo als _orlentadors, visites 17.500
. guiades, salé UNITOUR i altres '

(suplement revista Futura)
Guia de acceso a la
Universitat de Valéncia - Dissabtes d’'Informacié 200
ed. esp.-
Guia dels graus per centre .- .
(18 models) Visites guiades 18.400
Guia d’activitats per a , . .
secundaria (suplement S\e/ntres d’ensenyament secund., subscriptors i 2700
revista Futura)
Revista Futura (2 nim. curs Centres d'ensenyament secund., subscriptors i

. 5.400
academic) uv
Programa de ma Jornada d'informaci6 als orientadors 400

Visites guiades, salé UNITOUR i jornada
CalpaiEs d’informacié als orientadors 13.780
Llibretes aprén-empren Tallers apren-empren 600
Fullets APREN-EMPREN Tallers aprén-emprén 3.500
A més, edicié de material informatiu per a suport d’altres programes i accions:

Material Accions/Distribucio Exemplars
Enganxines #Primavera Educativa 10.000
Guies graus #Primavera Educativa 1.900
Guies accés #Primavera Educativa 1.900
Programes #Primavera Educativa 500
Photocalls #Primavera Educativa 10
Targetes assessories Informacié — Oficines Sedi 2.000
Cataleg Mostra Art Pablic/Universitat Publica 275
Fullets mentors Programa mentors —tutoria Entreiguals 9.000
Agenda universitaria Els;L:gLants de primer curs de Grau i curs adapt. 10.000
Cartells Programa Mentors — Tutoria Entreiguals 600
Cartells Cursos la Nau dels Estudiants 1.200
Cartells Festival de Benvinguda - borsa pop rock 1.800
Fulls de ma (flyers) Festival de Benvinguda — borsa pop rock 10.000
Cartells Mostra Art Pablic 1.100
Cartells Parlem d'Art 500
Diptic Parlem d'Art 3.000
Cartells Programa Dinamitzaci6 Voluntariat 250
Cartells Setmana universitaria Comerg Just 250
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Material Accions/Distribucio Exemplars
Cartells Premis escriptura creativa UV 1.000
Cartells Aula oberta escriptura creativa 975
Cartells Campanya donacio de sang 250
Punts de llibre Campanya donacio6 de sang 3.000
Llibretes per a les accions Cursos i tallers de La Nau dels Estudiants,
formatives de La Nau dels Formacié de Representants i Aula Oberta 2.000
Estudiants d’Escriptura Creativa
Guia d’'accés, ed. espanyol Ed. per al web -
Guia de masters Vicerectorat de Postgrau 5.000

Programa Coneixer

El programa Coneixer ofereix informacié sobre els estudis, el sistema d'accés i la variada oferta de
serveis de la Universitat de Valéncia als futurs estudiants universitaris i a les seues families, i també al
personal d'orientacio, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.

Es coordinat pel Servei d’Informacié i Dinamitzacié — SeDI, amb la participacio de tots els centres de la
Universitat.

La iniciativa, anomenada Aprén-Emprén, és una proposta de 10 tallers destinada als estudiants de cicle
formatiu de grau superior. Aquesta edicié ha tingut 271 participants, amb una difusioé per 776 centres
de secundaria de la Comunitat Valenciana —de titularitat publica i privada—, a més dels centres de les
lles Balears i de provincies limitrofes com Conca, Terol i Albacete. A la Jornada d’'Informacié van
assistir 271 orientadors i orientadores.

Respecte a les visites guiades, en aquesta edicié el nombre de centres inscrits en les visites ha sigut
de 281 i el nombre d’'estudiants que han visitat la Universitat de Valencia ha sigut de 12.419.

L’accio, adrecada als futurs estudiants i les seues families, és la del Dissabte d’Informacié que va tenir
lloc el 18 de juny, i enguany hi ha hagut 378 assistents.

A més, el SeDI ha participat en la novena edici6 del Salé Unitour. Fira d’Universitats, on hi havia técnics
d’aquest Servei que atengueren consultes d’estudiants (i també de les seues families) d’'Ultim curs de
batxillerat. Aquest estudiants provenen de centres d’ensenyament secundari als quals I'organitzacié ha
donat cita previa. També s’ha col-laborat amb aportacié de materials informatius a Fira Algemesi (gener
2016), Fira Gandia (abril 2016), Fira Xativa (abril 2016), Fira Cocentaina, Fira Ontinyent i Fires Orien’t
2016 a: Alzira, Pucol, Almassora, Tavernes Blanques, Dénia, Carcaixent, Catarroja, Alginet, Montcada
i Benidorm.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segiient figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs 2015-

2016.

Concepte
Publicacions
Nombre de publicacions adre¢ades a 'estudiantat
Nombre d’exemplars de les publicacions adrecades a I'estudiantat
La Nau dels Estudiants i les Estudiantes
Nombre de cursos de la Nau dels Estudiants i les Estudiantes
Nombre de participants en la Nau dels Estudiants i les Estudiantes
Nombre de projectes activitats socioculturals
Nombre de projectes del programa Marg per la Igualtat
Nombre projectes cooperacio
Serveis d’habitatge
Serveis d’habitatge: Oferta de pisos per a compartir
Serveis d’habitatge: Oferta de pisos per a llogar
Serveis d’habitatge: Oferta d'habitacions en régim de lloguer

Nombre de noves associacions i col-lectius

Nombre de persones usuaries de I’Assessoria
Universitaria Juridica

Nombre de persones usuaries de I’Assessoria
Universitaria d'Orientacio Sexologicai Psicologica

Programa Entreiguals
Nombre mentors programa Entreiguals: primer curs
Nombre mentoritzats programa Entreiguals: primer curs
Nombre mentors programa Entreiguals: incoming
Nombre mentoritzats programa Entreiguals: incoming
Nombre total d’associacions i col-lectius
Nombre total d’associacions i collectius de representacio

Nombre total d'associacions i col-lectius académics i/o cientifics

Nombre total d'associacions i col-lectius de creacié i difusié cultural i
artistica

Nombre total d’associacions i col-lectius socioculturals

Nombre total d'associacions i col-lectius de temps lliure

Programa de formacio del voluntariat universitari (cursos
i participants)
Menors en situacié de risc

Voluntariat ambiental
Racisme i immigraci6
Cooperacio, solidaritat i educacio al desenvolupament

Promocié de les dones

56

323

45
39
41
43
47

Dones Homes

58

159

18

Total

70.980

30
737
53

11

166

186

117
19

114

482

344
2.849
186
1.461
266
37
57

62
104

53
57
47
51
50
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Concepte
Prevencio i tractament de I'addiccié a drogues
Voluntariat cultural
Persones d’edat avancada
Voluntariat discapacitat
Campanya de donaci6 de sang, participants

Ajudes concedides a associacions i col-lectius d’estudiant

A associacions i col-lectius d'estudiants de la UV (2n termini
convocatoria 2015)

A associacions i col-lectius d'estudiants de la UV (1r termini
convocatoria 2016)

A associacions i col-lectius d'estudiants amb representacié al
Claustre 2015

Ajudes associacions i col-lectius d'estudiants de la UV per activitats
per la setmana d’igualtat

Matricula dels xiquets i xiquetes
Fills del PDI
Fills del PAS
Fills d’estudiants
Amics i antics alumnes
Externs a la Universitat de Valéncia
Matricula dels joves
Fills del PDI
Fills del PAS
Fills d’estudiants
Amics i antics alumnes
Externs a la universitat de valéncia
Programa Coneixer
Tallers aprén-empren, preuniversitaris participants
Jornada d'informacio, orientadors/ores participants
Centres inscrits en les visites guiades
Preuniversitaris que han participat en les visites guiades
Setmana de benvinguda 2016 activitats culturals
Concerts

Representacions teatrals

Exposicions
Setmana de benvinguda 2016 - participants activitats
culturals
Concerts

Representacions teatrals
Programes de dinamitzacié cultural
Participants mostra de joves creadors art public-universitat pablica

Participants premis d'escriptura de creacio
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Dones Homes

41
40
49
43
150

154
230

11
6

33

117
41

Total
52
46
50
49

183
72

23
22

19

293
130
127

18
10
88
32
41

271

271

281
12.419

4.176
800

11
182
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Concepte Dones Homes Total
Participants aula oberta d'escriptura creativa - - 185
Borsa pop-rock - - 17

Tipus d'ajudes a I'alumnat
Sol-licituds borses de viatge (2n termini conv. 2015/1r termini conv.

2016) 146 105 251
Ajudes concedides borses de viatge (2n termini conv. 2015/1r

termini conv .2016) 125 87 212

Sol-licituds Programa de Mobilitat Drac Estiu (2016) 64 46 110

Ajudes concedides Programa de Mobilitat Drac Estiu (2016) 11 10 21

Sol-licituds Programa Drac Formacié Avancada (3r termini 2015 i 1r i 9 7 16
2n termini 2016)

Ajudes concedides Programa Drac Formacié Avangada (3r termini 6 7 13
2015 i 1r termini 2016)

Sol-licituds borses de viatge practicum master 11 2 13

Ajudes concedides borses de viatge practicum master 10 2 12

Sol-licituds borses de viatge per a activitats de cooperacio i 23 4 27
solidaritat

Ajudes concedides borses de viatge de cooperacio i solidaritat 19 4 23

Sol-licituds ajudes per a la iniciacié a la investigaci6 137 119 256

Ajudes concedides per a la iniciacié a la investigacié 23 15 38
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3.2.

Ambit de la investigacio i

. Unitat de Cultura Cientifica i de la

Innovacio

. Parc Cientific

. Servei Central de Suport a la
Investigacié Experimental (SCSIE)
. Servei d'Investigacio

. Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Burjassot-Paterna
. Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Tarongers

transferencia de
coneixements
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3.2.1.

Unitat de Cultura Cientifica i

de la Innovacio

Amb la Catedra de Divulgaci6 de la
Ciencia, la Universitat de Valencia
afronta el repte de la difusi6 cientifica i
tecnologica com una de les seues
principals prioritats, partint de la base
que la difusib cientifica no és sols un
factor de creixement de la ciencia
mateixa, sind que és una necessitat
social, una aportacio a I'elevaci6 dels
nivells de vida i que, com qualsevol
altra activitat sociocultural, ha de tenir
un impacte en el desenvolupament
economic i el benestar de la poblacio.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

La Universitat de Valéncia té una llarga trajectoria en l'organitzacid i execucié d'activitats de
divulgacié i comunicacié cientifica. En 2002 es va crear la Catedra de Divulgacié de la Ciéncia, una
experiéncia innovadora i pionera en el panorama estatal destinada a promoure activitats docents,
investigadores i de difusié publica del coneixement cientific entre la ciutadania. En 2007 es va crear la
Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacié (UCC+i), que des d'aleshores forma part de la xarxa
d’'UCC+i de la FECYT (Fundaci6é Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia).

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per la UCC+i Catedra de Divulgacié de la Ciencia es
corresponen a diverses prioritats del Pla estrategic de la Universitat de Valéncia i es poden resumir en
quatre: 1) la divulgacié de la ciéncia, 2) la comunicaci6 cientifica, 3) les convocatories de premis i les
publicacions, i 4) les activitats commemoratives d'efemérides cientifiques i, en especial, la Setmana
de la Ciencia i la Tecnologia.

Les activitats de divulgacié cientifica tenen per objectiu difondre els resultats de la investigacio,
incrementar la cultura cientifica de la societat i fomentar les vocacions cientifiques entre els estudiants
preuniversitaris. Durant I'any 2016 la UCC+i-Catedra de Divulgacié de la Ciéncia ha desplegat i
ampliat les seues accions mitjancant diferents tipus d'iniciatives, tot complint els seus objectius basics
de transmissio de coneixements cientifics, de promocié de les vocacions cientifiques i de difusi6 dels
resultats de la recerca realitzada per la comunitat investigadora de la Universitat de Valéncia.

Algunes de les activitats realitzades durant 2016: commemoracié de la Setmana de la Ciéncia i la
Tecnologia (conferencies en centres d’educacio secundaria i de batxiller, rutes matematiques, tallers,
etc.); Bars de Ciencia: dialegs del personal investigador amb la ciutadania en diverses cafeteries de
la ciutat; Matinals (jornades d'actualitzacié per al professorat de secundaria i de batxiller): Matinal
d’Evoluci6, Matinal d’Historia de la Ciencia, Matinal sobre el Canvi Climatic; convocatories de
premis: Premi Europeu de Divulgacio Cientifica Estudi General; commemoraci6 d’efemérides: Dia
de Darwin, Memorial Peregri Casanova; publicacions: “Creadors de futur” (en les col-leccions “Sense
fronteres” i “Sin fronteras”); Converses a I’'Espai Ciéncia: programes de radio sense radio; Trobades
amb la maleta de la ciencia; cicles de conferéncies: Premis Nobel; Programa ‘Estimulant les
vocacions cientifiques’: etc.

Per garantir la viabilitat i sostenibilitat dels seus objectius, la UCC+i disposa de la col-laboracié de
diferents institucions publiques i privades, aixi com de diverses fonts de finangament, entre les quals
cal destacar les subvencions de cofinangament de la FECYT. Les activitats realitzades formen part
d’'una programacio continuada que es desplega al llarg de tot I'any i té la col laboracio d’'entitats com
I'editorial Bromera, el CSIC, I'Institut d’Estudis Catalans, I'Octubre Centre de Cultura Contemporania,
la Societat Catalana de Biologia, la FECYT, la Ciutat de les Arts i les Ciéncies, FISABIO (Centre
Superior d’Investigacié en Salut Publica), INCLIVA (Fundacié de I'Hospital Clinic de Valéncia), els
CEFIRE, els ajuntaments de Valéncia, d'Alzira, d’Algemesi, de Sueca, de Burjassot, de Gandia, Quart
de Poblet, Vinalesa, Ontinyent, etc. Cal destacar també la col-laboraci6 amb diferents associacions
com Piratas de la Ciencia, Hipatia: creant simpatia per la ciéncia i la cultura, I'associacid cultural
Nautilus de Port de Sagunt i I'’Associacio per a I'Humanisme d'Ontinyent.

Pel que fa la comunicacio cientifica, aquesta UCC+i s’ha centrat en desplegar 3 eixos: elaboracio de
notes de premsa i noticies sobre I'activitat investigadora de la Universitat de Valéncia, la consolidacié
de les xarxes socials d'aquesta unitat i increment de la visibilitat de les activitats consolidades
(conferencies, matinals, bars de ciéncia, converses, etc.), aixi com els projectes de comunicacié com
la serie ‘Personatges i espais de ciencia’, els llibres de les col-leccions “Sense Fronteres” i “Sin
Fronteras” o la col-lecci6 de videos “DivulgaUV”, entre altres. En aquest eix cal destacar la
col-laboracié de I'Agencia Sinc: la ciéncia és noticia, i els acords amb el periodic digital La Veu del
Pais Valencia i el programa «A ciencia cierta» de CVRadio.
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Les accions d'aquesta UCC+i en les xarxes socials han permes incrementar la seua presencia, i de la
mateixa institucié, principalment en Twitter i Facebook. Aquest treball ha comportat un augment
significatiu del nombre de visites a la web www.uv.es/cdciencia, en Twitter s’han duplicat el nombre
de seguidors i la interaccié en Facebook s’ha incrementat en un 800%.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient es recullen una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat I'any 2016.

Concepte Total
Nombre d'activitats de divulgacio cientifica 82
Nombre d’activitats de comunicacio cientifica 146
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El Parc Cientific de la Universitat de
Valencia (PCUV) naix amb la vocacio
d’estretir els llagos entre la Universitat
i 'entorn socioeconomic en que
s’inscriu aquesta, oferint espais i
serveis d’alt valor afegit.

Amb més de 200.000 m2, al municipi
de Paterna, prop del campus
universitari de Burjassot-Paterna, a 8
km del centre de la ciutat de Valencia
i a 6 km de 'aeroport, el Parc Cientific
es converteix en un pol d’atraccio per
incentivar la transferencia de
coneixement.

Informe de Gestio 2016

3.2.2.

Parc Cientific

ElI PCUV acull bona part del potencial
investigador de la Universitat, en
forma d'instituts i grups d’investigacio,
i disposa també d’edificis d’altes
prestacions on s’allotgen empreses
d’origen universitari, derivades

del coneixement i altres empreses
innovadores amb un alt component en
investigaci6 i desenvolupament.
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Resultats de la gestio ordinaria

Durant I'any 2016, el Parc Cientific de la Universitat de Valéncia ha continuat desenvolupant les
seues activitats, de manera funcional i efectiva, i prestant diferents serveis, que es classifiquen en:

Gestid i consolidacio dels diferents espais i
Infraestructures empresarials del Parc

Amb data 31/12/2016, el PCUV té 80 empreses allotjades.

Gestio del Viver Empresarial

El Viver Empresarial acull 9 empreses, de les quals 3 son empreses derivades (spin-off) de la
Universitat de Valéncia. L'ocupacio del viver ha estat del 81%.

Gestio de I'edifici 1 SC Serveis Cientificotecnologics

Hi ha I'entitat gestora, la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valencia (o FPCUV) i els serveis
(sales) comuns, com ara les sales de reunions, la Sala Multids, la Sala de Formacié, la Sala de
Juntes i I'Auditori Marie Curie. El 2016 acollia 35 empreses, que ocupaven el 92% de la superficie
disponible a I'edifici.

Gestio de I'edifici 2 BIOTEC Biotecnologia i Aliments Funcionals

L'edifici 2 BIOTEC Biotecnologia | Aliments Funcionals acull 4 empreses, que ocupen el 100% de
I'edifici.

Gestio de I'edifici 3 CUE Centre Universitari Empresarial

Allotja la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus (CECT), i fins a un total de 17 empreses, que ocupen
el 81% de I'edifici.

Gestio de I'oficina virtual

L'oficina virtual té 15 empreses.

Ubicacio Empreses Ocupacio6

Viver empresarial 9 81%
Edifici 1 SC Serveis Cientificotecnologics 35 92%
Edifici 2 BIOTEC Biotecnologia i Aliments Funcionals 4 100%
Edifici 3 CUE Centre Universitari Empresarial 17 81%
Oficina virtual 15 -

Altres ubicacions - -

Empreses allotjades al PCUV 80 89%
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Actuacions adrecades a donar suport a les empreses
derivades (spin-off) de la Universitat de Valéencia altres
serveis

- Tutoritzacio i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d'empresa, marqueting, cerca de financament, presentacié de projectes i convocatories
publiques, etc.).

- Servei d'alerta i vigilancia tecnologica.

- Organitzacio de diferents esdeveniments per a empreses del PCUV.

Activitats

- Desenvolupament i sollicitud d'ajudes en convocatories d'infraestructures i de difusio i
divulgacio6 dels parcs cientifics de la Comunitat Valenciana.

- Al 2016 la FPCUV ha desenvolupat les seus funcions com a entitat col-laboradora del Ministeri
de d’Economia i Competitivitat arran de la gesti6 de les diferents convocatories d'ajudes
Innplanta. Aquest any s’ha gestionat un requeriment en relacié a un expedient relatiu a una
actuacié d'una empresa allotjada al Parc Cientific, quant a la convocatoria Innplanta 2001,
anualitat 2012.

- La FPCUV davant el nou programa marc de la Uni6é Europea Horizon 2020 (H2020).

Participacio en xarxes i col-laboracio

Com a Oficina Tecnica de RedEmprendia (Red Universitaria Iberoamericana de Incubacién de
Empresas), el PCUV continua participant en programes d'actuacié estratégica a Espanya i a
América Llatina, en el camp de I'economia del coneixement i del pensament. Assisténcia i
participaci6 a SPIN2016, el major esdeveniment d'emprenedoria universitaria iberoamericana,
organitzat per RedEmprendia en Santiago de Compostel-la, I'octubre de 2016.

El PCUV és membre d'IASP (International Association of Science Parks), d’APTE (Associacio de
Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya), de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians), de la
RED PIDI (Puntos de Informacién de R+D+i) i de la Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF),
mitjancant la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV), entitat gestora de la part
empresarial del Parc.
Iniciatives de millora
Seguiment del Pla d'autoproteccid, que inclou:

- Seguiment i millora del pla d’autoproteccio iniciat el 2012.

- Realitzaci6 del quart simulacre d’evacuacio.

- Curs formatiu per a 18 persones; Suport vital i Us del DESA (desfibril-lador automatic).

- Adquisici6 i instal-laci6 al hall d'un DESA model DEFIBTECH LIFELINE 2800.

Serveis de tecnologies de lainformacio i comunicacio (TI)

Nova aplicacio informatica per al registre de documentacio relativa a la prevencié del blanqueig de
capitals.
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Nous microllocs web en el web del PCUV:
- Kit de recursos per a start-ups (empreses emergents).
- ba edicio de la Trobada Capital i Ciencia.
- Guia HORIZON2020.
Actualitzaci6 dels equips informatics d’oficina.
Actuacio en la xarxa informatica de la segona planta de I'Edifici 3 CUE.

Curs d’OFFICE 2016 per al personal de la FPCUV impartit per Camara Valencia.

Projectes
Impulso 2020:
- Guia practica per a I'elaboracié de propostes H2020.
- Presentaci6 de la guia davant més d’'un centenar de persones.

Pla de marqueting digital, amb I'objectiu del disseny i desenvolupament d’'un pla de marqueting digital
per a 2017 que conté una proposta de directrius i accions per a la promocio i entrega de serveis de la
FPCUV al seu public objectiu mitjancant eines en linia.

La FPCUV col-labora amb el Projecte OBBeC “Office Building Behaviour Change Programme”, un
dels projectes emmarcats en la iniciativa Climate KIC. Hi participen com a socis, I'Institut Valencia de
la Edificacié (IVE) a Espanya, I'Institut per a la Sostenibilitat de Londres i la Universitat de Reading
(Regne Unit).

La FPCUV, amb el suport del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CITED), llanga el projecte AGROINNCUBA (Red Iberoamericana de Incubacion de Empresas
Innovadoras en el Sector Agroalimentario), a partir d’'un consorci amb incubadores de Brasil, Xile,
Coldombia, Argentina, Portugal i Espanya.

Desenvolupament de la tercera edicio del programa d'acceleracié empresarial VLC/CAMPUS Start-
Up, que facilita el desenvolupament d’'empreses innovadores i de base tecnologica a I'entorn de
VLC/CAMPUS.

Participacio en el programa5U CV Start Up 2016. Aquest concurs es desenvolupa de forma paral-lela
a les 5 universitats publiqgues en el marc del programa Campus de 'Emprenedor Innovador, financat
per la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, I'objectiu del qual es
generar nous projectes empresarials, desenvolupar les capacitats emprenedores i fomentar la cultura
de la innovacié en I'ambit universitari valencia.

Col-laboracié amb el Valencia Space Consortium (VSC) y la Xarxa de Parcs Cientifics Valencians
(rePCV) en I'organitzacio de la versio regional del European Satellite Navigation Competition 2016.

El projecte Incuba2 té com a objectius:

- Fomentar I'esperit emprenedor en el col-lectiu universitari i augmentar el nombre d'iniciatives
empresarials dins la Universitat i el seu entorn.

- Oferir I'ajuda per a la posada en marxa i desenvolupament de I'empresa (formaci6 i
mentoritzacio).

- Dissenyar un espai d'altes prestacions especialment orientat per a acollir emprenedors i
empreses de nova creaci6 (assisténcia de locals i accessos a infraestructures de primer nivell
per a empreses emergents i empreses derivades —spin-offs—).

- Entre d'altres, a més de I'elaboraci6 del Kit de Recursos per a start-ups, una eina que tracta
de facilitar a les empreses la seua gestio.
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La FPCUV ha desenvolupat el Programa de Impulso al Desarrollo Empresarial (PIDE) 2016, I'objectiu
del qual es impulsar el creixement empresarial de les empreses i entitats allotjades al PCUV i
contribuir a una millora de la seua competitivitat. S’han desenvolupat les accions segients:

- Realitzacio d'una enquesta entre les empreses i entitats del PCUV.

- Elaboraci6 d’'un document de tipus presentacié en format PowerPoint i d'un video per a donar
a coneixer el PCUV i les empreses.

- Organitzaci6 de la V Trobada Capital i Ciéncia, trobades de financament per a empreses
innovadores.

Participacio en altres activitats

Un any més, Expociencia ha batut records. Milers de visitants, xiquets i adults es van desplacar el
dissabte 28 de maig fins al Parc Cientific per gaudir d'un mati festiu i assolellat al voltant de la ciéncia.

Al 2016 es va tenir representacié al XI Forum d’Ocupacio de la Universitat i al XV Forum d’Ocupaci6 i
Emprenedoria de la Facultat d’Economia i al Dia de la Persona Emprenedora CV 2015.

Es van signar 5 convenis de col-laboracié: amb la Universitat de Valencia, per al desenvolupament del
Programa VLC STARTUP, convocatoria 2016, amb Caixa Popular, per afavorir el finangament de les
empreses del PCUV, un contracte de llicencia d’ds d'aplicacié informatica amb la Fundacié General
de la Universitat per a la prevencio del blanqueig de capitals, amb Biopolis, SL, Lifesequencing, SL i
Valencia de I'Edificacié en el marc del Projecte Office Building Behaviour Change Programme, de la
Climate KIC, amb Lanzadera Emprendedores per a la promocio, difusid i expansié de les activitats
d’ambdues entitats.

El Parc va acollir diverses jornades, com ara ‘Donde las empreses se nutren de ideas’, presentacié de
I'ecosistema d’innovacié del Parc Cientific en el context del projecte europeu iIEER (Impulsant el
Ecosistema Emprenedor Innovador en Regions per a Joves Emprenedors), quatre tallers formatius
per a emprenedors (orientats principalment a I'estudiantat), etc.

Visites i recepcions

Representants de 9 regions europees van visitar el Parc Cientific per tal de coneixer el seu
ecosistema emprenedor, al marc del projecte Interreg iEER. Altres visites es van produir al 2016, com
ara les de l'alcalde de Valéncia, Joan Rib6, premi Nobel de Quimica, Jean-Marie Lehn, el delegat del
Govern, Juan Carlos Moragues, o el conseller d’Economia, Rafael Climent, entre d’altres.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglient figuren una serie d’'indicadors que mostren I'activitat del Parc durant el curs 2015-

2016.
Concepte Dones Homes Total
Expociencia:
Activitats organitzades - - 70
Assistents - - 4.000
Empreses derivades (spin-off) - - 6
Empreses externes ubicades al parc - - 74
Total d’'empreses - - 80
Nombre de treballadors totals a les empreses 204 272 476
Ubicacio6 de les empreses:
Viver empresarial - - 9
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics - - 35
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments funcionals - - 4
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresarial - - 17
Oficina virtual - - 15
Empreses allotjades al PCUV - - 80
De les quals noves - - 17
Ocupacié de les empreses (%):
Viver empresarial - - 81%
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics - - 92%
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments Funcionals - - 100%
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresatrial - - 81%
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3.2.3.

Servei Central de Suport
a la Investigacio
Experimental (SCSIE)

El SCSIE és un servei general de La Junta de Govern de la Universitat
recursos tecnologics la missio de Valencia, en la reunio de 18

del qual és proporcionar suport d'octubre de 1993, aprova
centralitzat i integral a la investigacio I'establiment del Servei Central de
de la comunitat universitaria i a les Suport a la Investigacio Experimental
empreses i institucions publiques (SCSIE) com a servei general

i privades. gestionat directament per la

Universitat i adscrit al Vicerectorat
d'Investigacio6. El SCSIE s'organitza
en seccions (vegeu pagina web
http://scsie.uv.es).
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei Central de Suport a la Investigacio Experimental a Burjassot és un servei general de la
Universitat de Valéncia que depén del Vicerectorat d’Investigacié i que posa a disposicié de la
comunitat universitaria, en particular, i de la societat en general, una serie de serveis cientificotécnics,
instal-lacions i equipament que proporcionen suport a investigadors de I'ambit academic i empresarial
a fi de facilitar la innovacid i la generacid i transferéencia de coneixements per tal de contribuir al
desenvolupament economic i social en diverses arees de la recerca, la sanitat i la indUstria.

En relacié amb la gesti6é ordinaria del SCSIE-Burjassot durant 2016, destaquen:

El passat mes de desembre es va produir la visita per a la renovacié de la Certificacié de Sistema de
Gesti6 de Quialitat, segon la norma UNE EN ISO 9001:2015.

El resultat de l'auditoria va ser satisfactoria i el SCSIE-Burjassot va obtenir el certificat nam.
ES077144. Aixi, les activitats de suport a la recerca i el serveis oferts pel SCSIE es realitzen d’acord
amb la norma esmentada.

S’ha posat en funcionament la nova seccié de Micro PET-TAC, que ofereix serveis per obtenir
imatges d'alta resolucié mitjancant la tecnologia PET i TAC.

D'altra banda, la Secci6 de Genomica disposa d'un nou servei de seqiienciacié massiva amb la
plataforma MiSeq de Illumina.

Altres gestions rellevants son:

- S’han elaborat les cartes de serveis de la majoria de les seccions, les quals estan pendents
de validacio per part de la vicerectora d’Investigacio.

- Respecte a la Bustia de Queixes i Suggeriments, es van rebre 3 incidencies, de les quals
només 1 afectava el funcionament ordinari del SCSIE-Burjassot i a la qual es va donar
resposta de manera ordinaria. Les altres dues incidéncies es van redirigir a I'0rgan
corresponent.

- El personal del SCSIE ha participat en la XX edicié del Programa Coneéixer del Servei
d’'Informacié i Dinamitzacié per a la incorporacié de nous estudiants.

- També hem rebut estudiants d'alt rendiment del Programa CIENCIA ARA 2016, que van
realitzar diferents practiques en las seccions d’Espectroscopia Atomica i Molecular,
Hivernacle i Aquaris.

Adquisicions rellevants d’equipament cientific 2016

L’equipament cientific adquirit el 2016 és:
- Per ala gestio integral del subministrament de nitrogen liquid, un diposit de N2.
- Enla Seccié de Genomica:
- Un sistema El amb bomba de difusio.
- Un termociclador.
- Una camera amb sensor CCD.
- Enla Secci6 de Vidre Bufat, un nou forn.

- | per completar I'equipament de la Secci6 de Microscopia, un portamostres de canvi rapid.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte
Activitat interna - utilitzacié del SCSIE pel PDI
Expedients de compensacions internes tramitats
Nombre d’usuaris i usuaries PDI
Departaments afectats

Facultats/instituts/serveis

Activitat externa - utilitzacié del SCSIE per empreses
privades o entitats publiques

Factures externes tramitades
Nombre d’usuaris i usuaries
Universitats usuaries
Empreses publiques usuaries
Empreses privades o particulars
Serveis realitzats: Hores d'Us
Per usuaris interns
Per usuaris externs
Gestié de compres del SCSIE
Expedients de despeses tramitats (fase O)
Expedients de despeses tramitats pel pagament (fase K)

Nombre de proveidors

Dones Homes

119 154

En la taula seguent figuren una série d'indicadors que mostren l'activitat del Servei durant el curs
2015-2016.

Total

1.274
273
26
13

690
103
17
24
32

30.108
7.885

1.548

1531
186
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3.2.4.

| IV 4

Servei d'Investigacio

El Servei d’'Investigacio és I'estructura
de suport tecnic i administratiu

del Vicerectorat d’Investigacio i
Politica Cientifica, i de la Comissid
d’Investigacio, que té com a

missio6 facilitar i potenciar I'activitat
investigadora de la UV, la seua
internacionalitzacio i la transferencia
dels coneixements i resultats
obtinguts a la societat.

El Servei d’Investigacio s’organitza al
seu torn en 3 seccions, la Seccibd de
Gestio de la Investigacio (OGR),
I'Oficina de Transferencia de Resultats
d’'Investigacio (OTRI) i I'Oficina de
Projectes Europeus d’'Investigaciod
(OPER).
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Durant I'anualitat 2016, el Servei d’'Investigacié va desenvolupar, entre altres, les funcions seglients:
- Gestio de projectes/accions de recerca de caracter competitiu.
- Gestio d'accions de personal en recerca (mobilitat i contractacio).
- Gestio de convocatories del Programa propi d’ajudes a la Investigacié de la UV.

- Promocio de la participacié estrategica de la UV en xarxes, plataformes, consorcis, projectes
de R+D+l i grans iniciatives de collaboracié publicoprivades i publicopubliques d'ambit
nacional i internacional.

- Gestié de contractes en el marc de l'art. 83 de la LOU i altres convenis de I'ambit de la
recerca i la transferéncia de coneixement.

- Gestid de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV.
- Dinamitzaci6 de la col laboracio dels grups de recerca de la UV amb I'entorn socioeconomic.

- Analisi i avaluaci6 de la produccié cientifica dels investigadors de la UV i de les estructures en
les quals s’integren.

Per al desenvolupament d’aquestes funcions, el Servei d’'Investigacié s'estructura en tres seccions o
unitats:

Seccio de Gestio de la Recerca (OGR)

Es dedica, principalment, a la gesti6 de les accions de R+D de caracter competitiu, incloent
'assessorament als investigadors per a la captacié de fons, i la gestié de la sollicitud, execucio i
justificacio de les subvencions.

Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

Dedicada a promoure i gestionar la participacio dels investigadors de la UV en les diferents iniciatives
de R+D europees i altres iniciatives de caracter internacional. Duu a terme accions de promocio i
dinamitzaci6 d'investigadors per a participar en programes considerats estrategics per a la UV.

Oficina de Transferencia de Resultats de Recerca (OTRI)

Té com a missié promoure i catalitzar relacions eficaces de transferéncia de coneixement a la societat
i les empreses. Es dedica, principalment, a la gestié de projectes collaboratius i contractes de R+D
d'alt valor afegit i a la valoritzacié de resultats de recerca per a la transferencia efectiva al teixit
productiu, bé a través de la lliceéncia a empreses i altres entitats, 0 mitjancant la posada en marxa de
nous plans empresarials de negoci.

A continuaci6 es descriuen, de manera més completa i detallada, les principals activitats del Servei
durant I'anualitat.
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Gestio de projectes i altres accions de recerca subvencionades

El procés de gesti6 de projectes i altres accions de recerca, tant d'ambit nacional i regional
(gestionades per OGR i, en el cas de projectes col-laboratius, per 'OTRI), com europeu i internacional
(gestionades per 'OPER), inclou les tasques seglents:

- Cercaidifusid, en la comunitat universitaria, de fonts de financament de la R+D+I.

- Assessorament als investigadors sobre les normes de participacié en els diversos programes
de financament. Suport en la preparacio de pressupostos i altra documentacié administrativa
per a la sollicitud. Recepcid, revisid i tramitaci6 de les sollicituds davant organismes
financadors.

- Gestié de les sollicituds fins a la resolucié (concessié o denegacid): esmena de defectes,
notificacid als interessats, presentacié d'al-legacions i reformulacions.

- Gesti6 dels expedients financats a través de les aplicacions informatiques MECENES i
PACTUM. Sollicitud de reconeixement de credit, sollicitud de clau especifica, eleccio del
tipus de liquidacio, distribucio per partides economiques, etc.

- Assessorament en I'execucio de l'accié subvencionada: elegibilitat de la despesa, terminis,
modificacions en les condicions d'execucio (canvis en I'equip, transvasaments entre partides i
prorrogues) i altres normes d’execucié economicoadministratives. Gestid de bestretes.

- Gesti6 de la contractacid6 de personal en recerca, a carrec de I'accié subvencionada, en
col-laboracié amb el Servei de Recursos Humans (PAS).

- Justificaci6 economica de subvencions: explotacid de les dades econdomiques i de recursos
humans; comprovacié del compliment dels requisits establerts per I'organisme financador;
preparacio i presentacio de la documentacié requerida.

- Gesti6 de requeriments d’esmena de la justificacio.
- Preparacié i atencié de controls i auditories.

- Gesti6 de procediments de
reintegraments.

reintegrament. Allegacions i recursos. Tramitacié dels

- Tancament del projecte i gestié de romanents.

Els principals resultats de I'anualitat 2016 es resumeixen en la taula seglent:

Ofgr?sln Tipus d’accio iﬁlﬁ:rigz::, ir:irgipac()jrés Nombre actives
AGE Projectes de recerca 185 19.694.295 € 429
AGE Projectes col-laboratius 5 874.385 € 11
AGE Grups i xarxes de recerca 1 2.000.000 € 17
AGE Accions especials 2 33.000 €
AGE Organitzacio de congressos 1 4.850 €
AGE Accions complementaries 1 29.645 €
AGE Accions de mobilitat 0 0€
Total nacional 195 22.636.175 € 465
GVA Projectes de recerca 21 4.059.878 € 88
GVA Projectes de recerca precompetitius 19 228.911 € 35
GVA Grups i xarxes de recerca 13 461.713 € 19
GVA Infraestructura i equipament 0 0€ 0
GVA Accions complementaries 0 0€ 0
GVA Accions especials 8 97.980 € 8
GVA Accions institucionals 0 0€ 1
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Ofgr?sp Tipus d’accio iEli?:rigzrei ir:irgi?a?jrés Nombre actives
GVA Organitzacio de congressos 39 268.119 € 39
GVA Altres activitats de difusio 0 0€ 0
Total GVA 100 5.116.601 € 190
UE Projectes de recerca 15 3.954.442 € 36
UE Projectes de recerca col-laboratius 18 2.346.901 € 40
UE Grups i xarxes de recerca 4 141.888 € 21
UE Accions de mobilitat 0 0€ 5
UE Accions especials 1 8.744.220 € 4
Total UE 38 15.187.451 € 106
Total general 333 42.940.227 € 761

L AGE: Administraci6 general de I'Estat; GVA: Generalitat Valenciana; UE: Unié Europea

En relacio a la primera tasca esmentada, de cerca i difusié de fonts de finangament, 'OPER i 'OTRI,
en els seus respectius ambits d’actuacio i complint amb el seu objectiu de dinamitzar els investigadors
per a I'increment de la captacié de fons europeus i fons per a projectes col-laboratius, han dut a terme
durant I'anualitat 2016 nombroses activitats i iniciatives; en destaca l'organitzacié de Jornades de
difusié i1 informacié a investigadors, la publicacid dels butlletins Eurorecerca i Infotri, o el
manteniment de les pagines web del Servei i els comptes en xarxes socials (facebook i twitter de
'OPER o linkedin de I'OTRI).

Gestio d’accions de personal en recerca (contractacio i mobilitat)
subvencionades
El procés de gestié d’accions subvencionades de personal en recerca és molt similar al descrit en

'apartat anterior per al cas de projectes i altres accions de recerca. En aquest cas, els resultats
principals de l'anualitat 2016 sén els seglents:

Tone! Tipus d'accio nioiades iniclades actives,
AGE Formacio de personal investigador 95 5.959.126 € 336
AGE Formacio de doctors (Juan de la Cierva) 11 598.000 € 19
AGE Mobilitat d’investigadors 15 189.630 € 15
AGE Personal tecnic de suport 3 135.900 € 13
AGE Ramoén y Cajal 5 1.206.456 € 27
Total nacional 129 8.089.112 € 410
GVA Contractes predoctorals 57 3.591.575 € 108
GVA Contractes postdoctorals 16 1.480.739 € 30
GVA Geroénimo Forteza 0 0€ 0
GVA Santiago Grisolia 8 504.081 € 34
GVA Cofinangament del Programa Ramon y Cajal 0 0€ 0
Total GVA 81 5.576.395 € 172
local Carmen i Sever Ochoa 0 0€ 2
privat  Ajudes de fundacions o altres entitats privades 4 366.383 € 7
Total general 214 14.031.890 € 591

L AGE: Administraci6 general de I'Estat; GVA: Generalitat Valenciana
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Gestio d’accions de personal en recerca a carrec de projectes |
contractes de la UV

Com s’ha indicat en el primer apartat, i com també ocorre per al cas d’'accions amb financament de
caracter privat (contractes/convenis), el Servei d’Investigacié col-labora amb el Servei de Recursos
Humans (PAS) en la gesti6 de la contractacié de personal en recerca per a I'execucio de projectes.

En l'anualitat 2016 s’han tramitat els segilients contractes de personal en recerca a carrec de
projectes i contractes de la UV:

Nombre de Nombre de
Tipus de contracte noves contractes
convocatories actius

Contractes de formaci6 de personal investigador 14 34
Contractes d'investigador no doctor 153 301
Contractes d'investigador doctor 102 184
Contractes de suport tecnic a la recerca 223 405
Total 492 924

Gestio de convocatories del programa propi d’ajudes a la
investigacio de la UV
Amb la finalitat d’'afavorir la recerca de qualitat, adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat

investigadora i potenciar la transferéncia de coneixement, el Rectorat de la Universitat de Valéncia
convoca anualment el Programa propi d’'ajudes a la investigacio.

A continuaci6 es detallen les principals ajudes convocades i/o gestionades durant I'anualitat 2016:

Tipus de convocatoria _N_or_nbre . I_m_port
iniciades iniciades
Projectes de prova de concepte 0 0€
MCI VLC/Campus i empreses 0 0€
VLC-Bioclinic Subprograma B 3 19.500 €
VLC-Bioclinic Subprograma A 5 20.000 €
VLC-Biomed Subprograma A 9 30.000 €
VLC-Biomed Subprograma B 3 30.000 €
Manteniment d’equipament cientific 177 249.238€
Organitzacio de congressos 2 5.996 €
Participacio en grans iniciatives de la UE 24 13.243 €
Accions Especials d’Investigacio 11 98.108 €
Total accions 234 466.085 €
Formacio6 de personal investigador de caracter predoctoral 20 1.939.894 €
Estades temporals d'investigadors convidats 28 235.250€
Estades curtes en altres universitats i centres d'investigacié 72 194.200€
Eg:igﬁzl iﬁ3g§§g;deorbenef|0|arls dels programes de formaci6 de 37 153.900 €
Estades a la Universitat de California a Berkeley 8 42.250€
Total accions de personal 165 2.565.494 €
Total general 399 3.031.579€
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Promocio6 de la participacio estrategica de la UV en grans
iniciatives de recerca i transferencia

La participacié en grans iniciatives de caracter estrategic, generalment d’'ambit europeu (gestionades
per 'OPER) i d'ambit nacional i regional amb un marcat caracter col-laboratiu (gestionades per
'OTRI) tenen un important paper en el Pla estrategic de la UV. En aquest sentit, durant I'anualitat
2016 s’ha participat en les segients iniciatives estratégiques.

Ambit
Nacional Xarxes Ciber
Nacional Plataformes tecnologiques
Nacional

Internacional

Tipus d’iniciativa

Xarxes de transferéncia de referéncia internacional

Centres i unitats mixtes i associades amb altres entitats de recerca

Nombre
1
6
25

Gestid de contractes en el marc de I'art. 83 de la LOU i altres
contractes de recercai transferencia

El procés de gestio de contractes i convenis, coordinat per I'OTRI, inclou les tasques segiients:

Assessorament sobre el procés de contractacié en el marc de I'art. 83 de la LOU i les seues

condicions.

Negociaci6 de les condicions de I'acord.

Redaccid, revisio6 i, si escau, formalitzacié del contracte.
Gesti6 dels expedients en I'aplicacio informatica PACTUM.

Revisio, actualitzaci6 i seguiment de 'acord.
Emissio de certificats de participacié en convenis i contractes.
Tramitacié de despeses: gratificacions i complements retributius.
Tramitaci6 d’ingressos: facturacié derivada dels contractes/convenis.

Seguiment dels resultats obtinguts.

Els principals resultats de I'anualitat 2016 es resumeixen en la taula seglent:
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Tipus de contracte

Recerca

R+D col-laborativa

Assessorament i suport tecnologic
Serveis

Col-laboracio

Formacio

Contracte de llicencia/cessié

Donaci6

Conveni marc

Acord cotitularitat i explotacié conjunta
Acord de confidencialitat

Acord de transferencia de material — cessio
Catedres institucionals

Altres contractes

Total

Nombre
iniciades
150
5
337
294
142
55
30
15
3
10
19
4
25
73
1.162

Import
iniciades
5.017.067 €
0€
2.480.201 €
1.131.032€
1.091.014 €
551.389€
242.664 €
165.650€

2.000€
425.364 €
379.103
11.485.484 €

Nombre
actives

276
22
471
366
371
76
85
17
47
98
40
14
52
147
2.082
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En aquest punt és interessant coneixer I'origen dels fons d’aquest tipus d'accions que, per a I'anualitat
2016, es resumeixen a continuacio:

Contractes iniciats Contractes actius
Origen dels fons Nombre Nombre Import Nombre  Nombre
empreses contractes empreses contractes
Empreses privades 484 931 8.066.334 € 799 1.582
Administracio general de 'Estat 8 9 156.788 € 16 23
Administracié autonomica 9 48 1.242.739€ 15 67
Administracié local 17 42 646.684 € 23 53
Altres entitats pabliques 70 132 1.372.939€ 141 357
Total 588 1.162 11.485.484 994 2.082

Gestio de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) i dinamitzaci6 de la
col-laboracié amb I’entorn socioeconomic

L'OTRI, en la seua missié de promoure i catalitzar les relacions amb I'entorn socioeconomic, i facilitar
d’aquesta manera la transferencia de coneixements i de resultats de recerca, desenvolupa les
tasques seguents:

- Gestid de la propietat industrial i intel-lectual de la UV.

- Valoritzaci6 i transferéncia de resultats de recerca.

- Assessorament i suport en la creacioé d’empreses derivades (spin-off) de la UV.

- Gestio de l'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV: elaboracié, manteniment i
actualitzacié de la carta de capacitats i resultats de R+D+l.

- Dinamitzacié de la cooperacio interdisciplinaria entre els grups de recerca de la UV.

- Dinamitzaci6 de la col-laboraci6 dels grups de recerca de la UV amb I'entorn socioeconomic:
cerca de socis, elaboracio de fullets divulgatius, organitzacio de jornades, tallers i seminaris,
difusié de I'OCT de la UV, etc.

- Prospectiva. Detecci6 de necessitats actuals i/o potencials de I'entorn socioeconomic.

Els principals resultats obtinguts durant I'anualitat 2016 es presenten a continuacio:

Tipus?* Nombre
Patents
Sol-licituds de patent prioritaria (nacionals) 15
Sol-licituds d’extensio internacional (PCT) 12
Patents concedides per TOEPM 7
Patents concedides per TEPO
Patents concedides per la USPTO 2
Cartera de patents (patents vigents) 199
Ofertes i demandes tecnologiques
Ofertes tecnologiques de resultats i capacitats 63
Demandes tecnologiques ateses 43
Empreses derivades (spin-off de la UV)
Assessorament a noves iniciatives empresarials 9
Empreses reconegudes en actiu 13
Empreses participades per la UV 2
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1 PCT: Patent Cooperation Treaty;
OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas;
EPO: European Patent Office;
USPTO: United States Patent and Trademark Office

De conformitat amb els Estatuts de la UV, els departaments, instituts i ERI elaboren anualment una
memoria de les activitats de recerca realitzades. La Comissié de Recerca avalua les memories de
recerca d'acord amb el barem per a la distribucié de I'ajuda a la recerca aprovat per Consell de
Govern, la qual cosa assegura la qualitat i veracitat de la informacio recollida.

El Servei d'Investigacié presta el suport tecnic i administratiu necessari per a dur a terme la
coordinacié, gestio i manteniment informatic de la Memoria de recerca anual. Durant I'anualitat 2016
s’ha avaluat la Memoria 2015 amb els resultats segients per tipus d’output o unitat de produccio:

Tipus de resultat Nombre

Articles ISI o SCOPUS 1r quartil 1.193
Altres articles (inclou actes congressos de Core) 2.886
Congressos internacionals 3.498
Altres congressos 1.887
Ponéncies convidades 1.492
Llibres (o publicacions multimedia) en editorial d’excel-léncia 59

Altres llibres, publicacions multimedia i edicions anotades 259

Capitols de llibre, informes i documents, traduccions literaries 1.824
Tesis doctorals 524

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Els principals resultats de la gestié ordinaria del Servei d’Investigacié es resumeixen en la taula

seguent:
Nombre Import Nombre
Concepte oo o 1 .
iniciades iniciades actives
Accions de recerca subvencionades 333 42.940.227 € 761
Accions de personal en recerca subvencionades 214 14.031.890 € 591
Programa propi d’ajudes a la investigacié 399 3.031.579 £ 399

Altres accions del Vicerectorat d’Investigacio i

Palitica Cientifica 121 2.103.000 € 121

Contractes/convenis (art. 83 LOU i altres, incl. 1162 11485484€ 2082

llicencies)
Sol-licituds de patents i altres titols de propietat 27 - 199
Total 2.256 73.592.180€ 4.153

1 Import total (incloent tota la durada de I'accié) subvencionat o contractat. Aplicable a totes les taules de
I'apartat.
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3.2.5.

Unitat de Suport als Instituts

La Unitat de Suport als Instituts (USI)
de Burjassot desenvolupa la seua
tasca en 'area academica del PCUV,
prestant serveis als instituts i centres
que la conformen: quatre instituts
propis de la UV (IRTIC, ICMUYV,
ICBIBE i ICMOL) creats al llarg de la
decada del 1990 al 2000, un institut
mixt CSIC-UV (IFIC).

La USI de Burjassot es crea
administrativament 'any 2001,
després d’haver-se creat tots els
instituts pero abans que tots estiguen
radicats a Paterna, i la seua primera
oficina s’instal-la, provisionalment, a

Universitaris de Burjassot-Paterna

I'edifici principal. L’any 2005 acaba la
construccio de I'edifici que albergara
I'Gltim Institut creat, I'Institut de
Ciencia Molecular i, posteriorment,
I'Edifici de Capcalera, edifici dedicat
als serveis generals del Campus on
I'USI s’ubicara definitivament

I'any 2007.

La Unitat de Suport Administratiu als
Instituts d’'Investigacio6 i altres centres
de l'area academica del PCUV té la
seua gestid centrada principalment
en l'area d’investigacio: gestio de
projectes i convenis, organitzacioé

i gestiod de congressos, jornades,
conferencies, convocatories i
personal d’investigacio.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

Gestio economica i pressupostaria dels instituts, ERIs i centres
adscrits
Execucié dels pressupostos ordinaris i FIU 2016, aixi com dels projectes i convenis

d'investigacié dels instituts i ERI vigents el 2016, d’acord amb les normes del Servei de
Comptabilitat i del Servei d’Investigacio.

Col-laboracié amb els investigadors per a la correcta elaboracié i enviament dels informes
finals o d’'anualitat dels projectes d'investigacié corresponents al 2015, aixi com per facilitar la
documentacié requerida per auditories externes, d'acord amb les normes del Servei
d’Investigacio.

Suport administratiu a instituts, ERIs i centres adscrits

Atenci6 als organs dels instituts; Consell i Director.
Gesti6 dels membres dels instituts: altes, baixes.
Revisio i enviament memoria investigacio de I'any 2015.

Col-laboracié amb I'organitzaci6 i gestié de jornades, conferencies i congressos.

Gestid i manteniment d’edificis i instal-lacions

Proposta i execucio del pressupost de 2016 dels edificis dels instituts de Paterna.
Peticions al Servei Técnic d'accions de reforma, millora o ampliacié (RAM).
Declaracio de sinistres a 'empresa asseguradora GENERALI.

Seguiment de la prestacid de serveis de neteja, manteniment, seguretat, informacid i
accessos, jardineria i cafeteria.

Coordinacié de I'execucié dels contractes de subministraments en els nous espais dels
instituts d'investigacio situats a I'area empresarial del PCUV.

Organitzaci6 i informacié als instituts dels serveis minims i d'accés a les instal-lacions en
periodes de vacances de Falles, Setmana Santa i Estiu 2016.

Informacié als instituts de les novetats del 2016 en matéria de coordinacié empresarial i accés
a les cobertes d'edificis, d'acord amb el Servei de Prevencid.

Reorganitzacio de I'organigrama del PAS de la USI

A peticié de la Geréncia, pel marg de 2016 es va enviar I'informe corresponent de justificacio
de la localitzaci6 i funcions del nou personal d’administracio adscrit a la USI, a conseqiiéncia
de I'ampliacio de plantilla.
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Col-laboracié amb la fundacié PCUV per a I’organitzacio d’activitats
de divulgacio

- Expociéncia. Celebrada el dissabte 28 de maig de 2016.

- Campus Cientific d’Estiu (VLC Campus). Visites a I'area academica els dimarts de juliol de
2016.

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula segient figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat durant el curs
2015-2016.

Dones Homes Total

Concepte
Pressupostos instituts, ERIS i OAUV
Import inicial i modific.
Import executat
Pressupost edificis
Import inicial i modific.

Import executat

23.259.880,13 €
12.224.076,16 €

2.484.211,58 €
1.757.486,43 €

Import total tramitat per caixa fixa — Instituts, ERI i USI - 619.983,19
Nre. claus especifiques vigents 2016 — Instituts, ERI i OAUV - 468
Nre. pressuposts aprovats per RAM/2015, a peticié USI - 19
Import pressuposts aprovats per RAM/2015, a peticié USI* - 843.715,88 €
Nre. sinistres declarats a I'asseguradora de la UV, Generali - 2
Nre. actes celebrats a la sala d’actes de I'edifici de capcalera - 72
Nre. dies ocupats a la sala d'actes de I'edifici de capcalera - 126
Nre. edificis Campus Paterna? - 10
Superficie (m? construits)
Instituts i ERI® - 33.413,29 m?
Urbanitzacié - 30.978 m?
Laboratoris* - 6.811,88 m?
PDI adscrit a instituts (funcionaris i contractats LOU) 88 293
PAS AG adscrit a plantilla USI® 10 18
PAS AG adscrit a plantilla institut (IFIC/OAUV) 2 2
PAS AG contractat indefinit ICMUV/ERI IPL) 2 2

1 Entre altres actuacions, s’ha executat I'obra d'impermeabilitzacié de les cobertes dels edificis ICMoL, Principal i

Capcalera, que representa I'obra de més envergadura i import duta a terme durant el 2016.

Edificis: Capgalera, ICMoL, Principal, Contenidor 1 i 2, Cafeteria, Nau exp.IFIC, SysBIO, AmplEdif.1, Aras

2
3 Inclosos els metres construits a I'Edifici SysBIO i en 'ampliacio de I'Edifici 1 del PCUV.

4 Inclosos els metres de laboratoris de I'Edifici SysBIO i de I'lCMOL i IFIMED en la ampliaci6 Edif.1
5

Aquestes dades recullen I'ampliacio de plantilla de la USI que ha tingut lloc com a consequiencia de la modificacié de
la RLT 1/2015 (increment de 5 places d’administratiu i un cap d'unitat) i el personal funcionari de consergeria.
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3.2.6.

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Tarongers

La Unitat de Suport als Instituts

(USI) de Tarongers és una unitat
administrativa que dona suport a la
gestidb economicoadministrativa dels
instituts d’investigacio i estructures de
recerca interdisciplinaria (ERI) amb
seu al campus del Tarongers.

L’'USI de Tarongers es crea 'any 1997
i la primera seu va estar ubicada a la
Facultat d’Economia. Aquesta Unitat
ha experimentat un creixement molt
significatiu des de la creacio, quan
portava la gestid de I'nic institut
existent al campus dels Tarongers. En
I'actualitat dona suport a un nombre

de 7 instituts d’investigacio i 2 ERI i
la seu, vora les dels instituts i ERI als
quals dbéna suport, es troba a I'Edifici
d’Instituts, al campus dels Tarongers
des de I'any 2009.

L'activitat de 'USI de Tarongers se
centra principalment en la gestio6 de
projectes i convenis d’investigacio,
aixi com en la gesti6 de congressos,
jornades i seminaris, oferint els
serveis d’'informaci6 i assessorament
al personal en el desenvolupament
de la seua activitat investigadora.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les activitats principalment realitzades per la Unitat de Suport als Instituts de Tarongers al llarg de
I'exercici 2016 han estat les segients:

100

Gestio economica i pressupostaria dels instituts | ERI

adscrits

Execuci6é dels pressupostos ordinaris i d'investigacié incorporats a cada institut i ERI I'any
2016.

Execucié dels credits assignats a finalitats especifiques (tramitacié de les despeses
relacionades amb projectes i convenis d'investigacio).

Informacié i assessorament en matéria comptable i pressupostaria, i també respecte a les
normes especifiques d'execucio de les ajudes concedides pels diversos organismes, tant de
I'ambit autonomic com de I'estatal o europeu.

Suport a la justificacié de les ajudes executades (elaboracié dels informes anuals o finals) i a
la facilitacio de qualsevol documentacio requerida per les diverses auditories externes.

Suport administratiu als instituts i ERI adscrits

Atenci6 als organs col-legiats i unipersonals dels instituts.

Suport administratiu en els processos electorals per a la renovacio dels organs.
Gestio d'altes i baixes de membres dels instituts i ERI.

Elaboraci6 de la memoria d'investigacié de 2015.

Suport administratiu als processos de seleccio per a la contractacio de personal de suport a la
investigacio.

Col-laboracié en 'organitzacio de congressos, jornades i seminaris.

Suport administratiu als programes de postgrau adscrits als nostres instituts.

Gestio d’edificis i instal-lacions
Informacié als usuaris sobre els protocols de funcionament i els horaris d’obertura i tancament
de les instal-lacions, tant en periode ordinari de treball com en periode de vacances.
Gesti6 de reserves de les 5 sales de seminari que hi ha als dos edificis adscrits a la Unitat.

Tramitacié de comunicats d'incidéncies relacionades amb el funcionament i el manteniment
de les instal-lacions.

Tramitaci6é de sol-licituds de millora d'instal-lacions al Servei Técnic i Manteniment de la UV.
Gestié amb proveidors de béns i serveis.

Participaci6 amb el Servei de Prevenci6é i Medi Ambient en tasques relacionades amb la
seguretat en el treball, com ara la coordinacié d'activitats empresarials amb empreses
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externes que realitzen activitats a la Universitat o actuacions encaminades a reduir els riscos
del personal en I'Gs de les instal-lacions.

Altres tasques

A més de les tasques ja ressenyades, des d’'aquesta unitat s’han dut a terme altres accions. N'hem de
destacar la seguent:

Suport al laboratori d’investigacio en economia experimental (LINNEX)

EL LINEEX és un laboratori d'investigacido experimental. En els seues experiments s’estudia com
interactuen els individus en entorns controlats, definits per una serie de normes especifiques. Des del
laboratori es recluten subjectes amb qui realitzar aquests experiments i aquesta unitat administrativa
dona el suport economicoadministratiu necessari per dur a terme les liquidacions als subjectes per la
seua participacio en els experiments. Al llarg del 2016 han passat prop de 6.000 subjectes per aquest
laboratori.

Magnituds destacades de la gestid ordinaria

En la taula seguent figuren una série d'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant I'any
2016.

Concepte Dones Homes Total
Pressupost gestionat I'any 2016: import executat - - 2.695.263,01€
Claus especifiques vigents I'any 2016 - - 309
Jornades i congressos gestionats - - 44
Seminaris i conferéncies invitats gestionats - - 20
PDI total adscrit a instituts 96 121 217
PAS adscrit a la USI de Tarongers 17 3 20
Convocatories contractacio personal projectes investigacio - - 36
Metres quadrats dels dos edificis gestionats per aquesta unitat - - 15.038,86 m?
Tesis doctorals llegides I'any 2016 9 16 25
Sessions experimentals del LINEEX I'any 2016 - - 130
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3.3.

Ambit de la vida de
campus i participacio

Servei de Publicacions (PUV)
Servei d'Educacio Fisica i Esports
Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura i Igualtat
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3.3.1.

Servei de Publicacions (PUV)

Publicacions de la Universitat de
Valencia és el segell editorial de la
Universitat que s’encarrega de la
difusio de la producci6 cientifica i
intel-lectual mitjancant I'edici6 de
llibres i revistes i que potencia la
projeccio social i cultural de I'activitat
universitaria cap a la societat que
I'envolta.

Ja fa deu anys que La Llibreria de la
Universitat va obrir les portes i es va
constituir com 'nica llibreria a
Valencia que posa a 'abast de tota
la societat valenciana, en un primer
moment i ja a nivell internacional
mitjangant la seua web, la produccio
editorial de totes les universitats de
I'estat i d’algunes estrangeres.

El Servei de Publicacions te

com a missio I'edicio, difusio i
comercialitzacio de llibres i revistes,
impresos i digitals, de caracter
cientific, docent, institucional i
cultural, generats dins o fora de

la Universitat i adrecats tant a la
comunitat universitaria com a la
societat en general.

105



Universitat de Valencia

Principals resultats de la gestié ordinaria

La Universitat de Valéncia ha tingut, el 2016, una producci6 editorial de 159 titols en paper, dels quals
90 han estat de produccié propia del Servei de Publicacions de la Universitat de Valéncia, 39 editats
per centres i departaments de la Universitat i 30, revistes. La produccio per llengilies ha estat aquesta:
87 llibres en castella, 64 en catala i 8 en angles.

El 2016 s’ha consolidat i sistematitzat la produccié de llibres electronics, amb més de 1000 llibres tant
en la plataforma de la Universitat com en les principals llibreries electroniques del mén i en
plataformes com Amazon, Google i Apple Store, a uns preus molt competitius. A més, aquest curs,
s’ha consolidat la plataforma de préstec de llibre electronic per als usuaris de la Universitat de
Valéncia, aixi com la del web de La Llibreria de la Universitat, en que es poden trobar, a més de les
publicacions de la mateixa universitat, tot el fons editorial de les universitats espanyoles.

De les novetats de I'any, hem de destacar Joan B. Binimelis, Vicen¢ Mut i els mapes murals de
Mallorca (Segles XVII-XVIII), de Viceng M. Rossell6 i Verger i Werner-Francisco Bar, llibre que difon
guatre exemplars bastant significatius dels quadres murals cartografics de Mallorca, i editat amb la
col-laboracioé de I'Institut d’Estudis Catalans.

Esmentarem també les novetats editorials: De mujeres y partos. Matronas y cambio social en la
segunda mitad del siglo XX, de M. José Alemany Anchel, en qué es palesa el canvi substancial,
economic i social, que va provocar un canvi també en la vivencia del part, que va passar de ser un
acte intim al domicili de les parteres amb latenci6 d'una matrona, a ser actes quirdrgics i
medicalitzats als grans centres hospitalaris; Las sombras de la transicién. El relato critico de los
corresponsales extranjeros (1975-1978), editat per Jaume Guillamet, que ofereix un retrat coral de la
Transicid a través dels diaris que la van seguir amb major intensitat a Franca, ltalia, Republica
Federal Alemanya, Regne Unit i Estats Units; i Les marques ONGD. Del relat de la culpa al relat del
consum i la redempci6, de Pilar Alfonso Escuder, publicat en la col-leccié interuniversitaria Aldea
Global, en qué s’analitza la rellevancia social i comunicativa de la publicitat neosolidaria, i evidencia la
utilitat i la urgéncia de (re)pensar-la.

Es molt important la traduccié al castella de La formacion de los sistemas politicos. Europa (1300-
1500), de John Watts, traduit per Vicent Baydal, que suposa una introduccié completa als
esdeveniments i als processos politics esdevinguts entre els segles XIV i XV, en qué es combina una
narraci6 amplia i comparativa amb la discussié de regions i estats individuals, incloent I'Europa
oriental i del nord juntament amb la més familiar Europa occidental i del sud.

2016 va ser I'any que la Revista de Pasajes de Pensamiento Contemporaneo ha arribat al nmero 50
amb un ndmero extraordinari sota el titol El inquietante siglo XX, una panoramica completa sobre els
conflictes, problemes i dilemes més inquietants del segle que vivim, amb articles sobre el populisme
xenofob i les seues concomitancies amb el feixisme, la digitalitzacié i les seues conseqiiencies
socials, el canvi climatic i els limits del creixement, la politica neoliberal i I'endeutament permanent, la
situacié a Grecia, la crisi dels refugiats, I'envelliment de la poblacio, Europa i I'islam, les dones als
territoris controlats per I'ISIS, el desafiament posthuma, les mutacions de I'art contemporani, la
postmemoria, la ciéncia, la resiliencia, i en definitiva, I'inquietant segle XXI.

Durant I'any 2016 es van fer actes de presentacidé de llibres a ciutats com: Barcelona, Eivissa,
Felanitx, Figueres, Madrid, Palma i especialment a les poblacions de la geografia valenciana: Alacant,
Alaquas, Aldaia, Alzira, Carcaixent, Castell6 de la Ribera, Gandia, Godella, I'Alctdia, I'Eliana,
Montserrat, Pego, Picanya, Polinya, Sueca, Valéncia i Vall d’'Uixo.

El 2016, una vegada més, vam ser presents a la Fira del Llibre de Valencia, i també a les de Madrid i
Granada, a més d'assistir a les fires professionals internacionals de Guadalajara (Méxic), Frankfurt,
Buenos Aires, Bogota i Madrid.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En les taules seguents figuren una serie d'indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Total
Titols vius per tipus de publicacié:
Nombre de llibres 3.309
Nombre de revistes 681
Edicions nombre de titols: 159
Novetats 151
Reedicions 8
Edicié nombre d’exemplars 47.334
Novetats 44.765
Reedicions 2.569
Produccio segons llengua d’edicio: 159
Castella 87
Valencia 64

Altres (anglées, frances, portugues)

Nombre de fires internacionals amb preséncia de la UV

Titols i exemplars segons matéeries
CC de la Salut
CC Experimentals i Tecnologiques
CC Humanes
CC Socials

Ingressos per vendes
Gestionades per I'editorial
Gestionades per les editorials coeditores

Gestionats per I'editorial
Gestionats per les editorials coeditores

Ingressos per canals de distribucio
Venda directa
Distribuidores de I'editorial
Canals de distribucié de les editorials coeditores

Segons matéries
CC de la Salut
CC Experimentals i Tecnologiques
CC Humanes
CC Socials

Total

Total

Total

Total

Total

Nre. titols
2
20
119
18
159
Ingressos
285.723,08 €
40.984,01 €

326.707,09 €

Exemplars
venuts

27.936
8.385
36.321
Ingressos
104.738,83 €
180.984,25 €
40.984,01 €

326.707,09 €

Exemplars
venuts

1.452

3.995
18.886
11.988
36.321

Nre. exemplars

551
10.540
31.198

5.045
47.334

Facturacio6 a preus
de tapa IVA inclos

483.670,74 €
190.194,74 €
673.865,48 €
Facturacio
135.751,52 €
347.919,22 €
190.194,74 €
673.865,48 €

Facturacié

26.954,50 €
74.124,40 €
350.409,79 €
222.376,79 €
673.865,48 €
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.3.2.

Servei d'Educacio Fisica i Esports

El Servei d’Educacio6 Fisica i Esports
(SEF) organitza i coordina, a través
dels campus de Blasco Ibanhez,

de Burjassot i dels Tarongers, les
activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de Valencia.
La seua tasca va dirigida
fonamentalment als membres de la
comunitat universitaria (estudiants,
PAS i PDI), encara que en moltes de
les seues activitats hi poden participar
persones de fora de la Universitat
mitjancant el pagament de les taxes
establertes. Les activitats
fisicoesportives es programen cada
curs academic.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Area d’Activitats

L’Area d’Activitats té com a principal objectiu acostar la practica de I'exercici fisic a tots els membres
de la comunitat universitaria, i també als seus familiars. L oferta es realitza en dos quadrimestres i a
I'estiu, i en les activitats de tenis i padel es fa per mesos o cursets. S’hi han inscrit un total de 15.422
usuaris i usuaries.

Activitats quadrimestrals

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris poden apuntar-se a qualsevol dels
guadrimestres o als dos. L'activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant el curs 2015-
2016 ha estat musculacio (1.684 persones), seguida de pilates (1.258 persones) i en tercer lloc, ioga
(797 persones).

Activitats per cursets

Aquest tipus d’activitat correspon al tenis i al padel. La programacié consisteix, en tenis, en cursos de
8 hores de classe, amb 4-7 alumnes. En el curs 2015-2016 el total de persones que van participar en
els cursets de tenis va ser de 919 i en el de padel, de 1.463.

Activitats Nau Gran

Son activitats dirigides i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre
les activitats ofertes hi ha el ball llati, el manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una
gran acceptacio.

Escoles infantils

Igual que els anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils dirigides als fills del PDI i
del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20
hores, des de I'octubre fins al maig; al juny s’amplien I'horari i els grups en I'activitat de tenis. Aquest
curs les activitats que s’hi han impartit han estat: tenis, judo i patinatge. En el curs 2015-2016 el total
de xiquets que van participar en els cursets va ser de 1.526 en tenis, 69 en judo, i 31 en patinatge.
Activitats d’estiu

Es fan durant els mesos de juny i juliol, encara que una gran part de I'oferta es concentra al mes de
juny. S’ha ofert: aerobic, aikido, capoeira, dansa classica i neoclassica, estiraments, flamenc, golf,
ioga, karate, manteniment, musculacid, padel, pilates, salsa, sevillanes, ciclisme de sala (spinning),
surf, tai-txi Nau Gran, tenis, tenis xiquets, windsurf i zumba, kinomichi, hip-hop, aikido, sgiatsu,
aerogac, piragiisme, activitats que han tingut una gran acceptacio.
Activitats extraordinaries
Durant aquest curs, I'’Area d’Activitats ha organitzat una série d’esdeveniments:

- Festival de danses (classica, contemporania, hip-hop, musicals), C. B. Ibafiez.

- Festival SALSER, C. B. Ibafez.

- Festival de Dansa Contemporania

— | Festival de Flamenc i Sevillanes, Sala Tivoli.
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Area de Formacio, Comunicacio i Protocol

L’Area de Formacié, Comunicacio i Protocol és la responsable d’organitzar i gestionar els principals
esdeveniments del SEF en els diversos campus de la Universitat.

El servei que presta 'Area atén altres departaments del SEF en les seues necessitats relatives a
I'organitzacié d'esdeveniments de caracter esportiu en quée cal I'assisténcia técnica en materia de
protocol. Entre altres actes, s’han de citar: lliurament de trofeus, cerimonies d'obertura i cloenda
d’'esdeveniments, disseny d’invitacions, etc.

Formacio

La Subarea de Formacié s'encarrega d'oferir anualment cursos de tota mena relacionats amb
I'activitat fisica i I'esport, que poden donar credits ECTS o el simple certificat. Aquests cursos, que
certifica la Universitat, els alumnes els poden convalidar com a cursos de formacié o titulacions
federatives, tallers, congressos, clinics i conferéncies relacionats amb les ciencies de I'activitat fisica i
I'esport.

Comunicacio6

L'Area és la responsable de difondre en els mitjans de comunicacié (diaris, revistes, suplements
especialitzats, emissores de radio i televisié, agéncies de noticies, mitjans digitals) totes les activitats i
projectes d'interes public relacionats amb el SEF, siguen de caracter esportiu, académic o
institucional. En el curs 2015-16 hi ha hagut 2.738 noticies en premsa, i 2.290 en xarxes socials. Per
aconseguir-ho, disposa dels mitjans de difusid segients:

- Premsa escrita.

- Revista digital Xano Esport.
- Web del SEF.

- Web esdeveniments.

- SEF 2.0: aquesta area pretén enfortir la preséncia de la institucié en la web 2.0, basada en la
participacié dels usuaris a través de comunitats i xarxes socials.

Area de Competicions

Es la responsable d'organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva competitiva de la Universitat de
Valencia, a més dels programes complementaris per a la consecuci6é de les seues metes. Té com a
principal objectiu fomentar la participacié en la competicié en 'ambit de la comunitat universitaria, a
escala interna, autondomica, interautonomica, nacional i internacional, sempre mirant d’oferir un servei
de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la
resta dels usuaris a qué va adrecada. Per mitja de la competicié esportiva, no solament es persegueix
un guany quant a resultats i exits, sin0 que es pretén impulsar un dels ambits de I'esport, el
competitiu, per promoure I'educacio dels joves i generar els valors positius de I'esport, com ara el joc
net, la solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip, el desenvolupament i la realitzacié personals, que
faran part d'un veritable bagatge personal en la formacié integral de la comunitat d’estudiants. | no
hem d'oblidar el manteniment o la millora de la salut mitjancant la practica sistematica i organitzada,
la dimensid social, cultural i creativa de I'esport, que indubtablement contribuira a potenciar la
dimensié educativa dels programes que s'ofereixen. Durant el curs 2015-2016, s’han desenvolupat
diferents programes de treball en el si de I'Area de Competicions, sempre mirant d’oferir un servei de
qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la resta
dels usuaris a que va adrecada.
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Competici6 interna

La competicié interna té per objectiu principal promoure la participacid organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives, col lectives i individuals.

Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CAEU)

Competicié d'esports d’equip i individuals. En els esports d'equip, la competicié és classificatoria per
als campionats d’Espanya universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats publiques
i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU pero serveix de
preparacio per a aquests, ja que molts dels esports individuals accedeixen als CEU per mitja d’'unes
marques minimes, i la resta a criteri de les universitats.

Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els campionats d’Espanya universitaris. En aquest
sentit, en publica una normativa general i técnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que soén membres del Comite Espanyol d’Esport Universitari per sollicitar-ne
I'organitzacié. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CAEU, és previ a la fase
final dels CEU.

En els campionats d’Espanya universitaris del curs 2015-2016 la Universitat de Valéncia va ser la
universitat amb un nombre més gran de participants entre les universitats publiques i privades (235
participants), i la primera en el comput general de medalles entre les universitats publiques (51
medalles) i segona del total d’universitats.

Campionats de les Universitats Europees (EUC)

El Comité Espanyol d’Esport Universitari, com a associaci6 membre de I'Associacié Europea d’Esport
Universitari, durant aquest curs academic va oficialitzar, per mitja d’'una circular tramesa a totes les
universitats pertanyents al CEEU, la possibilitat de participar en els campionats universitaris europeus
d'aquelles universitats que quedaren en primer o segon lloc en els campionats d’Espanya
universitaris. En el curs 2015-2016 hi van participar un total de 66 esportistes de la Universitat de
Valéncia representant els equips de rugbi masculi i femeni, voleibol masculi, futbol 7 femeni, judo,
karate, natacié i natacié adaptada.

Altres activitats universitaries internacionals

L’equip de pilota/frontenis de la Universitat de Valéncia va participar en el Torneig Internacional
Zabalki, celebrat a Vitoria i organitzat per la Universitat del Pais Basc.

També es va participar en l'intercanvi esportivocultural amb la Universitat de Waseda, del Japé, en la
modalitat de Kendo.

Programa d’ajudes a l’esport d’elit i alt nivell

L'objectiu general del programa d'ajuda als esportistes d'elit de la Universitat de Valéncia és donar
suport als esportistes d’alt nivell, esportistes d’elit de la comunitat i esportistes d’elevat nivell
universitari que estiguen matriculats en aquesta universitat durant el curs 2015-2016, per tal que
puguen compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest objectiu s’ha
acomplert mitjancant la concessié d'unes ajudes economiques a les quals han pogut accedir tots
aquells esportistes d’elit i alt nivell que complien els requisits establerts per a aquest curs. Finalment
van formar part del programa un total de 191 esportistes (95 homes i 96 dones). Tenen un tutor
academic que tutoritza les assignatures triades per I'alumne i la relacié d’aquest amb els professors, i
que tenen un tracte singular coherent amb les exigéncies acadeémiques i amb les possibilitats
d'aquests esportistes d'elit i d'alt nivell. Es proposa, a més, una flexibilitat d’horaris perque els
esportistes no vegen pertorbat el seu pla d’entrenament i el puguen realitzar amb la continuitat
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necessaria, a més d’'una adequacié de les dates d’examens i activitats docents obligatories en el
calendari de concentracions i competicions esportives.

Programa d’ajudes als esportistes que participen en competicions oficials per la
Universitat de Valencia

Aquestes ajudes s’emparen en els articles 90 i 91 de la LOU, que insta les universitats a compaginar
de manera efectiva els estudis amb la practica de l'activitat fisica i esportiva. Per fer-ho, la Universitat
concreta aquestes disposicions de la llei en accions puntuals, i aixi atorga una ajuda economica als
esportistes que participen en competicions oficials esportives representant la Universitat de Valéncia.
Aquestes ajudes estan dotades d'una quantitat de 300 €. En el curs 2015-2016 van gaudir d’'aquestes
ajudes 130 esportistes.

Altres programes

Esdeveniments extraordinaris

La Direccio del Servei, dins la seua planificacio, amb I'objectiu d'oferir una oferta amplia i variada
orientada a fomentar la practica esportiva i I'activitat fisica en tots els ambits, ha desenvolupat el
programa d'esdeveniments esportius. Inclou una série d'esdeveniments extraordinaris programats
durant cada curs académic. Durant el curs 2015-2016, la Universitat, a través del SEF, ha organitzat
diversos tornejos oberts, campionats autonomics universitaris (orientacid, voleibol de platja, triatlo i
vela).

Gabinet de Suport a I’'Esportista (GSE)

El GSE ofereix els seus serveis des de quatre arees: Area Médica, Area de Fisioterapia, Area de
Psicologia i Area d’Educacié Fisica. Durant el curs 2015-2016 hi ha assistit un total de 1.808 usuaris i
usuaries.

Programa d’Esport Adaptat

L'activitat dirigida a I'esport adaptat es fa mitjancant I'activitat de la Catedra Divina Pastora d’Esport
Adaptat de la Universitat de Valéncia, gracies al conveni subscrit entre la Universitat de Valéncia i la
Fundacion Divina Pastora, que ha donat suport a la continuitat d’'una relacio de col-laboracio entre les
dues entitats amb clara vocacié d'atencié a col-lectius amb necessitats educatives especials que
necessiten una atencié adaptada a les seues capacitats. Durant el curs 2015-2016 I'activitat de la
Catedra s’ha dirigit a desenvolupar els projectes seglients:

- Atenci6 i assessorament sol-licitats per I'alumnat a través de la Unitat per a la Integracié de
Persones amb Discapacitat.

- Ajudes als esportistes que participen en activitats fisiques inclusives o especifiques al SEF.
- Ajudes als esportistes que participen en competicions adaptades.

- Activitats de formacio i divulgacio relacionades amb I'esport adaptat.

- |l edici6 del Campionat Interuniversitari de Goalball de la Comunitat Valenciana.

—  Curs auxiliar de vela adaptada.

- Programa de la Catedra a centres educatius.

- 2ai 3a edicio del Taller d'Orientaci6é en la modalitat de precisio.

Un total de 430 persones han participat en les diferents activitats.
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Escoles esportives

A fi d"oferir un tipus d’esport de caire ludicoeducatiu, volem apostar per la possibilitat d"'una practica
esportiva plantejada sense competicid. Segons la modalitat esportiva, el plantejament de sessions
d’entrenament és diferent.

Hi ha molta demanda d'universitaris que volen practicar un esport, que habitualment és de
competicio, pero, perqué el van practicar anteriorment o bé perqué volen practicar-lo, opten per
aguesta modalitat.

En el curs 2015-2016 van participar 833 esportistes, 299 dones i 534 homes en un total de 16
escoles.

L'oferta es fa cada quadrimestre. Per participar en les escoles esportives, cal pertanyer a la comunitat
universitaria UVEG o estar en possessio de la targeta esportiva del Servei d'Educacié Fisica i
Esports.

També és un fet important que, encara que la inscripcid esta oberta a la comunitat universitaria i a
externs, el 81% d'inscripcions pertanyen a persones de la comunitat universitaria.

Programa de practiques

Des dels diferents programes del Servei d’Educacio Fisica i Esports, cada curs, i en funcié de la
situacid dels col-lectius interessats, s'estudia la viabilitat d'incorporar alumnat en practiques de
diferents centres educatius, tant de formacié professional com universitaria. Durant el curs 2015-2016
han gaudit del programa 8 alumnes.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient es recullen una série d'indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Dones Homes Total
Participants en competicions esportives
Lligainterna 627 4.437 5.064

Campionat Autonomic Esport Universitari 236 320 566
Campionat d’Espanya Universitari 127 108 235
Campionats internacionals universitaris 37 29 66

Palmarés universitat de Valéncia
Campionat Autonomic d’Esport Universitari 2015-16

Medalles or individual 35 42 77
Medalles or individual equips - - -
Medalles plata individual 24 19 43
Medalles plata individual equips - - -
Medalles bronze individual 18 28 46

Medalles bronze individual equips - - -
Medalles or equips 17 3 20
Medalles plata equips - 3 3
Medalles bronze equips - 2
Campionat d’Espanya Universitari 2016

Medalles or individual 1 5 6
Medalles or individual equips - - -
Medalles plata individual 5 2 7
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Concepte
Medalles plata individual equips
Medalles bronze individual
Medalles bronze individual equips
Medalles or equips
Medalles plata equips
Medalles bronze equips
Campionats internacionals universitaris 2016
Medalles or individual
Medalles or equips
Medalles plata individual
Medalles plata equips
Medalles bronze individual
Medalles bronze equips
Nombre d’inscripcions en les activitats esportives de la UV
Nombre d’inscripcions per tipus d’alumne: interns
Nombre d’inscripcions per tipus d’alumne: externs
Nombre d’inscripcions en les escoles esportives
Nombre d'inscripcions per tipus d’alumne: interns
Nombre d’inscripcions per tipus d’alumne: externs
Nombre d’inscripcions cursos formacié
Participants en esdeveniments esportius
Festival de danses (classica, contemporania, hip-hop, musicals)
Festival de salsa
Taller dansa contemporania
Festival de flamenc i sevillanes
Participants en programes especifics
Nombre d'assisténcies del Gabinet de Suport a I'Esportista
Nombre participants Programa esport adaptat
Nombre d’alumnes en Programa de practiques
Programa voluntariat esportiu
Programa d’esportistes d’elit i alt nivell
Programa competicié interuniversitari PAS-PDI
Comunicaci6 d’esdeveniments esportius
Nombre de mitjans de comunicacio
Nombre de noticies
Xarxes socials
Xano Esports
Ndmeros

Dones Homes

- 2
14 6
1 1
2 3
2 7
6 -
2 -
1 -
1 -

10.310 5.112

299 534
200 272
141 9
290 150
46 8
95 4

1.350 989
79 351
2 6
83 69
96 95
24 10
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Total

»

PR N

15.422
10.582
4.840
833
639
154
472

150
440
54
99

2.339
430

152
191
34

7
2.738
2.290

3 (del 98 al 100)
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3.3.3.

Unitat de Suport al Vicerectorat
de Cultura i Igualtat

La Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura i Igualtat t¢é com a objectius
gestionar 'edifici de La Nau, referent
historic de la Universitat de Valencia, i
donar suport administratiu a les
activitats del Vicerectorat de Cultura i
Igualtat perque puga desenvolupar els
seus projectes i plans d’actuacio6, per
aconseguir dinamitzar, comunicar i
transmetre una oferta d’activitats
culturals amplia i diferenciada, i
acostar-les a la comunitat universitaria
i a la societat valenciana.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Els objectius de la Universitat de Valéncia en matéria de cultura estan definits en els seus Estatuts, en
concret en l'article 3, el qual estableix que la Universitat és una “institucié difusora de la cultura al si
de la societat”. Per a desenvolupar aquestes politiques, la Universitat delega en el Vicerectorat de
Cultura i Igualtat aquestes funcions, que no només estan orientades a estimular les activitats
intel-lectuals i critiques, sin6 també a difondre-les en la societat i en la comunitat universitaria.

L'activitat cultural desenvolupada al llarg de lI'any 2016 s'ha caracteritzat per l'increment del nombre
d'activitats i de l'inici dels programes propis, que consoliden les linies marcades pel Pla estratégic
vigent de la Universitat.

Programes propis concebuts en relaci6 amb altres entitats publiques i privades que han posat de
manifest la voluntat collaborativa i de treball en xarxa d'aquesta institucié. La voluntat de generar
vincles internacionals ha sigut un objectiu, aixi com la consolidacié6 d'un programa transversal en
sensibilitzacié artistica, des de I'educacid i la recerca, amb un vessant clarament encarat a la
integracio social.

A més a més, s'ha treballat per a arribar a diferents publics i per a aixo s’ha variat la programacio i
s’han actualitzat alguns continguts. La referéncia a la conservacid patrimonial ha sigut una constant i
ho segueix sent, aixi com la relacid i col-laboracié amb teixit sociocultural de la ciutat.

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula segient figuren una série d'indicadors que mostren I'activitat de la Unitat durant el curs
2015-2016.
Concepte Dones Homes Total

Activitats dirigides a potenciar la interaccio entre
la UV la societat

Volum d’activitats - - 289
Impacte de les activitats ~ 46,81% 53,19% -
Nombre de participants en les activitats 10.847,28 12.325,72  23.173
Nombre de visites al portal cultural de la UV
Nombre de visites a la pagina web Cultura - - 375.685
index d’assisténcia a activitats culturals
Nombre d’assistents exposicions 35.757,86 25.377,14  61.135
Nombre d'assistents Aula de Teatre 3.567,69  2.219,31 5.787
Nombre d’assistents Aula de Cinema 4.187,13  4.247,87 8.435
Nombre d'assistents Aula de Musica 6.996,75  4.878,25 11.875
Nombre d’assistents Aula de Poesia 392,35 307,65 700
Nombre d'assistents Aula de Lectura i Escriptura - - 1.350
Nombre d'assistents forum debats i claustre obert 4.049,80  4.307,20 8.357
Nombre de visitants a centres culturals de la UV
CM Rector Peset 9.070,64  8.246,36 17.317
Palau Cerver6 - - 10.601
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Concepte Dones Homes Total
Jardi Botanic  6.470,8 2.773,2 9.244

Centre cultural La Nau 64.394,24 46.687,76 111.082

Activitats per a fomentar la creativitat, I’esperit critic,
lainnovacio i I'emprenedoria sociocultural

Taxa d'activitats - - 23,49%
Taxa de participacio - - 67,03%
_Nombre_d’act_ivitats i programes culturals i i 56
internacionalitzats
Nombre d’activitats cult_u_rals ori_entades a i i 540
promoure la responsabilitat social
index de notorietat “en linia” de la UV
Seguidors Facebook (m’'agrada) - - 12.239
Twitter (seguidors) - - 6.935
Nombre visites pagina web Cultura - - 375.685
NAU XXI - - 23.240
Entrades publicades NAU XXI - - 298
Comunicaci6 i premsa en I'area de Cultura
Mitjans participants i convocatories atesos a La Nau - - 306
Convocatories de premsa a mitjans a La Nau - - 33
Notes de premsa realitzades - - 214
Noticies aparegudes al recull de premsa diari de la UV - - 392

A continuaci6 s'indiquen amb més detall les activitats culturals del curs academic 2015-2016:

Centre

Activitats Cultural Jardi Botanic ColEg) b Eron Palau Cervero6 Totals
Rector Peset
culturals La Nau
Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist.

Actes académics 5 1.453 0 - - - 3 92 8 1.545
Congressos i 50 4260 16 3.200 8 333 8 271 82  8.064
jornades
Conferéncies 59 5.293 2 100 57 4.119 19 620 137 10.132
Debats / Taules 47 3910 2 100 17 785 4 182 70  4.977
rodones

Presentacié de
llibres i revistes

Concerts 54 11436 23 3.870 18 1.251 0 0 95  16.557

Representacio
teatral /dansa

Lectures i recitals 5 336 2 200 - - 0 0 7 536
51 3.261 31 1.735 165 12.289
Cursos / Formacio 30 728 23 414 21 703 4 112 78 1.957

33 1.837 2 100 27 1.456 6 343 68 3.736

66 5.511 1 40 3 169 1 93 71 5.813

Cinema 83 7.293

o

Seminaris 6 148 1 30 8 370 3 86 18 634
Formaci6 /Tallers 8 430 - - 1 44 4 69 13 543
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Centre
Activitats Cultural
culturals La Nau
Nre. Assist.
Exposicions / 23 50.543
Visites exposicions
V|5|tes_, gwades 178 3.928
exposicions
Itinerancia 9 3
exposicions
Tallers didactics 115 2.388
Visites guiades al 163 4.430
centre
Excursions - -
Signatura de 4 )
convenis
Altres activitats 122 7.158

Total
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Jardi Botanic

Nre.

9

0

14

1.060 111.082 113

Assist.

450

360

380
9.244

Col-legi Major
Rector Peset
Nre. Assist.
8 2.493
7 356
62 1.230
2 75
9 672
299 17.317

Palau Cerverd

Nre.

4

98

Totals
Assist. Nre. Assist.

3815 44 56.851

- 185 4.284
3.049 15 3.049

0 115 2.388

134 240 6.244

0 10 435

0 4 0

0 145 8.210

10.601 1.570 148.244



3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Informe de Gestio 2016

3.4.
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Recursos humans
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Infraestructures
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Tecnologies de la informacio
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Valencia

121



Universitat de Valencia

122



w

Gerencia: Nomines i Seguretat Social
Servei de Formacio Permanent i
Innovacio Educativa (SFPIE)

Servei de Recursos Humans (PAS)
Servei de Recursos Humans (PDI)
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3.4.1.

Recursos humans
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3.4.1.1.

Gerencia: Nomines i Seguretat Social

De la Gerencia de la Universitat de
Valencia depenen dues seccions que
gestionen diferents arees
relacionades amb els recursos
humans de la institucio.

La Secci6o de Nomines s’encarrega
dels processos de gestio de la
nomina per a tots els empleats de la
Universitat de Valencia i per a
aquells que, sense ser treballadors
de la Universitat, se’ls merita en un
moment determinat algun
reconeixement de dret economic.

La Seccib de Seguretat Social
gestiona, per un costat, I'afiliacio de
treballadors en el regim general de la
seguretat social i totes les
prestacions de seguretat social a que
poden tenir dret els treballadors de la
Universitat de Valencia. A més, es
dedica a complir les obligacions
legals amb la Tresoreria General de
la Seguretat Social, a ingressar les
quotes socials i a la gesti6 dels
certificats de cessament de relacio
laboral per remetre’ls a 'INEM.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

Les incidencies principals de la gestié en 2016 de les dues seccions de la Gerencia de la Universitat
de Valéncia han estat:

Seccid de NOmines

En compliment dels reials decrets llei 10/2015 i 6/2015, abonament en la nomina d’ abril 2016,
del 50% de la recuperacié de la paga extraordinaria eliminada de I'any 2012 dels empleats
publics.

Abonament al personal laboral de la roba de treball corresponent a I'any 2016.
Novetats fiscals: aplicacié de les modificacions de la Llei d'IRPF para I'exercici economic 2016.

Actualitzacio retribucions al personal de la Universitat de Valéncia, amb efecte a partir de I'1 de
gener de 2016, en aplicacio de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de pressupostos generals de
'estat per a I'exercici 2016, i la Llei 11/2015, de 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2016.

Modificacio de la gestio de les ndmines a partir de I'1 de marg de 2016 pel canvi dels conceptes
retributius de les incapacitats temporals.

Modificacio de la gestié de les nomines a partir de I'1 de juny de 2016 per I'entrada del sistema
de liquidacio directa imposat per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Secci6 de Seguretat Social

La gestio de les dades de seguretat social també es va realitzar completament mitjancant la plataforma
Universitas XXI.

Des del mes de mar¢ 2016 s‘han desenvolupat els processos per a la incorporacio al sistema de
liquidaci6 directa implantat per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), per al qual ha estat
necessari treballar en nous processos per a la gestio, el calcul i la comptabilitzacié de les quotes de
seguretat social liquidades mensualment , aixi com per al control de les dades administratives desades
en les nostres aplicacions informatiques per aconseguir la conciliacié d'aquelles dades amb els del
Fitxer General d'Afiliacio."
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de les seccions de Geréencia
durant I'any 2016.

Secci6 de Nomines

Concepte Total
Mitjana mensual de perceptors de nomina - PAS+PDI 6.023
Mitjana mensual de perceptors de nomina - personal investigador 1.276
Mitjana mensual de perceptors de ndmina externa 535
Import total anual integre de nomines PAS+PDI 197.708.516,01 €
Import total anual integre de nomines personal investigador 23.866.500,11 €
Import total anual integre de nomina externa 4.874.014,77 €
Nombre de pagaments per ndmina externa 3.752
Nombre de pagaments puntuals: cursos, conferencies, assistencies... 6.646
Nombre de pagaments per col-laboracié projectes d’investigacio 1.670
Becaris de practiques academiques externes 196
Nombre de gestions de canvis de domiciliacié de nomina al portal 329
Nombre de gestions de bestretes de nomina 61
Nombre de gestions de sol-licituds IRPF voluntari al portal 300
Informes d’enquestes de cost laboral per a I'INE 15

Seccio6 de Seguretat Social

Concepte Total
Expedients de PAS funcionari de carrera 1.285
Expedients de PAS i PDI laboral 2.059
Expedients de PAS funcionari interi 470
Expedients de contractes d'investigacié 956
Expedients de PDI funcionari 97
Expedients d’'estudiants en practiques formatives 66
Nombre persones assegurades en la Polissa 2016 6.911
Sinistres d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa 4
Sinistres de defuncid 3
Baixes el 2016 que han generat possibilitat de rescatar el Pla de pensions 104
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3.4.1.2.

Servei de Formacio Permanent i
Innovacio Educativa (SFPIE)

El Servei de Formaci6 Permanent
(SFP) i la Unitat d’Innovaci6 Educativa
(UdIE) es van fusionar el 2010, i el
2011 van modificar-ne el nom com

a Servei de Formaci6 Permanent i
Innovaci6é Educativa, SFPIE, amb una
Unitat de Formacié Permanent

i una Unitat d’'Innovacié Educativa. La
seua missi6 és contribuir a la formacio
permanent del personal de la
Universitat de Valencia i

del professorat de tots els nivells
d’ensenyament, i també desenvolupar
els programes de foment de la millora
docent i la innovacib en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Formacid6 Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE) ha desenvolupat diferents
programes formatius adrecats al personal d'administracié i servei (PAS), al personal docent i
investigador (PDI) i al professorat de nivells no universitaris (PNU):

Formacié Continua

Pla de formacio continua 2016, aprovat per RESOLUCIO, 23 de mar¢ de 2016, de la Direccié General
de Funci6 Publica, per la qual es convoquen els cursos del Pla de formacio del personal al servei de
la Generalitat, per a I'any 2016 (DOCV 7755, de data 07 d'abril 2016). Respecte a aquest punt, es
van realitzar 95 activitats.

Formacio propia: Pla de formacio d’idiomes

La distribucié d'accions en cada subprograma inclos en la convocatoria del Pla de formacié d’idiomes
es presenta a continuacié: a) Ajudes per al personal que supere cursos d'idiomes en determinats
centres de Valéncia amb conveni, b) Curs d’anglés al lloc de treball, c) Grups de conversa d'anglés al
lloc de treball. Es van concedir 73 ajudes al subprograma A, i es van desenvolupar, dins del
subprograma B:

- Un grup del nivell A1
- Sis grups del nivell A2
- Un grup del nivell A2+
- Un grup del nivell B2
- Un grup del nivell C1

- Dos grups de C1 conversacional

Convocatoria d’Ajudes per ala Innovacio Docent

Pel que fa a la convocatoria d'ajudes a projectes d'innovacié, en data 12 de desembre de 2016 s ha
resolt la segona fase de la convocatoria d'ajudes per al desenvolupament dels projectes d’innovacio
educativa i millora de la qualitat docent per al curs 2016/2017, i s’ha continuat amb la proposta de tres
programes diferenciats (A, B i C) de la primera fase.

D’acord amb els diferents programes, s’han aprovat:
- 6 projectes del Programa A. PIC (Pla d'innovacié de centre).
- 22 projectes del Programa B. RMD (Renovacio de metodologies docents).
- 1 projecte del subprograma ESTIC.
— 4 projecte del subprograma OCW.
- 5 projectes del Programa C. GER (Grups estables i xarxes d'innovacio continua).

A hores d'ara els projectes es duen a terme fins al 30 de setembre de 2017, data en la qual hauran de
presentar-ne la memoria justificativa.
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Desenvolupament de la revista @tic

Se’'n van publicar dos volums al 2016: el 16 (gener-juny 2016) i el 17 (juliol-desembre 2016); aquest
ultim amb un monografic sobre “Formacié del professorat universitari: experiéncies i investigacié en
innovacio docent, docencia i gestié”.

A més, cal destacar que durant I'any 2016 la revista @tic Revista d’'Innovacié Educativa, ha obtingut
el segell de qualitat de la FECYT.

Dades quantitatives:

NUGm. revista Nre. articles Nre. autores dones Nre. autors homes
16 7 14 6
17 6 13 6

Elaboracio de recursos educatius multimedia

Els tecnics multimedia del SFPIE sén els encarregats de desenvolupar els REM (recursos educatius
multimedia) i col-laborar en I'etiquetatge de metadades per a RODERIC. Actualment, aquest servei té
pujats al servidor multimédia de la UV un total de 450 videos de suport a la docéncia entre
conferencies, trobades, mUVies (Materials Universitaris Virtuals per a la Investigacio i
'Ensenyament):

http://mmedia.uv.es/index?f=_all&w=cream

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d'indicadors que mostren l'activitat del Servei durant el curs
2015-2016.
Concepte Dones Homes Total
Projectes del Programa A. PIC (Pla d'innovacié de centre)
Nombre de projectes - - 6
Participants 165 180 345
Projectes del Programa B. RMD (Renovacio de metodologies docents)
Nombre de projectes - - 22

Participants 162 137 299
Projectes del Programa C. GER (Grups estables i xarxes d'innovacio

continua)
Nombre de projectes - - 5
Participants 13 12 25
Projectes Open Course Ware (continguts docents oberts) 0 4 4
Convocatoria ESTIC d’estudiants innovadors - - 1
Recursos educatius multimedia: videos de suport a la docencia - - 452
Nombre d'activitats formatives
Formaci6 continua - - 95
Formaci6 estrategica (continuada) - - 81
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Concepte Dones Homes Total
Pla de formaci6 d'idiomes - - 12
Competéencies directives en ensenyament superior - - 12
Formacié a demanda - - 36
Nombre de cursos MOOC (massive online open course) - - 5
Participants als cursos MOOC (massive online open course) - - 1.932
Formacio PAS/PDI
Sol-licituds - - 1.023
Formacio PDI
Cursos oferts - - 113
Cursos anul-lats per falta de preinscripcions - - 20
Cursos realitzats - - 93
Cursos pendents de realitzar - - 0
Sol-licituds - - 2.902
Formacio PAS
Cursos oferts - - 53
Places ofertes - - 1.080
Sol-licituds - - 2.784
Nombre d’alumnes acreditats/des - - 1.023
Cursos d’'anglés per al PAS - - 10
Cursos d’'anglés per al PDI - - 1

Cursos de formaci6 en linia;: PDI

Cursos convocats - - 14
Cursos anul-lats per falta de preinscripcions - - 1
Cursos realitzats - - 13
Nombre d'alumnes - - 173
Cursos de formaci6 transversal de doctorat 2016 Total
Cursos convocats 56
Cursos anul-lats per falta de preinscripcions 0
Cursos realitzats 56
Nombre d'alumnes 2.653
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3.4.1.3.

Servei de Recursos Humans (PAS)

El Servei de Recursos Humans
(Personal d’Administracio i Serveis)
s’encarrega de gestionar les
questions relatives al personal
d’administracio i serveis d’aquesta
Universitat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La gestio ordinaria del Servei de Recursos Humans (PAS) durant I'any 2016 s’ha centrat en els apartats
seguents:

Col-laboraci6 en I’elaboracié i publicacié de la normativa
interna i en la seua aplicacio

Enguany s’han aprovat els acords del Consell de Govern seguents:

- ACGUV 195/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica del personal
d’administracio i serveis per a I'any 2016.

ACGUV 196/2016, de 28 de juny, que informa favorablement sobre la modificacié 2/2016 de la
RLT de personal d'administraci6 i serveis de la UVEG.

- ACGUV 343/2016, de 22 de desembre, que informa favorablement sobre la modificacié 3/2016
de la RLT de personal d’administracio i serveis de la UVEG.

- ACGUV 22/2016: Acord de Consell de Govern 22/2016. Calendari general de la Universitat de
Valéncia i addenda al calendari 2016.

- ACGUV 342/2016: Acord de Consell de Govern 342/2016. Addenda al calendari 2017.

Durant I'any 2016 s’han aprovat també les instruccions de Geréncia segients:

— 1UV 01/2016: Instruccio de la Gerencia sobre la gestio en la UV de la reduccié horaria del mes
de juny per motiu de filles o fills, descendents o persones subjectes a la seua tutela o acolliment
de fins a 12 anys d'edat.

— UV 02/2016: Instrucci6 de la Gerencia sobre el tancament de centres i serveis universitaris per
a l'any 2016.

Gestio dels registres de personal

- Es gestionen els processos de seleccié de personal, tant d'accés lliure com de promocio
interna, i la mobilitat del personal mitjancant els processos de concurs als diferents llocs de
treball. També es duen a terme les ofertes d’ocupacié urgents mitjancant el Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié6 (SERVOF), i la configuracié i el suport a les comissions que
s’encarreguen d'aquests processos.

- Durant I'any 2016 s’han remeés al SERVOF les ofertes d’ocupacio seguents:
- Oficial de laboratori, perfil C2.
- Teécnic/a mitja/ana d'innovaci6 educativa.
- Teécnic/a superior de formacio.
- Teécnic/a mitja/ana de prevencio de riscos laborals, especialitat Higiene Industrial.
- Teécnic/a mitja/ana de promocio linglistica.

- Teécnic/a superior de prevencio, metge.
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- El Servei també ofereix suport logistic tant als tribunals de seleccié com a les comissions de
valoracié dels diversos concursos. A més, s’atenen i es resolen, en via administrativa, les
reclamacions i els recursos que les persones interessades puguen plantejar en els
procediments d’aquestes activitats.

—  Durant I'any 2016 s’han convocat:
- Processos selectius pel torn lliure:

= Grup A, subgrup Al, escala técnica de gestio.

= Grup A, subgrup Al, escala técnica superior d'informacid, perfil periodista.

= Grup A, subgrup Al, escala técnica superior d'informacid, perfil web-marqueting.
= Grup A, subgrup A2, escala de gestio universitaria.

- Processos selectius per promoci6 interna:

= Grup A, subgrup Al, escala técnica superior d'informacid, perfil periodista.
= Grup A, subgrup A2, escala de gestio universitaria.

- Provisi6 de llocs:

= 10 convocatories de concurs de merits, en els quals han participat 21 dones i 25
homes.
= 10 convocatories de lliure designacio, en els quals han participat 23 dones i 5 homes.

Gestio de tota I'activitat relacionada amb el personal a
carrec de projectes, programes i convenis de recerca

Tant convocatories europees, nacionals, autonomiques, com propies d'aquesta Universitat (Ramon y
Cajal; Juan de la Cierva; Prometeu, Jerénimo Forteza; Atraccié de Talent, etc.). Durant I'any 2016 s’han
publicat un total de 468 convocatories, de les quals 457 estaven vinculades a projectes de recerca i 11
a proveir personal interi de programa.

També es gestiona la contractacio del personal de recerca o de suport a la recerca. Enguany s’han
contractat 655 persones, distribuides de la manera seguent:

- 346 en projectes diversos

- 70 en projectes Prometeu

- 20 en convocatories d’Atraccio de Talent

- 59 en convocatories FPU (Formacié Prof. Universitaria)

- 1 en convocatories Predoctoral Ministeri

- 56 en convocatories d'investigador en formacié predoctoral de la Conselleria d’Educacié
- 14 en convocatories d'investigador en formacio postdoctoral de la Conselleria d’Educacio
- 7 en projectes europeus

- 1 en projectes Consolider

- 4 en convocatories Retic-Instituto Carlos IlI

- 4 en convocatoria Postdoctorals Ramoén y Cajal

- 3 en convocatories PTA- Mineco (personal tecnic de suport)

- 1 en convocatoria Fundacion Tatiana Pérez

- 8 investigadors en formaci6é programa Santiago Grisolia

- 3 beques doctorat la Caixa-Severo Ochoa
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- 28 contractats del pla d’ocupacié juvenil
- 6 contractats del programa Juan de la Cierva - incorporacié
- 5 contractats del programa Juan de la Cierva - formacio

- 6 contractats del programa personal de suport vinculat a projecte de la Conselleria d’Educacio

Gestio del reconeixement documental de totes les
situacions administratives

El Servei gestiona el reconeixement documental de totes les situacions administratives: presa de
possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera, reconeixement de serveis, consolidacio de grau,
jubilacions, ja siguen parcials (personal laboral), anticipades, o pel temps previst legalment i
reglamentariament. Resolucié sobre peticions de compatibilitat del personal que es gestiona. Permisos
i llicencies. Adequacio de la jornada a les situacions de reduccié que preveu la normativa vigent.
Assumptes relacionats amb la conciliacié de la vida familiar. Canvis de llocs de treball per causes
mediques o sobrevingudes. Permutes. Comunicacié documental al Servei de NoOmines de totes les
incidéncies que hi tinguen repercussio. Comunicacié als representants sindicals de tots els
nomenaments i contractes que es produeixen.

Igualment, es resol qualsevol reclamaci6 o recurs en via administrativa que les persones interessades
puguen interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions. Comunicacions a les persones i a les
diferents unitats administratives sobre les quiestions que es deriven de les situacions administratives
reconegudes. Durant I'any 2016 han pres possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera 141
persones: 87 dones i 54 homes.

Confeccid i manteniment de les diferents borses de treball

El Servei confecciona i manté les diferents borses de treball (73 borses en actiu). El compliment dels
acords, els torns de crides, la informacio als usuaris i a la representacié sindical.

Gestio de I'aplicacié GDH

El Servei gestiona I'aplicaci6 GDH en aquelles qliestions generals que afecten tot el personal, com ara
calendaris de vacances, torns i dies considerats festius, instruccions generals sobre actuacions
concretes i puntuals, i control de les situacions sobrevingudes, a més de prestar suport directe als
diferents gestors i gestores en aquelles qiestions descentralitzades i que depenen de cada unitat.

Gestiod de lainformacio

A més de la informacié que oferim al conjunt de la ciutadania, a través dels diaris oficials (BOE, DOGV),
i del tauler d’anuncis, el Servei manté la seua pagina web, configurada com un portal d'informacié per
als usuaris, tant interns com externs, en la qual es publiquen tots els procediments i la seua situacié
actualitzada, documentacio per als diferents processos, legislacioé d'interés, instruccions de Geréncia,
relacié de llocs de treball (RLT), consulta de I'expedient personal, etc.

L’any 2016 s’han realitzat 1.835 actualitzacions de la pagina web. Son:
- 2 modificacions de la RLT.

- Oferta d'ocupacio publica i calendari orientatiu de convocatories i de realitzacié de proves.
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- Diverses actualitzacions de la normativa.

- 102 actualitzacions de les borses de treball.

- 228 actualitzacions respecte a provisio i seleccié de personal.

- 1.415 actualitzacions respecte a personal de recerca i suport a la recerca.

Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat a respondre a tota mena de consultes que
arriben del personal de la Universitat o de persones que participen en els diversos processos selectius
o de les borses de treball. Alhora, atén i ofereix informaci6 a partir de consultes que efectuen, en matéria
de les competéncies de personal que es gestionen, tant de les persones responsables de la gesti6 de
les diferents unitats administratives com de degans, directors de departaments, etc.

A més, totes aquelles qiiestions que li demanen, com ara: estadistiques, controls d’auditoria, dades per
al pla operatiu, dades per als ministeris d’'Economia i d'Educacio o per a les conselleries d’Economia i
d’Educacio, controls externs de I'activitat (Sindicatura de Comptes i Tribunal de Comptes), etc., i totes
les que li puga requerir el Consell de Direccié de la Universitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segiient figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs 2015-
2016:

Concepte Dones Homes Total
Personal que es gestiona de capitol |

Personal funcionari de carrera 869 456 1.325
Personal funcionari interi/practiques 238 108 346
Personal laboral 48 63 111
Personal eventual 1 1 2
Total plantilla ocupacions a 31/12/2016 1.156 628 1.784

Personal que es gestiona de capitol VI

Personal investigador en formacié 293 270 563
Personal investigador doctor junior 24 29 53
Personal investigador doctor sénior 20 19 39

Personal investigador contractat 29 39 68
Personal técnic 124 109 233
Personal interi de programa 41 24 65
Total plantilla capitol VI a 31/12/2016 531 490 1.021
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3.4.1.4.

Servei de Recursos Humans (PDI)

El Servei de Recursos Humans

(PDI) és adscrit als Serveis Centrals
Economics i Administratius de la
Universitat, i depen organicament de
la Gerencia. Des d’un punt de vista
funcional, depen del Vicerectorat
d’Ordenaci6 Academica i Professorat;
no obstant aixo, també dbna el suport
administratiu a diverses competencies
d’altres vicerectorats com el d’Estudis
i Politica Linguistica, Postgrau i
Investigacio.

Les seues funcions estan
relacionades amb la gestid dels
expedients relatius al personal docent
i investigador de la Universitat, amb
els seus processos de seleccido, amb
I'organitzacio de la docencia i amb
I'elaboracio6 i el control de la plantilla
pressupostaria del personal docent i
investigador. Per al desenvolupament
d’aquestes funcions, el Servei
s’estructura en dues seccions i cinc
unitats.
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Resultats de la gestio ordinaria

El resum anual de les activitats ordinaries realitzades pel Servei de Recursos Humans (PDI) durant
I'any 2016 es pot estructurar en els apartats que segueixen, relacionats amb els diferents processos de
gestio que afecten el personal docent i investigador.

Els procediments que interrelacionen aquest Servei amb altres serveis, centres o departaments es
visualitzen de manera ordenada en el calendari de processos de gesti6 academica per al curs
2015/2016, que va ser aprovat per acord del Consell de Govern.

Informacid sobre la plantilla ocupacional de PDI a

31/12/2016
Categoria PDI Homes Dones Total
Catedratic/a universitat 403 150 553
Catedratic/a escola universitaria 15 7 22
Titular universitat 686 481 1167
Titular escola universitaria 55 51 106
Emerit/a 29 10 39
Ajudant/a doctor/a 117 126 243
Ajudant/a 1 5 6
Contractat/ada doctor/a 147 152 299
Col-laborador/a 10 14 24
Professor/a visitant 4 5 9
Professorat associat 679 567 1246
Professorat associat Ciéncies de la Salut 245 227 472
Total plantilla ocupacions a 31/12/2016 2.391 1.795 4.186

Concursos de seleccio del PDI

Limitats per la taxa de reposicié d’efectius que estableix la Llei de pressupostos generals de I'estat per
a l'any 2016.

Processos de promoci6 del PDI

Condicionats i limitats per la taxa de reposicié d’efectius i limitacions a la contractacié temporal que
estableix la Llei de pressupostos generals de I'estat per a I'any 2016.
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Actuacions sobre la plantilla estructural del PDI

- Atesa la prohibicié legal de creixement de les plantilles, s’ha atés parcialment el relleu
generacional en les arees de coneixement no excedentaries mitjancant la transformacioé en
places de professorat ajudant doctor d’algunes places de professorat funcionari vacants.

- També s’han atés parcialment les necessitats de plantilla estructural de les arees més
deficitaries mitjancant I'adscripcio de places de professorat ajudant doctor.

- S’han transformat les places necessaries per atendre la promocié del professorat en els termes
previstos per I'acord del Consell de Govern que aprova els Criteris per al desenvolupament de
la carrera docent del personal docent i investigador de la Universitat de VValéncia aplicables per
al curs 2016/2017 (ACGUV 31/2016), aprovat després de negociaci6 sindical.

Actuacions encaminades a complir les directrius del Pla
d’lgualtat

- Elecci6 de llenguatge no sexista en la redaccié de documents i normatives.

- Incorporacié progressiva de la variable de génere en les bases de dades i procediments
d’explotacio.

- Consideraci6 de la variable de génere en I'analisi de dades i en els estudis per a la presa de
decisions, considerant I'impacte de genere de les mesures que s’han d’adoptar a fi de no produir
o de corregir situacions de desigualtat.

- Cura en la composicio equilibrada de les comissions de seleccié, en els termes legals i en la
constitucié de comissions o grups de treball.

Suport tecnic i administratiu

Suport tecnic i administratiu al Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Académica, la Comissié de
Professorat, la Comissié de Recursos del Personal Funcionari, la Comissio de Reclamacions de
Personal Contractat, la Comissié Avaluadora de Mesures d’Integracié del PDI amb Discapacitat, la
Comissio Tecnica de Barems, la Mesa Negociadora i els diferents grups de treball constituits en el
Vicerectorat per a I'estudi d'assumptes relacionats amb I'organitzacié académica i el professorat.

Normatives relacionades amb la gestio del Servei de
Recursos Humans-PDI, aprovades pel Consell de Govern

Aprovacio de normatives

- Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia aplicables per al curs 2016/2017 (ACGUV 31/2016).

- Criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs academic 2016-2017.
Criteris de reducci6 de la docencia (ACGUV 113/2016).

- Reglament de selecci6 de personal investigador contractat doctor indefinit (ACGUV 114/2016).

- Reglament de selecci6 de professorat contractat doctor interi (ACGUV 258/2016).
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- Criteris per a l'elaboracié de l'oferta dels ensenyaments oficials de grau i master per al curs
académic 2016-2017 (ACGUV 263/2016).
Modificacio de normatives

- Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia (ACGUV
114/2016).

- Reglament de permisos, lliceéncies, vacances i situacions administratives del PDI de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 286/2016).

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula segiient figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs 2015-
2016.

Concepte Dones Homes Total

Concursos d'accés a places de professorat funcionari

Nombre convocatories - - 3
Nombre de places ofertes 20 35 55
Concursos d'accés a places de professorat contractat indefinit
Nombre convocatories - - 1
Nombre de places ofertes 11 14 25
Concursos d'accés a places de professorat contractat temporal
Nombre convocatories - - 26
Nombre de places ofertes - - 283

Nombre de places cobertes 148 98 246

Concursos d'accés a places de personal investigador doctor indefinit

Nombre convocatories - - 1

Nombre de places ofertes 1 4 5

Recursos contra propostes de provisio instruits - - 93

Nombre de promocions per tipus

Catedratic/a 9 16 25

Titular universitat 10 13 23

Contractat/ada doctor/a 12 14 26

Contractact/ada doctor/a interi/interina 16 22 38

Ajudant/a doctor/a 3 2 5

Nomenaments de professorat emerit 1 4 5

Nomenaments de professorat honorari 2 5 7

Venia docendi concedida pel CG a professorat de centres adscrits 15 10 25
Informes de viabilitat emesos sobre titulacions

Informes de grau - - 3
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Informes de postgrau
Expedients per al reconeixement de quinquennis

Expedients per al reconeixement de sexennis al professorat
contractat indefinit

Expedients per al reconeixement del complement autonomic
al professorat funcionari (retribucions addicionals)

Expedients per a l'autoritzacié de compatibilitats

Informe de Gestio 2016

Dones Homes Total

5
410

41

1.834

1.163
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3.4.2.

Organitzacio i govern

Oficina de Politiques

per a I'Excel-lencia

Secretaria General i Registre General
Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Serveis Juridics
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3.4.2.1.

Oficina de Politiques
per a I'Excel-lencia

L'Oficina de Politiques per a
I'Excellencia (OPEX) és una unitat
de gestid especialitzada en
planificacio estrategica i gestio de la
innovacio que, en aquest ambit, es
configura en dues arees tecniques
orientades a proporcionar
assessorament i suport als organs de
govern:

I. Campus d’excel-lencia
internacional: S’encarrega d’'impulsar i
avaluar els projectes de VLC/
CAMPUS. Valencia, Campus
d’Excel-encia Internacional des del
2009. En 2011 coordina, impulsa i
executa, a més,
CAMPUSHABITAT5U.

Il.  Responsabilitat social i innovacio
institucional: Déna suport tecnic

a la formulacio i el seguiment

de politiques, programes i plans
institucionals d’actuaci6.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L'Oficina de Politiques per a I'Excellencia (d'ara endavant, OPEX) és una unitat de gesti6
especialitzada en gestié de la innovacio i planificacié estratégica que gestiona, entre d'altres, els
programes de Campus d’Excelléncia Internacional, de Catedres Institucionals i d’Empresa de la
Universitat de Valéncia [UVCATEDRES], de Ruta de la Seda, la Xarxa de Living Labs de la
Universitat, i déna suport a la formulacié i al seguiment de politiques, programes i plans d’'innovacié
institucionals.

Les accions més significatives desplegades el 2016 per programa soén:

Campus d’Excel-lencia Internacional

La Universitat de Valéncia va obtenir el 2010 I'acreditacié6 com a Campus d’Excel-léncia Internacional
(CEI) mitjancant el Projecte VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of Excellence. El 2015 la
UV va aconseguir la qualificacié definitiva de “Campus d’Excel-léncia Internacional (CEl) en el
context Europeu” del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport (MECD). En 2016 s’ha aconseguit la
mateixa acreditacié per al CAMPUSHABITATS5U. La UV se situa entre les universitats espanyoles
més destacades en I'ambit nacional en el Programa CEIl, amb dos segells d’excel-léncia internacional.

Les actuacions mes destacades en aquest programa son:

- La iniciativa California-Spain Campus (CSC) és un projecte col-laboratiu que forma part de
I'estrategia d'internacionalitzaci6 de les activitats de la Universitat de Valéncia amb
prestigioses universitats dels Estats Units d’Ameérica i que, en aquest cas, persegueix posar
en valor les activitats de collaboraci6 amb la University of California at Berkeley (d'ara
endavant, UCB) previstes en el marc del memorandum d’enteniment (o MOU per les seues
sigles en anglés de Memorandum of Understanding) signat en 2013.

Es desenvolupen tres tipus d’activitats: un programa de mobilitat dirigit al professorat doctor
investigador (PDI) interessat a participar en la iniciativa Global Innovation Collider, una
convocatoria d'ajudes per a seleccionar estudiants de grau, master i doctorat per a participar
en el concurs internacional Entrepreneurship and Innovation in Europe: a Berkeley Startup
Bootcamp i el Programa InnoTalk-CSC, orientat a atraure i fomentar el talent en les arees
d’especialitzacié de la UV impulsant trobades d’innovacio, cursos magistrals, tallers i altres
activitats en les quals participen professors i estudiants de la UV amb acadéemics i experts
procedents de les universitats i institucions de I'area de referencia de Silicon Valley.

El 26 de juliol de 2016, la Universitat de Valencia i la Universitat de Sevilla, en qualitat de
coordinadores dels CEl VLC/CAMPUS i ANDALUCIA-TECH van signar un acord de
col-laboraci6 amb el Centre per I'Emprenedoria i la Tecnologia (SCET) de I'Escola
d’Enginyeria de la University of California at Berkeley. Aquest acord fixa un marc de
col-laboraci6 estable, tres anys amb possibilitat de prorroga per a participar en el Programa
“Global Innovation Collider Campus”.

— Programa de Trobades d’Excel-léncia Internacional: ens han visitat dos premis Nobel, Jean-
Marie Pierre Lehn, Premi Nobel de Quimica 1987, i Jack Szostak, Premi Nobel de Fisiologia o
Medicina de 2009.

— Organitzacié del VI Campus Cientific d’Estiu VLC/CAMPUS, de la Fundacion Espafiola de
Ciencia y Tecnologia, adregcat a despertar vocacions cientifiques i universitaries entre
estudiants d’ESO i Batxiller.
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— Ajudes de mobilitat VLC/CAMPUS per a cursar els programes Erasmus Mundus i
internacionals en I'ambit de master a la UV.

— En collaboracié amb 'OTRI-UV: s’ha financat la convocatoria VLC/Biomed per tal d'afavorir
projectes d'innovacio i investigacié col-laboratius entre el personal investigador de la UV i
I'Institut d’'Investigacié La FE.

— Una acci6 especial d'investigacido que permet al Microcllster de Fisiopatologia de Malalties
Rares la contractacid de personal tecnic de recerca per a generar una cartera de serveis
cientifics técnics especialitzats en malalties rares, que estiga disponible en les condicions que
s'acorden per al personal investigador de les entitats que participen en I'Alianca Autonomica
per a I'estudi de les Malalties Rares a la Comunitat Valenciana (Alianga ER-CV).

- La convocatoria del Programa de Promocié d’Ecosistemes Innovadors VLC/CAMPUS i Start
Up 2016. Com a resultat d'aquesta convocatoria, 9 empreses emergents (start-ups) de base
cientificotecnologica (EBC) s’han installat al Parc Cientific de la UV durant 2016. Des de
I'entrada en vigor d’aquest programa, s’han instal-lat al Parc Cientific 17 empreses.

Programa UVCATEDRES

Des de 2016, 'OPEX s’encarrega de donar suport institucional a les catedres de la Universitat de
Valéncia, en materia de:

- Formalitzacié dels convenis de creaci6 i renovacio de catedres.

- Divulgacié de las activitats culturals, cientifigues i técniques que realitzen, desenvolupant
I'estratégia institucional UVCATEDRES orientada a vincular millor els objectius de
comunicacio de les entitats signants dels convenis de creacid de les catedres i creant un
suport adequat i homogeni per a totes les catedres.

- Suport técnic en la tramitacié de convocatories de premis, concursos i ajudes.

- Organitzacio de la | Jornada de Catedres 23 anys junts. El Jardi Botanic de la Universitat de
Valéncia va acollir el darrer 4 de novembre aquesta trobada, I'objectiu de la qual era doble,
d’'una banda, reconéixer el treball de col-laboracié d’'empreses i institucions amb la Universitat
durant els 23 anys de trajectoria del Programa de Catedres Institucionals i d’Empresa. | d'altra
banda, donar a conéixer sota el lema "Collaborant, creixem junts”, la nova estratégia
institucional del Programa de Catedres Universitaries, amb la finalitat de contribuir a acostar
la Universitat a les demandes i necessitats de les empreses i institucions valencianes.

Programa Ruta de la Seda a la Universitat de Valéncia

Suport al Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacié per a impulsar i difondre les activitats que
es desenvolupen a la Universitat de Valéncia dins de la tematica Ruta de la Seda.

Xarxa de Living Labs de la Universitat de Valéncia

Living-Lab és un nou concepte d'innovacio centrat en la persona usuaria, recolzant-se en la innovacié
oberta i els escenaris reals; un banc de proves reals i un entorn d’experimentacié en qué els usuaris i
els productors poden cocrear innovacions.

Aquesta iniciativa contempla una serie d'actuacions per a la promoci6é d'activitats d'innovacio,
estrategies de transferéncia de coneixement, intervencié tecnologica i millora de la qualitat de vida a
escala local, nacional i internacional. Es pretén, d’'una banda, dur a terme intervencions en un entorn
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interdisciplinari, i augmentar-lo d’aquesta manera. L'OPEX és la seu institucional del Livings Lab de la
Universitat de Valéncia: Food&Health Lab, Socinnolab i Evomobile. Les actuacions més
representatives han estat les segients:

Manteniment de la condici6 de partner de la Europea Network of Living Labs (ENoLL).
Food&Health Lab ha participat en diversos programes europeus com:

- FLASHDIET. Financat per la Comissié Europea (2014/1/17037714- SI2.695146) per al
desenvolupament d'activitats formatives-assistencials-investigadores en matéria de
nutricié i poblacié.

- HEALTHY DS. 2015. Development of a Training Program for Improving the Quality of Life
of Persons with Down Syndrome through the Prevention of Obesity from KA2 -
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices Strategic Partnerships for
adult education.

S’ha creat un nou Living Lab, Socinnolab. Sorgeix com una iniciativa de TOPEX amb l'objecte
d’explorar diverses actuacions que milloren I'adaptacié dels ciutadans a les caracteristiques
del mercat de treball, i afavorir amb aix0 la incorporacié a aquest mercat de ciutadans amb
una formacié més concorde a les necessitats de les empreses.

Programes d’innovacio institucional

Algunes actuacions desenvolupades enguany son:
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Programa “Waving Ideas”: Els objectius d’aquest programa son:

Aquest programa ofereix als estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valéncia
activitats extracurriculars de formacid per a l'adquisici6 de competéncies transversals en
innovacio, facilita instal-lacions adequades i posa a disposicié del procés d'aprenentatge
diferents serveis universitaris per permetre l'adequada participacid dels estudiants de la
Universitat en concursos i competicions nacionals i internacionals de talent i estratégia d'alt
nivell d'exigéncia i amb criteris de concurréncia publica i publicitat, integrant per a ells les
ofertes i els ajuts i subvencions disponibles al respecte.

En 2016 s’ha participat en les seglients competicions internacionals de talent i estratégia:

- Konica-Minolta International Contest: desenvolupament de I'acord entre la Universitat
de Valencia i Konica-Minolta per a afavorir la participacié dels estudiants matriculats a la
UV en el concurs internacional Konica Minolta University Contest. La iniciativa t&¢ com a
objectiu donar suport a les institucions d’educacié superior per construir un campus digital
i augmentar la qualitat dels seus serveis.

- “Entrepeneurship and Innovation in Europe: A Berkeley Startup Bootcamp” S’ha
implementat un programa formatiu i una competicié interna per tal de seleccionar els
estudiants que han representat a la Universitat de Valéncia en el marc del Programa
“Global Innovation Collider” amb Berkeley.

Catedra Innova SERVEF-Universitat de Valéncia: amb data 29 de juliol de 2016, la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball i la Universitat de
Valéncia van impulsar la signatura d'un conveni de col-laboracié. Aquest conveni permet a la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, a través del
SERVEF, posar en marxa programes de recerca, transferéncia, innovacié, formatius i
culturals orientats a oferir als ciutadans i ciutadanes de la Comunitat Valenciana la possibilitat
de millorar la seua capacitacié i desenvolupament professional, amb vista a la seua
incorporacio, reingrés o manteniment en el mercat laboral.
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- Programa INNOTALK: els InnoTalk s6n trobades informals de debat entre estudiants i
responsables d’empreses i de I'administracié orientades a coneixer, d'una banda, la seua
opini6é sobre temes del seu interés i, d’'una altra, a valorar les iniciatives d'innovaci6 oberta per
a millorar les oportunitats d’ocupabilitat dels titulats i les titulades. El darrer 27 d’octubre es va
celebrar el primer InnoTalk sobre “Coneixement i Ocupacio”.

Magnituds destacades de la gestid ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del servei durant I'any 2016.

Programa Resultats
Campus d’Excel-léncia Internacional
Nombre d’avaluacions positives per a I'acreditacio de segells internacionals

d’excel-lencia per a la Universitat de Valéncia 2

Organitzacio de la VI edicié del Campus Cientific d'Estiu de la FECYT -
Nombre de trobades d'excel-léncia internacionals 2

Ajudes de mobilitat per a estudiants en el programes Erasmus Mundus Master 7

Finangcament de la convocatoria VLC/Biomed 60.000,00 €
Finangcament de la convocatoria VLC/StartUp  20.000,00 €

Contractacio d'un tecnic de recerca al Microcluster Fisiopatologia de Malalties
Rares

UVCatedres
Organitzacio de la | Jornada de Catedres Institucional i d’Empresa -
Divulgacio d'activitats vinculades al programa 20 noticies
Suport a la creacié de Catedres 3 convenis
Ruta de la Seda
Divulgacio d'activitats vinculades al programa 6 noticies
Xarxa de Living Labs de la UV
Divulgacio d'activitats vinculades al programa 10 noticies

Participacio en projectes europeus 2
Nombre de Living Labs en vigor 3
Nombre d’entitats i empreses adherides a la Xarxa de Living Labs 15
Programa d’innovaci6 institucional
Nombre de competicions internacionals 2
Nombre d’estudiants admesos 74

Creacio i implementacié de la Catedra Innova SERVEF — UV -
Nombre de participants en el programa InnoTalk 130
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3.4.2.2.

Secretaria General i
Registre General

La Secretaria General és la unitat
administrativa que dbéna suport al
secretari o la secretaria general de

la Universitat de Valencia. Segons
els Estatuts de la Universitat de
Valencia (article 106), el secretari

o la secretaria general actua com

a tal en el Claustre i en el Consell de
Govern, és el custodi de la
documentaci6 universitaria, el fedatari
de la Universitat de Valencia i ha de
garantir 'accés dels membres de la
comunitat universitaria al coneixement
dels acords del Claustre i del Consell
de Govern.

Sota la dependencia de la Secretaria
General el Registre General té la
funcid de deixar constancia oficial de
les sol-licituds, escrits i comunicats
que rep o envia la Universitat de
Valencia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Claustre

El Claustre és I'0rgan maxim de representacio de la Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen
les competencies de reglamentacio, resolucio i control de major importancia per a la vida universitaria.

Al llarg de I'any 2016, el Claustre de la Universitat de Valéncia va considerar els aspectes de la vida
universitaria seglents i, quan fou el cas, va prendre els acords corresponents que es detallen a
continuacio:

- Coneixer l'informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2014-2015.
- Aprovar la gestio del rector i de la resta d’organs de govern de la Universitat.

- Coneixer l'actualitzacié del Pla operatiu 2016 i aprovar el Pla operatiu 2017 (document
orientador de la politica universitaria i del pressupost de I'exercici 2017).

- Coneixer linforme del tancament del Pla estrategic 2012-2015 i el Pla estrategic de la
Universitat de Valéncia 2016-2019.

- Elegir membres per a diversos organs universitaris, etc.

Data sessio Nombre d’acords
4 de febrer de 2016 9
15 de juliol de 2016 9
Total reunions: 2 Total acords: 18

Consell de Govern

En la seua qualitat d'organ de govern col-legiat de la Universitat de Valencia, el Consell de Govern
desplega les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de proposta,
d’informe i de resoluci6 que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a més d'assistir
el rector en tots els assumptes de la seua competéncia.

L'activitat duta a terme pel Consell de Govern al llarg de I'any 2016 continua condicionada per la situacio
economica i financera de I'Estat i de la comunitat autbnoma, aixi com pels canvis normatius d’ordre
estatal, que han tingut efectes negatius, especialment, en I'ambit del professorat i del personal
d’administracié i serveis.

Tenint en compte que correspon a aquest organ el govern ordinari de la Universitat de Valéncia, calen
un major nombre de reunions i un correlatiu major nombre d’acords. La taula seguent indica tots dos
aspectes pel que fa a I'any 2016:
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Data de la sessi6 Nombre d’acords
2 de febrer de 2016 23

9 de mar¢ de 2016 44

24 d'abril de 2016 41

31 de maig de 2016 26

28 de juny de 2016 62

26 de juliol de 2016 39

27 de setembre de 2016 22

28 d'octubre de 2016 24

29 de novembre de 2016 24

22 de desembre de 2016 46

Total de reunions: 10 Total d’acords: 351

Comissio d’Estatuts

D’acord amb l'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Comissié d’Estatuts és una
comissié assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L'article 3 del
reglament intern d’aquesta comissio, aprovat pel Claustre, estableix que son funcions seues dictaminar
les propostes de modificacio dels Estatuts d’acord amb el que disposen aquests, i també dictaminar
preceptivament tots els reglaments I'aprovacio dels quals siga competencia del Claustre o del Consell
de Govern (incloses les propostes de modificacié dels esmentats reglaments). En virtut d'aquest marc
de competéncies, la taula segilent indica I'activitat desplegada per la Comissié d’Estatuts al llarg de
'any 2016.

Data de la sessio Nombre d’acords
27 de gener de 2016 3
3 de mar¢ de 2016 3
24 de maig de 2016 4
21 de juny de 2016 6
19 de juliol de 2016 3
22 de setembre de 2016 6
20 d'octubre de 2016 4
25 de novembre de 2016 3
Total de reunions: 8 Total d’acords: 32

Junta Electoral

La Junta Electoral de la Universitat es compon de tres membres del personal docent i investigador de
la Universitat, dos dels quals pertanyen al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb
vinculacié permanent, i un tercer al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacio
permanent; dos estudiants i un membre del personal d’administracio i serveis. Sén elegits pels grups
de claustrals corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i
estudiantes, el mandat dels quals té la durada establerta en el Reglament electoral general.
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En la sessio constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, el president o la presidenta,
amb qui la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa totes les questions relatives a aquest
organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracié electoral en els procediments d’'eleccio de rector o
rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat I'administraci6 dels
guals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de I'any 2016 es va reunir en tres sessions. Entre les activitats desenvolupades, cal destacar-
hi:

La comunicacio anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d'administracié i serveis i del personal investigador en formacié de la

Universitat. Enguany, aquesta comunicacié s’ha fet mitjancant la Secretaria Virtual, i per a aix0 s’ha
disposat de I'ajuda tecnica del Servei d’'Informatica.

La gestio dels censos corresponents per a cobrir les vacants al Claustre, Juntes de Centre, Consells
de Departaments i d'Instituts i ADR.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Secretaria General

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors de I'activitat de la Secretaria General durant I'any

2016.

Concepte Total
Certificats premis extraordinaris llicenciatura/diplomatura 3
Certificats premis extraordinaris de doctorat 15
Certificats premis extraordinaris de grau 42
Certificats premis extraordinaris de master 4
Certificats pertinenca a organs i comissions 53
Altres certificats 16
Resolucié de sollicituds de dret d'accés a la informacid publica (portal de 11
transparéncia)
Suport técnic a reunions d'organs i comissions (en hores) 285

Registre General

En la taula segtent figuren una série d'indicadors de I'activitat del Registre General durant I'any 2016.

Oficina Entrades Eixides
Registre general W 100 25504 15.821
Fac. Dret W 2 12.764 1.499
Fac. Economia W 3 4.147 2.614
Fac. Psicologia W 4 4,522 2.393
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Fac. Ciencies Socials

Fac. Medicina i Odontologia

Fac. Farmacia

Fac. Infermeria i Podologia

Fac. Fisioterapia

Fac. Ciencies Biologiques

Fac. Quimica

Fac. Fisica

Fac. Ciencies Matematiques

Fac. Filosofia i Ciencies de I'Educacio
Fac. Geografia i Historia

Fac. Filologia, Traduccié i Comunicacio
Fac. Magisteri "Ausias March"

Fac. Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Escola Técnica Superior d'Enginyeria
"Centre Formacié i Qualitat "Manuel Sanchis Guarner"
USI Burjassot-Paterna

Extensio Ontinyent

Centre de Postgrau

Registre telematic

Total

Convenis registrats 2016
PACTUM
Altres

W 6

W9

W 10
W11
W 12
W 14
W 15
W 16
W 17
W 19
W 20
W 21
W 22
W 24
W 25
W26
w27
W 28
W 29

5.344
5.809
2.387
1.311
1.216
3.846
2.475
2.346
1.826
1.158
2.944
5.201
4.190
1.206
3.550
454
1.109
213
591

89.215

Informe de Gestio 2016

Entrades Eixides

1.233
1.128
1.087
590
1.035
1.892
955
1.112
531
941
1.519
2.203
1.172
732
948
386
506
41
358
16.453

183.328 57.149

Total
2.110
124
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3.4.2.3.

Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

El Servei d’Analisi i Planificacio
(SAP) és un servei general de la
Universitat de Valencia que té com a
missid coordinar I'estadistica oficial i
analitzar la informacié necessaria per
a la presa de decisions dels organs
de govern mitjangant els informes
pertinents. Dona suport tecnic a la
planificaci6 estrategica institucional i
als plans d’actuacio orientats a la
millora continua de la UV i de les
seues unitats de gestio.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei d’Analisi i Planificacié (SAP) és el servei general de la Universitat de Valéncia responsable de
coordinar I'estadistica oficial i analitzar la informaci6é necessaria per a la presa de decisions dels organs
de govern. Déna suport tecnic a la planificacié estrategica institucional, al seu desplegament operatiu i
als plans d'actuacio orientats a la millora continua de la UV i de les seues unitats de gestio.

Les principals activitats que el Servei d’Analisi i Planificacié va dur a terme al llarg de I'any 2016 van
ser les seguents:

Informacio estratégica institucional

El SAP és el servei encarregat de la coordinacié i analisi d'informacié estrategica de la Universitat de
Valéncia, aixi com de la remissio de les dades sol-licitades per organismes oficials. En aquest sentit,
durant I'any 2016 destaquen les accions seguents:
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Coordinacié de la informacié subministrada en el Sistema Integrat d’Informacié Universitaria
(SHV) del Ministeri d’Educacio. Aquesta plataforma de recollida, processament, analisi i difusié
de dades del Sistema Universitari Espanyol és I'eina primordial per a I'obtencié de les
estadistiques universitaries oficials del Pla Estadistic Nacional.

- Remissi6 i validacié de 36 fitxers de dades: auxiliars, académics, de mobilitat, de recursos
humans i beques propies.

- validacio de 26 informes de les seguents arees: auxiliars, academics, economics, de
recursos humans i beques propies.

Remissio i validacié de les dades sol-licitades per I'IVIE per al Sistema d’Informacié de les
Universitats Valencianes Publiques (SIUVP) (http://siuvp.es).

Manteniment dels indicadors del Sistema d'indicadors del Pla Estrategic de la UV. En 2016 es
van realitzar les seguients accions al magatzem de dades (datawarehouse) institucional:

- Actualitzaci6 del Sistema d'indicadors del Pla Estrategic 2012-2015.
- Adaptaci6 i desenvolupament del Sistema d’Indicadors del Pla Estrategic 2016-2019.

Desenvolupament del projecte Espais en el magatzem de dades de la UV, que incorpora
informacio6 del Cataleg d’Espais de la UV, de les ocupacions dels espais i de la reserva d’aules
docents. Aquesta informacio es presenta mitjancant un total de 27 informes elaborats.

Actualitzaci6 de I'Observatori de Ranquings en la web del SAP, on s’'informa de la posicié de la
UV en els principals ranquings internacionals i de la metodologia aplicada en cada ranquing:

RANQUINGS GENERALS
= Academic Ranking of World Universities (ARWU), actualitzat al setembre.
= Times Higher Education (THE), actualitzat al setembre.
= World University Rankings (QS), actualitzat al setembre.
= CWUR University Rankings, actualitzat al juliol.
= Best Global Universities, actualitzat a I'octubre.
= U-Multirank, actualitzat a I'abril .
RANQUINGS DE PRODUCTIVITAT CIENTIFICA

= National Taiwan University Ranking (NTU) , actualitzat a 'octubre.


http://siuvp.es).
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= CWTS Leiden Ranking, actualitzat al maig.
= University Ranking by Academic Performance (URAP), actualitzat a I'abril.
= SClmago Institutions Rankings (SIR), actualitzat al juliol.

= Essential Sicence Indicators (ESI) (ISI-Web of Knowledge), actualitzat al marg i al
setembre.

RANQUINGS TEMATICS
= GreenMetric Ranking of World Universities, actualitzat al desembre.
= Webometrics Ranking of World Universities, actualitzat al febrer i al setembre.

- Actualitzacio del Mapa d'internacionalitzacié de la UV, publicat a la web del SAP, en el qual es
disposa, per als 135 paisos inclosos, de la informacio relativa a:

- Estudiants internacionals rebuts i enviats de grau i postgrau.
- Programes de master i doctorat conjunts amb institucions de cada pais.
- Nombre d'articles ISI en col-laboracié amb investigadors de cada pais.

- Nombre de convenis marc amb centres i universitats de cada pais.

Elaboraci6 de I'estadistica oficial

L’estadistica oficial publica de la Universitat de Valéncia es concreta en la publicacié del Recull de
Dades Estadistiques (RDE). La publicaci6é del RDE es realitza mitjancant una série d’informes web, els
quals permeten consultar la informacio d'una manera més dinamica i personalitzada, a més de facilitar-
ne l'exportacio a altres suports electronics (http://www.uv.es/reculldedades).

L'any 2016 s’ha actualitzat I'edicié corresponent al curs 2015-16. La informaci6 disponible inclou 121
informes i 22 grafics sobre els estudiants de grau i postgrau, les persones, la investigacio, la difusio
cultural, I'economia, les biblioteques, els espais, etc. En aquesta edicid, s’hi han incorporat nous grafics
en cada apartat per facilitar I'analisi de les dades. Cal destacar les piramides de poblacié del PDI, del
PAS i del personal investigador i les accions formatives destinades a aquests col lectius.

Altres demandes d’estadistica oficial

Coordinacié i atencié a les peticions d’'estadistica oficial de la Universitat de Valéncia, entre les quals
cal destacar:

- Generalitat Valenciana (GVA)

- I'Institut Nacional d’Estadistica (INE)

- Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE)
- Ajuntament de Valéncia i altres ajuntaments

- Dades subministrades en els ranquings internacionals (Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (ARWU); QS World University Rankings, Greenmetric,
Fundacio CyD per a U-Multirank i Thomson Reuters).

- Atenci6 a peticions de dades estadistiques especifiques, no incloses en el Recull de Dades
Estadistiques, sol-licitades per diferents organs, unitats i serveis de la Universitat de Valéncia.
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Models de financament i de distribucio de recursos

Suport técnic per a l'aplicacié del model de finangcament i per a I'elaboracié i aplicacié dels models
distributius de recursos. En aquest sentit, I'any 2016 es van realitzar sis estimacions de la facturacio
per matricula i I'aplicacié dels models de distribucié economica segiients:

Model de Distribucié Economica de despeses corrents de centres.

Model de Distribucié Economica de despeses corrents de departaments.
Model de Distribucié Economica de despeses corrents d'instituts.

Aplicacié del model d’assignacié de recursos de suport a la docencia.
Distribucié economica per a laboratoris docents.

Distribucié economica per a I'adquisicié de manuals bibliografics de referéncia.

Distribucié de les beques del Consell Social (convocatoria 2016).

A més, es van realitzar dos simulacions del model de finangament i del de distribucio interna:

Simulacié del Pla Plurianual de Financament per a 2016.

Simulacié de la distribuci6 resultant de I'aplicacio de I'anterior model de distribucié economica.

Suport a la planificaci6 estrategica institucional

El SAP dona suport als processos de planificacié estrategica institucional i als plans d’'actuacio
vinculats, aixi com al seu seguiment, mitjangant els plans operatius anuals.

Suport a la millora d’unitats universitaries

El suport técnic per a la millora continua de la UV es concreta en I'orientacio a les unitats de gestié que
decideixen elaborar la seua carta de serveis, i el seguiment de la Bustia de Suggeriments, Queixes i
Felicitacions de la UV.

Suport a l’elaboraci6é de Cartes de Serveis
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Realitzacio de 3 tallers formatius per a I'elaboracié de Cartes de Serveis de la UV.

Suport per a I'elaboracié de mapes de processos i redaccié de les Cartes de Serveis de 16
unitats: 6 Secretaries de centre, Gabinet de Premsa, Servei de Prevenci6 i Medi Ambient,
Servei de Publicacions, Servei d’'Informatica, Servei Central de Suport a la Investigacio
Experimental (SCSIE), Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) i
Unitats de Gestié de Campus de Blasco Ibafiez, Burjassot, Tarongers i Ontinyent.

Aprovacié de 10 Cartes de Serveis, amb els corresponents mapes de processos i informes
finals de valoracio:

- Secretaria de la Facultat de Fisioterapia

- Secretaria de la Facultat de Geografia i Historia

- Secretaria de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacio

- Secretaria de la Facultat de Medicina i Odontologia

- Secretaria de la Facultat de Ciéncies Socials

- Secretaria de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria

- Gabinet de Premsa

- Servei de Prevenci6 i Medi Ambient
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— Servei de Publicacions
- Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Redaccio de la Carta de Serveis del SAP

Des de novembre de 2015 fins a I'abril de 2016 es van realitzar 9 sessions de treball per a la revisié del
mapa de processos i la redacci6 de la Carta de Serveis del SAP. Aquesta va ser aprovada pel vicerector
de Participacié i Projeccio Territorial el 10 de novembre de 2016. La seua vigencia és de quatre anys,
a partir de I'1 de gener de 2017.

Sistema d’indicadors de Cartes de Serveis de la UV

Per al seguiment dels compromisos establerts en les cartes de serveis, s'estableix un Sistema
d’Indicadors de Cartes de Serveis que, per a les 12 cartes aprovades (10 en 2016 i 2 en 2015) integra
un total de 293 indicadors en la actualitat.

Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la UV

Coordinacié i remissié de l'informe individual a les 120 unitats organitzatives que han rebut alguna
comunicacio en la Bustia durant el curs 2015/2016, des de I'1 de setembre de 2015 fins al 31 d’agost
de 2016. Es comunica a les 91 unitats restants que no han rebut cap comunicacio a la Bustia, i en
sol-liciten una confirmacié.

Elaboracié de l'Informe de la Bulstia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la UV del curs
2015/2016, aprovat per acord de Consell de Govern ACGUV 41/2017 de 28 de febrer.

Col-laboracié amb el Servei d'Informatica per introduir les millores derivades de l'informe a I'eina de
gestio de la Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions.

Estudis i informes

Durant I'any 2016 el SAP va elaborar els estudis i informes seguents per a la planificaci6 i la presa de
decisions del Consell de Direccio:
Ambit institucional

- Informe de gesti6é 2015 (curs 2014-2015).

- Informe de la Bustia de Suggeriments Queixes i Felicitacions de la UV del curs 2015-2016.

- Informe de seguiment del Sistema d’Indicadors del Pla Estratégic 2012-2015 de la UV.

Ambit financer

— Estudi de la telefonia a la Universitat de Valéncia. Analisi clUster.

Ambit de I'ensenyament
- Els estudis i 'alumnat de la UV. Especial referencia a la implantacié dels graus.
- Estudi dels Indicadors universitaris d’Insercié Laboral del SIIU.
- Informe sobre la implantacié dels estudis de grau a la Universitat de Valencia, des del curs
2008-2009 al curs 2015-2016.
Ranquings

- Informe comparatiu de les universitats espanyoles, segons els principals ranquings mundials.
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- La Universitat de Valencia al Times Higher Education World University Ranking. Edicié 2015-
16.

- Posici6 dels investigadors de la UV en les seues respectives disciplines segons el ranquing del
grup per a la difusio de I'index H (DIH).

- La Universitat de Valéncia al Nature Index.
- Reuters top 100 most Innovative Universities in Europe 2016.

- Analisi de la posici6 de la Universitat de Valencia a I'Observatori IUNE — Edici6é 2016.

Suport a comissions técniques i grups de treball

El personal del SAP dona suport a diverses comissions universitaries i comissions técniques de la
Universitat de Valéncia per a l'elaboracié de les actes de les sessions. Hi destaca la Comissio
Economica, amb dues reunions I'any 2016.

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del Servei durant I'any 2016.

Concepte Total

Sistema Integrat d’'Informacié Universitaria (SIU)

Fitxers auxiliars remesos i validats 7
Fitxers academics validats 15

Fitxers de mobilitat validats 3

Fitxers de beques remesos i validats 4

Fitxers de Recursos Humans remesos i validats

Informes validats 26

Sistema d’Informacié de les Universitats Valencianes Publiques
(SIUVP)

Fitxers remesos al SIUVP 25

Sistema d’indicadors del Pla Estrategic de la UV
Indicadors del Sistema d’indicadors del Pla Estrategic 2012-2015 146
Indicadors del Sistema d’indicadors del Pla Estrategic 2016-2019 119
Informes del projecte Espais en datawarehouse 27

Observatori de ranquings

Ranquings de I'observatori 17
Edicions actualitzades dels ranquings 15

Mapa d’Internacionalitzacio de la UV
Paisos representats 135
Recull de dades estadistiques 121
Informes de grau 38
Informes de postgrau 17
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Concepte Total
Informes de postgraus propis 6
Informes d'investigacio i transferéncia 18
Informes de difusié cultural, divulgacio cientifica i formacio al llarg dg la 14
vida
Informes de les persones 18
Informes d’organitzacié i govern 10
Grafics 22
Demandes d’estadistiques ateses 35
Per a organismes oficials 10
Per a ranquings 5
Pel procediment de transparéncia
Internes a demanda 18
Models distributius de recursos
Models distributius de recursos elaborats 7
Cartes de Serveis de la UV
Tallers formatius 3

Suport a I'elaboracié de CdS 16
CdS aprovades en 2016 10
Mapes de processos inclosos en el cataleg 12
Indicadors de les CdS 293
Blstia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions
Informes d'unitats elaborats 120
Suggeriments 88
Queixes 587
Felicitacions 96
Estudis i Informes 13
De I'ambit institucional
De I'ambit financer

De I'ambit de I'ensenyament

D W kW

De ranquings
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3.4.2.4.

Serveis Juridics

Els Serveis Juridics de la Universitat
de Valencia, a través del personal que
els integra, presta els serveis propis
dels lletrats, és a dir, la representacio i
defensa en judici i 'assessorament
juridic.

167



Universitat de Valencia

Resultats de la gestio ordinaria

La informacié que a continuacio es detalla pretén reflectir el treball realitzat per aquest servei i per les
lletrades que l'integren durant I'any 2016, de conformitat amb el que preveu l'art. 233 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia.

Les tasques que es van abordar en aquests serveis durant I'exercici 2016 son les seguents:

Procediments judicials

Correspon a aquests Serveis Juridics la defensa i representacié en judici, tot impulsant els
procediments i, per tant, assumint tots els tramits processals, amb les particularitats que requereix
cadascun d'aquests, segons la matéria sobre la qual versen. Les materies son:

- Materia contenciosa administrativa
- Materia laboral

- Materia penal

-  Matéria civil

D’aquestes materies, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment. Tanmateix,
ocasionalment es duen procediments en matéria laboral, penal i civil.

Reclamacions de responsabilitat patrimonial

Instruccié de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades davant la Universitat.
Aquestes reclamacions les inicien les persones interessades que sol-liciten indemnitzacié per lesions
patides com a consequéncia del funcionament d’aquests serveis publics universitaris.

Expedients informatius i disciplinaris

S'instrueixen els expedients disciplinaris en qué s'atribueix la condicié de secretaria a una de les
lletrades. Com a secretaria, per tant, assisteix els instructors en tot allo que fa a la tramitacio i la
resolucio, és a dir, en I'obertura, les citacions, les actes de declaracié, els plecs de carrec, les propostes
de resolucié i I'esborrany de resolucions. Ates l'increment d’aquests procediments en els darrers anys
i amb I'experiencia que ha proporcionat la seua posada en practica, se n’ha aconseguit agilitar moltes
vegades I'acabament amb una resolucié en un termini de temps molt més breu.

Revisio d’ofici

L'Assessoria Juridica s’encarrega de la revisio de disposicions i actes nuls, com també de la declaracié
de lesivitat d’actes anul-lables.
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Revisiod de la contractacidé administrativa

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacioé i verifiquen I'ajust al que disposa el
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes
del sector public. Aquest suport es plasma en 'assistencia de les lletrades a les meses de contractacio
com a membres d’'aquestes, en la supervisio dels plecs de contractacid, la formalitzacio de validacio de
poders i visat de contractes.

Informes i consultes escrites
Suport a la presa de decisions i a la formacié de la voluntat dels organs col-legiats i unipersonals,
mitjancant I'estudi dels aspectes legals. Les consultes es materialitzen en I'emissié d’un informe escrit
o verbal. S’emeten informes en materia de reglaments interns de centres, departaments i serveis; també
s'elaboren informes sobre reglamentacié propia de la Universitat en questions d'ordenacié academica

i finalment en convocatories d'ajudes o beques propies. Els informes emesos, aixi com les propostes
de resolucié redactades, tenen en la majoria dels casos caracter facultatiu i no vinculant.

Instruccid i proposta de resoluci6 de recursos i
reclamacions

Dona suport a les comissions de recursos en la tramitacié i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en matéries propies d'altres serveis.

Validacions

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d'expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacio d’una persona respecte de la seua empresa en la
licitacio dels concursos de contractacié administrativa.

Revisid de convenis

L'Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de I'articulat dels convenis que la Universitat
pretén signar amb persones fisiques i juridiques, publiques o privades.

Inspeccio de treball

Atenci6 als requeriments de la Inspeccio de Treball, amb el seguiment consegiient dels processos.

Formacio de cursos per a funcionaris

Es participa, ocasionalment, en la realitzacié de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formacié
Permanent.
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Relacid i intercanvi d'informacié amb la resta d'universitats
espanyoles

Relacié i intercanvi d’informacié amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de
sentencies recaigudes en els procediments en que la Universitat n’ha estat part.

Assessorament en materia de propietat intel-lectual

Un membre de I'Assessoria Juridica de la Comissié de Propietats de la Universitat resol els dubtes en
materia de propietat intel lectual que es plantegen per part del personal docent i els diferents organs de
la Universitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del Servei durant I'any 2016.

Concepte Total

Assisténcia a taules de contractacio 98
Informes, consultes i escrits 348

Resolucions 47

Validacions 68
Convenis de col-laboracio 151
Recursos 152
Contencids administratiu 110

Laboral 22

Penal 5

Civil 15

Expedients informatius 2

Expedients disciplinaris 9

Expedients responsabilitat patrimonial 6
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3.4.3.

Economia

1. Oficina de Control Intern
2. Servei de Comptabilitat i Pressupost
3. Servei de Contractacio Administrativa

17
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3.4.3.1.

Oficina de Control Intern

L'Oficina de Control Intern de la
Universitat de Valencia és una unitat
creada per examinar i avaluar les
activitats de la institucio, un servei per
millorar la gestio6 i garantir

que complim les exigencies de
transparencia, legalitat, eficacia

i eficiencia en la utilitzacio dels
recursos que hi ha al nostre abast. A
aquest efecte, aquesta unitat du

a terme fonamentalment tasques
d’auditoria interna, entesa com una
activitat independent i objectiva
d’assessorament i consulta,
concebuda per agregar valor i millorar
les operacions d’una organitzacio.
Ajudar una organitzaci6é a complir els
objectius i aportar-hi un enfocament
sistematic i disciplinat per avaluar

i millorar I'eficacia dels processos de

gestio de riscos, de control i de govern.

El seu objectiu és, doncs,
proporcionar un servei constructiu a
tota la comunitat universitaria, assistir
els seus membres i alhora identificar
els punts forts i les arees de millora, a
fi de proposar recomanacions que
ajuden els responsables en el procés
de presa de decisions per millorar els
resultats de I'entitat.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

L'Oficina de Control Intern, partint del control financer com a nucli estricte de les nostres activitats
auditores, s’ha anat estenent a altres arees de la gestio universitaria, tot superant les de la gestio
financera, de manera que avui dia abraca, entre d’altres, aspectes com ara el control de la despesa,
els ingressos, les inversions, el control dels comptes de caixa fixa, la gestié de la recerca, les incidencies
en nomina, la fiscalitzaci6 de premis, I'assisténcia a les meses de contractacié i també a les recepcions
d'obres i equipaments cientifics. El disseny del control intern amb qué ens hem dotat compren les
principals arees de risc de la gestio i s’ha revelat doblement eficag: d’'una banda, garanteix la legalitat i
el bon Us dels fons publics, i proporciona seguretat a I'equip directiu; i de I'altra, col-labora en la qualitat
de la gestié universitaria.

En aquest sentit, a més de la funcié obvia de control de la legalitat economica, aquesta unitat no ha
dubtat a oferir-se per a exercir tasques de consultoria i d'assessoria, més enlla de I'estricte control de
la legalitat.

Oferim a continuacié un resum dels informes i de les activitats més importants dutes a terme al llarg de
I'any 2016, en els diversos tipus d'auditoria previstos en el programa de treball, que inclou la relacio
d’actuacions seguent:

Auditoria de regularitat (d’acompliment i financera)

En aquest apartat, s’han emes informes relacionats amb les matéries seglents:

Auditoria financera estricta
- Pressupost inicial, modificacions pressupostaries i liquidacié del pressupost.
- Despeses:
- Nomines (incidéncies en nOmina).
- Contraccions de credits a conseqiiencia d’expedients de contractacié administrativa.
- Contractes menors:
= Auditories descentralitzades de la despesa.
» Informes individualitzats d'execucio pressupostaria.

= Control especific dels fons de recerca (Pla Nacional R+D+l), de la despesa a carrec
d’aquests i dels procediments, en compliment de I'article 4 del Reglament (CE) nim.
438/2001 de la Comissio Europea.

- Contractes administratius i privats en qué es desenvolupen les actuacions seguents:
» Fiscalitzacio previa limitada.
» Fiscalitzaci6 plena a posteriori.
» Fiscalitzacié material de les inversions d'obres i subministraments.
- Fons de provisio.
- Pagaments i tresoreria.
- Ingressos.
- Immobilitzat.

— Control de I'immobilitzat.
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- Fiscalitzacié6 material de les inversions d’obres i subministraments.

— Control de l'inventari.

Control de legalitat, financer i de procediments
- Procediment de contractacio i intervencié material de les inversions.
- Participacio en les meses de contractacio.

- Fiscalitzaci6 d'una mostra dels contractes administratius d'obres, serveis,
subministraments, etc.

- Control especific d'una serie de contractes menors.

- Assisténcia a les recepcions.

- Comprovacié material d'una mostra de les inversions.
- Convocatories d'ajudes i convenis.

- Premis.

Auditoria operativa

— Control de costos i terminis de les obres

- Informes d’execuci6 pressupostaria

Activitats d’'indole consultiva i assessora

D'altra banda, cal destacar I'esfor¢ i el compromis d’aquesta unitat en matéeria de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execucié Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries, que manté la Catedra UNESCO de la
Universitat Politecnica de Catalunya.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat de I'Oficina durant I'any 2016.

Concepte Total
Nombre d’informes d’auditories de despesa per tipus
Descriptius de la gestio financera anual 47
Descriptius amb auditoria de regularitat 21
Fiscalitzaci6 prévia limitada: nombre d’'informes emesos
Obres 61
Serveis 143
Subministraments 54
Patrimonials -
Administratius Especials

Encarrecs de gesti6
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Concepte
Fiscalitzacié plena a posteriori: tipus d'expedients
Obres
Serveis
Subministraments
Participacié en meses de contractacio
Nombre d’expedients fiscalitzats en I'area de personal
Expedients revisats
Incidencies revisades
Fiscalitzaci6 d’altres variables financeres
Pressupost i modificacions pressupostaries
Ingressos i gestié de cobrament
Auditories descentralitzades de les despeses (nombre d’expedients)
Fiscalitzacio particular de proveidors determinats
Nombre d’informes emesos sobre fons de provisié
Caixa fixa
Concessi6 de fons i subvencions
Fiscalitzacio de convocatories de facultats/escoles universitaries
Fiscalitzacio de convocatories de serveis universitaris
Fiscalitzacio de convocatories d'altres unitats de gestio
Premis (Informes de fiscalitzacio)
Altres informes extraordinaris
Intervencid material de les inversions

Assisténcia a recepcions d’'obres i subministraments

Comprovacié de I'immobilitzat (expedients de subministraments amb una
guantia entre 18.000 € i 300.506, 05 €)

Comprovacio6 de l'inventari

Actuacions de fiscalitzacié en el marc d'una auditoria de legalitat
Informe de la gesti6 realitzada en I'area de contractacio
Informe financer

Dossier Auditoria de Regularitat

Actuacions de fiscalitzaci6 en el marc d’'una auditoria d’eficacia,
eficiencia, economia i qualitat

Informe de costos i compliment de terminis en les obres
Informes d’execucié pressupostaria
Informes generals anuals
Activitats d’'indole consultiva i assessora

Consultes rebudes i respostes

Total

150

4.230
7.365

30
88
969

64

36

42

18

28
16

412
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3.4.3.2.

Servei de Comptabilitat i Pressupost

El Servei de Comptabilitat i
Pressupost és el servei encarregat de
I'organitzacio i manteniment del
Sistema d’Informacié Comptable

de la Universitat de Valencia, del
compliment de les obligacions en
materia de comptabilitat, fiscalitat i
rendicio de comptes de la Universitat,
de la gesti6 de la tresoreria i d’atendre
les necessitats d’'informaci6 dels
organs de decisio, dels responsables
de les unitats de gestio de la
Universitat i de tercers.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Estructura

El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les seccions i unitats segiients:

Secci6 de Pressupost

- Unitat de Pressupost

- Unitat de Gestié Economica |

- Unitat de Gestié Economica Il. Registre de subvencions
Seccié de Comptabilitat i Tresoreria

- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals

- Unitat de Despeses i Pagaments a I'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes
- Unitat d'Ingressos

Secci6 d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes

- Unitat d'Informacié Comptable

- Unitat d'Inventari Patrimonial

- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié Comptable

Secci6 de Fiscalitat, Facturacio i Gesti6 de Cobrament

Funcions

Secci6 de Pressupost
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Elaboraci6 del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execucié Pressupostaria.

28 modificacions pressupostaries, amb 12.492 operacions perqué es comptabilitzen i
s'informe semestralment al Consell Social.

Comunicacié de claus especifiques i incorporacions de crédit a les unitats de gestio: 913
claus i 5.912 comunicacions.

Gesti6 i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i personal
PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de credit de despeses de personal, 1.961
operacions.

Comptabilitzacié de traspassos de credit: 2.779 operacions a peticié de les unitats, i 13.869
per habilitacions de credit per ingressos finalistes i distribucions internes de fons
departamentals i ‘over head'.

Comunicacié mensual a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) d'un total de 51
convocatories de subvencions i premis perque siga publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, i dades de beneficiaris de 47 resolucions de concessio.
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Seccié de Comptabilitat i Tresoreria
- Gestio i coordinaci6 de la tresoreria de la Universitat.
- Comptabilitzacio d'operacions del pressupost d'ingressos, 5.674 operacions.
- Comptabilitzacio de despeses de nomina i seguretat social i d'altres despeses centralitzades.

- Gestio i comptabilitzacié de pagaments centralitzats nacionals, 176.037 operacions, i altes de
tercers en el sistema d’'Informacié comptable, 4.867 altes.

- Comptabilitzaci6 de despeses amb pagaments a l'estranger, de despeses i ingressos de
congressos, pagaments de beques i devolucions de taxes, 14.528 operacions.

- Comptabilitzacié d’operacions no pressupostaries, 5.398 operacions.

Secci6 d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes
- Elaboracié dels comptes anuals i rendicid als organs de control.
- Atenci6 a les entitats auditores (Intervencié General i Sindicatura de Comptes).
- Elaboracio d'informacié economica, financera i pressupostaria per als organs de govern.

- Elaboracio d'informacié economica, financera i pressupostaria mensual per a la Intervencio
General de la Generalitat Valenciana.

- Elaboracio d'estadistiques per a diferents serveis i entitats externes.
- Rectificacié d'operacions comptables de les unitats de gestié: 986 operacions.
- Compensacions internes: 4.613 operacions.

- Operacions d'autoritzacié i compromis de despesa, d'obligacions reconegudes, d'anul-lacié de
drets d’exercicis anteriors, i traspassos de credit: 6.444 operacions.

- Manteniment i actualitzacié del Sistema d’'Informacié Comptable (SICUV) i atencié a usuaris.

- Manteniment de linventari de béns de l'immobilitzat material i immaterial, presentacié de
l'inventari a 31 de desembre al Consell Social.

- Inscripci6 en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valencia.

- Suport en el projecte d'implantacié de la comptabilitat analitica.

Secci6 de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament

- Elaboracié i presentaci6 de les declaracions fiscals de la Universitat davant I'Agencia Estatal
de I'Administracié Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 191 declaracions.

- Suport a la implantacié del sistema de recepcio de factures electroniques de proveidors des
de la plataforma FACE de l'estat, amb 8.482 factures rebudes el 2016, i assisténcia a les
unitats de gestio de la Universitat de Valéncia i als proveidors, amb 150 consultes resoltes.

- Assisténcia a usuaris de I'aplicacio de gesti6é d’ingressos (GTI), amb 230 consultes resoltes.

- Facturaci6 a tercers mitjancant GTI, a peticio de les unitats de gestié que no tenen un sistema
propi de gesti6é d'ingressos: 1.104 factures no electroniques i 356 electroniques, amb registre
manual en diverses plataformes d’

- administracions publiques.
— Gestions de cobrament de factures: 283 reclamacions.

- Assisténcia a usuaris sobre altes de tercers des de I'aplicacio de gestié d'ingressos i des de
I'aplicacio de contractes i convenis (PACTUM), i correccio d'errades: 75 intervencions.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segiient es mostren una serie d'indicadors que pretenen palesar I'evolucié de I'activitat del

servei.
Concepte Seccié-unitat Total
Operacions comptables 244.781
Pressupost 31.101
Comptabilitat - pagaments nacionals 176.037
Comptabilitat - pagaments a I'estranger, beques,_congressos i 14.528
devolucions de taxes
Comptabilitat - ingressos 5.674
Comptabilitat - operacions no pressupostaries 5.398
Informacié comptable 12.043
Altes de tercers 4.867
Informacié comptable 4.867
Apertura d’especifiques 913
Pressupost 913
Comunicacions de credit 5.912
Pressupost 5.912
Facturacio a tercers 1.460
Fiscalitat, facturacio i gestié de cobrament 1.460
Reclamacions de cobraments 283
Fiscalitat, facturacio i gestié de cobrament 283
Entrada factures electroniques 8.482
Fiscalitat, facturacio i gestié de cobrament 8.482
Assisténcia a usuaris aplicacié gestio d'ingressos 305
Fiscalitat, facturacio i gestié de cobrament 305
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3.4.3.3.

Servei de Contractacio Administrativa

El Servei de Contractacio
Administrativa és adscrit a la Gerencia
de la Universitat de Valencia i és
format per les unitats de Serveis,
Obres, Subministraments, Gestio de
Contractes, Redacci6 de Projectes i
Direcci6 d’Obres.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L’activitat que ha realitzat el Servei de Contractacié Administrativa durant I'anualitat 2016 comenga amb
'assessorament, abans de [l'inici dels expedients administratius de contractacid, a les unitats
interessades en la formalitzacié6 d'algun tipus de contracte, en relaci6 amb els procediments
administratius que cal seguir, la qualificacié dels contractes i I'aplicacio del regim juridic adequat.

A més de l'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitacié dels expedients
administratius de contractacio i en la gestié6 comptable que comporta la tramitacié dels contractes i la
realitzacio dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacié dels procediments administratius en relaci6 amb les
incidéncies que han sorgit durant I'execucié dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues, subrogacions i cessions de contractes.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacio, cal destacar que el
Servei ha actuat també durant el procediment d'adjudicacié com a suport permanent de totes les meses
de contractacio, de les quals ha assumit la secretaria. La mesa de contractacio és I'drgan que assessora
I'drgan de contractacié durant la tramitacié de I'expedient de contractaci6 i fa les valoracions de les
ofertes i les propostes d’'adjudicacié dels contractes.

També s’han gestionat i resolt una gran quantitat de reclamacions i recursos plantejats en relacié amb
els procediments tramitats o contractes adjudicats, i s’ha treballat conjuntament amb els serveis juridics
de la Universitat en el tractament dels recursos contenciosos administratius plantejats, en materia de
contractacié (preparacié de I'expedient per a la remissio als jutjats, preparacid de l'estratégia de
defensa...). Aixi mateix, tenint en compte que els recursos especials en matéria de contractacio sén
competencia del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, correspon al Servei de
Contractacio la preparacio de l'informe i la documentacié de I'expedient que cal trametre a aquest
tribunal.

A continuacié es presenten les actuacions més rellevants de contractacié que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

Contractes d’obres

De tots els contractes d'obres adjudicats o executats I'any 2016, cal destacar-ne els seguents:

- Execucio del projecte d'adequacié d'espais per a laboratoris de cultius cel-lulars en planta
semisoterrani, soterrani i cinquena de I'edifici d’'investigacio Jerénimo Mufioz.

- Trasllat del supercomputador Tirant i formacié sala maquines del Servei d'Informatica.

- Per raons de prevencié de riscos, s'estan executant contractes relatius a la instal-lacio de
baranes en les cobertes de tots els edificis de la UV.

- S’han adjudicat gran quantitat d'obres (més de 140) d’'un import inferior a 50.000 €, IVA exclos,
com a contractacié menor.

Contractes de serveis

Durant el 2016, entre altres, s’han adjudicat els expedients segients:
- Servei d'informadors d'accessos a diverses dependéencies de la Universitat de Valencia.

- Gran quantitat d'expedients de serveis, promoguts per diferents unitats de la Universitat, com
ara el Servei Tecnic i de Manteniment, el Servei d'Informatica, el Servei de Prevencio i Medi
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ambient, el Servei de Biblioteques i Documentacid, el SEDI i el GADE, entre altres. En podem
destacar:

- Activitats d'entrenament per a les seleccions universitaries, escoles esportives i esports de
combat.

- Activitats esportives programades pel Servei d’'Educacio Fisica i Esports.
- Nombrosos expedients de prorrogues de contractes i modificacions contractuals.

- Contractes de serveis amb canon d'explotacié (cafeteries, reprografies, maquines de venda
automatica...), entre les quals s’ha de destacar I'explotacio de diversos serveis de reprografia
a la Universitat de Valéncia (Fac. Farmacia i campus dels Tarongers).

- Contractes menors d’'import inferior a 18.000 €, IVA exclos (32).

Contractes de subministraments

Entre els expedients que cal destacar durant I'any 2016, n’hi ha els segients:

- L'adquisicio d’equipament d’investigacio, propia i d'altres, financada per diferents organismes
(fons FEDER, regional i estatal).

- L'adquisicié d’equipament d’investigacié a carrec de projectes especifics d’investigacié del PDI.
- Compres centralitzades de paper per a la Universitat de Valéncia.
- Equipament finangat pel Vicerectorat d’'Investigacioé per a la renovacié d’equipament obsolet.

- Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

- Gestio d'expedients de prorrogues.

- Gestio de gran quantitat d’expedients promoguts per diferents unitats de la Universitat, com ara
el Servei d’Informatica, el Servei d’Educacié Fisica, el Servei de Biblioteques i Documentacio,
I'FIMED i el Servei d’Educaci6 Fisica, entre altres. En podem destacar:

- Subministrament de gas natural per a la Universitat de Valéncia.

- Subministrament d’energia eléctrica per a la Universitat de Valéncia, la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx i la Universitat d'Alacant.

- Renovacié del sistema d'emmagatzematge centralitzat.
- Adaquisicio de PC per a les aules informatiques de la Universitat de Valéncia.

- Subministrament de laboratori per a la sala neta en I'ampliaci6 de I'edifici 1 del Parc
Cientific.

- Subministrament de mobiliari divers per a la nova sala de graus de la Facultat de Fisiques.

- Subministrament i instal-lacié d’armaris compactes, fixos i mobils, amb destinacio a la
Biblioteca Historica.

- Subministrament del producte bibliografic Science Direct on line per a les biblioteques de
la Universitat de Valéncia.

- Subministrament de cartolines cel-lulosiques per a titols universitaris de caracter oficial i
paper per al Suplement Europeu al Titol de la Universitat de Valéncia.

- Contractes menors d’'import inferior a 18.000 €, IVA exclos (20).
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Acords marc

Aquest procediment s’ha utilitzat per a la seleccié d’empreses en contractes d'obres i de serveis (10
empreses en obres i 10 en serveis). Mitjancant aquest sistema de contractacié s'aconsegueix agilitzar
contractes d'obres i serveis que compleixen els requisits de I'acord marc i assegurar un estalvi, que
com a minim ha de ser igual al percentatge de baixa adjudicat en I'acord. Fins al desembre del 2016
s’han promogut 24 expedients d’'obres i 20 de serveis, derivats dels acords marc amb aquestes
empreses.

D'altra banda, la Universitat de Valéncia va subscriure el 2014 un acord d'adhesié a la Central de
Compres de la GVA per a I'adquisiciéo de material d’'oficina pel procediment de contractes derivats
d’acord marc. A la fi de 2016 la CC ha formalitzat I'acord marc amb 15 empreses, I'execuci6 del qual
va comencar aquest 2017.

Altres actuacions

Sostenibilitat

El Servei de Contractacio té representacioé en la Comissié de Sostenibilitat de la Universitat de Valéncia
i ha seguit treballant durant el 2016 en iniciatives i actuacions relacionades amb la compra publica
sostenible. Ha continuat introduint requisits de sostenibilitat en els procediments de contractacio, tant
d’obres com de serveis i subministrament.

Suports informatics

Durant I'exercici 2016 s’ha continuat treballant en el desenvolupament de I'aplicaci6 Licit@ i del perfil
de contractant. Ha calgut fer-hi adaptacions per complir les darreres lleis que han entrat en vigor,
especialment la Llei de transparencia i la Llei de garantia d’'unitat del mercat. Aquesta ultima llei ha
obligat a publicar totes les licitacions i adjudicacions en la Plataforma de Contractacié del Sector Public
(PCSP). Ara treballem perqué aquesta publicacié siga automatica mitjancant la connexié directa de
Licit@ amb la PCSP.

D'altra banda, I'entrada en vigor a I'octubre de 2016 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu,
ens ha obligat a generalitzar I'is de les notificacions electroniques a través de la plataforma de
notificacions del Servei de Contractacid, per la qual cosa s'estan realitzant actuacions de millora i
consolidaci6 per al compliment d'aquesta llei.

Suport en la gestié administrativa

Suport en la gestié administrativa a serveis de la Universitat per a les diferents auditories.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del Servei durant I'any 2016.

Concepte Total
Tramitacio subministraments
Ordinaris 36
Urgents 0
Emergéncia

Modificacions contractuals 4
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Concepte
Tramitacio serveis i privats
Ordinaris
Urgents
Emergéncia
Modificacions contractuals
Tramitacio obres
Ordinaris
Urgents
Emergéncia
Modificacions contractuals
Procediment subministraments
Obert (criteris diferents)
Obert (criteri Gnic)
Negociats
Prorrogues
C. centralitzades
Altres
Procediment serveis i privats
Obert (criteris diferents)
Obert (criteri Gnic)
Negociats
Prorrogues
C. centralitzades
Altres (contractes derivats d’acords marc)
Procediment obres
Obert (criteris diferents)
Obert (criteri Gnic)
Negociats
Prorrogues
C. centralitzades

Altres (contractes derivats d’acords marc)

Informe de Gestio 2016

Total

49

23

36

1 (privat-negociat)

13
0
16
72
0
20

11

O |+ = O

24
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. Servei Tecnic i de Manteniment
. Unitat Tecnica

Unitat de Gestio Campus de
Blasco Ibahez

Unitat de Gestio Campus de
Burjassot-Paterna

Unitat de Gestio Campus de
Tarongers

Unitat de Gestio Campus
d'Ontinyent

Informe de Gestio 2016

3.4.4.

Infraestructures
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3.4.4.1.

Servei Tecnic i de Manteniment

Es missi6 del Servei Tecnic

i de Manteniment atendre la

politica de manteniment integral
(preventiu, correctiu, modificacions)
d’edificacions, d’equipament i
d’instal-lacions en tots els seus
vessants, sobretot pel que fa a la
prevencio i al registre d’instal-lacions
susceptibles de ser vigilades

a I'efecte de la legionel-losi, la
coordinacio de I'equip huma per

tal d’atendre amb més eficacia les
necessitats i una singular atenci6 a
les accions preventives d’aiguats forts
i inundacions, aixi com en general la
gestio de les infraestructures. També
és competencia d’aquesta unitat el
manteniment del Cataleg d’espais de
la Universitat, que ha de ser
permanentment actualitzat.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

Les activitats del Servei Tecnic i de Manteniment es poden classificar principalment en vuit arees de
treball:

Area de manteniment

Dins I'Area de Manteniment, els contractes de manteniment integral (sis lots) s’estenen des del 16-02-
2015 fins al 15-02-2017.

Els contractes de gestio del manteniment (tres lots) continuaran fins al 14-04-2017.
Els contractes de manteniment integral de jardineria (dos lots) continuaran fins al 31-7-2017.

Els contractes de gestio i manteniment de I'aparcament del campus de Blasco Ibafiez continuaran fins
al 28-2-2017.

S’han continuat fent les reunions periodiques amb els responsables dels centres per coneixer les
necessitats i el grau de satisfacci6 amb les tasques de manteniment realitzades. S’han elaborat
informes mensuals que inclouen, entre altres questions, analisis estadistiques de les sol-licituds de
manteniment.

Obres RAM

Les obres RAM son les que més dedicaci6 i recursos requereixen d'aquest Servei. Es duen a terme
dos tipus d'obres. D'una banda, hi ha les que per I'import o les caracteristiques tecniques requereixen
I'elaboracié d'un projecte d'obra, aixi com I'estudi de seguretat i salut corresponent. D’aquesta manera
es van realitzar un total d'11 obres, per un import de 2.130.085,39 €. | de I'altra, hi ha les obres que,
per la legislacio vigent, només requereixen un pressupost, encara que en la proposta de despesa
s'adjunten tres pressupostos amb la finalitat d'aconseguir les millors ofertes per a la Universitat. Durant
l'any 2016 se'n van realitzar un total de 171, per un import d’1.623.737,79 €.

Cal remarcar que el 2016 es va continuar prioritzant una atencio especial a la instal-lacié de proteccié
col-lectiva a les cobertes dels edificis de la Universitat de Valéncia que no en tenien.

Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia

La creacio del Cataleg d'espais de la Universitat de Valencia (CEUV) de I'any 2003 va originar la
necessitat de mantenir-lo actualitzat i de gestionar la informacié que conté.

El personal tecnic del nostre Servei realitza aquestes tasques des de tres punts de vista: en primer lloc,
les diverses modificacions efectuades per centres, departaments, serveis i entitats de la Universitat. En
segon lloc, s’hi incorporen els edificis de nova planta i, finalment, realitza i gestiona totes les peticions
de documentacié grafica que sol-liciten altres serveis d’aquesta Universitat.

Continua la col laboraci6 estreta amb el Servei de Comptabilitat i Pressupost per al desenvolupament
de la gesti6 de la nova comptabilitat de costos, ja que I'eina del CEUV facilita totes les dades reals, com
ara els metres i el nombre d’'espais que formen la Universitat.

També és la base del programa UBICA, que proporciona informacio sobre I'ocupacio dels espais de la
UVEG.
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Programa de millora de I'eficiéncia energética i pla de
sostenibilitat

El Servei Tecnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de I'eficiencia
energetica de la Universitat de Valéncia, i ha gestionat un programa anual d’objectius que durant I'any
2016 han estat aquests:

- S’ha realitzat la difusié de taules amb les dades dels consums mensuals d’energia eléectrica,
gas natural i aigua, com a incentiu per a I'estalvi.

— S’ha continuat I'elaboracié del document Manual d'Us de l'edifici de tots els centres de la
Universitat, amb 'establiment dels horaris d'il-luminacio, climatitzacid, ordinadors i ascensors.

- S’han explotat les dades obtingudes de la instal-lacié de telemesura de consums eléctrics.
D’aquesta explotacio, s’han identificat els punts en qué el consum és relativament més elevat,
i tal com s’ha estat fent, s’han proposat mesures d'estalvi energetic. D'altra banda, s’ha ampliat
el nombre de comptadors de subministraments (electricitat, gas, aigua) per tal d'obtenir-ne un
control més ajustat.

- Les actuacions principals en estalvi energétic s’han realitzat a les instal-lacions d'il-luminacio.
Les caracteristiques d’'aquesta instal-lacié fan que generalment els retorns de les inversions
siguen curts, al voltant de 3-4 anys. El canvi de llums per d'altres de més eficients i el muntatge
de detectors de preséncia i llum natural son les eines principals per a I'estalvi energétic en
il-luminacio.

- Prosseguint la linia de I'any anterior, s’ha ampliat el control de la ventilacio i de la climatitzacio,
en instal-lacions noves i existents.

- Mitjangant l'assessorament, s’han gestionat i seguit els contractes de subministrament
d’electricitat, gas i aigua. Els punts més importants han estat la verificaci6 i la validacié dels
consums i de les tarifes, I'optimitzacié de les poténcies contractades, I'eliminacié dels excessos
d’energia reactiva, la certificacio energeética d'edificis seleccionats, I'assessorament per al canvi
de tarifes en els subministraments que corresponga, entre altres actuacions.

- S’han licitat contractes de subministrament d’energia eléctrica i de gas conjuntament amb les
Universitats Miguel Hernandez i d’Alacant, cosa que ha suposat a una reducci6 de costos.

Plaques fotovoltaiques

Dins del compromis de la UV amb el medi ambient, durant aquest any s’ha realitzat la gesti6 i el
seguiment de la produccio de totes les instal-lacions, a més de la resolucié de possibles desperfectes
ocasionats als edificis com a consequiéncia d'aquesta instal-lacié, fonamentalment filtracions originades
per les subjeccions de les plaques.

Actuacions preventives i de resolucio d’emergéencies

Una altra area de treball del Servei Técnic i de Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucié d’incidencies en cas d’inclemeéncies climatologiques o emergencies d’un altre
tipus que afecten les instal-lacions i els edificis. Davant 'amenaca de pluges, temporals de vent o altres
incleméncies meteorologiques que pogueren detectar-se a través de consultes periodiques als
comunicats de I'Agéncia Estatal de Meteorologia, es remet, tant als gestors de manteniment i a les
empreses de manteniment integral com als responsables dels edificis, un recordatori de les mesures
preventives que cal prendre i dels elements que cal revisar a fi d’evitar-ne problemes. Les empreses de
manteniment, a través de l'assisténcia técnica, han de comunicar al Servei Técnic i de Manteniment els
centres en quée s’han realitzat revisions dels esmentats elements, aixi com de les deficiencies
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detectades. El Servei Tecnic i de Manteniment fa un seguiment d’aquestes deficiencies, i també de les
possibles repercussions que hagen tingut sobre les infraestructures.

Coordinacié amb altres serveis

El Servei Tecnic i de Manteniment treballa en coordinacié amb altres serveis, com ara la Unitat Técnica
(en assumptes comuns), la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (en questions
d’'accessibilitat) o el Servei de Prevencio i Medi Ambient (en els assumptes de legionel-losi, el protocol
de coordinacié d’activitats empresarials, els plans d’emergéncia i autoproteccio, el control sanitari de
les cafeteries, el control de bioseguretat ambiental i de superficies, etc.). També es treballa
conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantacié del sistema de comptabilitat de costos
mitjancant el Cataleg d’'espais i també amb el Servei de Contractacié en tasques de suport tecnic
(informes técnics, collaboracid en la redaccié dels plecs, organ responsable de I'execucio de
determinats contractes...).

Gestio patrimonial

Finalment, quant a la gestié patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les cessions de
terrenys, tant els que cedim (cas de vials) com els que ens cedeixen altres administracions. Durant I'any
2016 es va treballar fonamentalment en expedients de parcel-les als termes de Paterna i Burjassot, que
estan en via judicial, i dels quals ja han eixit algunes sentéencies favorables. També s’han atés
assumptes del campus dels Tarongers. Es prepara, a més a més, un altre conveni amb I'’Ajuntament.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria
En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat del Servei durant I'any 2016.

Concepte Total Quantitat
Reunions de manteniment amb els responsables dels centres 27 -

Parts de manteniment resolts a Blasco Ibafez i disseminats 5.889 -

Parts de de manteniment resolts a Burjassot i Paterna 5.683 -

Parts de de manteniment resolts a Tarongers 5.690 -

Obres majors acabades 11 2.130.085,39 €
Obres menors acabades 171 1.623.737,79 €
Produccié obtinguda panells solars - 1.602.027 kWh
Reduccié produccié CO: obtinguda panells solars - 530,27 tones
Visites didactiques instal-lacions fotovoltaiques 0 -
Energia produida instal-lacié cogeneracio edifici serveis - 5.220,40 MWh

Visites didactiques instal-lacions cogeneraci6 edifici serveis

Recordatoris protocol actuacions incidéencies climatologiques

w o1 w

Comunicaci6 tancament de centres

192



Informe de Gestio 2016

3.4.4.2.

Unitat Tecnica

La Unitat Tecnica desenvolupa els
treballs seguents:

¢ Coordinacio6 i seguiment dels
expedients d’obra segons

* Avantprojectes.

¢ Projectes basics i d’execucio.

¢ Projectes d’equipament cientific,
mobiliari docent, d’administracio i
de representacio institucional.

¢ Gestio de llicencies d’obra de
nova planta i de reforma.

e Gestio de llicencies d’ocupacio.
e Gestio de llicencies d’activitat.
e Coordinacio i seguiment
d’expedients urbanistics

i d’expropiaci6 de terrenys.

¢ Direccions d’obra.

la Llei de contractes de I'estat.

¢ Informes tecnics de les ofertes
de licitacions d’obres i proposta
tecnica d’adjudicacio.

e Redacci6 d’informes tecnics en
general.

¢ Redacci6 de plecs tecnics per a
la contractaci6 d’assistencies
tecniques.

¢ Redacta la proposta de la
Planificaci6 d’Inversions del
Vicerectorat d’'Infraestructures.
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Principals resultats de la gestié ordinaria

Gestio d’expedients per a I'obtencié i la concessio de llicencies d'obres de les edificacions de
la Universitat. Edificis de nova planta, rehabilitacié, reformes i altres: 10 expedients gestionats
el 2016 a I'Ajuntament de Valéncia, 1 a I'Ajuntament de Paterna, 9 a I'Ajuntament de
Burjassot i 2 a I'ajuntament d’Ontinyent

Gestié d'expedients per a I'obtencio i la concessié de llicencies de primera utilitzacio dels
edificis construits: 6 expedients en fase de gestié durant el 2016 a I'’Ajuntament de Valencia

Gestié d'expedients per a I'obtenci6 i la concessié de lliceéncies d'activitat: 4 expedients en
fase de gestié durant el 2016 a I’Ajuntament de Valéncia.

Gestio d'expedients urbanistics: 2 a I'Ajuntament de Valéncia i 2 a I'Ajuntament de Burjassot.

Coordinaci6 i seguiment de la supervisioé dels projectes pel Col-legi d’Arquitectes: 11 projectes
el 2016.

Actualitzaci6 diaria de la base de dades de tots els expedients d'obres, majors i menors, des
de l'inici de I'expedient fins a la recepcio6 d'obra.

Proposta de la Unitat Tecnica i del Vicerectorat d’Infraestructures de la planificacié d'obres i
projectes per al Pla d’inversions dels anys 2016-2017.

Redacci6é d’'avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes i redaccié
de plecs de condicions tecniques i propostes per a la contractacié d'equips d'arquitectura i
enginyeria pel procediment d'acord marc: 13 per al campus de Blasco Ibafiez-Tarongers, 12
per al campus Burjassot-Paterna i 9 per a altres campus.

Projectes per obres menors, basics o d’execucié, redactats per la Unitat Técnica: 19 projectes
el 2016 per al campus de Blasco Ibafiez-Tarongers, 15 per al campus de Burjassot-Paterna i
4 per a altres campus.

Projectes redactats en collaboraci6 amb equips externs d'arquitectura o enginyeria: 3
projectes el 2016.

Redacci6 i gestio de projectes d'equipament i subministraments: 1 projecte el 2016 per al
campus de Blasco |Ibafiez-Tarongers i 5 per al campus de Burjassot-Paterna.

Valoraci6 i redaccié d’informes técnics de concursos d'obres, serveis i/o subministraments: 6
al campus de Burjassot-Paternai 1 a altres.

Seguiment de la documentacié dels expedients d'obra, actes de replanteig previ, actes
d’'aprovacié de la seguretat-salut en el procés d'obra, actes de comprovacié de replanteig,
actes de paralitzacio, alcament de paralitzacid, actes de preus contradictoris, certificacions
ordinaries, certificacions per aplecs, certificacions de finals d’'obra, ordenacié d’'obra, control
de terminis, recepcions d’obra i liquidacions.

Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

Treballs administratius realitzats a la Unitat Técnica.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat.

Infraestructures docents, investigadores Certificat % obra
; - , - Total
i de serveis: tipus d’actuacio 2016 executada

Campus Blasco Ibafiez-Tarongers
Obres 10 1.068.050,60 € 100,64 %
Obres menors 3 40.085,57 € 100,00 %
Equipaments 0 0€ 0,00 %
Campus Burjassot-Paterna
Obres 8 2.187.625,88 € 51,90 %
Obres menors 5 80.442,66 € 100,00 %
Equipaments 10 149.398,30 € 100,00 %
Altres campus
Obres 2 331.309,53 € 25,67 %
Obres menors 3 17.845,48 € 100,00 %
Equipaments 0 0€ 0,00 %
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3.4.4.3.

Unitat de Gestio
Campus de Blasco Ibanhez

La Unitat naix amb una clara
orientacié com a nexe d’unié i
col-laboracio amb la resta de centres i
serveis del campus.

La Unitat de Campus de Blasco
Ibahez és 'encarregada de la
coordinaci6 dels diferents centres i
espais en aquest campus.

La Unitat s’ocupa de la coordinacio
dels Centres en relacio amb els
contractes de manteniment de serveis
i instal-lacions, seguretat, jardineria,
neteja, entre altres; supervisa la
prestaci6 dels serveis, i optimitza
I'ocupaci6 dels diferents espais sota la
seua competencia, amb la finalitat de
garantir un servei public

de qualitat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La novetat més important produida és la fusid, des de maig de 2016, entre la Unitat de Suport als
Instituts de Bl i la Unitat de Campus de BI, en una Unica entitat, anomenada Unitat de Campus de
Blasco Ibafiez, que inclou les unitats, instituts i ERI que a continuacié relacionem:

- Personal de la Unitat de Suport als Instituts de BI

- Personal de la Unitat de Campus de BI

- ERI Lectura

- Institut d'Historia de la Medicina i de la Ciencia Lépez Pifiero (IHMC)
- Unitat d’Informacio i Investigacié Social i Sanitaria (UISIS)

- Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV)

- Institut Interuniversitari de Llenglies Modernes i Aplicades (IULMA)
- Institut Universitari d’Estudis de la Dona (IUED)

- Institut Universitari d'Investigacio en Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament
Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL)

Els principals serveis oferts per aquesta unitat sén els segiients:

Gestid economica

Control del pressupost ordinari i extraordinaris (Suport a la Docencia i Laboratoris Docents), tramitacié
de despeses comunes i ordinaries dels centres i també del Servei de Manteniment (RAM), aixi com la
preparacio, control i facturacié proporcional a I'is corresponent als subministraments d’aigua i
electricitat, i dels contractes de seguretat, neteja, manteniment i gestié del manteniment de les cliniques
de la Fundacié Lluis Alcanyis, a més de la proposta de pagament de les despeses generades pels
organs de representacioé sindical i seccions sindicals. A més a més, la gestié economica dels diferents
instituts, ERI i la Catedra Joan Fuster, juntament amb la dels projectes, contractes i convenis del
personal investigador adscrits a aquests, aixi com el pagament al personal extern que participa en els
masters. La dotacié i el manteniment de I'equipament a les aules per al seu correcte funcionament. El
pressupost total gestionat de les partides abans esmentades ha estat per un total de 7.408.712,48€.
De tota aquesta gestié s’han emes els corresponents informes anuals.

Gestio d’espais

Docents, amb especial atenci6 als aularis comuns del campus (Aularis: |11, V1), I'edifici departamental i
I'edifici FCAFE-F. Fisioterapia; no docents, per a la possible utilitzacié per la comunitat universitaria,
podem destacar I'escola d'estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes, o la cessi6é temporal per a usos
concrets tramitant la corresponent sol-licitud i cobrament del preu public corresponent, la cessio també
pot fer-se a empreses o0 entitats externes. També cal afegir-hi la gestié d’accés al parquing de I'edifici
FCAFE-F. Fisioterapia. Aixi com, fins al mes de maig, la gestié6 economicoadministrativa del Palau de
Cervero, seu de I'Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciencia Lopez Pifiero.

Gestio de campus

Convocatories i coordinacié de la Mesa de Degans, activitats comunes (culturals, informatives,
institucionals, de funcionament, organitzatives). Control dels robatoris, sinistres i incidencies que es
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produeixen al campus relacionades amb la seua possible cobertura per la polissa d’asseguranca que
manté la Universitat amb una asseguradora. Al 2016 els centres afectats han estat els seglents: F.
Medicina i Odontologia (2 sinistres), C.M. Lluis Vives, Parquing Clinica Odontologica, Aulari lll, Locals
Sindicals, F. Fisioterapia, F. Geografia i Historia, F. Psicologia, S. Educacié Fisica, Biblioteca
d’'Humanitats, Biblioteca Ciéncies de la Salut, amb 1 sinistre cadascuna d'aquestes unitats; a més de 2
sinistres declarats: un al Consorci de Compensacio que inclou la Biblioteca de Ciéncies de la Salut,
Parquing de FCAFE-F.FISIOTERAPIA i F. Filologia, Traduccié i Comunicacio, i un altre declarat a
Generali que inclou els Locals Sindicals, Clinica Odontologica, F. Infermeria i Podologia, F. Geografia i
Historia i Servei d’'Educacio Fisica i Esport, ambdds sinistres en vies de tramitaci6 i resolucié. A més a
més de la gestid i coordinacid corresponent al personal de la Unitat, que disposa d'un total de 28
efectius.

Gestido administrativa dels Instituts i ERI

Atencio als organs de govern dels Instituts, gestié dels seus membres, emissio d'informes i comunicats,
i suport als processos electorals i reunions d'aquests. Suport en l'elaboracié de les memories
d’investigacié dels instituts i ERI. Suport administratiu en els procediments de seleccié de personal
contractat a carrec de projectes d'investigacio. Suport amb les tasques relacionades amb la gestio
académica vinculades a la docencia dels estudis de grau, master i doctorat. Col-laboracié6 amb la
creacio, I'edicio i la promocié de la revista Caplletra i de les col-leccions “Biblioteca Sanchis Guarner”,
“Biblioteca Essencial”, “Symposia Philologica” i altres publicacions puntuals. A banda de la gestio
administrativa i de suport a les activitats desenvolupades per la Unitat d’Educacié Multilinglie. A més
de facilitar la informacié escaient als usuaris de la Unitat de les gliestions que els afecten, i especialment
de les normes i instruccions emanades de la Universitat de Valéncia.

Gestiod de serveis

Supervisid de les empreses encarregades del manteniment de les infraestructures (llum, gas,
calefacci6, ascensors i altres), control, supervisio dels contractes corresponents als serveis de neteja,
seguretat, jardineria, manteniment, gesti6 de manteniment i gestidé del parquing, a més dels de
cafeteries, reprografia i maquines expenedores.

Gestio de manteniment

Supervisio de les infraestructures, tramesa de comunicats de manteniment i, si pertoca, sol-licitud de
pressupostos per a modificar-les, reparar-les...

Serveis generals

Suport organitzatiu i administratiu a diferents actes que tenen lloc al campus de Blasco Ibafiez, a més
de la nostra col-laboraci6 en la difusio i el desenvolupament de les activitats organitzades pels Instituts
i ERI.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En les taules segiients s’exposen una seérie d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat.

Dades relatives a la gestié economica:

Total despeses

(e gestionades (€)
Pressupost ordinari 6.147.605,04
Equipament laboratoris docents 263.769,10
F. Geografia i Historia 9.709,20
F. Filologia, Traducci6é i Comunicacié 36.929,73
F. Medicina i Odontologia 76.950,19
F. Filosofia i CC Educacio 10.277,93
F. Infermeria i Podologia 40.220,39
F. Psicologia 50.025,94
F. Fisioterapia 22.223,62
F. C Activitat Fisica i 'Esport 17.432,10
Suport aladocéncia 95.840,20
Edificis Unitat de Campus 26.065,61
F. Geografia i Historia 8.011,74
F. Filologia, Traducci6é i Comunicacié 12.960,60
F. Medicina i Odontologia 16.431,42
F. Filosofia i CC Educaci6 6.803,61
F. Infermeria i Podologia 6.142,68
F. Psicologia 10.522,07
F. Fisioterapia 4.973,71
F. C. Activitat Fisica i 'Esport 3.928,76
Edifici Antic Col-legi Major Lluis Vives 1.034,52
Organs representacio sindical i seccions sindicals 23.093,43
Organs de representacio sindical 520,25
Secci6 Sindical UGT 4.350,92
Seccié Sindical CCOO 5.177,41
Secci6 Sindical CGT 4.603,04
Secci6 Sindical STEPV 6.622,08
Secci6 Sindical CSIF 1.819,73
Total 6.531.342,29
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Cessi6 d’us temporal d’espais:

Reserves d’espais. Peticions internes?
Suport a Centres/Serveis per mancancga d’espai per a impartir OCA

Servei d’Extensio Universitaria — Nau Gran
Facultat d’'Infermeria i Podologia
Reserva d'espais Servei d’Estudiants (estudis de postgrau)

Reserva d’espais efectuats per la Unitat de Campus de Blasco Ibafiez
Activitats d’Associacions d’Estudiants
Activitats preparatories treballs final de grau i master
Activitats sindicals
Altres (incidéncies técniques i/o ambientals i funcions d'intermediacié intercampus)
Ampliacio Oferta Centres/Serveis (estudis de grau i postgrau)
Ampliacio reserva aules per a examens
Centre d’'ldiomes
Institut Confuci
Observatori d’Insercié Professional i Assessorament Laboral
Oferta Fundacié Universitat-Empresa ADEIT
Patronat d’Activitats Musicals - Servei d’'Extensi6 Universitaria
Sala d’Estudis
Seminaris, jornades, conferéncies, activitats
Servei d’Extensio Universitaria - Ampliacio Oferta Nau Gran
Servei d’Extensio Universitaria - Capacitacié i Mestre
Servei d’Extensio Universitaria - cursos sostenibilitat, relacions genere, lliure opcio
Servei d’Extensio Universitaria - Nau Gran Avaluacio
Servei d’Extensio Universitaria - Nau Gran en Obert
Servei de Formacio Permanent i Innovacié Educativa - Servei de Politica Lingliistica
Servei de Formacio Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE) - activitats
Servei de Formacio Permanent i Innovacié Educativa (activitats doctorat)
Servei d'Informacié i Dinamitzacié
Servei d'Informatica
Servei de Prevenci6 i Medi Ambient - cursos
Servei de Politica Linglistica
Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio - Facultat Filologia
Servei de Recursos Humans (PAS)

Unitat de Suport als Instituts Tarongers

1 Estimacio de les reserves en funcié de I'ocupacié d’aules per franges horaries.
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Reserves
1.960
1.713

43
204
2.848
6
5
3
231
179
82
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61
50
37
24
53
103
16
185
492

91
48

14

677
261
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Reserves d’espais. Peticions externes Import Nre.
Empresa/Entitat (€) Expedients
Conselleria d’Habitatge, Obres publiques i Vertebracio del Territori  4.369,31 2
Costa Valencia. Examen “espafiolidad” 1.274,85 3
Asindown exempcio 1
Formacion al Cuadrado, SL 338,8 1
Coca-Cola Iberian Partners, SA 1.236,74 1
Projecte d’Investigacié 663 2
Centre d’'ldiomes 756,21 2
Albena Productions, SL 805,86 1
Fundacio Mapfre 195,66 1

Dades relatives al suport als Instituts:

Concepte Dones Homes Total
Nombre d’Instituts/ERI 8
Nombre de PDI als Instituts/ERI 88 58 146
Nombre de PDI a I'ERI Lectura 9 7 16
Nombre de PDI a 'lHMC 1 6 7
Nombre de PDI a la UISIS 3 1
Nombre de PDI a I'lFV 4 12 16
Nombre de PDl al'lULMA 25 14 39
Nombre de PDI al'lUED 19 - 19
Nombre de PDI al'lDOCAL 27 18 45
Nombre d’estudis de master 'ORM dels quals és l'institut - - 3
Nombre d’estudis de doctorat 'ORM dels quals és l'institut - - 4
Total del pressupost executat per la USIBI - - 877.370,19 €
Projectes i convenis executats per la USIBI - - 198
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3.4.4.4.

Unitat de Gestio
Campus de Burjassot-Paterna

La Unitat de Campus és I'estructura
administrativa que gestiona els
assumptes no especifics dels
departaments, centres i serveis
ubicats al campus.

El Servei Interfacultatiu del Campus
de Burjassot, creat al 1985, va ser el
primer al qual es van adscriure
tasques que després passarien a ser
de les unitats de campus.

La Unitat s'ocupa de les
infraestructures comunes, de la
supervisio dels contractes de serveis
comuns a prestar en les instal-lacions
del Campus, aixi como I'Us eficient
dels espais comuns sota la seua
competencia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Els principals serveis oferts per la Unitat de Gesti6 son:

Gestid economica

Execuci6 del pressupost ordinari de la Unitat i de les partides extraordinaries (adquisicié d’equipament
de laboratoris docents i suport a la docencia). Imputacié a centres i departaments de despeses
comunes. Compensacions internes del servei de tracador del campus. Facturacio de les despeses de
subministraments a les empreses que presten serveis (cafeteries, reprografia...). Dotacié de
'equipament de les aules, salons interfacultatius i espais exteriors comuns. El total del pressupost
gestionat és de 6.187.263,74 € (vegeu quadre adjunt).

Gestio d’espais

- Docents. Aulari Interfacultatiu del campus; salons d’actes comuns: Biblioteca i Sala Charles
Darwin.

- No docents. Assajos de I'Orquestra Filharmonica de la Universitat a la Sala Charles Darwin,
espais (tant interiors com exteriors) per a la Nau de les Xiquetes i Xiquets, aixi com altres
activitats d’associacions i col-lectius.

- Lloguer d’espais. Atendre les sol-licituds i cobrament de les tarifes, si és el cas.

Gestio de campus

Convocatories i coordinacio de les meses de campus. Activitats comunes: organitzatives, informatives,
institucionals i culturals. Tramitacié i seguiment dels informes a I'asseguranca corresponents a les
polisses de tot risc i responsabilitat civil; s’han tramitat 14 informes per sinistres a la polissa de tot risc.
També la gestié del personal propi de la Unitat ubicat als diferents edificis. Gestié de l'accés a
I'aparcament. Coordinacioé d'autoritzacions d’'accessos fora de I'horari d'obertura o dins de I'horari
d’obertura, en cas d'interferir en el funcionament normal del Campus.

Gestiod de serveis

Supervisio de I'execucio dels contractes i del compliment de les obligacions de les empreses
adjudicataries: manteniment integral, gestié del manteniment, neteja, seguretat, jardineria, cafeteries
(campus i Farmacia), quiosc, reprografia, maquines expenedores.

Gestio de manteniment

Supervisio de l'estat de les infraestructures, remissio d’'informes de manteniment i peticio de reformes i
millores.

204



Informe de Gestio 2016

Serveis generals

Suport organitzatiu i administratiu a tot tipus d'actes, com ara les donacions de sang al campus. Suport
administratiu a les comissions d’igualtat del campus.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segiient es mostren una serie d’indicadors de I'activitat de la Unitat durant el 2016.

Concepte Total per centre Total
Pressupost ordinari - 5.899.539 £
Laboratoris docents - 205.883,84 €

Escola Técnica Superior d’Enginyeria (ETSE) 43.295,07
Facultat de C. Biologiques 47.829,93

Facultat de Farmacia 65.293,99

Facultat de Fisica 16.367,19

Facultat de Matematiques 9.458,36
Facultat de Quimica 23.639,30
Suport a la docencia 81.840,90 €
Escola Téecnica Superior d’Enginyeria (ETSE) 10.500

Facultat de C. Biologiques 10.507,10
Facultat de Farmacia 10.504,99
Facultat de Fisica 13.452,91
Facultat de Matematiques 10.098,63
Facultat de Quimica 10.676,84

Serveis comuns 16.100,43
Total 6.187.263,74 €
Reserves d’espais curs 2015-2016 Peticions

Recuperacié de classe o examen 786
Masters 290
Tesis doctorals 44
Cursos organitzats per serveis de la Universitat 36
Itineraris i tallers Nau Gran 362
Seminaris, jornades i assemblees 913
Tutories 143
Reunions 115
Conferéncies 56
Competicions academiques (Olimpiades, Estalmat, Kangur...) 25
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Reserves d’espais curs 2015-2016 Peticions

Patronat d’Activitats Musicals 102
Activitats culturals diverses (teatre quimic, visita museu...) 26
Nau xiquetes i xiquets 5

Actes informatius 35
Congressos 27
PAU 808
Altres 256
Activitats externes 21
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La Unitat de Gestio del Campus de
Tarongers realitza les tasques que es
relacionen amb la gestid dels llocs i
els recursos compartits al Campus
dels Tarongers.

La UCT es va crear en juny de 1997,
després del trasllat al Campus

de Tarongers de la Facultat de Dret,
la Facultat d’Economia, 'EU
d’Empresarials, 'EU de Relacions
Laborals i 'EU de Treball Social, amb
I'objecte d’assumir totes aquelles
tasques que permeten desenvolupar
la correcta activitat academica del
Campus i que no estigueren
vinculades especificament a un
centre o agrupacio de centres.

Informe de Gestio 2016

3.4.4.5.

Unitat de Gestio

Campus de Tarongers

Actualment, el Campus de Tarongers
esta integrat per la Facultat de Dret,
la Facultat d’Economia, la Facultat
de Ciencies Socials, la Facultat

de Magisteri, la Biblioteca Gregori
Maians, la Biblioteca d’Educacio, el
Servei d’Educacio6 Fisica i Esports, la
Unitat de Suport als Instituts de
Tarongers, el SFPIE, 'INTRAS, el
TAU i I'edifici Beatriu Civera. La
Unitat de Gestib és a la planta baixa
de l'aulari Sud.

La UCT té la missi6 de coordinar tots
els serveis, tant de caracter intern
com extern, que siguen necessaris
per a les activitats administratives del
Campus de Tarongers en relacio
amb la docencia, la investigacio i els
serveis generals de la Universitat de
Valencia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Gestio economica i pressupostaria.

Distribucié, execuci6 i liquidacio dels pressupostos ordinaris i extraordinaris del campus.
Elaboraci6 de la memoria anual del campus.

Gestié d'adquisicions.

Gesti6 de proveidors.

Facturacio de despeses, pagaments directes i elaboracié de factures d'ingressos.

Inventari i arxiu.

Gestio de llocs

Distribuci6 i reserves dels llocs comuns del campus.

Tramitacio i facturacié de lloguer de locals.

Organitzacio i conservacio del material disponible a les aules i altres llocs comuns.
Gestié de manteniment.

Informaci6 i coordinacié d’obres.

Gestio administrativa

Suport i assisténcia al dega de campus en les convocatories de meses de campus.
Tramitacio i execucio, si escau, dels acords de la Mesa de Campus.

Gestio, registre i arxiu de correspondéncia.

Manteniment de la pagina web de la UCT.

Gesti6 de les licitacions del Servei de Contractacié Administrativa de la UV.

Tramitacié de I'asseguranca del campus.

Gesti6 i tramitacio de sinistres que han ocorregut al campus.

Suport a l'organitzacié d’activitats propies i externes (culturals, informatives, protocol laries...).
Col-laboracié amb I'equip de govern de la UV.

Gestio i control del contractes i serveis del campus.

Gesti6 i suport al procés d’eleccions del PAS al Claustre.

Gesti6 de la bustia de queixes, felicitacions i suggeriments.

Atenci6 i informacio als usuaris (PAS, PDI, estudiants i personal no vinculat a la Universitat).

Coordinacié i control del personal de serveis comuns (vigilancia, neteja, restauracio,
informadors d'accés...).

Gestio del personal adscrit a la UCT (consergeries, audiovisuals i personal propi de la Unitat).
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte
Import pressupost ordinari 2016
Import pressupost RSD 2016
Import pressupost laboratoris docents 2016
Factures tramitades pressupost ordinari 2016
Factures tramitades pressupost: RSD i lab. docents 2016
Nombre de cafeteries-menjador (zona de carmanyoles)
Nombre d’empreses de serveis
Nombre d’edificis del campus que gestiona la UCT
Nombre d'aules del campus que gestiona la UCT
Nombre de membres del PDI del campus 2016
Nombre de membres del PAS de la unitat de gestio
Nombre d’estudiants del campus
Superficie construida m? superficie util m?
Reserves de locals per a docencia, activitats academiques
Reserves del sal6 d'actes de la Biblioteca Gregori Maians
Reserves de llocs exteriors
Factures elaborades per la unitat
Lloguer de llocs sense facturacié per anul-lacio
Lloguer de llocs sense facturacio (amb exempcio total)
Nombre d’avisos de manteniment 2016
Registre: nombre de documents d’entrada
Registre: nombre de documents d’eixida

Bustia de queixes, felicitacions i suggeriments

En la taula seglient es mostren una série d'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat de Campus
dels Tarongers.

Total
6.905.653€
92.232€
105.478€
613
98
2
9
5
165
1.237
20
19.432
196.660 m*/160.775 m?
5.046
106
17
24
1
0
5.907
375
49
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L'Extensié Universitaria d'Ontinyent
va comengar a impartir la
Diplomatura en Ciencies
Empresarials al curs 1998-1999.
Tres anys després, al curs
2001-2002, I'oferta academica es
va ampliar amb la Titulacio de
Mestre Especialitat en Educacio
Infantil; més tard, en el curs
2013-2014, es decideix canviar el
grau de Comptabilitat i Finances pel
Grau d'Administraci6 i Direccid
d'Empreses i finalment, en el curs
2014-2015, s'implanta el grau de
Ciencies de I'Activitat Fisica de
I'Esport.

Informe de Gestio 2016

3.4.4.6.

Unitat de Gestio

Campus d'Ontinyent

En l'actualitat, amb la incorporacio
dels nous graus, el Campus
d'Ontinyent compta amb quatre
cursos del grau en Administracioé i
Direcci6 d'Empreses, quatre cursos
del grau de Magisteri Educacio
Infantil i tres del grau de Ciencies de
I'Activitat Fisica i de I'Esport.

El Campus d'Ontinyent es troba
dividit en dos edificis, un és l'antic
colegi Luis Vives, que actualment
esta destinat a Secretaria,
Biblioteca, sala d'estudis i despatxos
per al professorat. El nou aulari, que
va ser inaugurat al mar¢ de 2015,
esta destinat Unicament a la
docencia dels graus esmentats.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les principals tasques i serveis realitzats per aquesta Unitat del Campus d’Ontinyent sén les segiients:

Gestid economica

Control dels pressupostos ordinari i extraordinari (suport a la docéencia), tramitacié de les despeses
comunes i ordinaries del campus i també del Servei de Manteniment (RAM). Tramitacid i pagament
dels desplacaments i les dietes del professorat que imparteix docencia en aquest campus.

L'import total de les partides gestionades del pressupost de I'any 2016 va ser de 358.575 €. De tota
aquesta gestio, se n"han emeés els corresponents informes anuals.

Gestio d’estudiants

Atenci6 als estudiants de les tres titulacions que s’imparteixen en aquest campus amb la peculiaritat
propia que té cada una. També fer d’enllag entre les facultats, els diferents serveis de la Universitat i
els estudiants, aixi com portar endavant tota la programacié d’'UNISOCIETAT, des de la matricula dels
estudiants fins I'activitat cultural.

Gestio cultural

Gestié de tot tipus d'activitats culturals organitzades per aquesta Unitat. Gestié de les activitats
conjuntes realitzades amb la FUVA (Fundacié Universitat Vall d’Albaida) relacionades en full adjunt.
Preparaci6 i organitzacié6 de la inauguracid de l'inici del curs academic a Ontinyent, aixi com la
graduacio dels estudiants de grau.

- 1l Jornades TFG Magisteri.

- Forum de I'Ocupacié que organitza la FdE.

- Concert de primavera de I'orquestra filharmonica de la UV al Teatre Echegaray.
- Inauguracié Exposicié IGUALTAT.

- Eixida d’estudiants de la Fac. Economia a FOROINVES.

- Participacié en la XlI Fira de la Joventut a Cocentaina.

- 29a Trobada d'Escoles en Valencia de la Vall d'Albaida, Montaverner.

- Jornada de portes obertes de I'Aula Museu de I'Escola a la Republica del Campus d'Ontinyent.
- Participaci6 en la Il Fira de I'Estudiant d'Ontinyent.

- Lliurament del Premi d'Investigacié Juan José Renau Piqueras.

- Festa Universitaria al Campus d'Ontinyent - Dinar de Germanor.

- Participaci6 en la Fira de I'Estudiant de Gandia.

- VIl Jornades d'Historia de I'Educacié Valenciana.

- “Escoles i mestres. Les llums valencianes de la Il Republica”.

- Curs d’Astronomia al Campus d'Ontinyent.

- Visita a I'Observatori d'Aras de los Olmos de la UV.

- | Gimnastrada d'Ontinyent.

- Conferéncia sobre ciberseguretat a I'Aula Magna del Campus.
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- Conferéncia "Innovacié i formacio al territori" del Premi NOBEL d'Economia 2007 Eric Maskin.
- Teatre Escena Erasmus al Teatre Echegaray.

- Inauguraci6 Exposici6 de Fractals - Acte d'inici del curs académic amb la conferéncia de la Dra.
Anna Lluch Hernandez.

- Festival de Benvinguda 2016 - Club Coral de la Nau Gran: Un viatge de cangons.
- Festival de Benvinguda 2016 - Visita als refugis i ruta comentada.

- XV Mostra de Cinema d'Ontinyent. Homenatge a Ventura Pons i Teresa Gimpera.
- Jornada Universitats Saludables al Mercat d'Ontinyent.

- 6a edicid de la Universitat d'Hivern a Ontinyent - Lliurament del Premi d’Investigacio Col-lectiu
Balarma.

- 6a edicio de la Universitat d'Hivern a Ontinyent.
- Assemblea d’Ontinyent, Ciutat Educadora, a I'Aula Magna.

Dins d’'UNISOCIETAT destaca l'organitzacié de dos viatges a I'Observatori astronomic de la UV a Aras
de los OImos, la graduacié dels alumnes i les conferencies segiients:

- “Minombre es gladiador. EI mundo de la gladiatura en el cine”. Antonio C. Ledo Caballero.

- “El Estado de Bienestar: ¢Por qué es esencial su mantenimiento?”. Carlos Lluis Alfonso
Mellado.

- “Pensament critic i qliestions sociocientifiques”. Jordi Solbes Matarredona.

- “Justicia y confianza: Los tribunales populares vs el Tribunal de las Aguas”. Virginia Pardo
Garcia.

- “L’etern conflicte Israel-Palestina”. Jorge Ramos Tolosa.

- “L'etern conflicte Israel-Palestina”. Angel Morales Rubio

- “Quimica verde”. Angel Morales Rubio

- “Marqueting sensorial: ¢compramos con los cinco sentidos?". Walesska Schlesinger

- “Materiales del futuro al alcance de la mano”. Ana Cros.

Gestio d’espais

Gesti6 dels espais on s'imparteix docéncia, amb especial atencio a I'aulari nou que és on es fa la tasca
docent dels diferents graus, aixi com la docéncia del programa UNISOCIETAT. De vegades també es
coordina la utilitzacio dels espais amb activitats i exposicions culturals.

Gestio de campus

Control d’incidéncies que es produeixen al campus, tot procurant el bon funcionament de totes les
instal-lacions. Gesti6 i coordinaci6é corresponent al personal de la Unitat, la qual disposa d’un total de 5
efectius a més del personal propi de les empreses contractades.

Gestiod de serveis

Supervisio de les empreses encarregades del manteniment de les infraestructures (electricitat, gas,
calefacci6, aigua, ascensors i altres). Control i supervisio dels contractes corresponents als serveis de
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neteja, control d’'accessos, jardineria, manteniment, gestié de manteniment, reprografia i maquines de
venda automatica.

Gestido de manteniment

Supervisio de les infraestructures. Tramesa dels comunicats de manteniment i, si cal, sollicitud de
pressupostos per a la contractacio i reparacié de les instal-lacions.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En les taules segiients figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat.

Concepte Dones Homes Total
Estudis de grau
Nombre d’alumnes de grau 305 204 509
Nombre de titulacions de grau - - 3
Nombre d’activitats d’'UNISOCIETAT - - 282
Nombre d’activitats culturals - - 36
Superficie construida m? - - 5.507,11
Nombre d’edificis del campus que gestiona la unitat - - 2
Despeses de I'exercici 2016 Import
Despeses ordinaries 266.758'55 €
Despeses en mobiliari i instal-lacions 8.927,38 €
Dietes, desplagaments i hores extraordinaries del professorat 82.889,07 €
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3.4.5.

Biblioteques

1. Servei de Biblioteques i Documentacio
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3.4.5.1.

nrs

Servei de Biblioteques i Documentacio

La biblioteca universitaria és un centre
de recursos per a 'aprenentatge, la
docencia, la investigacio, la cultura

i per a altres activitats relacionades
amb el funcionament i la gesti6

de la Universitat. Té com a missi6
gestionar els recursos d’informacio i el
patrimoni bibliografic historic de la
Universitat, facilitar 'accés i la difusio,
col-laborar en el procés de creacid del
coneixement i prestar serveis per a
contribuir a la consecucio dels
objectius de la instituci6 universitaria.
Tot allo adrecat a la comunitat
universitaria i a la societat en general.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L’any 2015 el Servei de Biblioteques i Documentacio (SBD) ha continuat amb la seua activitat centrada
a donar suport a la tasca docent i investigadora del professorat de la Universitat de Valéencia (UV), i
ajudar els estudiants i les estudiantes de la nostra universitat en el seu procés d’aprenentatge.

Fons bibliografic patrimonial

Durant I'any 2016 hem continuat amb el procés de digitalitzacié de Somni http://somni.uv.es. A 31 de
desembre de 2016 Somni conté 5.876 documents dividits en diferents categories: manuscrits,
incunables, cartells etc., 712 documents més que el 2015.

Qualitat

El Servei de Biblioteques i Documentacié, compromes amb la politica de qualitat, disposa d'importants
elements en aquesta politica, com sén:

La Carta de Serveis, que va aprovar el Consell de Direcci6é al maig de 2015 i que esta vigent fins al
maig de 2019.

http://www.uv.es/websbd/carta_serveis/CdS_SBD_VAL2015.pdf

Un mapa de processos amb una redacci6, encara provisional, de cadascun dels procediments que s’hi
inclouen:

http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/espai-treball-/qualitat-
planificacio/autoavaluacio/processos-1285959885316.html

Continuacié dels treballs d’autoavaluacié del SBD; seguint el model EFQM (European Foundation
Quality Management), hem passat de nou una enquesta d'opinié i satisfaccid sobre el Servei de
Biblioteques i Documentaci6 a estudiants, professors i personal d’administracio i serveis que treballa a
les biblioteques de la UV. L'enquesta valora el grau de satisfaccié dels diferents col-lectius en una
escala que va d'1 a 5 . Els resultats indiquen I'alt grau de satisfaccio dels nostres usuaris: el PDI ha
valorat amb un 4'20 el seu grau de satisfaccié amb el serveis prestats per I'SBD, els estudiants amb un
4’08 i el PAS amb un 3'83.

Serveis ales persones usuaries

Al setembre de 2014 la comunitat universitaria va estrenar un nou cercador anomenat Trobes +. Es
tracta d’'un software de nova generacié que permet consultar amb una sola i senzilla cerca el cataleg,
el repositori, les bases de dades, les revistes i llibres electronics, etc. Funciona de manera molt
semblant a Google i realitza una cerca sobre un univers de 400 milions de documents cientifics.

L'any 2015 el nombre de documents electronics descarregats per investigadors de la UV va se de
1.729.042 i durant I'any 2016 ha augmentat fins a 1.839.716 Entenem que aquest augment es
consequencia de la utilitzacio per part de la comunitat universitaria del nou cercador Trobes +, que com
a eina de descobriment permet als estudiants i als investigadors descobrir documents electronics que
pertanyen a la nostra col-leccié i que fins ara quedaven un poc amagats.

El préstec de materials (impresos, pellicules, etc.) i d'ordinadors portatils és un servei totalment
consolidat: durant 2016 es van realitzar 38.956 préstecs d'ordinadors portatils i 863.744 transaccions
de circulacio.
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Durant I'any 2016 els esforcos del Servei de Biblioteques i Documentacié s’han dirigit a la preparacio
d’'un portal “Serveis de suport a la investigacio”, que es va integrar en la pagina web del SBD I'l de
desembre de 2016. El portal és el fruit del treball d'un grup de millora, coordinat per la seccio de
Comunicaci6 i Formacio i format per bibliotecaris de totes les biblioteques de la UV.

Es tracta del conjunt de serveis dirigits a donar suport i facilitar l'activitat investigadora dels nostres
usuaris. Els serveis es presenten organitzats i accessibles en el bloc, que funciona com un portal
d'accés als serveis, i ofereix informacio i eines d'ajuda als investigadors. A més, es pot contactar amb
el punt d'atencio a investigadors de cadascuna de les biblioteques.

L'adreca d'aquest portal és: http://investsbd.blogs.uv.es.

Cooperacio

El SBD és membre de REBIUN, sectorial de la CRUE, i participa en els grups de treball segiients: Linia
2: Donar suport a la docéncia, l'aprenentatge i la recerca i la gestio, Linia 3: Potenciar el
desenvolupament i I'Gs de la Biblioteca Digital 2.0, d’'Internet i de les xarxes socials. grup de treball de
Repositoris i grup de treball de Patrimoni bibliografic. A més, col-laborem amb DIALNET, CANTIC i
Europeana Regia i el conjunt de biblioteques universitaries publiques valencianes amb qué vam signar
I'any 2014 el Préstec Interuniversitari Valencia (PIV5U), gracies al qual qualsevol professor o persona
pertanyent al PAS de les universitats publiques valencianes pot endur-se en préstec 3 exemplars d’'un
altra universitat durant 15 dies. Al llarg de I'any 2016 hem treballat molt intensament amb els nostres
companys de la resta de biblioteques universitaries valencianes per intentar aconseguir un consorci de
biblioteques universitaries valencianes, el primer pas del qual ha estat el funcionament del Préstec
Interuniversitari Valencia (PIV5U); en aquests moments intentem aconseguir un nou software de gestio
bibliotecaria per a totes les biblioteques del futur consorci.

El 2016 hem continuat treballant en la internacionalitzacié dels nostres recursos i serveis, i hem
incorporat el nostre cataleg a la xarxa internacional OCLC: Online Computer Library Center, Inc. Més
de 60.000 biblioteques de 112 paisos utilitzen els serveis d'OCLC. OCLC i les biblioteques membres
produeixen i mantenen de forma cooperativa WorldCat el major cataleg d'accés public en linia del moén.

Amb aquesta iniciativa la nostra col-leccio bibliografica esta integrada en el cataleg més utilitzat al mon.

Amb els fons de la Biblioteca Historica hem participat en exposicions realitzades a I'edifici historic de
La Nau i en altres institucions:

1. La biblioteca de l'orde de predicadors i la Universitat de Valencia. Laudare, benedicere,
praedicare. 8 segles d'historia.
Sala Duc de Calabria del Centre Cultural La Nau (del 19 d’abril al 12 de maig de 2016).

2. Sor Isabel de Villena (1430-1490). La primera escriptora en valencia.
Sala Duc de Calabria del Centre Cultural La Nau (del 9 de juny al 29 de juliol de 2016).

3. LA TRACA. La transgressié com a norma.
Sala Estudi General del Centre Cultural La Nau (del 5 d'octubre de 2016 al 15 de gener de
2017).

4. “El Arte de las Naciones. El Barroco como arte global”.
Museo Internacional del Barroco, ciudad de Puebla (Méxic) (del 22 d'octubre de 2016 al 30 de
gener de 2017).

5. La modernitat republicana a Valéncia. Innovacions i pervivéncies en l'art figuratiu.
MuVIM, Museu Valencia de la ll-lustracio i la Modernitat (1928-1942) (de I'11 de febrer al 22 de
maig de 2016). (Prorrogada fins al 26 de juny).

6. T'estimo: una historia de I'amor i el matrimoni.
Museu d’'Historia de Catalunya (del 16 de desembre de 2015 al 22 de maig de 2016).
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7. Temps de melancolia. Creaci6 i desengany a 'Espanya del Segle d'Or.
Museu de Belles Arts de Valéncia (de I'11 de novembre de 2015 al 14 de febrer de 2016).

Repositori institucional RODERIC

Durant I'any 2016 el repositori institucional RODERIC, http://roderic.uv.es ha continuat incrementant el
nombre de documents dipositats a text complet, que arriben ja arribant a 36.352 (5.938 documents més
gue lany anterior), i ha ofert als investigadors de la UV la possibilitat de disposar d'un perfil
d’investigador propi. En concret, al 2016 RODERIC té 219 perfils que es corresponen amb investigadors
amb 10 o més documents dipositats a RODERIC.

Biblioteca oberta

Les biblioteques de la Universitat de Valéncia ofereixen un horari d’obertura ordinari de més de 12
hores diaries ininterrompudes i 5 hores els dissabtes de mati. A més, des del 1996 la Universitat de
Valéncia ofereix als estudiants un servei d’obertura extraordinaria de biblioteques. Aquest horari ampliat
els permet estudiar a diferents biblioteques durant 24 hores en els periodes de preparacio dels
examens. Es un servei que des del principi els estudiants han valorat molt positivament.

Durant el 2016 hem mantingut la politica de mantenir oberta 24 hores una biblioteca a cada campus en
els periodes previs als examens.

Concepte Total

Dies d’obertura extraordinaria; 24 hores

Biblioteca d’Humanitats 81
Biblioteca de Ciéncies Socials 83
Biblioteca de Ciéncies 83

Dies d’'obertura extraordinaria: caps de setmana

Biblioteca d’Humanitats 12
Biblioteca de Ciéncies Socials 4
Biblioteca de Ciéncies de la Salut 21

Formacio en competéncies informacionals

L'objectiu és assegurar que tots els titulats de la Universitat de Valéncia adquireixen les habilitats
informatiques i informacionals necessaries per a la seua formacié academica i el seu futur professional.

L’any 2016, en col-laboracié amb el Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Lingliistica, i per tal de fer
sostenible aquesta formacié, hem decidit canviar el model i passar a un ensenyament en linia, amb
reconeixement de credits de participacio per als estudiants que realitzen el curs.

El curs 2015-2016 es va oferir als estudiants de la UV la possibilitat de realitzar el curs Aprén a fer els
teus treballs de classe (APRENCI2) i APRENTFG per a I'elaboracié del treball de fi de grau.

Els cursos ofereixen el reconeixement d'1,5 credits ECTS en 31 titulacions de grau i s’han impartit en
linia amb una sola sessié presencial. Els dos cursos tenen edicid en castella i valencia. Els estudiants
poden realitzar els cursos en la llengua que trien.
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El temari del curs APRENCI2 ha estat el segiient:.
Unitat 1. Eines TIC de la Universitat de Valencia.
Unitat 2. Les biblioteques de la Universitat de Valéncia: recursos i serveis.
Unitat 3. Com buscar informacio.
Unitat 4. Com utilitzar la informacio.
Unitat 5. Com presentar i comunicar la informacid: elaborar un treball de classe.

El curs APRENCI2 s’ha impartit a 220 estudiants, que I'han valorat molt positivament. Els aspectes
millor valorats son la metodologia i les eines de recerca i el coneixement dels serveis i recursos de les
biblioteques i de la universitat.

El temari del curs APRENTFG ha estat el segiient:
Unitat 1. El treball de final de grau.
Unitat 2. Fonts i cerca d'informacio per al TFG.
Unitat 3. Utilitzaci6 i organitzacié de la informacio.
Unitat 4. Redacci6 i exposicio del TFG.
Unitat 5. Eines informatiques avancgades.

El curs APRENTFG s’ha impartit a 388 estudiants, que I'han valorat molt positivament. Els aspectes
millor valorats sén la metodologia i les eines de recerca (sobretot les bases de dades i Trobes+) i les
pautes per estructurar un TFG (Utils per comencar).
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient figuren una serie d'indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat del Servei.

Concepte
Locals, equipament i horari al pablic
Llocs de lectura, sales per a audicions o formacio i sales de treball
Superficie (metres quadrats construits)
Nombre d'usuaris i usuaries potencials
Dies d'obertura 'any
Hores setmanals d'obertura
Ordinadors de consulta per al public
Llibres, revistes i bases de dades
Llibres en paper
Llibres electronics
Total revistes en paper
Total revistes en paper en curs de recepci6
Total revistes electroniques
Total bases de dades subscrites
Registres bibliografics automatitzats
Utilitzacio de recursos
Visites I'any a les biblioteques
Préstecs
Préstecs + devolucions
Documents sol licitats a I'exterior per préstec interbibliotecari
Documents subministrats a I'exterior per préstec interbibliotecari
Consultes a revistes electroniques i bases de dades i repositori

Documents descarregats de les revistes electroniques i les bases
de dades

Consultes al cataleg de la biblioteca
Consultes a la pagina web de la biblioteca
Formacié d’'usuaris
Nombre de cursos impartits
Nombre d’hores impartides
Nombre d’assistents als cursos

Nombre de materials formatius

2015 2016

5.083 4.985
53.230 50.916"
63.863 61.000

302 297
84 87
897 955

1.316.464 1.354.363
339.911  376.163
25.139 25.317

3.874 3.531
41.094 45.430
130 118
1.358.314 1.391.060

3.044.585 2.924.613
532.125  545.396
882.752  863.744

4.038 4.072
7.094 6.393
2.143.796 2.479.551

2.961.353 3.132.117

4.785.558 4.751.144
1.895.751 1.692.453

389 370
1.522 1.716
12.365 12.119
383 462

1 EI 2016 s’ha actualitzat el cataleg d’espais, que ha afectat la Biblioteca de Ciencies Eduard Bosca i la Biblioteca

de Ciencies Socials Gregori Maians.
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3.4.6.

Tecnologies de la informacio i
la comunicacio

1. Servei d'Informatica (SIUV)
2. Taller d'Audiovisuals
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3.4.6.1.

Servei d'Informatica (SIUV)

El Servei d’'Informatica esta constituit
pel conjunt dels recursos humans

i materials posats a la disposici6 dels
diferents estaments d’aquesta
Universitat. Té per missio la gestio, el
manteniment i 'actualitzacio
d’aquests recursos informatics per tal
de donar suport a la direccio,
administracio, docencia i investigacio
a la Universitat de Valencia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

A continuaci6 es presenten les activitats més significatives del Servei d'Informatica al llarg de I'any
2016.

Administracio i explotacio de dades. Recursos electronics

Creaci6 i administracié d'un nou gestor de bases de dades ORACLE al nou entorn de migracio i
validacié dels procediments d'explotacid en la nova plataforma tecnologica. Continuacié amb les
activitats diaries d'explotacid, administracié de bases de dades i datawarehouse. Posada en marxa de
la interficie CMIS per a les aplicacions corporatives. Inclusié de 194 nous llibres en el portal de
préstec de llibres electronics. Desplegament de quatre noves revistes electroniques, suport a la
publicacié de nous nimeros i definicid d'identitats grafiques personalitzades per a les preexistents.
Incorporacio de publicacions periodiques antigues al repositori institucional.

Aules d’'informatica, Aula virtual, appmobil, Mmedia, blogs
| videoconferencies

Continuem amb la migracié d'aules virtuals a Windows 7, incloses les aules d'Ontinyent. Implantacié
total de Moodle com a base del sistema d'aprenentatge en linia (elearning) de la Universitat de
Valéncia. Implantacioé en produccié del sistema de deteccié de plagi Urkund. Impuls a la plataforma
LimeSurvey com a base per al desenvolupament d’enquestes. Millores i noves funcionalitats a la
appmobil. Suport a MMedia, blogs, streaming, Videoconferéncies i enregistraments a tota la comunitat
universitaria.

CAU: centre d’atencidé a usuaries i usuaris

L’enquesta de satisfaccié a usuaris i usuaries ens ha ofert un bon balang, amb el 10% d'usuaris
"satisfet” i el 81% “molt satisfet", i amb un index de participacio d’'usuaris de vora el 43%.

Aplicacions de gestio academica i investigacio,
administrativa i administracio electronica

Dedicaci6 al projecte de migracié de les aplicacions a la nova plataforma tecnologica. Alhora s’han
desenvolupat millores en les aplicacions existents. S’han incorporat les matricules de titols propis en
I'aplicacio de gestid académica de la UV i s’ha adaptat el SET per I'emissio en titols de MASTERS.
Possibilitat del pagament electronic en I'aplicacié de matricula i d'activitats del SFP i SPL i I'emissio
instantania de la targeta universitaria per a tota la comunitat universitaria. En producci6 el sistema de
control d'accessos a instal-lacions esportives. Suport a les aplicacions d'investigacié. S’ha signat un
conveni amb la resta d’'universitats publiques valencianes per al desenvolupament d'una aplicacié
Unica per a la gestid d'organs col-legiats, aixi com I'adhesié al conveni amb MINHAP — CRUE. S’ha
posat a disposicio dels usuaris del Tauler d’'anuncis.
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Operacio central

Inici de les obres que permetran per una banda, renovar i engrandir el actual CPD de Burjassot i per
una altra, traslladar el supercomputador Tirant a aquest CPD. Moviments de mobiliari i adaptacié del
nou espai per a Operacio Central. Reparacio del SAl de 40 Kva del CPD de Tarongers. Instal-laci6 del
nou equipament de refrigeracid HI-Ref a Burjassot.

Proteccio de dades i esquema nacional de seguretat

Es continua amb la tasca de publicaci6 i inscripcié de fitxers, redaccié d'informes amb clausules de
consentiment, confidencialitat, dret d'imatge, contractes i documents de normativa de seguretat, com
la revisié del Reglament d'usos TIC de la Universitat de Valencia. Seguiment del compliment del ENS
i elaboraci6 dels informes INES. Formacié a I'ambit de la seguretat i de conscienciacié al personal.
Participacio en comités i grups de treball.

Secretaria Virtual

Nou disseny responsive, modificaci6 i millores dels serveis existents i incorporacié de nous serveis:
carrega de targetes per als torns, servei d’'enquestes per a SFP i carrega de participants per a les
enquestes de la plataforma Limesurvey. Proves de migracio de I'entorn.

Sistemes, serveis i emmagatzematge

Instal-lacioé d'un servidor d’horaris per a Quimica i d’'un servidor d'anotacions de video per a Filologia.
Nou servidor de llistes de correu, integracié del correu en el nou servei de filtres antispam i antivirus
de Redlris. Ajustos per IPV6, adaptacid de filtres del servei de filtres, modificacié del servei de
paqueteria i creacié dels nous dominis @fundacions.uv.es i @cdi.uv.es. Instal-lacié d'un rack per a
albergar el servei d'allotjament fisic. Ampliacié del nombre d’hipervisors d’Open Nebula. Nou directori
actiu per a gestio d'identitats. Integracié del disc en la UVApp, afegint 'adaptacié automatica a la
interficie. Aplicacié de nUVol a tot el PAS i PDI de la UV i adaptacio del disc al ndvol de la UV. Nova
versié dels buscadors en comptes i integracié de la consulta sobre docéncia i tutories. Comprovacio
de la fortalesa de les contrasenyes. Primera versié de suport MemberOF i Samba3. Configuracio de
diversos servidors SAML-2. Instal-lacié de nous certificats i renovacié per caducitat de segells d'organ
i certificats d’'aplicacions. Posada en marxa, manteniment, monitoratge i ajustos dels tres entorns de
servidors per al desenvolupament, test i produccié del projecte de MIGRACIO de sistemes i
aplicacions. Actualitzacié del servidor d'impressioé i del servei de traduccié. Adquisici6 de la nova
infraestructura d’emmagatzematge i creacioé d'un sistema d’emmagatzematge distribuit per a millorar
el rendiment d’entrades/eixides dels sistemes de virtualitzacié que s'utilitzaran com a prototip d’'un nou
servei d'emmagatzematge massiu. Actualitzacio del sistema de copies de seguretat.

Supercomputacio

Hem rebut prop de 500 alumnes de mudltiples nivells educatius en visites al Tirant i a la col-leccié
museografica del SIUV. S’ha completat el disseny i s’han licitat les obres per a la creacio del nou
centre de supercomputacio, que ens permetra albergar el nou Tirant (v3) al setembre de 2017, amb el
qual multiplicarem per cinc la poténcia de calcul actual.
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Xarxes | comunicacions

Manteniment, ampliacions i millores de la xarxa fisica i sense fil en edificis de la UV i instituts
d’investigacié i suport a la Conselleria de Sanitat de la GVA per a la instal-laci6 d’Eduroam en
hospitals. Manteniment, actualitzacié i optimitzacié del programari de la infraestructura de xarxa,
regles del tallafoc corporatiu, taules de root-servers en DNS, sondes i monitoratge i estadistica.
Assignacio de direccionalment privat IPv4 per tota la xarxa sense fils amb NAT i reduccié dels VLAN.
Configuracié de connexié tunel de IPv6 per Hurricane Electric i maquina virtual de sols IPv6 per a
proves des de l'exterior de la nostra xarxa. Activats enllacos dobles (2x1GE) a la biblioteca de
Tarongers i configuracio d’'un segon enllag de backup a la biblioteca de Humanitats des de la Facultat
de Filologia. Connexié a 10GE dels distints edificis de Tarongers amb optimitzacioé de la commutacio.
Configuracié6 de MTU a 9216 en els enllacos 10GE d'eixida de la xarxa cap a RedIRIS. Connexi6
directa de l'eixida cap a RedIRIS al seu encaminador T4000 i activada una nova connexié de backup
cap a RedIRIS amb encaminador de backup. Gesti6 de la Telefonia IP.

Qualitat i comunicacio

Elaboracio de les fitxes de processos per la Carta de Serveis. Consolidacio de JIRA com a eina de
treball i instal-laci6 de Confluence com a gestor de coneixement i treball col-laboratiu. Creaci6 de la
Comunitat del SIUV en Aula Virtual per a comunicacié interna. Desenvolupament de processos de
gestio i protocols d'actuacié per a la millora continua. Gestié de la comunicacio corporativa (direccio
institucional, pagina web, xarxa socials...).

RH i Formacio

Col-laboracié amb el SBD en la imparticio dels cursos en linia AprenCl2 i ApréenTFG dins del marc
d'implantacio de les competéncies informatiques i informacionals. Col-laboracié6 amb RedIRIS per la
presentacio d'enquesta en el Il Foro de Redes de Campus a Cordova i participacié en el comité de
programa i assisténcia al forum. Contractacié electronica i appmobil. Assisténcia a jornades, tallers i
CUrsos.

Altres activitats

La Universitat de Valéncia va ser vencedora del "Repte de velocitat IpV6" que va llangar RedIRIS per
a obtenir la maxima velocitat de transferéncia de dades entre dos punts, a la major distancia possible i
té com a objectiu incentivar i guanyar experiéncia en I's d’'IPv6 en les xarxes en producci6 de les
institucions afiliades, tant en I'activacié i configuracié d'IPv6, com en la millora del rendiment de les
xarxes i sistemes finals.

Participacio en grups de treballs interns i externs i organs de govern. Participacié en cercles de
prevencio per a I'eliminacié dels riscos psicosocials al Servei.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient es recullen una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei en I'any 2016.

Concepte
Aula Virtual
Usuaris (tots)
Usuaris interns / externs
Aules i llocs informatics
Aules docents i de lliure accés
Llocs docéncia
Aules teoria amb equipament informatic
Aules mobils amb portatils
Llocs aules mobils
Llocs biblioteques (portatils préstec)
Aules amb escriptori virtual
Llocs amb escriptori virtual
Aplicacié per a dispositius mobils UVapp
Instal-lacions en Android i en iOS
Multimedia
Blogs actius
Videos en Mmedia
Espai usat pels videos
Gravacions de videoconferencies i mUVies
Supercomputacio
Nombre d’hores totals de calcul Tirant
Nombre d’hores de calcul Lluis Vives
Xarxes
TBytes transmesos cap a Internet
TBytes rebuts des d’Internet
Connexions a la xarxa sense fil
Usuaris distints de la xarxa sense fil
Maxim de clients simultanis connectats a la xarxa sense fil
Dispositius distints connectats a la xarxa sense fil
Punts d’accés sense fil
Connexions a la VPN
Teléfons IP
Sol-licituds d'alta 0 manteniment d’equips en la xarxa
Centre d’Atenci6 usuaris

Suport a I'estudiantat: nombre d’assisténcies

Total

101.637

99.684 / 1.953

584
3.350
371
28
651
404
80
2.172

16.886

5.455
12.395
197TB

283

6,6 milions

2,1 milions

4.436
5.466
36.074.074
110.946
22.300
272.389
1.498
400.000
5.800
4.114

2.904
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Concepte
Nombre de peticions de programari
Nombre de tiquets gestionats
Explotacié de dades

Nombre de tiquets i atencions

Administracio electronica
Nombre de sol-licituds
Nombre de pagaments electronics
Nombre de tramits

Nombre d’'usuaris de Tramitem

Total
30.394
27.676

3.709

148.096
14.420
585
2.082
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3.4.6.2.

Taller d'Audiovisuals

El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat
com un centre amb una extensa llista
d’activitats, com ara la formaci6 i les
practiques docents, els serveis
audiovisuals generals, la realitzacio i
la difusi6 de continguts audiovisuals
universitaris, la gestio i la digitalitzacio
de l'arxiu audiovisual de la nostra
Universitat o la producci6 de
documentals de divulgacio cientifica a
partir de projectes de recerca per mitja
de convenis amb entitats o
institucions.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacié d'objectius en I'exercici 2016 del Taller
d’Audiovisuals de la Universitat de Valéncia es distribueixen de la manera seglient, segons les arees
de treball.

Laboratoris docents

Els estudis i els tallers de suport a la docencia practica en audiovisuals han cobert la programacio
docent de:

- 25 moduls i matéries practiques del grau en Comunicacié Audiovisual i Periodisme.

- 8 materies del master oficial en Continguts i Formats Audiovisuals.

- 5 cursos de formacié continua del Centre de Formacio i Qualitat.

- 2 cursos de 'Espai de Formacié La Nau dels Estudiants (SEDI-Delegacio Estudiants).

- Suport tecnic als estudiants que realitzen treballs de final de grau (TFG) practics dels graus en
Comunicacié Audiovisual i Periodisme a I'Estudi 5.

- 1 taller radio ACICOM (Associacio Ciutadania i Comunicacio).
— 1 taller de cinematografia CINEMA JOVE FILMCAMP.
- 1 curso de “Comunicacion y medios digitales” de la Federacié Salut Mental CV.

- Jornadas internacionales TVMorfosis 2016 / IX Jornadas CONTD “La television de proximidad
en el entorno transmedia”.

- 3 visites organitzades pel programa Coneixer la Universitat.
- 1 visita d'institut d'educacié secundaria.

- 2 visites d'alumnes d'universitats estrangeres (Radboud University Nimega i Université
d'Auvergne).

- 1 visita d'alumnes de I'Escola Técnica Superior d’'Enginyeria de la Universitat de Valencia.
- 3 visites organitzades per la Nau Jove (inclouen activitat practica de radio).

- 12 practiques de radio de I'’Associacié Amics de la Nau Gran de la Universitat de Valéncia.

Produccions audiovisuals MediaUni

El 15 d’abril de 2016 la Universitat de Valéncia va signar el contracte “Servei de creacio de web TV per
aradio i TV i migracio de continguts de la plataforma actual a la nova web (expedient 2016 0013 SE
008 1)", amb un periode d’execucié de 9 mesos, rad per la qual s’ha reduit I'activitat de radio i TV de
l'area fins que no acabe la migracio total dels continguts audiovisuals de I'actual web TV a la nova
plataforma Web per a radio i TV i aquesta es pose en marxa definitivament. La nova web estara
integrada amb el Sistema de Gestié de Continguts Audiovisuals Luxor AIO d’emmagatzematge de
continguts audiovisuals i multimédia de la nostra Universitat, implantat des de I'any 2011. Amb tot,
durant el 2016 s’han realitzat les funcions segiients a l'area:

- Desenvolupament de la graella general de programacio per canals per a TV.

- Cobertura, produccio i realitzacio de programes, informatius i reportatges.
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- Recopilacio, digitalitzacio i canvi de formats de les produccions de la plataforma.
- Inserci6 de material audiovisual en TV.

- Elaboracié i emissio diaria de programacié en TV.

- Edici6 i sonoritzacié de programes.

- Planificaci6 dels equips ENG i enregistrament de noticies.

- Preparacio de la programacio setmanal en TV.

- Enregistrament, cobertura i emissio en directe d’actes institucionals.

- Control d’emissi6 i continuitat diaria en TV.

- Gestio de la interficie de cada canal.

- Inserci6 diaria de continguts per a cada canal de la plataforma en TV.

- Realitzacié de nous programes per a TV (programes de divulgacio cientifica, entrevistes, etc.).

- Gestio de practiques curriculars obligatories, optatives i voluntaries de I'estudiantat dels graus
en Periodisme i Comunicacié Audiovisual.

- Gestio i administracio de xarxes socials (Facebook, Twitter, Youtube).

Serveis generals

Arxiu audiovisual
- Inserci6 continua de continguts audiovisuals en el sistema d’'arxiu ESTRUCTURE.

- Digitalitzaci6 i insercié en el sistema d'arxiu de continguts audiovisuals ESTRUCTURE de
17.270 arxius.

Projectes i convenis

- Postproduccié d'un capitol de 25 minuts sobre enologia “Vinos tranquilos” per a la seérie
Televisiva Vidas y bebidas.

- Produccié, enregistrament i postproduccié del video promocional del Taller d’Audiovisuals.

- Producci6, enregistrament i postproduccié del video promocional del Master Oficial en
Continguts i Formats Audiovisuals.

- Produccio, enregistrament i postproducci6 dels reportatges sobre la Mostra de vins i aliments
de la Comunitat Valenciana per a PROAVA (Promocié Agroalimentaria de Qualitat de la
Comunitat Valenciana).

- Produccio i realitzacio de les jornades internacionals TVMorfosis 2016 / IX Jornadas CONTD
“La television de proximidad en el entorno transmedia”.

- Produccio, enregistrament i postproduccio del documental de 25 minuts “Michavila. Mestre de
mestres”.

- Actualitzacio (enregistrament i postproduccio) del video promocional de la Cooperativa La Vifia.

- Produccio, enregistrament i postproduccio del reportatge sobre el mural de Paula Bonet al Parc
Cientific.

- Produccio, enregistrament i postproduccié del documental de 25 minuts Paisatges turistics
valencians, valuosos i valorats, encomanat per ’Agéncia Valenciana de Turisme.
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- Produccio, enregistrament i postproduccié de 14 pindoles divulgatives sobre els diferents tipus
de paisatge, encomanat per I'’Agéncia Valenciana de Turisme.

- Enregistrament del segon capitol sobre I'enologia amb el titol “Vinos dulces” per a la serie
televisiva Vidas y bebidas.

Serveis d’audiovisuals

Durant I'any 2016 s’han prestat 94 serveis audiovisuals a 24 organs i serveis universitaris: Comissio de
Coordinacié Academica del Master en Professor/a de Secundaria, Secretaria General, Servei
d'Informacioé i Dinamitzacid, Servei de Relacions Internacionals, Facultat de Ciéncies Biologiques,
Facultat de Fisiques, Vicerectorat de Cultura i Igualtat, Vicerectorat d'Estudis de Grau i Paolitica
Linguistica, Unitat d'lgualtat, Servei d'Extensié Universitaria, Facultat de Medicina i Odontologia,
Gabinet de Rectorat, Vicerectorat de Participacio i Projeccié Territorial, Departament de Fisica Aplicada,
Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica, Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacio, Institut
de Fisica Corpuscular (IFIC), Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid, Facultat de Ciencies
Socials, Servei de Politica Lingiistica, Departament de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats,
Catedra de Divulgacié de la Ciéncia, Facultat de Quimiques i Facultat de Farmacia.

També s’han prestat 19 serveis audiovisuals a 17 entitats externes a la Universitat: Direccié General
de Responsabilitat Social i Foment de I'Autogovern, el Celler del Roure, l'associaci6 PROAVA
(Promocié Agroalimentaria de Qualitat de la Comunitat Valenciana), Wisconsin IceCube Particle
Astrophysics Center WIPAC, Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i
Cooperaci6, Societat Cooperativa Vinicola La Vifia, Culturarts Generalitat, Patronat Catalunya Mén -
Consell de Diplomacia Publica de Catalunya, Dorothee Fischer, Ateneu Musical i d’Ensenyament de la
Banda Primitiva de Lliria, el CSIC/IFIC - Institut de Fisica Corpuscular, Fundacié CV del Pacte per
I'Ocupacié de la Ciutat de Valéncia, Federaci6 de Salut Mental CV, ACICOM (Associacié Ciutadania i
Comunicacid), Museu Valencia de la Il-lustracio i la Modernitat, Fundacié General de la Universitat de
Valéncia i Miguel Pelegrin Verdeguer Agusti.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’'indicadors que mostren I'activitat de la Unitat durant I'any 2016.

Concepte Total
Nombre videos corporatius 2
Projectes audiovisuals vigents mitjancant conveni signat amb entitats externes 1
Nombre altres projectes audiovisuals 7
Nombre produccions videografiques 83
Nombre reportatges fotografics 54
Nombre sonoritzacions 126
Arxius digitalitzats 17.270
Lloguers d’equips audiovisuals 16

Mediauni (TV i radio de la Universitat de Valéncia)
Retransmissions en directe d'actes institucionals (pel canal obert) 64
Nombre reportatges TV 4
Nombre noticies TV 34

Nombre programes radio 0

234



Nombre emissions regulars diaries TV

Nombre emissions regulars diaries RADIO

Noticies

Programes

Informatius

Programes

Informe de Gestio 2016

235



Universitat de Valencia

236



Informe de Gestio 2016

3.9.

Les politiques de
la Universitat de
Valencia
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3.95.1.

Internacionalitzacio i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals
i Cooperacio
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3.5.1.1.

Servei de Relacions Internacionals

i
Cooperacio

El Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacid s’encarrega de gestionar
els programes de mobilitat de la
Universitat de Valencia, fomentant
l'intercanvi d’experiencies en I'ambit
internacional. També assessora

els membres de la comunitat
universitaria sobre programes i
projectes d’educaci6 en 'ambit
internacional i coordina les relacions
amb altres universitats estrangeres.
La representacio de la Universitat en
xarxes i fires internacionals o l'oferta
de cursos especifics per a estudiants
estrangers son altres de les tasques
desenvolupades pel Servei.

241



Universitat de Valencia

Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio es va crear dins de la Universitat de Valéncia I'any
2010, amb objectiu de ser l'estructura administrativa que gestiona les activitats vinculades a la
internacionalitzacié i la cooperacid al desenvolupament. A aquest efecte, el Servei es divideix
funcionalment en tres grans branques: Programes de mobilitat, Internacionalitzacié i Cooperacié al
desenvolupament.

L'organitzacié6 dels programes de mobilitat dels estudiants, del professorat i del personal
d’administracié i serveis constitueix I'activitat principal en 'activitat ordinaria del Servei, tenint en compte
la posici6 de lideratge que ocupa la Universitat de Valéncia en aquesta matéria. La gestié dels
programes de mobilitat implica I'aprovacid de les convocatories de concurréncia competitiva, la
signatura dels convenis amb altres universitats estrangeres que donen cobertura a les estades de
mobilitat i 'establiment de contactes amb socis potencials per posar en marxa projectes de cooperacio
interuniversitaria internacional.

El diversos programes de mobilitat en qué participa la Universitat permeten que els seus estudiants
puguen dur a terme intercanvis a altres universitats espanyoles o internacionals. En aquest ambit,
destaquen les mobilitats dins del nou programa europeu Erasmus+, que inclou la possibilitat de fer
estades de mobilitat per realitzar practiques i estudis, tant a paisos europeus com de fora de la Uni6
Europea. La nostra institucié s’ha convertit en un referent europeu en aquest tipus de mobilitat, com
recull el primer Informe Anual de la Unié Europea sobre el programa Erasmus+, publicat a principi de
2016. A més a més, la Universitat continua sent lider a Europa en participacio d'alumnes dins del
programa.

A banda de les mobilitats vinculades al programa Erasmus+, el Servei ha centrat també els esforgcos
en uns altres programes de mobilitat internacionals i nacionals. S’han intensificat els esfor¢os per donar
un millor servei als estudiants estrangers que vénen a estudiar a la nostra Universitat, mitjancant
'assessorament per obtenir els permisos i visats d’estudis. En aquest sentit, el Servei tramita els
expedients d'aquests permisos amb la col-laboracié dels serveis d'estrangers de I'administracié de
I'estat.

En l'ambit de la internacionalitzacio, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha
incrementat els seus esforcos per aconseguir una major visibilitat internacional, i aixi ha aconseguit
participar en xarxes estables de cooperacié interuniversitaria. Les fites més importants el 2016 han
estat la inclusi6 com a membre en dues prestigioses xarxes d'universitats a nivell internacional: el
“Grupo Compostela de Universidades” i la “Silk Road University Network”. A més a més, s’ha enfortit
la participaci6 en fires educatives d'ambit internacional i en l'organitzacid de les visites dels
representants d'institucions estrangeres a la nostra Universitat. El Servei també s’encarrega de la
signatura dels convenis de col-laboracié amb altres universitats estrangeres, el que significa donar el
primer pas per dur a terme activitats conjuntes en I'ambit de la docéncia i la investigacio. La formacio
dels membres de la comunitat universitaria en materies que es relacionen amb la internacionalitzacio
ha estat també un objectiu prioritari del Servei, que s’ha materialitzat en la posada en marxa de
programes de formacié a la demanda, jornades especifiques de formacio per a estudiants i sessions de
sensibilitzacié adrecades al professorat. També hi ha hagut una forta aposta per establir programes de
dobles titulacions internacionals, tant en estudis de grau com de master. A més a més, s’ha continuat
amb l'oferta de cursos de formacioé especifics adrecats a estudiants internacionals, entre els quals
destaquen els que estan destinats a estudiants procedents dels Estats Units o d'universitats sud-
americanes, com ara el programa Ciéncies sense Fronteres, amb Brasil, o PRONABEC, amb el Pera.

El Servei també ha donat suport a qualsevol membre de la comunitat universitaria interessat a participar
en un projecte internacional finangat per la Comissié Europea en el marc del nou programa europeu
Erasmus+, amb la finalitat d’atraure la major quantitat de financament economic dins del programa. A
més a més, també s’ha posat en marxa una oferta formativa sobre projectes europeus en I'ambit
educatiu, adrecada al professorat i al personal d’administracio i serveis.
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Pel que fa a la cooperacié al desenvolupament, s’han dut a terme les activitats de cooperacié que
aprova cada any la Comissi6é 0,7 de la Universitat de Valéncia, el finangament de la qual es destina
fonamentalment a convocatories de beques adrecades a estudiants dels paisos més desafavorits.
També s’han dut a terme activitats de difusié i sensibilitzacié per a la comunitat universitaria entre les
quals destaquen la realitzacié de la Ill Setmana de Cooperacié de la Universitat de Valéncia i de la
Universitat de Tardor per fomentar el coneixement dels objectius de desenvolupament sostenible
aprovats per les Nacions Unides.

El Servei també s’ha ocupat de la presentacio, la gesti6 i la justificacié de projectes de cooperacié al
desenvolupament, tant en les convocatories propies de la Universitat de Valéncia, com en les
convocatories d'altres institucions, com la Generalitat Valenciana, I'’Agencia Espanyola per a la
Cooperaci6 Internacional al Desenvolupament (AECID) o la Unié Europea.

Per realitzar les tasques esmentades, s’ha impulsat la utilitzacié de les noves tecnologies, I'adopcié de
procediments telematics i la utilitzacié del web institucional o la posada en marxa de xarxes socials com
ara Facebook, Twitter o Instagram. En aquest sentit, cal destacar la consecucié d'una oficina sense
papers, en consonancia amb la nova legislacié d'ambit estatal que estableix la telematitzacié dels
procediments per part de totes les administracions publiques.

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié disposa d’'una nova seu: el palau de Cerveré, edifici
historic del segle XVII situat al centre de la ciutat. Aixo també ha suposat que el Servei s’ocupe de la
gestié de I'esmentat edifici. A més a més, l'oficina descentralitzada al campus de Burjassot continua
prestant serveis de forma descentralitzada.

El programa Erasmus+

Aquest programa, que s'executara entre I'any 2014 i el 2020, ha centrat els esforcos a ampliar I'ambit
d’actuacié més enlla de les mobilitats tradicionals. Entre altres mesures, s’han adoptat noves modalitats
d’intercanvi d’estudiants com ara la mobilitat amb tercers paisos no europeus o la mobilitat de
practiques per a titulats recents.

El curs 2015-2016 ha estat el segon curs en qué s’ha executat el programa al Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacio. Amb I'estabilitat aconseguida els darreres anys amb la signatura d’acords
interinstitucionals Erasmus amb les universitats europees, s’han fet esfor¢cos per augmentar la qualitat
de les mobilitats i per mantenir el nombre de mobilitats que li donen a la Universitat una posicié de
lideratge en el programa. S’ha posat especial interés a aconseguir que la gesti6 de les estades siga
comoda i eficient per als participants amb la substitucié dels tramits en paper per altres de telematics i
amb l'adaptacio de les aplicacions informatiques a les noves regles del programa Erasmus+.

Cal fer una menci6 especial a una de les novetats més importants del programa Erasmus+ durant el
curs 2015-2016. Es tracta de I'engegada del programa de beques de mobilitat per a estudiants i
personal de paisos no europeus. La Universitat de Valéncia ha participat molt activament en aquest
nou programa, conegut com “International Credit Mobility”. Concretament, s’han atorgat 68 mobilitats,
amb un pressupost de 288.365 euros.

Pel que fa a les beques del programa Erasmus+, en el qual cal destacar I'esfor¢c economic que fa la
Universitat, ha dedicat 954.600 euros per a beques Erasmus en el curs 2015-2016.

Mobilitat d’estudiants

Erasmus+

La principal activitat del Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio és la mobilitat Erasmus, tant
dels estudiants com del seu personal. Gracies a aquest programa, quasi 50.000 estudiants (incloent-hi
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estudiants entrants i ixents de la Universitat de Valéncia) han participat en el programa des que es va
iniciar.

Erasmus és el programa de mobilitat amb més tradicié de la Universitat de Valéncia. Des dels seus
inicis al curs 1987-1988, la institucio ha participat en el programa ocupant una posicié de lideratge. La
implementacié del programa Erasmus+ no ha estat un obstacle perqué la Universitat de Valeéncia
continue sent referent europeu en el programa Erasmus. Aixi, segons les Ultimes estadistiques
publicades per la Comissié Europea, és la tercera universitat europea en recepcié d'estudiants Erasmus
i la quarta universitat europea en enviament d’estudiants Erasmus.

Aixi, s’han enviat un total de 1.514 alumnes, xifra que s'aproxima a la de 1.838 estudiants Erasmus que
rep la Universitat. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha aconseguit aquestes fites amb
tot un ventall d'activitats, entre les quals destaquen la realitzaci6 de la catorzena Setmana Internacional
de la Universitat de Valéncia, el foment de les estades de mobilitat Erasmus per estudis de postgrau,
les mesures per augmentar les competéncies dels alumnes en llengiies estrangeres o una oferta
especifica de formacié en programes de mobilitat.

Cal destacar I'esfor¢c de la institucido per atraure un major nombre d'estudiants estrangers en el
programa, aixi com la mobilitat d’estudis de postgrau (master i doctorat) o la mobilitat de practiques per
a titulats recent.

Erasmus estudis

Es la modalitat que té més tradici6. Hi participen unes quatre mil universitats de trenta-tres paisos
europeus. Pel que fa a la Universitat de Valéncia, en el marc d’aquest programa, té signats prop de dos
mil convenis de mobilitat amb més de quatre-centes universitats. En el curs 2015-2016, 1.370
estudiants matriculats en els graus, els masters i els cursos de doctorat de la Universitat de Valéncia
van fer una estada academica en una altra universitat europea, alhora que es reberen 1.838 estudiants
procedents d’altres universitats europees.

En relaci6 amb els estudiants ixents, el Servei negocia i formalitza els acords interinstitucionals de
mobilitat, organitza les campanyes informatives i de difusié del programa, selecciona els beneficiaris de
la convocatoria, fomenta I'acreditacio lingliistica dels participants, s'ocupa de la tramitacié documental
i dels pagaments dels beneficiaris de les beques i manté una relacid molt estreta amb les universitats
europees gue participen en el programa. Pel que fa als estudiants entrants dins del programa, el Servei
s'ocupa de la tramitacié i del suport administratiu de les estades, de l'organitzacié de sessions de
benvinguda, d'oferir cursos d'idiomes en espanyol i catala, i de la coordinacié d’'activitats per fomentar
la integraci6 dels estudiants, entre les quals destaquen els programes Erasmus al Territori, Entre Iguals,
Tastallengiies o Escena Erasmus.

El programa té financament especific de diferents organismes, fonamentalment pdblics. D'aquesta
manera, s'intenta afavorir la participacié dels estudiants en el programa mitjancant diferents ajudes
economiques. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio participa en la gestio de les diferents
convocatories perquée els estudiants matriculats en la Universitat de Valéncia puguen obtenir recursos
economics que els ajuden a participar en el programa.

Els fons europeus son els de més tradicio i la resta d’ajudes hi estan vinculades. La sol licitud, I'informe
i la justificacio dels fons provinents de la Unio Europea els fa el Servei a través del Servei Espanyol per
a la Internacionalitzacié de I'Educacio (SEPIE), adscrit al Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport. El
SEPIE dirigeix la participacié espanyola en el Programa Erasmus+ de la Unié Europea i distribueix el
financament europeu a les universitats que hi participen.

En el curs 2015-2016 la Universitat de Valéncia ha tornat a donar suport al programa amb fons del seu
propi pressupost, amb els quals ha complementat les ajudes del programa per tal de garantir que tots
els estudiants interessats pogueren tenir financament del curs complet, en el cas que es triara aquesta
opcio.

Hi ha altres fons complementaris procedents d'institucions, com el Ministeri d’'Educacio, Cultura i Esport
o la Generalitat Valenciana. L'import total de les diferents ajudes que reben els estudiants de la

244



Informe de Gestio 2016

Universitat de Valéncia que participen en el programa Erasmus (modalitat estudis i practiques), durant
el curs 2015-2016, ha estat el que es mostra a la taula.

El programa Erasmus estudis no només esta adrecat als estudiants de grau. La Universitat de Valéncia
obri el programa a estudiants de doctorat i continua amb el foment d'estades per a estudiants de
masters. D'aquesta manera, s’han aprovat dues convocatories per mirar de fomentar la mobilitat
d’estudiants de postgrau. La finalitat és augmentar el nombre d'estades per a aquests estudiants i
arribar a percentatges d’'estades semblants als dels altres paisos de la Unié Europea. 24 estudiants de
master i 20 estudiants de doctorat han gaudit d'una beca Erasmus estudis durant el curs 2015-2016.

Els paisos amb major nombre de mobilitats entrants han estat Italia, Alemanya, Franca i el Regne Unit.
Mentre que Italia, Alemanya, Regne Unit i Francga son els paisos amb més mobilitat ixent.

Fons gestionats Import
Fons de la Uni6é Europea (SEPIE) 2.255.262 €
Fons propis de la Universitat de Valéncia 954.600 €
Beques Generalitat Valenciana 286.149 €

Erasmus amb paisos no europeus

Una de les principals novetats que comporta I'aprovacié del nou programa Erasmus+ és la possibilitat
de fer estades a universitats de paisos no europeus dins del programa “International Credit Mobility”.
En el curs 2015-2016 la Universitat ha aconseguit executar quaranta-quatre mobilitats amb set paisos
diferents: Israel, Russia, Sudafrica, Tunisia, Marroc, Palestina i Xina. Sens dubte, I'atraccié d'aquestes
mobilitats a la Universitat suposa un repte nou per a la institucid, ja que rebra per primera vegada
estudiants d’alguns d’aquests paisos. Totes les mobilitats realitzades han estat entrants, llevat del cas
de Russia.

A més a més, la Universitat va presentar la proposta de participacié de la Universitat de Valéncia en el
programa per al curs 2016-2017, i va obtenir un total de vuitanta-vuit estades amb dotze paisos i uns
fons de 467.710 euros, cosa que suposa duplicar el nombre de mobilitats adjudicades.

Erasmus practiques

Constitueix la segona modalitat dins del programa Erasmus per a estudiants. La Universitat participa
en aquesta activitat des del curs 2009-2010. El programa Erasmus practiques s’estructura en dues
modalitats: la tradicional per a estudiants matriculats en els plans d’estudi oficials, i la nova per a titulats
recents. En aquest Ultim cas, els titulats poden participar en el programa dins de I'any immediatament
posterior a aquell en qué han acabat els estudis de grau o de master.

Pel que fa a la modalitat tradicional Erasmus practiques s’ha arribat a un total de 82 estudiants. Aquests
estudiants han fet una estada de practiques en una empresa o organitzacioé d'un altre pais europeu,
amb un reconeixement academic en el seu pla d'estudis. En la modalitat de titulats recents, 62
estudiants han pogut gaudir d'una beca. En total, 144 estudiants de la Universitat de Valéncia han
participat en el programa Erasmus practiques al llarg del curs 2015-2016.

Finalment, cal afegir també que el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha rebut una ajuda
de la Unié Europea, que s’acosta als 343.800 euros, per a activitats relacionades amb la mobilitat en el
marc del programa Erasmus. Aquests fons tenen com a finalitat garantir la qualitat de les estades
Erasmus i sén distribuits entre el Servei i els centres de la Universitat de Valéncia.

245



Universitat de Valencia

Programa del Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols
(SICUE)

El programa del Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols (SICUE) permet als
estudiants fer una estada academica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement
academic. Durant el curs 2015-2016, aprofitant I'extensa oferta que té la Universitat de Valéncia quant
a convenis de mobilitat SICUE amb altres universitats espanyoles, 148 estudiants de la Universitat de
Valéncia han fet una estada del SICUE, mentre que es van rebre 134 estudiants d'altres universitats
espanyoles. Per tant, el nombre d'estudiants que participen en aquest programa s’ha incrementat
considerablement respecte del curs anterior.

Programa internacional

Dins del programa internacional s'ofereix als estudiants de grau la possibilitat de fer estades d’estudi
amb reconeixement académic a universitats no europees amb qué la Universitat de Valencia ha subscrit
un acord especific d'intercanvi. Hi ha una elevada oferta de places a 120 universitats de paisos, com
ara els Estats Units, Canada, Russia, America Llatina, el Japo, la Xina, Corea o Australia. El curs 2015-
2016 es van enviar 139 estudiants, mentre que se’n van rebre 293. L'estada dels estudiants enviats es
va finangar mitjancant els fons que indica la taula. Brasil, els Estats Units i Mexic han estat, per aquest
ordre, els paisos amb major mobilitat entrant; mentre que els Estats Units, Méxic i Argentina son els
paisos amb major mobilitat ixent.

El Servei de Relacions Internacionals s'encarrega de la tramitacié dels convenis especifics amb les
altres universitats, de la difusio dels programes entre els estudiants i també de la seleccid i I'adjudicacié
dels estudiants enviats i dels estudiants que es reben. També es fan els pagaments de les ajudes als
estudiants de la Universitat de Valéncia que son seleccionats.

En el context dels programes internacionals, cal destacar I'esfor¢ del Servei a fomentar les dobles
titulacions internacionals a la Universitat de Valéncia, tant en estudis de grau com de master. Aixi, prop
d’'un centenar d'estudiants de la Universitat participen en aquests programes gracies a la signatura de
convenis amb universitats estrangeres.

Fons Import
Beques Santander 200.000 €
Pressupost de la UV 200.000 €
VLC Campus 150.000 €

Altres programes de mobilitat per a estudiants

Mitjancant un acord amb Banco Santander, la Universitat de Valéncia ha adjudicat quaranta beques de
3.000 euros dins del programa Grau Iberoamerica perqué els estudiants de la Universitat de Valencia
realitzen estades semestrals a universitats iberoamericanes que tinguen subscrit un acord de
col-laboracié6 amb Banco Santander.

Una altra convocatoria que ha tingut finangament per a estades son les beques per a estudiants de
doble titulacio internacional “VLC/Campus”. Mitjancant aquesta convocatoria especifica d’ajudes la
Universitat ha destinat cinquanta beques de 1.000 euros al foment de la participacié dels estudiants en
aquests programes.

Les beques especials per a estudiants en la Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia tenen
I'origen en un conveni de mobilitat en regim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya, que es
va signar a la darreria dels anys 70. Aquesta universitat va ser la primera amb qué la Universitat de
Valéncia va formalitzar un conveni d'intercanvi. Inclou beques per fer-hi pra