ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 17 DE
JULIOL DE 2025

A la ciutat de Valéncia, a les 9 hores i 45 minuts del dia 17 de juliol de 2025, a I'Aula
Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia, sota la presidéncia de la Sra. rectora i
amb la preséncia dels claustrals que es relacionen en l'annex |, es reuneix en sessio

ordinaria el Claustre de la Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:
Punt 1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié del Claustre de 26 de febrer de 2025.
Punt 2. Eleccio de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un suplent representant claustral de I'estudiantat.

Comissio de Professorat:

- Un representant de I'estudiantat.

Comissio d’Investigacio:

- Un representant del personal investigador en formacié.

Comissio Electoral:

- Dos suplents representants del personal docent i investigador doctor amb

vinculacié permanent.
- Un suplent representant de I'estudiantat.

Punt 3. Aprovacid, si escau, de la reforma dels Estatuts de la Universitat de Valencia per

a la seua adaptacié a la LOSU.
Punt 4. Informe sobre les eleccions per a la renovacié del Claustre.
Punt 5. Informe de la Sra. rectora.

Punt 6. Presentacid i aprovacio, si escau, de I'informe de gestid de la Sra. rectora i de la

resta d’organs de govern.

Punt 7. Presentacid i aprovacio, si escau, de les linies generals per a la proposta de
pressupost per a 2026 (document orientador de la politica general universitaria i del

pressupost de I'exercici 2026).

Punt 8. Torn obert de paraules.



La Sra. rectora obri la sessid i comunica als membres del Claustre que, per acord de la
Mesa del Claustre celebrada el dia 8 de juliol de 2025, va a moderar la sessid la

professora Alicia Villar Aguilés.
A continuacid, la Sra. rectora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general Maria Elena Olmos Ortega informa que, amb data de hui, el
nombre total de membres del Claustre és de 271. Les persones assistents es relacionen

en 'annex I.

Aixi mateix, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes temporals
o permisos oficials comunicats a la Secretaria General pels serveis administratius
corresponents, a l'efecte del que preveu l'article 10, punt 4, del Reglament de régim
intern del Claustre, I'estimacié del quorum és de 129 claustrals en primera convocatoria

i de 86 en segona.

A continuacié, informa que va a nomenar dos comptadors de sala per a les votacions
dels punts 3, 6 i 7. Seran comptadors de sala les persones seglients: Maria Begofia Giner

Inchausti i Carlota Gédmez Herrera.

Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 1 de I'ordre del dia.

Punt 1. Aprovacid, si escau, de I’'acta de la sessio del Claustre de 26 de febrer de 2025.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general comunica al Claustre que l'acta ha estat a la web de la
Secretaria General i que se n’ha enviat una copia a tots els centres i els serveis generals
i que no s’ha presentat cap esmena a la mateixa dins el termini reglamentari. Per tant,
en aplicacié de Il'article 22 del Reglament de régim intern del Claustre, es pren l'acord

seglent:

ACUV 10/2025: “Aprovar l'acta de la sessié de 26 de febrer de de 2025”.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 2 de l'ordre del dia.

Punt 2. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats.

Mesa del Claustre:

- Un suplent representant claustral de I'estudiantat.

Comissio de Professorat:




- Un representant de I'estudiantat.

Comissio d’Investigacio:

- Un representant del personal investigador en formacio.

Comissio Electoral:

- Dos suplents representants del personal docent i investigador doctor amb

vinculacié permanent.
- Un suplent representant de I'estudiantat.

La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general informa que, finalitzat el termini de presentacid, les

candidatures sén les seglients:

MESA DEL CLAUSTRE

Per a la placa de representant suplent de I'estudiantat no s’ha presentat cap candidatura.

Per tant, queda vacant.
COMISSIO DE PROFESSORAT

Per a la placa de representant de I'estudiantat no s’ha presentat cap candidatura. Per

tant, queda vacant.

COMISSIO D’INVESTIGACIO

Per a la placa de representant del personal investigador en formacié no s’ha presentat

cap candidatura. Per tant, queda vacant.

COMISSIO ELECTORAL

Per a les dues places de representants suplents del personal docent i investigador doctor

amb vinculacié permanent, no s’ha presentat cap candidatura.

Per a la placa de representant suplent de I'estudiantat, s’ha presentat el Sr. Daniel Perales

Signes, estudiant de la Facultat d’Economia.

Per tant, es proclama automaticament electe sense necessitat de votacid, per haver-se
presentat el mateix nombre de candidatures que llocs a cobrir, el Sr. Daniel Perales

Signes, com a representant suplent de I'estudiantat en la Comissié Electoral.

| queden vacants dues representacions suplents del personal docent i investigador

doctor amb vinculacié permanent.

Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:



ACUV 11/2025: "Proclamar vacant en la Mesa del Claustre una representacio
1",

suplent de l'estudiantat claustra

ACUV 12/2025: “Proclamar vacant en la Comissié de Professorat una
representacio de I'estudiantat”.

ACUV 13/2025: “Proclamar vacant en la Comissid d’Investigacié una
representacio del personal investigador en formacid”.

ACUV 14/2025: “Proclamar vacants dues representacions suplents del
professorat doctor amb vinculacié permanent de la Comissié Electoral, aixi
com proclamar com a membre suplent la persona de la comunitat
universitaria seglient:

- Estudiantat:
- Daniel Perales Signes (Facultat d’Economia)”.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 3 de l'ordre del dia.

Punt 3. Aprovacio, si escau, de la reforma dels Estatuts de la Universitat de Valéncia
per a la seua adaptacié a la LOSU.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que per a presentar
aquest punt la Sra. presidenta de la Comissidé d’Estatuts, professora Maria de Lourdes

Ferrando Villalba, disposa com a maxim de 15 minuts.

Informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o
preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre fins que acabe la
presentacié del punt per part de la Sra. presidenta de la Comissié d’Estatuts. Els

claustrals que demanen la paraula disposaran de 2 minuts com a maxim per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. presidenta de la Comissié d’Estatuts.

La Sra. presidenta de la Comissié d’Estatuts diu que La disposicio transitoria primera de
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), va concedir a les
universitats un termini de tres anys des de I'entrada en vigor de la norma, el 12 d’abril
de 2023, per a 'adaptacio dels seus Estatuts. La disposicié final vuitena de la LOSU conté
I’habilitacié normativa al Govern per a dictar també les normes necessaries per a la seua

aplicacié, la seua execucié i desenvolupament.

La Universitat de Valéncia, com també han fet algunes de les grans universitats
espanyoles, juntament amb el procés de necessaria adaptacié de normatives i
procediments, va decidir esperar uns mesos per tal de comptar amb regles concretes

d’aplicacio i interpretacié de la LOSU, tenint en compte, a més, que els nostres Estatuts



abasten un gran ambit de qliestions, moltes vegades amb molta concrecié i que un
nombre considerable dels seus articles es veuen afectats, bé per raons terminologiques
o pel seu contingut, per aquesta norma. La resta d’articles no s’han vist afectats per la
reforma dels Estatuts, si bé en el procés d’esmenes, en algun cas, s’han recollit opinions
i propostes de reforma d’altres normes estatutaries que convindra revisar en un futur
procés de reordenacio sistematica i, tal vegada, de simplificacié dels nostres Estatuts

com a norma general marc de la Universitat de Valéncia.

La reforma que comporta I'adaptacié estatutaria s’ha aprofitat també per tal d'acomodar
el text dels Estatuts de la Universitat de Valéncia a normes recents que comportaven
modificacions importants, sobretot en matéria d’estudis i de comunitat universitaria. En
la mesura del possible, el que no ha estat sempre senzill, s’ha intentat cohonestar el
tenor d’aquestes normes amb les noves disposicions de la LOSU, norma que no sempre

les havia tingudes en compte.

Fixat I'objectiu limitat d’aquesta reforma estatutaria que es presenta al Claustre, i que la
iniciativa provingué de la Sra. rectora, comenta breument quina ha estat l'estructurai el
desenvolupament del treball realitzat per la Comissié Tecnica nomenada i dirigida per la
Sra. rectora, i que ha tingut ’honor de coordinar. Aquesta Comissid ha estat treballant
principalment els darrers dos anys, subdividida en subcomissions encarregades de
revisar les normes estatutaries en els tres grans ambits d’afectacié de la LOSU: estudis,
governancga i comunitat universitaria. Aquestes subcomissions, a més, han comptat en
molts casos, amb l'assessorament de membres de I'equip de govern o d’experts en
materies en les que la interpretacid de la nova LOSU podria resultar dubtosa. Els treballs
de les subcomissions van finalitzar amb sessions plenaries en les quals es va realitzar una

revisio global de les modificacions proposades.

El text resultant, 'avantprojecte d’adaptacié dels nostres Estatuts, va passar en eixe
moment a exposicid publica, durant vint dies habils, tal i com recull I'art. 245 dels nostres
vigents Estatuts. Es de justicia agrair la tasca desenvolupada en aquest moment del
procediment per la Unitat Web i Marketing, pel disseny de la pagina i el sistema

d’esmenes.

Les esmenes presentades al text de I'avantprojecte van ser revisades per la Comissid
d’Estatuts en les sessions dels passats 30 de maig i 19 de juny, resultant el text de la
proposta, amb les oportunes correccions del Servei de Llengilies i Politica Linglistica de
la nostra Universitat, al qual vol també agrair la seua disponibilitat, eficiencia i celeritat

en la revisidé dels materials.

Arribem hui a I'tltima etapa de la modificacid estatutaria dins de la nostra Universitat,
I'aprovacio pel Claustre, per a la que l'art. 245 dels Estatuts vigents exigeix el recolgament

de la majoria absoluta dels seus membres. Tant la Comissié Tecnica com també la



Comissid d’Estatuts, que va dictaminar favorablement la proposta de reforma, en sén
conscients de la conveniéncia, en un futur més o menys proxim, quan es compte amb un
cos normatiu complet i desenvolupat en les diverses materies que regula la LOSU,
d’afrontar una revisio global de tots i cadascun dels articles estatutaris. De segur que
arribat aquest moment podran tenir-se en compte algunes de les esmenes proposades

gue no han pogut ser admeses per referir-se a articles no afectats per I'adaptacié.

Amb aquestes limitacions, per tant, s’ha proposat un text que recull les reformes
normatives recents en els diferents ambits que afecten al réegim de la Universitat de

Valéncia: governancga, estudis i comunitat universitaria.

La Sra. presidenta de la Comissid d’Estatuts vol subratllar i agrair, en nom propis i en el
de la Sra. rectora, la participacié de la comunitat universitaria en la revisié del text
proposat. Per suposat, també als membres de la Comissid Tecnica, de les subcomissions
de treball i de la Comissid d’Estatuts, per les hores invertides i I'esforg realitzat, també
als membres de I'Equip de Govern, en especial a la secretaria general, i als vicerectors
d’Estudis, d’Ordenacié Académica i Professorat i d’Investigacid, pel seu seguiment i
assessorament continuat. També als membres del PTGAS, tant de Secretaria General
com d’altres serveis, de PDI, de PTGAS, i de Gestié de la Investigacid. Pero sobretot, vol
agrair als que han invertit un temps molt valudés en un periode d’intensa activitat
academica, per tal de revisar el text de I'avantprojecte i proposar esmenes per a la seua
millora. En aquest punt vull ressaltar que, malgrat que no totes les esmenes s’han pogut
acceptar, en moltes ocasions per referir-se a articles no afectats per la reforma i per
al-ludir 'esmena a qliestions alienes a I'adaptacié normativa dels nostres Estatuts, en
tots els casos s’han valorat molt positivament, tant la participacié com les aportacions

realitzades, sent molt significativa i valorada la participacid de 'estudiantat.

Indica que, a continuacid, ha preparat unes xicotetes dades estadistiques al voltant de
les esmenes que s’han presentat, per repassar un poc quina ha estat aquesta participacié

de la comunitat universitaria en la revisio del text.

La primera distribucid és entre dones i homes, encara que aquesta no és molt
significativa, perque hi ha algunes esmenes que s’han presentat per una persona en nom

d’un col-lectiu, per exemple, en nom d’un departament, en nom d’un centre, etc...

La segona d’elles fa referéncia a la distribucid per col-lectius. Evidentment, com és logic,
la participacié majoritaria ha sigut del PDI, perdo és molt significativa també la
participacié del PTGAS i, sobretot, de I'estudiantat, que com ha dit, s’"ha valorat molt

positivament, tant per la Comissié Técnica como per la Comissid d’Estatuts.

Respecte del tipus d’esmena, més del 50% han sigut esmenes de fons, hi ha altres també

de millora de redaccié, per modificacié d’estructures gramaticals o d’altre tipus,



ortografiques sén les menys nombroses, algunes terminologiques ja que s’havia passat
alguna adaptacio a la terminologia que empra actualment la LOSU, i algunes técniques
gue han vingut motivades per la finalitzacié dels treballs de revisid i I'adaptacié de les

noves normes als procediments que s’encetaran proximament.

I, per ultim, les esmenes admeses i inadmeses. Respecte de les esmenes admeses, estan
les que la Comissio d’Estatuts ha proposat un text alternatiu, ha acollit 'esmena, pero ha

proposat una redaccid o la integracié d’altres elements en aquesta proposta.

Indica que ha donat aquestes dades perqué el Claustre tinguera coneixement de quin ha
sigut el seguiment per part de la comunitat universitaria. Amb aquestes dades finalitza
la seua intervencié, no sense agrair a la Sra. rectora el haver confiat en ella per a
coordinar aquesta Comissid. Demana, per tant, el recolzament del Claustre a aquesta

proposta de modificacié i dona les gracies a tots per la seua atencié.
A continuacio, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

El professor de la Facultat de Dret, Javier Guardiola Garcia, diu que des de I'equip deganal
de la Facultat de Dret proposaren diverses esmenes i volia explicar el sentit del seu
posicionament respecte de la proposta que hui es vota. Primer de tot, vol agrair la faena
i 'esforc a la Comissié d’Estatuts i a tots aquells que han participat en la reforma. Sap
gue és una tasca complicada i que tot és discutible en aguest moment. Vol agrair I'esforg
d’una reforma estatutaria que venia legalment imposada, tot i que té algunes objeccions
al que hem fet. La presidenta de la Comissié d’Estatuts parlava fa un moment d’una
revisio global que postdatem, pero ells pensen que pot ser hauria estat un bon moment
per a fer-la ara. Aix0 és discutible, sempre és discutible, és una qliestié de fons, perd hi
ha una questié de forma, com ho hem fet, i ho hem fet rapid. Sap que les coses sén molt
complicades, perdo ho hem fet molt rapid. Les formes en qué hem fet les esmenesii la
impossibilitat de votar-les, és per a ells un problema de fons. | al costat d’aix0, continuen
pensant que la redaccié de I'article 38 de la proposta no s’ajusta a l'article 52.1, paragraf
3, de la LOSU, és a dir, que el sistema d’eleccié de degans i deganes no és legal i aquesta
és una objeccié de fons, i pensen que el nou sistema suposa un minva de la
representativitat dels centres grans en els organs col-legiats. A partir d’aci, no poden
recolzar una proposta que deriva en una minva de la representativitat del seu centre en
els organs col-legiats de la Universitat. | volia explicar-ho, perque agraeix I'esforg i no li

agrada no aprovar una cosa sense explicar per qué no pot recolzar-la.

La professora de la Facultat de Ciéncies Sociales, Marcela Isabel Jabbaz Churba diu que
el primer és agrair realment el treball de la Comissié de redaccié dels Estatuts que, sens
dubte, ha sigut un treball, una faena immensa, i de totes les persones que han estat
participant de tot aquest procés. Volia comentar que s'han reunit quatre professores de

diferents disciplines, d'Optometria, de Fisica Teodrica, de Sociologia i d'Informatica, per a



fer una revisié exhaustiva de la proposta en termes de génere. La LOSU de fet esta molt
travessada pels temes de génere, i han presentat 28 esmenes i s'han aprovat molt
poquetes, concretament 6. Entén que la Comissid si que ha observat que algunes no
estaven en articles que estaven subjectes a revisid i que unes altres han sigut
considerades en termes generals, mentre que la LOSU entra en aspectes més particulars.
De totes maneres, volia portar a aquest Claustre almenys dos elements que en la LOSU
apareixen de manera explicita, en I'article 75, quan parla del régim de dedicacié ho diu
clarament “La universitat podra fer modificacions per a corregir desigualtats entre dones
i homes derivades de les responsabilitats de cura de persones dependents”. Perqué en
I'Estatut, quan es parla de la jornada laboral, creuen que haguera d'estar inclosa aquesta
esmena de manera explicita, encara que en altres apartats es parle de la conciliacid,
perque és un tema que esta sent treballat, perd que és hora que la Universitat assumisca
el tema de la corresponsabilitat i de la conciliacié de forma més concreta, precisa i
expressa. Creuen que aixo es treballa, perd que hui no és una realitat en la nostra
Universitat. L'altra qliestid té a veure amb la modificacié o I'esmena de |'article 90, on es
parla de les carreres professionals, sabem del sostre de cristall en els carrecs
unipersonals, també en les categories com a catedratic o catedratica d'universitat, i la
LOSU novament, en l'article 65, parla d'accions positives en els concursos, etc... Llavors
I'esmena que proposaven, era en l'article 90, en una série de punts, justament incloure
mesures d'accid positiva per a afavorir I'accés de les dones i, per exemple, reserves i
preferéncies en les condicions de contractacid per a aconseguir aquesta igualtat de
condicions. Sap que no es pot estendre més, perd creu que és important que en els
Estatuts es reflectisca amb claredat el canvi d'época, no solament en els aspectes
procedimentals, sind en els valors que han de ser presents. Es present I'equitat, la
igualtat, la sostenibilitat, la innovacio, i per aixd felicita novament la Comissid de
redaccid, pero creu que cal entrar en majors detalls, per exemple, en aquests temes que
acaba d'esmentar.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la presidenta de la Comissid

d’Estatuts per a contestar a les dues intervencions que s’han realitzat.

La Sra. presidenta de la Comissid d’Estatuts li contesta al professor Guardiola que,
efectivament, hi havia diverses opcions a I’hora d’enfrontar-se a aquesta modificacid i es
va considerar que, donat que els nostres Estatuts sén tan complexos, sén tan extensos,
a diferencia de la majoria de les normes marc de la resta d’universitats, que sén normes
merament generals, per tant, molt més facils de modificar, sense entrar, sobretot, en
eliminar qliestions dels Estatuts que podrien suposar per a algl una pérdua de garanties
o de drets, es va decidir afrontar aquesta modificacié amb aquests objectius limitats en
aquest moment, que és un moment de gran incertesa normativa, un moment en el qual

no sabem cap a on pot acabar d’anar aquesta reforma universitaria i on també la



universitat publica esta patint greuges comparatius que mai s’havien vist en l'activitat
universitaria. Per tant, va ser una decisié presa dins dels organs que s’anaven a
encarregar de la reforma, de no afrontar una reforma total, d’afrontar una reforma
parcial i, per tant, per aquest motiu el sistema que s’esta seguint és el vigent actualment.
Larticle 245 dels Estatuts de la nostra Universitat determina quin és el procediment de
reforma parcial. Per tant, és elaboracid del text de la proposta, en aquest cas a iniciativa
de la Sra. rectora, que va nomenar un Comissid Tecnica per a recolzar-la en aquesta
proposta. En segon lloc, dictaminava favorable o no favorablement la Comissié d’Estatuts
i s‘obria el periode d’exposicié publica. Aci si que vol ressaltar que moltes universitats
han encetat només un periode de 20 dies naturals, nosaltres varem deixar 20 dies habils,
entenent que s’aplicava la regla general de la Llei de procediment administratiu per la
gual el procediment de comunicacié a la comunitat universitaria s’ha estés uns dies més,
encara que sabem que és una época d’intensa activitat academica per a I'estudiantat,
per al PTGAS, per al PDI, per a tots. |, per tant, el propi article 245 estableix que aquesta
proposta sera votada en el Claustre per majoria absoluta i, en realitat, és la Comissid
d’Estatuts la que dictamina. Per tant, el procediment és escrupolosament el que esta
establert en els nostres Estatuts actualment vigents fins que s’aproven, si escau, els

propers. Aco respecte a la primera qliestid que ha plantejat el professor Guardiola.

Respecte del procediment d’eleccié de dega diu que, efectivament, aci hi ha una
discussid important. Pensen que la LOSU és una llei dificil d’entendre, perqué en cada
eleccié fixa un sistema diferent. Parla d’eleccio directa per sufragi universal del membres
del consell de departament, eleccid directa per sufragi universal dels membres de la
comunitat universitaria per a rector, i després diu eleccié directa per sufragi universal en
la forma que se determine en els Estatuts per a dega. Doncs bé, hi ha gent que pensa
com els companys de la Facultat de Dret que no cabria una altra possibilitat, més que
totes les persones censades al centre trien al dega, estudiants, PTGAS, etc..., pero
recolzats en alguns informes i en algunes opinions també d’experts, es va decidir que es
podia mantenir el sistema actual, perquée afegeix en el forma que determinen els
Estatuts. Per tant, és un risc, ho sabem, i ja es veura en el seglient pas administratiu el

gue es diu, pero és una decisié que s’ha pres conscientment.

En tercer lloc, respecte de la minva de representacioé dels centres grans, evidentment la
LOSU incideix en la governanca, la Universitat de Valéncia ha volgut tradicionalment un
poc insistir en aquesta idea de la cogovernanca i de 'augment de la participacio en els
organs i, efectivament, el que s’incorporen nous degans al Consell de Govern comporta
gue n’hi ha una representacid que es devalua dels centres més grans. En l'article s’han
inclos també una certa limitacié de la facultat de lliure designacié del rector o la rectora,
gue haura de tenir en compte la grandaria dels centres, el nombre de matriculats,

I'activitat que desenvolupen per a triar aquests representants d’alguns col-lectius que



completen aquest nombre, amb la intenci6 de fer menys greujosa aquesta
menysvaloracié. | aquesta és I'explicacié que volia donar al professor Guardiola, que ja
I’havia donada oralment a la Sra. degana, pero la reitera aci davant del Claustre per a

general coneixement.

D’altra banda, respecte de I'altra intervencié, agraeix molt a la companya Pascuala Garcia
i a Marcela Jabbaz les seues intervencions, moltes vegades ens han obert els ulls i han
pogut acceptar-se, si que és de veres que sobretot quan ens enfrontem a una norma que
en molts aspectes és molt programatica i general, pensem que perqueé la LOSU diga “x”,
hem de reiterar-ho en cadascun dels aspectes que nosaltres regulem i el que la LOSU
esta establint son regles generals que ja tenim contemplades també, amb caracter
general, als Estatuts i no hem de perdre tampoc de vista que els Estatuts sén una norma
general o marc, que de fet, el que s’hauria de fer és reduir la carrega de concrecié dels
nostres Estatuts. Per tant, si que és de veres que s’esta dient que hauriem de ser més
concrets, d’anar més al detall, pero aco s’haura de fer després, és una norma general o
marc, una norma de principis, de delimitacio, de garanties. Per tant, la concrecié moltes
vegades no és tan necessaria aci, en alguns aspectes si, pero si que han considerat en el
cas de les esmenes que no s’han acceptat que si que esta recollit, de forma general, si
no en eixe article, en altres de la proposta, per tant, el que no es pot és en cada moment
reiterar una altra vegada tots els principis o valors generals, perqué ja estan, tant en el
preambul o titol preliminar com en cadascun dels aspectes recollits, si bé no amb la
concrecid que demanen, perd0 que aco sera en les normes de desenvolupament

d’aquests articles estatutaris on s’arreplegue amb caracter més concret.
La Sra. moderadora dona la paraula a Sra. rectora, que ha demanat la paraula.

La Sra. rectora li dona les gracies a la Sra. presidenta de la Comissié d’Estatuts pel seu
treball, dona les gracies a totes les persones que han estat treballant com ja s’ha dit
moltes hores, s’han tractat molt intensament tots els temes i, efectivament, como diu la
Sra. presidenta de la Comissid d’Estatuts sén uns Estatuts que han de ser generals, pero
recollint els principis i valors de la nostra Universitat. Aixo és el que s’ha fet per a adaptar-
los a la LOSU, és preceptiu adaptar-los a la LOSU i que després com molt bé ha dit hi ha
tot un desplegament normatiu en qué podrem anar concretant altres aspectes. La Sra.
rectora demana responsabilitat institucional. Responsabilitat institucional per a tindre
uns Estatuts adaptats a la LOSU, el no tindre-los pot ser un problema per a la institucid i
s’agarra al que ha dit la Sra. presidenta de la Comissio d’Estatuts que efectivament queda
tot un desplegament normatiu que, per suposat, farem aci a la Universitat. Sols per fer
una menciod al tema del génere, és un tema concret que després es veura en l'informe
de gestid, i és que totes les dones que s’acrediten a catedra tenen la seua catedra, totes

les dones que s’acrediten a titulars tenen la seua titularitat i es veura com en el
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percentatge estem ja molt a prop homes i dones. Per tant, hem estat actuant aixi,
continuarem actuant aixi, i totes les normatives que pugem fer des de la Universitat per
a millorar la igualtat de génere, per a fer eixa discriminacié positiva, ho farem com ho
havem fet fins ara. Per tant, demana el suport a aquests Estatuts que, per mandat de la
LOSU, hem d’adaptar-los, i ho demana des de la responsabilitat institucional que totes i

tots tenim.

La Sra. moderadora indica que es passa ara la votacié a ma alcada dels i de les claustrals
presents a la Sala, sobre la proposta de la reforma dels Estatuts de la Universitat de

Valéncia per a la seua adaptacié a la LOSU.

Una vegada feta la votacid, la Sra. secretaria general dona el resultat. Per 121 vots a favor,

4 vots en contra i 13 vots en blanc, es pren l'acord seglient:

ACUV 15/2025: “No aprovar la proposta de reforma dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia per a la seua adaptacié a la LOSU, donat que no va
aconseguir la majoria absoluta requerida, malgrat haver tingut 121 vots a
favor de la proposta, 4 vots en contra i 13 vots en blanc.”

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 4 de l'ordre del dia.

Punt 4. Informe sobre les eleccions per a la renovacio del Claustre.

La Sra. moderadora indica que aquest punt es retira de l'ordre del dia i dona la paraula a

la Sra. secretaria general perque explique el motiu.

La Sra. secretaria general diu que anava a comentar en aquest punt el que s’havia de fer
a partir d’ara si s'aprovava l'adaptacié dels Estatuts a la LOSU i, per tant, com afectava o
no a la renovacid del Claustre. Donat que no s’ha aprovat, diu que no té sentit continuar
amb aquest punt. Si que vol recordar que és competéncia del Consell de Govern aprovar
la data per a la renovacié del Claustre conforme a l'article 81.3 dels Estatuts, on
s’estableix que estem obligats a renovar-lo totalment cada quatre anys i que les eleccions

es faran durant el primer trimestre del curs academic.

A continuacid, la Sra. moderadora dona pas al punt 5 de l'ordre del dia.

Punt 5.- Informe de la Sra. rectora.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre va decidir que per a presentar

aquest punt la Sra. rectora disposa com a maxim de 45 minuts.
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Informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o
preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre fins que acabe la
presentacié del punt per part de la Sra. rectora. Els claustrals que demanen la paraula

disposaran de 2 minuts com a maxim per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora indica que aquest punt és I'informe de la rectora al Claustre, si bé en
aquesta sessid es preceptiu I'informe de gestié que sera sotmes a votacié també en el
punt sise, el seu Ultim informe de gestid, i que el presentara al Claustre com a rectora,
una gestid que és el resultat del treball col-lectiu que totes i tots fem en la comunitat
universitaria. Per tant, vol que les seus primeres paraules siguen d’agraiment a totes les
persones que fem possible el que la nostra Universitat avance i que estiga als nivells que

esta hui en dia.

Una Universitat que fon el seus arrels en el somni de Jaume | de crear una universitat
per al seu nou Regne de Valéncia i que materialitza el poder municipal de la Valéncia de
finals del segle XV, per erigir una universitat renacentista, un estudi general, que ja hem
complit 526 anys d’historia, que estem orgullosos i orgulloses del nostre passat i que
també conserva, preserva, manté i posa al servei de la societat actual i que contribueix
no sols al desenvolupament cientific, sind a la creacié de capital huma que aportem a la

societat valenciana, espanyola i a nivell internacional.

Siguen aquestes primeres paraules de benvinguda també a les persones que ens estan
seguint en directe en una retransmissié de UVcomunicacio. | han de ser també paraules
d’agraiment a I'equip de la Secretaria General que fa possible aquesta reunié del Claustre
i també a la degana i al seu equip de la Facultat de Medicina i Odontologia per posar a
la nostra disposicié, una vegada més, aquesta magnifica Aula Magna d’aquest edifici, que

és un exemple de preservacié també del nostre patrimoni historic.

Indica que en la darrera sessi6 del Claustre informava i cita literalment que “ens trobem
en temps d’adaptacio a la nova Llei organica del sistema universitari, la LOSU”. Hui s’ha
presentat davant aquest Claustre el procés d’adaptacié desenvolupat per la Comissid
d’Estatuts. Vol reiterar el seu agraiment a totes les persones que han estat al front
d’aquest procés normatiu, aixi com a totes les persones que han col-laborat amb les

seues aportacions i revisions.

També informava en el darrer Claustre de la signatura del conveni Maria Goyri amb el
Ministeri i amb la Generalitat. Al respecte d’aquest conveni, cal assenyalar que les 149
places financades pel Ministeri s’"han cobert a data del 30 de juny d’enguany, tot i que
algunes d’elles han estat convocades de nou per renuncies de les persones que havien

estat les adjudicataries inicialment.
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Informa al Claustre que al llarg d’aquests mesos, hem continuat duent endavant tots el
processos d’estabilitzacié i promocid que ens situen com una universitat a I'avantguarda
espanyola en aquestes politiques, afavorint que el professorat ajudant doctor puga
accedir a places permanents, fins i tot abans de la finalitzacid dels cinc anys de contracte
d’ajudant doctor, si estan acreditats o acreditades. A més, també continuem amb la
promocié a catedra i l'estabilitzacié de part del professorat associat, bé en places
permanents o funcionarials, o en places indefinides de professorat associat, d’acord amb
la LOSU.

També de les places de personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis de la
Universitat, continuant aixi amb el procés d’estabilitzacié ja iniciat. La Sra. rectora diu
gue, en l'informe de gestid al Claustre que tot seguit presentara, fara un resum de les
principals magnituds d’aquests periodes de govern, especialment en I'impacte que ha
tingut sobre la nostra plantilla i que continuara donant-se al llarg del 2025 i 2026,

conforme finalitzen els processos selectius i es procedisca a les preses de possessio.

Dona les gracies al Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat, a la Gerencia, als
serveis de recursos humans de PDI i PTGAS, sense oblidar el suport de les seccions

sindicals en aquests temes.

El Ministeri competent en universitats ens ha informat del procés d’inici d’aprovacio del
Reial Decret d’ambits de coneixement i especialitats. Aquest projecte de reial decret ha
estat objecte d’al-legacions per part de la Universitat de Valéncia, a través del procés de
consultes realitzades al nostres centres, en el breu termini de qué hem disposat, que ha
estat molt breu. En qualsevol cas, tot i que ens genera dubtes respecte de la seua
aplicacid, en aprovar-se aquest reial decret, sera aplicat de la millor manera i de la

manera més favorable possible a la nostra Universitat.

En aquesta sessio del Claustre, aprovarem també les linies generals pressupostaries que
orientaran el pressupost de I'any 2026, quan ens situem en el major volum de pressupost
de la Universitat, més de 500 milions d’euros, venint d’un pressupost proper als 350
milions. En 7 anys hem aconseguit un increment financer importantissim que ens ha
permet fer possible el pla d’inversions ambicids perd necessari, que presentarem l'any
passat i al qual es referira també en I'informe de gestid. Tot aixd en un marc d’abséncia
d’un pla pluriennal de finangament i com a resultat del processos de negociacié realitzats
des del Vicerectorat d’Economia i Infraestructures i des de I'equip de la Geréncia, hem
aconseguit millorar el nostre financament. Dona un agraiment especial al Servei de

Comptabilitat i Pressupostos, al Servei Tecnic i de Manteniment i a la Unitat Tecnica.

Diu que en el seu darrer informe al Claustre informava de les actuacions de la Universitat
en la situacié previa i posterior a la inundacié provocada per la DANA del 29 d’octubre

de l'any passat. Informarem de la comunitat universitaria afectada, de les accions
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desenvolupades i de les linies de suport implementades. Projectes que han continuat
desenvolupant-se al llarg d’aquests mesos. També es convocaren i es feren efectives les
ajudes DANA propies de la Universitat, adrecades al nostre estudiantat. En total, 507
ajudes concedides, que ja han estat fetes efectives. Tot i aix0 quan encara no hem estat
autoritzats, malgrat que ho hem demanat, a desenvolupar una linia d’ajudes propies per

al nostre personal.

Pel que fa a les beques del Ministeri, a la Universitat de Valéncia se sol-licitaren 19.536
beques, havent estat concedides 10.867. Pel que fa als masters oficials, s’han sol-licitat
al Ministeri 3.038 beques i s’"han concedit 1.333.

| restem pendents de la publicacié de resultats de les beques de la Generalitat, que han

estat sol-licitades a nivell de grau per 2.700 estudiants i a nivell de master oficial per 391.

Aplicant una de les recomanacions del | Congrés sobre canvi climatic a la Mediterrania
Ibérica, del qual ja va informar en la darrera reunid del Claustre, hem constituit ja una
catedra institucional que sota la denominacié Canvi Climatic, Territori i Riscos Ambientals
a la Mediterrania, sota la direccid dels professors de la Facultat de Geografia i Historia,
el professor emerit Joan Romero i la professora Ana Camarasa, que és també la directora

del Departament de Geografia.

D’igual manera, s’han presentat el resultats de l'estudi de lI'equip d’investigacié de
referéncia de 'OMS en Parasitologia de la nostra Facultat de Farmacia i Ciencies de
I’Alimentacid, liderat pel professor Santiago Mas Coma, que analitza el riscos de malalties

infeccioses després de la DANA.

Al llarg dels darrers mesos, s’"han celebrat els actes de celebracié del 525 aniversari de la

Universitat, que van ser ajornats pel context de la DANA.

També ens hem reunit amb els col-lectius afectats per la DANA, que ens han sol-licitat el
nostre suport per acollir proximament alguna de les activitats que requereixen d’algun
espai gran, per a commemorar i reivindicar, quan faca un any, aproximadament al mes
d’octubre. Ens hem interessat per la situacié actual en qué es troben aquestes
associacions de damnificats i, per suposat, la Sra. rectora els va oferir I'espai que
volgueren de la Universitat, per a fer la reunid, el debat, o I'activitat que vulguen. Per

tant, aci estarem per donar suport, com ho hem fet des del moment zero.

Per prevenir situacions de riscos i sota la denominacié “Valéncia + segura”, la Catedra de
Model Economic Sostenible de Valéncia i el seu entorn (MESVAL), dirigida pel nostre
catedratic José Manuel Pastor, amb I'’Ajuntament de Valéncia, han desenvolupat una
iniciativa pionera de formacié ciutadana per a preparar la poblacié davant situacions
d’emergéncia, que ix de les recomanacions de la Comissié per a la recuperacié de les

zones afectades per la DANA de 2024, i té com a objectiu principal capacitar la ciutadania
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amb coneixements i habilitats essencials per a actuar abans, durant i després d’una
emergencia. La formacid incloura continguts practics com la interpretacié d’alertes,
I'elaboracié de plans familiars, la preparacid de kits d’'emergencia i la gestio també post
catastrofe. El programa es desplegara en 538 centres escolars, 70 associacions veinals,
51 centres de majors, 20 associacions de persones amb discapacitat, 31 seus de la
Universitat Popular, 15 alcaldies-pedanies i 6 centres de dia. A més, s’instal-laran 40
carpes informatives en punts estrategics de la ciutat i es duran a terme campanyes de

sensibilitzacid a través de diferents canals.

També s’ha signat I'acord de col-laboracié amb PowerCo, la filial de Volkswagen, que
gestiona la gigafactoria de Sagunt, fent realitat una col-laboracié que hem estat tenint al

llarg dels darrers mesos.

| s’han firmat el convenis amb CERMI i Asindown, una pas més en la col-laboracié amb
aquestes importants associacions, amb les quals treballem des de fa anys en les tasques
de suport a les persones amb discapacitat a la nostra Universitat, que és la primera
universitat presencial d’Espanya en nombre d’estudiants amb discapacitat. | aquest és

un valor de la nostra Universitat, el de no deixar ningu enrere.

Com també és un valor la defensa ecologica del medi ambient, tal com estableixen els
nostres Estatuts. | en aquest sentit, informa al Claustre que s’ha presentat el nostre pla

de sostenibilitat per continuar avangant en la sendera de futur.

S’ha investit, també en aquest temps, com a doctors Honoris Causa, els professors Fabian
Salvioli i William DeGrado i s’ha celebrat els 50 anys de la Facultat de Farmacia i Ciéncies
de I'Alimentacio, hereva d’una tradicié d’estudis que fon els seus arrels en la mateixa
constitucié de la nostra Universitat i més recentment en la que va ser al segle XIX,
primera Facultat de Farmacia de la nostra Universitat. | es va celebrar també el 20 anys

de la fundacié de I'lInstitut Universitari de Drets Humans.

| s’ha fet en un temps d’incertesa, possiblement en el temps més complex d’aquest segle
XXI, marcat no sols per una polaritzacid ideoldgica que té les seues conseqliencies en
politiques extremistes, com les que estem veient per part dels Estats Units d’Ameérica,
amb persecucions d’'immigrants, amb atacs a I'autonomia universitaria. Siguen també
aquestes paraules de denuncia a les persecucions humanes a qualsevol part del moén,

també aci a Espanya.

Siguen també aquestes paraules de reiteracid de la posicié de la nostra Universitat en
contra de la intervencié militar russa a Ucraina i la guerra que ha suposat aquest
conflicte, per la vulneracié dels drets humans en aquesta flagrant violacié del dret
internacional.
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| també del genocidi tolerat per la comunitat internacional practicat per I'Estat d’Israel a
Gaza, inacceptable, intolerable, inhuma. Es continuara tractant de col-laborar amb
universitats palestines i de mantenir el programa del Pla Refugi, i se seguira col-laborant
amb el moviments en suport del poble palesti, per continuar conscienciant davant

aquesta situacié inhumana i inacceptable.

Siguen també aquestes paraules de solidaritat amb la Universitat de Harvard, per les
pressions politiques i la reduccié de fons federals que li ha aplicat el govern del president
Trump. Amb Harvard mantenim un acord especial a través del consorci del Real Colegio
Complutense i informa que des del primer moment en qué s’anunciaren aquestes
mesures, s’ha estat fent seguiment de la situacié i s’ha donat la resposta que Harvard
ens ha sol-licitat, en el que és un context extremadament complex. Tot el nostre suport
a totes les universitats que a tot arreu del mén veuen vulnerat el principi d’autonomia

universitaria.

En aquesta recta final del curs académic, s’ha celebrat també el Festival de Serenates
com cada any, enguany amb una programacié més ampla i també amb una visid solidaria

amb les persones afectades per la DANA.

La finalitzacié del curs academic, en la que estem, implica les tasques d’inici d’'un nou
curs, en la successiod, en la roda de temps de la vida universitaria. Estem ja en I'inici del
proxim curs i podem dir amb orgull que la nostra Universitat lidera un any més la
demanda de places al sistema universitari public valencia en I'ambit dels estudis de grau
i cobreix novament la totalitat de la seua oferta academica. La Universitat de Valéncia ha
cobert el 100% de les 9.299 places que oferia de primer curs, per al curs 2025-2026. | de
les 10 titulacions més demandades en tot el sistema universitari public valencia, 6
corresponen a la nostra Universitat. A més, 40 titulacions que imparteix la Universitat
han requerit una nota de tall superior a 10. El doble grau en Fisica i Matematiques té la

nota de tall més alta de tot el sistema universitari public valencia.

En aquest sentit, informa al Claustre que es va signar amb la Generalitat Valenciana,
'Ajuntament d’Ontinyent i la Fundacié Universitaria Vall d’Albaida, un protocol
d’intencions per a la implantacidé dels estudis de Veterinaria al Campus d’Ontinyent de la
nostra Universitat, amb un financament especific per part de la Generalitat Valenciana i
un compromis de cessid d’espais per part de 'Ajuntament d’Ontinyent, també el suport
de la Fundacio i I'aposta financera de Caixa Ontinyent, anem a fer realitat I'aspiracio de

la nostra Universitat de fa més de 15 anys.

La Sra. rectora diu que, tot i que després fara una referencia en I'informe de gestid, vol
destacar també I'excel-lent rendiment academic de les nostres estudiantes i dels nostres

estudiants. Dona I'enhorabona a tots ells i dona les gracies per l'atencié.
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La Sra. moderadora indica que com que no hi ha cap sol-licitud de paraula, passem al

punt 6 de l'ordre del dia.

Punt 6. Presentacio i aprovaci, si escau, de I'informe de gestio de la Sra. rectora i de
la resta d’organs de govern.

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre ha decidit que per a presentar

aquest punt la Sra. rectora disposa com a maxim de 45 minuts.

Informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o
preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre fins que acabe la
presentacié del punt per part de la Sra. rectora. Els claustrals que demanen la paraula

disposaran de 2 minuts com a maxim per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora diu que, d’acord amb allo que estableix els nostres Estatuts, procedeix a
la presentacié de la gestid de la Universitat de Valéncia, que es correspon a I'any natural
2024. Anualment, es lliura junt a la presentacié un informe executiu que conté les
principals magnituds del que tot seguit va a presentar i que s’ha pogut recollir a I'entrada

de la sala.

Atés que aquest és el darrer informe de gestid que presentara davant aquest Claustre
Universitari, vol que se li permeta que en cadascun del blocs en els quals s’ha articulat
la presentacid de la gestié realitzada pel conjunt de la comunitat universitaria en I'any
2024, presentar una situacié comparativa entre 2018 i 2025, que és el periode en qué
ella ha tingut la satisfaccio i la responsabilitat de estar dirigint aquesta Universitat amb
el Consell de Direccid, pero també degans, deganes i tots els que tenen alguna

responsabilitat en aquesta comunitat universitaria.

La Sra. rectora comenca aquest informe partint de I'agraiment a totes les persones que
han fet possible la gestid que tot seguit es presenta, perqué és una gestioé col-lectiva, que
implica persones, facultats, escoles, instituts, departaments i serveis de tota la

Universitat. Ago és el resultat del que fem totes i tots.

| comenca per les persones, perque son el centre de la Universitat, sén el centre de la
institucié. Respecte al nostre alumnat, diu que la Universitat de Valéncia es manté
capdavantera del sistema universitari valencia, tant en 'oferta d’estudis com en nombre
d’estudiants. Experimentem una lleugera reduccié del nombre d’estudiants en estudis
oficials respecte del curs anterior, que es veu compensada parcialment per un increment
en els programes de master oficial i de doctorat. Aixi, amb un 34,7% del total d’estudiants

de grau i un 32% del total d’estudiants de master, la Universitat de Valéncia es manté en
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els nivells del curs anterior, en eixa posicié de lideratge, tant en grau com en master.
Dona les gracies a totes i a tots per fer de la Universitat de Valéncia, la universitat de

referencia del sistema universitari valencia.

En termes globals, es mantenim en la situacié de lideratge a la Comunitat Valenciana.
Loferta de la nostra Universitat esta condicionada per recursos economics que el govern
autonomic, en l'exercici de les seues competéncies, posa a la nostra disposicié. Aixi,
malgrat la restriccié d’oferta, ens situem en nivells estables, amb creixement en master

i doctorat en aquest periode comparatiu que es mostra en la pantalla.

Seguint pel personal técnic, de gestié i d'administracid i serveis, continuem, com l'any
anterior, incrementant el volum de la nostra plantilla lleugerament en termes globals,
avancant cap a una estabilitzacié del personal en el marc de la normativa vigent.
Estabilitzacié i promocid son els dos objectius en aquest ambit i en la pantalla es poden
veure les convocatories que s’han gestionat i que continuen algunes d’elles per anar

millorant la situacié d’aquest col-lectiu.

Actualment, quant a la piramide d’edat del PTGAS, ens situem en una edat mitjana de
plantilla que es manté en els 52 anys. | quant a I'evolucié del PTGAS, hem de lamentar
gue, malgrat I'anuncia de I'any passat, la taxa de reposicid continua. | tot I'existéncia de
la taxa de reposicid i la restriccié pressupostaria derivada del finangament universitari
valencia, podem dir que s’ha incrementat la plantilla del personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis, com es pot veure en la pantalla. | a més, ha de dir, que aquesta
imatge, en pocs mesos, variara perqué com a resultat dels processos d’estabilitzacid,
s'incrementara el percentatge de funcionaris i funcionaries de carrera. Un creixement de
plantilla que, a més, va acompanyat de un procés en el qual s’ha incrementat el pes dels

grups Al, A2 i B, també en la linia de politica de promocid.

Continua pel tercer dels col-lectius, el personal docent i investigador. Un any més,
continuem creixent lleugerament en plantilla de PDI. Com que s’esta aplicant una politica
de carrera académica en termes d’estabilitzacié i de promocio, hem crescut també en la
plantilla de PDI. Es continua avancant en l'estabilitzacié del professorat ajudant doctor
abans del cinc anys de finalitzacié del contracte, fins i tot, en menys de quatre anys de
contracte si disposen de l'acreditacié a una figura permanent. No obstant aixo, les
possibilitats d’'increment de la plantilla de PDI permanent, I'estabilitzacié i la promocié
continuen limitades per la taxa de reposicid i, especialment, per les restriccions

pressupostaries a les quals es referira més endavant.

Quant a la promocié del PDI, han promocionat enguany 210 persones, tant per la seua
estabilitzacid en professorat permanent laboral, titular d’universitat i catedratic o

catedratica.
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Tant en PTGAS com en PDI, s’ha seguit una politica d’expansié de plantilla molt superior

a la resta de les universitats espanyoles.

Respecte a la distribucié d’edat del PDI, cal assenyalar que es presenta un lleuger relleu
generacional de la plantilla respecte de lI'any anterior. Quant a l'evolucié del PDI
d’aquests set anys, es pot veure en la pantalla I'evolucié de la seua composicié. Com a
resultat de les politiques que ha aplicat aquest Rectorat, s’ha incrementat, per una
banda, la plantilla de PDI. D’altra, s’ha incrementat el volum de PDI funcionari, també de
laborals permanents i també d’ajudants doctors. Diu que, per a ella, el més important és
gue aquests ajudants doctors, dones i homes, com a resultat de la politica d’avancament
en la seua estabilitzacio, prompte passaran a ser laborals permanents o funcionaris o
funcionaries, per tal que es vegen estabilitzats ja a la nostra Universitat. També vol
destacar la reduccié de les figures temporals i la progressié dels contractes que

condueixen a una estabilitzacié i al desenvolupament d’una carrera academica.

Quant al tema de l'evolucié de les dones en aquesta plantilla, hui en dia ens trobem
practicament en una situacié d’igualtat entre dones i homes en PDI. El resultat de les
politiques que s’han anant aplicant al llarg d’aquests anys, permet veure la equiparacié
progressiva entre dones i homes en la plantilla de PDI i, especialment, vol insistir en
I'avancg de les dones en figures en les que partien en una situacié de desavantatge més
destacada, com és el cas de les titularitats o les catedres. Estan ja quasi equiparats les
dones i els homes en aquestes dos categories, la qual cosa és molt positiva i de justicia i

també necessari.

La Sra. continua amb la docéncia. Presenta ara la gestié relacionada amb les funcions
universitaries. L'oferta de la Universitat de Valéncia continua sent la més ampla i diversa
de les universitats de la Comunitat Valenciana. Respecte de I'any passat 2023, en el curs
2024-2025 comptem amb més dobles graus, 6 sis dobles titulacions internacionals més,
i 3 masters oficials més. D’altra banda, continuem treballant nous programes de doble

titulacié internacional.

Pel que fa a la formacid continua i titols propis, en I'any 2024 es desenvoluparen 233
titols propis, 10 certificats de formacié continua, 57 microcredencials universitaries,

accedint a una oferta total de 300 titols i programes.

| en 'ambit de cursos del Centre d’ldiomes, s’han impartit en 2024 un total de 387 cursos

de 13 llenglies diferents, amb un total de 5.023 estudiants matriculats.

Quant a la situacid comparativa, es continua presentant uns magnifics resultats en el
rendiment del nostre estudiantat. Un any més, en el cas dels estudis de grau la taxa
d’abandonament és molt inferior, tant al sistema universitari valencia com a la del

sistema universitari espanyol, situant-nos en nivells molt millors que universitats amb les
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guals ens podriem comparar a nivell estatal i també molt més baix que les altres
universitats publiques valencianes. La situacié també és excel-lent respecte d’aquesta

taxa en el cas dels nostres masters.

| pel que fa a la taxa d’idoneitat, és a dir, el percentatge d’estudiants que finalitzen la
seua titulacié en la durada teorica del titol, continuem presentant un nivell molt superior

al del sistema universitari public valencia i espanyol.

Com a balang¢ d’aquests anys, diu que hem reduit en 2,4 punts percentuals la taxa
d’abandonament i hem incrementat en 3 punts percentuals la taxa de graduacid, sempre
amb uns resultats molt millors que el conjunt del sistema universitari. Es aquest, per
tant, el moment de posar en valor I'esfor¢ del nostre estudiantat i posar també en valor

el treball del nostre professorat.

Quant a I'evolucié del periode, com a balanc¢ d’aquest periode rectoral, diu que s’han
mantingut el programes de grau, s’han incrementat els masters oficials i, especialment,
els programes de doble grau. | en els darrers quatre anys, s’han ofert un total de 1.108

cursos i programes de formacié continua.

A continuacié, la Sra. rectora passa a la internacionalitzaci6. En termes
d’internacionalitzacid, les dades de I'any anterior ens permeten veure el nostre lideratge
en recepcio d’estudiants. Som la primera universitat d’Europa en recepcio d’estudiants
internacionals. Tot i que donem suport a la internacionalitzacié amb més de 800.000
euros de beques propies, amb ajudes addicionals per a estudiants amb menys
oportunitats i suport a l'estudiantat amb necessitats especials, malgrat tot aco
s’evidencia una reduccié en el nombre d’estudiants enviats en el marc del programa
Erasmus. Pero s’ha de tenir en compte que en el curs 2022-2023 es va produir un
increment com a resultat de les reduccions a la mobilitat que varem patir en el periode
anterior per COVID. Malgrat aquesta reduccio, es veu que el balang en relacid als darrers

set anys és molt positiu i ens reafirma en eixe lideratge d’universitat internacional.

Seguidament, la Sra. rectora passa a un altre apartat, ocupacié i emprenedoria. En
materia d’ocupacié s’incrementen les xifres en orientacid i formacid, insercid
professional i ocupacid. S’ha doblat la insercié de persones amb discapacitat i destaquen
programes novedosos i també s’ha incrementat el nombre d’empreses activades en
ocupacid i ha augmentat el volum de persones contractades a través de UVocupacié. En
I'any 2024 es desenvoluparen 11 forums d’ocupacid en col-laboracié amb els centres de
la nostra Universitat. Al llarg d’aquests dos periodes rectorals, I'ocupacié i el foment de
I'emprenedoria han estat objectius i politiques prioritaries. Hui s’"han presentat aquestes

xifres que permeten veure com any rere any anem millorant i continuem millorant.
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La Sra. rectora diu que una altre ambit important a la nostra Universitat és la investigacid.
Vora 58 milions d’euros és el volum de recursos mobilitzats en les diferents activitats
investigadores de la nostra Universitat, amb 780 accions iniciades el passat any i més de
2.119 accions actives. Quant a la memoria de les activitats de recerca, continuem amb
un important volum de resultats en aquest ambit, produint-se un increment respecte de
I'any anterior en tots i cadascun dels apartats. Dona I'enhorabona a totes i a tots per

aquest esplendid treball.

Quant a la produccid cientifica, a partir de les dades anteriors, podem dir que som la
primera universitat valenciana en investigacié a una distancia considerable respecte de
les altres universitats. | per aixd0 no sols reitera la felicitacio als investigadors i a les
investigadores, als seus equips, als serveis vinculats a la investigacid, al personal de
suport a la recerca, siné que creu que ens podem sentir ben orgullosos i ben orgulloses
dels resultats de la nostra investigacid, com també abans ha assenyalat respecte dels

resultats de la nostra docéencia.

En I'ambit de la transferéncia del coneixement, mantenim la cartera i s’"han incrementat
les spin-off de la Universitat en totes les accions que les impulsen. Pel que fa al Parc
Cientific, que forma part de l'estructura de transferéncia del coneixement de la nostra
Universitat, en 2024 va presentar xifres semblants a anys anteriors amb dades de

maxima ocupacio.

Quant a la situacid comparativa, si ens comparem amb les universitats dels sistema
public valencia i de les universitats que ens sén comparables, som liders no sols en
articles publicats, sind també en el percentatge d’aquests articles que sén altament citats
i també en cites per PDI. Ens situem no sols per sobre les universitats publiques
valencianes, sind també respecte de aquelles que ens podem comparar per les seues
caracteristiques, amb I'excepcié d’'una d’elles que és I'Unica que presenta millors

resultats que nosaltres.

També, quant a I'import de les accions i la comparativa, es pot veure I'important
increment en I'import de les accions d’investigacid iniciades. Respecte de 2018, els
articles ISI o SCOPUS de quartil 1r practicament s’han incrementat en 1,5. Aixd és
conseqliencia directa de les accions d’investigacio iniciades i també de la captacid de
fons a la que s’ha referit anteriorment. | tot aco, ens ha permet passar de la posicié 401

del mén a la 201 del mén, que estem mantenint. Dona I'enhorabona a totes i a tots.

Quant a les infraestructures, I'any 2024, tot i I'infrafinancament de la nostra Universitat
en abséncia d’un pla de finangament, s’ha doblat practicament la inversié en obres, amb
els detalls que es presenten tot seguit. En 2024, s’ha continuat en la millora de les
infraestructures en el marc de les restriccions pressupostaries actuals. Destaca com a

accions, la construccié de I'Aulari Oest 2 al Campus dels Tarongers i es varen iniciar les
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obres d’enjardinament del Campus dels Tarongers desenvolupant el projecte que havia
elegit la comunitat universitaria del campus, un procés de participacié sobre el model
del campus que ha estat Unic a Espanya. Al Campus de Blasco Ibafiez, s’iniciaren un
conjunt d’intervencions que es recepcionaran en 2025 i que formaran part del seglient
informe de gestid. En 2024, ja es finalitzaren obres importants de reforma de cobertes i
substitucio de fusteria metal-lica i finestrals en diferents edificis. També la construccio
d’un edifici de serveis de manteniment al Campus de Burjassot i la reforma de la planta
2 de l'edifici E d’aquest, on es localitza el Departament de Quimica Analitica. | també a

Burjassot, s’ha ampliat la planta baixa de la Biblioteca de Ciéncies per al gabinet de salut.

En aquests anys de govern, des del 2018 fins ara, s’"ha obert al Campus de Blasco |baiiez,
el nou edifici de la Facultat d’Infermeria i Podologia, s’ha creat el Centre de Simulacio
Integral en Salut, que és un centre de referéencia a Espanya, un centre Unic de virtualitat
per a 'ensenyament interdisciplinari en salut i s’ha rehabilitat i creat I'Espai Vives com a
centre de servei integral a I'estudiantat i un espai de programacio cultural i d’activitats
d’estudiants per a estudiants, a més de ser un espai obert a l'estudiantat i també al

moviment estudiantil.

La reforma integral del Campus dels Tarongers s’ha realitzat en aquest periode de govern
en un procés d’enjardinament Unic a Espanya, substituint empedres per espais verds i, a
més, amb un projecte elegit, com ha dit abans, per la comunitat universitaria. Aquesta
reforma inclou, entre d’altres actuacions realitzades en el periode, la construccié de
IAulari Oest 2 i I'habilitacid d’espais de laboratoris i tecnologia i també el centre

UVemprén.

D’igual manera, al Campus de Burjassot-Paterna, s’ha realitzat en aquest periode de
govern entre 2018 i 2025, una ampla reforma del campus que inclou obres
d’enjardinament, s’ha construit el Centre d’Innovacié de la Universitat, s’ha creat un Aula
d’Atencié Farmacéutica i s’han rehabilitat diferents plantes dels edificis E i F de la Facultat
de Quimica. El magatzem de productes quimics que s’ha construit és Unic a Espanya. Es
construira I'edifici de I'estudiantat, esport i Optica, que alliberara espais en els actuals
edificis del campus. | I'edifici de la nova Facultat de Ciéencies Bioldgiques, que ja esta

licitat i a punt d’adjudicar-se les obres.

En total, en aquest periode 2018-2025, s’han invertit més de 200,5 milions d’euros, en
un total de 1.390 expedients d’obres, que esdevenen patrimoni universitari i que com a

inversions sén a carrec del pressupost propi, al qual es referira tot seguit.

Respecte a I'evolucid del pressupost entre 2018 i 2025, al llarg dels successius informes
gue ha presentat davant del Consell de Govern i també d’aquest Claustre, diu que ha
anat lamentant I'abséncia de un model de financament de caracter pluriennal. Aquesta

exigencia als diferents governs de la Generalitat, continua formant part de la nostra
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reivindicacid. Necessitem un escenari estable i clar de financament, per poder exercir la
nostra autonomia universitaria reconeguda a la Constitucid i desplegada en la llei
organica que ens regula, Ara bé, s’ha de reconeixer que al llarg d’aquests set anys, el
resultat del procés de negociacié amb la Generalitat Valenciana any rere any, ha donat
un fruit que ens permet finangar totes les infraestructures que ha presentat fa un

moment.

De fet, si en 2018 el nostre pressupost era de poc més de 351 milions d’euros, en
I'actualitat, set anys després, ascendeix a més de 500 milions d’euros. S’ha incrementat
el pressupost en 150 milions d’euros en set anys, un creixement de més del 42% en

aquest periode.

| ha estat gracies a la gestid realitzada per aconseguir que, en el repartiment de les
transferéncies totals de la Generalitat al sistema universitari public, el pes de la nostra
Universitat haja passat de ser de menys del 34%, a consolidar-se en aquests darrers

quatre anys en un 35,15%, perque érem la universitat pitjor finangada.

Perd com ha dit sempre, no es tracta de disposar de més recursos, sind també de ser
més eficients en la seua gestid. En aquest sentit, i com a resum d’aquest politica, s’ha
desenvolupat un major nombre de contractes a través de les férmules de contractacions
d’acords marc i de sistemes dinamics d’adquisicid, millorant aixi I'eficiéncia economica. |
atenent els suggeriments de la intervencid de la Generalitat, que demanava la reduccio
del volum de contractes menors, s’han reduit les xifres en nombre de contractes, aixi
com en l'increment de I'import d’aquests. Per tant, hem de continuar demanant eixe pla
de financament que ens done una estabilitat, perd si no almenys hem de continuar

reivindicant un millor financament de la nostra Universitat.

A continuacio, la Sra. rectora comenca la darrera part d’aquest informe, fent referéncia
a alguna de les principals politiques que desenvolupem com a institucié. La Universitat
de Valéncia es la primera universitat d’Espanya en nombre d’estudiants amb
discapacitat, incrementant notablement les accions de programes de suport que han
donat resposta a les necessitats de més de 11.641 estudiants, PDI i PTGAS amb
discapacitat. Dona les gracies al personal de UVdiscapacitat, al professorat i al PTGAS
pels seu suport i compromis, aixi com als 44 estudiants i estudiantes voluntaris que
contribueixen a eixa ajuda a I'estudiantat amb discapacitat. Amb aquestes xifres, podem

dir que som una Universitat en veritat inclusiva i solidaria.

Lany passat es va continuar també amb el Programa de beques Refugi en el tema de la
cooperacié i vol destacar la important contribucid de les persones de la nostra

Universitat en el suport a les persones afectades per la DANA.
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Quant a la igualtat i a la diversitat, la Sra. rectora informa que s’ha aprovat el IV Pla
d’lgualtat i el | Pla de Diversitats de la Universitat, perque igualtat i diversitat son dos
valors nuclears de la nostra Universitat, que treballa amb diferents organitzacions en la

visibilitzacié d’una societat diversa.

Quant a sostenibilitat, s’ha dut endavant en I'any 2024 el Pla de Mobilitat i el | Pla de
Sostenibilitat de la nostra Universitat, perqué en un mén en transicié ecologica, en plena

emergencia climatica, necessitem avancar per la sendera de la sostenibilitat.

Quant al compromis de la Universitat de Valéncia amb la llengua propia és indubtable i
la contribucié que al llarg de la historia hem fet, primer per la recuperacié del valencia i

després per I'extensié del seu Us, és inqlestionable. Dona les gracies a totes i a tots.

Junt a la docéncia, la recerca i la transferéncia, la cultura i els esports sén dues
dimensions claus en el sistema universitari. De tota la important activitat desenvolupada
I'any passat, destaca la continuacié del programa Cultura als Campus i, en conjunt, les
més de 567.000 persones que participaren en totes les multiples activitats

desenvolupades en 2024.

Quant a les competicions esportives, la Universitat de Valéncia és la primera de les
universitats d’Espanya en participacid en competicions esportives i, a més, en termes
d’igualtat entres xics i xiques. En resultats en competicions esportives som la segona
d’Espanya, pero la primera de les universitats publiques. Dona la enhorabona a totes i
tots els participants en les competicions esportives universitaries que soén a Valéncia,
perd també a Espanya i a nivell internacional. Els dona les gracies per projectar el nom
de la nostra Universitat, també pels resultats, que ens configuren com la primera

universitat publica d’Espanya en esports.

Com a balan¢ d’aquest any de govern universitari en termes d’aquestes politiques, la Sra.
rectora vol destacar el nostre fort compromis en la transicié ecologica i la sostenibilitat,
on hem desplegat plans en ambits com la diversitat, hem avancat en el desplegament de
la cultura als campus i en la promocié esportiva. Els resultats que hui ha presentat de
2024 en I'ambit de les politiques, sén un bon reflex del lideratge de la nostra Universitat

i també dels nostres valors.

La Sra. rectora diu que acaba ja aquest informe de gestié de la Universitat de Valéncia de
I'any natural 2024, un informe que ha recollit també algunes de les principals fites
d’aquests dos periodes de govern universitari. Un any més, som la primera universitat
valenciana en termes absoluts i en termes comparables, primera en docéncia, en
recerca, en publicacions, en citacions i en cultura. Primera d’Europa en mobilitat
internacional. Primera universitat presencial d’Espanya en estudiants amb discapacitat.

Primera universitat d’Espanya en participacié en competicions esportives. Dona les
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gracies a totes i a tots per fer-ho possible. Ens hem de sentir orgulloses i orgullosos pels
resultats de la primera universitat valenciana, la Universitat de Valéncia. Una universitat
gue fem entre totes i tots i hui s’ha presentat una gestidé que hem fet entre totes i tots.
Com cada any, en aquesta presentacio, ha fet esment al llarg de la seua intervencié a
diferents estructures universitaries. Sense anim de fer un repas exhaustiu, en estar totes
les persones de la Universitat considerades en la valoracid general, perd no pot deixar
de fer esment també a totes les estrucutures universitaries implicades, especialment el
conjunt de serveis universitaris, perd també les organitzacions sindicals i estudiantils i,
per suposat, a les estructures de departaments, centres i instituts. Totes i tots hem
contribuit a posar a les persones en el centre de la nostra Universitat. En el seu primer
programa electoral va dir que les persones estarien al centre de la politica de govern
d’aquest equip rectoral i ho han practicat, ho continuen praticant, i realment les dades
gue aci s’han presentat indiquen la millora en aquestes persones, que era I'objectiu, per
a que totes se senten estabilitzades, promocionades i en un temps record, com no ho fa
cap universitat com ho fem nosaltres. Per tant, resta ara a la disposicié dels membres del
Claustre per a qualsevol comentari o dubte que es vullga formular. Dona les gracies a

totes i tots pel treball, perque aco és un treball de totes i de tots.

A continuacid, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions. Com que no hi ha cap
sol-licitud de paraula, la Sra. moderadora informa que es va a procedir a la votacié a ma
alcada dels i de les claustrals presents a la Sala, sobre I'informe de gestidé de la Sra.

rectora i de la resta d’0rgans de govern.

Una vegada feta la votacid, la Sra. secretaria general dona el resultat. Per 122 vots a favor,

cap vot en contra i cap vot en blanc, es pren I'acord seglient:

ACUV 16/2025: “Aprovar la gestid de la Sra. rectora i de la resta d’organs de

III

govern de la Universitat, que s’adjunta com a annex |

Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 7 de l'ordre del dia.

Punt 7. Presentacid i aprovacio, si escau, de les linies generals per a la proposta de
pressupost per a 2026 (document orientador de la politica general universitaria i del
pressupost de I'exercici 2026).

La Sra. moderadora informa que la Mesa del Claustre va decidir que per a presentar
aquest punt el Sr. vicerector d’Economia i infraestructures disposa com a maxim de 30

minuts.

Informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot fer alcant la ma o

preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre fins que acabe la
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presentacié del punt per part del Sr. vicerector d’Economia i infraestructures. Els

claustrals que demanen la paraula disposaran de 2 minuts com a maxim per a intervenir.
La Sra. moderadora dona la paraula al Sr. vicerector d’Economia i infraestructures.

El Sr. vicerector d’Economia i Infraestructures diu que el proposit d'aquest seté punt de
I'orde del dia és donar compliment al que estableixen els nostres Estatuts, en I'article 83,
apartat g), que indica que el Claustre ha d'aprovar cada any les linies generals que
marcaran la proposta de pressupostos de |'exercici seglient, i que eixos pressupostos, a
més, s'elaboraran d'acord amb els objectius generals de politica universitaria. La
presentacié tindra una primera part de consideracions generals, després parlara del
marc pressupostari que condicionara el financament de les universitats publiques

valencianes, i en els punts 3 i 4 entrara en els proposits principals d'aquesta presentacio.

El compromis derivat dels nostres Estatuts, xoca un any més, com bé ha dit també la Sra.
rectora en el seu informe, amb la incertesa ja cronica de no tenir en la nostra Comunitat
una programacié pluriennal de financament per a les universitats publiques. Enguany
teniem I'esperanca de disposar almenys d'un acord de programacié pluriennal de
financament, que se'ns va prometre a les universitats publiques valencianes per al
periode 2025-2027, pero en la reunidé que es va mantenir divendres passat dia 11, amb
la secretaria autonomica i el director general d'Universitats, tan sols se'ns va informar
gue intentarien al setembre reprendre la dinamica d'aquestes reunions, atés que ens
moviem en un escenari complicat, en opinié de la Generalitat, per tot el tema de
retallades, que és ara mateix el missatge que esta traslladant la Conselleria d'Hisenda, i
pel relat de la falta de liquiditat i els problemes de liquiditat per la no arribada de I'extra

FLA, que en aquests dies estem veient amb molta freqliencia en els mitjans.

Les cinc universitats publiques valencianes varem consensuar a la fi de I'any passat un
document amb un financament estructural basat en les xifres que s'han rebut en
I'exercici anterior i que cada any s'actualitzarien amb el que anomenem CNEA de capitol
1, és a dir, I'impacte que té la normativa a aplicar, bé siga de caracter estatal, bé siga de
caracter autonomic, en els costos de plantilla de la nostra universitat, i a aixo s'afegiria
la pujada, quan siga procedent, dels empleats publics que cada any s'aplicara, en el cas
gue existira, per part d'acords del Consell de Ministres i la variacié pel deflactor del PIB
de la resta de capitols, especialment els capitols 2 i 6. L'acord tindria una duracio limitada
de tres anys, 2025, 2026 i 2027, i seria aplicable a data 1 de gener de 2025. Com deia, el
procés de negociacid es va iniciar, va haver-hi una certa recepcié positiva, de fet, se'ns
ha sol-licitat informacié sobre els imports que suposaria aquest CNEA que anomenem
de capitol 1, a I'efecte de fer la seua analisi d'impacte pressupostari, pero a dia de hui no

podem considerar aquesta situacié o aquest escenari com un escenari tancat.
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Per aix0, aquesta incertesa, que d'alguna manera persisteix, dificulta enormement la
possibilitat de planificacié de la nostra Universitat en els diferents ambits, especialment
en tot el que té a veure amb inversions pluriennals i en els compromisos que afecten les

despeses de personal i a la despesa corrent.

El marc pressupostari en el qual es contextualitzara el disseny del nostre pressupost per
a 2026, es concretara en l'analisi de les dues magnituds que hui en dia tenen i tindran
una major incidéncia sobre els pressupostos d'ingressos i despeses. D'una part, el PIB, ja
gue la Generalitat ha referenciat en diverses ocasions la seua propia clausula de garantia
a l'evolucié del PIB, al costat de I'evolucio del finangament autonomic i, d'altra banda, la

inflacié determinant de les partides de despesa, especialment els capitols 2 i 6.

En aquest sentit, I'economia espanyola, en l'informe publicat pel Banc d'Espanya el mes
de juny passat, manté un ritme de creixement solid, que consolida des del primer
trimestre de 2025, si bé va experimentar una moderada desacceleracid, que podria
continuar també en el segon trimestre. Les perspectives per a |'activitat economica
espanyola a futur, s'han revisat a la baixa de l'informe del primer trimestre al segon
trimestre, entre altres factors pel menor dinamisme que projecten ara els mercats
interiors i I'impacte de les incerteses associades a I'entorn comercial i a les politiques
economiques, sobretot els vaivens que estan generant en I'ordre mundial i en el comerg
mundial, totes les decisions i totes les actuacions que emanen del govern nord-america

amb les seues politiques tan volatils en tot el tema d'aranzels, etcétera.

Quant als preus, es preveu una taxa d'inflacié general mitjana en 2025, que podria tancar
al voltant del 2,4%, baixa respecte a I'estimacié que s'havia fet en el primer trimestre en
una décima. Fonamentalment, I'impacte en aquesta inflacié ve marcat per I'evolucio dels
costos energetics, que manifesten una tendencia a la baixa durant aquests mesos, fins i
tot ja durant I'dltim any, i, d'altra banda, les pressions de tot el que té a veure amb els
preus dels serveis, que si que, en sentit contrari, estan tenint un impacte a augmentar
les estimacions d'inflacié. Més enlla de I'any 2025, s'espera que el procés desinflactori
continue en el 2026, moment en el qual la taxa d'inflacié general, segons I'estimacié del
Banc d'Espanya, descendiria al 1,7%, encara que també en 2027 es preveu un cert
repunt, fins al 2,5%, degut fonamentalment a la introduccié prevista d'un nou regim de

comerc¢ de drets d'emissié dins de la Unié Europea.

Les incerteses sobre el pressupost d'ingressos, per tant, persisteixen un any més. La
principal amenaca, com ja ha dit, és I'abséncia, avui dia, del promés PPF, pla pluriennal
de financament, per a les universitats publiques valencianes. Desconeixem que passara
d'un any per a un altre, com hem vingut patint ja en aquests ultim anys, a quines
magnituds es referenciaren les variacions d'un any per a un altre, si s'inclouran en algun

moment objectius vinculats al manteniment del finangcament, quins seran aquests
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objectius o amb quina capacitat de decisid compten les persones amb les quals estem
duent a terme la negociacié, fonamentalment la Secretaria Autondmica i la Direccio

General d'Universitats, dins de la Conselleria d'Educacio.

Com ja ha dit, indica que la pujada de I'IPC es modera, |'evolucid prevista per al 2026
amb una pujada del 1,7%, impacta directament sobre els costos del capitol 2 de la nostra
Universitat, que suposen un 17,34% del nostre pressupost de despesa. En el cas de la
Universitat de Valencia, el capitol 1 suposa un 66,37% dels seus costos. Genera
preocupacié com financarem tant el creixement dels costos del CNEA del capitol 1, que
és el que volem que deixe cobert aquest acord pluriennal de financament, com el

creixement dels costos de la resta de capitols conforme evolucione I'IPC.

Malgrat totes aquestes incerteses, el Consell de Direccid, un any més, i especialment
I'area econdmica de la Universitat de Valéncia, torna a comprometre's mitjancant el
pressupost que elaborara el mes de desembre per a 2026, a dotar de suficiencia
financera les activitats propies incloses en el Pla Operatiu 2026, del nostre Pla Estrategic
2023-2026.

El pressupost inicial per a 2025 es va situar, com també ha dit en l'informe de gestid la
Sra. rectora, en 500,4 milions d'euros. Per primera vegada va superar la xifra simbolica
dels 500 milions d'euros. Aquest import suposa un creixement del 4,2% respecte al
pressupost 2024, i si s'analitza amb la perspectiva dels ultims quatre anys, el salt és
encara més significatiu. En 2021 encara no s'havia superat la barrera dels 400 milions de
pressupost. En aquest exercici el pressupost inicial presentat estava en 384,9 milions
d'euros. Per tant, parlem d'un creixement entorn d'un 30%, 115,5 milions d'euros en
guatre anys, que ha permes escometre els compromisos d'estabilitzacié de plantilles, en
tot allo que ens permetia també el recorregut de la taxa de reposicid, perd també

d'escometre inversions en infraestructures que estaven d'alguna manera pendents.

La insisténcia i capacitat de pressio exercida per la nostra Sra. rectora i la Geréncia de la
nostra Universitat, aconseguint en 2022 que, malgrat no tancar-se el PPF, es tinguera en
consideracio no sols l'infrafinancament que patia el sistema universitari public valencia,
sind també el greuge comparatiu que suposava els percentatges de repartiment i, per
tant, la mala distribucié del finangament existent entre les cinc universitats, va acabar
guallant en la creacid d'una nova linia, que es va dir linia de transicié al nou PPF, a través
de la qual la Universitat va aconseguir una millora substancial respecte al repartiment
del finangament. Passem de tenir un repartiment mitja en el conjunt de totes les linies i,
per tant, en I'import total, que no arribava al 34%, a un percentatge mitja de repartiment
del 35,15%. Aix0, comptant que el creixement de la massa a repartir també ha crescut,
va suposar un matalas que ens ha permeés, com ha dit abans, poder escometre tant els

compromisos d'estabilitzacié de plantilla, com arrancar i donar un impuls important a
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tots els compromisos de millores d'infraestructures, creacid de noves infraestructures

per als nostres diferents campus i, en conjunt, per a la nostra Universitat.

Es pot comprovar en la grafica que es presenta com l'estructura d'ingressos de la
transferéncia corrent creix d'aquesta manera significativa I'any 2023, respecte a 2022,
gue és I'Ultim any del conveni de deute, en el qual la Universitat tenia un percentatge de
repartiment d'entorn a un 32%, és a dir, de 20 milions que es repartien a la Universitat li
corresponien una mica més de 6, a incorporar-se, com deia abans, aquesta nova linia, la
linia de transicié al nou PPF, que es va dotar amb 96 milions d'euros i on la Universitat
de Valencia va comengar a percebre el 42,5% d'aquest import, és a dir, vam tenir una
injeccid pressupostaria, solament per millora de distribucié, molt significativa, que és
precisament la que ens ha permeés, com veéiem abans, aquesta aposta per donar aquest
ultim impuls a totes les necessitats, tant d'estabilitzacié de plantilla com d'incorporacié
de nous projectes d'infraestructures.

Al marge de la variacié puntual del capitol 7, que també apareix i crida l'atencioé en la
grafica, que es produeix fonamentalment per I'amortitzacié dels 45 milions dels bons
amb els quals en el seu moment es va financar el pla d'inversions de la Generalitat,
s'observa una certa estabilitat en la resta de capitols, capitol 3 que arreplega taxes, preus
publics i altres ingressos, i amb aquesta excepcié comentada, capitol 7, que en la resta
d'exercicis manté una linia bastant estable.

En els capitols de despesa es pot observar l'increment del capitol 1 de despesa de
personal i el capitol 2 de despeses de funcionament. També s'observa com a partir del
2021, es produeix un creixement important que es manté durant tot el periode del
capitol 6 d'inversions. En el capitol 9, passius financers, en 2022 apareix el ja comentat

impacte dels 45 milions d'euros de I'amortitzacié de bons.

En altres exercicis s'ha presentat el contrast que suposava la transferéncia corrent que
rebia la Universitat respecte a solament les despeses de capitol 1. En fer I'analisi, es veia
gue des de l'any 2018, la transferéncia corrent que rebia la Universitat per part de la
Generalitat no era capag¢ de compensar, ni tan sols, el cost total del capitol 1, és a dir, el
pagament de les nomines de la nostra Universitat. Entrant en una incorporacié de majors
elements d'ingrés, sobretot com deia abans, per l'impacte que té en 2023 la inclusié de
la nova linia de transicié al nou model de PPF, ens trobem que precisament hi ha un salt
significatiu respecte a I'exercici 2022, al pas que tenim i la situacié que es genera en els
exercicis 2023, 2024 i 2025.

Es cert que I'evolucié conjunta dels capitols 1 i 2 supera els ingressos per transferéncies
no finalistes de la Generalitat, que es cobreixen prou amb la resta de capitols d'ingressos,
sobretot el capitol 3, que és un poc el que acaba de completar sempre els nostres

pressupostos, que es refereix a preus publics i altres ingressos i que aconsegueix els 79
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milions euros, el capitol 5 d'ingressos patrimonials amb 2,9 milions d'euros i el capitol 7
de transferencies de capital amb 35 milions d'euros, que igual que apareixen en el
pressupost d'ingressos, apareixen en el pressupost de despeses, perquée solen ser les
guanties de totes aquelles convocatories competitives a les quals concorren els nostres
equips d'investigacid i que tenen a veure amb ajudes al finangcament de projectes que es

gasten per part dels propis investigadors.

L'evolucid del crédit pressupostari i de la tresoreria es manté en un any més en una
situacio similar a la viscuda en els quatre anys anteriors. Respecte a la tresoreria, s'han
metabolitzat els retards en el pagament de les mensualitats de la transferencia corrent,
ja estem acostumats a tenir una demora que es prolonga entre 2 i 4 mesos de

mensualitats pendents per part de la Generalitat Valenciana.

La Generalitat ens deu hui dia 48,7 milions d'euros en mensualitats de la transferéncia
corrent de l'any 2025, i 103,6 milions d'euros de transferéncies pendents d'anys

anteriors. En total, la Generalitat té un deute amb la Universitat de 152,3 milions d'euros.

Perd malgrat aquests retards en els cobraments de la transferéncia corrent i de les
transferéncies pendents, perquée el que rebem en mensualitat és la divisio en 12
mensualitats de la transferéncia corrent, després estan i apareixen les altres linies de
financament, la Universitat fa un esfor¢ important per a mantenir en nivells molt baixos,
podriem considerar quasi optims, el seu periode mitja de pagament a proveidors, que al
tancament del mes de juny, se situava en 14,3 dies, una xifra molt inferior a la de
gualsevol altra administracié publica i fins i tot millor que la gran majoria d'entitats
privades. Entenem que molts dels nostres proveidors sdn empreses intensives en ma
d'obra, i tractem d'evitar per tots els mitjans que demores en els pagaments puguen
tenir també, generant problemes de liquiditat, un impacte en retards en els pagaments

de nomines de les empreses que ens presten algun dels nostres serveis importants.

Per tant, per a la configuracid de I'estimacié de com quedara configurat el pressupost
2026, la hipotesi d'ingressos per a 2026 és que almenys es mantinga un finangcament per
a la Universitat, que siga la quantitat rebuda en 2025, més l'impacte sobre el capitol 1
de la pujada del CNEA vegetatiu i I''lPC de 2024 que va ser un 2,8%. Diu que esta fent
mencio als elements continguts en I'acord pluriennal del qual estavem parlant, perd en
aquest cas, en lloc d'aplicat al conjunt del capitol 2 i al conjunt del capitol 6, que li sembla
una hipotesi molt optimista, reduint el capitol 6 exclusivament a la quantia d'inversions
propies d'entorn d'uns 9 milions d'euros, és a dir, 2,7 aplicats a aquests 9 milions d'euros.
L'impacte de les places del Programa Maria Goyri continuara sent neutre, perque ja es
contemplava igual en el pressupost inicial de 2025. Amb tot aix0, la variacié absoluta
estimada del pressupost d'ingressos seria d'un creixement de 9,7 milions d'euros per a

I'exercici 2026 respecte de I'exercici 2025. Un 1,94% que estima que és una hipotesi molt
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prudent i perfectament assumible en la projeccié d'elaboracié dels pressupostos de la

Generalitat per a I'exercici seglient.

Quant a despesa, de nou el capitol 1 és el que té un major import. L'impacte
pressupostari supera en la quantificacié que treia abans de I'estimacié del CNEA per al
capitol 1 en el 2026, perqué s'incorporen molts més elements de les politiques de
recursos humans compromeses per la nostra Universitat. L'informe del Servei de
Recursos Humans contempla un creixement de 9,8 milions d'euros. El capitol 2 es revisa
d'acord amb I'lPC estimat per a 2026, que com ha dit abans seria d'un 1,7%, i es planteja
un augment de 1,47 milions d'euros en termes absoluts. A partir d'aci, novament seria
el capitol 6 el que ens permetra ajustar la previsié d'ingressos i despeses, i per a aixo es
contempla, avui dia, una possible reduccié d'entorn de 1,57 milions d'euros per a
I'exercici pressupostari 2026, quedant la dotacié en 9,43 milions d'euros que, no obstant

aixo0, entra per quanties en les previsions del nostre pla d'infraestructures.

Com a resum, l'equilibri pressupostari es produeix amb un pressupost que creixeria 9,7
milions d'euros, respecte de I'exercici 2025. Perqueé s'aconseguisca aquest equilibri,
necessitem comptar amb la consolidacié de les previsions del pressupost d'ingressos,
perd també amb el pilotatge i control dels principals capitols de despesa que es fa any
rere any, sempre en una dinamica pressupostaria continguda i prudent, reconeixent
encara aquest infrafinancament que es produeix per al sistema universitari public

valencia i conseqlientment també per a la nostra universitat.

El pressupost 2026, per tant, permetra escometre els compromisos estrategics de la
Universitat de Valéncia, a través dels seus plans operatius per a aquest any 2026. L'any
2026 es tanca el periode d'aplicacid del pla estrategic de la Universitat de Valéncia 2023-
2026 i les 78 linies d'actuacid estratégica que despleguen els 34 objectius estrategics
plantejats durant I'exercici 2026, que estaran totes en fase d'avaluacié o en fase
d'implementacid i avaluacid final. Pot fer-se un seguiment de la previsio de I'estat per a
I'exercici 2026 de les diferents linies d'actuacié estratégica en la resta de diapositives de
la presentacid, que estava disponible com a documentacid per al Claustre, pero diu que

no es parara a comentar amb detall ara aci per una qulestié de temps.

No obstant aix0, a pesar que el que tenim aci és el compromis del pressupost de
cobertura al Pla Operatiu 2026, si que li agradaria fer una mencié especial al que ha sigut
I'evolucié d'aquest pla estrategic. Considera important, per tant, tancar aquesta
informacid sobre els plans operatius amb aguest minim comentari als nivells d'execucié.
De les 78 LAEs a tancament de I'exercici 2024, que és I'Ultim exercici informat sobre el
seu pla operatiu, 69 havien sigut executades sense desviacid en els terminis ni en els
indicadors d'execucié previstos de compliment. Quatre d'elles havien tingut desviacions

positives, és a dir, s'havien executat fins i tot abans de les previsions, i cinc tenien algun
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tipus de retard en la previsié de termini, totes elles amb un informe motivat de les
causes, que van des de l'impacte de la DANA en una d'elles, a canvis en els marcs

reguladors que afectaven els terminis de compliment dels compromisos institucionals.

Com deia, el repas dels diferents objectius estratégics i de les linies d'actuacid
estratégiques es pot fer d'una manera més tranquil-la amb una lectura de la resta de
diapositives i diu que acabara ja la seua intervencid amb una conclusié que és que
reiteren el seu compromis com a equip econdmic de I'equip de govern, d'elaborar uns
pressupostos el mes de desembre d'enguany, que siguen capacos de dotar de suficiéncia
financera les activitats propies incloses en el pla operatiu per a 2026. Per aixo0 demana
el suportil'aprovacié del Claustre d'aquest document de linies generals que han de guiar

I'elaboracio de la proposta de pressupostos per a 2026.

A continuacid, la Sra. moderadora obri un torn d’intervencions. Com que no hi ha cap
sol-licitud de paraula, la Sra. moderadora informa que es va a procedir a la votacié a ma
alcada dels i de les claustrals presents a la Sala, sobre les linies generals per a la proposta
de pressupost per a 2026 (document orientador de la politica general universitaria i del

pressupost de I'exercici 2026).

Una vegada feta la votacid, la Sra. secretaria general dona el resultat. Per 111 vots a favor,

cap vot en contra i cap vot en blanc, es pren l'acord seglient:

ACUV 17/2025: “Aprovar les linies generals per a la proposta de pressupost
per a 2026 (document orientador de la politica general universitaria i del
pressupost de I'exercici 2026), que s’adjunta com a annex Il1.”

Seguidament, la Sra. moderadora dona pas al punt 8 de I'ordre del dia.

Punt 8. Torn obert de paraules.

La Sra. moderadora informa que qui vullga demanar la paraula en aquest punt, ho pot
fer alcant la ma o preferentment entregant la credencial a la Mesa del Claustre.
Depenent del nombre de sol-licituds de paraula, els claustrals disposaran de 2 minuts

com a maxim per a intervenir.
La Sra. moderadora obri un torn d’intervencions.

El representant del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis del Servei
d’Informatica Josep Vicent Sala Siscar diu que simplement és a col-lacid d’una
intervencid que va fer en la sessié anterior del Claustre interessant-se per si era possible

penjar els examens de les convocatories. Va ser una proposta molt ben rebuda per
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I'equip rectoral, li varen dir que ja estaven treballant amb aix0, perdo ha vist que

actualment en el PAS encara no penjen res. Vol saber com esta evolucionant.

El professor de la Facultat de Ciencies Biologiques Xavier Josep Ponsoda i Marti diu que
vol fer dos comentaris o suggeriments. El primer és respecte al valencia. Vol saber si la
Universitat pensa prendre alguna mesura o algun comunicat respecte al que esta passant
en la ciutat d’Alacant que volen fer allo una zona castellanoparlant i a la propia ciutat de
Valéncia, que volen posar en el nom de ciutat inventat i aprofita també per a dir que li
agradaria que pensarem que es pot fer perqué a la propia Universitat no para de rebre
correus oficials que estan només en castella, cartells anunciadors, etcétera. Li agradaria
gue aixo canviara, que millorara, encara hi ha treball per a fer. | el segon assumpte del
gue volia parlar és el tema de la mesura i prevencid de riscos laborals i de les persones
gue estem aci. En el pla de prevencié ha vist que hauria de fer-se almenys un assaig a
I'any d’incendis. Que ell recorde en la seua facultat, en el Campus de Burjassot, I'Gltim
gue es va fer fara set o vuit anys i no recorda algun més recent. | ara estan d’obres alli i
el que és I'evacuacio de les persones, creu que les obres no estan respectant 'amplaria
dels corredors per poder eixir les persones dels edificis. Igualment, no n’hi ha, en aquell
campus, que ell sapiga, ningun punt d’evacuacioé senyalitzat, cosa que creu que hauria

de fer-se el més prompte possible.

L'estudiant de la Facultat d'Economia Gloria Graciela Aronson Garcia diu que és
presidenta d'Unié d’Estudiants Valencians i coordinadora de I'ADR de la Facultat
d'Economia. Es dirigeix al Claustre en nom dels seus companys d'Unié. En primer lloc,
diu que, com recordaran els membres del Claustre, el 21 de setembre de 2023 el seu
despatx de la UV al Campus de Tarongers va ser vandalitzat. Després de la inaccié de la
Universitat, que no va aplicar cap mesura de sancié al respecte, es van veure en
I'obligacié de denunciar I'ocorregut a la Fiscalia. Una vegada més, en el judici celebrat el
passat 20 de maig, van sentir I'abandé per part de la Universitat, després de no personar-
se malgrat ser cridada a compareixer. Diu que perceben, per tant, que la Universitat es
posicionava a favor d'aquells que van cometre els fets. Entenen que la UV tenia
constancia del succeit, ja que a més de I'escrit que van elevar a la propia UV, en el seu
moment els fets van ser denunciats en premsa. Per aix0, i considerant que la
vandalizacién i I'atac a les seus de diverses organitzacions esta, per desgracia, a I'ordre
del dia, insten que en futures ocasions s'opte per actuar de mode distint, comptant amb
el suport de la UV en situacions similars, que esperen que no es repetisquen. Quant a
I'apagada del passat 28 d'abril, tal com en I'Gltim Claustre van posar en valor la prudent
actuacié de la Universitat en anul-lar la docéncia presencial, creuen que en aquesta
ocasié es degué actuar de la mateixa manera. A pesar que les instal-lacions de la
Universitat estaven en perfectes condicions per a impartir les classes, part de

I'estudiantat no comptava amb mitjans de transport disponibles, fins i tot I'endema no
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s'havia restablit la cobertura en alguns punts. Respecte al projecte Infraestructures UV,
diu que han observat que les obres en la zona oest avancen a molt bon ritme. No obstant
aixo, els agradaria saber en quin punt es troben els avancos en |'antic parquing de Dret.
Aixi mateix, romanen a l'espera de novetats respecte a com se solucionara la
problematica de I'aparcament tant en Tarongers com a Burjassot, que ja se'ls va dir en
I'anterior Claustre que continuava en estudi. Finalment, volen esmentar el succeit durant
el periode de matricula dels estudiants de nou ingrés. Ahir es va produir una caiguda
generalitzada del sistema i és un fet que, a més de generar desconcert en tot
I'estudiantat que ara s'incorpora, dificulta molt la labor del PTGAS durant aquests mesos
de tanta carrega administrativa. Per tant, volen saber si s'estan plantejant mesures

perque en el que resta del periode de matriculacié no torne a repetir-se.

A continuacid, la Sra. moderadora dona la paraula a la Sra. rectora per a contestar a les
intervencions. La Sra. rectora cedeix la paraula a Joaquin Aldds Manzano, vicerector de

Planificacié, Qualitat i Tecnologies de la Informacio.

El Sr. vicerector contesta sobre el tema de la caiguda del sistema de matricula, diu que
problema generalitzat no va haver-hi, va haver-hi un periode d'una hora on efectivament
va estar parada l'aplicacié de matricula, per un error nostre, en el sentit que simplement
s’enviaren els correus de comunicacié de les admissions de master, es va fer al mati i aixo
va generar que tothom que esta esperant I'admissié de master entrara en l'aplicacid i es
col-lapsara estrictament durant una hora. Perd I'acumulat de matricules del dia d'ahir a
final de la jornada era el previst. Hi ha entorn dels 7.000 matriculats, que és el pes que
esperaven en el conjunt del periode. Per tant, va ser un tema puntual, esta identificada
gual ha sigut la causa, causa atribuible a ell mateix, a la seua responsabilitat, perd no va
haver-hi una paralitzacié que fora generalitzada durant tot el dia. Va ser entorn a les
11:30 -12:00 aproximadament i va ser durant una hora, i es va recuperar el ritme de
matricula. Hui li han confirmat que la matricula de master també esta funcionant en
condicions. Per tant, no hi ha una greu situacid al respecte, simplement ha sigut una

glestié puntual i les matricules estan en el ritme que han d'estar.

A continuacid, pren la paraula la Sra. secretaria general, Maria Elena Olmos Ortega, que
contesta a Gloria Graciela Aronson, dient que vol comentar-li que si que es va obrir
expedient. Es va obrir un expedient administratiu. El que va passar és que no es va poder
demostrar qui va fer realment les pintades. Es varen fer totes les indagacions pertinents
i, per tant, es va tenir que tancar, perque no es va poder aclarir qui va fer I'autoria, pero
si que es va obrir expediente, que quede clar que si que es va obrir un expedient, perque
en tot cas s’hauria sancionat. Repecte a Josep Vicent Sala, li diu que fara més d’un mes
va preguntar sobre el tema de pujar els examens, perqué encara seguim contestant per

transparencia. Li varen dir que estan intentant resoldre-ho.
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Seguidament, pren la paraula la Sra. rectora, que dona les gracies per les intervencions.
A banda del que ja han contestat el Sr. vicerector i la Sra. secretaria general, diu a Xavier
Ponsoda, quant al pronunciament de la Universitat de Valéncia pel canvi de nom diu que
ho han fet ja. El Servei de Llenglies i I'Institut Interuniversitari han signat un manifest
contra el canvi de nom d’Alacant per Alicante. Per suposat que estarem ahi en el que faca
falta. Respecte al tema dels incendis i que la gent es consciencie i que aprenga, aixo
realment forma part del pla d’autoproteccié dels campus i el que podem fer és
actualitzar-ho més continuament i donar, també, més informacié a la comunitat
universitaria, perd que esta en el pla d’autoproteccio dins del Servei de Prevencid. Perd
gue si realment no es coneix prou o no esta practicant-se prou, es pot incrementar
perque la comunitat universitaria ho puga coneixer millor i que cal estar preparat,
totalment d’acord.

Respecte a les obres d’enjardinament de la zona est i de la fase 1-2 de l'oest estaran
acabades abans del 15 de setembre. Esperem que el 15 de setembre, que és quan
I'estudiantat, el professorat i el PTGAS torna a classe, estara ja aix0 acabat. Per tant,
espera que aixi siga, perquée les obres sempre es retarden, perd s’aprofitara el mes

d’agost i tot el que faca falta per a que comencem amb normalitat.

Sobre el tema de I'apagada, li contesta a Gloria Graciela Aronson, que va ser en un dia
festiu i a 'endema es va recuperar la normalitat. En eixos casos, mai hi ha una
intransigencia, sind que hi ha una flexibilitat per tal d’acudir a les aules o als llocs de
treball. Ho hem fet en la DANA, ho hem fet en tots el moments i en eixe cas també. No
li consta cap problema que fora irresoluble per part del professorat o per part de

I'alumnat, perqué en eixos casos cal ser flexible.

Finalment, dona les gracies a totes i a tots per I'assisténcia, pel treball dia a dia, també
pel suport rebut i continuem treballant per la nostra Universitat, ens queda encara abans
d’agost un dies i feina i espera que en setembre ens tornem a veure. Dona les gracies de
tot cor.

I, com gque no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessio, a les 12 hores i 10 minuts,
del contingut de la qual, com a secretaria general, done fe i amb el vistiplau de la

presidenta estenc aquesta acta.

Vist i plau,
La rectora La secretaria general
Maria Vicenta Mestre Escriva Maria Elena Olmos Ortega
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