ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
DEL DIA 21 DE FEBRER DE 2019

A la ciutat de Valéncia, quan sén les 9 hores i 40 minuts del dia 21 de febrer de 2019, a
I’Aula Magna de la Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid, sota la presidéncia de la
Sra. rectora Maria Vicenta Mestre Escriva i amb la preséncia dels claustrals que es
relacionen en l'annex |, es reuneix en sessié ordinaria el Claustre de la Universitat de

Valéncia per tractar 'ordre del dia seglient:

Punt 1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié del Claustre de 12 de juliol de 2018.
Punt 2. Informe de la rectora.

Punt 3. Eleccio de membres de diversos organs i comissions.

Mesa del Claustre:

- 1 representant, titular, dels estudiants i de les estudiantes claustrals.
- 1 representant, suplent, del personal d'administracid i serveis claustral.

Comissio d'Estatuts:

- 3 representants dels estudiants i de les estudiantes claustrals.

Junta Electoral:

- 2 representants del PDI doctor amb vinculacié permanent, i els seus suplents

corresponents.

- 1 representant del PDI no doctor o sense vinculacié permanent, i el seu

suplent corresponent.

- 2 representants dels estudiants i de les estudiantes, i els seus suplents

corresponents.

- 1 representant del personal d'administracido i serveis, i el seu suplent

corresponent.

Sindicatura de Greuges:

- Eleccié del sindic o sindica de Greuges.
Punt 4. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2017-2018.
Punt 5. Torn obert de paraules.

La Sra. rectora comunica als membres del Claustre que el moderador de la sessid és el

professor de la Facultat de Psicologia Antonio Manuel Ferrer Manchén.



Pel que fa a la composicié del Claustre, la Sra. secretaria general Maria Elena Olmos
Ortega comunica que, amb data d’avui, el total de membres del Claustre és de 281. Els i

les membres assistents es relacionen en I'annex I.

Aixi mateix, tenint en compte les vacants i les abséncies justificades per baixes
temporals o permisos oficials comunicats a la Secretaria General pels serveis
administratius corresponents (vegeu I'annex 1), a I'efecte del que preveu l'article 10,
punt 4, del Reglament de régim intern del Claustre, I'estimacié del quorum és de 138

claustrals en primera convocatoria i 92 en segona.

A continuacid, el moderador dona pas al punt 1.

Punt 1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessid del Claustre de 12 de juliol de 2018.
El moderador dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general comunica al Claustre que no s’ha presentat cap esmena de
I'acta dins del termini reglamentari, que aquesta ha estat a la web de la Secretaria
General i que se n’ha enviat una copia a tots els centres i serveis generals. Per tant, i en
aplicacié de l'article 22 del Reglament de régim intern del Claustre, es pren l'acord

seglent:

ACUV 1/2019: “Aprovar l'acta de la sessié de 12 de juliol de 2018".

Punt 2. Informe de la rectora.

El moderador informa que a la finalitzacié de l'informe de la Sra. rectora hi haura un
torn d'intervencio obert de paraula d'uns quinze minuts, i es dira de quin maxim per
intervinent, en funcié del nombre de sol-licituds de paraula que siguen demanades. Els
claustrals que vulguen intervenir després de la presentacio de l'informe poden lliurar la
seua credencial a la Mesa durant la presentacié de l'informe. Seguidament, dona la

paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora saluda i dona la benvinguda a aquesta sessid del Claustre de la
Universitat de Valéncia a les companyes i als companys claustrals. Els dona les gracies
pel seu compromis i dedicacid a la governanca participativa i democratica de la
Universitat com a membres d'aquest organ estatutari de govern. Dona les gracies
també a la Sra. degana de la Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié per acollir-nos
en aquest esplendid sald i també als serveis tecnics de la Facultat i de la Secretaria
General per donar suport a aquesta reunid, la qual esta sent retransmesa pel TAU, i
dona les gracies també a I'equip técnic i huma d'audiovisuals de I'area de comunicacio

de la nostra Universitat.



En aquest moment, entren en la sala un grup d'estudiants i estudiantes, per la qual

cosa se suspén temporalment la sessid.

Quan abandonen la sala, el moderador repréen la sessid i dona la paraula a la Sra.

rectora.

La Sra. rectora continua reiterant el seu agraiment als claustrals per la seua dedicacié a
la governanca participativa i democratica de la nostra Universitat, que és com cal

procedir.

Indica que articulara el seu informe al voltant de tres grans eixos, que sén les persones,

els ambits d'activitat universitaris i els recursos i les politiques transversals.

Atés que aquesta és la sessié ordinaria del Claustre que té lloc després de l'inici de
I'actual curs academic 2018-2019, diu que cal iniciar aquest informe assenyalant que
enguany en |I'ambit dels estudis de grau s'han incorporat a la Universitat de Valéncia
8.695 nous estudiants i estudiantes que han cobert el 99,95% de |'oferta d'estudis de
grau, que aquest curs, amb la implantacié del nou grau en Ciéncia de Dades, que ha
tingut una llista d'espera considerable, eleva a 56 graus i sis dobles titulacions la nostra
oferta, que, a més a més, es completa amb tretze dobles titulacions internacionals de
grau com a exemple de la nostra aposta per la internacionalitzacié dels estudis. En
aquest curs, s'han incorporat dues noves dobles titulacions internacionals en el grau en
Administracid i Direccié d'Empreses i en International Business. Informa que, per al
proxim curs, el Consell de Govern ha aprovat dues noves dobles titulacions en els graus
en Dretien ADE.

Centrant-nos de nou en les dades actuals, la incorporacié de 8.695 estudiantes i
estudiants de nou ingrés eleva a 39.179 persones l'estudiantat de grau. Dels 8.695
estudiants de nou ingrés, el 61% ho han fet en la seua primera opcié d'estudis, i s'ha
format una llista d'espera de més de 25.000 estudiants. Aquestes dades ens permeten
afirmar que les titulacions de la Universitat de Valéncia han estat les més demanades
dels sistema universitari valencia i que el nivell d’adequacié i d'acceptacio social de la
nostra oferta, coberta al 99,95%, és altament satisfactori. Indica que és el moment de
donar les gracies als centres per la seua acurada oferta, i al SEDI i al Servei d'Estudiants

per les seues tasques de promocio, d'informacié i de gestio.

En aquest curs s'ha fet un esforg especial en I'acreditacié internacional de les nostres
titulacions. S'ha completat el procés per tal que totes les titulacions de grau de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria tinguen aquesta acreditacié. Aixi, els graus en Enginyeria
Telematica, Enginyeria Electronica de Telecomunicacid, Enginyeria Electronica Industrial
i Enginyeria Quimica han aconseguit el segell EUR-ACE. Els graus en Enginyeria

Informatica i Enginyeria Multimédia han aconseguit també el segell EURO-INF. En



aquests moments, s'esta treballant per obtenir el segell internacional EURO-
BACHELLOR per al grau en Quimica, i els passats 11 i 12 de febrer es va arribar a I'etapa
final del procés amb la visita del comité extern de la qual participarem. També s'esta en
procés d'aconseguir I'acreditacié ACSB per a distints titols de la Facultat d'Economia
gue va rebre la conformitat per a la seua elegibilitat en aquest segell el passat dia 13 de

febrer.

Pel que fa als estudis de master oficial, I'oferta de la Universitat ha estat aquest curs de
107 titulacions, de les quals 21 sén interuniversitaries, i tres d'aquestes de caracter
internacional. L'oferta de masters oficials s'ha cobert en més del 85% de les 4.816
places ofertes. A hores d'ara, la Universitat compta té total de 6.248 estudiantes i

estudiants de masters oficials matriculats.

En I'ambit dels estudis de doctorat, la Universitat ha ofert aquest curs 62 programes, en
gué estan matriculades i matriculats 4.413 estudiants i eleva fins a 8.263 les tesis

inscrites.

En el Claustre cal informar sobre la renovacié de |'acreditacié de deu titols de master,
dos d'aquests en la segona renovacié d'acreditacid. També s'han obtingut informes de
seguiment favorables per als 51 doctorats que en el periode de referencia han passat

per aquest procés.

Es aquest el moment d'agrair la tasca del ja esmentat Servei d'Estudiants, de I'Escola de
Doctorat i, per descomptat, de les facultats, escola i instituts, perd sobretot de donar
I'enhorabona a totes i tots els estudiants que han finalitzat els seus estudis a la
Universitat de Valéncia, al servei dels quals treballa UVocupacié per a la seua insercié

professional.

També dona les gracies a tot el PAS i el PDI que fa possible una oferta de qualitat que és
molt demanada i que ha passat pels procediments d'acreditacid i de certificacio de
gualitat sobre els quals acaba d'informar. Inclou també a tots les i els estudiants que
s'impliquen cada dia en la millora de la qualitat de la nostra Universitat. Per aixd, fa una
mencid especial de totes i tots els estudiants claustrals que avui ens acompanyen i
també dona l'agraiment per la confianca dipositada en la Universitat de Valéncia a

totes i a tots els matriculats en els nostres programes formatius.

Pero si importants sén els estudis, important és també el seu financament. Per aixo,
tractara tot seguit a les taxes i a les beques, dues politiques que sempre han defensat i
gue han d'anar totalment coordinades. Es continua treballant per tal que cap estudiant
deixe d'accedir a la Universitat o abandone els seus estudis per qliestions
economiques. Per aix0, es complementen les beques i ajudes del Ministeri i la

Conselleria amb un programa propi de beques de la Universitat de Valéncia, la qual



cosa no vol dir que no es continue reivindicant, activament i en cada ocasio, la baixada
continuada de taxes que la Conselleria ha continuat aplicant aquest curs i que ja ha
anunciat que continuara aplicant també en els propers cursos. | no es deixa de
demanar una harmonitzacié a nivell estatal de la politica de taxes universitaries que

evite les profundes desigualtats que hi ha entre comunitats autdonomes.

Respecte a les beques del Ministeri d'Educacio, el nombre de sol-licituds, tant en
estudis de grau com de postgrau, ha estat de 21.898. Totes les sol-licituds ja han estat
tramitades per la Universitat al llarg del mes de desembre i, si bé és cert que no han
estat resoltes totes, si ho ha estat ja una gran majoria. Aixd ens permet fer una
estimacio de concessio final d'un 65%, que se situaria en nivells semblants als d'altres

anys.

Cal destacar que enguany s'han revisat els criteris acadéemics de concessié per a
estudiants de nou ingrés per part del Ministeri, atenent a la reclamacié de per la
Universitat de Valéncia i altres universitats a través de la CRUE, que recollia el sentit
d'aquest Claustre, de manera que la nota minima per a accedir a aquestes beques, en

el cas dels estudiants de nou ingrés, s'ha fixat en un 5, tal com demanarem.

Per la seua banda, la Conselleria d'Educacié convoca les beques de manera consecutiva
a les del Ministeri una vegada aquestes estan ja practicament resoltes. Per aixo, en el
curs 2018-2019 el Diari Oficial de la Generalitat va publicar la convocatoria el dia 15 de

gener amb un termini que va a finalitzar el 15 de febrer.

Com ha assenyalat anteriorment, quant a la disminucid de taxes i de beques de
Ministeri i Conselleria, la Universitat de Valéncia inicia un programa de beques propies.
Aguestes beques seran convocades en setmanes proximes, atées que son
suplementaries de les convocatories anteriors. Com s'ha demostrat en aquestes
convocatories anteriors, contribueixen adequadament al seu objectiu, que per a
nosaltres és irrenunciable: que cap estudiant haja d'abandonar la nostra Universitat

per motius economics.

Finalment, quant a ocupabilitat, la Sra. rectora informa que s'estan potenciant els
programes d'ocupacié a partir d'una integracié de serveis amb una Unica denominacio,
UVocupacié, que progressivament anira incorporant nous serveis, perdo que des del
passat Claustre ja ha assessorat 1.190 persones sobre insercié professional i ha

gestionat un 30% més de contractes respecte al curs anterior.

Per a acabar a aquest bloc d'estudis i d'estudiants, vol indicar que al llarg d'aquest
periode de govern, és intencidé del Vicerectorat d'Estudis treballar, tant en grau com en
master, per tal de millorar-ne la qualitat. Per aix0, s'esta revisant |'oferta de graus i de

masters i també els seus efectes, per reduir els recursos que tenim per a incorporar



canvis en el model docent. | en doctorat, per potenciar aquests estudis amb un esforg
pressupostari suplementari i la revisid activitats transversals i complements de

formacio per a garantir la seua coheréncia.

Aixi, en l'ambit dels estudis, indica que estan optant per dobles titulacions,
preferentment internacionals, segells internacionals i noves titulacions només en
assumptes pioners que mantinguen i reforcen el nostre lideratge en el sistema
universitari. Un lideratge que és el resultat del vostre treball i la vostra implicacié. Dona
I'enhorabona a totes i a tots, i per aix0 la Sra. vicerectora treballa bra¢ a bragc amb els
centres i amb les persones responsables de les titulacions de grau i de postgrau, per tal
de fer de la nostra una universitat de referéncia internacional, com de fet ho és. |

parlara posteriorment de les politiques d'internacionalitzacid.

A continuacid passa a informar sobre el personal docent i investigador i el personal
d'administracié i serveis. Inicia aquest bloc amb una referéncia a les organitzacions
sindicals. Després de les eleccions que tingueren lloc el 4 de desembre del passat any,
felicita a totes i a tots els representants electes dels treballadors i les treballadores de
la Universitat de Valéncia, PAS i PDI, perqué la nostra participacié és necessaria en una
universitat publica i democratica que funciona amb una important participacié de les
persones en els diferents organs de govern en diferents nivells. Organs necessaris per a
fer avancar la gestié publica amb coresponsabilitat i participacié, dos valors en que

creiem. Dona I'enhorabona a totes i a tots els electes.

Com a resultat d'aquest procés electoral, el 21 de desembre es va constituir la Mesa
Negociadora de la Universitat de Valéncia, d'acord amb la proporcionalitat entre els
resultats que obtingueren les diferents candidatures. En formen part CCOO, UGT, CSIF i
STEPV. S'ha reiniciat la negociacié col-lectiva per tal de millorar les condicions laborals i
I'estructura de la nostra plantilla, sempre dins del marc de les restriccions, d'una
banda, normatives i, d'altra banda, pressupostaries, i sempre amb la voluntat d'arribar
a acords positius per al conjunt de la institucié. En definitiva, amb |'objectiu de dur
endavant una governanca intel-ligent que ens permeta continuar enfortint i millorant

una universitat publica de referencia com és la nostra Universitat.

Pel que fa a les politiques del personal d'administracid i serveis, la Sra. rectora comenca
fent una referéencia a la demanda de formacié continuada que manté el creixement
d'un ritme superior al 16% interanual, tot i que s'ha incrementat en més del 40% el
nombre de places ofertes. Tot i aix0, la demanda no coberta és encara molt
considerable i s'esta treballant intensament per cobrir un percentatge cada vegada

major d'aquesta aquest mateix any.

Al llarg del 2018, s'han anat publicant els calendaris orientatius de les convocatories

gue suposaren l'execucid completa de |'oferta publica d'ocupacié dels anys 2016 i



2017. Aixi, s'han convocat en 2018, tretze processos selectius, sis de torn lliure, un
d'administracié general i cinc d’administracié especial; i set de promocié interna, un
d'administracié general i sis d’administracié especial. Per a la provisiéd de llocs de

treball, s'han realitzat un total de désset convocatories.

Per a l'any 2019, l'oferta publica d'ocupacid sera la major dels darrers anys i
comprendra 154 places: 103 pel torn lliure, 84 de personal funcionari i dénou de
personal laboral; i 51 de promocié interna, 50 de personal funcionari i una de personal
laboral. Aixd pel que fa a les convocatories de PAS en un context que, com sabeu, ha
estat fortament castigat per les politiques de consolidacié fiscal vinculades a la

reposicio d'efectius al servei de les administracions publiques.

Pero un altre dels vessants que ens ha afectat ha estat el retributiu. S'ha revertit la
situacido relativa a la disminucid dels complements retributius per situacions
d'incapacitat temporal, les del Reial decret llei 20/2012, i, amb una negociacio sindical
prévia, s'han pres acords per tal que aquesta situacié no afecte els complements

retributius meritats per antiguitat.

Al llarg del 2018, s'ha implantat completament el complement retributiu lligat al
sistema de la carrera professional i també els mecanismes per a reconeixer la
progressié dins del sistema. En 2019, s'ha reconegut la carrera professional del

personal d'administracio i serveis interi.

Aguestes politiques vinculades als treballadors i treballadores suposen una distancia
molt gran respecte del que s'esta fent en el sector privat, que destrueix ocupacid i

minva les retribucions de les noves i dels nous treballadores i treballadors.

Diu que creuen en un servei public de qualitat, en professionals al servei de la
ciutadania, persones compromeses que no sols treballen, sind que creuen en una
universitat publica. Dona les gracies a totes i tots pel seu treball, dona les gracies a les
organitzacions sindicals pel seu taranna, necessari i congruent amb els temps que viu el
sector public. Entre totes i tots anem demostrarem que és possible un servei public de
gualitat, del qual hem de participar totes i tots, estudiantat, PAS i PDI.

A continuacid, la Sra. rectora es refereix al personal docent i investigador. En mateéria de
professorat, s'han desplegat diferents concursos per a la cobertura de I'oferta publica
d'ocupacio de 2018. Aixo ha permeés la funcionaritzacié de tot el professorat contractat
doctor que estava acreditat com a titular d'universitat en setembre de 2017, 38 places,
i la promocio a catedra d'universitat de més del 90% del professorat titular acreditat,
114 places.

D'altra banda, s'ha estabilitzat en places funcionarials o amb contractes indefinits el

professorat contractat doctor interi del curs 2017-2018, un total de 95 persones; i el



professorat ajudant doctor que finalitzava contracte fins el 30 de setembre de 2018, un
total de 21 persones més. Aixd0 ha reduit a un nivell baix la contractacié interina de
professorat ajudant doctor en finalitzar el seu contracte. Un fet que afectara en el
present curs a dénou persones, la qual cosa disminuira la precarietat d'aquest col-lectiu
gue s'arrossegava des de I'any 2012, com a consequliéncia de les restriccions imposades
per la legislacidé pressupostaria estatal en materia de renovacié i estabilitzacié de la

plantilla de les universitats.

Cal destacar també que aquesta oferta publica d'ocupacio, executada en I'any 2018, ha
permes recuperar el programa d'estabilitzacié del professorat associat. Aixi, s'han
estabilitzat com a PDI titular d'universitat deu membres d'aquest col-lectiu. La intencio
del Consell de Direccid és ampliar la cobertura d'aquest programa. Aixi, amb negociacio
prévia, en |'oferta de 2019, es preveu ampliar la cobertura del programa al professorat
associat acreditat a contractat doctor. Igualment, s'han pogut proveir huit titularitats
d'universitat per cobrir places vacants en arees de necessitats estructurals significatives
per envelliment i temporalitat de la plantilla, amb la intencié d'ampliar aquesta oferta
en 2019, i anar fent front a la perdua per jubilacié de places estables i funcionarials de
PDI, que han suposat les esmentades limitacions imposades per la taxa de reposicid
d'efectius des de 2012.

Pel que fa a la renovacié de la plantilla de PDI i tractant de respondre al greu problema
d'envelliment i de jubilacions, des del mes de febrer de 2018 s'han convocat i cobert
106 places de professorat ajudant doctor, de les quals quasi la meitat resulten de la
politica aprovada pel Consell de Govern de conversié de places estructurals de la

Relacioé de Llocs de Treball i I'altra meitat de transformacio de vacants.

No obstant aix0, continua sent necessari reivindicar I'eliminacio de la taxa de reposicid i
un major finangcament, per tal de superar els greus problemes de plantilla i planificar
adequadament una politica de personal docent i investigador i una politica de personal

d'administracio i serveis.

Aixi, en els propers mesos, s'aprovaran pel Consell de Govern els criteris de promocid
de professorat i I'oferta publica d'ocupacié per al 2019, amb la negociacidé sindical i
I'informe de la Comissié de Professorat previs. Es tracta de mantenir les linies i els
criteris d'estabilitzacid o promocidé que es van aprovar per a les ofertes publiques
d'ocupacié de 2017 i de 2018 aplicant la taxa suficient de reposicié d'efectius a les

diferents finalitats que recullen els acords previs.

Sera prioritaria I'estabilitzacié del professorat contractat doctor interi i del professorat
ajudant doctor que finalitza contracte en el curs actual i en el curs 2019-2020, de forma
gue no calga acudir a la contractacid interina i es puga avangar en el temps i en

I'estabilitzacio respecte del final del seu contracte.



Igualment, caldra satisfer amb aquesta oferta la promocié del professorat contractat
doctor acreditat a titular d'universitat, la millora del programa d'estabilitzacié del
professorat associat i I'oferta de vacants en arees de coneixement amb necessitats

estructurals de plantilla. Esta prevista la provisié de 27 places d'ajudants doctors.

Informa que, en els darrers mesos, s'han intensificat les reunions per a la negociacié
del conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques valencianes.
S'ha arribat a una proposta final de les universitats i de la Conselleria, i s'ha rebut la
resposta de les organitzacions sindicals per tal d'iniciar la ronda final de les
negociacions en les properes setmanes. Cal insistir en la necessitat d'aquest conveni
per a regular un marc retributiu que millore i homogeneitze les condicions laborals del
personal contractat en les universitats valencianes i permeta tenir una millor cobertura
de les necessitats docents amb la creacié de la figura del professorat substitut i no sols

amb els recursos al professorat associat.

Finalment, informa també que en novembre de 2018 el Consell de Govern va aprovar
els criteris d'OCA, i que recentment s'ha revisat d'acord amb aquests I'oferta
academica de graus i masters per al curs 2019-2020 cercant |'eficiéncia en I'Us dels
recursos docents, la qualitat de I'ensenyament i les necessitats d'educacié superior de
la societat valenciana. Aquest criteris que han de guiar les nostres actuacions com a

universitat publica els va aprovar Consell de Govern el passat dilluns.

Dona les gracies al Servei de Recursos Humans, tant de PDI com de PAS. Indica que és
conscient de la important tasca que suposa dur endavant tants concursos, tantes

accions i activitats concentrades en tan poc de temps.

A continuacid, la Sra. rectora indica que entra ja en el segon bloc del contingut d'aquest
informe. Després de tractar sobre les persones que componen la nostra comunitat
universitaria i també sobre els estudis, tractara ara I'apartat d'investigacid, la innovacié

i la transferéencia.

En referéncia als fons de qué s'ha disposat a la fi de 2018, aquests ascendeixen a 54
milions d'euros, el que suposa un increment proper al 30% respecte de la mitjana del
periode de 2015 a 2017. Aix0 demostra la competitivitat de la Universitat de Valéncia
en la captacié de financament en concurréncia competitiva. En el desglossament
d'aquests 54 milions d'euros destaquen els 12,2 milions que s'han captat en fons
europeus, un 80% més que la mitjana dels darrers tres anys, que es basa en sis nous
projectes de I'European Research Council; els 11,9 milions que s'obtenen de
financament privat, en una linia creixent al llarg del temps i que sén obtinguts per la via
dels contractes i els convenis, als quals segueixen de prop les accions financades per

I'administracié general de I'Estat. Els Fons FEDER regionals per a I'adquisicid



d'infraestructures i equipament en 1+D+l pugen a 10,4 milions d'euros, i a 5,1 milions

d'euros els aportats directament per la Generalitat Valenciana.

Quant a recursos humans, s'ha incrementat el personal en investigacido un 9% en el
nombre de noves contractacions respecte de la mitjana dels darrers tres anys. En
termes agregats superem les 1.100 persones de les quals 671 son personal investigador

predoctoral, 220 postdoctoral i 271 personal técnic de suport a la investigacio.

Dona les gracies a tot aquest gran equip, a tot el PDI investigador i a les 1.100 persones
gue donen suport a la recerca i a la transferéncia de coneixement a la Universitat de

Valéncia en dels diferents serveis de la casa, especialment el d'Investigacié i Innovacié.

La seua magnifica tasca ha permes obtenir una notable millora de la posicié de la
Universitat en les ranquings internacionals. Aixi, fent referéncia només als que han
estat publicats des del darrer Claustre, som la tercera universitat d'Espanya en qualitat i
guantitat de publicacions academiques i hem avancat a la posicié 94 d'Europa. Segons
altres ranquings, com el de Taiwan, som la tercera d'Espanya, la quarta segons Leading i
el World University Ranking i la cinquena segons Best Global. En definitiva, sempre
entre les deu millors universitats espanyoles, com també apunten els ranquings Times
Higher, que ens situa entre la sisena i la vuitena, i el de Xangai que és en la primera en
ADE, en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, Teledeteccié i Ciéncia i Enginyeria

Energeética.

Pel que fa a la produccié tecnologica, s'ha incrementat en un 12% la familia de patents
de la Universitat de Valéncia i s'han creat i reconegut dues noves Spin-off en 2018, amb
la qual cosa s'ha incrementat el nombre d'empreses de base tecnologica sorgides de la

recerca a la Universitat de Valéencia.

Aixi mateix, la Sra. rectora informa que el Sr. vicerector d'Investigaciéd i la Sra.
vicerectora d'Innovacié i Transferéencia estan a la disposicié dels claustrals per poder
ampliar la informacié sobre aquest punt, que tracta de resumir i que completa
felicitant els 25 anys de les catedres institucionals i d'empresa de la Universitat. En
2018, a més de celebrar aquests 25 anys, s'han incorporat a la Universitat sis catedres
institucionals i d'empresa, en total 57 catedres que mostren la confiangca d'empreses,
organitzacions del tercer sector com soén col-legis professionals, associacions i
fundacions i també administracions publiques de diferents nivells que aposten per la
Universitat de Valéncia com a font de coneixement i d'activitats singularitzades. Els
agraeix la seua confianca, i als directors i les directores de les catedres i als seus equips
els agraeix també la seua desinteressada i apassionada tasca, que fan gracies a una

aportacié externa de recursos.
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Seguidament, entra a tractar els als aspectes economics de la Universitat. Informa que
el Consell Social va aprovar el passat 18 de desembre de 2018 el pressupost de la
Universitat per a 2019, que havia estat sotmeés a la consideracié del Consell de Govern
de la Universitat. El pressupost puja a 372,15 milions d'euros, el que suposa un
increment del 5,9% respecte del pressupost de 2018. Aquests fons provenen en un
75% de les aportacions publiques, en un 20% de fons privats i en un 5% d'aportacions

en régim de concurrencia competitiva.

L'increment de fons del pressupost d'enguany es produeix per un augment de 3,3
milions d'euros de I'anualitat del conveni de compensacié de deute, que preveu una
aportacié de 18,6 milions d'euros en 2019. També s'han incrementat els ingressos en
3,46 milions d'euros per compensar l'increment de salaris, el 1,75% de l'any 2018, i
4,35 milions d'euros per completar el 100% del pagament de la carrera professional del
PAS i del PDI laboral.

Es de destacar que, per primera vegada des de 2009, s'ha aconseguit que la Generalitat
Valenciana cree una partida de 4,8 milions d'euros per compensar encara que només
siga una tercera part dels costos derivats de la normativa estatal i autonomica d'obligat
compliment per a la Universitat. Aquest increment, que suposa 13,6 milions d'euros, es
produeix a conseqliencia dels acords adoptats en els organs de govern corresponents a
les condicions retributives del personal i el pagament de la carrera professional del

personal d'administracid i serveis.

Les despeses de funcionament s'incrementen en un 1,6%, mentre que les inversions ho
fan un poc més del 16% per atendre, entre d'altres, les obres en curs i les accions de
manteniment. La Sra. rectora vol tractar algunes d'aquestes. Al llarg de I'any 2019 estan
executant-se, entre d'altres, diverses obres d'infraestructures en instal-lacions, com ara
la nova Facultat d'Infermeria i Podologia, la substitucié de la produccid i la climatitzacié
de la Facultat de Farmacia, la reforma de les plantes tercera i quarta de I'edifici F de la
Facultat de Quimica o la reforma de les plantes segona i tercera de I'edifici A de la
Facultat de Ciéncies Biologiques. Aixi mateix, durant aquest 2019, esta previst, entre
altres, l'inici de diversos projectes als campus de Blasco Ibanez, Tarongers i Burjassot,

en concret en |'area de Paterna.

També en aquest 2019 s'ha adjudicat el contracte per a la redaccié del projecte de
rehabilitacié de I'edifici del Col-legi Major Lluis Vives. Aquest és un projecte singular
per a la nostra Universitat, que esta pensat perqué aquest emblematic espai recupere
per al nostre estudiantat una intensa activitat cultural i lidica que concentre diversos
serveis de qualitat que milloren la vida de les i els estudiants. La previsié de dates
orientativa per a aquest projecte, tenint en compte que pot haver-hi entrebancs

técnics i administratius, és que el procediment de licitacid de I'obra es puga iniciar al
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llarg del segon trimestre d'enguany i que l'adjudicacié i inici de la rehabilitacié puga
comencar a finals de 2019. Si els terminis es compliren, al llarg de la segona meitat de

2021 aquest edifici podria recuperar la seua activitat universitaria.

Després d'aquesta informacid sobre la que sera una de les inversions més importants
dels proxims anys, la Sra. rectora parla sobre els ingressos que permeten sostenir
aquestes despeses. Destaca que la Generalitat ha respectat I'acord del deute que es va
signar en desembre de 2014 i que ha incorporat en els pressupostos de 2015 a 2019 les
cinc anualitats que s'hi recullen. Ara bé, queden pendents tres anualitats d'aquest
conveni, que suposen un total de 80,49 milions d'euros i sobre les quals és important

assegurar que s'incorporen als pressupostos de la Generalitat fins a I'any 2022.

Sobre els ingressos, diu que l'aportacié per la subvencié ordinaria de la Generalitat
Valenciana és de 233,5 milions d'euros, una xifra practicament igual a la que rebérem
en 2006, que va ser de 226 milions d'euros. Per aix0 es treballa per tal que la
Generalitat reconega el 100% dels costos derivats de I'aplicacié de les normatives
estatals i autonomiques, que tenen unes conseqliencies economiques importants per a
la nostra Universitat.

Per a acabar l'apartat sobre els recursos economics i financers de l'informe, la Sra.
rectora conclou dient que espera que s'inicie amb el proxim govern de la Generalitat la
negociacié d'un nou model de finangcament de les universitats publiques valencianes,
gue ens permeta disposar de suficiencia i autonomia financera per tal de revertir la
nostra situacié pressupostaria i afrontar amb garanties les politiques per a millorar la
gualitat dels serveis publics que prestem com a universitat valenciana i publica al servei
de la societat.

La Sra. rectora informa que en 2019 la Universitat de Valéncia compleix 520 anys des
de que va ser fundada pels jurats de la ciutat. Es aquesta una bona data per a
reflexionar sobre el nostre present i el nostre futur i invita tots els i les claustrals a
participar en aquest debat i reflexid i a valorar en les seues activitats ordinaries el fet
de ser una de les universitats espanyoles més antigues i alhora ser una universitat

moderna i europea que destaca en els ranquings internacionals més prestigiosos.

El Centre Cultural La Nau compleix enguany també vint anys i aixi treballara per tal que
la cultura, que sempre ha estat un tret caracteristic de la nostra Universitat, es reforce.
La trajectoria dels darrers anys ha estat reconeguda amb la Medalla de I'Académia de
Belles Arts de Sant Carles i la Medalla de la Facultat de Belles Arts de la Universitat
Politecnica de Valéencia. Dona I'enhorabona al Sr. vicerector i a tot I'equip de l'area
cultural de la Universitat. Aquests reconeixements sén el fruit de la seua activitat

amplai diversa en el camp de les arts i les expressions culturals.
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En els propers mesos, la Nau, edifici iconic de la Universitat, i seu historica, recuperara
nous espais al servei de la cultura, amb I'obertura al public de la Sala de Bigues i també
dues terrasses com a nous espais de programacid, alhora que la dimensid cultural s'ha

d’estendre a tots els campus, com ja va anunciar fa uns mesos.

Per ultim, la Sra. rectora anuncia que entra ja en la darrera part de l'informe: les
politiques transversals. Vol destacar la dimensid internacional de la nostra Universitat.
En 2018, hem estat la tercera universitat d'Europa en recepcié d'estudiants Erasmus,
amb 2.200 estudiants, i la quarta en enviament, amb 1.600 estudiants. Es important
destacar que aquest lideratge es basa en un equilibri entre estudiants enviats i rebuts.
La Universitat de Valéncia sempre ha considerat que no ha de ser un receptor
d'estudiants internacionals, no ha de ser un captador d'estudiants, siné una universitat
cosmopolita que incorpora la dimensié internacional en la seua formacié rebent i

enviant estudiants.

Gracies a una oferta de qualitat, al compromis amb la internacionalitzacié i a
I'important esforc dels vicerectors precedents al llarg de diferents etapes, avui podem
dir, amb orgull, que tenim amb més de mil convenis de col-laboracié internacional
actius amb universitats de cinc continents i rellevants projectes conjunts de doble
titulacié internacional, tant en grau com en postgrau, dels quals ha tractat al principi de

I'informe.

Dona les gracies a tot el PDI i al PAS, i al compromis dels equips deganals, dels
coordinadors i les coordinadores i al Servei de Relacions Internacionals i de Cooperacid,
perque entre totes i tots fem possible aquesta projeccié internacional de la nostra
Universitat. Com que la internacionalitzacié ha de ser politica transversal, indica que
s'esta treballant progressivament en la incorporacié del PDI i del PAS al Programa

Erasmus Plus.

Com a objectiu per a continuar fonamentant aquesta dinamica internacional, s'esta
treballant en la docéncia en anglés en noves titulacions, fent-nos resso, no sols de les
demandes dels estudiants internacionals, sind també dels nostres propis estudiants,
gue cerquen una formacié que els permeta incrementar les seues competencies i la

seua ocupabilitat internacional.

El vessant internacional de la Universitat s'estén a acords estables de col-laboracié amb
centres mixtos amb universitats rellevants. Aixi, es pot esmentar la important preséncia
gue tenim als Estats Units, com a membres del consorci Real Colegio Complutense
Harvard, que esta afavorint la incorporacié de membres del PDI a les linies de recerca
internacional i també d'estudiants que gaudeixen d'estades en la nostra seu i poden

gaudir de les beques que es convoquen.
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Quant a centres propis a la Universitat, I'Institut Confuci continua incrementant la seua
matricula i les activitats, que no sols ofereixen coneixements linglistics, sind
coneixements sobre la cultura xinesa i altres cultures asiatiques. | s'ha signat un acord
amb Fundacién Mundo Ruso per crear un Centre Rus a la Universitat per desenvolupar

una tasca semblant.

Informa també que dins del macroprograma de la Unié Europea "Universitats
Europees"”, la Universitat de Valéncia participa en una alianca amb les universitats de
Mainz, Borgonya, Palermo, Opole, Riga i Jyvaskylda (Alemanya, Franca, Italia, Polonia,
Letonia i Finlandia), universitats que comprenen tots els llindars d'Europa en un
projecte il-lusionant del qual també el vicerector d'Internacionalitzacié i Cooperacié

pot informar posteriorment.

| en aquest apartat, el de la cooperacid, continuem liderant aquest ambit a nivell
universitari, amb 1,5 milions d'euros de fons propis i en captacié de convocatories
publiques, amb la convocatoria de les beques Lluis Vives entre altres projectes.
Aguestes beques permeten que estudiants de paisos en vies de desenvolupament
puguen estudiar a la Universitat de Valéncia, amb la qual cosa contribuim al
desenvolupament del capital huma necessari per aconseguir avancos significatius per

al futur d'aquest.

Pero la Universitat no sols mira a I'exterior, siné també al nostre territori. Es pot dir
amb orgull que som un referent en col-laboracié amb universitats d'altres territoris i es
pot afirmar que som la universitat de tot I'Estat que té més preséncia al seu territori,
amb convenis estables de col-laboracié amb ajuntaments, mancomunitats, Diputacid i
Generalitat, que estenen les activitats de la Universitat a les comarques i afavoreix que
persones que mai han pogut acudir a la universitat incrementen el seu capital cultural,
amb la transferéncia de coneixement a les administracions locals, contribucié a la
recuperacio del seu patrimoni i lI'impuls també de la seua projeccid cultural i turistica.
Assenyala només unes poques dades: en 2018 es van realitzar 202 activitats, com
jornades, congressos, tallers i conferéncies, amb més de 1.000 professores i professors
especialistes en activitats formatives adrecades a la societat valenciana, en les quals
participaren 12.300 persones i s'incorporaren huit nous convenis de col-laboracié

addicionals en I'ambit territorial.

Contribuim al desplegament d'un nou model productiu valencia, intel-ligent, sostenible
i inclusiu amb la transferéncia de coneixement, i aixi donem exemple amb les
politiques de sostenibilitat que prompte s'iniciaran en un Campus Sostenible 2.0. | en
materia de prevencid s'esta treballant amb I'area de discapacitat, en protocols
d'actuacio de salut mental, mentre que quant al medi ambient es treballa en la revisio

dels contractes amb la inclusié de clausules mediambientals de les quals se segueix la
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seua execucid. Dona les gracies a les delegades i els delegats de prevencid per la seua
tasca, que és imprescindible, i també a totes les persones i al Vicerectorat que estan

fent possible la politica de sostenibilitat 2.0.

| acaba com ha iniciat la seua intervencid, parlant de les politiques de caracter
transversal adrecades a les persones. Pel que fa als esforcos en materia d'igualtat,
s'esta preparant el que sera el lll Pla d'lgualtat de la Universitat. Indica que és el
moment de felicitar I'equip de la Unitat d'lgualtat, per la finalitzacié del Il Pla d'lgualtat.
En aquest camp s'ha treballat amb la Generalitat Valenciana per avancar tant en
estudis sobre la violéncia contra la dona des de la perspectiva juridica, com en accions
de suport als membres de la comunitat universitaria victimes de la violéncia contra les
dones. Una violéncia que sempre condemnem i que hem de contribuir a eradicar.
També es treballa en accions de formacid en igualtat per al PAS, el PDI i els equips de
direccid, i s'esta treballant en la revisid de normatives universitaries per avancar en la
igualtat. Dona les gracies a tota la comunitat universitaria pel seu compromis amb la

igualtat. Es necessari per a crear una millor societat del futur, una societat millor.

En relacié amb la discapacitat, la Sra. rectora informa que som la primera universitat
d'Espanya en persones amb diversitat funcional, perqué tenim una important xarxa de
suport i perqué a la nostra Universitat no deixem ningu al darrere, sind que donem
oportunitats a totes les persones amb igualtat. El nombre de persones ateses per la
Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat el curs passat fou de 1.065
estudiantes i estudiants, 83 del personal docent i investigador i 13 del personal
d'administracié i serveis, amb una xarxa de suport de 147 voluntaries i voluntaris. Dona
les gracies a totes aquestes persones solidaries i voluntaries que fan millor la
Universitat amb la seua contribucié. Dona també I'enhorabona a la Unitat per a la
Integracié de Persones amb Discapacitat per tota la seua tasca que ens permet ser una

universitat capdavantera en aquest camp i una universitat més diversa.

| acaba tractant de la diversitat. S'ha renovat el conveni de col-laboraci6 amb la
Generalitat Valenciana per al foment d'activitats en mateéria d'igualtat i diversitat, que
ha permeés desenvolupar un ampli ventall d'activitats i de trobades. Trobades
formatives que realitzaran aquest cap de setmana els representants dels estudiants. Els
desitja una experiencia enriquidora que contribuisca a millorar el nostre sistema de
representacid i a enfortir la Universitat. Dona les gracies a tot I'equip del SEDI per les
seues tasques i linies d'actuacio, i a totes i tots els representants d'estudiants pel seu
compromis, perqué la participacié estudiantil és també una experiéncia formativa en
ciutadania activa, critica i responsable, millor formada i informada per a una societat
del coneixement i cosmopolita, una societat que volem més solidaria, més

compromesa, més culta i més justa. Una societat que entre totes i tots, a la Universitat
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de Valéncia, podem fer possible duent a la realitat el somni dels jurats de la ciutat, que
la fundaren en 1499, i complint també els nostres Estatuts com a universitat publica al

servei de la societat valenciana.

El moderador obri un torn d'intervencions d'un maxim de dos minuts per a cada

intervinent.

La professora de la Facultat d'Economia Maria |borra Juan dona les gracies per
I'informe i pel treball fet durant tot I'any. Diu que la veritat és que mentre estava
pensant-ho no tenia molt clara la data de tancament de l'informe, pero si que li
agradaria parlar d'una cosa que ha trobat a faltar en l'informe de gestid, i que té a
veure amb una de les missions de la Universitat, la difusié de la ciéncia i de la cultura.
Creu que en I'any que hem tancat, el 2018, hi ha hagut una fita important, que ha estat
un projecte pilot de reconeixement dels sexennis de transferéncia, en qué el
professorat ha fet un esfor¢ considerable per adaptar-se a una cosa que fins ara no
tenia un reconeixement clar. La seua percepcid és que li hauria agradat escoltar alguna
cosa sobre com ha fet front la Universitat a aquesta fita i amb quins suports ho ha fet,
qguin ha estat I'acompanyament i I'assessorament que ha desenvolupat amb el seu
professorat, quines han estat les accions fonamentals de resposta i d'informacid i
difusié de la informacid, perquée creu que ha estat un esdeveniment important per al
PDI i creu que l'informe havia d'haver recollit alguns elements sobre aquesta qliestid.
Reitera el seu agraiment per tot el treball realitzat, perd si que li agradaria tenir un

poquet més d'informacié sobre aquesta qliestid.

El representant del personal d'administracié i serveis Francisco Rafael Mari Grafia vol
parlar d'una qliestié6 que preocupa a una gran part del personal d'administracid i
serveis de la Universitat. Diu que recentment s'ha impugnat el barem d'una
convocatoria d'oposicions i la Universitat de Valencia ha donat la rad als aspirants que
varen presentar el recurs, la qual cosa deixa en una situacié molt complicada al PAS, no
només el de I'escala afectada per la resolucié de la Universitat de Valéncia, sind tot el
personal interi de la nostra Universitat, que haura de competir en unes condicions
bastant més dificils que les d'abans. La pregunta que vol fer és que pensa fer I'equip

rectoral per I'estabilitat laboral de la plantilla de PAS.

Com que no hi ha més intervencions, el moderador dona la paraula a la Sra. rectora

perque responga a les intervencions que s'han fet.

La Sra. rectora respon a la professora Maria Iborra Juan que, efectivament, el sexenni
de transferéncia ha estat una novetat enguany i que fins i tot pot donar dades, perque
aquesta setmana ha tingut una CRUE, una Assemblea de Rectores i Rectors en la qual
es va parlar precisament d'aquest sexenni. | si estava confusa la situacié al principi

guan es va tractar i va haver-hi fins i tot aclariments a la convocatoria, continua també
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amb una certa confusid, és a dir, que s'hi es va dir que s'havien presentat 17.000
sol-licituds en totes les universitats, que s'havia de nomenar una comissié de deu
experts, perd que evidentment deu experts per a abordar les 17.000 sol-licituds eren
insuficients. Que estaven pensant reunir 140 experts en diferents ambits de
coneixement, d'especialitzacid, perqué havien d'aclarir també els criteris, perqué no
sols estan els treballs que s'havien presentat, sind com avaluar la qualitat d'aquests.
Per tant, el que es va dir és que abans de I'estiu, que era la data prevista per a resoldre,
de cap manera. | que intentarien que estigueren resoltes abans de la proxima
convocatoria, que seria a finals d'enguany. Pero, efectivament, encara no esta clar ni els
criteris ni com funcionaran o treballaran aquestes comissions. El problema ha estat nou
per al Ministeri, ha estat nou per a la CRUE i ha estat nou per a les universitats. Per
tant, en aquesta primera convocatoria veurem com es funciona. També varen dir a les
universitats que presentaren propostes d'experts. Pero, clar, han de ser experts que no
s'hagen presentat. Es a dir, que no és facil tampoc seleccionar 140 experts. Per tant,
efectivament, no ho havia dit en I'informe, perd agraeix la intervencié perqué ha tingut

I'oportunitat de dir aquestes informacions.

Respecte al recurs de que ha parlat el representant del personal d'administracié i
serveis Francisco Rafael Mari Grafia, la Sra. rectora diu que, efectivament, ningu hauria
volgut aquest recurs, perqué realment la Universitat sempre ha apostat per les
persones de la Universitat. Tal com va informar el Sr. vicegerent en el Consell de Govern
i ella ho va dir també explicitament en el Consell de Govern, davant d'aquest recurs no
es pot fer cap altra cosa, igual que les altres universitats estan actuant, i dins del que és
possible fer, assumint un risc important, es manté aquesta diferéncia de percentatge,
de puntuacié en funcié d'universitat o altres administracions, reitera que assumint un
risc, perd consideren que és el maxim risc que es pot assumir, i altres universitats no
n'han assumit cap i ho deixen tal com planteja el recurs. Per tant, diu que aquesta és la
situacid en qué ens trobem, no perque siga la ideal, sind perque el recurs ens la

imposa.

Punt 3. Eleccié de membres de diversos organs i comissions.

Mesa del Claustre:

- 1 representant, titular, dels estudiants i de les estudiantes claustrals.
- 1 representant, suplent, del personal d'administracio i serveis claustral.

Comissio d'Estatuts:

- 3 representants dels estudiants i de les estudiantes claustrals.
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Junta Electoral:

- 2 representants del PDI doctor amb vinculacié permanent, i els seus suplents
corresponents.

- 1 representant del PDI no doctor o sense vinculacié permanent, i el seu
suplent corresponent.

- 2 representants dels estudiants i de les estudiantes, i els seus suplents
corresponents.

- 1 representant del personal d'administracio i serveis, i el seu suplent
corresponent.

Sindicatura de Greuges:

- Eleccid del sindic o sindica de Greuges.
El moderador dona la paraula a la Sra. secretaria general.

La Sra. secretaria general informa que, d’acord amb l'article 16.bis del Reglament de
régim intern del Claustre, les candidatures s’havien de presentar a la Secretaria General
de la Universitat de Valéncia o mitjancant la seu electronica de la Universitat de
Valéncia (ENTREU) almenys amb dos dies habils d'antelacid al dia d’avui. En aquest cas,
el termini va acabar el 18 de febrer. Aixi mateix, I'article 21 del Reglament de régim
intern del Claustre estableix que, quan el nombre de candidats o candidates que es
presenten siga igual o inferior al de llocs per cobrir en I'eleccié respectiva, la Mesa del
Claustre proclamara elegits, sense necessitat de votacid, tots els candidats i candidates

presentats.

Havent acabat el termini de presentacid de candidatures, la Sra. secretaria general

indica que s’han presentat les candidatures seglients:
MESA DEL CLAUSTRE

Estudiantat:
TITULARS

- No hi ha candidatures.

Personal d’administracio i serveis:
SUPLENTS

- No hi ha candidatures.

Per tant, es proclamen vacants.

COMISSIO D’ESTATUTS

Estudiantat:
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- No hi ha candidatures.

Per tan, es proclamen vacants.

JUNTA ELECTORAL

PDI doctor amb vinculacié permanent:

TITULARS

- Fabregat Monfort, Gemma (Facultat de Dret).

- Soler Quiles, Clara Maria (Facultat de Farmacia).
SUPLENTS

- Landete Casas, José (Facultat de Dret).

- Iranzo Garcia, Emilio (Facultat de Geografia i Historia).

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:

TITULARS

- Gimeno Monrds, Amparo (Facultat de Medicina i Odontologia).
SUPLENTS

- Maries Font, Lara Maria (Facultat de Farmacia).

Estudiantat:

TITULARS

- No hi ha candidatures.
SUPLENTS

- No hi ha candidatures.

Personal d'administracio i serveis:

TITULARS

- Vila Aguilar, Maria Jesus (Facultat de Geografia i Historia).
SUPLENTS

- No hi ha candidatures.

D’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, es proclamen

automaticament, sense necessitat de votacid, membres de la Junta Electoral, el

candidat i les candidates presentades i es proclamen vacants el llocs de representacio

de l'estudiantat, tant titulars com suplents, i el lloc suplent de representacié del

personal d'administracid i serveis.

SINDIC O SiNDICA DE GREUGES
- Maria Adela Serra Rodriguez (Facultat de Dret).

D'acord amb I'article 235 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, el sindic o sindica

de Greuges és elegit entre els membres de la comunitat universitaria pel Claustre per
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majoria, sempre que aquesta majoria supere un ter¢ del nombre total dels seus
membres. Per tant, cal fer la votacid per a I'eleccid de la sindica de Greuges, per a la
proclamacié de la qual sén necessaris 94 vots a favor, ja que, com ha informat al

principi, el total de membres del Claustre és de 281.

La Sra. secretaria general informa que s'han disposat dues urnes per a tots els
membres del Claustre, dividits dela AalaLidela M alaZ. Al costat de les urnes hi ha
dues paperetes, una amb el nom de la candidata i I'altra en blanc. Seguidament,

nomena els interventors d'urna.

- Per a l'urna A-L: Vicente Enrique Afd Sanz i Carlos Javier Lépez Benedi.
- Per a l'urna M-Z: Vicent Josep Miralles Marti i Juan Antonio Oliver Dura.
Finalitzats la votacié i I'escrutini, la Sra. secretaria general informa del resultat:

SINDIC O SiINDICA DE GREUGES
- Maria Adela Serra Rodriguez (Facultat de Dret): 131 vots.
- Vots en blanc: 14

Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:

ACUV 2/2019: "Proclamar membres de la Mesa del Claustre els claustrals
seglents:

TITULAR

Estudiantat:

- Vacant.

SUPLENT

Personal d’administracio i serveis:

- Vacant."

ACUV 3/2019: "Proclamar membres de la Comissié d’Estatuts els claustrals
seglents:

Estudiantat:

- Vacant.

- Vacant.

- Vacant."

ACUV 4/2019: "Proclamar membres de la Junta Electoral els i les membres
de la comunitat universitaria seglients:

TITULARS

PDI doctor amb vinculacio permanent:
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- Gemma Fabregat Monfort (Facultat de Dret).
- Carla Maria Soler Quiles (Facultat de Farmacia).

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:

- Amparo Gimeno Monrds (Facultat de Medicina i Odontologia).

Estudiantat:
- Vacant.
- Vacant.

Personal d'administracio i serveis:

- Maria Jesus Vila Aguilar (Facultat de Geografia i Historia).
- Vacant.

SUPLENTS
PDI doctor amb vinculacio permanent:

- José Landete Casas (Facultat de Dret).
- Emilio Iranzo Garcia (Facultat de Geografia i Historia).

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:

- Lara Maria Manes Font (Facultat de Farmacia).

Estudiantat:
- Vacant.
- Vacant”.
Personal d'administracid i serveis:

- Vacant."

ACUV 5/2019: "Elegir, per 131 vots a favor i 14 en blanc, Maria Adela Serra
Rodriguez, catedratica de la Facultat de Dret, sindica de Greuges de la
Universitat de Valéncia".

A continuacid, el moderador dona pas al punt de I'ordre del dia seglient.

Punt 4. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs 2017-2018.

El moderador dona la paraula a la Sra. sindica de Greuges, la professora Elena Grau
Almero.

La Sra. sindica de Greuges indica que, en compliment de |'article 237 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia, presenten al Claustre aquest informe sobre les actuacions de la
Sindicatura Universitaria de Greuges durant el curs 2017-2018. Aquest informe pretén
mostrar la complexitat de les relacions al si de la nostra Universitat mitjancant el volum
d'expedients tramitats a la Sindicatura Universitaria de Greuges.
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Tal com van fer en la presentacié dels informes anteriors, la informacié sobre els
expedients que s'han tramitat al llarg del curs 2017-2018 s'ha estructurat en cinc
indicadors: per tipus d'expedients, per col-lectius i génere, per l'estat de I'expedient,
per tipus de resolucié i per temes tractats. A continuacié passa a exposar-los de
manera resumida.

Tenint en compte els tipus d'expedients, se n'han ates 108 expedients, dels quals 75
corresponen a reclamacions i 33 a consultes, que signifiquen el 69% i el 31%,
respectivament, dels assumptes tractats. Aquests expedients corresponen a les
consultes i reclamacions de 110 persones, algunes de les quals sén col-lectives, encara

gue la majoria son individuals.

Pel que fa a l'indicador de génere, informa que la presentacié d'expedients ha estat
paritaria, el 50% correspon als presentats per homes i I'altre 50% als presentats per
dones. | respecte als col-lectius, per part de I'alumnat, les estudiantes han presentat 39
expedients enfront dels 36 dels estudiants; quant al PDI, catorze incidencies els homes
i deu les dones; quant al PAS, sis les dones i quatre els homes, i, finalment, una
reclamacié d'un membre del PIF.

Per col-lectius, la major part dels expedients corresponen a l'alumnat, el 69,4% del
total, mentre que les intervencions sobre el PDI representen el 22,2%, les del PAS el

7,4% i les del col-lectiu del PIF no arriben al 1%.

Indica que dels 75 estudiants i estudiantes que han acudit a la Sindicatura, el 72%
pertany a I'alumnat de grau, mentre que el 19% procedeix de |'alumnat de postgrau i el
9% restant a altres tipus com els estudiants de la Nau Grau, els d'extensio universitaria,
etc.

Pel que fa a l'estat de I'expedient, informa que s'han resolt 88 expedients, que
representen el 81% del total. Dos es troben en situacid de suspeés fins que es resolguen
en altres organs o instancies de la Universitat, dotze expedients no han estat admesos i
en quatre casos s'ha desistit en la reclamacié. Dos expedientes han estat derivats a
altres instancies de la Universitat.

En relaci6 amb el tipus de resolucid dels expedients tramitats, aquesta ha estat
favorable en el 38% dels casos i desfavorable en el 43%; el 2% es troba en estat de

suspes i el 17% restant s'ha desestimat.

Del total dels 108 expedients tramitats durant el curs 2017-2018, el grup més nombrds,
75, correspon al col-lectiu de I'alumnat, en qué destaquen els problemes relatius a
I'expedicié de titols i certificats, seguit dels relacionats amb la devolucié i el pagament
de taxes, dels conflictes amb el professorat, amb les practiques i la resta d'expedients

gue afecten al col-lectiu de I'alumnat apareixen amb freqliéncies menors, com sén els
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relacionats amb la vaga del professorat associat o els problemes amb el TFM, les tesis,
els masters, la impugnacié de qualificacions, l'incompliment de terminis, els canvis

d'horaris, les beques, etc...

Pel que fa al col-lectiu de PAS, la Sindicatura de Greuges ha obert huit expedients, que
representen el 7,4% del total i fan al-lusid a set temes: la borsa de treball en un cas,
eleccions a organs universitaris en un altre cas, la manca de resposta d'un organ
administratiu en dos casos, promocié de la carrera professional en un cas i

reconeixement de serveis en un altre.

El col-lectiu del PDI ha generat 24 expedients, que representen el 22,2% del total dels
casos que arriben a la Sindicatura i que tracten de désset temes: conflicte amb un altre
company o companya del PDI en quatre ocasions, convocatories de places de
professorat en tres casos, conflictes amb carrecs o comissions de departament en dos

casos, promocidé professional, etc.

Finalment, relatiu al personal investigador en formacié ha estat un expedient, sobre

I'assisténcia a cursos, congressos, jornades, etc.

La sindica de Greuges indica que si es comparen les dades dels uUltims cinc cursos, es
pot observar que durant el curs 2017-2018 el nombre total d'expedients (108) és

menor que el dels darrers cinc cursos.

Si s'analitzen les dades per col-lectius, els expedients del PDI han augmentat respecte
al curs anterior, de désset han passat a 24, amb un augment considerable respecte al
curs passat, i molt respecte, per exemple, al curs 2014-2015, en qué no va arribar al
3%. En canvi, la proporcié d'expedients del PAS ha disminuit respecte al curs anterior,
amb el 7,4% del total per al curs 2017-2018. Els expedients presentats pel personal
investigador en formacio tan sols representen el 0,9%. | els expedients corresponents al
col-lectiu de l'alumnat baixen en proporcidé respecte als darrers cinc anys, amb un
69,4% del total del curs. Ara bé, en el cas de les intervencions referides a I'alumnat les
relatives als estudiantes i les estudiantes de grau disminueixen fins al 50%. En canvi,
s'observa un lleuger increment en els casos dels estudiants i les estudiantes de
postgrau, que quasi arriben al 13%. En aquest curs, 2017-2018, continua la tendéncia
general dels darrers tres cursos, amb un descens del nombre d'intervencions del

col-lectiu de I'alumnat i un increment de les relacionades amb el PDI i el PAS.

Si es desglossen els resultats per génere, es pot observar que s'igualen els expedients

presentats per dones i homes.

A continuacid, la Sra. sindica de Greuges passa a parlar de les activitats que ha fet la
Sindicatura en relacié amb altres institucions similars de la resta de I'Estat, i que

conformen la Conferencia Estatal de Defensores Universitarios (CEDU). En novembre de
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2017, va tenir lloc el XX Encuentro Estatal de Defensores Universitarios, organitzat per
la Universidad de Castilla La Mancha, a la qual van assistir la Sra. sindica i la Sra.
vicesindica de PAS, Consuelo Maria Ldpez. En aquesta reunié es varen tractar
assumptes com la propietat intel-lectual a la universitat, la llibertat de catedra i la
funcié dels defensors universitaris. També hi es va celebrar, la X Conferencia Estatal de
Defensores Universitarios, en la qual es va dur a terme un procés electoral per a
I'eleccié de president o presidenta d'aquesta i dels membres de la comissidé executiva,

entre els quals es troba ella.

També s'han fet reunions en el marc de les universitats de la Xarxa Vives. En aquesta
ocasid, es va celebrar la XI Trobada de Sindics de Greuges, Defensors i Mediadors
Universitaris a la Universitat d'Alacant en el mes de juliol. Les sessions de treball es
varen centrar en assumptes relatius a la participacié de I'alumnat en la gestid de les
incidéncies de l'activitat docent i també en I'assumpte de la inclusid d'indicadors

d'excel-léncia en la universitat.

Informa que com a membre de la Comissié Executiva de la CEDU, membre de la qual va
ser nomenada a Cuenca, va anar a diverses reunions i participar en reunions com la
gue varen tenir a la Universidad de Ledn, a Universidad Rey Juan Carlos | de Madrid o a

la Universidad de Salamanca.

A continuacid, indica que com ja varen fer en el curs anterior, volen rendir comptes
també davant aquest Claustre del pressupost economic que té assignat la Sindicatura
de Greuges per a dur endavant les seues activitats. Els ingressos i les despeses estan
referits a la part de I'any pressupostari afectat, tant del 2017 com del 2018.

El pressupost que correspon a l'exercici de I'any 2017 que va ser destinat a la
Sindicatura va ser de 4.771 euros i per a I'any 2018 de 5.301 euros. Les despeses del
curs que s'han indicat en aquest informe sén les que es deriven de viatges i dietes
relacionades amb les trobades amb altres defensors universitaris de la CEDU i la Xarxa
Vives, trobades a les quals va assistir la sindica i també, de vegades, la vicesindica de
PAS. Aquest informe economic, a més a més, recull les despeses derivades de la
compra de material d'oficina no inventariable i les quotes de despesa del teléfon. Les

despeses totals del curs arriben a 3.152,97 euros.

| per finalitzar el seu informe, la Sra. sindica vol fer unes valoracions i reflexions sobre
aquest. Després de l'analisi dels expedients corresponents a les diferents sol-licituds
d'actuaciéo admeses a tramit, es pot destacar el desconeixement per bona part de la
comunitat universitaria de les normes basiques, aixi com dels drets i obligacions que
podrien justificar algunes de les consultes ateses; desconeixement dels procediments i
els mecanismes que poden utilitzar per a manifestar les seues queixes davant de

diferents serveis o organs de la Universitat i desconeixement enfront de la falta de
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resposta o excessiva tardanca d'aquestes respostes davant de les sol-licituds que han
realitzat. La falta de resposta, o la tardanca excessiva d'aquesta suposen, en la seua
opinid, una falta de consideracié envers els sol-licitants, que es veuen perjudicats de
vegades de forma irreversible. Cal tenir en compte que quan les respostes es donen
passats ja llargs periodes de temps poden mancar de sentit i, fins i tot, haver donat lloc
a consequeéncies irreversibles per als demandants. Qualsevol institucio ha d'entendre la
importancia de donar el tracte i prestar I'atencié adequades als seus usuaris, en el

nostre cas a I'alumnat i el personal docent i investigador i d'administracio i serveis.

Pel que fa a les reclamacions i consultes per part de l'alumnat, la majoria d'elles
correspon a problemes administratius relacionats amb els tramits de matricula, el
pagament o les devolucions de taxes, I'expedicié de titols, de certificats, etc. També
estan relacionades amb assumptes de docencia i més concretament amb I'avaluacio.
Cal destacar la importancia de les guies docents. La sindica recomana reflexionar,

debatre i afinar al maxim els procediments d'avaluacié.

Algunes de les reclamacions que els han arribat, tant de I'alumnat com del PDI, estan
relacionades amb la vaga del professorat associat en el curs 2017-2018. Aci s'ha de fer
compatible el dret a rebre docéncia de I'alumnat amb el dret a realitzar actes de
protesta del professorat. La falta de classes es va intentar pal-liar amb la realitzacié
d'algunes tutories que reforgcaren I'estudi individual de I'alumnat, i la part relativa als
drets reclamats pel professorat associat es va abordar en la Mesa Negociadora per

tractar d'arribar a acords que feren innecessaria aquesta vaga.

Aguest conflicte no depén tan sols de les decisions que es prenguen en el si de la
nostra Universitat, sind també del resultat de les negociacions amb la Generalitat
Valenciana per a aconseguir que s'implante alguna nova figura de professor o
professora que realitze les funcions de substitucid de classes, que fins ara realitza el

"fals" professorat associat.

Davant la lamentable situacié general del professorat associat i d'altres figures
precaries, la Sindicatura Universitaria de Greuges se suma als esforcos fets pel govern
de la nostra Universitat per solucionar el problema. La Sra. sindica diu que és conscient
de la limitacid imposada per les autoritats administratives, perd no pot deixar de
reclamar en nom de l'interés general de la Universitat, i especialment de les persones
compromeses que la serveixen en les condicions esmentades, que s’actue fermament
davant de les autoritats competents per posar fi a la situacié actual, arrossegada des de

fa anys amb I'excusa de la crisi.

En relaci6 amb els conflictes interpersonals entre membres de la comunitat
universitaria, la seua resoluci®6 comporta de vegades lapertura d’expedients

informatius per arribar a coneixer bé tot el que esta relacionat amb el conflicte. Aquest
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tipus d’expedients poden derivar o no en expedients sancionadors, i mentre que dure
la investigacio tot ha de ser confidencial per a de tots els implicats, ja que si finalment
no es poden demostrar els fets denunciats i no hi ha sancié per a la persona acusada,

és molt dificil reparar la reputacié d'aquesta.

Posant punt final a la seua intervencié, també vol fer algunes reflexions, ja que aquest
és el darrer informe que presenta com a sindica de Greuges, que poden servir de
balang global o reflexions finals i que centrara basicament en dos grans eixos: 'eix de

millora i I'eix de consolidacid.

Dins I'eix de millora, considera que hi ha un ambit en el qual se’ns reclama millorar, que
és el de la transparéncia en els processos i actuacions que es duen a terme en la nostra
Universitat. Aquest informe, corresponent al curs que va acabar en agost del 2018,
indica que el percentatge de transparencia de la nostra Universitat estava prop del
58%. Cal dir que ens podem felicitar ara mateix, perque aquest percentatge en el curs
actual s'ha incrementat i sobrepassa ja el 70%. Ningu no dubta que sempre vulguem
treballar bé, pero fer-ho i no donar-ho a coneixer és perjudicial per a la nostra
institucid. En els temps actuals obviar el valor de la transparéncia és un error estrategic

i ens convé consolidar aquest percentatge.

Dins I'eix de la consolidacid, creu que es despren de I'informe d’aquest curs que s’ha
produit una reduccié de la conflictivitat en els casos presentats a la Sindicatura de
Greuges i que el grau de conflictivitat que s'hi reflecteix és minim, tan sols del 0,19%,
per a una comunitat de prop de 57.000 persones. Aquesta bona salut de la nostra
institucié no pot atribuir-se a la Sindicatura, sind a la feina directa dels organs de la
Universitat, a I'equip rectoral, als equips deganals, als caps de departament i als
responsables administratius dels centres, la gestid dels quals s’ha de considerar bona i
eficient. Al mateix temps, la resta de la comunitat universitaria, alumnat, PAS, PIF i PDI
ha contribuit molt a aquest resultat. Cal consolidar, doncs, aquesta linia d’actuacié en la
gual s’ha fet molt de cami per millorar la nostra Universitat, encara que sempre resten
coses a fer i per sumar esforgos en aquest sentit de millorar sempre es podra comptar
amb ella.

Per finalitzar, espera i desitja haver dut a terme I'encarrec que li va fer el Claustre quan
la va elegir com a sindica de Greuges fa quatre anys. | de ben segur que la tasca hauria
estat impossible si no haguera estat per la bona predisposicid i col-laboracié de totes
les persones que han atés les peticions de la Sindicatura. Els dona les gracies a tots i a
totes, i diu que aquest reconeixement i agraiment ha de ser especial en el cas de les
persones que I'han acompanyada en la Sindicatura; la Sra. vicesindica de PAS, Consuelo

Maria Lépez, i el Sr. vicesindic d'Estudiants, Oscar Moreno Delgado. | no pot oblidar-se
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de la Sra. Aurea Castellano, la seua administrativa, sense la qual el seu treball hauria

estat molt més complicat.

Han procurat mantenir sempre obertes a tothom les portes de la Sindicatura i
recomanar-los allo que els semblava de dret i de justicia. Segur que també s'han
equivocat i que no ho han fet a gust de tothom. Si algu s’ha sentit molest per les seues

actuacions i recomanacions, li demanen disculpes.

Com a sindica de Greuges ha treballat amb la voluntat decidida d’afrontar les
desavinences procurant mantenir sempre I'honestedat amb ella mateixa i amb els
altres i donant les recomanacions que li han semblat més adients al cas per evitar que
els problemes detectats es tornaren a reproduir. No ha tingut cap altre objectiu que el
de contribuir a fer entre tots una Universitat de més qualitat, on qué féra més facil

treballar i conviure. Espera haver-ho aconseguit.

| abans d'anar-se'n, diu que esta molt contenta que la seua successora, la professora de
la Facultat de Dret, Maria Adela Serra Rodriguez, haja obtingut la confianca d'aquest
Claustre. Creu que estem d'enhorabona perquée és una professora de la nostra
Universitat, catedratica de dret civil, que té un perfil molt adient amb aquest lloc,
aquest organ universitari i prega que col-laboren amb la professora Serra com sempre

han fet amb ella.
El moderador obri un torn d'intervencions.

El professor de la Facultat de Psicologia Héctor Manuel Monterde Bort diu que sols vol
fer dues preguntes a la Sra. sindica de Greuges, que son curiositats que té. Indica que
ha parlat d'unes reunions que ha tingut i vol preguntar-li per que la llibertat de catedra
era un assumpte que estava en l'agenda d'aquestes reunions a aquestes altures. | la

segona pregunta és quines son les conclusions, resumidament, del que s'hi va tractar.

La Sra. sindica de Greuges contesta que en les reunions que fan el col-lectiu de
defensors i defensores universitaris a nivell estatal o de la Xarxa Vives s’escullen
assumptes que sén objecte de consultes o de reclamacions en diferents universitats i
gue es fa una seleccié d'assumptes. Es vota quins assumptes sén de més actualitat o
gue tenen més transcendeéncia, i un d'ells, a Cuenca, va ser el de la llibertat de catedra.
Les conclusions es poden veure en la pagina web de la Sindicatura de Greuges, que té
un enllag a la de la CEDU, en qué estan reflectides. Diu que son assumptes sobre els
guals, a vegades, el PDI protesta o reclama algun assumpte relacionat amb la llibertat
de catedra. Es tractava de si les guies docents eren molt importants o més importants
gue la llibertat de catedra, si en el contracte de les guies docents s'estableix que els
temes de classe han de ser uns, el sistema d'avaluacié també esta reflectit, etc., si aixo

té més valor que el que diu només un professor. El professor ha d'intentar cenyir-se al
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gue diu la guia docent, i aixd no li evita tenir la llibertat de catedra de poder explicar el
tema en un vessant o en un altre, afegir la bibliografia que vulga, donar-li més
importancia a un tema que a un altre, perod el que diu la guia docent, que ha de estar
aprovada per la Junta de Centre, és el més important. Aquest era el sentit de

I'assumpte que es tracta en la reunio, perd més hi ha informacioé en la pagina web.
Per acabar aquest punt, el moderador dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora indica que intervé per agrair molt sincerament a la Sra. sindica de
Greuges i al seu equip la tasca feta durant aquests anys, una tasca que considera
fonamental en la nostra Universitat per treballar per les persones i amb les persones.
Els dona les gracies per la seua actitud sempre conciliadora i de solucionar problemes,
per la seua dedicacié de sempre i pels resultats que s'han pogut veure. Diu que ha estat
una satisfaccio per a ella treballar amb la Sindicatura, primer com a vicerectora i en

aquests ultims mesos com a rectora.

Aprofita I'oportunitat també per agrair a la nova Sra. sindica de Greuges la seua
generositat a I'hora de presentar la seua candidatura i la seua actitud també per a

treballar en la comunitat universitaria, per la comunitat universitaria i per les persones.
Per tant, el Claustre acorda:

ACUV 6/2019: “Coneixer l'informe de la Sindicatura de Greuges

III

corresponent al curs 2017-2018, que s'adjunta com a annex |

Punt 5. Torn obert de paraules

El moderador obri el punt i indica que cada intervinent disposa de dos minuts per a

parlar.

L'estudiant de la Facultat de Dret Juan Antonio Oliver Durd diu que ve de la Facultat de
Dret i que intenta transmetre un missatge que, vistos els fets, li tocara dir que no es pot
pretendre canviar la tradicié i la historia d'una universitat amb cinc-cents anys
d'historia, o almenys no de la forma com s'ha fet avui. Aquesta és almenys la resposta
gue rebem de I'equip deganal cada vegada, cada vegada que participem en projectes
activament, cada vegada que presentem propostes, cada vegada que transmetem
I'opinié de I'estudiantat, cada vegada que denunciem irregularitats. | és que "en casa
del herrero, cuchillo de palo", perquée no hi ha lloc on vegem vulnerats més els nostres
drets com a estudiants que a la Facultat de Dret: professorat absent en horaris de
tutories, revisions col-lectives, que estan prohibides o que no es fan, examens orals que
no es graven, examens fora de periode, examens diferents per als mateixos grups,
desconeixement de I'avaluacio continua i fins i tot arribar a 'examen sense les notes de

les proves d'avaluacié continua que es fan en aquest mateix moment. En fi, un
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incompliment reiterat de les guies docents que, com ha dit molt bé la sindica de
Greuges, no es poden emparar en el xiclet de la llibertat de catedra per fer el que els
done la gana, i indica que no diu més perque tot el que diu pot ser usat en contra seua,

Unica premissa legal que si que es compleix a la Facultat de Dret.

L'estudiant de la Facultat de Geografia i Historia Jordi Ortiz Gisbert diu que és un orgull
formar part d'una institucié com el Claustre de la Universitat de Valéncia i poder venir
aci a dir les seus opinions i a fer una cosa tan senzilla com la que faran ara, que és
presentar una proposta a l'equip rectoral. Durant la campanya electoral i en altres
moments s'ha proposat al seu sindicat, SAO, la possibilitat de modificar el pagament de
les taxes de la Universitat, per a ampliar el termini al maxim, de 6 a 10, que soén els
mesos que s'esta a la Universitat. Subratlla que és una proposta que els han presentat,
sobretot, els estudiants i les estudiantes que tenen una edat major que I'edat nostra,
gue estem cursant estudis per primera vegada. Simplement, vol presentar aquesta

proposta i saber si es pot ampliar el termini i si podria estar ampliat ja I'any que ve.

L'estudianta de la Facultat de Dret Inmaculada Santafosta Cerda diu que coneixen els
esforcos de la Universitat de Valéncia per a promocionar la igualtat entre dones i
homes. S'elaboren plans cada quatre anys contra les desigualtats. Hi ha un protocol
contra l'assetjament sexual. No obstant aix0, per acabar amb la discriminacié per
génere hem de mantenir aquestes iniciatives i continuar-les. Se suposa que la igualtat
vindra amb la joventut universitaria; que el masclisme sera i ha de ser eradicat pels i
per les liders del futur, que sén l'estudiantat universitari d'aquesta Universitat.
Lamentablement, la realitat és que cap de les comissions és paritaria. En
I'associacionisme estudiantil hauriem de reflexionar sobre la realitat discriminatoria
gue estem construint, sobre la infrarepresentacié de les que som més de la meitat de
I'alumnat d'aquesta universitat. Per tant, sobre la base d'aquests principis, proposen
regularitzar 'obligatorietat de presentar candidatures paritaries, també als organs de
govern i les comissions, i proposar un nombre similar de dones i homes. Només aixi

aconseguirem donar autéentica veu a tot I'estudiantat, tant homes com dones.

L'estudiant de la Facultat de Ciencies Socials David Lopez Piquer diu que avui havia
preparat una intervencié que volia que féra propositiva, perdo per desgracia es veu
obligat a comencar reflexionant sobre el que ha passat al comencament de la sessio
aquest mati. Indica que ells, els de SAO, reivindiquen el contrari del que han mostrat
els seus companys i companyes estudiants aquest mati, que és dialeg, col-laboracid,
arguments, dades i valorar el dialeg per poder arribar a acords i canviar la nostra
Universitat. No els agraden moltes coses de les que passen, ni com esta muntada la
representacid, perd no entenen que s'arribe a entrar cridant, empentant persones que

estan fent el seu treball i no tenen cap culpa i obligant les persones que han de netejar

29



després a netejar la seua trencadissa. La lluita no és seua, ells no sén la majoria i ells no
son tot I'estudiantat. Som més, som plurals, som diversos i ningl es pot apropiar de les

nostres lluites.

Indica que ara fara la intervencid que tenia planificada i que li fa més il-lusio, perqué
aquest era el motiu de venir aci: fer propostes i a treballar per a tot I'estudiantat, per la
igualtat i per la diversitat. En SAO han pensat i proposen que Carmen Alborch ha de
tindre una espai amb el seu nom en aquesta Universitat. Recorda que aquesta figura va
ser premi cum laude en 1973, va ser la primera degana de la Facultat de Dret, va ser de
les primeres dones professores d'aquesta Universitat, va ser Ministra de Cultura i
impulsora de I''VAM. Es una figura fonamental per a la nostra Universitat, per a la
nostra ciutat, la ciutat de Valéncia, pero sobretot per al feminisme com a moviment
global, transversal, que afecta a totes les dones del mdn i que mereix ser reconeguda.
Per aixo, igual que aquesta Universitat la va reconeixer amb la Medalla d'Honor en
2017 i la Generalitat la va reconeéixer I'any passat amb la Gran Creu, volen que es done
un espai per a aquesta dona, lluitadora i referent per al feminisme, sobretot tenint en
compte, que a la Facultat de Dret, la seua casa, no hi ha un sol espai, almenys que ells
coneguen, que duga un nom de dona. Per aix0, plantegen que Carmen Alborch ha de

tenir un espai en la nostra Universitat.
El moderador dona la paraula a la Sra. rectora.

La Sra. rectora dona les gracies per les intervencions i comenca per I'Ultima intervencié
de l'estudiant David Lépez Piquer. Diu que esta totalment d'acord en I'homenatge a
Carmen Alborch, que ahir tingueren l'oportunitat de fer-lo a la Universitat amb la
col-laboracio de la Facultat de Dret i del Departament de Dret Mercantil, i varen veure
la quantitat de persones que hi varen acudir i de diferents ambits, no solament
universitaris, sind també del mdén del feminisme, de la politica, de les arts, la qual cosa
demostra el tipus de persona que era i el llegat que ha deixat. Sobre la qliestié que
tinga un espai en la nostra Universitat, hi esta totalment d'acord. Ahir precisament va
parlar amb el director del Departament de Dret Mercantil, amb el dega, els membres
de I'equip deganal i del seu departament, sobre la possibilitat d'estudiar un espai a la
Facultat de Dret que porte el nom de Carmen Alborch, perque aixd sempre fa que es
recorde més, encara que es dificil que no la tinguem sempre present per tot el llegat i
el testimoni de vida que ens ha donat, pero, fins i tot, podem pensar en un espai en la

Universitat, en algun lloc central de la Universitat. Ho pensaran també.

A continuacid, enllaca amb I'assumpte de les politiques d'igualtat, per associacié també
amb Carmen Alborch, i hi esta totalment d'acord. Diu a l'estudianta Inmaculada
Santafosta Cerdd que han de continuar treballant en les politiques d'igualtat i que han

de continuar treballant per a la igualtat completa, ella sempre diu que espera que
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arribe el moment en queé ja no calga parlar-ne, perqué siga normal que es produisca.
Per tant, els organs de govern, les associacions que no siguen paritaries, cal treballar i
en aixo la Sra. vicerectora d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat ho té molt present i ens
ho recorda continuament i, per tant, treballaran en aixo perqué és just. Simplement si
es perden talents, si es perden dones o homes, no es podra avancar de la mateixa
manera com a societat. Vol posar un exemple. Recorda que quan es va comengar a
nomenar els membres de les comissions de contractacid o dels tribunals per a
oposicions i es va comencar amb el criteri de 60-40 o 40-60, arribaven moltes
propostes al Servei de PDI que no complien el percentatge. Després varen comencar a
complir-lo, pero en les supléncies, en les supléencies hi havia un 60% de dones, pero en
les titularitats no. | en aquests moments, ja arriben les propostes, exceptuant alguna
area de coneixement en que efectivament no hi ha practicament dones, amb aquesta
paritat, per tant, és qliestié de sensibilitzar, és qlestid de creure-nos-ho i és qliestid
gue el professorat, el PAS i |'estudiantat estiguen motivats per aconseguir i arribar a
aquesta igualtat. Per tant, en els diferents ambits hem de cuidar-ho i que no es perda

cap persona per questions de génere.

Sobre I'assumpte de la modificacié del pagament de les taxes indica que aquest es fa
en sis mesos i es comencen a emetre els rebuts a finals de setembre, amb la qual cosa
arriba a les families o als interessats a principis d'octubre. Si es compten sis mesos,
amb la possibilitat també que el rebut es puga retornar i es torne a enviar, el pagament
ha d'estar acabat abans d'emetre les actes, per tant, abans de juny ha d'estar ja tota la
matricula abonada. Per tant, deu mesos no sén possibles perqué no ens arriba,
d'octubre a maig, pero si que es pot estudiar si es pot allargar una paga més. Aixo es

podria fer sempre que s'entre en aquest periode.

Per acabar, simplement fa una crida a la participacié i a la convivéncia democratica, i
animar els estudiants i a les estudiantes a ocupar realment els llocs de representacio,
perqué puguen ser escoltats i puguen participar més activament. |, per tant, totes
aquestes vacants que s'han quedat avui aci en el Claustre, que es presenten per tal que
realment la participacidé que en els organs de govern ja s'assigna als estudiants, que per

favor no es queden vacants. Per tant, participacié si, democraticament també.

El moderador indica que, per aplicacié de I'article 14 del Reglament de régim intern del
Claustre, dona la possibilitat d'intervenir per al-lusions al Sr. dega de la Facultat de Dret,

el professor Francisco Javier Palao Gil,.

El Sr. dega diu que creu que aci s'han fet acusacions molt greus. Indica que la seua
mare sempre li deia: "Fill, encara que tingues 30 anys de d'acompliment professional,
sempre hi haura algu que t'explique com es fan les coses". També li var dir que una de

les pitjors mentides és la veritat a mitges, en aquest cas, que no arriba ni a la veritat en
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guartes, ni a la veritat en vuitenes. Creu que la Facultat de Dret és una facultat
garantista absolutament en els procediments, és veritat que té alguns problemes en les
guies docents. Cal recordar que la Facultat té un 40% o més de professorat associat,
gue és un professorat que té un menor compromis, es pot dir, amb les obligacions
docents, i aix0 és un problema, pero és la manera de cobrir la demanda docent que hi
ha. En la proxima Junta de Facultat es parlara del master d'advocacia, de tots els
problemes que planteja, com se sap hi ha molts grups i I'Unica manera de cobrir-los és
fer-ho amb professorat associat que causa aquests problemes. |, d'altra banda, recorda
gue en les ultims sis mesos I'Unica proposta que ha arribat al deganat de I'ADR, que no
ha arribat tampoc, que ha aparegut en els taulers d'anuncis de l'aulari, és un sistema
de denudncies andnimes, com en I'época de la Inquisicid. Diu que ell és historiador del
dret i no li agradaria tornar al segle XVII, pero el que es proposa és un sistema de
denuncies anonimes, ells pengen els cartells, que creu que és una cosa que no s'ha de
fer, i poc més. Diu que estan esperant aquestes propostes i no arriben, a banda d'una
denuncia falsa contra el Sr. dega de la Facultat, que és una cosa que es va discutir en
['Gltima Mesa de Campus. Per tant, donar la impressié que s'incompleixen les guies
docents de manera sistematica no és veritat, és deixar per terra la major part del

professorat de la facultat, i aixd saben que no és veritat.

Finalment, la Sra. rectora, per tancar aquesta sessid del Claustre, agraeix a totes i a tots
la seua assistéencia, la seua participacid i, especialment, la seua implicacié, dia a dia, a

tirar endavant de manera cada vegada millor la Universitat.

I, com que no hi ha més assumptes per tractar, la Sra. rectora clou la sessid, quan sén
les 12 hores, del contingut de la qual, com a secretaria general, done fe, i amb el

vistiplau de la presidenta estenc aquesta acta.

Vist i plau,

La rectora

Maria Vicenta Mestre Escriva
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