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Presentacio de la rectora
Informe de gestid al Claustre

Com cada any, i d’acord amb el que disposen els nostres Estatuts, el
Consell de Direccié presenta al Claustre universitari I'Informe de
gestid de la Universitat de Valéncia corresponent a I’any anterior.

Aixi, aquest Informe es correspon a les activitats desenvolupades per
la comunitat universitaria al llarg de I'any 2023.

Un any marcat, encara, per la guerra iniciada per Russia a Ucraina
que, malauradament, continua colpejant el cor d’Europa, i la intervencid militar duta a terme en
els darrers mesos de I'any per Israel sobre el territori palesti de Gaza.

Com a universitat que esta al servei de la pau i del desenvolupament intel-lectual i material dels
pobles, aixi com de la defensa dels drets humans, la nostra Universitat va continuar mantenint
una defensa ferma del respecte a la legalitat internacional i als drets de les persones, en linia
amb el que van expressar els governs espanyol i de la Unié Europea.

La Universitat de Valéncia és una universitat compromesa, que esta al servei de la societat
valenciana. | aix0 s’evidencia en aquest Informe de gestid, que permet observar les principals
magnituds de I'activitat desenvolupada al llarg de 2023.

El lideratge internacional, la posicid destacada a I'ambit estatal, les posicions singulars de
lideratge de la Universitat de Valéncia a Espanya, i els excel-lents resultats d’investigacio,
innovacié i transferéncia de coneixement, juntament amb els magnifics resultats academics de
les activitats docents, ens han de fer sentir orgullosos i orgulloses del treball fet.

Treball fet i presentat, més enlla del compliment estatutari, des de la conviccié ferma en la
rendicié de comptes davant de la societat valenciana de I’activitat de la nostra Universitat.

Som una universitat d’arrel historica, fundada el 1499, que presenta en aquest Informe de gestid
I’evidéncia de la seua actualitat, de la seua rellevancia com a institucié academica, i de la seua
orientacié internacional, un rumb ja mostrat en les primeres constitucions de la Universitat.

Un lideratge internacional que es conjuga amb una orientacid cap a la nostra realitat social i
cultural, la valenciana, amb una important presencia al llarg de tot el territori que la fa esdevenir
agent vertebrador del territori, i que contribueix a fer una societat més culta, millor informada i
ben formada.

Moltes gracies a totes i a tots pel vostre treball.

Gracies a tota la comunitat universitaria que continua fent possible, cada dia, aquesta
Universitat. Una universitat publica, valenciana, internacionalitzada, moderna, al servei de la
societat valenciana.

Mavi Mestre

Rectora
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La Universitat de Valéncia en xifres

Estructura

Total

Facultats 17
Escola Técnica Superior 1
Escola de Doctorat 1
Departaments 84
Instituts i centres d'investigacio 25
Propis 13

Mixtos 3

Interuniversitaris 6

Adscrits 3

Estructures de Recerca interdisciplinaria (ERIS) 3
Jardi Botanic 1
Observatori astrondmic 1
Cliniques Universitaries 6
Biblioteques i Arxius 13
Serveis Generals i altres unitats 15
Serveis Centrals Administratius i Economics 16

Col-legi major 1
Centres adscrits 3

Oferta académica

Curs 2022-2023 Curs 2023-2024

Graus 56 56
Graus dobles 10 12
Masters oficials 105 105
Masters dobles 1 1
Programes de doctorat 60 60
Postgraus propis 260 263
Master de formacié permanent 98 96

Diploma d’especialitzacié 42 50

Certificat universitari 17 9

Expert universitari 66 60

Microcredencial 37 48

1



Universitat de Valéncia

Estudiants i estudiantes (curs 2022-2023)

Alumnat matriculat Dones Homes Total
Grau 22.969 12.998 35.967
Postgrau oficial 6.077 4.047 10.124
Masters oficials  3.670 2122 5.792

Doctorat  2.407 1.925 4.332
Postgrau propi 2.629 1.367 3.996
Rebuts en programes d’intercanvi 2.155 840 2.995
Total Universitat de Valéencia 33.830 19.252 53.082

Grau Adscrit 927 544 1.471
Masters Adscrits 76 94 170
Total Centres Adscrits  1.003 638 1.641

Font: Datawarehouse de la UV (projecte Recull) en data 25/04/2024

Arees de coneixement Dones Homes Total
Enginyeries 598 1.669 2.267
Arts i Humanitats 3.275 1.923 5.198
Ciéncies Experimentals 2.087 2.092 4179
Ciencies de la Salut 8.022 3.021 11.043
Ciencies Socials i Juridiques 15.064 8.340 23.404

Total Grau, Master, Doctorat 29.046 17.045 46.091

Font: Datawarehouse de la UV (projecte Recull) en data 25/04/2024

Altres dades Dones Homes Total
Titulats i titulades 6.912 3.691 10.603
Grau 4.747 2.378 7.125
Master  1.867 1.040 2.907
Doctorat 298 273 571
Preinscrits en 1a preferéncia - - 19.327
Admesos a la preinscripcid - - 10.941
Alumnat de grau de nou ingrés 5.271 2.893 8.164
Alumnat estranger (grau i postgrau oficial) 2.849 1.496 4.345
Alumnat de grau en programes d'intercanvi 3.693 1.532 5.225
Enviats  1.569 702 2.271
Rebuts  2.124 830 2.954
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Altres dades Dones Homes Total

Alumnat en practiques formatives externes de grau

Integrades  7.847 3.113 10.960
Voluntaries 1.008 713 1.721
Alumnat activitats formatives CIG + Extensio 10.108 6.622 16.730

Font: Datawarehouse de la UV (projecte Recull) en data 25/04/2024

Tesis doctorals (curs 2022-2023)

Tesis doctorals llegides Dones Homes Total

Postgrau doctorat 298 273 571
Beques

Beques Sol-licitades Concedides

Ministeri d’Educacié 24 .566 12.919

Generalitat Valenciana 7.410 2.939

Font: Servei d’Estudiants

Personal
Personal Docent i Investigador (PDI) 31-12-2023 Dones Homes Total
PDI (plantilla ocupacional) 2211 2.485 4.696
PDI funcionari 764 1.143 1.907
PDI laboral 1.447 1.342 2.789
Edat mitjana 49,40 52,72 51,16
PDI 31-12-2023 Dones Homes Total
Catedratic Universitat 231 481 712
Catedratic d’Escola universitaria 2 6 8
Titular Universitat 510 634 1.144
Titular d’Escola Universitaria 21 22 43
Ajudant 1 2 3
Ajudant Doctor 241 203 444
Contractat Doctor/Professorat Permanent Laboral 231 182 413
Associat 507 592 1.099
Associat Ciéncies de la Salut 379 243 622
Emerit 11 61 72
Visitant 6 1 7
Professorat Substitut 65 53 118
Col-laborador 6 5 11

13
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Personal Técnic, de Gestié i d'Administracié i Serveis

(PTGAS) 31-12-2023 Dones Homes Total

PTGAS (plantilla ocupacional) 1.495 728 2.223

PTGAS funcionari de carrera 859 450 1.309

PTGAS funcionari interi 599 230 829

PTGAS laboral 37 48 85

Edat mitjana 52,05 51,84 51,98

Ratio PTGAS/PDI - - 047
PTGAS per grup

PTGAS A1 163 139 302

PTGAS A2 234 84 318

PTGAS C1 851 406 1.257

PTGAS C2 247 99 346

Personal capitol VI 31-12-2023 Dones Homes Total

Personal en investigacié 779 833 1.612

Personal investigador 176 236 412

Personal Investigador en formacio 384 391 775

Personal técnic i de suport a la investigacio 219 206 425
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Serveis oferts a la comunitat universitaria

Prestacio de serveis Total

Aules i llocs informatics amb escriptori virtual

Aules docents 371
Llocs informatics de docéncia 2.185
Llocs biblioteques: portatils de préstec 312
Formacié continua
Cursos per al PDI 90
Places per al PDI 1.822
Cursos per al PTGAS 80
Places per al PTGAS 2.088

Biblioteques

Llibres 2.177.557

Revistes 81.686

Llocs de lectura 5.085

Préstecs 197.792

Superficie edificada

Superficie construida (m?) Total
Campus Blasco Ibafiez 250.124
Campus Burjassot - Paterna 165.150
Campus Tarongers 190.194
Altres Campus 51.003
Parc Cientific 51.756
Total 708.228
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2.2. Els centres de la
Universitat de Valencia
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Centres de la Universitat de Valéncia en xifres?

Estudiants i estudiantes de grau. Curs 2022-20232

N

w

IS

Centres
Facultat d'Infermeria i
Podologia
Facultat de Ciencies de
I'Activitat Fisica i 'Esport
Facultat de Filologia, Traduccié
i Comunicacio

Facultat de Filosofia i Ciencies
de I'Educacio

Facultat de Fisioterapia

Facultat de Geografia i Historia

Facultat de Medicina i
Odontologia

Facultat de Psicologia i
Logopédia

Campus Blasco Ibafiez

Escola Técnica Superior
d'Enginyeria

Facultat de Ciencies
Biologiques

Facultat de Ciencies
Matematiques

Facultat de Farmacia i CC de
I’Alimentacio

Facultat de Fisica
Facultat de Quimica

Campus Burjassot- Paterna
Facultat d'Economia
Facultat de Ciéncies Socials
Facultat de Dret
Facultat de Magisteri

Campus de Tarongers

Total Universitat de Valéncia

Departaments
adscrits

1

84

Graus

2

Graus
dobles

Font: Datawarehouse de la UV (projecte Recull) en data 25/04/2024.

No inclou els estudiants i estudiantes de programes d’intercanvi.

Dones

1.099

185

2.054

1.261

338
878

1.645

1.608
9.068
402

842

202

1.528

305
431
3.710
2.841
1.659
3.012
2.679
10.191
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Homes

243

626

726

402

286
959

692

397
4.331

1.311

497

312

579

388
395
3.482
2.460
605
1.450
670
5.185

Total

1.342

811

2.780

1.663

624
1.837

2.337

2.005
13.399

1.713

1.339

514

2.107

693
826
7.192
5.301
2.264
4.462
3.349
15.376

22.969 12.998 35.967

El Doble Grau en Fisica i Quimica esta compartit per la Facultat de Fisica i la Facultat de Quimica. El Doble

Grau en Fisica i Matematiques esta compartit per la Facultat de Fisica i la Facultat de Ciéncies Matematiques.

El Doble Grau en Matematiques i Enginyeria Telematica i el Doble Grau en Matematiques i Enginyeria
Informatica estan compartits per la Facultat de CC Matematiques i per 'ETSE El Doble Grau en Quimica i
Enginyeria Quimica esta compartit per la Facultat de Quimica i 'ETSE.

El Doble Grau en Sociologia i Ciencies Politiques i de ’Administracio Publica esta compartit per la Facultat de
Ciencies Socials i la Facultat de Dret. El Doble Grau en ADE i Dret esta compartit per la Facultat d’Economia i
la Facultat de Dret. El Doble Grau en Dret i Economia esta compartit per la Facultat d’Economia i la Facultat de

Dret

19
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Centres

Facultat d'Infermeria i Podologia
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié
Facultat de Filosofia i Cieéncies de I'Educacié
Facultat de Fisioterapia
Facultat de Geografia i Historia
Facultat de Medicina i Odontologia
Facultat de Psicologia i Logopedia

Campus Blasco Ibafiez
Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Facultat de Ciencies Biologiques
Facultat de Ciencies Matematiques
Facultat de Farmacia i CC de I'Alimentaci6
Facultat de Fisica
Facultat de Quimica

Campus Burjassot-Paterna

Facultat d'Economia
Facultat de Ciéncies Socials
Facultat de Dret
Facultat de Magisteri

Campus de Tarongers

Total Universitat de Valéncia

Dones
277
48
493
305
96
216
272
390
2.097
87
203
48
307
82
101
828
662
398
636
650
2.346
5.271

Homes

64
140
193
90
66
211
117
84
965
246
112
73
109
97
74
711
615
169
272
161
1.217
2.893

Estudiants i estudiantes de grau de nou ingrés. Curs 2022-2023

Total
341
188
686
395
162
427
389
474

3.062
333
315
121
416
179
175

1.539

1.277
567
908
811

5.563

8.164
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Estudiants i estudiantes de master. Curs 2022-2023*

Centres Masters Dones Homes Total
Facultat d'Infermeria i Podologia 1 24 7 31
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 2 14 42 56
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 6 159 56 215
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 6 352 74 426
Facultat de Fisioterapia 1 31 28 59
Facultat de Geografia i Historia 8 136 127 263
Facultat de Medicina i Odontologia 7 164 78 242
Facultat de Psicologia i Logopédia 9 441 82 523

Campus Blasco Ibafez 40 1.321 494 1.815

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 6 104 191 295
Facultat de Ciencies Biologiques 8 137 76 213
Facultat de Ciencies Matematiques 2 30 62 92
Facultat de Farmacia i CC de I'Alimentacioé 5 110 38 148
Facultat de Fisica 5 61 58 119
Facultat de Quimica 5 35 48 83
Campus Burjassot- Paterna 31 477 473 950

Facultat d'Economia 16 370 330 700
Facultat de Ciéncies Socials 5 274 89 363
Facultat de Dret 11 541 299 840
Facultat de Magisteri 2 687 437 1.124
Campus de Tarongers 34 1.872 1.155 3.027

Total Universitat de Valéncia 105 3.670 2.122 5.792

1 No inclou els estudiants i estudiantes de programes d’intercanvi.
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Estudiants i estudiantes de grau en practiques formatives externes.
Curs 2022-2023

Practiques formatives Practiques formatives
Centres externes integrades externes voluntaries
Dones Homes Total Dones Homes Total
Facultat d'Infermeria i Podologia 749 140 889 12 4 16
Fggultgt.de Ciéncies de |'Activitat 36 144 180 > 14 16
Fisica i I'Esport
FacultaF de'l,zllologla, Traduccio i 267 90 357 63 30 93
Comunicacio
II:acuItat _d,e Filosofia i Ciéncies de 502 78 580 4 1 5
I'Educacio
Facultat de Fisioterapia 152 129 281 72 35 107
Facultat de Geografia i Historia 91 70 161 20 25 45
Facultat de Medicina i Odontologia 1.156 486 1.642 26 9 35
Facultat de Psicologia i Logopedia 415 74 489 60 10 70
Campus Blasco Ibafiez 3.368 1.211 4.579 259 128 387
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 62 210 272 62 177 239
Facultat de Ciencies Biologiques 184 109 293 67 28 95
Facultat de Ciéncies Matematiques 16 30 46 10 21 31
I,:a(.:ultat de”Farmama i CCde 312 88 400 87 29 109
I’Alimentaci6
Facultat de Fisica 36 18 54 16 14 30
Facultat de Quimica 36 26 62 29 32 61

Campus Burjassot-Paterna 646 481 1.127 271 294 565

Facultat d'Economia 619 439 1.058 275 194 469
Facultat de Ciéncies Socials 516 155 671 71 29 100
Facultat de Dret 753 354 1.107 127 68 195
Facultat de Magisteri 1.945 473 2.418 5 - 5

Campus de Tarongers 3.833 1.421 5.254 478 291 769
Total Universitat de Valéncia 7.847 3.113 10.960 1.008 713 1.721
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Estudiants i estudiantes d’intercanvi de grau'. Curs 2022-2023

Rebuts Enviats
Centres
Dones Homes Total Dones Homes Total
Facultat d'Infermeria i Podologia 50 5 55 50 13 63
II:acuItat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i 26 40 66 8 32 40
I'Esport
Faculta.t de_Ellologla, Traduccio i 538 140 678 208 50 258
Comunicacio
II:acuItat .o!e Filosofia i Ciéncies de 67 13 80 69 21 90
I'Educacio
Facultat de Fisioterapia 19 11 30 13 8 21
Facultat de Geografia i Historia 71 30 101 51 44 95
Facultat de Medicina i Odontologia 84 31 115 91 32 123
Facultat de Psicologia i Logopédia 152 27 179 88 16 104
Campus Blasco Ibafiez 1.007 297 1.304 578 216 794
Escola Téecnica Superior d'Enginyeria 12 32 44 13 27 40
Facultat de Ciéncies Bioldgiques 40 13 53 45 24 69
Facultat de Ciencies Matematiques 11 6 17 12 17 29
I’:agultat de”Farmama i CCde 93 o 117 96 30 126
I’Alimentacio
Facultat de Fisica 12 13 25 22 34 56
Facultat de Quimica 11 6 17 15 10 25
Campus Burjassot- Paterna 179 94 273 203 142 345
Facultat d'Economia 528 328 856 343 208 551
Facultat de Ciencies Socials 71 16 87 93 22 115
Facultat de Dret 231 79 310 185 88 273
Facultat de Magisteri 108 16 124 167 26 193

Campus de Tarongers 938 439 1.377 788 344 1.132
Total Universitat de Valencia 2.124 830 2.954 1.569 702 2.271

1 Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals
(fora de la Uni6 Europea).
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Titulats i titulades. Curs 2022-2023

Grau Master
Centres
Dones Homes Total Dones Homes Total

Facultat d'Infermeria i Podologia 246 53 299 17 4 21
Facultat de Ciéncies de I'Activitat

Fisica | 'Esport 37 139 176 10 22 32
Eiﬁjgﬁfciiigilologia, Traduccid i 370 129 499 97 35 132
lllzélgltjg:é%e Filosofia i Ciencies de 286 53 339 154 37 191
Facultat de Fisioterapia 76 52 128 21 19 40
Facultat de Geografia i Historia 132 152 284 78 57 135
Facultat de Medicina i Odontologia 244 116 360 77 33 110
Facultat de Psicologia i Logopédia 347 62 409 176 36 212
Campus Blasco Ibafiez 1.738 756 2.494 630 243 873

Escola Técnica Superior d'Enginyeria 57 189 246 32 63 95
Facultat de Ciencies Biologiques 168 103 271 101 53 154
Facultat de Ciencies Matematiques 36 51 87 10 24 34
Pacultat de Farmacia | CC de 317 94 411 76 30 106
Facultat de Fisica 49 70 119 41 47 88
Facultat de Quimica 62 63 125 33 33 66
Campus Burjassot- Paterna 689 570 1.259 293 250 543
Facultat d'Economia 629 455 1.084 151 154 305
Facultat de Ciéncies Socials 337 113 450 96 32 128
Facultat de Dret 760 344 1.104 286 125 411
Facultat de Magisteri 594 140 734 411 236 647

Campus de Tarongers 2.320 1.052 3.372 944 547 1.491
Total Universitat de Valéncia 4747 2.378 7.125 1.867 1.040 2.907
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Personal Docent i Investigador (PDI) i Personal Técnic, de Gestio |
d’Administracio i Serveis (PTGAS) dels centres®. Plantilla

ocupacional a 31/12/2023

Centres

Facultat d'Infermeria i Podologia
Facultat de Ciencies de I'Activitat
Fisica i I'Esport

Facultat de Filologia, Traduccio i
Comunicaci6

Facultat de Filosofia i Ciencies de
I'Educacio

Facultat de Fisioterapia

Facultat de Geografia i Historia

Facultat de Medicina i Odontologia

Facultat de Psicologia i Logopédia

Campus Blasco Ibafiez

Escola Técnica Superior
d'Enginyeria

Facultat de Ciencies Biologiques

Facultat de Ciéncies
Matematiques

Facultat de Farmacia i CC de
I’Alimentacio

Facultat de Fisica
Facultat de Quimica
Campus Burjassot- Paterna
Facultat d'Economia
Facultat de Ciéncies Socials
Facultat de Dret
Facultat de Magisteri
Campus del Tarongers
Escola de Doctorat

Total Centres

PDI

Dones Homes Total

195

12

168

108

79

62
407
221
1.252

45

76

28

126

32
42
349
211
88
190
121
610

2.211

77

56

151

112

49
112
444

96

1.097

162

101

74

88

109

83
617
286
101
248
136
771

2.485

272

68

319

220

128
174
851
317
2.349

207

177

102

214

141
125
966
497
189
438
257
1.381

4.696

PTGAS

Dones Homes Total

19

12

30

28

14
34
90
33

260

23

61

16

38

26
30
194
57
22
55
27
161
10
625

9

8

16

10

11
25
19
101

16

23

10

23
16
95
27
7
18
21
73
3
272

1 En cada centre s’inclou el personal dels departaments, la secretaria del centre i la consergeria.
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20

46

38

17
45
115
52
361

39
84

23

48

49
46
289
84
29
73
48
234
13
897
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2.3. Pressuposti
liquidacio de Uexercici
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Pressupost i liquidacié de I’exercici 2023

Pressupost inicial 2023
Ingressos
Taxes i altres ingressos
Transferéncies corrents
Ingressos patrimonials
Alienacié d’inversions
Transferéncies de capital
Actius financers
Passius financers
Despeses
Despeses de personal
Despeses corrents i de funcionament
Despeses financeres
Transferéncies corrents
Inversions reals
Transferéncies de capital

Passius financers

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Estructura dels Ingressos Liquidats en 2023
Operacions corrents
Aportacions privades
Aportacions publiques
Operacions de Capital
Transferéncies competitives
Altres
Total operacions no financeres
Total operacions financeres

Total Ingressos Liquidats

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Tresoreria a 31/12/2023

Inicial
463.307.072
71.106.438
358.358.719
841.915

33.000.000

463.307.072
295.039.886
83.325.176
476.088
4.136.287
77.539.720
1.870.000
919.915

Euros
471.718.007
88.265.373
383.452.634
90.289.829
89.198.827
1.091.002
562.007.836
1.406.014
563.413.850

Liquidat
563.413.850
85.714.229
383.678.986
2.324.792
19.000
90.270.829
27.482
1.378.532
529.369.353
305.475.713
76.357.244
258.624
17.595.574
124.500.628
4.267.996
913.574

% sltotal
68,2%
18,7%
79,2%
25,2%
98,8%

1,2%
100%
0,0%
100%

Euros

En caixa i bancs

Disposat en polisses de crédit

Total net

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

89.248.704
0
89.248.704
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Resultat pressupostari 2023
Drets reconeguts nets
Obligacions reconegudes netes
Resultat pressupostari de I’exercici

Resultat pressupostari ajustat

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Pressupost d’investigacio

Investigacié: Memoria de recursos obtinguts 2023
Pressupost total d'investigacié’
Projectes del pla nacional R+D+|
Projectes financats per la UE
Projectes d'investigacié de la Generalitat
Ajudes per a la formacié de personal investigador
Contractes/convenis (art. 83 LOU i altres, incl. llicencies)
Programa propi d’ajudes a la investigacié

Altres accions del Vicerectorat d’Investigacio i del Vicerectorat
d’Innovacid i Transferéncia

Euros
563.413.850
-529.369.353
34.044.497
34.877.424

Euros
102.154.380 €
13.587.898 €
20.767.816 €
16.153.130 €
23.614.962 €
22.384.873 €
2.399.848 €

3.245.853 €

"Total de recursos d'investigacio obtinguts i gestionats pel Servei de Gestié d'Investigacio i pel Servei d'Investigacio i

Innovacié.
Font: Servei de Gestié d'Investigacio / Servei d’Investigacio i Innovacié
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Liquidacioé de I'exercici 2023 per programes pressupostaris
d'actuacio

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes netes)

1 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023
Responsables de gestié académica 514.635,85
Total 514.635,85
2 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. D’ESTUDIS
Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023
Ensenyament de grau
Programa d'estudis 125.559,86
Practiques curriculars 2.204.532,89
Beques matricula oficial de grau i postgrau UV 92.206,28
Ensenyament de masters oficials
Programa de masters oficials 2.353.594,97
Escola de Doctorat 119.165,79
Serveis als estudiants i a les estudiantes
Programa d'assessorament i dinamitzacio dels estuec;ltircljtisa:]igz 401.126,07
Altres ajudes a estudiants i estudiantes 127.029,93
Pla d'incorporacio d'estudiants i col-laboracié amb prolees(;sl;)r:g’;trjiz 607.654,18
Total 6.030.869,97
3 PLA D'ACTUACI()’ DIRECTIVA VR. DE FQRMACI() PERMANENT,
TRANSFORMACIO DOCENT | OCUPACIO
Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023
Formacio de personal i innovacio educativa
Pla de formacio 535.856,59
Programa d’innovacio educativa i d’edicié de materials docents 395.680,39
Practiques externes 994.469,88
Ensenyament de postgrau no oficial
Titols propis gestionats per la Fundacio Lluis Alcanyis 719.228,38
Titols propis gestionats per la Fundacio Universitat-Empresa 5.610.425,83
Total 8.255.661,07

31



Universitat de Valéncia

32

4 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. DE CULTURA | SOCIETAT
Programes Pressupostaris d'Actuacié 2023

Activitat cultural i esportiva

Patrimoni 1.200.746,17

Promocié cultural 459.883,42

Programa de publicacio 637.992,51

Servei de Cultura Universitaria 726.154,58

La Nau Gran 454.667,13

Col-legi Major 1.653.911,05
Participacio Projeccié Territorial

Programa Unicsocietat 153.490,06

Total 5.286.844,92

5 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ECONOMIA | INFRAESTRUCTURES

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023

Politiques socials 50.270,45
Infraestructures

Programes d'inversions 9.186.898,11
Construccio i actualitzacio d'edificis i infraestructures |+D+i 7.014.710,93
Inversions amb finangament extern 2.026.463,49
Reforma, Ampliacié i Millora (RAM) 4.858.782,10
Equipament docent i suport a la docéncia 987.042,33
Eficiéncia energetica 1.010.843,56
Total 25.135.010,97

6 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INTERNALITZACIO | MULTILINGUISME

Programes Pressupostaris d'Actuacié 2023
Programa de politica lingUistica 1.216.720,39
Internacionalitzacié
Mobilitat 8.206.342,20
Internacionalitzacio 1.824.903,99
Total 11.247.966,58
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7 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA | DEL VR.

D’INVESTIGACIO
Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023

Activitats d'investigacié i transferéncia de coneixement

Programa propi de promocio de la investigacio i tecnologia 7.864.921,92
Programes de cofinangament d'accions d'investigacié 6.688.853,75

Potenciaci6 de serveis de suport a la investigacio 5.321.167,03

Centres singulars 1.300.619,37

Unitat de cultura cientifica i de la innovacio 209.665,79

Programa d'infraestructures d'investigacio 1.363.149,70

Programes amb finangament extern 75.412.038,69

Parc Cientific 127.220,35

Programa de I'estratégia de la transferéncia 1.397.834,16

Biblioteques 6.025.044,91
Unitat d’emprenedoria 554.488,62
Total 106.265.004,29

8 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. DE SOSTENIBILITAT, COOPERACIO | VIDA

SALUDABLE

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023
Medi ambient i sostenibilitat 160.879,07
Solidaritat i Cooperacio 827.516,77
Programa de prevencié 362.439,72
Total 1.350.835,56

9 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. D’IGUALTAT, DIVERSITAT | POLITIQUES
INCLUSIVES

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023

Politiques d’igualtat 35.369,26
Politiques de diversitat 11.351,57
Total 46.720,83

10 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. DE PLANIFICACIO, QUALITAT |
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2023

Tecnologies de la informacio
Programes i recursos de suport a la recerca, 'ensenyament i la

gestio 6.187.294,30
Progrgma de qualitat de I'ensenyament, la investigacio i els 176.356,30
serveis
Total 6.363.650,60
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11 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA DE GERENCIA
Programes Pressupostaris d'Actuacio

Despeses generals de funcionament

Comunicacié i imatge

Total

Organs

Unitats de Campus
Campus d'Ontinyent
Centres i Departaments
Serveis

Altres despeses centralitzades

Fundacions (a excepcié d'encomandes
de practiques i titols propis)

Programa de comunicacié
Programa Universitat-Societat

Programa d'esports

12 DESPESES DE PERSONAL
Programes Pressupostaris d'Actuacio

Personal Docent i Investigador

Personal d'Administracié i Serveis

Total

13 DESPESES PER COMPTE DE TERCERS

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Despeses per compte de tercers. Beques salari i

altres GV

Despeses per compte de tercers. Personal vinculat

d'hospitals

Despeses per compte de tercers. Altres

Total

TOTAL PRESSUPOST LIQUIDAT

2023

278.091,86
25.063.144,26
455.138,35
6.907.151,05
1.188.593,30
3.475.211,62

3.810.224,92

253.129,12
441.307,78
2.555.964,92
44.427.957,18

2023
235.005.919,34
65.678.686,55
300.684.605,89

2023

6.974.200,00

4.520.498,13

2.264.891,28
13.759.589,41

529.369.353,12
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3.1. Ambit de
’ensenyament

. Centre Internacional de Gandia (UVGandia)

. Delegacio6 per a laincorporacio a la Universitat
. Escola de Doctorat

. Servei d'Estudiants

. Servei d'Informacié i Dinamitzacio (Sedi)

. Unitat d’Emprenedoria (UVemprén)

N O a0 b W N =

. UVocupacio
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3.1.1.

Centre Internacional de Gandia

El Centre Internacional de Gandia és un espai
universitari consolidat amb el seu propi projecte que
aprofita tots els avantatges que ofereix la ciutat de
Gandia, un centre de referencia per a la formacié
d’estudiants amb [l'oferta de postgraus i cursos, la
formacié permanent de professionals i la formacio de
persones majors de 50 anys amb l'aposta de La Nau
Gran Gandia. EI CIGUV completa la seua preséncia
a la comarca de la Safor amb activitats culturals
obertes a tota la ciutadania.

La Universitat de Valéncia manté una intensa relacio
amb la ciutat de Gandia des del 1983 mitjangant la
Universitat d’Estiu, la Nau Gran o la formacio a través

(UVGandia)

creadora de cultura. En aquest sentit, el Centre de
Gandia-UV, conjuntament amb el Vicerectorat de
Cultura i I'’Ajuntament de la ciutat, organitza activitats
com ara concerts, exposicions i taules redones, entre
altres.

El Centre de Gandia-UV ha fet present la Universitat
de Valencia a la comarca. La relacié amb I'entorn és
peca clau en els nostres objectius i hem tingut
relacions tant amb les institucions publiques com
amb la xarxa empresarial, les associacions i les
organitzacions civiques, entre altres. El CIGUV és un
centre singular de la Universitat de Valencia que va
naixer per acord del Consell de Govern, de 29 d’abril

de jornades i/o seminaris. La Universitat també actua de 2008.

com a transmissora, difusora, i

Principals resultats de la gestio ordinaria

El Centre Internacional de Gandia de la Universitat de Valéncia és un espai universitari consolidat i amb
el seu projecte propi. Aquest 2023 la Universitat d’Estiu, ha celebrat el seu 40& aniversari amb tot un
seguit d’activitats al llarg de 'any. L’edicié 40 de la UEG va oferir 12 microcredencials universitaries,
aixi com un seguit d’activitats obertes a la ciutadania en general: conferéncies, taules rodones, concerts
i teatres.

Al llarg d’aquest exercici s’han dut a terme altres activitats relacionades amb la formacid i la cultura. Ha
continuat una de les principals activitats, La Nau Gran Gandia, el programa universitari per a majors de
50 anys. A més, el centre ha col-laborat en el desenvolupament de diversos postgraus propis de la
Universitat de Valéncia i en les activitats d’'un Erasmus Mundus de la UV, aixi com en la formacio
especifica per a llicenciats i graduats.

L'objecte del centre és servir de nucli per a concentrar la ciutadania, les institucions, els col-lectius
d’estudiants i el professorat amb un interés comu. S’han ofert diversitat de cursos, conferéncies,
jornades i altres accions formatives tant per a alumnes universitaris com per a professionals, amb la
intencié d’una formacié continua i permanent.

El Centre de Gandia ha actuat com a transmissor, difusor i generador de cultura, i en aquest sentit ha
organitzat, conjuntament amb el Vicerectorat de Cultura i Societat de la UV i la Regidoria de Cultura de
la ciutat, diverses activitats i manifestacions culturals com ara concerts, exposicions, taules redones i
altres activitats.
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La investigacié i la transferencia de resultats és una altra de les accions del Centre, producte de la
vinculacié amb I'ampli ventall d’arees de coneixement de la Universitat de Valéncia, amb la finalitat
d’acostar els projectes, la investigacio i els seus resultats al nostre entorn comarcal.

El Centre de Gandia-UV ha fet present la Universitat de Valéncia a la comarca, i en aquest sentit la
relacié amb I'entorn és pecga clau entre els nostres objectius. S’ha treballat per mantenir les relacions
tant amb les institucions publiques, fonamentalment amb els ajuntaments i les mancomunitats de la
comarca de la Safor, com amb la xarxa empresarial, les associacions i les organitzacions civiques.

Quarentena edicio de la Universitat d’Estiu

La quarantena edicié de la Universitat d’Estiu se celebra amb el lema “40 anys d’eficacia social
universitaria”. L’edicié introdueix les microcredencials universitaries amb un total de 12
microcredencials universitaries ofertes. En 2023 la UEG va commemorar les seues quatre décades
amb una exposicié que portava per titol ‘UEG, 40 cites amb la cultura’. La conferéncia inaugural va
estar a carrec de la catedratica de Medicina, Ana Lluch. A més, va incloure una série de conferéncies
obertes a la ciutadania, que va comptar amb la participacié de Joaquim Bosch, Sami Nair, Pilar Bonet,
Miquel Alberola i els metges Belén Hernandez Zoido i José Cervera. A més, les nits van estar
amenitzades per la Benimaclet Big Band, Xavi Sarria, Marala, Escola Emergents i Escena Erasmus.

Nau Gran Gandia

Al llarg del curs académic 2022-2023 es va desenvolupar l'itinerari d’Humanitats i Ciencies Socials de
Nau Gran Gandia, amb una matricula de 449 alumnes en les assignatures troncals. A més, es van
impartir 10 assignatures optatives de distintes caracteristiques: Art museistic, Geomajors, Taller de
lectura, Coneix la Safor o Artmajors, Cinema, loga, Patrimoni, etcétera, amb una matricula de 408
persones.

A més, la Nau Gandia compta amb una agrupacié coral i un grup de teatre.

Postgraus

Al llarg del curs 2022/2023 s’han impartit els postgraus seglents: master propi en Formacio i
Actualitzacié de Professorat d'Espanyol com a Llengua Estrangera, 7a edicié6 amb 22 matricules, i el
diploma d’especialitzacié en Formacié i Actualitzaci6 de Professorat d'Espanyol com a Llengua
Estrangera, 11a edicié amb 8 matricules.

Altres activitats acadéemiques

Jornades, conferéncies i taules redones

Conferéncies:

— 25 de gener de 2023. Conferéncia “Una diva actual en I'escena operistica del s. XXI”, a carrec
d’Ana Botella, Departament de Didactica de I'Educacio Fisica, Artistica i Musica de la Universitat
de Valencia. Hi assisteixen 50 persones. Activitat organitzada per AESCU.

— 9de marg de 2023. Conferéncia “La proteccio penal de la llibertat sexual a la llei del sols si és si”,
a carrec de la catedratica de Dret Penal de la Universitat de Valéncia Paz Lloria. Hi assisteixen 100
persones.

— 20 d’abril de 2023. Conferéncia “No sols una llibertat: la fonamentacié constitucional del dret a
I'eutanasia com a dret fonamental”. Javier de Lucas, catedratic de Filosofia Moral. Salé d’actes de
la Casa de la Cultura Marqués de Gonzalez de Quirds. Conferéncia inaugural de les Jornades “Vida
digna, mort digna”. Hi assisteixen 150 persones.

— 26 d’abril de 2023. Conferéncia “Incloent o inclusiu? Estrategies per un llenguatge i un comunicacio
igualitaria”, a carrec de Marta Montafiez, del Departament de Filologia Espanyola de la Universitat
de Valéncia. Hi assisteixen 25 persones.
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— 25 maig 2023. Taula redona "Recuperant la memoria: les fosses comunes, recerca, visibilitat,
mobilitzacié social", a carrec de Vicent Gabarda, Departament d’Historia Moderna i Contemporania
de la UV, Eva Mariez fotoperiodista, i Teresa Llopis Guixot, presidenta de I'’Associacio de Familiars
de Victimes del Franquisme de la Fossa Comuna 100 de Paterna i presidenta d’ARFO, Associacié
de Represaliats i Represaliades pel Franquisme d’Oliva, i Nuria Martin de la Concepcion, presidenta
de I’'Associacio de Victimes del Franquisme d’Oliva. Hi assisteixen 80 persones.

— 8 de juny 2023. Conferéncia “Jeroni Mufioz i la seua obra en I'alba de la revolucié cientifica”, a
carrec de Victor Navarro Brotons, catedratic d’Historia de la Ciencia UV, i Vicent J. Martinez,
catedratic d’Astronomia i Astrofisica UV. Amb la participacié del Grup de Dansa de la UV amb la
coreografia “Supernova i companyia”. Hi assisteixen 65 persones.

— En el marc de la 40 Universitat d’Estiu de Gandia al mes de juliol:

Taula redona “Cal parlar-ne de la qualitat de la nostra democracia? Doncs parlem-ne”,
conferéncia “El present que vivim i el futur que ens espera a la Mediterrania”, conferéncia “La
Russia de Putin, taula redona “El suicidi, simptoma del malestar social, conferéncia “Informacio
i tab0”, conferéncia “Desbordant els limits de la representacié del mén. La historia de les dones”

— EI 18 d’octubre de 2023 té lloc la conferéncia "Desbordant els limits de la representacié del mon.
La historia de les dones" a carrec de la catedratica d’Historia Contemporania Isabel Morant Deusa.
Aquesta conferéncia sera la inaugural de la Nau Gran del curs 23/24. Hi assisteixen 80 persones.

— Al mes de novembre té lloc el cicle Sorolla, que inclou 3 conferéncies:

e 2 de novembre: “Sorolla: la seua vida, la seua obra i el seu temps”, a carrec del catedratic
d’historia de I'art Rafel Gil. Hi assisteixen 85 persones

e 8 de novembre: “Tristesa, melancolia i critica en la pintura de Sorolla”, a carrec de Maria
Angeles Pérez, del Departament d’Historia de I'Art de la UV. Hi assisteixen 98 persones.

e 9de novembre: “Fraternals vincles: Blasco Ibafiez, Sorolla i Benlliure”, a carrec de Blanca
Cerda, investigadora d’Historia Contemporania de la UV. Hi assisteixen 75 persones.

— 15 de novembre de 2023. Té lloc la conferéncia “Democracia digital a la Unié Europea”, a carrec
de M. Jesus Garcia, del Departament de Dret Administratiu de la UV i titular de la Catedra Jean
Monnet. "Services of General Economic Interest in the framework of social and territorial cohesion".
Hi assisteixen 15 persones.

— 9 de novembre té lloc la conferencia “Tot esta en el context: claus historiques i actuals per a
entendre Palestina-Israel’, a carrec de Jorge Ramos, del Departament d’Historia Contemporania
de la UV. Hi assisteixen 150 persones.

Jornades:

— Del 13 al 24 de febrer té lloc la Winter School del master en Psicologia del Treball i les
Organitzacions. Les classes tenen lloc a les instal-lacions de I'Urbalab de Gandia. Reuneixen
50 alumnes de distintes nacionalitats i 12 professors i professores.

— 28defebreri1de marg té lloc la Workshop del professorat del master en Psicologia del Treball
i les Organitzacions, que reuneix 15 professors i professores.

— Del 20 al 22 d’abril tenen lloc les Jornades “Vida Diga, Mort Digna”, organitzada per I'associacié
Derecho a Morir Dignamente Espafia, amb una inscripcié de 150 persones.

— Del 19 al 22 d'octubre tenen lloc les setenes “Jornades Biohidrology”, coordinades pel
catedratic de Geografia Fisica de la Universitat de Valéncia, Artemi Cerda.

— ElI 24 de novembre té lloc la Il Universitat Estacional de Tardor, organitzada pel Vicerectorat
de Cultura i societat i que porta per titol “Influéncia de la musica popular en la musica classica”.
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Erasmus Mundus - Escola d’Hivern

Del 13 al 24 de febrer té lloc la Winter School del master en Psicologia del Treball i les Organitzacions.
Les classes tenen lloc a les instal-lacions de I'Urbalab de Gandia i reuneixen 50 alumnes de distintes
nacionalitats i 12 professors i professores.

Actes institucionals

Acte inaugural de la 40a UEG. Conferéncia inaugural a carrec d’Anna Lluch, catedratica de
Medicina, Universitat de Valéncia. Inauguracié institucional per part de la rectora de la UV, Mavi
Mestre i I'alcalde de Gandia, José Manuel Prieto.

Acte de lliurament de diplomes de la Nau Gran Gandia.

Altres activitats culturals

Concerts

Els concerts que organitza el CIGUV a Gandia els fa 'Orquestra Filharmonica de la UV.

24 de febrer de 2023: Concert Orfeé Universitari. 20 h, església de I'Escola Pia. Presenten el
programa “Matéries silenciades”, un programa basat en Materia de Bretanya, de Carmelina
Sanchez-Cutillas Martinez (Madrid, 1927 — Valéncia, 2009). Hi assisteixen 120 persones.

El 10 de maig de 2023 té lloc el Concert de Primavera, a carrec del Quartet de Corda Turquesa
String Quartet. Té lloc al pati d’armes del Palau Ducal de Gandia a les 19 hores. Hi assisteixen
180 persones.

El 15 de juny de 2023 té lloc el Concert de Capella de Ministrers, amb Carles Magraner. Té lloc
a I'església de I'Escola Pia de Gandia a les 20 h. Hi assisteixen 200 persones.

26 d’octubre de 2023. Concert d’'Obertura de curs a carrec de I'Orquestra Filharmonica de la
UV al Teatre Serrano. Hi assisteixen 450 persones.

14 de desembre de 2023. Concert de Nadal, a carrec de I'Orquestra Filharmonica de la UV al
Teatre Serrano.

A més, durant I'edicié de la 40a Universitat d’Estiu es van oferir els concerts de la Benimaclet
Big Banda, Marala i Xavi Sarria.

Exposicions

Sala d’exposicions Tossal:

Del 12 de gener al 10 de febrer es va poder veure I'exposicié de I'associacié de pintors Ulls de
Mussol. La van visitar 400 persones.

Del 17 de febrer al 6 de marg es va poder contemplar I'exposicié col-lectiva “Arrelades. Una
terra que lluita”. La van visitar 350 persones.

Del 30 de marg al 2 de maig del 2023 es va poder veure I'exposicié "La Safor Il-lustrada" de
Marroiak. La van visitar 250 persones.

Del 4 al 30 de maig de 2023 es va poder contemplar a la Sala Tossal I'exposicié “Col-lapse 4
de maig de 2006. Exposicié batxillerat d’arts Maria Enriquez”. La van visitar 500 persones.

Del 9 al 23 de juny té lloc I'exposicid sobre els treballs de final de curs de la Universitat Popular
de Gandia.

Del 6 de juliol a I'1 d’octubre es va poder contemplar I'exposicié ‘15 mirades sobre la UEG’, una
mostra en qué participen 15 joves de la comarca.
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— Del 23 d’octubre al 8 de gener es va poder veure I'exposicié ‘Hermano Lobo (1972-1976). Un
ou dur per al Caudillo’, produida pel Vicerectorat de Cultura i Societat de la UV.

Sala d’exposicions de la Casa de la Marquesa:

— Del 27 d’abril aI'11 de juny de 2023 es va poder contemplar a la sala d’exposicions de la Casa
de la Marquesa la mostra de I'escultor valencia “Andreu Alfaro, dibuixar I'espai”. La van visitar
5.773 persones.

— Del 7 de juliol al 31 d’agost, emmarcada en les activitats de la 40a Universitat d’Estiu es va
poder contemplar I'exposicio “UEG. 40 cites amb la cultura”. La van visitar 3.472 persones.

Relacions amb I’entorn

L’Espai d’Economia

El 27 de febrer de 2023 té lloc la taula redona ‘La dona en la millora de la responsabilitat social
corporativa’. Hi assisteixen 50 persones.

Fira de I’Estudiant

El CIGUV col-labora anualment en la Fira de I'Estudiant de Gandia amb un estand, en qué es dona
informacio sobre els estudis de la Universitat de Valéncia. Aquest curs va tenir lloc entre el 18 i el 21
d’abril.

Altres activitats

El 9 de juny, el grup de teatre de La Nau Gran estrena I'obra Les noces d'argent, escrita per Jesus
Moncho, al Teatre Serrano.

El 14 de juny de 2023 té lloc 'acte d’entrega de diplomes de Nau Gran al Teatre Serrano.

Al mes de novembre s'’inicia un nou cicle de CINEMA EN VALENCIA amb la programacié segiient:
— 22 de novembre: Un cel de plom
— 13 de desembre: Petits grans amics
— 17 de gener: El cas Braibanti

— 15 de desembre SESSIO MATINAL INFANTIL ESCOLES. Titina

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent figura una série d’'indicadors que mostren I'activitat del CIG durant el curs 2022-
2023.

Concepte Dones Homes Total

Cursos Universitat d’Estiu - -

Cursos - - 12
Alumnes 97 52 149

Unimajors
Assignatures - - 30
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Concepte
Assignatures optatives
Alumnes assignatures troncals
Alumnes assignatures optatives

Total alumnes

Postgrau
Cursos
Alumnes
Altres activitats académiques
Activitats
Matriculats
Actes institucionals
Actes
Assistents
Activitats culturals
Activitats
Assistents
Altres activitats
Activitats
Assistents

Dones

295

Homes

154

Total
10
449
408
857

30

22
+1.500

3
+800

17
+10.000

+500
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3.1.2.

Delegacio per a la incorporacié a la

Cada vegada és més necessari arbitrar mecanismes
que faciliten a I'alumnat la incorporacié als estudis
universitaris, tant en benefici d’aquest col-lectiu com
per a millorar [l'eficiencia del procés de
I'ensenyament de grau. Per aquesta rad, la UV va
posar en practica una séerie de programes d’actuacio

Universitat

Economia, Filosofia, Fisica, Geografia, Geologia,
Historia, Historia de I'Art, Informatica, Matematiques,
Quimica i Valencia), laboratoris docents «Fes ciencia
a la Universitat» (biologia, fisica, quimica, enginyeria
i microscopia electronica), concursos
(«Experimenta» —fisica i tecnologia—, de redaccio,

encaminats a atendre la necessitat d’orientacio
d’estudiants dels nivells previs a luniversitari i a
establir eines de col-laboracio6 i informacié adrecades
al professorat de secundaria, els orientadors de
centres de batxillerat i equips directius.

video i fotografia filosofica), «Projecte empresarial en
la formacié professional», projectes «Natura» i
«Filologia», relats i microrelats digitals, activitats per
al professorat, orientadors i orientadores i altres
professionals de I'ensenyament, i coordinaci6 de les

) » proves d’accés i admissio a la universitat.
Accions que es van dur a terme el 2023. Cooperacio

amb secundaria: olimpiades (Biologia, Classiques,

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Olimpiades

L’objectiu de les olimpiades de la Universitat de Valéncia és estimular I'estudi de la biologia, la geologia,
la geografia, la historia, la historia de I'art, I'economia, la fisica, les matematiques, la quimica, les
llenglies classiques, la filosofia, la informatica i el valencia entre el jovent, premiar I'esforg i I'excel-léncia
académica i servir de punt de trobada entre I'ensenyament secundari i la universitat. Enguany hi han
participat un total de 444 centres i 1.801 alumnes.

En el curs 2022-2023 s’han realitzat 13 olimpiades UV i també s’ha realitzat, de manera no oficial, la
primera Olimpiada Linguistica.

Laboratoris docents Fes ciéncia a la
Universitat de Valencia

L’alumnat de secundaria i batxillerat, organitzat en grups, realitza practiques als laboratoris de les
facultats de Fisica, Quimica i Biologia, i a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria, aixi com a la Seccio
de Microscopia Electronica de I'SCIE.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats son:

— Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’ensenyament secundari.
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— Posar a la disposicié de I'alumnat i professorat de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de I'ETSE.

— Motivar l'alumnat de batxillerat cap al treball experimental a través d’experiéncies que
contribuisquen a millorar la comprensié de conceptes fonamentals.

— Promoure els estudis de ciéncies biologiques, fisica, quimica i enginyeries, com ara la
tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents Sol-licitants Participants Practiques realitzades

) Mecani
AULA DE FisiCA 780 780 \ etfamca (5)
EXPERIMENTA Optica (2)

Microbiologia i zoologia (2)
LABORATORIS Botanica i hidrologia (2)
DOCENTS: LA 1.993 901 Genética i evolucié (2)
BIOLOGIA A LES TEUES
MANS Neurociéncia i paleontologia (2)

Bioquimica i biodiversitat (2)

Informatica i multimédia (3)

Electronica industrial i
telecomunicacions (3)

Tecnologia quimica i processos
industrials (3)

Ciéncia de dades (3)

TALLERS A L’ETSE-UV 982 982

Practiques diferents facilment

QUIMICA A L'ESCOLA 2.200 2.200 reproduibles per Ialumnat (6)

Electrodeposicié de coure
Detecci6 d’oxigen dissolt en aigua

GA'UDINT DE LA 740 740 Anal.|3|"qual|tat|va de contaminants
QUIMICA en aigues

Reaccions quimiques
demostratives: tintes invisibles
Preparacio de mostres per a
microscopia electronica

Microscopia electronica de

MON MICROSCOPIC 723 204 transmissio

Microscopia electronica de rastreig
Microscopia laser confocal

Total 7.418 5.807

Concursos

Adrecats a estudiants i estudiantes de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de
Valéncia: concurs «Experimenta» (experiments i demostracions de fisica i tecnologia), concurs projecte
empresarial en la formacid professional, concurs de redaccio, de video i de fotografia filosofica, concurs
de filologia «Trau la llengua» i la primera edicié del concurs «Va de dades! Estadistica per a la ciéncia
de dades».
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CONCURS
«EXPERIMENTA»
(experiments

i demostracions
de fisica i
tecnologia)

CONCURS
«PROJECTE
EMPRESARIAL EN
LA FORMACIO
PROFESSIONAL»

CONCURS DE
REDACCIO, DE
FOTOGRAFIA | DE
VIDEO FILOSOFIC
DE LACV

CONCURS «TRAU
LA LLENGUA»

(4 MODALITATS)

CONCURS
«PROJECTES
NATURA»

«VA DE DADES!»

Total

Caracteristiques

L’alumnat d’ensenyament secundari que hi
participa prepara projectes que, una vegada
finalitzats, els exposa i explica en una fira oberta al
public, i posa en relleu les relacions entre els
fendmens naturals i les aplicacions tecnoldgiques
que ens envolten; és a dir, entre la fisica i la
tecnologia.

Consisteix en lelaboraci6 dun  projecte
empresarial en qué s’exposen una idea i un projecte
de negoci.

Les persones que hi participen elaboren una
redaccio sobre el tema proposat. La comissio
avaluadora tria un treball guanyador d’acord amb
l'originalitat del plantejament i la coheréncia
argumentativa, entre altres criteris.

Promoure I's de les llengles (angles, alemany,
italia, portugués, francés, xinés, espanyol, valencia,
llati i/o grec) de forma creativa entre els estudiants
de 2n cicle d’ESO i batxillerat.

Equips formats per alumnat i professorat de
diferents nivells educatius (universitat, secundaria i
primaria) han de desenvolupar projectes de
ciéncies naturals. Els projectes poden ser una
maqueta, un taller, un producte audiovisual, una
experiéncia manipulativa, un itinerari didactic, etc.,
mitjangant els quals es dona a coneixer un fenomen
0 concepte de ciéncies naturals (biologia o
geologia). Els projectes tenen com a destinataris
finals els alumnes de primaria que hi participen.

Pretén despertar l'interés per I'estadistica com a
eina fonamental en la investigacio i I'analisi de
dades, tant en ciéncies experimentals com en
ciéncies socials.
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Participants

291

estudiants

91

estudiants

94

estudiants
(14+60+20)

75

estudiants

271

estudiants

45

estudiants

867

Altres activitats dirigides a I'alumnat

Visita de I'exposicid sobre el genoma: el recorregut dels trenta panells que componen
I'exposicido permet familiaritzar-se amb alguns dels conceptes basics de la geneética. La
descripcié del gen que s’explica en cada panell ens porta a comprendre un concepte i alguna
aplicacié d’aquest en la vida quotidiana.

L’exposicié ha visitat aquests centres:

e |ES Enric Soler i Godes (Benifaid), del 9 al 20 de gener.

e |ES Vicent Andrés Estellés (Burjassot), del 23 de gener al 2 de febrer.

e Col. Asuncién de Nuestra Sefiora (Riba-roja de Turia), del 30 de gener al 17 de febrer.

e |ES Les Rodanes (Vilamarxant), del 6 al 17 de febrer.
e |ES Chavas (Dénia), del 19 al 28 d’abril.
e |ES Consuelo Aranda (Alberic), del 21 al 31 d’abril.
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e |ES Politécnic (Castellé de la Plana), del 2 de maig a I'1 de juny.
e English School Los Olivos (Campolivar-Godella), de I'1 al 15 de desembre
e |ES Abastos (Valéncia), de I'1 al 15 de desembre.

— Cursos de preparacioé a olimpiades nacionals: els estudiants seleccionats en les fases locals
de les olimpiades de fisica, quimica, matematiques i biologia reben uns seminaris de formaci6
especifica impartits per professorat de la Universitat de Valéncia.

Jornades per a professorat

Jornades formatives i informatives adrecades a professorat, persones orientadores i altres
professionals de I'ensenyament.

— Jornades d’actualitzacio cientifica:
e Matinal de I'evolucio (150 participants).
e Jornada de quimica per al professorat de secundaria i batxillerat (95 participants).
e Jornada linglistica (80 participants)
— Jornades d’informacio i orientacio:
e Sessions informatives en centres de batxillerat.
o Fira universitaria al Col-legi Alemany (100 participants).

o Fira universitaria al Liceu Frances (250 participants)

Coordinacié de proves d’accés i admissid a la universitat

— Informacio a orientadors i professorat en relacié amb la prova d’accés a la universitat i els graus.

— Orientacio6 a I'alumnat de secundaria sobre les matéries que sén importants per als estudis de
cada titulacié.

— Reunions de coordinacié amb el professorat de secundaria sobre els programes i la docéncia
de matéries vinculades a les proves d’accés.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglient figuren una série d’'indicadors que mostren I'activitat de la delegacié durant el curs

2022-2023.

Concepte Total
Nombre 13

Olimpiades
Participants 1.801
Nombre 5

Concursos
Participants 867
Nombre de laboratoris docents 6
Nombre de practiques 43

Fes ciéncia a la UV

Nombre de sol-licitants 7.418
Nombre de participants 5.807
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Concepte

Jornades formatives i informatives

Olimpiada de Biologia

Olimpiada de Classiques

Olimpiada d’Economia

Olimpiada de Filosofia

Olimpiada de Fisica

Olimpiada de Geografia

Olimpiada de Geologia

Olimpiada d’Historia

Olimpiada d’Historia de I'Art

Olimpiada d’Informatica

Olimpiada de Matematiques

Olimpiada de Quimica

Olimpiada de Valencia

Cursos de preparacio a olimpiades nacionals

Nombre de jornades

Nombre de professors/ores
participants

Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants
Centres participants
Estudiants participants

Centres participants

Matinal de I'evolucié per al professorat de secundaria i batxillerat

Jornada de quimica per al professorat de secundaria i batxillerat

Jornada linglistica per al professorat de secundaria i batxillerat

Fira universitaria al Col-legi Alemany

Fira universitaria al Liceu Frances

Jornades dirigides a orientadors i orientadores dels centres de batxillerat

sobre les PAU, les adaptacions i els graus
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Total
5

675

275
62
98
38

256
66

266
54
98
37
56
20

107
18
89
36
70
23

100

129
37

149
34

108
19
50

150
95
80

100

250

1.000
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3.1.3.

Escola de Doctorat

L’Escola de Doctorat de la Universitat de Valencia, del titol de doctor per promoure l'excel-léncia, la
autoritzada pel decret 33/2015, del Consell de la visibilitat i la internacionalitzacio.

Generalitat Valenciana, és [l'estructura academica
de la Universitat de Valéncia encarregada de la
gestio i coordinacié dels programes de doctorat. Té
la finalitat de la formacié i la preparacio dels
estudiants de doctorat vinculats amb un projecte
cientific i academic coherent.

Com a centre, coordina les diferents comissions
academiques de programa de doctorat, les
actuacions relacionades amb la informacio i
orientacio, I'accés i admissio als estudis de doctorat
i les relacions amb els centres, departaments i
instituts gestors de programes de doctorat, a més
Aixi mateix, es configura com un instrument d’atendre les demandes de [l'alumnat incloses en
integrador de la col-laboracié de la Universitat de I'ambit de les seues competencies.

Valéncia amb altres organismes, entitats i

institucions de R+D+I, tant de caracter nacional com Aixi mateix, dona suport tant al Vicerectorat d’Estudis

com a les comissions que elaboren els plans

internacional. d’estudis de doctorat durant el periode de
La missi6 de I'Escola de Doctorat de la Universitat de modificacié dels plans d’estudis o d’implantacio
Valéncia és I'organitzacio académica i administrativa d’altres de noves titulacions.

dels programes de doctorat conduents a l'obtencio

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Durant el curs académic I'Escola de Doctorat s’ha encarregat dels processos d’admissié als doctorats
(preinscripcid), del procés de matricula dels estudiants i estudiantes de doctorat de la Universitat de
Valéncia, de la coordinacié dels estudis de doctorat, de la gestié econdmica i de convenis de I'Escola
de Doctorat. Les fites més rellevants assolides en 2023 es poden resumir en els items seguents.

Organitzacié i gestiéo administrativa dels processos
d’admissio als estudis de doctorat

El procés de preinscripcio per al curs 2023-2024 va iniciar-se el maig de 2023. Es van oferir un total de
60 programes de doctorat en les diferents arees de coneixement: humanitats, ciéncies de la salut,
ciéncies socials i ciéncies basiques i enginyeries, el que va suposar el tractament de 1.434 sol-licituds
en els diferents programes de doctorat de la Universitat de Valéncia, a més de 207 sol-licituds
extraordinaries.

Després de publicats els resultats d’admissi6 i I'adjudicacio de les places corresponents, 'any 2023 es
van matricular en el curs 2023-2024 un total de 1.031 estudiants. Tot sense perjudici de matricular els
estudiants de segon o curs posterior dels estudis de doctorat.
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Oferta d’ensenyaments de programes de doctorat

Els ensenyaments oficials de doctorat corresponents al tercer cicle dels estudis universitaris
constitueixen I'oferta académica de caracter oficial que condueixen a I'obtencié del titol de doctora o
doctor per la Universitat de Valéncia.

Durant el curs 2023-2024 I'Escola de Doctorat va oferir 1.288 places de nou ingrés en els 60 programes
de doctorat, que abasten totes les branques de coneixement, dels quals 21 sén interuniversitaris.

El nombre d’alumnes matriculats en els estudis de doctorat en el curs 2022-2023 ha estat de 4.332,
dels quals 2.407 s6n dones i 1.925 homes.

Preinscripcio i gestié dels estudis de doctorat

En el procediment de preinscripcio per a cursar els estudis de doctorat 2023-2024 s’han gestionat 1.466
sol-licituds en el periode ordinari i 207 en I'extraordinari, les quals s’han materialitzat inicialment en
1.033 matricules de nou ingrés.

Pel que fa a les sol-licituds per a la declaracié d’equivaléncia a nivell académic universitari oficial de
doctor d’un titol estranger de doctor, durant I'any 2023 'Escola de Doctorat ha gestionat i resolt amb
informe favorable 37 sol-licituds.

En relacio amb els expedients d’estudi d’equivaléncia de titulats i titulades per universitats estrangeres
i reconeixement del dret d’accés a cursos d’estudis de doctorat, s’han tramitat 90 sol-licituds.

Pel que fa a la convocatoria de premis extraordinaris de doctorat, durant el curs 2022-2023 s’han
presentat 120 sol-licituds.

Aixi mateix, durant el curs s’ha tramitat la lectura de 571 tesis doctorals.

Assessorament técnic i gestio relacionats amb la
transformacié de titulacions o la implantacié d’altres de
noves

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de 'ANECA i continuant amb
la tasca desenvolupada en els ultims cursos, I'Escola Doctorat, juntament amb la Seccié de Plans
d’Estudis i Titols, ha col-laborat activament amb les comissions académiques dels programes de
doctorat que han dut a terme la modificacié dels seus programes de doctorat fins a la implantacié de
les titulacions modificades. Els programes de doctorat modificats implantats han estat quatre.

Convocatories d’altres ajudes i beques

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestié derivades d’altres beques i ajudes als estudiants de
doctorat, com soén les ajudes per contractes predoctorals, ajudes per doctorats industrials i d’altres.
Segons el cas, comporten I'exempcié de pagament de I'import de matricula i altres ajudes per a
formacié i material, com el cas de les ajudes per a doctorands en la modalitat industrial.

En aquest sentit, en el curs 2022/2023, 559 estudiants constaven com a beneficiaris d’'un contracte
predoctoral i 78 en la modalitat de doctorat industrial.
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Expedicioé de titols universitaris

Durant el curs 2022-2023 es van tramitar 575 sol-licituds de titols de doctora o doctor.

Gestio econoOmica

Pel que fa a I’Area de Gestié Econdmica de I'Escola Doctoral, a banda de gestionar les despeses de
funcionament corrent (capitol 1), aquesta unitat gestiona el pagament dels premis extraordinaris de
doctorat amb l'ajuda del finangament del Banco de Santander, les ajudes per a doctorats industrials
resultants del conveni signat amb la Generalitat Valenciana i, en col-laboracié amb el Servei de
Formaci6é Permanent i Innovacié Educativa, el pagament dels professors que participen en la docéncia
de les activitats de formacié transversal dels programes de doctorat i dels complements de formacié
organitzats per 'Escola, que en el curs 2022/2023 va suposar una quantitat de 92.347,61 €.

Convenis

Pel que fa als convenis que afecten els estudis de doctorat, durant el curs 2022-2023 es van tramitar
58 expedients, arran dels quals es van signar 53 convenis. Dels convenis signats, destaquem el conveni
de col-laboracié entre la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i la Universitat
de Valéncia per a doctorats en col-laboraci6 amb empreses 2023, divuit convenis de cotutela amb
universitats estrangeres i cinc addendes a aquests, i 34 convenis de doctorat industrial amb empreses
i administracions publiques.

Altres funcions i activitats

Altres funcions i activitats han estat les relatives a I'organitzaci6é, en col-laboracié amb el Servei
d’'Informatica, de la matricula d’estudiants de doctorat i tots els assumptes que se’'n deriven, com les
anul-lacions de matricula voluntaries, per venciment de la data de finalitzacié dels estudis de doctorat,
o per no haver superat la segona avaluacié anual del curs. També s’han gestionat sol-licituds de canvi
de dedicacio per passar de la modalitat d’estudis a temps complet a la modalitat de temps parcial, o en
sentit contrari, de temps parcial a temps complet, per exemple quan 'estudiant ha obtingut un contracte
predoctoral. Destaquem les nombroses resolucions d’incorporacio d’activitats formatives al document
d’activitats personalitzat dels estudiants, 1.273 resolucions I'any 2023, les sol-licituds de prorroga
d’estudis, les actes de qualificacions dels plans de recerca anual o la gesti6 de les baixes temporals,
tot en coordinacié amb les comissions académiques. Aixi mateix, s’ha informat dels recursos d’algada
presentats contra les resolucions d’anul-lacié de matricula de la direccié de I'Escola.

Per altra banda, s’ha gestionat I'expedicié de certificats académics d’estudiants, de participacié en
tribunals de tesis doctoral o de direccié de plans de recerca, la concessio de premis extraordinaris, aixi
com l'organitzacié i I'atencié al public pels diferents mitjans habilitats, com sén les consultes per
tiqueting.uv.es, correu electronic, teléfon i 'atencié presencial en les instal-lacions de 'Escola.

Finalment, cal destacar les tasques de manteniment i actualitzacié de les fitxes informatives de cada
programa de doctorat disponibles en la pagina web de 'Escola, amb els documents de verificacio i els
informes de TANECA corresponents.

Escola de Doctorat

Pel que fa a les activitats transversals, durant el curs 2022-2023 ’'Escola de Doctorat va oferir un cataleg
de déneu activitats, que s’han impartit en un total de 60 edicions realitzades en valencia, castella i
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anglés. El nombre d’estudiants matriculats en les activitats ha estat de 883, amb un total de 2.485
inscripcions.

En relacié amb les tesis doctorals, durant el curs 2022-2023 s’han gestionat 571 diposits de tesis, que
finalment s’han defensat amb éxit. D’aquestes, 169 han obtingut la mencié de doctorat internacional.

En relacié amb la concessio de premis, la Universitat de Valéncia, en col-laboracié amb el Banco de
Santander, ha convocat premis per a estudiants que van obtenir premi extraordinari de doctorat en
centres propis de la Universitat de Valéncia durant el curs anterior. S’han adjudicat 38 premis, amb una
dotacié de mil euros cadascun.

El dia 14 de juliol de 2023 es va renovar i signar el conveni de col-laboracié entre la Conselleria
d’'Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i la Universitat de Valéncia per a doctorats en
col-laboracié amb empreses 2023. En el marc d’aquest conveni es va convocar un concurs per a la
concessi6é d’ajudes per a finangar doctorats industrials. Durant 'any 2023 s’han pogut incrementar les
accions dutes a terme, de manera que es van promoure 32 nous doctorats industrials, dels quals s’han
formalitzat un total de 21 convenis amb empreses diferents. Durant el curs 2022-2023 es defensaren
dues tesis amb menci6 de doctorat industrial.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat de 'Escola de Doctorat durant
el curs.2022-2023.

Concepte Dones Homes Total
Oferta de programes de doctorat 60
Estudiants de doctorat 2.407 1.925 4.332
Tesis llegides 298 273 571
Tesis amb mencid internacional 106 63 169
Tesis de doctorat industrial - 2 2
Declaracions d’equivaléncia de titol de doctora o doctor 17 20 37



El Servei d’Estudiants esta adscrit als Serveis
Centrals Administratius i Economics de la Universitat
de Valencia i constitueix una estructura de gestio i
assessorament centralitzada que, amb dependencia
funcional del Vicerectorat d’Estudis, porta a terme
una gestié que comprén el conjunt d’activitats i de
procediments relacionats amb I'alumnat al llarg de la
Seua vida academica.

Com a unitat central, coordina, a través de les
diferents unitats administratives que el conformen,
les actuacions relacionades amb la informacio i
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3.1.4.

Servei d’Estudiants

orientacio, l'accés a la Universitat, 'admissio en
estudis de grau i master, la coordinaci6 amb els
centres per als processos de matricula, la gestio de
beques i titols, a més d’atendre les demandes de
l'alumnat incloses en [I'ambit de les seues
competencies, aixi com I'oferta de titols propis de la
Universitat.

Aixi mateix, dona suport tant al Vicerectorat d’Estudis
com a les comissions que elaboren els plans
d’estudis durant el periode de modificacié d’aquests
o d’implantaci6 d’altres de noves titulacions.

Principals resultats de la gestio ordinaria

Durant el curs académic, el Servei d’Estudiants s’ha encarregat, en coordinacié amb la Conselleria
d’Educacid i la resta de les universitats publiques valencianes, de I'organitzacié de les proves d’accés
a la universitat, dels processos d’admissio als graus (preinscripcid) i de la coordinacié de tot el procés
de matricula dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia, de la coordinaci6 dels estudis
de masters i preinscripcid, de la gestié economica i de convenis, i, finalment, dels titols propis,
coordinats amb la Fundaciéo ADEIT Universitat-Empresa i la Fundacio Lluis Alcanyis. Com a novetat,
aquest curs, juntament amb el Servei d’Informatica, s’ha coordinat la implantacié d’'una nova eina per a
la gesti6 academica. Les fites més rellevants assolides en 2023 es poden resumir en els items
seguents.

Organitzacié i gestiéo administrativa de
les proves d’accés a la universitat i dels processos
d’admissio als estudis de grau

La prova d’accés a la universitat del 2023 es va desenvolupar sota la supervisié de quinze tribunals i
s’hi van examinar, entre les convocatories de juny i juliol, un total de 7.738 estudiants i estudiantes.

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenar un tribunal, hi van concérrer
339 aspirants.

Quant a la prova d’accés a la Universitat per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 64 persones; i
quant a I'accés per als majors de 40 anys, 57 persones van presentar la seua experiéncia professional
perqué fora valorada.

Una vegada processades les notes, gestié centralitzada també al Servei d’Estudiants, i publicades, va
comengar el procés de preinscripcié, que va suposar el tractament de 22.320 sol-licituds en les diverses
titulacions de la Universitat de Valéncia.
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Després que la Conselleria d’Educacio presentara els resultats d’admissio i I'adjudicacié de les places
corresponents, es va matricular I'estudiantat de nou ingrés. L’any 2023 es van matricular, per al curs
2023-2024, un total de 8.579 estudiants.

Oferta d’ensenyaments de masters oficials i propis

Els ensenyaments oficials de master corresponen al segon cicle dels estudis universitaris. Juntament
amb aquests, que constitueixen I'oferta académica de caracter oficial i que, per tant, condueixen a
I'obtencio de les titulacions universitaries dels graus académics de master universitari, hi ha una oferta
amplia i estable de titols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicio i un pes consolidats en
el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valéncia, completen I'oferta formativa en
matéria de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les
necessitats concretes d’'un determinat perfil d’estudiant.

Aixi doncs, I'oferta de masters universitaris de la Universitat de Valéncia durant el curs 2023-2024 ha
estat de 105 masters, dels quals 20 son interuniversitaris, 2 so6n Erasmus Mundus i 11 tenen doble
titulacio internacional.

En relacié amb els estudis propis s’han ofert 263 titols propis de postgrau i programes de formacio
continua dels quals 48 sén microcredencials corresponents al curs académic 2023-2024.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculat en el curs 2023-2024, ha estat, en el cas d’estudis de master,
de 6.138 estudiants. El nombre d’alumnes en titols propis durant el curs ha estat de 2.331.

Preinscripcio i gestié dels estudis de master

En el procediment de preinscripcid per a cursar els estudis de master el curs 2023-2024 s’han gestionat
10.141 sol-licituds, que s’han materialitzat, inicialment, en 3.739 matricules de nou ingrés.

En relacié amb els expedients d’estudi d’equivaléncia de titulats i titulades per universitats estrangeres
i reconeixement del dret d’accés a cursar estudis de master, s’han tramitat 1.262 sol-licituds.

Assessorament técnic i gestio relacionats
amb la transformacié de titulacions o la implantacioé
d’altres de noves

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de 'ANECA i que responguen
al Pla estratégic de la Universitat, I'activitat principal i prioritaria que ha dut a terme la Secci6 de Plans
d’Estudis i Titols relacionada amb els plans d’estudis ha estat assessorar i gestionar els equips de
govern de la Universitat, tant els dels centres, instituts, departaments, com I'equip rectoral, en materies
relacionades amb la gestié de noves propostes de plans d’estudis i amb possibles modificacions
d’estudis de grau, masters universitaris i programes de doctorat. S’ha encarregat del procediment per
a implantar nous estudis a la Universitat de Valéncia i ha gestionat les noves propostes amb el Consell
Social davant la Conselleria d’'Educacio, el Consell d’Universitats i el Consell de Ministres. També s’ha
encarregat de la gestid i, en alguns casos, dels expedients d’extincié d’algunes titulacions.
Posteriorment ha col-laborat activament amb les comissions d’elaboracié de plans d’estudis (CEPE),
prenent com a base I'experiéncia d’'informes d’altres titulacions o de l'anualitat anterior sobre les
al-legacions que van haver de fer-se a ’TANECA.

En la taula seglent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la seccié durant el curs
2022-2023.
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Seccié de Plans d’Estudis i Titols Total
Expedients tramitats corresponents a estudis de grau 6
Expedients tramitats corresponents a estudis de master 9
Expedients tramitats corresponents a estudis de doctor 29

Tramitacio de les sol-licituds de beca de diverses
convocatories del Ministeri d’Educacio i de la Generalitat

Durant el curs 2022-2023 es van tramitar 24.566 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacio
(general i mobilitat) i 7.410 de la convocatoria de la Generalitat (general, salari i final d’estudis). Aixi
mateix, es van tramitar 312 sollicituds de beca de col-laboracié en departaments per a estudiants
d’ultim curs de segon cicle o de grau, també convocades pel Ministeri d’Educacio.

Convocatories d’altres ajudes i beques

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestié d’altres beques i ajudes a I'estudiantat. En aquest
sentit, es poden diferenciar quatre blocs de convocatories segons les persones destinataries i la
naturalesa de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula especifiques per a
alumnes d’alguns masters; la convocatoria d’ajudes de matricula per als alumnes dels titols propis;
ajudes a l'estudi per a estudiants i estudiantes de centres propis de la Universitat, aixi com les diverses
ajudes convocades en col-laboracié amb el Banco Santander, i, per acabar, les ajudes de mobilitat
Banco Santander de la Universitat de Valéncia adregades a professorat de titols interuniversitaris.

Hi destaquen les dues convocatories. La convocatoria d’ajudes a I'estudi per a estudiants de centres
propis, que es va convocar al febrer, i a la qual es van presentar 300 sol:licituds. L'import d’aquesta
convocatoria puja a 500.000 euros. D’altra banda, la convocatoria d’ajudes de matricula per a titols
propis, que es va convocar per Resolucié de 22 de maig de 2023 i a la qual es van presentar 27
sol-licituds. L’'import d’aquesta convocatoria puja a 18.890,78 euros.

Cal fer esment també a la beca Santander Progresso, a la qual es van presentar 3.596 sol-licituds per
a 13 ajudes de 1.000 euros cadascuna, i a la beca Equality, dotada amb 5.000 euros, destinada a les
alumnes i a la qual es van presentar 236 sol-licituds. Finalment, les convocatories d’ajudes a la mobilitat
de professorat en els estudis de master: se n’han fet dues convocatodries (segon quadrimestre del curs
i primer quadrimestre del curs 2022/2023). Durant el segon quadrimestre del curs es va financar la
mobilitat en 82 masters per un import adjudicat de 45.000 euros.

Expedicio de titols universitaris

(inclos el suplement europeu al titol)

Durant el curs 2022-2023 es van expedir 11.516 titols oficials, 1.648 titols propis i 10.477 suplements
europeus al titol (SET).
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Gestio economica

Pel que fa a I'Area de Gestié Econdmica del Servei d’Estudiants, aquesta unitat gestiona el pagament
del professorat extern que imparteix docéncia en els estudis de master, per un import de 629.254,80
euros durant el curs 2022-2023.

D’altra banda, s’hi gestionen les convocatories de beques especifiques de master (capitol V),
concretament, per als masters universitaris en Génere i Politiques d’lgualtat, Dret i Violéncia de Génere
i Economia Social. A més, s’hi duen a terme totes les gestions de caracter economic derivades dels
convenis vigents en estudis de master i doctorat. Finalment, s’hi tramita el pagament de les taxes de
matricula de tot I'estudiantat que és beneficiari d’ajudes en institucions amb qué no hi ha conveni signat.

Convenis

Durant el curs 2022-2023 es van tramitar 85 expedients, arran dels quals es van signar 59 convenis.
Dels convenis signats, 12 corresponen a convenis de titulacié conjunta de master, 6 corresponen a
convenis de col-laboracié en programes de doctorat, 4 a convenis de programes de doble titulacié de
grau i 5 a convenis de programes de doble titulacié de master, 3 convenis corresponen a practiques en
altres institucions, 9 convenis per a la col-laboracié amb altres administracions publiques i entitats, 19
convenis per al desenvolupament de titols propis i 1 conveni relacionat amb centres adscrits a la
Universitat.

Altres funcions i activitats

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a I'organitzacid, en col-laboracié amb els
centres i el Servei d’Informatica, de la matricula d’estudiantat de grau i tots els assumptes que se’n
deriven: anul-lacions de matricula per for¢ga major (en el curs 2022-2023 s’han tramitat 382 expedients
d’anul-lacié total i 310 expedients d’anul-lacié parcial); sollicituds d’avaluacié -curricular per
compensacio (se n’han resolt 181); convalidacions, adaptacions i reconeixements de crédits referents
a trasllats d’expedients; aplicacié de la normativa de permanéncia; actes de qualificacions; concessio
de premis extraordinaris; expedicié de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i
organismes; organitzacié i atencio al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.

Aixi mateix, s’ha completat la informacié en la pagina web dels graus, masters i doctorats que han estat
modificats amb les dades necessaries per a superar els processos de seguiment i acreditacid. En el
cas dels estudis de doctorat, s’ha completat la informacio de les fitxes amb els documents de verificacio
i els informes de 'ANECA, i s’han publicat els plans d’estudis i les modificacions dels masters en el
BOE ien el DOGV.

Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus és un programa de cooperacié i mobilitat en el camp de I'ensenyament
superior que va posar en marxa la Comissié Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master
i doctorat europeus que destaquen pel fet de constituir una oferta internacional de qualitat i pel fet de
ser un pol d’atraccio per a estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valéncia disposa
de dos masters amb aquest segell:

- Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valéncia i dirigit pel professor Vicente Martinez Tur.

- Erasmus Mundus Master in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.



En la taula seglient figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs.2022-

2023

Magnituds destacades de la gestié ordinaria

Concepte
Estudiantat examinat de les PAU a la UV 2023

Estudiantat examinat de les PAU major de 25 i 45 anys
2023

Estudiantat de grau nou ingrés 2022-2023

Estudiantat de grau 2022-2023 (inclou programes de
mobilitat)

Beques MEC sol-licitades

Beques MEC concedides

Beques GVA sol-licitades

Beques GVA concedides

Titols de grau 2022-2023

Titols de llicenciatura i diplomatura

Titols de master i doctor

Titols propis

SET de llicenciatura i diplomatura

SET de grau i master

Oferta de programes de masters oficials 22-23
Alumnat de masters oficials 2022-2023
Programes Erasmus Mundus

Alumnat titols propis (postgrau i formacié continua)

Nombre de titols propis de postgrau

Dones
4.472

178

5.271

25.049

16.629
8.929
5.153
2.043
4.747

145
2.165
1.131

23
6.804

3.670

2.629

Homes
3.266

225
2.893
13.842

7.937
3.990
2.257
896
2.378
56
1.313
517
13
3.637

2.122

1.367
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Total
7.738

403

8.164

38.891

24.566
12.919
7.410
2.939
7.125
201
3.478
1.648
36
10.441
105
5.792
2
3.996
263
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3.1.5.

Servei d’Informacio i Dinamitzacio
(Sedi)

Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis futurs universitaris, com també a altres col-lectius
d’informaci6, assessorament, dinamitzacié i formacio vinculats al mén de I'educacio.
als estudiants de la Universitat de Valencia i als

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Servei d’Informaci6 i Dinamitzacié (Sedi) dona suport al desenvolupament de les accions que impulsa
el Vicerectorat d’Estudis, la Delegacié d’Estudiants i la Delegaci6é de Trajectories Académiques. Entre
les principals activitats que el Sedi va dur a terme al llarg del curs 2022-2023 cal destacar:

— L’organitzacié de les fases finals de les lligues de debat que impulsa la Xarxa Vives.

— La gestid de la convocatoria del Premis Young Leaders for Education que s’emmarcava dins de la
V Trobada Internacional de Rectors i Rectores Universia.

— L’augment de les propostes presentades per estudiants a la convocatoria d’Ajudes Fora de Classe.

Tot seguit hi ha el resum dels programes que ha dut a terme el Sedi.

Difusio de I'oferta formativa

En el curs 2022-2023 hem organitzat la vint-i-setena edicié del programa Conéixer la Universitat, una
iniciativa per a divulgar 'oferta formativa, el sistema d’accés i els serveis de la Universitat de Valéncia
entre el futur estudiantat, les seues families, els orientadors, tutors i professorat dels centres
d’ensenyament secundari. Les accions desenvolupades van ser aquestes:

— XXVII Jornada d’Informacioé per a Professionals de I'Orientacio
— Visites guiades
— Sessi6 informativa Et matricularas a la Universitat?

— Pagina web tematica Conéixer la Universitat.

Foment de la mentoria: Programa Entreiguals

Des de fa 12 anys Entreiguals vol facilitar la incorporacié de I'estudiantat de nou ingrés i la integracio
de l'estudiantat incoming. Hi han participat 601 mentors que han acompanyat 4.401 estudiants de
primer i 1.784 estudiants incoming.
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Assessories especialitzades

Des del mes de mar¢ de 2023 I’Assesoria Psicoldgica s’ha ampliat amb un nombre major de sessions
i més recursos humans. Es presta assessorament i, si cal, assisténcia psicologica per part dels
professionals de la Clinica de Psicologia de la UV. Les peticions rebudes per part d’estudiants que han
volgut ser atesos a l'assessoria psicoldgica en el curs 2022-2023 han sigut 921. Per la seua part,
I’Assesoria Juridica ha atés 166 peticions d’estudiants.

Atencio personalitzada

A les oficines del Sedi, situades als tres campus, s’atenen de manera personalitzada les consultes
sobre estudis, accés, matricula, etc., mitjangant I'atencié presencial, telefonica, a través del XatUV i de
I'aplicacié TiquetingUV. El Sedi s’ocupa de I'entrenament del bot del XatUV per a generar les respostes
automatiques i de les consultes sobre I'accés als graus (en castella, valencia i anglés). En el curs 2022-
2023 vam atendre des de XatUV 3.979 consultes. Per Tiqueting UV van ser ateses 3.040 consultes.

Promocidé de la participacio i I’'associacionisme

Per promoure la participacio estudiantil el Sedi ha desenvolupat els segiients programes:
— Cens d’associacions i col-lectius d’estudiants
— Ajudes Fora de classe a projectes per a activitats socioculturals d’estudiants

— Ajudes a associacions, col-lectius i agrupacions d’electors d’estudiants amb representacié al
Claustre

— VIl Trobada de Formacié de representants

Voluntariat

El Servei d’Informacié i Dinamitzacié (Sedi) s’encarrega de coordinar el programa formatiu del programa
VoluntariatUV, en col-laboracié amb les unitats, serveis i organitzacions promotores de cada voluntariat.

En la formacio, van participar 90 estudiants en les arees seglents:
— Voluntariat UV cultural
— Voluntariat UV en diversitat
— Voluntariat UV en prevencio de violéncia masclista
— Voluntariat UV en sostenibilitat
— Voluntariat UV en suport a persones amb discapacitat
— Voluntariat en mentoria socioeducativa amb infants, adolescents i joves

— Voluntariat ACNUR en promocié dels drets humans amb les persones refugiades

Mobilitat

— Borses de viatge: es van atorgar 136 ajudes economiques per a facilitar la mobilitat de
I'estudiantat en activitats complementaries a la seua formacié.
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— Borses de viatge de voluntariat en cooperacié: es van atorgar 11 ajudes per propiciar la
participacio de I'estudiantat en activitats de cooperacio.

— Ajudes Drac Formacié Avangada: es van atorgar 3 ajudes per a promoure la mobilitat de
I'estudiantat de doctorat i de master oficial universitari.

— Ajudes Drac Estiu 2023: 8 sol-licituds per a participar en cursos d’estiu de la Xarxa Vives.

Col-laboracié en la investigacio

Hem convocat una nova edicié de les Ajudes per a la col-laboracié en la investigacioé per a
estudiants a punt d’acabar els estudis de grau o en primer curs de master.

Recursos per a la vida académica

— Cessio temporal d’ordinadors. Es van concedir 15 ajudes.

— Lliga de Debat Universitaria 2022-2023: van participar 30 estudiants en el curs preparatori i en
la lliga interna de la Universitat de Valencia amb I'objectiu de seleccionar els 5 estudiants que
formaren I'equip que va representar la UV en la final Lliga de Debat Universitaria de la Xarxa
Vives. L’organitzacié d’aquest esdeveniment interuniversitari va recaure en el Sedi, i es va
celebrar en marg de 2023.

— Lliga de Debat de Secundaria i Batxillerat 2022-2023: el Sedi va organitzar la fase local
d’aquesta iniciativa de la Xarxa Vives, en qué 12 equips d’estudiants de 4t d’ESO, batxillerat i
cicles formatius debaten sobre un tema polémic i d’actualitat. L’organitzacié va recaure en el
Sedi i es va celebrar en marg, amb 15 equips d’'universitats pertanyents a la Xarxa.

— Edici6 de I'’Agenda universitaria per a afavorir la planificacié entre I'estudiantat de primer.

Creacio artistica i literaria

— Aula Oberta d’Escriptura Creativa: 4 tallers de narrativa, teatre, poesia i guié de curtmetratge
en qué van participar 78 persones.

— 20a edicio dels Premis Universitat de Valéncia d’Escriptura Creativa en narrativa, poesia, teatre
i guid de curtmetratge amb la posterior edicié/ produccié de les obres guanyadores

—  XXVI edicié Mostra Art Public / Universitat Publica: pretén transformar I'entorn universitari en
un lloc d’intervencié artistica obert a la societat. S’hi van presentar 87 projectes.

Trajectories Académiques

Trajectories Académiques és una iniciativa del Vicerectorat d’Estudis per tal d’'acompanyar millor i donar
suport a les trajectories de I'estudiantat. El Servei d'Informacié i Dinamitzacié (Sedi) hi col-labora amb
la delegada de la rectora per a Trajectories Academiques. Durant el curs 2022-2023,Trajectories va
col-laborar en el programa Coneixer per a organitzar la Jornada als orientadors i va dissenyar el
programa Baula, per reforgar la pertinenga a la Universitat dels seus estudiants.
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Benvinguda

En el curs 2022-2023 s’ha consolidat el nou format de I'activitat de Benvinguda a la Universitat, perqué
fora un punt de trobada dels estudiants on, principalment, poder donar a coneéixer les iniciatives i els
serveis de la Universitat de Valéncia adrecgats a I'estudiantat i les propostes de participacio. Va tenir lloc
als 4 campus.

Revisido de convocatories externes

Segons la instruccioé de la Geréncia 1/2018, Instruccions per a la tramitacié de subvencions i premis a
concedir per la Universitat de Valéncia, el Sedi ha continuat amb la seua tasca d’assessorament i revisio
dels esborranys de les convocatories i de les bases reguladores de les subvencions i premis que atorga
la UV.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent figuren una série d’indicadors de I'activitat del Servei durant el curs 2022-2023.

Concepte Dones Homes Total

Coneéixer la Universitat

Orientadors/es participants en la Jornada d’Informacié - - 267
Visites a la Universitat - - 15.261
Visualitzacions sessio informativa Et matricularas - - 2120
Programa Entreiguals
Nombre de mentors de primer curs - - 422
Nombre de mentoritzats de primer curs - - 4.401
Nombre de mentors incoming - - 179
Nombre de mentoritzats incoming - - 1.784
Assessories Psicologica i Juridica
Nombre de peticions Assessoria Psicologica 921
Nombre de peticions Assessoria Juridica 94 59 166
Atencié personalitzada
XatuVv - - 3.979
TiquetingUV 3.040
Cens d’associacions i col-lectius
Nombre d’associacions i col-lectius - - 62
de representacié - - 10
Académics i/o cientifics - - 21
de creacié i difusio cultural i artistica - - 10



Concepte

Socioculturals

de temps lliure
Ajudes a projectes per a activitats socioculturals
Trobada de representants
Participants convocatoria XXVI Mostra Art Public
Participants convocatoria Premis UV d’Escriptura
Voluntariat

Mobilitat

Sol-licituds borses de viatge (Resolucions 1ri 2n termini
conv. 2022)

Sol licituds programa de mobilitat Drac Estiu (2023)

Ajudes concedides progr. mobilitat Drac Estiu (2023)

Sol-licituds programa Drac Formaci6 Avancada (2ni 3r
termini 2022 i 1r termini 2023)

Ajudes concedides programa Drac Formaci6 Avangada (2n i
3r termini 2022 i 1r termini 2023)

Sol-licituds borses de viatge de

voluntariat en cooperacio

Ajudes concedides borses de viatge de

voluntariat en cooperacio

Sol-licituds ajudes per a la col-lab. en la investigacié

Ajudes concedides per a la col-lab. en la investigacio
Ajudes concedides equipament TIC

Participants convocatoria de la XXVI Mostra Art public
Participants convocatoria Premis literaris
Lliga de Debat Universitaria de Xarxa Vives

Curs preparatori

Xarxes socials

Sedi Facebook
Sedi Twitter
Sedi Instagram
Sedi Youtube

Mostra Art Public Instagram

Revisio de convocatories externes

Revisio curs 2022-2023

Dones Homes

20
63
56

114

12

110
35

63
56

26
34
34

41

74
25

34
34
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Total

20

y
26
46
97
90
90

155

16

11

11

184
60

15

97
90

30

3.002
1.906
1906
499
863

113
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3.1.6.

Unitat d’Emprenedoria (UVemprén)

La Unitat d’Emprenedoria (UVemprén) és una
estructura de gestié especialitzada en planificacio
estrategica i en emprenedoria universitaria que, en
aquestambit, es configura en dues arees tecniques
orientades a proporcionarassessoramenti suportals
organs de govern.

Area de Suport Técnic a ’'Emprenedoria Universitana
i Assumptes Generals: gestiona les convocatories
publiques de beques, ajudes, premis i
esdeveniments, i proporciona el contacte amb els
recursos de que disposa la Universitat per a
capacitar en competencies emprenedores que

contribuisquen al desenvolupament professional i a
la millora de l'ocupabilitat de [estudiantat. Aixi
mateix, orienta i ajuda a validar idees i projectes
emprenedors dimportancia social.

Area de Planificacié: dona suport a I'elaboracié dels
plans d’actuacié de la unitat i del vicerectorat amb
competencies delegades en  emprenedona
universitaria, aixi com l'analisi i el seguiment dels
resultats de gestié que se’n deriven.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Vicerectorat d’'Innovacio i Transferéncia coordina, a través de la Unitat d’Emprenedoria (UVemprén),
una amplia varietat de recursos per a promocionar I'emprenedoria entre I'estudiantat de la Universitat
de Valéncia. Les accions més significatives desplegades I'any 2023 per programa van ser les que es
detallen més vall.

Programes d’emprenedoria universitaria UVemprén

La Universitat de Valéncia ha apostat fermament per 'emprenedoria i ha impulsat una marca propia:
UVemprén. La Unitat dEmprenedoria de la Universitat de Valéncia (UVemprén) presenta els seus
resultats anuals, que mostren un augment important del nombre de persones emprenedores, projectes,
sessions de formacio, practiques d’emprenedoria i empreses creades.

Aixi, el 2023, amb carrec al pressupost ordinari de la Universitat de Valéncia, s’han enllestit 42
programes enfront dels 29 de 2022, que han permés desenwolupar 399 hores de docéncia en sessions
formatives mitjangcant les quals 2.222 persones han pogut rebre formacié complementaria en
emprenedoria, de les quals el 62% son dones (1.375 enfront de 847 homes).

Aquestes també son resultat de I'esforg econdmic de les entitats col-laboradores, que han afavorit, aixi
mateix, un increment del nombre de beques atorgades per a cursar programes formatius de més de
cinc hores

UVemprén ha afavorit la generacié i el desenwlupament de 247 idees de negoci i projectes
emprenedors (196 el 2022), 88 dels quals han rebut assessorament i mentoritzacié a través del Punt
d’Assessorament Académic a I'Estudiantat Emprenedor [PAE2] de la incubadora universitaria
UVemprén StartUP. Aquest treball d'incubacié ha contribuit a la creacié de wit empreses per part de
I’'estudiantat de la Universitat de Valéncia. En aquest sentit, cal destacar la creacié en el periode de la
Xarxa de Preincubadores de la Universitat de Valéncia de la qual formen part les facultats de Ciéncies
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Biologiques, Dret, Economia, Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacio, Filologia, Traduccié i Comunicacid,
Fisica, Fisioterapia, Quimica, Geografia i Historia, Medicina i Odontologia i 'ETSE.

Totes aquestes dades no serien possibles sense el suport de diferents entitats, publiques i privades,
que han participat i col-laborat en la creacid, desenwlupament i finangament dels programes, que han
generat un augment del pressupost del 14% respecte a 2022, superant els 740.000 €. Entitats
publiqgues com per exemple la Generalitat Valenciana, la Diputacié de Valéncia o empreses com FORD
Fund o Banco Santander, que a través de la seua iniciativa Santander Open Academy participa en els
programes del Campus Emprenedor UVemprén-Santander Open Academy.

En aquest informe destaquem algunes de les convocatories desenwlupades I'any 2023 i coordinades
pel Vicerectorat d’'Innovacié i Transferéncia.

UVemprén té tres linies d’actuacié (L), en les quals s’estableixen uns processos generals (P) que
inclouen els programes i activitats de gestio que es desenwlupen en la unitat.

L1. Impulsar el valor public de la formacié en emprenedoria i desenvolupar una cartera de
serveis institucionals de qualitat.

P1. Formacié en emprenedoria

Gestio d'itineraris de formacié complementaria perqué I'estudiantat afija competéncies tranversals en
emprenedoria i metodologia agil.

— ARTemprén. Concurs d’emprenedoria en art contemporani i patrimoni cultural.
ARTemprén és un concurs d’emprenedoria en art contemporani i patrimoni cultural que ofereix
tres premis per als projectes seleccionats: un premi de 5.000 € i dos premis de 2.500 €. La
participacio és en equips multidisciplinaris de 2 a 5 persones. Les idees presentades inicialment
es desenwlupen durant el concurs, on es dona formacié especialitzada en emprenedoria a tots
els equips participants.

— UVemprén Campus és un programa formatiu orientat a I'especialitzacié en emprenedoria de
I'estudiantat i persones titulades de la Universitat de Valéncia.

— UVemprén Campus. Titol propi de la UV d’Expert en Startup Management. Convocatories
de beques Santander per a persones graduades en titulacions STEM per a cursar itineraris de
formacié complementaria en competéncies tranversals d’emprenedoria a nivell expert.

— Ford Fund Smart Mobility Challenge. El concurs Ford Fund Smart Mobility Challenge és una
iniciativa de Ford Motor Company Fund (Ford Fund) orientada a generar idees, desenwolupar
equips i projectes creatius iinnovadors en I’'ambit de la mobilitat intel-ligent i sostenible per part
de I'estudiantat de la Universitat de Valéncia a través de metodologies que han demostrat la
seua utilitat per a desenwolupar productes i serveis innovadors.

— Premis 5UCV Startup. La Universitat de Valéncia, a través del Vicerectorat d’Innovacié i
Transferéncia, i per donar compliment al que disposa el conveni subscrit amb la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, ha conwocat la IX edicié del
concurs 5UCV Startup.

— Santander X Explorer és un programa gratuit de suport al’emprenedoria promogut pel Centre
Internacional Santander Emprenedoria amb el mecenatge de Banco Santander, que aporta
'impuls necessari per a validar idees de negoci i desenwolupar projectes innovadors.

— Aula Emprén 5UCV LLAMP: la segona fase, que a la Universitat de Valéncia rep la
denominaciéo Idees MOTIVEM en Equip, té per objecte constituir i coordinar equips,
preferentment interdisciplinaris, perqué I'alumnat genere, desenwolupe i presente idees que
resolguen necessitats socials a traves de competéncies i habilitats que milloren la seua
ocupabilitat en el futur.

— Aula Emprén Triple Impacte: s’ha convocat el concurs interuniversitari Aula Emprén 3i,
I'objectiu del qual és seleccionar i donar suport al desenwolupament de les millors idees i
projectes emprenedors relacionats amb el triple impacte econdomic, social i ambiental generats
en el marc del programa Aula Emprén 5UCV.

— Hackaton Ingenia UV: amb 6.000 € en premis, el programa Ingenia UV, dirigit a dones
emprenedores matriculades en estudis de grau, master i doctorat amb els objectius de reunir



Informe de gesti6 2023

talent femeni i brindar I'oportunitat a les participants en aquest concurs d’adquirir formacio per
a generar idees de negoci innovadores i formular projectes emprenedors de triple impacte
(impacte ambiental, social i econdmic), adquirir noves experiéncies i establir contactes a través
de la seua participacié en activitats formatives especifiques en competéncies emprenedores.

— Hackaton UVemprén Salut: és un concurs de generacié d’idees que té com a objectiu
especialitzar I'oferta formativa complementaria en matéria d’emprenedoria promovent activitats
que permeten a l'estudiantat de grau, master i doctorat de la Universitat de Valencia adquirir
un nivell avangat de formacié per a generar idees de negoci en tots els ambits de la salut,
orientats a millorar el benestar ila qualitat de vida de les persones. Tres premis econdomics de
3.000 €, 2.000 € i 1.000 €, respectivament, per als tres millors projectes emprenedors del
concurs.

— UVemprén Rural. Programa en emprenedoria rural activa i sostenible. Per a seleccionar les
millors iniciatives emprenedores i idees de negoci aplicables a I'ambit rural i alineades amb els
objectius i metes de desenwlupament sostenible (ODS 2030) en municipis en risc de
despoblacio.

P2. Formacié en intraprenedoria

Gestié d’itineraris de formacié complementaria perqué [I'estudiantat incorpore competéncies
tranversals en intraprenedoria i aprenga a identificar oportunitats de millora en una organitzacié i
proposar solucions a reptes reals.

— UVemprén Gennera, orientat a proporcionar formacié a I'estudiantat seleccionat perqué puga
emprendre dins d’'una organitzacié i proporcione una experiéncia real que permeta crear un
espai d'innovacié entre I'estudiantat i les empreses.

P3. Practiques

Gestié d'itineraris de formacié complementaria dirigits a I'estudiantat que té un projecte o idea de
negoci, als quals s’afig una estada en practiques perqué I'estudiantat “aprenga fent”.

— University Junior International Entrepreneurs UJIE. La Universitat de Valéncia, a través del
Vicerectorat d’'Innovacié i Transferencia id’acord amb el que es disposa en el conveni subscrit
amb la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, llanga la VIII
edicié del programa University Junior International Entrepreneurs. Aquest programa tracta de
contribuir al desenwlupament del talent emprenedor de I'estudiantat excel-lent, aixi com formar
en la creacié d’empreses en I'ambit internacional.

— UVemprén Practiques, Ciutat de Valéncia. El Vicerectorat d’Innovacié i Transferéncia
convoca el programa UVemprén Practiques, Ciutat de Valéncia, amb 40 ajudes econdmiques
de 500€ cadascuna, dirigides a persones amb titulacié universitaria i matriculades en masters
oficials de la Uniwersitat de Valéncia. Aquesta activitat s’emmarca dins del conveni subscrit
entre la Universitat de Valéncia i ’Ajuntament de Valéncia per a realitzar els programes de
millora de I'ocupabilitat en la poblacié jove de la ciutat de Valéncia. Qui les sollicite ha d’estar
empadronat a la ciutat de Valéncia.

L2. Promoure nous programes d’innovacié académica i contribuir a desenvolupar els projectes
d’emprenedoria de I’estudiantat per a afavorir la col-laboracié entre la comunitat universitaria i
amb la societat.
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P4. Innovacié docent

Projectes pluriennals d’'innovacié docent especialitzats en emprenedoria dirigits a PDI de qualsewol area
de coneixement.

— UVemprén Aprén. Aquesta convocatoria proporciona ajudes de mobilitat al personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia per a participar en una formacié intensiva en
emprenedoria oferta per a realitzar una estada internacional d'especialitzaci6 docent en
emprenedoria al Real Col-legi Complutense de la Universitat de Harvard, que els facilite
participar en una experiéncia immersiva de formacié en emprenedoria perqué puguen viure en
primera persona el procés que hauran de seguir els estudiants per a donar vida a una empresa
emergent mitjangant I'aplicacié, per exemple, de marcs per a crear un prototip, on no es
requereixen habilitats tecniques, i per a desenwlupar un pla de negocis per al
desenwlupament o la transformacié d’'una empresa i fons per a implementar un projecte
d’'innovacié educativa per a I'alumnat de la UV després de seguir la formacié.

— [Escola MOTIVEM per al professorat. La Universitat de Valéncia, per mitja del Vicerectorat
d’'Innovacié i Transferéncia i amb la col-laboracié de la Fundacié Universitat-Empresa, ADEIT,
a través de I'encarrec de gestio existent entre sengles institucions, posa en marxa I'edicié 2022
de I'Escola MOTIVEM per al professorat i la formaci6 complementaria del professorat
MOTIVEM acreditat en edicions anteriors. L’Escola va adregada al professorat de la Universitat
de Valéncia i proposa un itinerari formatiu per a potenciar I'ocupabilitat futura de I'estudiantat i
afavorir-ne ['actitud emprenedora. Les sessions de formacié complementaria del professorat
MOTIVEM acreditat en edicions anteriors tenen com a objectiu facilitar la coordinacié d’equips
d’estudiants el 2023.

P5. Captacio de recursos externs

Facilitar al PDI de qualsewol area de coneixement la possibilitat de crear aules d’emprenedoria
institucionals per a facilitar la captacié de recursos externs que facen possible activar linies d’actuacio
prioritaries en emprenedoria: emprenedoria sostenible, inclusiva, femenina, etc.

Les aules d’emprenedoria, en el marc d'UVemprén, es constitueixen com un instrument eficag de
col-laboracié entre la Universitat i empreses i institucions per a activar linies d’actuacié prioritaries, que
promoguen la formaci6 i especialitzacio professional, tant dels futurs titulats i titulades universitaris, com
en activitats que tinguen relacié amb el reciclatge i la formacié continua d’estudiants i professionals
relacionades amb I'emprenedoria i el desenwolupament de projectes innovadors d’importancia social.

Una de les linies d’actuacié d’'UVemprén per a afavorir aquests objectius és promoure relacions i
aliances de caracter local, autondmic, nacional o internacional amb institucions, entitats i empreses i
altres agents del sistema d’innovacio.

— L’Aula d’Emprenedoria en Economia Social i Sostenible (Empresocial), que agrupa un conjunt
d’activitats tendents a facilitar i fomentar I'emprenedoria en I'ambit de I'economia social, aixi com
la sostenibilitat en 'emprenedoria. Amb la mirada posada en els objectius de desenwolupament
sostenible, se centra en la innovacié per a la generacié d’empreses sostenibles

— . L’Aula d’Emprenedoria de I’Experiéncia, amb la participacio de I'entitat Séniors Espanyols per
ala Cooperacio Tecnica (SECOT); la finalitat d’aquest projecte és generar un espai d’aprenentatge
especialitzat en emprenedoria dirigit a I'estudiantat de la Universitat de Valéncia.
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— L’Aula d’Emprenedoria Escola Valenciana d’Innovacié LABORA-UV proporciona experiéncies
practiques rellevants per a generar un espai formatiu especialitzat en innovacié i creativitat
mitjangant la programacié d’un conjunt d’activitats practiques i dinamiques per a aprendre, Utils per
a la gestio ordinaria de les unitats especialitzades en I'area de la formacioé professional per a
locupacié i que possibiliten l'aparicio sistematica de microprocessos d'innovacié. L’Aula
d’Emprenedoria Per TalentEmprén. Fundacié ONCE, la Universitat de Valéncia i Inserta Empleo
han subscrit un conveni marc de col-laboracié que conté una linia d’actuacié dirigida al “foment de
la igualtat d’oportunitats de I'alumnat amb discapacitat i la seua inclusio laboral” amb I'objectiu de
“potenciar 'emprenedoria a través de la creacié d’'una aula d’emprenedoria inclusiva” per tal de
fomentar iniciatives d’emprenedoria entre el col-lectiu de persones amb discapacitat de I'ambit
universitari de la Universitat de Valéncia, unint les experiéncies i metodologies emprades en els
programes formatius UVemprén de la Universitat de Valéencia i Per Talent Emprén de Fundacio
ONCE i INSERTA EMPLEO.

P6. Donar suport als projectes emprenedors de I'estudiantat

Contribuir a la creacid de noves empreses i facilitar I'inici efectiu de la seua activitat i el seu
desenwlupament, mitjangant la prestacié de serveis d’informacio, assessorament académic, mentoria
i suport técnic en la definiciod de les seues iniciatives empresarials i durant els primers mesos d’activitat.

— Connecta (programa del Campus Santander). Aquest programa és una iniciativa transversal
per a contribuir al desenwlupament dels projectes innovadors que es generen al campus
durant un curs académic i que permeten connectar I'estudiantat emprenedor que necessita
l'ajuda de persones daltres titulacions per a tirar endavant els seus projectes.
https://links.uv.es/uvempren/Connecta

— Punt d’Assessorament UVemprén Club (PAE). Aquest programa naix per a donar suport a
les persones emprenedores de la comunitat universitaria a traves de la prestacié de seneis
académics de formacié, informacié i assessorament técnic per al desenwolupament dels seus
projectes empresarials.

— UVemprén StartUp és la incubadora d’empreses emergents de I'estudiantat de la Universitat
de Valéncia i facilita els sereis seguents:

e Un programa de mentoria estratégic per a contribuir al creixement dels projectes
seleccionats.

e Accés a programes de formacio i jornades técniques segons les necessitats formatives
detectades.

o Espais de treball situats als campus de la UV i una plataforma académica virtual on
desenwlupar els projectes emprenedors sota la supenisié de I'equip técnic de
coordinacié académica del programa i de la Xarxa de Preincubadores de la Universitat
de Valéncia.

L3. Visibilitzar el model de campus UVemprén
P7. Activitats de disseminacio i coordinacioé institucional

— Il Setmana de ’'Emprenedoria UV. L’esdeveniment es va celebrar del 27 a I'1 de desembre
a la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia. En aquesta tercera edicio
es va presentar a la comunitat universitaria I'estratégia institucional per a fomentar la innovacié
i 'emprenedoria universitaria, que es coordina des de la Unitat dEmprenedoria (UVemprén).
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Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat del servei durant I'any 2023.

UVemprén Resultats
Nombre de programes i seneis 42
Nombre d’estudiants participants 2.222
Nombre de beques atorgades 1.189
Hores de docéncia impartides 399
Nombre de certificats de competéncies emprenedores 1.086
Nombre de projectes d’emprenedoria 247
Projectes de I'estudiantat que s’han constituit en empresa 8

Pressupost gestionat  744.000 €
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3.1.7.

UVocupacio

UVocupacié és, en essencia, un pont entre la de la Universitat de Valencia i desenvolupar les
formacié i I'ocupacio. El seu objectiu fonamental és tasques necessaries per tal de relacionar de manera
potenciar la insercio laboral dels titulats i les titulades eficag l'oferta i la demanda.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Servei d’'Ocupacié de la Universitat de Valéncia, UVocupacid, gestionat per la Fundacié General de
la Universitat de Valéncia, té com a objectiu potenciar la inserci6 laboral dels titulats i les titulades de la
institucié. Per fer-ho desenvolupa diferents eines i programes en les seues arees d’actuacio.

Area d’Orientacio

Els membres de la Universitat de Valéncia disposen d'un servei d’orientacié professional, tant
presencial, com en linia, sobre eines i técniques de cerca d’ocupacio, situacié del mercat laboral,
planificacié i desenvolupament de la carrera professional. Aquest servei pot ser prestat de manera
individual a través de cita prévia i també de manera col-lectiva a peticié dels centres. Aquestes sessions
es duen a terme en graus, masters i doctorat.

Al 2023 va acabar la segona edicié del programa Promou-te, subvencionat per la Regidoria de Joventut
de '’Ajuntament de Valéncia, amb 'objectiu de millorar i impulsar la carrera professional d’estudiants de
postgrau oficial de la UV, mitjangant sessions d’entrenament individual, sessions de formacié i sessions
de treball en xarxa amb empreses. En total es van atendre 82 estudiants i es va aconseguir la inserci6
de 20 participants durant el programa.

Un aspecte que s’ha de remarcar és el de I'actualitzacié constant dels recursos d’orientacié que es
poden consultar a través de la web d’UVocupacid. El nombre de consultes per correu electronic va ser
de 963.

Respecte a les persones amb discapacitat, s’han atés un total de 118 persones, amb les quals es van
fer prop de 451 accions d’orientacid, entre entrevistes i consultes, i es va aconseguir la inserci6 de 17
persones.

El Vicerectorat de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacid, a través del Servei
d'Ocupacio de la Universitat de Valéncia, UVocupacio, presenta RUTA 5.0, un programa experimental
que compta amb el suport de LABORA (Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié) dirigit als estudiants
dels ultims cursos de grau i/o estudiants de master de la Universitat de Valéncia, amb veinatge
administratiu a la Comunitat Valenciana, que permet personalitzar els itineraris d'insercié i posa a la
disposicio dels usuaris una gran varietat d'accions.

Millora de l'ocupabilitat dels estudiants amb talent a través d'accions formatives, tallers d’experiéncia,
sessions d'orientacio, programes de mentoritzacié i treball en xarxa amb organitzacions del teixit
empresarial valencia, principalment.
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Els participants han estat 32, en assessoraments donats, 158 en presencial/linia mitjangant correu-e
61 i 50 per teléfon.

Quant a la formacié per nombre de cursos oferts en linia 3, sessions de formacio d’experiencia/”outdoor”
1, taller d’entrevistes en linia una i 28 sessions de mentoria.

Per al treball en xarxa el nombre ha estat 2, les sessions de treball en xarxa han estat 7 i les empreses
que han participat han estat 22.

Area de Formacié

L’objectiu de I’Area de Formaci6 és suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacié de cursos sobre
competeéncies professionals. Durant I'any 2023 es va aprovar un curs nou: Potencia la teua ocupabilitat
digital: introduccié a la creacié d’assistents virtuals en whatsapp en organitzacions per a millorar la
qualitat de la teua ocupabilitat. En total, es van fer 21 cursos sobre emprenedoria, habilitats de
comunicacié, cerca d'ocupacié i competéncies professionals, tots amb credits de participacié
universitaria. S’hi van matricular 821 persones.

A més de la formacié presencial, UVocupacié disposa d’'una serie de videos tutorials en linia que
proporcionen als estudiants eines utils per a la cerca de feina i també per a emprenedoria. Els tutorials
es poden veure en la web i en el canal de YouTube d’UVocupacié. Cal destacar que els tutorials
relacionats amb la creacio i millora del curriculum vitae han estat visitats per quasi 75.000 persones; el
de la carta de presentacio, per 40.000, i les visites a la web d’'UVocupacio han estat més de 206.000.

D’altra banda, es va continuar impartint a través de l'aula virtual el curs d’ocupabilitat associat a les
practiques externes, amb el titol Objectiu: la teua insercié professional, en 29 titulacions de la Universitat
de Valéncia, amb 2.729 alumnes matriculats. El van acabar 1.791 persones.

Cal ressaltar que s’ha creat el curs “Step by step, get a job (projecte Europeu FORTHEM) en el marc
de la participacié de la Universitat de Valéncia en I'alianga FORTHEM. UVocupacié és el servei
encarregat de la seua elaboracid i gestio en la plataforma UVIX.

Area d’Ocupaci6 / Portal d’ocupacioé i emprenedoria

Durant 'any 2023 UVocupacio va continuar I'activitat de fomentar la insercio laboral dels estudiants, de
les estudiants, dels titulats i de les titulades de la Universitat de Valéncia mitjangcant I'Agéncia de
Col-locaci6, amb autoritzacié 1000000066.

A més, va fer una nova edicioé del Forum d’Ocupacié de la Universitat de Valéncia, que continua amb
el model de realitzacié d’'un forum especific per a cada facultat o per a un grup de facultats que
comparteixen campus com a area de coneixement i en qué la col-laboracié és conjunta amb cada centre
que ho sol-licite. Aixi, doncs, durant I'any 2023 es van organitzar onze forums presencials: en la Facultat
de Ciéncies Socials (el 30 de gener), amb la participacié de 38 empreses; en la Facultat de Ciéncies
de I'Activitat Fisica i 'Esport (I'1 de febrer), amb la participacié de 22 empreses; el Forum de Salut en
les facultats de Medicina, Psicologia, Infermeria i Fisioterapia (el 10 de febrer), amb la participacio de
48 empreses; en la Facultat de Dret (el 15 i el 16 de febrer), amb la participacié de 35 empreses; en la
Facultat de Geografia i Historia (el 23 febrer), amb la participacié de 21 empreses; en la Facultat de
Filosofia i CC. de I'Educacio (el 28 de febrer); en la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio (el
23 marg), amb la participacio de 26 empreses; el Forum de Ciencies en les facultats de Fisica, Quimica,
Biologia i Matematiques (30 marg), amb la participacio de 41 empreses; en 'ETSE (27 d’abril), amb la
participacio de 65 empreses, en la Facultat de Farmacia i CC de I'Alimentacié (el 30 de octubre), amb
la participacié de 40 empreses, i en la Facultat de Magisteri (15 novembre), amb la participacié de 27
empreses.

L’any 2023 es va organitzar I'Observacié Professional (tercera edici6), impulsat pel Vicerectorat, amb
el suport del Banco de Santander. L'objectiu de 'Observacio Professional és orientar, guiar i aconsellar
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els estudiants de master de la UV mitjangant un procés de mentoria amb professionals de reconegut
prestigi que actuen de manera voluntaria i altruista a fi de millorar la seua insercié professional i/o el
desenvolupament de la seua carrera. Hi va haver 133 participants (mentorats), 148 professionals
(mentors) i 17 centres participants: la Facultat de Ciencies Biologiques, la Facultat de Ciencies Socials,
la Facultat de Dret, la Facultat de Economia, la Facultat d'Infermeria i Podologia, 'Escola de Doctorat,
'ETSE, la Facultat de Farmacia i CC de I'Alimentacid, la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio,
la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacid, la Facultat de Fisica, la Facultat de Fisioterapia, la
Facultat de Geografia i Historia, la Facultat de Magisteri, la Facultat de Medicina i Odontologia, la
Facultat de Psicologia i Logopeédia i la Facultat de Quimica.

A més a més, es va continuar oferint I'eina Infocupa’t, espai en linia de presentacié d’oportunitats
laborals vigents en la nostra borsa d’ocupacié. Mitjangant aquest servei es publiquen ofertes d’ocupacio
de I'ambit privat, public i també beques a través de les xarxes socials (Instagram, Twitter i LinkedIn). A
més a més per reforgar aquesta difusié s’elabora un video d’'uns 15 segons que es publica en les
histories d’'Instagram cada dimarts.

Area d’Eixides Professionals

L'aplicacié web https://uvocupacioconocete.uv.es, d’'UVocupacid, ofereix tres eines d'autoconeixement
i autoavaluacié que permeten als estudiants i els titulats i les titulades obtenir informacié sobre les seues
competéncies professionals, caracteristiques de personalitat i interessos professionals en relacié amb
la seua inserci6 laboral. Des de la finalitzacié de I'aplicacié web I'any 2022, els estudiants tenen la
possibilitat d'accedir i avaluar-se lliurement en diferents aspectes per a la seua insercié laboral i
creixement professional. Actualment, aquesta aplicacio esta sent usada, entre altres, pels alumnes dels
diferents cursos que ofereix 'UVocupacioé i pels usuaris del Servei d'Orientacié d’'UVocupacid, en que
les eines s'utilitzen com un recurs per a I'assessorament professional. A més, ja que és un recurs lliure,
qualsevol persona pot tenir accés a través de la web.

L'any 2023 es continua desenvolupant el projecte d'innovacié docent corresponent al curs académic
2022-2023 Coneixement de noves eixides professionals: podcasts i videos, la nova llengua dels
alumnes, per a dotar la pagina web d’'UVocupacié de contingut audiovisual actualitzat amb eixides
professionals noves.

Al setembre de 2023 se sollicita la continuacié d'aquest projecte d'innovacié educativa al Servei de
Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE) per al curs académic 2023-2024 amb el titol
Presentacio del futur professional a les generacions Z i alfa. El projecte permetra continuar nodrint el
portal d'eixides emergents d’'UVocupacié amb material nou per als estudiants.

El 2023 es van enllestir sis podcast i sis videos.

Area d’Estudis i Analisi

A continuacié mostrem les principals activitats de I'area d’Estudis i Analisi durant el 2023.

En primer lloc, després de ser analitzat el vuité estudi d’'insercié de titulats (cinqué estudi de grau), es
va planificar i es va fer el treball de camp de nous estudi d’inserci6 de titulats (sisé estudi de grau).
D’altra banda, es va continuar el treball de camp del quart estudi d’'insercié de masters oficials i es van
publicar les dades de I'estudi. Aixi mateix, en col-laboraci6 amb I'Escola de Doctorat i la Unitat de
Qualitat, es va planificar el segon estudi dels programes de doctorat.

Va finalitzar el projecte Treballem, amb la publicacié de noticies amb els principals indicadors dels
estudis de grau que mostren les factors académics i laborals que milloren la insercié laboral i amb
I'enregistrament de videos en qué els titulats mostren la seua experiencia professional. EI 2023 es van
publicar tres noticies.
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Es va elaborar I'informe Observem sobre I'analisi de les ofertes del portal d’UVocupacié del 2022 i es
va actualitzar el POWER BI de I'estudi.

Es va fer 'analisi de dades i es va elaborar I'informe de resultats del sisé estudi sobre la valoracié per
part de tutors i tutores de practiques de les competéncies dels estudiants de graus i de masters oficials
que feren practiques gestionades per 'ADEIT durant el curs 2021-2022.

A finals del 2020 I'Area d’Estudis i Analisi es va unir al projecte que porta endavant el subgrup
d’observatoris de la CRUE d’un estudi d’'ocupadors estatal. Durant I'any 2023, el subgrup va fer el treball
de camp.

L’Area va oferir el suport t&cnic requerit per la Unitat de Qualitat per a la renovacié de I'acreditaci6 dels
titols de master oficial avaluats el 2023 i va facilitar informacié sobre les dades d’insercio laboral dels
titols que estaven en procés de renovacié durant el 2023.

Es van atendre diferents peticions de la UV referides als estudis realitzats per UVocupacié (SAP, SEDI,
centres de la UV, Unitat de Qualitat, etc.).

Area d’Informatica: pagina web i base de dades

La pagina web d’'UVocupacié contené informacié sobre recursos formatius i d’'ocupacio que ajuden els
estudiants i els titulats i les titulades a millorar les possibilitats d’'insercié laboral. EI nombre de visites a
les distintes seccions de la web d’'UVocupacié va ser de 206.000. Aixi mateix, es va continuar fent
millores de la nova aplicacioé per a la matricula del cursos d’'UVocupacio.

Es va treballar en el projecte de la nova base de gestié d’'UVocupacio.

Accions divulgatives d’UVocupacioé

A fi de difondre els seus serveis i activitats, UVocupacié fa presentacions i ofereix assessorament
col-lectiu a diversos centres de la UV. També s’envien correus electronics als estudiants inscrits en la
borsa de treball i es difon informaci6 sobre els serveis i I'activitat d’UVocupacié mitjangant la pagina
web i les xarxes socials. El 2023, les xarxes socials van assolir les xifres de seguidors seglents: 7.552
en Facebook, 3.200 en Twitter, 4.478 en Linkedin i 2.094 en Instagram.

Organitzacié interna d’'UVocupacié

L’any 2022, es va treballar en les tasques de manteniment del Sistema de Gestié de la Qualitat en la
versié 1ISO 9001:2015. El 10 de juliol es va superar amb éxit 'auditoria externa de 'empresa SGS ICS
Ibérica per als serveis seglents: estudis d’insercié professional i de demanda d’'ocupadors i servei
d’assessorament laboral per a estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia.

A més, per a la millora continua, el personal d’'UVocupacié va participar en activitats de formacio
continua. També es va disposar de la col-laboracié d’estudiants en practiques formatives.
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Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula seglent figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat d’'UVocupacié durant 2023.

Concepte Dones Homes Total
Dades generals d’utilitzacié del servei 27.563 15.610 43.173
Nous usuaris registrats 2.952 1.702 4.654
Telefonades rebudes - - 1.859
Correus electronics rebuts - - 4.844
Visites a la web d’UVocupacio - - 206.000
Orientacié
Entrevistes individuals presencials 257 149 406
Entrevistes en linia 369 213 582
Sessions grupals d’orientacié 22
Assistents a les sessions grupals d’orientacio - - 947
Consultes per teléfon i correu electronic - - 1.310
Formacié: activitats de participacio universitaria
Tipologia de cursos - - 14
Edicions realitzades - - 21
Assistents 457 364 821
Cursos sobre habilitats d’insercié professional - - 18
Cursos de foment de I'emprenedoria - - 3
Formacié en linia. Tutorials/videos
Visites al video Crea el teu CV - - 73.289
Visites al video Millora el teu CV - - 1.124
Visites al video Crea la teua carta de presentacio - - 38.160
Visites al video Millora la teua carta de presentacio - - 1.138
Formacié en linia: curs associat a les practiques externes
Curs Passos cap a la teua inserci6 professional’ - - 29
Assistents - - 1.791
Ocupacié/emprenedoria
Total empreses activades - - 3.948
Empreses registrades el 2023 - - 288
Nombre d’ofertes de feina en I'agéncia de col-locacio - - 1.847
Insercions. Contractes - - 112
Empresesl/institucions participants en el ) ) 209

Forum d’Ocupacié

"Nombre de titulacions en qué s'imparteix el curs i assistents del curs 2022-2023.
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3.2. Ambit de la investigacioé

i transferenciade
coneixements

1. Col-leccid Espanyola de Cultius Tipus

W

N O O b

Parc Cientific

. Servei Central de Suport a la Investigacio

Experimental

. Servei de Gestio de la Investigacio
. Servei de Transferéeéncia i Innovacioé
. Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio

. Unitat de Suport als Instituts Universitaris de

Tarongers

. Unitat de Suport als Instituts Universitaris de

Paterna
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3.2.1.

Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus
(CECT)

La Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus (CECT) és, fongs filamentosos. Actualment, es troba al Parc
des del 1991, un servei general de la Universitat de Cientific de la Universitat i compleix els requisits com
Valencia que depen del Vicerectorat d'Investigacio. a autoritat internacional de diposits de micro-
Es I'inic centre public a Espanya que actua com a organismes amb finalitats de patents, d'acord amb el
depositari i proveidor de bacteris, arqueus, llevats i tractat de Budapest (IDA, 1992).

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Serveis oferts
El 2023, la CECT ha ofert els serveis seglents:

— Subministrament de soques en diversos formats (també DNA) per a diferents finalitats i treballs
de recuperacio i conservacio.

— Serveis com ara:
e |dentificacié i analisi filogenética.
e Caracteritzacio fenotipica i molecular.
e Serveis d’aillament i conservacio.

e Diposit de soques en el cataleg public, d’acord amb el tractat de Budapest o de categoria
restringida.

e Consultoria i formacio especialitzada.

Accions rellevants de la gestié

L’any 2023, la CECT va superar satisfactoriament I'auditoria de seguiment de la norma ISO 9001:2015,
'abast de la qual és: «Diposit, preparacio i distribucié de microorganismes: arqueus, bacteris, fongs
filamentosos, llevats i virus. Serveis d’identificacié, caracteritzacio i conservacié d’arqueus, bacteris,
fongs filamentosos i llevats».

L’activitat de la CECT ha estat vinculada, a través de la directora, Rosa Aznar, a 3 projectes europeus:
EOSC-Life, que va comengar el 2019, i IS_MIRRI21, que es va iniciar al febrer de 2021, tots dos van
acabar a I'agost i el juliol, respectivament, i el projecte BIOINDUSTRY 4.0, que va comengar al gener
de 2023.
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A més, el personal de la CECT ha col-laborat en un total de 2 publicacions cientifiques i ha assistit a
diferents congressos i reunions cientifiques, nacionals i internacionals, i també a simposis sobre
infraestructures de recerca.

La Universitat de Valencia és part de la infraestructura de recerca MIRRI, que va ser reconeguda per
la Comissié Europea com a ERIC al juny de 2022. El personal de la CECT hi participa oferint els serveis
propis. La directora de la CECT és la representant del node espanyol de MIRRI i vicepresidenta del
National Coordinators Forum, drgan que coordina les activitats del MIRRI-ERIC, i Aurora Zuzuarregui
és vicepresidenta de I'd0rgan de govern, I'AoM.

La cerca a les bases de dades SCOPUS i PubMed indica que les soques CECT van ser citades,
almenys, en 62 publicacions cientifiques I'any 2023.

Patents publicades que contenen soques CECT
(interficie Latipat-Espacenet)

D’acord amb la interficie Latipat, el 2023 es van publicar 6 patents que contenen 6 soques dipositades
ala'CECT.

Altres activitats de difusio

— Difusio activa mitjangant xarxes socials: Twitter, Facebook, LinkedIn, Instagram.

— Publicacio en IS_MIRRI21 Newsletter, la revista del projecte europeu d’investigacio
IS_MIRRI21, que va comencar al febrer de 2021.

Doceéncia

Cursos impartits

— Conservacio i control de soques microbianes. Certificat d’especialitzacio (3 crédits). Professors:
R. Aznar, J.M. Lépez-Coronado, L. Lopez-Ocafia, M. Macian, A. Ruvira i A. Zuzuarregui, técnic
de laboratori: M.J. Ros, de la Universitat de Valéncia.

— Dos cursos de formacio fets a mida per a usuaris de soques de la CECT.

Preparacio laboral especialitzada

Activitat formativa per a alumnes del centre de formacié professional IES Tierno Galvan de Montcada,
previstos en el modul de 380 hores de formacié a centres de treball (FCT).

Tutoritzacié de practiques externes per a estudiants del grau en Biologia.

Convenis vigents

— Acord de col-laboraci6 cientifica amb Biopolis, SL, per a I'exploracio del potencial biotecnologic
dels recursos microbians de la CECT.

— Acord de confidencialitat amb Iden Biotechnology, SL, per a l'intercanvi de materials, productes,
mostres i informacio.

— Addenda a I'acord UVEG-CSIC per a I'explotacid i la difusié de la base de dades d’identificacio
de llevats (CECT-IATA). Revisié del conveni UVEG-CSIC (Yeast-ID) de 2004 i modificacio de
I'addenda.


pelizaquivel
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—  Llicéncia de marca CECT a IELAB i a Merck-Sigma Aldrich.

—  Contractes de llicencia d’explotaciéo de soques CECT amb EmergeHealth, LAINCO, ICROP
BOX, CubigFoods, Naturethics i MOA foodtech.

— Acords per a la distribucié de soques CECT amb Sputnik-K LLC, Alkaid Consultores, Kemiteks
i ROS CHEM ANALITICA.

—  Conveni marc entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria i la Universitat de Valéncia
per al desenvolupament de programes d’actuacié conjunta de caracter académic i
d’investigacio.

—  Conveni especific entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Banco Espafol de
Algas) i la Universitat de Valencia (Collecci6 Espanyola de Cultius Tipus) per al
desenvolupament de programes d’actuacié conjunta de caracter académic i d’investigacio.

— Acord de col-laboraci6 cientifica amb el World Data Center for Microorganisms (WDCM) per a
la seqlienciacié genomica de recursos microbians de la CECT.

—  Conveni entre el Ministeri de Ciencia i Innovacié (MCIN), la Universitat de Valencia Estudi
General (UVEG), la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) i LifeWatch-ERIC
Common Facility in Spain (ICT core) per a la participacié d’Espanya en la Infraestructura
Europea MIRRI-ERIC, dedicada a facilitar 'accés i la gestio legal de recursos microbians per al
desenvolupament eficient de I'R+D en el camp de la biotecnologia i les ciéncies de la vida.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

L’any 2023, la CECT va facturar un total de 583.232,998 € (sense IVA). A aquest total, caldria afegir-hi
un import de 96.261,05 € que corresponen als ingressos derivats de la llicencia de marca i dels
contractes de llicencia d’explotacié de soques que factura el Servei de Transferéncia i Innovacié.

Dades economiques globals* CECT
Import economic de gestié 2023 583.324,33 €
Import econdmic de gestio 2022 578.120,40 €
Import econdmic de gestio 2021 435.729,30 €
Import economic de gestio 2020 330.739,57 €
Import economic de gestié 2019 436.254,33 €
Import econdomic de gestié 2018 419.015,38 €

*Cal afegir-hi 96.261,05 (2023), 74.237,14 (2022), 62.370,50 (2021), 60.852,99 (2020) i 34.188 (2019) € que corresponen
als ingressos derivats de la llicéncia de marca.

Activitat interna d’utilitzacié CECT

Import econdmic de gestio dels expedients de compensacions internes 5.336,58 €
Volum de compensacions internes gestionades 39
Nombre d’usuaris interns 8
Activitat externa d’utilitzacié CECT

Import de facturacié externa 577.987,75 €
Volum de factures gestionades (A + S + N) 1.633
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Gestio de despeses
Import despeses ordinaries
Contractes menors
Expedients de despeses tramitades (fase O)
Activitat d’utilitzaci6 CECT
Diposits de patent amb autoritat internacional
Bacteris i arqueus
Fongs filamentosos i llevats
Noves soques en diposit public
Bacteris i arqueus
Fongs filamentosos i llevats
Noves soques en diposit restringit
Bacteris i arqueus
Fongs filamentosos i llevats
Identificacions
Bacteris i arqueus
Fongs filamentosos i llevats
Soques liofilitzades per encarrec i altres serveis
Persones usuaries de la CECT
Laboratoris, empreses i centres a Espanya

Laboratoris, empreses i centres a I'estranger

164.207,21 €

229
346

70
57

13
155
140
15

67

41
26
2177
2.113
64

33
641
607
34



El Parc Cientific de la Universitat de Valencia
(PCUV) naix amb la vocaci6 d’estretir els llagos entre
la Universitat i Il'entorn socioeconomic en que
s’inscriu aquesta, i d’oferir espais i serveis d’alt valor
afegit.

Informe de gesti6 2023

3.2.2.

Parc Cientific

I'aeroport, el Parc Cientific es converteix en un pol
d’atracci6 per a incentivar la transferencia de
coneixement. EI PCUV acull bona part del potencial
investigador de la Universitat en forma d'instituts i
grups d’investigacio, i disposa també d’edificis d’altes

prestacions on Ss’allotgen empreses d’origen
universitari, derivades del coneixement, i altres
empreses innovadores amb un alt component en
investigacio i desenvolupament.

Amb més de 200.000 m? al municipi de Paterna,
prop del campus universitari de Burjassot-Paterna, a
8 km del centre de la ciutat de Valencia i a 6 km de

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Durant I'any 2023, el Parc Cientific de la Universitat de Valéncia va continuar desenvolupant les seues
activitats d’'una manera funcional i efectiva, i prestant diferents serveis, que es classifiquen en:

Gestid i consolidacio dels diferents espais
I infraestructures empresarials del Parc

Amb data 31 de desembre de 2023, el PCUV té 91 empreses allotjades.

Gestio del viver d’empreses

El viver d’empreses acull tres empreses, dues sén empreses derivades (spin-off) de la Universitat de
Valéncia. Hi ha allotjats diversos laboratoris de I'Institut de Ciéncia Molecular de la Universitat de
Valéncia. L’'ocupacio del viver arriba al 100%.

Gesti6 de I’Edifici 1 SC Serveis Cientificotecnologics

A T'edifici 1 s’ubica I'entitat gestora, la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV), i els
serveis comuns, com ara sales de reunions, la sala multius, la sala de formacid, la sala de juntes i
I’Auditori Marie Curie. Actualment acull 25 empreses, que ocupen el 98 % de la superficie disponible a
I'edifici.

Gestio de I’Edifici 2 BIOTEC Biotecnologia i Aliments Funcionals

L’edifici 2 BIOTEC Biotecnologia i Aliments Funcionals acull una sola empresa, ADM Biopolis, que
ocupa el 100% de I'edifici.

85



Universitat de Valéncia

86

Gesti6 de I'edifici 3 CUE Centre Universitari Empresarial

Allotja la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus (CECT) i fins un total de 31 empreses, que ocupen el
98,6 % de l'edifici.

Gestio de I'oficina virtual

L’oficina virtual t&¢ 12 empreses.

Gesti6 del viver d’empreses al campus dels Tarongers

El viver d’empreses al campus dels Tarongers acull 7 empreses, que ocupen el 29 % de I'espai.

Actuacions adrecades a donar suport a les empreses
derivades (spin-off) de la Universitat de Valéncia i altres
serveis

Tutoritzacié i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d’empresa, marqueting, cerca de finangament, presentacié de projectes i convocatories
publiques, etc.).

Servei d’alerta i vigilancia tecnologica.

Organitzacio de diversos esdeveniments per a empreses del PCUV.

Activitats

La FPCUV ha desenvolupat diversos projectes que han tingut el suport economic de la Conselleria
d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i de '’Agéncia Valenciana de la Innovacié.

Projectes subvencionats per la Conselleria d’Innovacioé, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital

VIII edicié del Programa d’impuls al desenvolupament empresarial (PIDE). L’objectiu del
programa és coneéixer en profunditat les caracteristiques de les empreses i entitats instal-lades
a I'Area Empresarial del PCUV a fi de planificar estratégies per a donar suport al seu
desenvolupament, mitjangant I'elaboracié d’'una enquesta anual a les entitats i empreses
allotjades el 2023. Aixi mateix, s’elabora un informe de resultats de I'enquesta anual.

Programa VLC/STARTUP, tallers formatius de comunicacio, projectes de col-laboraci6 i vies de
finangament, per a dinamitzar I'entorn empresarial del PCUV i posar de manifest I'emprenedoria
com una oportunitat d’insercié professional per a perfils amb una alta qualificacié. En
col-laboracié amb Banco Santander amb el llancament dels premis VLC START UP 2023.

Expociéncia 2023. Celebrada el 6 de maig de 2023, Expociéncia és una eina que promou una
societat oberta al canvi, desperta vocacions cientifiques i fomenta la cultura de la innovacio. A
més, posa de manifest la ciéncia com a instrument de desenvolupament social i de sostenibilitat
que contribueix activament a millorar la qualitat de vida de les persones. En aquesta edici6 es
van presentar més de 91 activitats divulgatives, en qué van participar més de 700 investigadors
i investigadores, cientifics i cientifiques i professionals procedents dels instituts d’'investigacié
de diferents facultats de la Universitat i de les empreses del Parc.

El projecte EXPOINNOVA connecta equips d’investigacié i empreses innovadores de manera
sincrona, en linia i presencial, amb estudiants preuniversitaris (ensenyament secundari,
batxillerat i cicles formatius) de la Comunitat Valenciana. Xarrades, mondlegs i exposicions,
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amb una participacié presencial de 450 estudiants provinents de 15 centres d’ensenyament
secundari i més de 4.500 estudiants connectats des de les seus aules.

Foment de la projeccié social i internacional. Amb I'eix prioritari d’orientar i formar en la
comunicacié social de la ciéncia i la innovacié els professionals que formen part de I'Area
Cientificoacadémica i de I'Area Empresarial del PCUV a través de diverses actuacions
formatives i divulgatives, durant 2023 la FPCUV ha desenvolupat diverses iniciatives com
Nosaltres eSTEM, els reportatges d’EuroPark, la convocatoria de premis i concursos de
dinamitzacié (I Premi Influenciadores PCUV, Concurs de Targetes de Nadal de la FPCUV) o
les trobades divulgatives com la V Trobada Iberoamericana de Nanodivulgacio o els Monolegs
Cientifics de I'Aperitiu de Nadal del PCUV 2023. Tant la participacié en esdeveniments com la
realitzacié d’activitats de formacio per a I'exercici practic de la comunicacioé social de la ciéncia
i de 'empresa han permeés a les persones assistents afermar les seues habilitats comunicatives
tant en la generacié d’'una xarxa de contactes com en el desenvolupament de les accions de
comunicacié corporativa.

Programa Globaltech 2023 per a l'impuls de la internacionalitzacié de les empreses
innovadores i/o cientificotécniques, que es va materialitzar en les IV Jornades sobre la
Col-laboracié Publicoprivada a 'Ambit de la Investigacié i la Innovacié, en qué representants
destacats van posar en comu les seues experiéncies i bones practiques, que han sigut
recollides en el llibre electronic Conversant sobre les empreses de base tecnologica
universitaries.

Projectes subvencionats per I’Agéncia Valenciana de la Innovacié

Innotransfer és un projecte d’innovacio oberta i de gestié col-lectiva que impulsen els cinc parcs
cientifics de la Comunitat Valenciana. La FPCUV ha coordinat i desenvolupat les activitats del
projecte Innotransfer amb I'organitzacié de quatre jornades técniques sobre microelectronica,
cadena alimentaria, intel-ligéncia artificial i biotecnologia, i ha coordinat la publicacié de la guia
practica Comunicar la innovaci6 i la transferencia: reflexions entorn de la investigacio i
I'empresa.

SMART PARK. Configuraci6 del Parc Cientific a manera de living-lab on avaluar la implantacio
de solucions innovadores d’acord amb els reptes prioritaris de la Comunitat Valenciana
identificats pels CEIE (eficiencia energética i sostenibilitat): repte 1: optimitzacié del
comportament real dels edificis i habitatges per a millorar el seu rendiment i manteniment, la
seua interoperabilitat i/o la seua adaptabilitat; i repte 2: edificis de consum energétic quasi nul.

El Projecte INNpresa, observatori d'innovacié en I'empresa, naix I'any 2022 amb I'objectiu
d’identificar i analitzar com innoven les empreses valencianes que ho fan amb éxit i donar a
coneixer aquestes claus d’éxit per a impulsar la innovacié entre les empreses de la nostra
Comunitat. Mitjangant la segona edicié del projecte, la FPCUV ha pretés avancgar en I'estudi i
analisi ampliant tant la informacié com les conclusions obtingudes en la primera edicié del
projecte, i ha dut a terme fins i tot un estudi comparatiu amb empreses innovadores d’éxit
d’'altres comunitats autdnomes. Per a donar suport a la difusio dels resultats, la FPCUV ha
posat en marxa I'Observatori INNpresa. Innovacié en 'Empresa, amb la missié de posar a la
disposicio de les empreses valencianes, aixi com d’altres entitats o persones interessades, el
coneixement del nostre teixit innovador, i ajudar aixi les empreses valencianes a aplicar
mecanismes per a innovar amb éxit. La FPCUV ha desenvolupat, a més, el Seminari Innovar
amb éxit. Aprenent de les millors, en els cinc parcs cientifics de la Comunitat Valenciana.

Programa d’exposicié de transferéncia d’innovacié PETI. El 31 de maig de 2023 es va presentar
linforme resultant del Programa de caracteritzacié d’empreses innovadores (PICEI) 2022 a la
sala de juntes del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia, amb l'objectiu “d’entendre la
influéncia i impacte de les empreses intensives en innovacid i coneixement en el
desenvolupament economic autondmic i 'aportacié en termes econdmics i d’ocupacio al teixit
empresarial de la Comunitat Valenciana”. La FPCUV, una de les entitats institucionals
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col-laboradores de la sisena edicié de Valéncia Digital Summit (VDS), va formar part per primera
vegada d’aquest gran esdeveniment tecnologic internacional, que es va celebrar els dies 25,
26i 27 d’octubre de 2023 a la Ciutat de les Arts i les Ciéncies. El Parc Cientific de la Universitat
de Valéncia (PCUV) va oferir, a través de la seua fundacio, la possibilitat de participar a
empreses innovadores allotjades o vinculades al PCUV, en l'dltima edici6 de VALENCIA
DIGITAL SUMMIT (2023). En concret, un total de 25 empreses van formar part de la delegacié
que per primera vegada, va ser present en aquest certamen.

— LaV edicio6 dels Premis Xarxa de Parcs Cientifics Valencians (rePCV) ha sigut coordinada per
'equip técnic de la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV), en qué han
participat els cinc ecosistemes d’'innovacié de la Xarxa de Parcs Cientifics Valencians amb el
suport de I’Agéncia Valenciana de la Innovacié. Celebracié de la gala V dels Premis rePCV el
30 de juny al PCUV.

— Transforma ENS. La finalitat d’aquest programa és el desenvolupament d’'una prova pilot per a
desplegar un sistema de gesti6 de seguretat de la informacié seguint les mesures de seguretat
recollides en TENS RD311/2022. Per a reforgar aquesta conformitat, s’ha realitzat una auditoria
externa duta a terme per una entitat acreditada per ENAC, amb la finalitat de validar la
certificacié de conformitat en 'ENS. Durant el projecte s’han dut a cap accions de difusié
dirigides a empreses, professionals i administracions publiques per a donar a conéixer com
implementar i certificar un sistema de gesti6 de seguretat de la informacié amb les normes ISO
27001 i FENS. Aquestes accions s’han materialitzat amb la realitzacié de 3 videos, en qué s’ha
descrit el projecte pilot realitzat juntament amb diferents casos d’éxit exposats per empreses
tractores en implantacié de SGSI.

— Transforma processos. El programa ha consistit a desenvolupar un pilot per a optimitzar les
operacions i processos en I'ecosistema d’innovacié de I’Area Empresarial del PCUV, mitjangant
el desplegament i posada en marxa d’'un sistema d’informacio integrada, emprant com a eines
un planificador de recursos empresarials i un sistema de gestié de relacions amb clients. S’han
impulsat accions de difusié dirigides al public objectiu: entitats allotjades, entorn innovador,
inversor i empresarial del Parc Cientific. AQuestes accions es materialitzen en I'organitzacié
d’'una jornada per a donar a conéixer els productes i les eines utilitzades en el procés i divulgar
la prova pilot realitzada, aixi com altres casos d’éxit per a visibilitzar empreses tractores en
processos de digitalitzacio.

Participacié en altres activitats

— Es van signar convenis de col-laboraci6 amb I'Agéncia Valenciana de la Innovacié (AVI),
I'Ajuntament de Paterna, la Catedra de Bretxa Digital de Génere de la Universitat de Valéncia,
I’Associacié d’Auditoria i Control de Sistemes d’Informacié de la Comunitat Valenciana (ISACA
VALENCIA), i amb ADEIT-Fundacié Universitat Empresa.

— 28 marg - Participacio en el lliurament dels Premis Emprenedors del Grupo Plaza.
— 301 31 marg - Participacio en el Festival tecnologic The Next Web (TNW) Valéncia.

— 28 abril - Participacié en el Forum d’'Us de I'Escola d’Enginyeria de la UV. Promocié del PCUV
i dels seus programes de suport a emprenedors.

— 22123 novembre - Participacié en I'll Forum Economic de la Comunitat Valenciana: I'atraccio
econOmica del Mediterrani.

Participacié en xarxes i col-laboracié

El PCUV és membre d’'IASP (International Association of Science Parks), dAPTE (Asociacién de
Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafia), de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians),
de CYTED (Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo), d’Agroinncuba (Red
Iberoamericana de Incubacién de Empresas Agroalimentarias Innovadoras), de RED PIDI (punts
d’'informacié d’'R+D+l), de I'Asociacion Espafola de Fundaciones (AEF) i de I'’Associacié Paterna Ciutat
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d’Empreses, mitjangant la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV), entitat gestora de
la part empresarial del Parc; i col-labora amb I’Ajuntament de Valéncia en la iniciativa Missions Valéncia
2030, amb la Cambra de Comerg de Valencia, amb el Centre d’'ldiomes de la Universitat de Valéncia, i
amb la Catedra d’Empresa i Humanisme de la Universitat de Valéncia.

Iniciatives de millora

Acabament del Centre d’Innovacioé del Parc Cientific
Ampliacié d’espais d’oficina

Implantacié del nou sistema de control d’accessos
Instal-lacié de dues fonts

Ampliaci6 de la xarxa de comptadors

Transformacid digital dels recursos tecnologics de I’Auditori Marie Curie

Visites i recepcions

15 febrer - Visita dels alumnes del master de Creacid i Gestié d’Empreses Innovadores de la
UV. Presentacié de l'ecosistema emprenedor i de les empreses del PCUV: DARWIN,
DAWAKO, RARA AVIS i DOMOBLOCK.

20 febrer - Visita de 'empresa Deimos Space.

27 abril - Visita d’'una delegacié de la Fundacio del Parc Cientific de la Universitat Catolica del
Nord (UCN) de Xile.

8 maig - Visita de 60 estudiants internacionals becats amb el programa Young Leaders far
Education, en el marc de la V Trobada Internacional de Rectors d’Universia.

19 setembre - Visita de la Universitat d’ORT I'Uruguai. Presentacio6 de I'ecosistema emprenedor
i de les empreses PCUV: DEEP SENSE i POPLAC.

5 octubre - Visita del grup FORTHEM, professors d’emprenedoria de les universitats que
formen aquesta alianga fruit del projecte Erasmus per a la creacié d’universitats europees a
partir d’aliances.

6 octubre - Visita del rector de la Universitat Catolica de Santiago de Guayaquil, a 'Equador,
Walter Mersa.
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Magnituds destacades de la gestié ordinaria

En la taula seglent figuren els indicadors que mostren I'activitat del Parc Cientific durant 2023.

Concepte Total
Expociéncia
Activitats organitzades 91

Assistents (per edicié)  4.000

Empreses

Empreses derivades (spin-off) 7
Total d’empreses allotjades al PCUV 91
De les quals sén noves 8
Nombre de treballadors totals a les empreses 565

Localitzacio de les empreses
Viver empresarial 3
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics 25
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments funcionals 1
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresarial 31
Oficina virtual 11
Viver empresarial al campus dels Tarongers 7

Ocupacio dels espais
Viver empresarial  100%
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics 98%
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments Funcionals  100%
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresarial 98,6%

Viver empresarial al campus dels Tarongers 29%
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3.2.3.

Servei Central de Suport a la
Investigacio Experimental

L’SCSIE és un servei general de la Universitat de
Valéncia que té com a missié proporcionar serveis
cientifics i técnics per a la realitzaci6 d’assajos
analitics, —amb instal-lacions | equipament
d’avantguarda, amb un personal especialitzat i
altament qualificat, a fi de facilitar la innovaci6 i la
generacié i transferencia de coneixements per
contribuir al desenvolupament economic i social en
diverses arees de la investigacio, la sanitat i la
industria. L’'SCSIE esta integrat per les instal-lacions
a Burjassot-Paterna i la UCIM (Unitat Central
d’Investigacié de Medicina). A més, té associades
les estructures del Laboratori de Radioactivitat

Ambiental (LARAM) i el Laboratori de Socio-lab, a la
Facultat de Ciéncies Socials.

La Unitat de Gesti6 de 'SCSIE compatibilitza el seu
treball amb la gestié de la Col-leccié6 Espanyola de
Cultius Tipus (CECT), el Museu d’Historia Natural de
la Universitat de Valéncia i Prevencioé de Riscos
Laborals a IEdifici Jeroni Mufioz del Campus de
Burjassot, a més de la coordinacié del Sistema
Dinamic d’Adquisici6 de Material i Gasos de
Laboratori i el recull de dades de substancies
quimiques catalogades.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Els serveis oferts I'any 2023 van ser:

Servei
Servei d’Experimentacio6 Planta d’Aquaris
Servei de Produccié Animal Experimental
Servei d’Espectroscopia Atdmica
Servei d’Espectrometria de Masses
Servei d’Analisi Estadistica Experimental
Servei de Cultius Cel-lulars
Servei d’Analisi Genomica i Epigenética

Servei de Gestié de Qualitat

Servei de Produccié Vegetal Experimental

Servei de Protedmica

Servei de Ressonancia Magnética

Servei d'Imatge Molecular i Metabolomica

Servei de Raigs X (difraccio i pols)

Serveis oferts

Burjassot / Paterna UCIM

X

X X

X

X

X

X X

X X

X X

X

X

X X
X

X
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Servei
Servei de Citometria de Flux
Servei de Microscopia
Taller de Vidre Bufat

X
X
X

Burjassot / Paterna

UCIM

X
X

Cal destacar que s’ha incorporat una nova Seccio d’Estadistica i Analisi Omics a I'SCSIE creada a partir
de la Seccié d’Estadistica, i que la seua presentacio es va realitzar el 18 de juliol de 2023.

Activitat anual

En referéncia a les dades de I'SCSIE a Burjassot I'any 2023, hi va haver 2.893 sol-licituds ateses i
facturades. La taula comparativa de les dades facturades respecte dels anys anteriors és:

Total sol-licituds de servei SCSIE

Servei de difraccié de raigs X monocristall

Servei de difraccio de raigs X pols
Servei d’espectrometria de masses
Servei d’espectroscopia atomica
Servei d’estadistica i analisis omiques
Servei de gendmica

Servei de microscopia

Servei de protedmica

Servei dRMN

Taller de vidre

Servei de vesicules extracel-lulars
Total general

En aquest sentit, cal tenir en compte les consideracions segients:

2019
91
187
292
301
18
729
102
224
198
89

2.231

2020
67
137
226
269
16
520
123
259
146
74

1.837

2021
128
231
307
409

24
722
179
262
233

76

2.571

2022
96
330
358
419
30
667
159
226
233
57

2.575

—  Les dades explotades corresponen a sol-licituds fetes pels usuaris i han estat finalitzades amb la facturacio.

—  No podem incorporar-hi dades del Servei de Cultius i Citometria perqué no s6n dades comprables.

2023
98
412
350
516
29
701
163
200
400
22

2.893

—  Els serveis de Recursos Biologics i Produccio (com I'Hivernacle Experimental, Aquaris i Produccié Animal) tenen una

vigéncia del projecte d’investigacio i d'utilitzacié permanent.

D’altra banda, les dades de reserves fetes pels usuaris en els calendaris d’equipament soén:

Unitat de mesura: Hora
Reserves equips SCSIE
SERVEI D' ESPECTROSCOPIA ATOM

Reserves Calendari Servei d’Atomica:

Reserves Calendari Servei d’Atomica

Reserves Calendari Servei d’Atdmica

Reserves Calendari Servei d’Atomica

Reserves Calendari Servei d’Atdmica
Total general

ICA

FAAS

: Fluorimetre
: FTIR

: Raman

: UV-VIS

2019

43,50
46,67
101,08
465,50
5,00
661,75

2020

55,28
55,83
55,17
242,17

408,45

2021

2,50
60,58
98,83

329,08
24,00
515,00

2022

11,00
61,00
89,42
237,17
9,00
407,58

2023

8,50
141,50
175,32
316,75

68,17
710,24



Unitat de mesura: placa x 3 hores
Reserves equips SCSIE
SERVEI DE GENOMICA

Reserves Calendari Servei de Gendmica
Total general

Unitat de mesura: hora
RESERVES EQUIPS SCSIE

SERVEI DE MICROSCOPIA

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
assisténcia técnica

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
de baixa velocitat

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
XL30

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
Reserves Calendari Servei de Microscopia:
FV1000MPE

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
Reserves Calendari Servei de Microscopia:
S4100

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
S4800

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
2000

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
jem1010

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
Leica amb camera digital

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
microanalisi (S4800)

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
microanalisi (XL30)

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
microscopi de fluorescéncia

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
HRTEM

Reserves Calendari Servei de Microscopia:
Reserves Calendari Servei de Microscopia:
E

Total general

Unitat de mesura: mostres analitzades
RESERVES EQUIPS SCSIE

SERVEI DE RMN

Autoservei AV300 Servei de Ressonancia
Magnética (per mostres)

Reserves AV400 Servei de Ressonancia
Magnética

Reserves NEO500 Servei de Ressonancia
Magnética

Total general
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2019 2020 2021 2022 2023
: qPCR) 245,00 187,00 305,00 225,00 294,00
245,00 187,00 305,00 225,00 294,00
2019 2020 2021 2022 2023
72,50 28,50 496,75 656,17 211,75
talladora
21,50 7,50 12,00 5,50 2,00
ESEM
40,25 10,00 26,00
FV1000 751,50 740,33 647,50 585,67 701,17
65,50 29,50 41,00 10,50 11,50
FV10i-W 3,50 1,00
Hitachi
157,50 9,00
Hitachi
1.285,00 1.153,42 1.413,92 918,50 1.381,67
IN CELL
24567 141,00 160,42 40,00 5,50
Jeol
1.205,50 802,58 260,67 49567 476,50
lupa
5,00 15,50 22,50 8,00 24,00
331,25 235,17 372,92 218,25
157,42 56,08 16,50
85,00 85,00 92,75 87,42 110,67
TECNAI
148,00 157,25 266,25 207,00 255,17
ucCe6 14,00
Ultracut
18,50 8,00 5,00 8,00
4.607,58 3.479,83 3.829,17 3.237,67 3.187,93
2019 2020 2021 2022 2023
598,00 9.292,00 14.171,00 14.737,00 13.255,00
449,00 140,00 307,00 353,00 239,00
964,00 702,00 1.578,00 2.374,00 2.378,00
2.011,00 10.134,00 16.056,00 17.464,00 15.872,00
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Adquisicio rellevant d’equipament cientific

SCSIE Burjassot-Paterna

L’any 2023, a les instal-lacions de 'SCSIE Burjassot-Paterna s’ha adquirit 'equipament seglent, que
ha estat subvencionat per distintes vies.

Cal destacar:

Num.

Seccio Denominacié . . Import d’adquisicio
inventari

Espectrometria de Equip UHPLC EXIONLC AD )

masses SYSTEM 72-233227 44.821,74 €
L Equip DIAGENODE

Genomica MEGARUPTOR 3 72-236833 26.940,00 €

Microscopia Microscopi de rastreig miiangant 7, 534646 1.368.305,00 €

ions d’alta resolucié
Protedmica Espectrometre de masses hibrid 75 533357 925.000,00 €

TIMS TOF

Altres accions rellevants

Participacié en activitats institucionals, docents i de difusio

L’activitat de 'SCSIE que s’ha desenvolupat I'any 2023 ha sigut:
D’una banda, han visitat les instal-lacions de 'SCSIE estudiants de diferents masters com:
— Master Universitari en Aquicultura.
— Master Universitari en Investigacié en Biologia Molecular, Cel-lular i Genética.
— Master Universitari en Investigacio i Desenvolupament en Biotecnologia Biomédica.
— Master Universitari en Tecniques Experimental en Quimica.
— Master Universitari en Bioinformatica.
— Master Universitari en R+D en Biomedicina i Biotecnologia.
També s’han rebut visites dels estudiants dels graus de:
— Biologia.
— Biotecnologia.
— Historia de 'Art.
| han visitat les nostres instal-lacions les seguients empreses del teixit tecnologic:
— GCM Citrus Biotec.
— Falcreek.
— Ubesol-Maverick.
Aixi mateix, també ens ha visitat una delegacié de la Universitat Welaita Sodo d’Etiopia.

S’han organitzat col-laboracié amb IES Vicent Andrés Estellés per al desenvolupament d’un cultiu en
aquaponia.

A més, també s’han realitzat, als espais de 'SCSIE i amb tutoritzacié del personal técnic, les practiques
de formacié professional i de master.
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S’ha participat en les activitats de «Descobreix el mén microscopic» de la Delegacié per a la
Incorporacié a la Universitat.

Finalment, s’ha impulsat la realitzacié de cursos de postgrau i s’ha col-laborat en aquests cursos:
— Microscopia forga atdmica colocalitzada amb técniques optiques AFM/Raman i AFM/Ters.

—  Curs d’experimentacié amb animals, funcions A, B, C i D.

Sistema de qualitat

Respecte a la Bustia de suggeriments, queixes i felicitacions, es va rebre una comunicacid, a la qual
es va donar resposta de manera ordinaria.

L’any 2023, pel que fa al sistema de gesti6 de qualitat, 'SCSIE-Burjassot i la UCIM han fet un seguiment
de la certificacié de la norma ISO 9001:2019 dins del periode del manteniment d’aquesta certificacio.

Activitat economica d’utilitzacio SCSIE

L’any 2023, el conjunt de 'SCSIE va facturar per prestacions de servei un total d’1.866.874,25 €. En la
taula seguent s’indica I'evolucié econdmica d’utilitzacié del Servei.

Dades economiques globals Burjassot/Paterna UCIM Total

Import economic de gestioé 2023 1.339.401,32€  527.472,93 € 1.866.874,25¢€
Import economic de gestié 2022 1.129.280,18 €  402.274,67 € 1.531.554,85 €
Import econdmic de gestié 2021 978.236.93 € 511.621.04 € 1.489.857,97 €
Import econdmic de gesti6é 2020 738.118,34 € 370.579,05 € 1.108.697,39 €
Import econdmic de gestié 2019 845.035,89 € 418.863,92 € 1.263.899,81 €
Import econdmic de gesti6é 2018 903.887,59 € 364.965,96 € 1.268.853,55 €
Import econdmic de gesti6é 2017 839.072,88 € 377.459,97 € 1.216.532,85 €
Import economic de gestié 2016 843.236,29 € 374.960,29 € 1.218.196,58 €

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

Activitat SCSIE Burjassot/Paterna UCIM Total
Activitat interna d’utilitzacio
oxpe dieLTspgg ggﬁq’;‘g's‘;gz gselsr:'tzr‘:f:: 697.166,58 € 152.24900€ 84941558 €
Compensacions internes gestionades 2.659 222 -
Activitat externa d’utilitzacié
Import de facturacio externa 642.234,74€  375.223,93€ 1.017.458,67€
Factures gestionades 1.559 296 -
Gestid de despeses
Contractes menors licitats 985 n/d -
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Activitat SCSIE

Expedients de despeses tramitats
(fase O)
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Burjassot/Paterna

1.561

UCIM

n/d

Total
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3.2.4.

Servei de Gestio de la Investigacio

L’estructura de suport técnic i administratiu del de Gesti6 de la Investigacio i el Servei de
Vicerectorat d’Investigacio, del Vicerectorat de Transferencia i Innovacié, que tenen com a missio
Transferencia i Innovaci6 i de la Comissio facilitar i potenciar I'activitat investigadora de la UV,
d’Investigacié esta constituida per la Vicegeréncia la seua internacionalitzacioé i la transferencia dels
d’Investigacio, Transferencia i Innovacio, el Servei coneixements i resultats obtinguts a la societat.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Des de I'escissio del Servei d’Investigacio i Innovacié en I'anualitat 2020 en dos serveis: el Servei de
Gestio de la Investigacio i el Servei de Transferencia i Innovacio, el Servei de Gestié de la Investigacio
ha desenvolupat, entre altres, les funcions seglients:

- Gestid de projectes/accions d’'investigacié de caracter competitiu.
- Gestié d’accions de personal en investigacio (mobilitat i contractacio).
- Gestié de convocatories del programa propi d’ajudes a la investigacié de la UV.

- Promoci6 de la participacié estrategica de la UV en xarxes, plataformes, consorcis, projectes
d’R+D+l i grans iniciatives de col-laboracié publicoprivades i publicopubliques d’ambit nacional.

- Analisi i avaluacié de la produccié cientifica dels investigadors i les investigadores de la UV i
de les estructures en les quals s’integren.

- Justificacié d’ajudes d’'investigacid, tant de caracter competitiu com de concessio directa.

- Atencié a requeriments d’esmena, de procediments de reintegrament, al-legacions i recursos
derivats de I'execucio de les ajudes concedides.

— Gestio economica.

- Gestid de les ajudes derivades del Mecanisme de Resiliencia i Recuperacio.

Servei de Gestio de la Investigacio

Per al desenvolupament de les seues funcions, el Servei de Gestié de la Investigacio s’estructura en
tres seccions:

Secci6 de Recursos i Programes de Suport d’R+D+l

S’encarrega de la gestié de convocatories nacionals i autondmiques de capital huma per a investigacié
i mobilitat de personal d’R+D+l, la justificaci6 i el seguiment economicoadministratiu de les subvencions
d’R+D+l en matéria de personal i mobilitat, el disseny i la gestié del programa propi del Vicerectorat
d’Investigacié d’ajudes a la investigacio, I'avaluacié de I'activitat I’'R+D+l i la gestié de les ajudes per a
la requalificaci6 del sistema universitari espanyol.
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Seccié d’R+D+l Subvencionada

S’ocupa de la gestio de projectes d’'R+D+l i activitats afins de col-laboracié publicoprivades, aixi com
de la promocid de la participacié en projectes i iniciatives d’R+D+l nacionals i autondmiques i de la
justificacié i seguiment economicoadministratiu de les activitats d’R+D+l, aixi com de les ajudes
derivades del Mecanisme de Resiliéncia i Recuperacié per al desenvolupament de projectes
d’investigacio.

Seccid de Control Financer, Auditoria i Fons Estructurals d’R+D+l

Es dedica a la gesti6 de convocatories d’ajudes per al finangament de projectes d’investigacié de
caracter col-laboratiu, aixi com de convocatories d’infraestructures i fons estructurals d’R+D+l i
convocatories de fundacions privades. Axi mateix, aquesta secci6 desenvolupa les tasques de control
de la gestié econdmica, la justificacio i la gestié d’auditories d’activitats d’R+D+l vinculades a convenis
i linies nominatives de les administracions publiques, d’ajudes d’infraestructures i fons estructurals.

Gestiod de projectes i altres accions d’investigacié
subvencionades

El procés de gestidé de projectes i altres accions d’investigacid, tant d’ambit nacional com regional,
gestionades per la seccié R+D+| Subvencionada, i en el cas de projectes de col-laboracié per la Seccid
de Control Financer, Auditoria i Fons Estructurals d’'R+D+l, inclou les tasques seglients:

— Cerca i difusio en la comunitat universitaria de fonts de finangament de I'R+D+l.

- Assessorament als investigadors i investigadores sobre les normes de participacio en els
diversos programes de finangament. Suport en la preparaci6 de pressupostos i altra
documentacio administrativa per a la sol-licitud. Recepcid, revisio i tramitacié de les sol-licituds
davant organismes finangadors.

- Gestié de les sollicituds fins a la resolucié (concessié o denegacid): esmena de defectes,
notificacié a les persones interessades, presentacié d’'al-legacions i reformulacions.

- Gestié dels expedients finangats a través de les aplicacions informatiques MECENAS i, si
escau, PACTUM. Sol-licitud de reconeixement de credit, sol-licitud de clau especifica, eleccio
del tipus de liquidacio, distribucié per partides economiques, etc.

- Assessorament en I'execucié de I'accié subvencionada: elegibilitat de la despesa, terminis,
modificacions en les condicions d’execucioé (canvis en I'equip, transvasaments entre partides i
prorrogues) i altres normes d’execucié economicoadministratives. Gestid de bestretes.

- Gestié de la contractacio de personal en investigacié a carrec de I'accié subvencionada, en
col-laboracié amb el Servei de Recursos Humans (PAS).

- Justificacié econdmica de subvencions: explotacié de les dades econdmiques i de recursos
humans; comprovacié del compliment dels requisits establerts per I'organisme finangador;
preparacio i presentacio de la documentacio requerida.

- Gestié de requeriments d’esmena de la justificacio.
- Preparacié i atencio de controls i auditories.

- Gesti6 de procediments de reintegrament. Allegacions i recursos. Tramitacio dels
reintegraments.

- Tancament del projecte i gestié de romanents.

Els principals resultats de I'anualitat 2023 es resumeixen en la taula segient:
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grri]g?n Tipus d’accié i::i(::?;';:i ir:in(;izzr:s Nombre actives
AGE Projectes d’'investigacio 105 12.283.710 € 448
AGE Projectes col-laboratius 1 102.917 € 16
AGE Projectes de demostracio 0 0€ 20
AGE Infraestructura i equipament 0 0€ 3
AGE Grups i xarxes de recerca 1 100.000 € 2
AGE Organitzaci6 de congressos 4 74.900 € 8
AGE Accions complementaries 1 1.866 6
Total nacional 112  12.563.393 € 503
GVA Projectes d’investigacio 75 9.146.937 € 261
GVA Projectes col-laboratius 4 495.150 € 23
GVA Projectes d’'investigacié precompetitius 0 0€ 6
GVA Grups i xarxes d’investigacio 37 3.055.534 € 101
GVA Infraestructura i equipament 2 2.978.111€ 2
GVA Accions complementaries 3 8.796 € 10
GVA Accions especials 3 24.000 € 3
GVA Organitzaci6 de congressos 50 402.842 € 50
Total GVA 174 16.111.370 € 458
Total general 286  28.674.763 € 961

" AGE: administracio general de I'estat. GVA: Generalitat Valenciana.

Gestid d’accions de personal en investigacioé (contractacio
i mobilitat) subvencionades
El procés de gestid d’accions subvencionades de personal en investigacié és molt similar al de I'apartat

anterior per al cas de projectes i altres accions d’investigacio. En aquest cas, els resultats principals de
'anualitat 2023 soén els seguents:

Origen . s Nombre Import Nombre
fons’ Tipus d’accio iniciades iniciades actives
AGE Formacio de personal investigador 23 2.416.612 € 321
AGE Formacio de doctors i doctores (Margarita Salas, Juan de la Cierva) 20 5.026.495 € 87
AGE Ramon y Cajal, Maria Zambrano, Beatriz Galindo 19 1.699.200 € 119
AGE Personal técnic de suport 4 175.200 € 9
AGE Mobilitat d’investigadors 14 158.484 € 14
Total nacional 80 9.475.991 € 550
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Origen . s Nombre Import Nombre
fons’ Tipus d'accio iniciades iniciades actives
GVA Contractes predoctorals 34 3.802.361 € 125
GVA Contractes postdoctorals 39 4.250.680 € 75
GVA Geronimo Forteza 1 42.660 € 19
GVA Santiago Grisolia 20 1.397.810 € 56
GVA Cofinangament del Programa Ramon y Cajal 48 396.704 € 48
Total GVA 142 9.890.215 € 323
Privat Ajudes de fundacions o altres entitats privades 11 4.248.756 € 24
Total general 233 23.614.962 € 897

' AGE: administracio general de I'estat. GVA: Generalitat Valenciana.

Gestidé economica i justificacio d’altres accions
d’investigacié i transferéncia o activitats auxiliars

Adicionalment, la Seccié de Control Financer, Auditoria i Fons Estructurals d’'R+D+l du a terme
activitats auxiliars de determinades accions gestionades per altres serveis, entre les quals es troben
la gesti6 econdmica dels complements retributius per participacié en activitats d’investigacio6 i
transferéncia i la justificacié de diversos tipus d’ajudes (catedres, linies nominatives...). En aquest
ultim cas, el seguiment de la justificacié efectuada s’estén a la gestio de requeriments d’esmena de
la justificacid, la preparacié i atencié de controls i auditories, la gesti6 de procediments de

reintegrament i al-legacions i recursos.

Tipus de justificacio
Catedres
Convenis linies nominatives

Total

Tipus de complement
Complements patent
Hores extraodinaries
Complements investigacio

Total

Nombre Import Nombre de
concedides justificat requeriments
42 1.786.930 € 16
50 4.806.741 € 22
92 6.593.671 € 38
Nombre tramitats Import

23 29.143 €
98 50.757 €
1.716 5.208.478 €
1.837 5.288.378 €

Gestié d’accions de personal en investigacidé a carrec de

projectes i contractes de la UV

Com s’ha indicat en el primer apartat i com també passa per al cas d’accions amb finangament de
caracter privat (contractes/convenis), el Servei de Gestié de la Investigacié col-labora amb el Servei de
Recursos Humans (PAS) en la gestié de la contractacié de personal en investigacio per a I'execucié de
projectes.

En l'anualitat 2023 es tramitaren els seglents contractes de personal en investigacié amb carrec a
projectes i contractes de la UV:
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- Nombre de noves Nombre de
Tipus de contracte L. .
convocatories contractes actius

Contractes de formacié de personal investigador 148 504
Contractes d’investigador no doctor 268 270
Contractes d’investigador doctor 257 417
Contractes de suport técnic a la investigacio 325 433
Total 998 1.624

Gesti6 de convocatories del programa propi d’ajudes a la
investigacio de la UV

Amb la finalitat d’afavorir la investigacié de qualitat, adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat
investigadora i potenciar la transferéncia de coneixement, el Rectorat de la Universitat de Valéncia
presenta anualment el programa propi d’ajudes a la investigacio. A continuacié es detallen les principals
ajudes que es presenten a concurs i/o que es gestionen durant I'anualitat 2023:

Tipus de convocatoria _N_or_nbre . 'T“P°”
iniciades iniciades
Accions especials d’investigacio 26 290.800 €
Total accions 26 290.800 €
Formacio de personal investigador de caracter predoctoral 20 1.842.379 €
Estades temporals d’investigadors convidats 13 83.050 €
Estades curtes en altres universitats i centres d’investigacio 35 156.300 €
Total accions de personal 68 2.081.729 €
Total general 94 2.372.529 €

Analisi i avaluacio de la produccio cientifica

De conformitat amb els Estatuts de la UV, els departaments, instituts i ERI elaboren anualment una
memoria de les activitats d’'investigacio realitzades. La Comissié d’Investigacié avalua les memories
d’investigacié d’acord amb el barem per a la distribucié de I'ajuda a la investigaci6 aprovat pel Consell
de Govern, la qual cosa assegura la qualitat i la veracitat de la informacié recollida.

El Servei Gestio de la Investigacié presta el suport técnic i administratiu necessari per a la coordinacio,
la gestid i el manteniment informatic de la memoria d’investigacié anual. Durant I'anualitat 2023 s’avalua
la memoria de 2022 amb els resultats seguents per tipus de resultat o unitat de produccio:

Tipus de resultat Nombre
Articles I1SI o SCOPUS primer quartil 2.882
Altres articles (incloent-hi actes congressos de Core) 2.597
Congressos internacionals 4.108
Altres congressos 2.065
Ponéncies convidades 1.527
Llibres (o publicacions multimedia) en editorials d’excel-léncia 112
Altres llibres, publicacions multimédia i edicions anotades 404
Capitols de llibre, informes i documents, traduccions literaries 1.924
Tesis doctorals 375
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Magnituds destacades de la gestié ordinaria

Els principals resultats de la gestio ordinaria del Servei de Gestié de la Investigacié es resumeixen en
la taula seguent:

Nombre s ,  Nombre
Concepte L Import iniciades .
iniciades actives
Accions d’investigacié subvencionades 286 28.674.763 € 961
Accions de personal en investigacié subvencionades 233 23.614.962 € 897
Programa propi d’ajudes a la investigacié 94 2.372.529 € 94
Altres accions del Vicerectorat d’Investigacio 167 3.245.853 € 167
Total 780 57.908.107 € 2119

" Import total (que inclou tota la durada de I'accié) subvencionat o contractat. Aplicable a totes les taules de
I'apartat.
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3.2.9.

Servei de Transferencia i Innovacio

L'estructura de suport tecnic i administratiu del de Gestio de la Investigacio i pel Servei de
Vicerectorat d'Investigacio, del Vicerectorat de Transferencia i Innovacié, que tenen com a missio
Transferencia i Innovaci6 i de la Comissio facilitar i potenciar I'activitat investigadora de la UV,
d’Investigacié esta constituida per la Vicegeréncia la seua internacionalitzacioé i la transferencia dels
d'Investigacio, Transferéncia i Innovacio, pel Servei coneixements i resultats obtinguts a la societat.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Servei de Transferéncia i Innovacio ha desenvolupat, entre altres, les funcions segients:
- Gesti6 de projectes/accions de caracter competitiu.
- Gestio de convocatories del programa propi d’ajudes a la investigacié i transferéncia de la UV.

- Promocié de la participacio estratégica de la UV en xarxes, plataformes, consorcis, projectes
d’'R+D+l i grans iniciatives de col-laboracié publicoprivades i publicopubliques d’ambit
internacional.

— Gestid de contractes en el marc de l'article 60 de la LOSU i altres convenis de I'ambit de la
investigacio i la transferéncia de coneixement.

- Gestio de catedres universitaries.

- Gestid de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV.

- Dinamitzacié de la col-laboracio dels grups d’investigacio de la UV amb I'entorn socioecondmic.
- Gestio de resultats de la recerca.

— Gestid dels processos de creacié d’empreses derivades.

Servei de Transferéncia i Innovacio

Per al desenvolupament de les seues funcions, el Servei de Transferéncia i Innovacio s’estructura en les
tres seccions seguents:

Seccié d’R+D+l Contractada

Es dedica principalment a la gestié de 'R+D+l i activitats connexes realitzades a 'empara de I'article 60
de la LOSU. Inclou la negociacid, redaccid, revisid, facturacio i seguiment juridicoadministratiu d’activitats
d’'R+D+l contractada i negocis juridics relacionats, aixi com també la presentacié de propostes a
licitacions publiques nacionals i internacionals. Aci s’incardina la Unitat de Gestié de les Catedres
Universitaries.
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Seccié d’R+D+I Internacional

Es dedica a promoure i gestionar la participacié dels investigadors i de les investigadores de la UV en
les diferents iniciatives d’R+D+| europees (Horitz6 2020, Horitzé Europa, COST, LIFE, etc.) i, en general,
de caracter internacional, a través de les diferents fonts de finangament disponibles. També du a terme
accions de promocié i de dinamitzacié per a la participacié en programes internacionals d’investigacio
considerats estratégics per a la UV.

Seccioé d’Innovacié i Valoritzacio

Es dedica, principalment, a la valoritzacié de les capacitats i els resultats de la investigacio per a la seua
efectiva transferéncia al teixit productiu, bé a través de la seua lliceéncia a empreses i altres entitats, o
mitjangant la creacié d’empreses de base tecnologica (EBT). Aixi mateix, aquesta seccié s’ocupa de la
gestid dels drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de l'activitat investigadora, la gestié del
programa propi d’ajudes de la UV en la part dedicada a la valoritzacio6 i transferéncia de tecnologia de la
Universitat de Valéncia per a la dinamitzacié de la cultura emprenedora i de cooperacié en R+D+l.

A continuacié s’exposen de manera més completa i detallada les principals activitats del Servei en I'any
2023.

Gestiod de projectes de caracter competitiu

El procés de gestié de projectes de caracter competitiu —especificament la convocatoria de Proves de
Concepte de I'Agéncia Estatal d’'Investigacio, duta a terme per la seccié d’Innovacié i Valoritzacié i altres
accions d’investigacié en I'ambit nacional, europeu i internacional gestionades per la secci6 R+D+l
Internacional—, inclou les tasques segulents, algunes en col-laboracié amb el Servei de Gestié de la
Investigacio:

- Cerca i difusio en la comunitat universitaria de fonts de finangament de I'R+D+l.

- Diversos programes de finangament. Suport en la preparacié de pressupostos i d’altra
documentacio administrativa per a la sol-licitud. Recepcio, revisio i tramitacio de les sol-licituds
davant organismes finangadors.

- Gestié de les sol-licituds fins a la resolucié (concessié o denegacio): esmena de defectes,
notificacié a les persones interessades, presentacié d’'al-legacions i reformulacions.

- Gestiod dels expedients financats a través de les aplicacions informatiques MECENAS i, en el seu
cas, PACTUM. Sollicitud de reconeixement de crédit, sollicitud de clau especifica, elecci6 del
tipus de liquidacio, distribucio per partides econdomiques, etc.

- Assessorament en I'execucié de l'accié subvencionada: elegibilitat de la despesa, terminis,
modificacions en les condicions d’execucié (canvis en I'equip, transvasaments entre partides i
prorrogues) i altres normes d’execucié economicoadministratives. Gestié de bestretes.

- Gestié de la contractacié de personal en investigacié, a carrec de I'accié subvencionada, en
col-laboracié amb el Servei de Recursos Humans (PAS) i el Servei de Gestié de la Investigacio.

- Justificaci6 econdmica de subvencions: explotacio de les dades econdmiques i de recursos
humans; comprovacié del compliment dels requisits establerts per I'organisme finangador;
preparacio i presentacio de la documentacio requerida.

- Gestid de requeriments d’esmena de la justificacio.
- Preparacié i atencio de controls i auditories.

- Gesti6 de procediments de reintegrament. Allegacions i recursos. Tramitacid dels
reintegraments.

- Tancament del projecte i gestié de romanents.
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Els principals resultats de I'any 2023 es resumeixen en la taula seglent:

Origen . o ix Nombre Import Nombre
fons’ UL I iniciades iniciades actives
AGE Projectes col-laboratius 7 1.024.505 € 14
Total nacional 7 1.024.505 € 14
GVA Projectes col-laboratius 3 41.760 € 3
GVA Accions especials 0 0€ 1
Total GVA 3 41.760 € 4
UE Projectes d’investigacio 23 12.289.776 € 86
UE Projectes d’investigacio col-laboratius 22 7.680.727 € 40
UE Grups i xarxes d’investigacio 2 11.000 € 5
UE Accions de mobilitat 4 786.313 € 8
UE Accions especials 0 0€ 6
Total UE 51 20.767.816 € 145
Total general 61 21.834.081 € 163

" AGE: Administracié General de I'Estat; GVA: Generalitat Valenciana; UE: Uni6 Europea.

En relacié amb la primera tasca esmentada, de cerca i difusié de fonts de finangament, les seccions
R+D+| Internacional i R+D+l Contractada i Innovacio i Valoritzacid, en els seus respectius ambits
d’actuacié i en compliment del seu objectiu de dinamitzar els investigadors per a I'increment de la captacio
de fons europeus i fons per a projectes col-laboratius, han dut a terme durant 'any 2023 nombroses
activitats i iniciatives, entre les quals destaquen l'organitzacié de jornades de difusio i informacio a
personal investigador, la publicacié de butlletins o el manteniment de la pagina web del Servei i els
comptes en xarxes socials (Facebook, Twitter i Linkedin).

Gestid de convocatories del programa propi d’ajudes a la
investigacio i la transferéencia de la UV

Amb la finalitat d’afavorir la investigacié de qualitat, adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat
investigadora i potenciar la transferencia de coneixement, el Rectorat de la Universitat de Valéncia
presenta anualment el programa propi d’ajudes a la investigacio.

A continuacio es detallen les principals ajudes que es presenten a concurs i/o que es gestionen durant
I'exercici 2023:

Tipus de convocatoria _N_or_nbre . 'T“P°” N°’T‘b’e

iniciades iniciades actives
VLC-Bioclinic Projectes d’'Innovacié 0 0€ 2
VLC-Bioclinic Projectes d’Accions Preparatories 0 0€ 2
VLC-Biomed Projectes d’Innovacio 0 0€ 6
VLC-Biomed Projectes d’Accions Preparatories 0 0€ 9
Empreninnova 0 0€ 3
Elaboracié de projectes d’investigacié de caracter internacional 9 27.319 € 9
Valoritza i Transfereix 0 0€ 5
Total general 9 27.319 € 36
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Promocié de la participacio estrategica de la UV en grans

iniciatives d’investigacid i transferéncia

La participacio en grans iniciatives de caracter estratégic, generalment d’ambit europeu (gestionades per
la secci6 R+D+l Internacional) i d’ambit nacional i regional amb un marcat caracter de col-laboracié
(gestionades per la seccié R+D+| Contractada) tenen un paper important en el pla estratégic de la UV.
Durant I'any 2023 s’ha participat en les iniciatives estratégiques seguents:

Ambit Tipus d’iniciativa Nombre
Nacional Plataformes tecnoldgiques nacionals 11
Nacional Centres i unitats mixtes i associades amb altres entitats d’investigacio 30
Internacional  Xarxes de transferéncia de referéncia internacional 12

Gestio de contractes en el marc de I’article 60 de la LOSU i

altres contractes d’investigacio i transferéncia

El procés de gestié de contractes i convenis, coordinat per la seccié R+D+l Contractada i per la secci6
d’Innovacié i Valoritzacié en el cas dels contractes de llicéncia/cessio i els acords de cotitularitat i
transferéncia de material, inclou les tasques seguents:

Assessorament sobre el procés de contractacio en el marc de l'article 60 de la LOSU i les seues
condicions.

Negociacié de les condicions de I'acord.

Redaccio, revisio i, si és el cas, formalitzacié del contracte.

Gesti6 dels expedients en I'aplicacié informatica PACTUM.

Revisié, actualitzacié i seguiment de I'acord.

Emissio de certificats de participacio en convenis i contractes.
Tramitacié de despeses: gratificacions i complements retributius.
Tramitacié d’ingressos: facturacié derivada dels contractes/convenis.

Seguiment dels resultats obtinguts.

Els principals resultats de I'exercici 2023 es resumeixen en la taula seglent:

Tipus de contracte _N_or_nbre . 'T“P°” Nor_nbre

iniciades iniciades actives

Investigacio 133 3.190.308 € 294
R+D de col-laboraci6 0 0€ 7
Assessorament i suport tecnologic 507 4.196.213 € 826
Serveis 211 1.573.629 € 324
Col-laboraci6 98 1.741.822 € 279
Formacio 280 774.815 € 366
Contracte de llicéncia/cessio 26 121.986 € 162
Donacié 18 87.000 € 26
Conveni marc 9 0€ 46



Tipus de contracte
Acord cotitularitat i explotacié conjunta
Tipus de contracte

Acord de confidencialitat

Acord de transferéncia de material - cessio
Catedres institucionals

Catedres d’empresa

Subvencions directes

Altres contractes

Total

Nombre

iniciades
21

Nombre

iniciades
28
34
49
12
43
20
1.489

Import
iniciades
10.000 €
Import
iniciades
0€
16.400 €
1.857.800 €
645.214 €
8.124.332 €
45.354 €
22.384.873 €

Informe de gesti6 2023

Nombre
actives

194

Nombre
actives

110
144
59

28

47
112
3.024

L’origen dels fons d’aquest tipus d’accions per a I'exercici 2023 es resumeixen a continuacio:

Origen dels fons

Contractes iniciats

Nombre Nombre

Empreses privades 513
Administracié General de I'Estat 9
Administracié autondmica 17
Administracio local 27
Altres entitats publiques 84
Total 650

empreses contractes

1.067

15

97

50

260
1.489 2

Contractes actius

Import Nombre Nombre
empreses contractes
9.184.797 € 1.063 2.213
587.371 € 19 33
9.648.390 € 28 130
789.221 € 45 77
2.175.094 € 175 571
2.384.873 € 1.330 3.024

Gestié de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) i dinamitzacié
de la col-laboracié amb I’entorn socioeconomic

La secci6 d’Innovacié i Valoritzacio, en la seua missié de promoure i catalitzar les relacions amb I'entorn
socioeconomic i facilitar d’aquesta manera la transferéncia de coneixements i de resultats d’investigacio,
desenvolupa les tasques seguents:

Gestio de la propietat industrial i intel-lectual de la UV.

Valoritzacié i transferéncia de resultats d’investigacio.

Assessorament i suport en la creacio d’empreses derivades (spin-off) de la investigacio de la UV.

Gestio de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV: elaboracio, manteniment i actualitzacio
de la carta de capacitats i resultats d’'R+D+l.

Dinamitzacié de la cooperacio interdisciplinaria entre els grups d’investigacio de la UV.

Dinamitzacié de la col-laboracié dels grups d’investigacio de la UV amb I'entorn socioeconomic:
cerca de socis, elaboracié de fullets divulgatius, organitzacié de jornades, tallers i seminaris,

difusié de 'OCT de la UV, etc.

Prospectiva. Deteccié de necessitats actuals i/o potencials de I'entorn socioecondomic.
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Els principals resultats obtinguts durant I'any 2023 es presenten a continuacio:

Patents’ Nombre
Sol-licituds de patent prioritaria (nacionals) 19
Sol licituds d’extensié internacional (PCT) 12
Patents concedides per TOEPM 8
Patents concedides per TOEP

Patents concedides per la USPTO 1
Cartera de patents (patents vigents) 242
Ofertes i demandes tecnologiques

Ofertes tecnologiques de resultats i capacitats 16
Demandes tecnologiques ateses 3

Empreses derivades (spin-off) de la UV

Assessorament a noves iniciatives empresarials 6
Empreses reconegudes en actiu 18
Empreses en qué participa la UV 7

' PCT: Patent Cooperation Treaty, OEPM: Oficina Espanyola de Patents i Marques, OEP: Oficina Europea de
Patents, USPTO: United States Patent and Trademark Office.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

Els principals resultats de la gestié ordinaria del Servei de Transferéncia i Innovacié es resumeixen en la
taula seguent:

Nombre Import Nombre
Concepte R s q :
iniciades iniciades actives
Accions d’investigacié subvencionades 61 21.834081 € 163
Programa propi d’ajudes a la investigacio i la transferéncia 9 27.319 € 9
Contractes/convenis (art. 60 LOSU i altres, incl. llicencies) 1.489 22.384.873 € 3.024
Total 1.559 44.246.273 € 3.196

" Import total (que inclou tota la durada de I'accid) subvencionat o contractat. Aplicable a totes les taules de
I'apartat.
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3.2.6.

Unitat de Cultura Cientifica i de la
Innovacio

Amb la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio, ciéncia, sin6 que és una necessitat social, una
la Universitat de Valéncia afronta el repte de la aportacio al creixement del nivell de vida i que, com
divulgacié i la comunicacié cientifica com una de les qualsevol altra activitat sociocultural, ha de tenir un
seues principals prioritats, partint de la base que la impacte en el desenvolupament economic | el
transferencia de la recerca de la instituci6 a la benestar de la poblacié.

societat no és tan sols un factor de creixement de la

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

La Universitat de Valéncia té una llarga trajectoria en I'organitzacio i execucid d’activitats de divulgacié
i comunicacié cientifica. Amb motiu del centenari de la Junta d’Ampliacié d’Estudis i Investigacions
Cientifiques, el govern declara 'any 2007 Any de la Ciéncia. La pretensié d’aquesta declaracio és ser
el marc de referéncia per al desplegament d’iniciatives i activitats orientades a transmetre a la societat,
i especialment al public més jove, que la ciéncia, en tots els seus aspectes, constitueix un element
essencial i imprescindible de la vida quotidiana. A partir d’aquell moment es va crear la Unitat de Cultura
Cientifica i de la Innovacio de la Universitat de Valéncia (UCC+l), que des d’aleshores ha renovat
ininterrompudament la seua acreditacié com a membre de la xarxa d’'UCC+I COMCIRED de la Fundacié
Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia (FECYT) com a entitat dinamitzadora en la transmissié de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacié des d’'una perspectiva divulgativa i oberta a la ciutadania.

Les UCC+l tenen com a missi6 traslladar i fer comprensible a la societat el valor del coneixement
generat en la institucié amb I'objectiu d’incrementar tant la cultura cientifica de la ciutadania com el seu
interés per la ciéncia, la tecnologia i la innovacié. Aquests objectius es compleixen gracies a un ample
ventall d’activitats que van des de la comunicacié de la recerca universitaria fins a l'organitzacio
d’activitats dirigides a publics especifics i generals.

Les activitats que duu a terme la UCC+| de la Universitat de Valéncia s’enquadren en quatre eixos
fonamentals d’actuacio: la divulgacio cientifica, la comunicacié de la ciéncia, la formacié en comunicacio
i la recerca en comunicacié cientifica. Aixi, les linies d’actuacié sén molt variades i impliquen la
col-laboracio de diferents departaments, centres, instituts, serveis i unitats de la institucié, aixi com
d’altres organitzacions, consistoris, entitats privades locals i nacionals, i les universitats.

Les activitats de divulgacié cientifica tenen per objectiu augmentar la cultura cientifica de la societat i
fomentar les vocacions cientifiques entre I'estudiantat preuniversitari. Durant 'any 2023, la UCC+l ha
desplegat i ampliat les seues accions mitjancant diferents tipus d’iniciatives, per complir els seus
objectius basics de transmissio de coneixements cientifics, de promocié de les vocacions cientifiques i
de difusié dels resultats de la recerca duta a terme pel personal investigador de la Universitat de
Valéncia.

Algunes de les activitats realitzades durant I'any 2023: estimulant les vocacions cientifiques,
conferéncies a centres d’ensenyament secundari i de batxillerat, centres de cultura, ajuntaments, etc.;
rutes matematiques, itineraris matematics per la ciutat; tallers didactics: matematiques, astronomia,

109



Universitat de Valéncia

110

quimica, arqueologia, etc.; bars de ciéncia: dialegs del personal investigador amb la ciutadania a
diverses cafeteries de la ciutat; matinals, jornades d’actualitzacié per al professorat de secundaria i de
batxillerat: d’evolucid, historia de la ciéncia, matematiques sobre el canvi climatic; convocatories de
premis: Premi Europeu de Divulgacié Cientifica Estudi General;, commemoracié d’efemérides, com
el Dia de Darwin; publicacions: Entre verins, Sén els nostres amos i nosaltres els seus esclaus
(colleccié ‘Sense fronteres’) i Entre venenos, Son nuestros amos y nosotros sus esclavos i A una
molécula de la locura (col-leccio “Sin Fronteras”); la Nit Europea de la Investigacio, etc.

A fi de garantir la viabilitat i sostenibilitat dels seus objectius, la UCC+I té la col-laboracié de diferents
institucions publiques i privades, aixi com diverses fonts de finangament, entre les quals cal destacar
les subvencions de cofinangament de la FECYT per a projectes de divulgacio i comunicacio cientifica i
del Ministeri de Ciéncia i Innovacié per a contractes de garantia juvenil. Les activitats realitzades formen
part d’'una programacié continuada que es desplega al llarg de tot I'any i que és possible gracies a la
col-laboracié d’entitats com I'editorial Bromera, el CSIC, I'Institut d’Estudis Catalans, I'Octubre Centre
de Cultura Contemporania, la Societat Catalana de Biologia, la Ciutat de les Arts i les Ciéncies, la
Conselleria d’Innovacié, universitats, Ciéncia i S. Digital, la Fundacié per al Foment de la Investigacio
Sanitaria i Biomeédica (FISABIO), la Fundacié de I'Hospital Clinic de Valéncia (INCLIVA), LAS NAVES,
els CEFIRE, els ajuntaments de Valéncia, Alzira, Algemesi, Sueca, Burjassot, Gandia, Quart de Poblet,
Vinalesa, Ontinyent, etc.

Pel que fa a la comunicacio cientifica, la UCC+l s’ha centrat en tres eixos: elaboracié de notes de
premsa i noticies sobre la investigacié que es realitza a la Universitat de Valéncia, la consolidacié de
les xarxes socials de la unitat i I'increment de la visibilitat de les activitats de divulgacio. Les accions de
la UCC+l en les xarxes socials han permés augmentar la seua preséncia i la de la institucié
principalment en X, Facebook i YouTube. Aquest treball ha comportat un augment significatiu tant del
nombre de visites a la web www.uv.es/cdciencia, com dels seguidors de les xarxes socials.

Finalment, la UCC+i és la IP dels projectes Mednight i de Science GTS. A més, forma part de I'equip
de diferents projectes europeus de recerca: CONCISE, No Rumour Health, COALESCE, IBERIFIER,
etc.

Cal assenyalar que la programacié que desplega tot I'any la UCC+I, els productes realitzats i les
audiéncies aconseguides mostren que s’estimen coberts, en un alt grau d’acompliment, els objectius
de les accions que du a terme, tant pel que fa a la participacié, com a la incidéncia obtinguda.

A més, aquesta unitat ha format part del grup RedDivulga de la CRUE i de tres subgrups de treball
sobre recerca, comunicacio i estructura.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglient es recullen una série d’indicadors que mostren I'activitat de la unitat I'any 2023.

Concepte Total
Nombre d’activitats de divulgacié cientifica 316
Nombre d’activitats de comunicacio cientifica (notes de premsa) 297
Nombre de projectes europeus en qué col-labora 3


http://www.uv.es/cdcienciaA

Informe de gesti6 2023

3.2.7.

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Tarongers

La Unitat de Suport als Instituts (USI) de Tarongers
és una unitat administrativa que dona suport a la
gesti6  economicoadministrativa  dels  instituts
d’investigacio i estructures de recerca
interdisciplinaria (ERI) amb seu al campus dels
Tarongers.

La USI de Tarongers es va crear I'any 1997 | la
primera seu va estar situada a la Facultat
d’Economia. Aquesta unitat ha experimentat un
creixement molt significatiu des de la creacio, quan
portava la gestié de I'inic institut que hi havia al
campus dels Tarongers. En l'actualitat, dona suport
a un total de nou instituts d’investigacioé i a una ERI,
i la seua seu es troba des de I'any 2017 al mateix

edifici que 'INTRAS, ultim dels instituts adscrits a la
unitat.

L’activitat de la USI de Tarongers se centra
principalment en la gesti6 de projectes i convenis
d’investigacio, aixi com en la gestié de congressos,
Jjornades i seminaris, i ofereix els serveis d’informacio
i assessorament al personal en el desenvolupament
de la seua activitat investigadora.

Aixi mateix, des d’aquesta unitat es dona suport a la
gesti6 dels programes de postgrau adscrits als
nostres instituts.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Les principals activitats realitzades per la Unitat de Suport als Instituts de Tarongers durant I'exercici

2023 han estat les seguents:

Gestié economica i pressupostaria dels instituts i ERI

adscrits

- Execucio dels pressupostos ordinaris i d’investigacié incorporats a cada institut i ERI 'any 2023.

- Execucié dels credits assignats a finalitats especifiques (tramitaci6 de les despeses
relacionades amb projectes i convenis d’investigacio).

- Informacié i assessorament en matéria comptable i pressupostaria i respecte a les normes
especifiqgues d’execucié de les ajudes concedides pels diversos organismes, tant de I'ambit

autondmic, com del nacional o europeu.

- Suport a la justificaci6 de les ajudes executades (elaboracié dels informes anuals o finals) i a
la facilitacié de qualsevol documentacio requerida per les diverses auditories externes.

- Gestid de despeses relacionades amb els actes de lectura de tesis doctorals (assisténcies i
despeses de viatge dels membres del tribunal).
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Suport administratiu als instituts i ERI adscrits

- Atencié als organs col-legiats i unipersonals dels instituts.

— Suport administratiu en els processos electorals per a la renovacié dels organs.
- Gestio d’altes i baixes de membres dels instituts i ERI.

— Elaboracié de la memodria d’'investigacié de 2022.

— Suport administratiu als processos de seleccio per a la contractacié de personal de suport a la
investigacio.

- Collaboraci6 en I'organitzacié de congressos, jornades i seminaris.
- Suport administratiu als programes de postgrau adscrits als nostres instituts.

- Gestié del PAS d’Administracié6 General: tramitacié de peticions de personal, altes i baixes
d’'usuaris als discos compartits, a les llistes de correu electronic, a les diverses aplicacions de
gestié: SICUV, LICITA i aplicacions de gestié electronica (adrega institucional, tauler, bustia,
valisa electronica). Regularitzacié d’incidéncies d’aquest personal en I'aplicacio de gestio de la
dedicacié horaria (GDH).

- Gestid de la dedicacié horaria del personal d’'investigacié contractat (cap VI).

Gestio d’edificis i instal-lacions

- Informacié a les persones usuaries sobre els protocols de funcionament i els horaris d’obertura
i tancament de les instal-lacions, tant en periode ordinari de treball, com en periode de
vacances.

- Gestio de reserves de les quatre sales de seminari que hi ha als dos edificis adscrits a la Unitat.

— Tramitacié de comunicats d’incidéncies relacionades amb el funcionament i el manteniment de
les instal-lacions.

— Tramitacio de sol-licituds de millora d’instal-lacions al Servei Técnic i Manteniment de la UV.
- Gestié amb proveidors de béns i serveis.

- Participacié amb el Servei de Prevencio i Medi Ambient en tasques relacionades amb la
seguretat en el treball, com ara la coordinacio d’activitats empresarials amb empreses externes
que realitzen activitats a la Universitat o actuacions encaminades a reduir els riscos del
personal en I'Us de les instal-lacions.

Altres tasques

A més de les tasques ja ressenyades, aquesta unitat ha dut a terme altres accions. N'hem de destacar
la seguent:

Suport al Laboratori d’Investigacié en Economia Experimental (LINNEX)

EL LINEEX és un laboratori d’investigacidé experimental. Amb els seus experiments s’estudia com es
comporten els individus en entorns controlats definits per una série de normes especifiques. El
laboratori recluta subjectes amb els quals realitza aquests experiments i la unitat administrativa dona
el suport economicoadministratiu necessari per fer les liquidacions als subjectes per la seua participacié
en els experiments. Al llarg del 2023 s’han organitzat 68 sessions presencials i 5 experiments en linia;
el nombre de participants ha sigut de 1.476 subjectes.
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Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

En la taula seguent figuren una série d’'indicadors que mostren I'activitat de la Unitat durant 'any 2023.

Concepte Dones Homes Total
Pressupost gestionat I'any 2023 - - 4.781.638,09 €
Claus especifiques vigents I'any 2023 - - 616
Jornades, congressos i seminaris - - 120
PDI total adscrit a instituts’ 110 104 214
PAS adscrit a la USI de Tarongers 17 8 25
Convocatories contractacié personal proj. investigacio - - 50
Metres quadrats dels dos edificis que gestiona la unitat - - 15.038,86 m?
Tesis doctorals llegides I'any 2023 10 7 17
Sessions experimentals del LINEEX I'any 2023 - - 68

" En aquest apartat no s'inclou el personal investigador en formacio ni el personal técnic vinculat a convenis i
projectes. El nombre de persones de capitol VI vinculat als nostres instituts sobrepassa ja els 100.
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3.2.8.

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Paterna

La Unitat de Suport dels Instituts de Paterna
desenvolupa la seua tasca en 'area academica del
PCUV i presta els seus serveis als instituts i centres
que la conformen: quatre instituts propis de la UV
(IRTIC, ICMUV, ICBIBE i ICMOL) creats al llarg de la
decada de 1990 a 2000, un institut mixt CSIC-UV
(IFIC), fundat I'any 1950, i I'Observatori Astronomic,
fundat I'any 1909. EI PCUV es va inaugurar en 2009.

Tots aquests centres ocupen un espai construit de
33.000 metres quadrats, en un espai exterior de
30.000 metres aproximadament, al municipi de
Paterna. En 2015 es va crear I'Institut d’Investigacio
de Reconeixement Molecular i Desenvolupament
(IDM) i en 2020 [Institut de Biotecnologia i
Biomedicina (BIOTECMED), ambdds al campus de
Burjassot pero adscrits a aquesta unitat. En 2017 es
va crear I'l2SySBIO com a centre mixt entre 'agéncia
estatal CSIC ila UV.

Esta vinculada, logicament, a la creacio i la
instal-lacio dels diferents instituts d’investigacié en un
espai comu del campus de Paterna.

L’USI de Burjassot es crea administrativament I'any
200 després d’haver-se creat tots els instituts, pero
abans que tots estigueren radicats a Paterna. La
Sseua primera oficina va estar provisionalment en
l’edifici principal. L’any 2005 s’acaba la construccio
de I’edifici que albergaria I'dltim institut creat, I'Institut
de Ciencia Molecular, i, posteriorment, I'edifici de
capgalera, dedicat als serveis generals del campus,
on I'USI s’establiria definitivament I'any 2007.

La seu missi6 és donar suport administratiu als
instituts d’investigacio i a altres centres de l'area
academica del PCUV. La seua gesti6 esta centrada
principalment en [l'area d’investigacio: gestié de
projectes i convenis, organitzacio i gesti6 de
congressos, jornades, conferéncies, convocatories i
personal d’investigacio. També actua com a unitat de
gestioé dels edificis del campus de Paterna.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Gestié economica i pressupostaria dels instituts, ERI i

centres adscrits

— Execucié6 dels pressupostos 2023 dels vuit instituts d’investigacio, 'ERI IPL i TOAUV (ordinari, FIU
i els projectes i convenis d’investigacié vigents), d’acord amb el REP de 2023, les instruccions de
Geréncia i les circulars de gestié dels Serveis de Comptabilitat i Pressupost, de Gestio de la
Investigacio i de Contractacié Administrativa corresponents.

— Col-laboraci6 amb els investigadors per a l'elaboracioé i I'enviament dels informes finals o
d’anualitat dels projectes dinvestigacié corresponents a 2022 aixi com per a facilitar la
documentacio requerida per auditories externes, d’acord amb les normes del Servei de Gestié de
la Investigacid, o per a auditories internes a peticié de I'Oficina de Control Intern.
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Suport administratiu a instituts, ERI i centres adscrits

Atencié als organs dels instituts d’'investigacié: consell i director.

Gestié de membres instituts d’investigacié: altes, baixes.

Revisi6 i enviament de la memodria d’investigacié corresponent a I'any 2022.
Col-laboracio en I'organitzacio i la gestié de jornades, conferéncies i congressos.

Gestio del PTGAS d’administracié general adscrit a 'USI: gestié dedicacid horaria; peticié de
nomenaments d’interins per vacants, substitucions, acumulacié de tasques o de programa; altes
i baixes d’usuaris en SICUV i LICITA i aplicacions de gestioé electronica (adrega institucional,
tauler, bustia, valisa electronica), llista de correu del PTGAS de I'USI i accés al disc institucional
compartit.

Gestio del PTGAS d’administracié especial adscrit a instituts: gestié dedicacié horaria, altes i
baixes d’usuaris en l'accés al disc de I'STM, SPMA, llista de correu del PTGAS dels instituts.

Gestio horaria del personal investigacié contractat (cap. VI).
Gestio de la superllista de correu parc_cientific@uv.es

Gestio electronica: informacié a les direccions dels instituts i divulgacié general entre el personal
adscrit als instituts d’investigacié dels projectes de 'UV en aquesta matéria: portafirmes i redfirma,
registre electronic, funcions de I'Oficina d’Assisténcia en Matéria de Registre nim. 27, canvi en el
sistema de control d’accessos als edificis i els aparcaments.

Actualitzacié de la pagina web de la Unitat de Suport als Instituts d’Investigacié de Burjassot-
Paterna.

Gestio i manteniment d’edificis i instal-lacions

Proposta i execucid del pressupost de 2023 dels edificis dels instituts de Paterna, organica
2390100000.

Proposta i execucié del pressupost de 2023 corresponent a I'hivernacle i la CECT, organica
2390400000.

Proposta i execucio del pressupost de 2023 corresponent als edificis cedits a la FPCUV, organica
66022.

Peticions al Servei Técnic i de Manteniment d’accions finangades a carrec de RAM_2023.
Declaracioé de sinistres de 2023 a 'empresa asseguradora RC i TR.

Funcions propies de I'0organ responsable de contracte dels serveis de neteja, manteniment,
seguretat, informacid, accessos i cafeteria.

Coordinacié amb la delegacié del PCUV per a I'execucio dels contractes de subministraments als
nous espais d’instituts d’investigaci6 de I'area empresarial del PCUV.

Organitzacio i informacié als instituts dels serveis minims i accés a les instal-lacions en periodes
de vacances de falles, setmana santa i estiu de 2023.

Informacié als instituts de les novetats 2023 en matéria de coordinacié empresarial i accés a
cobertes d’edificis, d’acord amb el Servei de Prevencié i Medi Ambient.

Actualitzacié dels equips d’emergéncia del pla d’autoproteccié dels instituts d’investigacié de
Paterna (nou director de 'lCMUV i el PCUV).
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Reforgcament de I'organigrama del PTGAS amb interins de
programa

Si al maig de 2016 es va incorporar nou personal administratiu a I'organigrama de I'USI com a
consequencia de la modificacié de 'RLT 1/2015 (increment de cinc places d’administratius i una de
cap d’unitat), en 2017 es van incorporar quatre administratius interins de programa (FT) als instituts:
ICMoL, 12SySBIO, ICMUV, ICBIBE. En 2018 es van demanar dos FT més amb destinacio a I'Institut
de BIOTECMED/IDM, incorporats finalment al gener de 2019. Al llarg de 2019 es van incorporar
quatre FT més al programa de suport als instituts amb destinacié a: ICMOL, IPL, CIDE, USI-GDH.
En novembre de 2021 es va aprovar un nou programa de suport als instituts d’investigacié UV, amb
els deu funcionaris de programa adscrits a 'USI de Paterna, dels quals quatre s’han estabilitzat com
a interins de plaga vacant de plantilla. En 2023 s’han incorporat dos nous FT: un técnic mitja i un
administratiu.

Col-laboracié amb la Fundacié del PCUV per a
I’organitzacié d’activitats de divulgacié

— EXPOCIENCIA. L’any 2023 es va celebrar una altra vegada fisicament el dia 6 de maig.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

Concepte Dones Homes Total
Pressupostos vuit INSTITUTS, ERI IPL i OAUV
Import inicial i modificacions 64.971.377,51 €
Import executat 28.197.030,98 €
Pressup. EDIFICIS (inst. invest. i empr. PCUV)
Import inicial i modificacions 5.294.309,43 €
Import executat 3.610.758,63 €
Import tramitat per caixa fixa — instituts, ERI i USI 1.008.370,24 €
lNre'. de clauslespecifiques vigents en 2023 - 702
instituts, ERI i OAUV
Nre_. .d’e pressupostos aprovats per RAM/2023, a 15
peticié de I'USI
"Import pressupostos aprovats per RAM/2023, a 215.325,05 €

peticié de 'USI (sense IVA)

Nre. de sinistres declarats a I'asseguradora de la 6
UV,(TR_LIBERTY_MUTUAL)

Nre. d’actes celebrats al salé d’actes de I'edifici de

capgalera 239
Nre. d’actes celebrats a la sala de juntes de I'edifici 176
de capcalera
2Nre. d’edificis del campus de Paterna 11
Superficie (m? construits)
3 Instituts i ERI 33.413,29 m?
Urbanitzacid 30.978 m?
4 Laboratoris 6.811,88 m?
5PDI adscrit a instituts (PDI, PID, PIND, PIF, PS) 386 668 1.054
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Concepte Dones Homes Total
8PTGAS AG adscrit a la plantilla de 'USI 18 7 25
PTGAS AG adscrit a la plantilla de I'Institut 1 1 2

(IFIC/OAUV)

1 OBRES MENORS finangades a carrec del pressupost RAM_2023 del Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures, amb la sol-licitud prévia de 'USI de Paterna al STM.

2 EDIFICIS: capgalera, ICMoL, principal, contenidor 1 (ICMUV/ICBIBE), contenidor 2 (IRTIC), cafeteria, Nau
Exp. IFIC, edif. 4 PCUV (I12SySBIO/ERI IPL), edif. 1 PCUV (IFIMED/ICMoL), Ares dels Oms (OAUV),
hivernacle.

3 Inclosos els metres construits en I'edifici 4 i I'ampliacié de I'edifici 1 del PCUV.

4 Inclosos els metres de laboratoris de I'edifici SysBIO, de 'lCMOL i de I'lFIMED en I'ampliacié de I'edifici 1 del
PCUV.

5 D’acord amb la instruccié de gerencia 5/2019, substituida per la IUV_6_2023, tot el personal investigador
contractat (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, VALi+d, FPI, FPU, atraccié de talents, etc.) ha de fitxar la
jornada laboral. Durant 2023, la Unitat de Suport als Instituts de Paterna gestiona la dedicacié horaria
d’aproximadament 600 persones pertanyents a aquest col-lectiu.

6 Aquestes dades recullen I'ampliacié de plantilla de I'USI que va tenir lloc com a conseqiiéncia de la
modificacio de 'RLT 1/2015 (increment de cinc places d’administratius i una de cap d’unitat de gestio), i la de
2022 (una nova plaga de cap d’'unitat de gestid), aixi com el personal funcionari de consergeria. No inclou els
vuit interins de programa (FT) ni els vuit interins per acumulacié de tasques (FIA) que es troben prestant
serveis el 31 de desembre de 2023.
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3.3. Ambit de la vida de
campus i participacio

1. Col-legi Major Rector Peset
2. Servei d'Esports
3. Servei de Cultura Universitaria

4. Servei de Publicacions
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Informe de gesti6 2023

3.3.1.

Col-legi Major Rector Peset

El Col-legi Major Rector Peset de la Universitat de
Valéncia és un centre que acull estudiants i
professors | que fomenta la formaci6 humana,
cultural i cientifica de les i els estudiants col-legials
des de la seua inauguracio el 1997. Esdevé aixi un

principal. Pren el seu nom de Joan Baptista Peset
Aleixandre, metge i rector de la Universitat de
Valencia entre 1932 | 1934.

El CM Rector Peset disposa de 137 places per a
estudiants en habitacions dobles i individuals i d’unes

espai d’art, vida i cultura. Se situa en una casa
senyorial del centre de la ciutat, el palau dels
Martinez Vallejo (s. XVIll), que va acollir 'Escola
Normal de Magisteri fins al 1961. Conserva elements
d’interes, com un lleng de la muralla arab (segle Xl) i
la volta amb llanterna (segle XIX) que corona I'escola

100 places d’allotiament per a professors i persones
investigadores. Es un centre cultural amb un ampli
ventall d’activitats.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Col-legials

Durant el curs 2022-2023 han residit al col-legi major 137 estudiants universitaris. La diversitat de llocs
de procedeéncia dels col-legials, estudiants amb beca Lluis Vives, Fundacié Carolina, beques Dones
Afganes o les propies beques de residéncia de la Universitat de Valéncia per al col-legi major, propicien
que estudiants de diferents paisos i cultures puguen conviure en un mateix espai, cosa que converteix
el col-legi en un espai intercultural on conviuen estudiants de 22 nacionalitats diferents i que cursen 67
titulacions diferents. Pel que fa al perfil dels estudiants que hi resideixen, el 88.48% cursen els seus
estudis a la Universitat de Valéncia; la resta son estudiants de la UPV, UCV i altres centres
d’ensenyament superior de la ciutat de Valéncia. Disposa de 137 places repartides en 81 habitacions
individuals i 28 dobles.

Les i els estudiants, a través de la Comissio de Serveis i la Comissio d’Activitats, han participat en el
CM Rector Peset amb les seues opinions, suggeriments i propostes. També es fan assemblees
generals d’estudiants tant a principi com a meitat del curs. Al mes de setembre, les activitats de
benvinguda afavoreixen les relacions personals i el coneixement del funcionament del col-legi major i
de I'entorn de Ciutat Vella o del Jardi Botanic de la UV. Per iniciativa de les comissions s’han organitzat
diferents campionats: tenis de taula, futboli, billar, una jornada esportiva a les pistes del Servei d’Esports
al Campus de Blasco Ibafiez, i també excursions a diferents llocs de la Comunitat Valenciana. Durant
aquest curs també va tenir lloc la segona edicié de CameraPeset, concurs de fotografia perqué els
col-legials plasmen el seu dia a dia al col-legi, i es va convocar el primer concurs de disseny de
samarretes i dessuadores.

Centre cultural

Durant el curs 2022/2023 l'activitat cultural al CM Rector Peset ha continuant consolidant-se com a punt
de trobada de la universitat, la societat civil i les entitats socials i culturals de la ciutat de Valéncia
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mitjangant la programacio d’activitats culturals i formatives i la transmissié d’experiéncies. En total, al
llarg del curs es van programar 276 activitats, a les quals van assistir 13.299 persones.

El Col-legi ha continuat col-laborant amb I'Aula de Musica amb la realitzacié mensual d’un concert, a
més dels concerts de guitarra de les Jornades Internacionals de Guitarra i el que es va organitzar amb
el Servei de Llengles i Politica Linglistica. Respecte al cinema, se n’han programat tres cicles
organitzats per I'’Associacié d’Amics de la Nau Gran, a més de col-laborar amb els festivals Cinema
Jove, DOCs Valéncia, HumansFest i la presentaciéo del documental realitzat per la Coordinadora
d’Associacions per la Memoria Democratica del Pais Valencia. Pel que fa a les conferéncies, se n’han
programat 29, organitzades per diferents entitats com el Seminari de Dones Grans, la Fundacié Hugo
Zaraté o la que va tenir lloc en col-laboracié amb I'lVAM. Pel que fa als debats i les taules redones, s’ha
col-laborat amb la Coordinadora Valenciana dONGD, CEAR, Greenpeace, Amnistia Internacional,
Atelier, la Uni6 de Periodistes Valencians, I'Associacié d’Estudis Fallers, la Institucié Alfons el
Magnanim i el festival Dona i Cinema per tal d’aportar als col-legials residents diversitat de tematiques
i entitats i fomentar aixi la seua formaci6 integral. A més, s’han realitzat presentacions de llibres, revistes
i informes amb el Servei de Publicacions, la Catedra de Divulgacié Cientifica i altres departaments i
facultats de la UV. Pel que fa a les exposicions, durant el curs se n’han dut a terme 6: “Valéncia Photo”,
“L’Art de la Resisténcia”, “Lo Por Venir”, “El convenio y la maquina”, “Real i imaginat” i “Georgia O’keeffe
x Maria Herreros”. Cal destacar I'exposicié realitzada al mes d’octubre amb artistes ucrainesos i la
vinculada amb Valéncia Capital del Disseny.

Allotjament professorat i investigadors

Durant el curs 2022-2023, 2.618 persones, amb un total de 10.348 pernoctacions, s’han allotjat en les
52 habitacions destinades a professorat d’altres universitats que participen en tribunals de tesis
doctorals, jornades, congressos 0 que realitzen estades curtes a departaments de la universitat.
Aquestes dades suposen un 59,58% d'ocupacié durant tot el curs. El mes de febrer és el de major
ocupacio, amb un 70,81%.

També s’han allotjat al col-legi major persones que participen en activitats culturals i socials
organitzades pel Col-legi Major Rector Peset, com la col-laboracié comengada amb el Centre del Carme
Cultura Contemporania mitjangant el programa CulturaResident, amb el Centre Cultural La Nau o amb
altres serveis i departaments universitaris o institucions culturals i socials de la ciutat en col-laboracié
amb la universitat.

Intercanvi vacacional - VACAPAS

El Collegi Major Rector Peset és gestor a la Universitat de Valéncia del programa d’intercanvi entre
universitats VACAPAS. Per una banda, rep el personal tecnic de gestié i administracié de serveis
d’altres universitats, que viatja a Valéncia, i per I'altra gestiona que el PTGAS de la UV puga allotjar-se
en uns altres col-legis major i residéncies que pertanyen o estan vinculades a les 15 universitats que hi
participen. Aixi, tant durant les vacances de Pasqua com en els mesos de juliol i agost, un total de 210
families, el total de persones rebudes va ser de 572 (262 a la Residéncia Universitaria Damia Bonet i
314 al CM Rector Peset), que suposen 3.647 pernoctacions, de les quals 1.847 van ser al CM Rector
Peset i 1.800 a la RU Damia Bonet.
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Magnituds destacades de la gestié ordinaria

Concepte

Col-legials i col-legiales

No becaris

Nacionalitats

En les taules segtients figura una série d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Estat espanyol
Altres paisos (21)

Distribucié per comunitats autobnomes

Comunitat 20
Valenciana

Castellailled 12

Canaries 10

llles Balears 3
Comunitat de Madrid 3
Regi6 de Murcia 2
Cantabria 1

67 titulacions diferents

Dades de I'activitat cultural
Congressos i jornades

Conferéncies

Debats/Taules rodones
Presentacio de llibres i revistes
Concerts

Lectures i recitals

Cinema

Cursos/Formacio
Formacié/Tallers

Exposicions

Visites guiades exposicions

Total
137
52
85
22
89 (63,57%)
51 (36,43%)
88
Castella-La 13
Manxa
Arago 12
Andalusia 4
La Rioja 3
Catalunya 2
Pais Basc 2
Principat 1
d’Asturies
Grau 90 (64,28%)
Dobles graus 9 (4,28%)
Masters 38 (17,85%)
Doctorat 3(2,14%)
Activitats Participants
14 1.026
29 1.179
27 1.306
14 686
16 1.010
3 36
29 1.252
3 390
29 565
7 2.439
7 250
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Dades de I'activitat cultural Activitats Participants
Excursions 3 139
Altres activitats 64 2.010
Activitats col-legials 20 596
Visites muralla 11 415
Total 276 13.299

Professorat i investigadors

Nombre de pernoctacions 10.348
Persones allotjades 2.618
Mitjana ocupacié mensual 59,58%

Intercanvi vacacional - VACAPAS

Universitats que hi participen 15
Persones rebudes CMRPeset 314
Pasqua 90
Estiu 196
Nadal 12
Persones rebudes Damia Bonet 262
Pasqua 17
Estiu 245
Persones enviades 571
Pasqua 44
Estiu 527
Total de persones participants i 1.103
acollides
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El Servei d’Esports (SE) organitza i coordina a través
dels campus de Blasco Ibafiez, de Burjassot,
d’Ontinyent i dels Tarongers, les activitats
fisicoesportives que es realitzen a la Universitat de
Valencia. La seua tasca va dirigida fonamentalment

Informe de gesti6 2023

3.3.2.

Servei d’Esports

(estudiantat, PAS i PDI), encara que en moltes de les
seues activitats poden participar persones de fora de
la Universitat mitiangant el pagament de les taxes
establertes. Les activitats fisicoesportives es
programen cada curs academic.

als i les membres de la comunitat universitaria

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Area d’Instal-lacions

L’area d’Instal-lacions és I'encarregada de gestionar les reserves d’espais per al desenvolupament de
totes les activitats programades en el Servei d’Esports (lloguers, competicions, esdeveniments, etc. ).
Aixi mateix, també té la missié de gestionar el control d’accessos a les instal-lacions del campus dels
Tarongers i de Blasco Ibafiez mitjancant un programa informatic. En la gestié de I'area s’inclou el
manteniment de les pistes esportives i fer-ne seguiment per tal de controlar que s’ajusten a la
reglamentacio vigent, si escau, en matéria esportiva. Al campus de Burjassot no hi ha torns d’accés i
s’hi gestionen els accessos i el manteniment corresponents a la Sala Poliesportiva.

Mitjangant el programa informatic Cronos s’utilitzen els seguents moduls: venda d’entrades, lloguer
d’instal-lacions i reserva d’espais i control d’accessos. A Burjassot es gestiona, amb I'Ajuntament, la
col-laboracio per a I'is de les instal-lacions municipals per a la comunitat universitaria.

El total de registres (entrades i eixides) dels torns d’accés durant el curs 2022-2023 (incloent-hi targetes,
abonaments i entrades) ha estat de 259.285 en el campus de Blasco Ibafiez i de 230.915 en el campus
dels Tarongers; el que fa un total de 490.200 accessos.

La taula seguent correspon a les reserves d’espais tant de les activitats del Servei d’Esports en el curs
2022-2023 com de les activitats de la Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport:

Espais usos
Atletisme 127
Pistes poliesportives 906
Sales Tarongers 3.192
Sales Blasco Ibafiez 4157
Sales Aulari 2.361
Camps de futbol 1.403
Pavelld 891

Padel 4.833
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Espais usos
Tennis 6.290
Tir amb arc 277
Volei platja 142
Fronté 542
Sala Burjassot 1.281
TOTAL 26.402

Area d’Activitats

L'Area d'Activitats té I'objectiu principal d’acostar la practica de I'exercici fisic a tota la comunitat
universitaria i als seus familiars, i fins i tot a persones externes a la UV, per tal que es mantinguen en
forma i gaudisquen dels beneficis que aporta la realitzacié de I'exercici fisic. L’'oferta esportiva de les
activitats esta distribuida en dos quadrimestres i els mesos d’estiu (juny i juliol); mentre que les activitats
de tennis i padel s6n impartides per mesos o cursets. Durant el curs 2022-2023 hi ha hagut un total de
10.716 inscripcions (7.521 dones i 3.195 homes).

Activitats quadrimestrals

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres. Les persones usuaries tenen la possibilitat de
matricular-s’hi en un dels quadrimestres o en tots dos. En el curs 2022-2023 s’hi han matriculat 8.277
persones (6.162 dones i 2.115 homes). Les tres activitats quadrimestrals amb més inscripcions han
estat musculacié (1.866), pilates (1.242) i ioga (587).

Activitats per cursets

Aquest tipus d’activitat correspon al tennis i al padel. La programacié de tennis se distribueix en cursos
de vuit hores de classe amb quatre-set alumnes. En el curs 2022-2023 el total d’inscripcions mensuals
als cursets de tennis ha estat de 1.520 i al de padel de 919.

Activitats per a persones majors

Soén activitats dirigides i adequades tant per a les persones matriculades en la Nau Gran com per a
persones majors o jubilades. Hi han participat un total de 273 persones (226 dones i 47 homes). Les
activitats desenvolupades han estat dansa i moviment (78 participants), pilates (14 participants), taitxi
(143 participants) i entrenament amb majors (38 participants).

Escoles infantils

A Tigual d’anys anteriors, les escoles infantils, dirigides als fills i filles del PDI i del PAS d’edats
compreses entre els 4 i els 16 anys, han continuat organitzant-se des del Servei d’Esports. Tenen horari
de vesprada, de 18 a 20 hores, des de l'octubre fins al maig; al juny se n’amplien I'horari i els grups
amb l'activitat de tennis. Les activitats impartides durant el curs 2022-2023 i els nombres de xiquetes i
xiquets que van participar en cadascuna han estat els seglents: tennis (1.977), judo (25) i patinatge
(20).

Activitats d’estiu

Durant el curs 2022-2023 les activitats d’estiu (juny, juliol, setembre) han tingut una matriculacié de
1.384 persones en les diferents activitats programades (983 dones i 401 homes).
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Activitats extraordinaries

Durant el curs 2022-2023 les activitats extraordinaries organitzades pel Servei d’Esports han estat les
seguents: el Festival de Flamenc, amb 67 persones inscrites (66 dones i 1 home); el Festival de Danses,
amb un total de 130 persones inscrites (120 dones i 10 homes); el Festival de Salsa, amb un total de
121 persones inscrites (70 dones i 51 homes); el Festival laios Training, amb 406 persones inscrites
(350 dones i 56 homes), i la Setmana Europea de I'Esport amb el Dia de I'Activitat Fisica i 'Esport, amb
513 persones inscrites (382 dones i 131 homes).

Area de Formacié, Comunicacié i Esdeveniments

L'Area de Formacié, Comunicacié i Esdeveniments s’ocupa de l'organitzacié i la gestié de les activitats
del Servei d’Esports en I'ambit de la formacid, la comunicacid i el protocol en els diversos campus de
la Universitat.

Formacio

Des d’aquesta area s’ofereixen anualment cursos de tot tipus relacionats amb I'activitat fisica i I'esport,
els quals poden donar la possibilitat d’obtenir credits ECTS o un certificat. Aquests cursos, que certifica
la Universitat, els poden convalidar els alumnes com a cursos de formacio o titulacions federatives,
tallers, congressos, clinics i conferencies relacionades amb les ciencies de I'activitat fisica i 'esport.

Durant el curs 2022-2023, s’han dut a terme 8 cursos de voluntariat esportiu, entre els quals destaca el
primer curs de voluntariat de nivell 2. Hi ha hagut una matricula de 54 persones alumnes de la UV (33
dones i 21 homes).

Comunicacio

L'Area és la responsable de la difusié pels mitjans de comunicacié (web UVesports, diaris, revistes,
suplements especialitzats, emissores de radio i televisid, agéncies de noticies, mitjans digitals) i xarxes
socials (Instagram, Twitter i Facebook) de totes les activitats i projectes d’interés public de caracter
esportiu, académic o institucional relacionades amb el Servei d’Esports.

Durant el curs 2022-2023 la web UVesports ha tingut 649.824 visites de 435.924 usuaris i s’hi han
publicat 75 noticies. Quant a les xarxes socials, s’ha arribat a 11.000 visualitzacions en Twitter/X (50 i
60 clics/dia en el perfil i prop de 20 m’agrades/dia); al voltant de 3.256 usuaris d’Instagram, amb 453
interaccions i 3.726 visites al nostre perfil. Finalment, les publicacions de Facebook han arribat a 4.090
usuaris i el nostre perfil ha rebut 1.372 visites.

Area de Competicions

L’Area de Competicions és la responsable de I'organitzacié i la coordinacié de I'activitat esportiva
competitiva de la Universitat de Valéncia, a més dels programes complementaris per a la consecucié
de les seues metes. Té I'objectiu principal de fomentar la participacié en la competicié en 'ambit de la
comunitat universitaria a escala interna, autondmica, interautondmica, nacional i internacional. No
obstant aixd, per mitja de la competicid esportiva no es persegueix només obtenir resultats i éxits, sind
que es pretén impulsar un dels ambits de I'esport, el competitiu, per a promoure I'educacio de la joventut
i fomentar els valors de l'esforg, el joc net, la solidaritat, la tolerancia i I'esperit d’equip, aixi com el
desenvolupament i la realitzacié personals. Tot sense oblidar el manteniment o la millora de la salut
que comporta la practica esportiva sistematica i organitzada, aixi com els vessants social, cultural i
creatiu de I'esport, que contribueixen a potenciar la dimensi6 educativa dels programes que s’ofereixen.
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Competicio interna

La competici6 interna té I'objectiu principal de promoure la participacié de la comunitat universitaria en
les diferents modalitats esportives, col-lectives i individuals.

En els esports col-lectius han participat 82 estudiantes i 1.235 estudiants, mentre que en competicio en
esports individuals la participacié ha estat de 46 dones i 110 homes (156 persones en total). Aixo fa un
total de 1.473 esportistes per al curs 2022-2023 (128 dones i 1.345 homes).

Escoles esportives

Des de I'Area de Competicions també es gestionen les escoles esportives, que sén practiques
esportives de les modalitats competitives en qué participa la Universitat de Valéncia.

En el curs 2022-2023 han participat 1.093 esportistes (513 dones i 580 homes) en un total de 38
escoles. D’aquestes, 8 han estat escoles d’esports col-lectius, en les quals han participat 207 dones i
214 homes (421 persones en total). D’altra banda, 672 persones (306 dones i 366 homes) han participat
en 30 escoles d’esports individuals.

Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CAEU)

Competicié d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip la competicid és classificatoria per als
Campionats d’Espanya Universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats publiques i
privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU, pero serveix de
preparacio per a aquests, perqué molts dels esportistes individuals accedeixen als CEU per mitja d’'unes
marques minimes i la resta, segons el criteri de les universitats. En els campionats autonomics 2022-
2023 la Universitat de Valéncia ha participat amb 700 esportistes (349 dones i 351 homes) i ha guanyat
179 medalles (87 d’or, 50 de plata i 42 de bronze).

Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els Campionats d’Espanya Universitaris. Aixi, es
publica una normativa general i técnica i s’estableixen els procediments que han de seguir les
universitats que sén membres del Comité Espanyol d’Esport Universitari per a sol-licitar-ne
I'organitzacié. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autondmica, el CAEU, és prévia a la fase
final dels CEU.

LA UV hi ha participat en 27 modalitats amb 309 esportistes (171 dones i 138 homes), tant d’esports
d’equip com d’individuals, i s’hi han obtingut 54 medalles (14 d’or, 20 de plata i 20 de bronze).

Campionats de les Universitats Europees (EUSA)

Com a membre de I'Associacié Europea d’Esport Universitari, el Comité Espanyol d’Esport Universitari
va fer oficial aquest curs académic, per mitja d’'una circular tramesa a totes les universitats que
l'integren, la possibilitat de participar en els Campionats Universitaris Europeus per a les universitats
que assoliren el primer o el segon lloc en els Campionats d’Espanya Universitaris.

En el curs 2022-2023 la competicié ha tingut lloc en diferents ciutats europees i s’ha participat en 10
modalitats esportives, tant d’esports d’equip com d’esports individuals, i s’hi ha obtingut 18 medalles (8
d’'or, 5 de plata i 5 de bronze).

Altres activitats universitaries internacionals

Durant el curs 2022-2023 s’han disputat també els campionats internacionals de pilota i frontennis,
Zabalki, amb 12 modalitats esportives. La UV ha estat campiona en 4 de les modalitats i segona
classificada en altres 2. En el comput total ha estat la segona universitat classificada.
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Programa d’ajudes als esportistes de la Universitat de Valéncia

L’objectiu general del programa és donar suport als i les esportistes que participen en les diferents
seleccions esportives representant la Universitat de Valéncia —persones matriculades en aquesta
universitat en el curs en qué es convoquen les ajudes—, per tal que puguen compatibilitzar els estudis
universitaris amb la practica esportiva. Aquest objectiu s’ha acomplert mitjangant la concessié d’unes
ajudes econdmiques, académiques i esportives a qué han pogut accedir tots els i les esportistes d’elit
que complien els requisits establerts per a aquest curs, aixi com els esportistes que participen en els
campionats universitaris.

En el curs 2022-2023 s’han concedit ajudes a 348 esportistes: 193 dones i 155 homes. La distribucio
en els diferents nivells del programa ha estat la segient: 20 persones amb 1.200 € més ajuda
académica esportiva, 271 persones amb 350 € més ajuda académica esportiva i 57 persones amb
ajuda académica esportiva.

Altres programes

Gabinet de Suport a ’Esportista (GSE)

El GSE ofereix els seus serveis en cinc arees: Area Médica i d’Infermeria, Area de Fisioterapia, Area
de Psicologia, Area d’Educacié Fisica i Area de Dietética i Nutricié. Durant el curs 2022-2023 es van
atendre un total de 2.543 persones (1.976 dones i 567 homes)

Programa d’esport adaptat

L’'oferta d’activitat fisica i esportiva inclusiva, adaptada i especifica es canalitza a través del programa
d’esport adaptat. Durant el curs 2022-2023, l'activitat del programa d’esport adaptat es va dirigir a
desenvolupar els projectes segients:

- Atencid i assessorament sol-licitat per I'estudiantat al personal técnic del programa a través de
la derivaci6 provinent de les entrevistes realitzades en UV Discapacitat.

- Atencié i assessorament sol-licitat per I'estudiantat directament al personal técnic del programa.

- Participacié en el Campionat Autondmic d’Esport Universitari de Goalball de la Comunitat
Valenciana.

- Disseny, planificacio i avaluacié de propostes d’activitats esportives especifiques, adaptades i
inclusives dins de la programacié ordinaria del Servei d’Esports.

- Gestio de convenis especifics amb diferents entitats que promouen i fomenten I'activitat fisica
i 'esport adaptat.

Participacio i organitzacié de cursos, seminaris i xarrades de promoci6 de I'esport adaptat.

En el curs 2022-2023 el servei d’atencio i assessorament a estudiants amb discapacitat ha atés 7
dones i 6 homes.

Programa de practiques

Durant el curs 2022-2023, el Servei d’Esports ha acollit I'estudiantat en practiques de diferents arees
de coneixement.

L'oferta es dirigeix a qualsevol de les modalitats de practiques: voluntaries, integrades, Leonardo,
Erasmus Plus, etc. La formacié s’ha desenvolupat sota la supervisio del tutor o tutora d’empresa i dels
instructors o instructores.

Les practiques son una proposta per a la formacio continua i un cami per a tractar d’accelerar la insercio
professional de I'estudiantat. El programa de practiques en el Servei d’Esports permet a I'estudiantat
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de les families professionals i arees de coneixement vinculades a la industria de I'esport complementar
la formacio tedrica adquirida durant els estudis amb la formacié practica.

En els diferents programes del Servei d’Esports en cada curs s’estudia, en funcié de la situacié dels
col-lectius interessats, la viabilitat d’incorporar estudiantat en practiques de diferents centres educatius,
tant de formacié professional com universitaria. Durant el curs 2022-2023 van gaudir del programa 1
estudiant i 2 estudiantes.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent es recullen una série d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Dones Homes Total
Participants en competicions esportives
Competicid interna 128 1.345 1.473
Campionat Autonomic Esport Universitari 349 351 700
Campionat d’Espanya Universitari 171 138 309
Campionats Internacionals Universitaris 46 50 96

Palmarés de la Universitat de Valéncia

Campionat Autonomic d’Esport Universitari 2022-2023 179
Medalles d’or individuals 44 25 69

Medalles de plata individuals 22 19 41

Medalles de bronze individuals 16 21 37

Medalles d’or per equips - - 18

Medalles de plata per equips - - 9

Medalles de bronze per equips - - 5

Campionat d’Espanya Universitari 2023 54
Medalles d’or individuals 5 11

Medalles de plata individuals 3 12

Medalles de bronze individuals 10 6 16

Medalles d’or per equips - - 3

Medalles de plata per equips - - 8

Medalles de bronze per equips - - 4

Campionats Internacionals Universitaris 2023 18
Medalles d’or 5 3 8

Medalles de plata 5

Medalles de bronze 5

Nombre d’inscripcions en les activitats esportives de la
UV (amb tennis i padel)

Nombre d’inscripcions (sense tennis-padel): comunitat UV  4.871 1.808  6.679

7.521 3.195 10.716

Nombre d’inscripcions (sense tennis-padel): alumnat extern  1.291 307 1.598
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Nombre d’inscripcions tennis i padel

Nombre d’inscripcions en les escoles esportives
Nombre d’inscripcions: comunitat UV
Nombre d’inscripcions: alumnat extern

Participants en programes especifics

Nombre d’assisténcies del Gabinet de Suport a I'Esportista
Atencio i assessorament d’estudiants amb discapacitat
Nombre d’alumnat en programa de practiques
Programa voluntariat esportiu

Programa d’ajudes esportistes UV

Informe de gesti6 2023

Dones Homes Total

1.359
513
490

23

1.967
7

33
193

1.080
580
481

99

567

21
155

2.439
1.093
971
122

2.543
13

3

54
348
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3.3.3.

Servei de Cultura Universitaria

El Servei de Cultura Universitaria dona suport d’activitats culturals amplia i diferenciada, i acostar-
administratiu a les activitats del Vicerectorat de les a la comunitat universitaria i a la societat
Cultura i Societat perqué puga desenvolupar els valenciana. També promou i realitza activitats de
seus projectes i plans d’actuacié, per aconseguir difusi6 i divulgacio dels coneixements, la ciencia i la

dinamitzar, comunicar i transmetre una oferta cultura.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Servei de Cultura Universitaria programa continguts artistics i organitza iniciatives vinculades al
sector cultural amb el propdsit fonamental de vincular-se amb la societat. Quan aquestes accions
provenen d’una entitat publica, com ho és en aquest cas, assistim a una complexa xarxa de voluntats
que s’apleguen i es coordinen amb aquest proposit. En efecte, durant 'any académic 2022-2023, el
Servei de Cultura Universitaria, ara sota I'empara d’'un Vicerectorat de Cultura i Societat, va oferir un
complet programa d’activitats i oportunitats de formacio.

Aquesta programacio es va implementar de manera principal al Centre Cultural La Nau, un dels
principals baluards de la Universitat. Tant el valor patrimonial de l'edifici com la seua privilegiada
situacid, el configuren com un lloc clau per al contacte amb la ciutadania. Entre les diverses activitats
que s’han dut a terme en aquest edifici durant el curs 2022-2023 van destacar, pel seu impacte i
capacitat de convocatoria, les exposicions ‘HERMANO LOBO (1972 - 1976): un ou dur per al Caudillo’
i ‘Valéncia 1972: Cap a la Ciutat Monstre’. La primera, va reivindicar I'abast comunicatiu del conegut
setmanari d’humor en qué es van donar cita intel-lectuals i artistes de maxim nivell. La segona va ser
una exposicié sobre el llibre de Sanchis Guarner i com la seua publicacié va aconseguir canviar la
percepcio que fins llavors es tenia de I'evolucié urbana i del patrimoni de la capital valenciana. Només
les 19 exposicions muntades a La Nau durant aquest curs van sumar quasi 80.000 visitants.

Pel que fa a Arts Esceniques, entre les més de 60 funcions presentades, va destacar, sens dubte,
I'espectacle De besties i bestioles, el nou muntatge d’Assaig, I'historic grup de teatre de la UV. D’altra
banda, I'area de Musica va repetir la seua férmula d’éxit no solament amb I’habitual programacié regular
en que van participar més de 24.800 espectadors, sin6 també amb la trenta-sisena edicié del festival
Serenates, el cap de cartell de la qual va ser 'Orquestra Filharmonica de la Universitat. També es van
reconéixer amb el cicle de Musiques Urbanes “versié sonora” la tasca de les joves poetes i cantants en
valencia, i es va dialogar amb reconeguts escriptors al Claustre de la Nau, com Rosa Montero i Enrique
Vila-Matas.

A més de la completa agenda d’activitats que es desenvolupen al Centre Cultural La Nau UV, el Servei
de Cultura Universitaria estén la seua programacio als campus de la UV a través de la iniciativa Cultura
als Campus. En aquest marc, es van realitzar exposicions, cicles de cinema i quasi 50 conferéncies,
seminaris o trobades, per esmentar només alguns dels formats recurrents. D’aquesta manera, la
comunitat universitaria del campus de Blasco |bafiez, per exemple, va poder participar en el cicle
tematic ‘La mort i el procés de morir’, en qué es va aprofundir i debatre entorn del complex tema de la
mort, abordant-lo des de les diferents disciplines académiques que s’hi imparteixen. Un altre exemple
d’interés va ser I'exposicié ‘Tebeos del passat, ciutats del futur’, al campus de Burjassot, en la qual el
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comic, com a part fonamental de la cultura popular, va servir per a fer un recorregut historic per
exemples de representacio del futur imaginat tant des de la fantasia com des de I'especulacio cientifica.
Aixi mateix, al campus dels Tarongers van gaudir del cicle de cinema ‘Dones i empoderament’ a la sala
d’actes de la Facultat de Ciéncies Socials gracies a una seleccié de peces cinematografiques de
diversos géneres i origens.

D’igual manera, per promoure una programacio de continguts culturals que s’originaren en la comunitat
universitaria, el Servei de Cultura va realitzar noves convocatories d’Activa Cultura, Activa Musica,
Activa Fest i Art i Ment. S’hi ha de sumar les ajudes de formacié musical i manteniment d'instruments
per als integrants de I'Orquestra Filharmonica de la UV, els premis de poesia César Simon, la primera
convocatodria Cultura Resident per a grups d'investigacié i el premi a TFM relacionat amb el patrimoni
cultural, natural i cientific.

Durant aquest curs 2022-2023, i impulsada per la delegacié de Societat, també va créixer de manera
exponencial la programacio cultural de la UV al territori valencia. A través del programa Unisocietat es
va oferir un total de 94 cursos a Alzira, Benetusser, Bétera, Cullera, I'Eliana, Massamagrell, Ontinyent,
Paterna, Quart de Poblet, Requena i Riba-roja de Turia, en els quals van participar 866 persones. Aixo
és degut Unicament a la férria voluntat del Vicerectorat de Cultura i Societat de generar noves
oportunitats de vinculacié entre el mén académic i la ciutadania, posant un emfasi especial en el fet que
la produccié de coneixement que té lloc a la Universitat troba diferents camins per a generar impacte
al territori.

Quant a Extensid Universitaria, aquest any academic [lactivitat es va orientar sobretot al
desenvolupament del curriculum complementari i, alhora, a la promocié de la innovacié i la creativitat
entre l'estudiantat. Tant la quantitat de cursos oferts com el nombre de persones inscrites van
experimentar un lleuger augment. Els més de 1.000 estudiants que van participar aquest curs en aquest
tipus d’oportunitats formatives empenyen la UV a continuar desenvolupant i diversificant estratégies de
vinculacié amb I'entorn.

El programa universitari per a persones majors La Nau Gran, consolidat a la Universitat com un dels
referents de qualitat en la formacié al llarg de la vida, va continuar durant aquest curs amb la seua
oferta formativa a través de tres vies (els ltineraris, els Alts estudis i els Cursos monografics) i a diferents
territoris (Valéncia, Gandia i Ontinyent), en la qual es van matricular 3.628 persones. Cal destacar
especialment la realitzacio de la primera Trobada Intergeneracional i Interdisciplinaria sobre els
objectius de desenvolupament sostenible; el dialeg que es va generar després de la recepcié d'un grup
d’estudiants sénior de la Universitat de Cantabria i la participacié del programa en el projecte Erasmus+
‘IDOL: Intergenerational Digital Service Learning’, junt amb investigadors de la Facultat de Filosofia i
Ciéncies de 'Educacio.

Les dades que s’exposen a continuacio serveixen per a donar compte del volum i la diversitat d’activitats
programades, i també de la participacié del public. No obstant aix0, les dades no reflecteixen a la
perfecciod la capacitat de treball de I'equip que hi ha darrere d’aquestes iniciatives ni evidencien
completament la voluntat de la UV de mantenir i promoure diferents estratégies per a vincular-se amb
la societat; tampoc, ni de bon tros, donen compte dels efectes i impactes que aquesta programacio té
en la vida de les persones.



Magnituds destacades de la gestié ordinaria:

En la taula seglient figuren una serie d’indicadors que mostren I'assisténcia a les activitats programades

pel Servei de Cultura Universitaria durant el curs 2022-2023:

index de participacié a activitats culturals

D'aules i programes de Cultura

De la delegacio6 de Societat

Del Col-legi Major Rector Peset

Del Museu d’Historia Natural

Del Jardi Botanic

Del Palau Cerver¢ / Institut Interuniversitari Lopez Pifieiro

index de participacio a les activitats de les aules i
programes de Cultura

Exposicions amb registre per génere

Exposicions sense registre de génere

Visites guiades d'Exposicions

Activitats Cultura als Campus sense registre de génere
Aula d’Arts Escéniques

Aula d’Arts Escéniques sense registre de genere

Aula de Cinema

Aula de Cinema sense registre de génere

Aula de Musica

Aula de Musica sense registre de génere

Agrupacions musicals propies: Coral, Orfed, Orquestra, Club
coral, Colla

Aula de Musiques Urbanes

Aula de Musiques Urbanes sense registre de génere
Aula Poesia

Aula Poesia sense registre de génere

Aula d'Arts visuals

Aula d'Arts visuals sense registre de génere
Aula de Narratives

Aula de Narratives sense registre de génere
Escola Europea de Pensament Lluis Vives
Aula de Comic

Aula de Comic sense registre de génere

Aula d’Historia i Memoria Democratica

TOTAL

Dones

31.379

2.513

324

2.839

55

13

81

374

1.228
253

119
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Homes

30.144

1.580

524

3.610

58

10

110

576

1.168
171

147

162.461
26.397
11.843

6.939

121.416
10.205

339.261

Total

61.523
18.417
7.776
15.073
4.093
130
848
8.836
6.449
3.502

16.657

113
623
23
848
191
52
950
130
2.396
424
3.540
266
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index de participacié a les activitats de les aules i
programes de Cultura
Aula d’Historia i Memoria Democratica sense registre de
génere

Aula de Gastronomia
Aula de Gastronomia sense registre de génere
Produccions Escena Erasmus

Observatori Cultural

Dones

44

3.100
248

Homes

42

4.080
155

Total

401

86
281
7.180
403

Observatori Cultural sense registre de génere
TOTAL

Visitants a centres culturals de la UV amb registre
Jardi Botanic

Museu d’Historia Natural

Palau Cerverd/ Institut
Interuniversitari Lopez Pifiero

Centre Cultural La Nau
TOTAL
Convocatories i premis
Convocatories

Nombre d'ajudes i premis lliurats

Registre per génere de

h Dones
persones premiades

33
index de notorietat en linia

Nombre visites pagina web Cultura www.uv.es/cultura
Seguidors Facebook UVCultura (m’agrada)
Twitter UVCultura (seguidors)
Instagram UVCultura (seguidors)
YouTube UVCultura (subscriptors)
Visualitzacions YouTube totals
Nombre visites pagina web Cultura www.jardibotanic.org
Seguidors Facebook Jardi Botanic (m’agrada)
Twitter Jardi Botanic (seguidors)
Instagram Jardi Botanic(seguidors)

YouTube Jardi Botanic (subscriptors)

Comunicacié i premsa en I’area de Cultura
Convocatories de premsa a mitjans a La Nau
Notes de premsa

Butlleti d’informacio cultural enviats

136

Homes

1.250
162.461

179.560
5.677

11.138

25.963
222.338

61
Total
74

404.825
14.942
13.523

8.702
2.503
186.202
437.799
9.600
4177
7.057
3.870

11
37
44



A continuacid, s’indiquen les activitats del programa Escena Erasmus:

Representacions Dones

Representacions teatrals Escena Erasmus

28

3.100

A continuacid, s’indiquen les activitats del programa Cultura als Campus:

Activitats per campus
Burjassot

Tarongers

Blasco Ibafiez

Ontinyent

Tipus d'activitats realitzades
Exposicions

Teatre

Conferéncia, col-loqui, debats, taula redona, jornades...

Tallers

Concerts

Cinema

Lectures, recital poesia
Visites guiades

Altres formats

TOTAL

Assistents estimats a activitats Cultura als Campus

A continuacid, s’indiquen les activitats dels agrupacions musicals propies:

Agrupacio

Escola Coral

Orfed Universitari
Orquestra Filharmonica
Club Coral La Nau Gran
Colla de dolgaines
TOTAL

Concerts
3

18

9

2

8

40

Informe de gesti6 2023

Homes Total
4.080 7.180

15
18
75

Assistents
300

11.022
4.700

300

335

16.657
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A continuacio, s’indiquen les activitats culturals per centre, tipus d'activitat i participants del curs academic 2022-2023:

Activitats
culturals

Actes académics

Congressos,
jornades, debats,
conf., seminaris...

Concerts

Representacio
teatral/dansa

Lectures i recitals

Cinema

Cursos i talleres /
formacio
Exposicions /
visites exposicions
Participants en
visites guiades
d'exposicions
Itinerancia
exposicions
Premis / tallers
didactics

Visites guiades al
centre

Excursions

Signatura de
convenis
Col-laboracions
externes

Altres activitats

Visitants (escolars)

Visitants (no
escolars)

Inauguracions
Activitats col-legials

Visites muralla

Aula Taller
MuseuUV-Historia
Natural

TOTALS

138

Centre Col-legi
Cultural dela Major Rector
Nau Peset
Ne Assiste Ne Assist

nts ents

6 312 - -
63 3.728 78  3.729
49 6.433 16  1.010
61 3.972 - -

1 23 3 36
11 8.537 29 1.252
22 346 29 623
19 79.940 6 2.689

- 7.776 - -
63 214 - -
25 488 - -

- - 3 139
3 160 64 1.910
15 1.127 7 250

- - 17 476

- - 7 205

338 113.056 259 12.319

Museu
d’Historia
Natural
Ne. Assist
ents
22 1.589
2 321
140 2.155
4 180
140 2.155
4 -
5 400
- 4.116
- 1.561
- 2474
317  14.951

Palau Cervero /

Jardi Botanic

Ne.

21

12

14

12

10

12

126

Institut

Interuniversitari
Lopez Pineiro

Assiste Ne.
nts
8.516 50
1.800 -
200 -
120 -
- 2
164 14
106.013 2
- 9
- 1
48 -
599 5
181 -
- 5
2.742 4
12.084 -
167.476 -
1.680 2
301.623 94

Assistents

3.542

73
385

4.248

181

1.233

117

167

308

10.322

Ne.

234

77
63

42
79

41

149

70

200
10

10

81

36
17

1.134

TOTALS

Assistents

312

21.104

9.243
4172

179
9.862

1.518

193.211

10.112

1.233

442

3.359
320

567

5.120
16.200

169.037

3.125
476
205

2474

452.271
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En la taula seglient figura una série d’indicadors que mostren I'activitat d'Extensié Universitaria durant

el curs 2022-2023:

Activitats d'Extensio Universitaria Total

Cursos oferts de formacio extracurricular i altres activitats

Participacié per génere en activitats curriculars
d'Extensié Universitaria

Alumnes de formacié extracurricular 214
Participacié per génere en activitats de formacié

Dones

extracurricular d'Extensié Universitaria RLLED
Accés a masters oficials 15

Grup de dansa 14

Taller permanent de teatre 21

Cursos zero 21

Relacions de génere 57

Sostenibilitat 10

Col-laboratoris UV 75

Cursos biblioteques 257

TOTALS 470

37

Homes
158

Homes

8

5
32
29
4
35
125
238

Total
372
Total

23
14
26
53
86
14

110

382

708

En les taules seguents figura una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la delegacié de Societat

durant el curs 2022-2023:

Activitats delegacié Societat
Exposicions itinerants
Mostres didactiques (homés 2023)
Conferéncies Unisocietat (només 2023)
Jornades Universitats Estacionals (només 2023)
Participacio en activitats culturals delegacié Societat
Exposicions itinerants
Mostres didactiques (només 2023)
Conferéncies Unisocietat (només 2023)
Jornades Universitats Estacionals (només 2023)
TOTAL

15

28
47

15.570
368
6.495
3.964
26.397
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Cursos oferts Unisocietat
Alzira
Benetusser
Bétera
Cullera
I'Eliana
Massamagrell
Ontinyent
Paterna
Quart de Poblet
Requena
Riba-roja de Turia
TOTAL

index de participacié cursos Unisocietat
Alzira
Benetusser
Bétera
Cullera
I'Eliana
Massamagrell
Ontinyent
Paterna
Quart de Poblet
Requena
Riba-roja de Turia
TOTAL

Activitats La Nau Gran Valéncia
Itineraris
Curs d'alts estudis
Curs La Nau Gran en Obert

Conferencies

index de participacié activitats La Nau Gran -
Valéncia

Alumnes ltineraris de la Nau Gran
Alumnes Curs d’alts estudis
Alumnes La Nau Gran en Obert
TOTAL

Dones

70
21
28
19
67
19
161
99
37
72
22
615

Dones

565
85
945
1.595

Homes
43
13

7

9
28
9
67
23
19
25
8
251

Homes

418

36
494
948

94

Total
113
34
35
28
95
28
228
122
56
97
30
866

93

Total

983
121
1.439
2.543



Altres dades de La Nau Gran - Valéncia
Lliurament diplomes
Participants inscrits 11a Passejada Saludable
Matriculats a conferéncies

Activitats La Nau Gran Gandia
Assignatures
Assignatures optatives

index de participacié activitats La Nau Gran - Gandia
Alumnes assignatures troncals
Alumnes assignatures optatives

Activitats La Nau Gran Ontinyent

Nombre de conferéncies (homés 2023)
Alumnes matriculats

Dones
162
537
565

Dones
295

Dones

161

Informe de gesti6 2023

Homes
111
347
418

30
10

Homes
154

TOTAL
Homes

67

Total de persones matriculades La Nau Gran Valéncia - Gandia- Ontinyent

Total
273
884
983

Total
449
408
857

Total

228

3.628
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3.3.4.

Servei de Publicacions

Publicacions de la Universitat de Valencia és el web, la producci6 editorial de totes les universitats de
segell editorial de la Universitat que s’encarrega de I'estat i d’algunes estrangeres.

la difusi6 de la produccié cientifica i intel-lectual
mitjiangant ’edicio de llibres i revistes i que potencia
la projeccio social i cultural de I'activitat universitaria
cap a la societat que I'envolta. Ja fa deu anys que La
Llibreria de la Universitat va obrir les portes i es va
constituir com I'unica llibreria a Valéncia que posa a
I'abast de tota la societat valenciana, en un primer
moment i ja a nivell internacional mitjiangant la seua

El Servei de Publicacions té com a missi6 I'edicio,
difusi6 i comercialitzaci6 de llibres i revistes,
impresos i digitals, de caracter cientific, docent,
institucional i cultural, generats dins o fora de la
Universitat i adregats tant a la comunitat universitaria
com a la societat en general.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Pel que fa a la produccio editorial durant el 2023, s’ha registrat un ritme de publicacié que ha assolit un
total de 127 obres i llibres publicats des de gener fins a desembre del 2023.

Pel que fa a les llenglies en qué es publica, si ens fixem en el total de llibres i obres publicades amb el
segell de I'editorial de la UV, la llengua predominant de publicacié continua sent, com és habitual, el
castella, amb prop de 80 titols publicats en aquesta llengua. La publicacié d’obres en valencia s’ha
reduit de 45 a 41, mentre que la publicacié en altres llengiies s’ha incrementat lleugerament.

Pel que fa al procés de digitalitzacié iniciat ja fa uns anys, PUV té disponibles uns 1.800 llibres
electronics publicats en total (84 el 2023) i 1.160 titols en impressié sota comanda. La novetat principal
quant als llibres electronics ha sigut que, durant el 2023, s’ha dut a terme un canvi de preus per a tots
els llibres en format digital, que ha passat a ser el 60% del PVP dels llibres en paper en lloc del 40%
que era fins ara.

Pel que fa al compromis d’oferir el major nombre de titols possibles en accés obert, durant 'any 2023
s’ha treballat a oferir en obert tots els articles inclosos en la revista L’Espill, tal com es feia fins ara amb
la revista Pasajes, aixi com nous llibres tant propis com de departament. Aixi doncs, actualment tenim
188 llibres publicats en accés obert, i més de 480 articles d’aquestes revistes disponibles en el repositori
institucional de la UV.

Pel que fa a la preséncia de I'editorial de la Universitat de Valéncia en les fires del sector, cal destacar
que, durant el 2023, Publicacions ha estat present, a nivell nacional, en la ja habitual Fira del Llibre de
Valéncia, la Setmana del Llibre en Catala de Barcelona i la Plaga del Llibre de Valéncia, aixi com,
per segona vegada, en la Feria del Libro de Madrid amb caseta propia.

A més, també hem reforgat la preséncia en les fires internacionals, com ara la Fira de Frankfurt i la
LIBER, a Madrid. Hem tingut un espai propi de llibres a les fires de Buenos Aires, Bogota i Méxic,
tant a FILUNI com a FIL Guadalajara. A més, PUV ha estat representada també en el Mercado de las
Industrias Culturales Argentinas (MICA) celebrat de I'1 al 4 de juny, on va participar en una taula i
va formar part de la roda d’entrevistes amb editors, autors i distribuidors argentins per desenvolupar
projectes conjunts d’edicio, distribucié i coedicio, entre altres.
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Pel que fa a premis i reconeixements rebuts durant 'any 2023, hem de destacar que s’ha reconegut la
tasca editorial i els processos de gestié de PUV per aconseguir la maxima qualitat. En aquest sentit,
ens han renovat per cinc anys el segell de qualitat en Edicié Academica CEA-APQ per a les col-leccions
‘Historia’ i ‘Historia i Memodria del Franquisme’. Aquest segell, I'atorga la Unién de Editoriales
Universitarias Espafiolas (UNE), en coordinacié amb ANECA i FECYT.

Respecte de les publicacions premiades, destaquem el premi Joan Lluis Vives a la millor edicié que
atorga la Xarxa Vives d'Universitats a I'obra La Nau dels bojos. Una odissea de la desraé.

Finalment, també hem de destacar I'obtencio del segell de qualitat en Edicié Académica (CEA-APQ) de
Monografies, atorgat a cinc monografies de PUV, el nombre maxim que se'n pot obtenir en una
convocatoria. Aquest reconeixement té com a objectiu destacar les millors practiques dins de I'edicié
universitaria espanyola. Les monografies que han obtingut el segell de qualitat en Edicié6 Académica
(2023) son les seglents:

o Ensefianza de idiomas e inclusion. La discapacidad sensorial en el aula, de Beatriz Reverter.
e La Galatea, una novela de novelas, de Juan Ramoén Mufioz Sanchez.

e Mayorguiana. Pensamiento y teatro en Juan Mayorga, de Juan Alberto Sucasas.

e Teatro y diplomacia en el Coliseo del Buen Retiro 1640-1746, de Ignacio Lopez Alemany.

o El Papus (1973-1987). Contrapoder informativo en la Transicion espafiola, de Maria Iranzo.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

En les taules seguents figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Total

Titols vius per tipus de publicacié

Nombre de llibres 4.212

Nombre de revistes 865

Edicions nombre de titols 127

Novetats 125

Reedicions 2

Edicié nombre d’exemplars 37.900

Novetats 37.500

Reedicions 400

Producci6 segons llengua d’edicio 127

Castella 79

Valencia 41

Altres (anglés, francés, portugués) 7

Nombre de fires internacionals amb preséncia de la UV 6

Titols i exemplars segons mateéries Ne. titols Ne. exemplars

C. de la Salut 7 1.750
C. Experimentals i Tecnologiques 19 5.680
C. Humanes 45 13.770
C. Socials 56 16.700
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Concepte Total
Total 127 37.900
Ingressos per vendes Ingressos
Gestionades per I'editorial 294.712,59 €
Gestionades per les editorials coeditores 23.933,70 €
Total 318.646,29 €
Exemplars Facturacié (a
venuts preus d.e ta!)a,
IVA inclos)
Gestionats per I'editorial 27.525 495.450,37 €
Gestionats per les editorials coeditores 1.995 37.346,40 €
Total 29.520 532.796,77 €
Ingressos per canals de distribucié Ingressos Facturacié
Venda directa 137.941,31 € 245.086,51 €
Distribuidores de I'editorial 156.771,28 €  250.363,86 €
Canals de distribuci6 de les editorials coeditores 23.933,70 € 37.346,40 €
Total 318.646,29 € 532.796,77 €
Segons mateéries E):::r:{::zrs Facturacié
C. de la Salut 1.496 26.639,83 €
C. Experimentals i Tecnologiques 4.528 79.919,51 €
C. Humanes 10.506 191.806,86 €
C. Socials 12.990  234.430,57 €
Total 29.520 532.796,77 €
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3.4. L’organitzacioi el
govern de la
Universitat de Valencia

. Recursos humans

. Organitzaciod i govern
. Economia

. Infraestructures

. Biblioteques

O 0 A W N =

. Tecnologies de la informacidi la
comunicacio
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3.4.1. Recursos Humans

1. Gerencia: Nomines i Seguretat Social

2. Servei de Formacioé Permanent i Innovacio
Educativa

3. Servei de Recursos Humans - PAS

4. Servei de Recursos Humans - PDI
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3.4.1.1.

Gerencia: Nomines i Seguretat Social

De la Geréncia de la Universitat de Valéncia
depenen dues seccions que gestionen diferents
arees relacionades amb els recursos humans de la
institucio.

La Seccié de Nomines s’encarrega dels processos
de gestié de la nomina per a tots els empleats de la
Universitat de Valéncia i per a aquells que, sense ser

economic. La Seccio de Seguretat Social gestiona,
per un costat, I'afiliacié de treballadors en el regim
general de la Seguretat Social i totes les prestacions
de seguretat social a qué poden tenir dret els
treballadors de la Universitat de Valencia. A més, es
dedica a complir les obligacions legals amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a
ingressar les quotes socials i a la gestio dels

treballadors de la Universitat, se’ls merita en un

. . certificats de cessament de relacié laboral per
moment determinat algun reconeixement de dret

remetre’ls a 'INEM.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

Les incidéncies principals de la gestioé del 2023, de les dues seccions de la Geréncia de la Universitat
de Valencia han estat les que s’exposen a continuacio.

Seccido de Nomines

— Novetats fiscals: aplicacié de les modificacions de la Llei d'IRPF per a I'exercici econdmic 2023.

— Actualitzacié dels embargaments de nomina, en funcié de I'aprovacié del salari minim
interprofessional per al 2023, amb efectes de I'1 de gener de 2023, en aplicacié del Reial decret
99/2023, de 14 de febrer.

— Actualitzacio de retribucions al personal de la Universitat de Valéncia amb un increment del 2,5
% respecte a 'any 2022. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per al 2023 i Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2023.

— Per Resolucié de 5 d’octubre de 2023, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Gestio,
actualitzaci6 de '0,5% respecte al 2022, en la ndmina del mes de novembre, amb una paga
retroactiva de tot el personal amb efecte d’1 de gener de 2023.

— Continua el procés d’actualitzacié del complement de carrera professional del personal
funcionari de carrera i laboral fix d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia. Diversos
processos de promocié interna i convocatories lliures.

— DOG 9736 de 30 de novembre de 2023, Resolucié de 3 de novembre, de la Generalitat, amb
la publicacié del Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana.

— Enmatéria de PDI, durant I'exercici 2023 s’han convocat concursos d’accés als cossos docents
universitaris funcionaris (titulars i catedratics), aixi com processos de promocié a ajudants
doctors i contractats doctors, amb les consequéncies retributives que se’n deriven.
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En el cas del PDI laboral associat s’han convocat concursos d’accés i nombrosos canvis de
dedicacio per a cobrir les necessitats docents.

Decret 83/2023, de 2 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Consell, sobre regim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari. Noves figures de professorat (professor substitut i professor permanent). Paga
retroactiva amb efecte d'1 de gener de 2023.

Increment important en les convocatories del personal investigador, altes, modificacions,
cessaments, prorrogues i noves figures contractuals.

Enquestes d’estructura salarial de I'INE: recopilacid, analisis de dades i enviament a través de
la plataforma: “IRIA”. L’enquesta conté dades tant dels expedients administratius del PAS, del
PDI, i dels investigadors, com dades derivades directament del calcul de la ndmina, i s’utilitzen
o creen informes personalitzats des de I'aplicacié de Recursos Humans.

Enquesta quadriennal d’estructura salarial de I'INE.

Millores en el seguiment de les incidencies comptables que generen les ndmines i els
pagaments puntuals, en coordinacié amb el Servei de Comptabilitat.

Millores en la comunicacid6 amb la Seccié de Seguretat Social i serveis de PAS, PDI i
Investigacio, amb accés compartit en disc, remissié de documentacio i control d’expedients.

Seccio6 de Seguretat Social

Millora en els processos de gestié de les altes i baixes d’afiliacié dels treballadors del regim
general de la Seguretat Social. Utilitzacié de la bustia electronica de nomina de I'expedient
economic i del mddul de personal d’investigacio, accessibles des de I'aplicacié de Recursos
Humans- UXXI, per a la gestid de tots els processos, a excepcio de les incidéncies que han
d’acreditar-se davant la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) amb la
documentacié original dels contractes o les seus modificacions.

e Novetats respecte a la comunicacié a la TGSS de les incidéncies d’afiliacié. Adaptacio
a la nova plataforma en linia CASIA per a la resolucié d’'incidéncies i el seguiment des
de la presentacio fins a la seua resolucié definitiva, aixi com per a la resolucié
d’incidencies urgents que permeten la conciliacié de les dades, necessaria per a la
liquidacié de les quotes mensuals de Seguretat Social de tots els comptes de cotitzacio.

e Millora en la utilitzacio dels fitxers AFI| per a I'enviament massiu dels moviments laborals
del personal del réegim general de la Seguretat Social a la TGSS.

o Adaptacié a les noves exigéncies de dades que han d’aportar-se a la TGSS en
realitzar 'alta d’afiliacié del personal.

o Revisio, en coordinacio amb els Serveis de Recursos Humans, de les dades
dels contractes dels empleats per a la correcta mecanitzacio de la seua afiliacié
davant la TGSS, i la corresponent conciliacio de les cotitzacions.

Novetats en el tractament i gestié de les comunicacions de baixes médiques i de les prestacions
per naixement i cura del menor, en aplicacio del Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre.
A partir de I'1 de abril el personal ja no té I'obligacié de presentar els justificants de les baixes,
o l'inici de les prestacions per naixement i cura del menor. L’Institut Nacional de la Seguretat
Social (INSS) és l'organisme encarregat de facilitar aquesta informacié a les empreses
mitjangcant els fitxers electronics FIE: (fitxers d'informacié per a les empreses), que ja
s’utilitzaven com a eina complementaria de revisié de les comunicacions que feia el personal.

e Els fitxers FIE son I'inic instrument legal per al seguiment i control de totes les
situacions relacionades amb les baixes per incapacitat temporal, per la qual cosa
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s’incrementa I'exigéncia de la revisid de la informacio, i es fa necessari una analisi
diaria de totes les dades que contenen aquests informes. Aquests fitxers estan
disponibles a través de la pagina web de la Seguretat Social (Sistema RED en linia).

e Publicacié de la nova Instruccié de Gerencia UV 1/2023.

e S’incorporen nous tipus de baixa per incapacitat temporal (Llei organica 1/2023, de 28
de febrer, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual
i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de 'embaras), que requereixen una nova
definicié de parametres en l'aplicaci6 UXXI-RRHH, per al calcul de la ndmina i
cotitzacié:

o Menstruacié incapacitant secundaria
o Interrupcié voluntaria de 'embaras

o Gestacié de la dona treballadora des del dia primer de la setmana trenta-
novena

Emissio i revisio dels fitxers FDI que suposen I'enviament a I'INSS de les dades econdmiques
de les situacions d’incapacitat temporal. Es donen canvis en les obligacions de I'enviament
electronic dels comunicats de les baixes. Desapareix I'obligacié d’enviar els comunicats de
confirmacié i d’'alta, és unicament exigible I'enviament de les dades economiques, junt amb la
descripcié de les funcions del personal, cosa que ha exigit una revisio de les taules generals
de l'aplicacié de Recursos Humans, en coordinacié amb el Serveis de Recursos Humans.

Modificacions de les eines informatiques de la TGSS i 'INSS, per a la tramitacioé dels certificats
d’empresa necessaris per al cobrament de prestacions per incapacitat temporal, naixement i
cura del menor.

e Continuem avangant en els processos informatius als usuaris, a través del correu
electronic, sobre els procediments administratius que han de gestionar davant 'INSS
o la mutua, per al cobrament de les prestacions de Seguretat Social, i els facilitem
formularis i plantilles que inclouen enllagos web per a la tramitacié d’aquests
procediments, que suposen una agilitzacié en el cobrament de les prestacions.

Manteniment d’un arxiu electronic individualitzat per treballador per a la documentacié emesa
des de la TGSS o I'INSS, amb I'eliminacié de paper i d’arxius fisics. Se simplifica la utilitzacio
d’aquest arxiu i se’l limita als documents propis de la UV, i es guarden Unicament documents
oficials d’altres organismes a qué no podem accedir pel fet de no quedar custodiats en les
bases de dades oficials.

Millora continua en el manteniment del manual de procediments electronics (ORACULO) per a
la millora de la qualitat, tant en la formacioé dels empleats de la Seccié, amb protocols d’actuacio
i indexacioé de tots els tramits, com en la prestacié del servei d’atencié als usuaris.

Manteniment de les dades de la cotitzacié i de les normes legals de cotitzacié a la Seguretat
Social, desocupacid, proteccid per cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formacio
professional per a I'exercici 2023, amb les actualitzacions derivades de I'aprovacioé de legislacio
especifica al llarg de I'any 2023.

e Revisio especial dels resultats de les noOmines retroactives de juny 2023 per a
l'actualitzacié de les retribucions del PDI laboral, i de novembre 2023 per a
I'actualitzacié de les retribucions de tot el personal de la Universitat.

Revisi6 i actualitzacié dels procediments de recepcié de les notificacions electroniques de la
TGSS através de la seua Seu Electronica, especialment allo relatiu a la comunicacié de deutes
i I'emissid i consulta dels certificats d’estar al corrent dels pagaments de les quotes de Seguretat
Social, per a la posterior posada a disposicié als serveis de gestid que els requereixen.

Actualitzacié de les situacions de pluriocupacié en funcié de I'aprovacié de la base maxima de
cotitzacio; es procedeix a la revisid mensual de dades d’acord amb el calcul de la ndmina, i es
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comprova amb els resultats de la paga calculada que les cotitzacions dels treballadors
(fonamentalment PDI associat) no queden per davall del que estableixen les resolucions de la
TGSS. S'utilitza la combinacié d’informes de 'aplicacio UXXI-RRHH.

e Es milloren els procediments d’intercanvi d’informacié amb el personal afectat per les
situacions de pluriocupacié. A més, s’incrementen les comunicacions a través de la
Seu Electronica de la Seguretat Social, cosa que permet tenir les noves resolucions de
pluriocupacioé de manera més rapida.

Generacio i revisid mensual de les nomines per a la confeccié dels fitxers de bases de cotitzacio
que s’han d’enviar a la TGSS per al pagament de les quotes de Seguretat Social:

e Es desenvolupen processos de revisid de les bases de cotitzacié calculades pel
programa de la nomina, en relaci6 amb les bases de cotitzacid que s’envien
efectivament a la TGSS a través dels fitxers de bases (no vinculats directament amb la
nomina calculada). Es continua treballant en la deteccié dels errors de funcionament
de l'aplicacié UXXI-RH per al seu trasllat i proposta de solucié a I'empresa proveidora
del programa de nomines, UNIVERSITAS XXI (UXXI).

Enquestes de I'INE: recopilacid, analisis de dades i enviament a través de la plataforma: IRIA.
Les enquestes contenen dades tant dels expedients administratius del PAS, del PDI, i dels
investigadors, com dades derivades directament del calcul de la nomina, i s'utilitzen o creen
informes personalitzats des de I'aplicacié de Recursos Humans.

e S’actualitzen i milloren les guies dels procediments per a obtenir les dades requerides
de la forma més agil possible. L’aplicaci6 UXXI-RRHH no facilita directament la
informacio de les enquestes de I'INE.

Manteniment i millora de les eines ofimatiques propies que permeten els calculs previs de
costos de quota patronal. S’unifica aixi la manera en qué els centres, departaments, i diferents
serveis o unitats de gestid han de sollicitar aquests calculs i s’avanca en el processos que
permeten I's d’una “calculadora” de quotes.

e Per a actualitzar els processos de I'abonament i cotitzacié dels pagaments puntuals,
amb data d’efectes de I'1 de gener de I'any segient, es desenvolupen nous processos
per a informar els gestors dels pagaments de les modificacions en els calculs de les
quotes patronals de Seguretat Social vinculats a aquests pagaments. Aixi mateix, en
coordinacié amb la Seccié de Nomines i amb I'empresa UXXI, s’actualitzen les taules
de l'aplicacié6 UXXI-RRHH per al funcionament correcte del prorrateig, i es crea una
nova "calculadora" de quotes que permetra conciliar els documents comptables de
retencié de crédit amb els calculs reals derivats de la mateixa ndmina mensual.

Millores en la comunicacié amb els Serveis de Recursos Humans PAS-INV i amb el Servei de
Comptabilitat per al control dels expedients i el pagament de les quotes de Seguretat Social del
col-lectiu PAEs (estudiants que realitzen practiques académiques externes REMUNERADES).

En compliment de la nova disposicié addicional 52a de la Llei general de Seguretat Social, es
fan tasques de previsié de la incorporacié al régim general de la Seguretat Social dels
estudiants que facen PRACTIQUES FORMATIVES NO REMUNERADES. En coordinacié amb
la TGSS, els vicerectorats amb competéncies en practiques, altres universitats, el Servei
d’'Informatica, el Servei de Prevencio, la mutua UMIVALE, i amb I'empresa UXXI, es planifiquen
els procediments per a donar d’alta en afiliacid, a partir de I'1 de gener de I'any 2024, a aquest
nou col-lectiu, que tindra una cotitzacié singular i especifica. Amb una previsié de prop de
15.000 nous expedients d’afiliacid i cotitzacio, la gestié que ha d’assumir la Seccié de Seguretat
Social requereix procediments paral-lels i diferenciats dels ja existents per a la resta de personal
de la Universitat.
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- Posada a disposicié dels serveis que justifiquen costos de personal dels documents de
cotitzaci6 RNT (TC2) i RLC (TC1), amb accés directe als rebuts de liquidacié mitjangant
carpetes del disc virtual UV.

e Es desenvolupen noves formes d’arxiu de la documentacié per a facilitar el nou
expedient electronic per a la justificacié de projectes d’investigacio, en coordinacié amb
el Servei d’Investigacio.

e S’agilitza la posada a la disposicié dels gestors de projectes justificables, mitjangant
una nova eina del Sistema Red en linia de la TGSS, que permet obtenir de manera
més rapida els documents RNT per a periodes multiples.

- Resolucié manual de tots aquells processos del calcul de la nomina que I'aplicacié de Recursos
Humans no preveu, o el funcionament dels quals no és el desitjable. Generacié i enviament
d’incidéncies Quaternis, per a la resolucio definitiva o puntual per part de I'empresa UXXI de
totes les incidéncies de calculs de Seguretat Social detectades.

e Desenvolupament d’'un fitxer de seguiment de modificacions manuals de dades,
necessari per a fer front al recalculs massius de nomines que fan desapareixer les
dades d’aquests canvis, i que tornen a generar errors de conciliacié de treballadors
davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Durant tot I'any 2023 es va continuar amb la millora i adaptacio de tots els procediments, tant de gestio
interna, com d’'informacio als usuaris, en la modalitat de treball no presencial d’acord amb les diverses
instruccions de la Geréncia, amb un gran avang qualitatiu que ha afectat tots aquests processos.

Com a conseqliencia de totes les millores de procediments i 'adaptacié tecnologica i la digitalitzacié
del expedients, es manté de manera molt satisfactoria el programa especial de teletreball, amb la
incorporacio voluntaria del personal que el sol-licita, en aplicacido del Reglament de teletreball del
personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 14/2022), que es va aprovar
mitjangant la Resolucié de Rectorat, de 20 de maig de I'any 2022.

S’ha millorat la coordinacié de les arees de treball, i continuem treballant amb criteris d’eficieéncia i de
conciliacié de la vida personal i familiar de tot el personal.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren l'activitat de les seccions de Gerencia
durant 'any 2023

Seccio de Nomines

Concepte Total
Mitjana mensual de perceptors de nomina - PAS+PDI 6.972
Mitjana mensual de perceptors de ndmina - personal investigador 2.072
Mitjana mensual de perceptors de ndmina externa 377
Import total anual integre de ndmines PAS+PDI 268.210.620,63 €
Import total anual integre de ndmines personal investigador 44.263.317,43 €
Import total anual integre de ndmina externa 1.732.059,22 €
Nombre de pagaments per nomina externa 4.576

Nombre de pagaments puntuals: cursos, conferéncies, assisténcies,

Adetit... 7.372
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Concepte Total
Nombre de pagaments per col-laboracié projectes d’investigacio 1.741
Becaris de practiques académiques externes 291
Nombre de gestions de canvis de domiciliacié de nomina al portal 335
Nombre de gestions de bestretes de nomina 49
Nombre de gestions de sol-licituds IRPF voluntari al portal 535
Informes d’enquestes de cost laboral per a I'INE 17

Seccio de Seguretat Social

Concepte Total
Expedients de PTGAS funcionari de carrera 1.316
Expedients de PTGAS i PDI laboral 2.678
Expedients de PTGAS funcionari interi 844
Expedients de contractes d’investigacio i estudiants en practiques formatives 1.673
Expedients de PDI funcionari 613
Nombre persones assegurades en la Polissa 2023 7124
Sinistres d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa 4
Sinistres de defuncio 4
Baixes el 2023 que han generat possibilitat de rescatar el pla de pensions 1563
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3.4.1.2.

Servei de Formacio Permanent i

El Servei de Formacié Permanent (SFP) i la Unitat
d’Innovacié Educativa (UdIE) es van fusionar el
2010, i el 2011 van modificar-ne el nom com a Servei

Innovacio Educativa

contribuir a la formacié permanent del personal de la
Universitat de Valencia i del professorat de tots els
nivells d’ensenyament, i també desenvolupar els

de Formacié6 Permanent i Innovacié Educativa,
SFPIE, amb una Unitat de Formacié Permanent i una
Unitat d’Innovacié Educativa. La seua missio és

programes de foment de la millora docent i la
innovaci6 en els processos d’ensenyament i
aprenentatge.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE) ha desenvolupat diferents programes
formatius dirigits al personal técnic i d’'administracio i serveis (PTGAS), al personal docent i investigador
(PDI) i al professorat de nivells no universitaris (PNU):

Formacio continua

Pla de formacio continua 2023, aprovat per Resolucié de 20 de gener de 2023, de la Direccié General
de Funcio Publica, per la qual es convoquen les accions formatives del Pla de formacié del personal al
servei de la Generalitat per a I'any 2023 (DOGV 9519, de data 25 de gener de 2023). Respecte a aquest
punt, es van realitzar 170 activitats.

Dades i principals novetats en formacié de I’any 2023

De la formaci6é que oferim cada any, el major volum sempre esta vinculat al Pla de formaci6 continua
de les administracions publiques, que esta financat per la Conselleria. Anticipant un possible retard de
la Conselleria, un any més s’ha pres la iniciativa de dissenyar una proposta propia de formacié, que va
comencgar el mateix mes de gener, per tenir oferta formativa tot 'any i no haver d’esperar a la
convocatodria de la Conselleria. Amb aixd s’incrementa molt el nombre de places ofertes, perqué
s’afegeix aquesta oferta addicional a I'habitual de cada any.

Amb aquesta convocatoria també donem resposta a la demanda creixent de sol-licituds que s’esta
produint ultimament.

Formacié inicial del professorat universitari (FIPU)

EL curs Formacié inicial del professorat universitari (FIPU) té com a objectiu contribuir a la formacié del
professorat novell amb un conjunt d’activitats formatives encaminades a facilitar la integracio a la cultura
universitaria des de la perspectiva docent i investigadora.

Aquesta accio formativa s’adreca especificament al professorat novell de la Universitat de Valéncia en
actiu durant el periode en qué es desenvolupa aquest curs i té una durada de 150 hores.
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En la convocatoria de 2023 es varen rebre un total de 122 inscripcions i es varen oferir 40 places.

Pla de recerca, internacionalitzacié i docéncia en angles
(PRIDA)

El Pla de recerca, internacionalitzacié i docéncia en anglés (PRIDA) té com a objectiu fonamental la
formacié i millora de les competéncies comunicatives en anglés del professorat de la Universitat de
Valéncia (PDI) en el seu desenvolupament professional com a docent i investigador.

Durant I'any 2023, se’'n van dissenyar dues convocatories amb un total d’11 activitats. Es ven oferir 295
places i es van rebre 618 inscripcions.

Curs English as a medium of instruction (EMI)

Aquest curs té com a objectiu fonamental la millora de les competéncies comunicatives i
metodologiques en anglés del professorat de la Universitat de Valéncia en el seu desenvolupament
professional com a docents. El marc metodologic emprat és English as a Medium of Instruction (EMI),
on l'anglés, a més de llengua vehicular de coneixements, és també la llengua d'instruccié i de gestio en
l'aula.

La formaci6 va adrecada preferentment al professorat de la UV que ha impartit almenys 5 anys de
doceéncia en anglés en grau o master (paper de mentor) i al professorat amb interes i/o que té possibilitat
d’'impartir docéncia en anglés (paper de novell).

Es un curs de 30 hores de durada. Durant I'any 2023, es van oferir 30 places i el van sol-licitar 70
docents.

Convocatoria d’ajudes per a la innovacié docent

Com a novetat, amb data de 26 de gener de 2023, el Vicerectorat de Formacié Permanent,
Transformacié Docent i Ocupacio de la Universitat de Valéncia va publicar la resolucio per la qual es
crea el Registre de Grups Consolidats d’Innovacié Docent i es convoca la inscripcié en aquest registre.

Amb data de 28 d’abril de 2023, el Vicerectorat de Formacié Permanent, Transformacié Docent i
Ocupacié de la Universitat de Valéncia va convocar el concurs per a la concessié d’ajudes per al
desenvolupament de projectes d’'innovacié educativa per al curs 2023/2024. La convocatoria presenta
una proposta reformada i vertebrada en dos programes:

— Programa PIEC (Pla d’innovacio de centre). Esta orientat a impulsar totes les iniciatives
desenvolupades pels centres de la UV que estiguen vinculades a la qualitat docent. Es dona
un tractament preferent als projectes orientats a millorar la capacitat del centre d’'implantar la
docéncia i I'avaluacio a distancia.

— Programa PIE (Projectes d’innovacié educativa). Projectes d'innovacio i millora de la qualitat
docent encaminats a la implementacié de metodologies docents, instruments metodologics i
teécniques d’ensenyament-aprenentatge que siguen innovadors. Aquest programa, dirigit al PDI
de la Universitat de Valéncia, inclou dues modalitats:

o PIEE: Projectes d’innovacid educativa emergents.

e PIEC: Projectes d’'innovacié educativa consolidats: projectes implantats com a minim
en 4 cursos académics, desenvolupats per grups de treball consolidats.
Desenvolupament de la revista Research in Education and Learning Innovation
Archives (REALIA)
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Desenvolupament de la revista Research in Education and
Learning Innovation Archives (REALIA)

Research in Education and Learning Innovation Archives (REALIA), revista publicada pel Servei de
Formacid i Innovaci6 Educativa, ha publicat dos nUmeros aquest any 2023.

La nova capcalera ha aconseguit la renovacié del segell de qualitat de la FECYT, que havia obtingut el
2016, i continua en les prestigioses bases de dades WOS, REDIB, Latindex, MIAR, CarhusPlus o ERIH
Plus, entre altres.

NuUm. revista Nre. articles Nre. autores Nre. autors
30 7 12 7
31 6 7 8

Elaboracid de recursos educatius multimedia

Durant I'any 2023, aquest servei ha pujat al canal de Youtube Innovacié Educativa Universitat de
Valéncia un total de 435 videos de suport i pindoles educatives que formen part dels continguts dels
MOOC. Aquest canal té 56.275 subscriptors.

Formacié inicial per al personal d’investigacié en formacioé

Durant 'any 2023 es va posar en marxa un titol formatiu dirigit principalment a I'actualitzacio
professional del personal d’investigacié en formacié de la Universitat de Valéncia, tant predoctoral com
postdoctoral, el FIPIF. El titol consta de 75 hores de formacié i és exclusivament presencial. La
inscripcio es va deixar oberta a la resta de col-lectius de professorat de la Universitat de Valéncia, tot i
que es prioritzava el PIF i posteriorment el professorat associat i d’altres.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

En la taula seglent figuren una série d’indicadors que mostren I'activitat del SFPIE durant I'any 2023.

Concepte Dones Homes Total
Registre de Grups Consolidats d’Innovacié Docent
(RGCID)
Sol licitats - - 148
Registrats - - 134
Participants - - 1.123
Projectes d’innovacié educativa (PIE) 1.996 1.701 3.697
Projectes d’innovacié educativa emergents (PIEE) ) ) 218
sol-licitats
Projectes d’innovacié educativa emergents (PIEE) ) ) 203
concedits
Projectes d’innovacié educativa consolidats (PIEC) i i 127
sol-licitats
Projectes d’innovacié educativa consolidats (PIEC) ) ) 123
concedits
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Concepte

Recursos educatius multimédia: videos de suport a la
docéncia
Videos d’innovacio6 educativa

Nombre de cursos MOOC (Massive Online Open Course)

Participants en els cursos MOOC (Massive Online Open
Course)

Laboratori d’Innovacié Educativa
Titol IDEES
Tallers d’innovacio educativa
Participants en els tallers
Innovem en
Participants en Innovem en
Webinars
Participants en Webinars
Formacié continua PDI
Cursos per a PDI
Nombre total de places per a PDI
Nombre total de sol-licituds
Formacié continua PTGAS
Cursos per a PTGAS
Nombre total de places per a PTGAS
Nombre total de sol-licituds
Formacié continuada PDI
Cursos per a PDI
Nombre total de places per a PDI
Nombre total de sol-licituds
Formacié continuada PTGAS
Cursos per a PTGAS
Nombre total de places per a PTGAS
Nombre total de sol-licituds
Formacié a la demanda
Cursos
Nombre total de places
Nombre total de sol-licituds
Participants formacio a la demanda
PDI
PTGAS
PTGAS -PDI
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Total

435

1.032

30

18
351

65

481

90
1.822
3.222

80
2.088
7.761

21
496
471

21
177
582

27
1.187
1.040

333
209
213
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Cursos de formacié transversal de doctorat Total
Cursos convocats 73
Cursos anul-lats per falta de preinscripcions 13
Cursos realitzats 60
Nombre d’inscripcions realitzades 2.374
Nombre d’alumnes 906

Cursos de formacioé pedagogica i didactica per a professorat técnic de FP

Especialitat Alumnes
Atletisme 1
Cuina i pastisseria 38
Estética 14

Fabricacio i instal-lacié de fusteria i moble
Mecanitzacié i manteniment de maquines

Patronatge i confeccio

Perruqueria 27
Serveis de restauracio 5
Soldadura 1
Manteniment de vehicles 26

Microcredencials
Nre. d’activitats Total crédits ECTS
Finalitzades 9 41

En elaboracio 5 28

Formacié inicial per al personal d’investigacié en formacié (FIPIF)

Activitats realitzades dins del FIPIF 16
Nombre d’inscripcions 141
Nombre de participants 40

161



Universitat de Valéncia

162



Informe de gesti6 2023

3.4.1.3.

Servei de Recursos Humans - PAS

El Servei de Recursos Humans (Personal les qliestions relatives al personal d’administracio i
d’Administracié i Serveis) s’encarrega de gestionar serveis d’aquesta universitat.

Principals resultats de la gestio ordinaria

La gestio ordinaria del Servei de Recursos Humans (PAS) durant I'any 2023 es va centrar en els
apartats seglents:

Col-laboracié en I’elaboracié i la publicacié de la normativa
interna i en la seua aplicacidé

Durant 'any 2023 es van aprovar els acords del Consell de Govern seguents:
- ACGUV 20/2023, Acord Consell de Govern 20/2023. Addenda calendari 2023.

- ACGUV 149/2023, de 8 de juny de 2023, Aprovacié de la modificacio 1/2023 de la relacié de
llocs de treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

- ACGUV 197/2023, Reglament de la direccid publica professional de la Universitat de Valéncia.

- ACGUV 198/2023, de 11 de juliol de 2023, Reglament de creacié i gestié de borses de treball
del personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis de la Universitat de Valéncia.

- ACGUV 335/2023, Acord Consell de Govern 335/2023. Addenda calendari 2024.

- ACGUV 70/2023, Modificacio del Reglament de teletreball del personal d'administracio i serveis
de la Universitat de Valéncia.

Durant I'any 2023 es van aprovar les resolucions i instruccions seglents en matéria de personal PAS:

- Resolucié de 27 de febrer de 2023, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual s'inicia
el procediment de progressié en el sistema de carrera professional horitzontal establert en el
Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, per a I'any 2023.

- Resolucié de 21 de juny de 2023, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es
declara inhabil el mes d’agost de 2023 (RUV_7137/2023).

- Resoluci6é de 17 de novembre de 2023, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual
s'inicia el procediment de progressio en el sistema de carrera professional horitzontal establert
en el Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, per a I'any 2024.

- 1UV 1/2023, Instruccio de la Geréncia de la Universitat de Valéncia sobre comunicats medics
d'incapacitat temporal i prestacions per naixement i cura de menor.

- UV 3/2023, Instruccié de la Geréncia de la Universitat de Valéncia sobre interconnexié i
desviament de telefonades del personal d'administracid i serveis que desenvolupen jornades
en régim de teletreball.
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- 1UV 4/2023, Instruccid de la Geréencia de la Universitat de Valéncia sobre interconnexio i
desviament de telefonades del personal d'administracio i serveis que desenvolupen jornades
en regim de teletreball.

- 1UV 6/2023, Instruccié de la Geréncia de la Universitat de Valéncia sobre la gestié de la
dedicacio horaria del personal d'investigacio a carrec del capitol pressupostari VI.

— Circular d’'1 de desembre de 2023, de la Geréncia de la UV, en relacié amb I'aplicacié de I'article
3.5 del Reglament de creacid i gestié de borses de treball del personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

—  Criteris per a la provisié temporal de llocs de treball en la plantilla de PTGAS de la Universitat
de Valéncia.

Gesti6 de I'accés i la provisio als llocs de personal

Es gestionen els processos de seleccié de personal, tant d’accés lliure com de promocio interna, i la
mobilitat del personal mitjangant els processos de concurs als diferents llocs de treball.

Dins d’aquesta gestio, s’ofereix suport logistic als tribunals de seleccié i a les comissions de valoracié
dels diversos concursos.

A més, s’atenen i es resolen en via administrativa les reclamacions i els recursos que les persones
interessades puguen plantejar en els procediments d’aquestes activitats.

Durant I'any 2023 es van desenvolupar els processos seglents:
— 25 convocatories de provisio de 122 llocs de treball vacants.

e 14 convocatories de lliure designacio per a proveir un total de 18 llocs vacants, en qué han
participat 16 dones i 8 homes.

e 7 convocatories de concurs de mérits per a proveir un total de 64 llocs vacants, en qué han
participat 21 dones i 8 homes.

e 4 convocatories de concurs de trasllats per a proveir un total de 39 llocs vacants, en qué
han participat 7 dones i 2 homes.

— 3 convocatories de processos selectius per promocié interna.

e 1 convocatoria de proves selectives per torn lliure mitjangant el sistema d’oposicié per a
proveir 1 lloc vacant, en qué han participat 22 dones i 10 homes i 1 persona que no ha
indicat el sexe.

e 2 convocatories de proves selectives per promocid interna mitjangant el sistema d’oposicio
per a proveir 2 llocs vacants, en qué han participat 2 dones i 3 homes.

També s’atenen les convocatories d’ampliacio o constitucio de noves borses de treball, pel procediment
extraordinari previst en el Reglament de creacié i gestié de borses de treball, aixi com la configuracio i
el suport a les comissions que s’encarreguen d’aquests processos.

Durant I'any 2023 es van gestionar 11 d’aquestes convocatories:

— 8 ampliacions de borsa de personal funcionari: BOL2023 A1 01 ETS VETERINARIA,
BOL2023 A2 02 ETM INVESTIGACIO, perfii B2 (animalari, BOL2023 A1 03 ETS
ASSESSORAMENT LINGUISTIC, BOL2023_A2 04 ETM INFOMATICA, BOL2023 C1_05
ETB INVESTIGACIO, perfil C2 (animalari), BOL2023_C1_06 ETB INVESTIGACIO, perfil C2,
BOL2023_C1_07 ETB INVESTIGACIO, perfil C3, BOL2023_A1_09 ETS INVESTIGACIO, perfil
sociologia.

— 1 creaci6 de borsa de personal funcionari: BOL2023_C1_08 ETB INFORMACIO, perfil web i
marqueting.
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— 1 ampliaci6 de borsa de personal laboral: BOL2023 C2_11 Categoria de conductor

— 1 creaci6 de borsa de personal laboral: BOL2023 A2 14 Categoria de técnic/a mitja/na de
conservacio. Estructures. Anatomiques.

Gestio del personal de suport a la investigacio i del
personal d’investigacio

Durant 'any 2023 es van publicar 775 convocatories, europees, nacionals, autondomiques i propies de
la Universitat, vinculades a projectes d’investigacio.

També es gestiona la contractacié de personal d’investigacio o de suport a la investigacié. Enguany es
van contractar 665 persones en diferents projectes i convocatories (Prometeu, FPU, FPI, atraccié de
talent, ACIF, APOSTD, Ramédn y Cajal, Programa Santiago Grisolia,..).

A més, en la Secci6é de RH-PAS-Investigacié es tramiten les sol:licituds de reconeixement de 'activitat
investigadora (sexennis) de determinat personal contractat doctor per TANECA. Per a la convocatoria
de 2023 es van tramitar 18 sol-licituds.

Entre les tasques de gesti6 de situacions administratives, hi ha les resolucions de compatibilitats. Des
de I'1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2023 es van rebre 123 sol-licituds de compatibilitat,
de les quals 64 van ser de compatibilitats amb un segona activitat publica i 59 amb una segona activitat
privada.

També es gestiona la tramitacié dels expedients dels estudiants i estudiantes que fan practiques
académiques externes, tant curriculars com extracurriculars. La Seccié de RH-PAS-Investigacio els
dona d’'alta com a becaris i becaries en la base de dades de personal i, posteriorment, d’alta en
Seguretat Social i en ndmina en les seccions corresponents. Durant I'any 2023 es van gestionar 243
sol-licituds de practiques académiques externes (PAE).

Gestio del reconeixement documental de totes les
situacions administratives

El Servei gestiona el reconeixement documental de totes les situacions administratives: presa de
possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera, reconeixement de serveis, consolidacié de grau,
prolongacio en el servei actiu, jubilacions, parcials (personal laboral), anticipades i pel temps previst
legalment i reglamentariament, resolucié sobre peticions de compatibilitat, permisos i llicéncies,
adequacié de la jornada a les situacions de reduccié que preveu la normativa vigent, assumptes
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar, canvis de llocs de treball per causes mediques o
sobrevingudes, permutes, comunicacié documental a la Seccié de Nomines i de Seguretat Social de
totes les incidéncies que hi tinguen repercussié, comunicacio a la representacio sindical de tots els
nomenaments i contractes que es realitzen, aixi com a la Junta de Personal i Comité d’Empresa.

Igualment, es resol qualsevol reclamacié o recurs en via administrativa que les persones interessades
puguen interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions: comunicacions a les persones i a les
diferents unitats administratives sobre les qliestions que es deriven de les situacions administratives
reconegudes.

Durant I'any 2023, es van incorporar 261 funcionaris o funcionaries de carrera (162 dones i 99 homes)
i 16 persones amb contracte laboral fix (8 dones i 8 homes); 23 persones empleades publiques van
canviar de destinacid per concurs de trasllat (15 dones i 8 homes) i 8 persones van ser nomenades per
lliure designacié (6 dones i 2 homes).
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Confeccid i manteniment de les diferents borses de treball

El Servei confecciona i manté les diferents borses de treball, tant d’administracié general com
d’administracié especial. En total, hi van haver 90 borses en actiu I'any 2023. Aixi, del grup A, subgrup
A1, en van ser 41; del subgrup A2 en van ser 23; del grup C, subgrup C1, en van ser 21, i del subgrup
C2 envan ser 5. A més, el Servei s’'ocupa del compliment dels acords, dels torns de crides, de la gestié
de les diferents situacions de les persones integrants de les borses, aixi com de l'actualitzacié de les
dades personals, curriculars i de contacte i, finalment, de la informacié a les persones usuaries i a la
representacio sindical.

Gestio de I'aplicacié GDH

El Servei administra la gestié de I'aplicacio GDH en aquelles qlestions generals que afecten tot el
personal del seu ambit d’aplicacid, i garanteix el registre diari de la jornada de treball, calendaris de
jornades laborables, festives, de vacances i torns vacacionals, instruccions generals sobre actuacions
concretes i puntuals, i control de les situacions sobrevingudes, a més de prestar suport directe a les
diferents gestores i gestors en questions descentralitzades que depenen de cada unitat.

Durant I'any 2023 ha continuat la tasca d’adaptaci6 de I'aplicacio horaria GDH a les diferents necessitats
sorgides, d’una banda, respecte dels nous permisos regulats en diferents cossos normatius com el
TREBEP i I'ET, i, de l'altra, respecte de la creaci6é dels calendaris del personal investigador, atesa
I'especial configuracié de la dedicacié horaria d'aquest col-lectiu, a més de prestar col-laboracié en la
preparacié de la Instruccié de la Geréncia 6/2023 sobre la gestié de la dedicacié horaria del personal
d'investigacio a carrec del capitol pressupostari VI, que entra en vigor I'1 de gener de 2024.

Gestio de la informacio

A més de la informacié que oferim al conjunt de la ciutadania, a través dels diaris oficials (BOE, DOGV)
i del tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia, el Servei manté la seua pagina web, configurada
com un portal d’informacid per als usuaris i usuaries, tant interns com externs, en qué es publiquen tots
els procediments i la seua situaci6 actualitzada, documentacié per als diferents processos, legislacié
d’interés, instruccions de Geréncia, relacio de llocs de treball (RLT), consulta de I'expedient personal,
etc.

Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat a respondre a tot tipus de consultes que
arriben del personal de la Universitat o de persones que participen en els diversos processos selectius
o de les borses de treball. Aixi mateix, atén i ofereix informacié basant-se en les consultes sobre
competéncies del personal que es gestiona tant de les persones responsables de la gestio de les
diferents unitats administratives, com dels degans i de les deganes i dels/de les directors/directores de
departaments, etc.

A més, du a terme totes les qliestions que se li demanen, com ara: estadistiques, controls d’auditoria,
dades per al Pla operatiu, dades per als ministeris d’Assumptes Econdmics i Transformacié Digital i
d’Educacié i Formacioé Professional o per a les conselleries d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball i d’Educacié, Cultura i Esports, controls externs de I'activitat (Sindicatura de Comptes
i Tribunal de Comptes), etc., i totes les que li puga requerir el Consell de Direcci6 de la Universitat.

Gestio de la carrera professional horitzontal

Respecte de la gestié ordinaria de la carrera professional horitzontal, es van tramitar 82 expedients
d’incorporacié al sistema i 134 expedients en el procediment de progressions 2023. A peticié de les
persones interessades es van tramitar les sol-licituds presentades per personal funcionari de carrera
en millora d’ocupacio, les adaptacions per modificacions en la prestacié de serveis per canvi de
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subgrup, i finalment els certificats corresponents, del reconeixement en aquesta administracié del GDP
o DPCR per a l'accés en altres administracions, d’acord amb els convenis signats entre les
administracions.

D’acord amb els reglaments de provisié de llocs i de seleccié de personal de I'administracio i a peticié
dels distints 6rgans técnics de seleccio o de les comissions avaluadores es van expedir les certificacions
de grau de desenvolupament professional per als concursos de merits dels diferents procediments que
es van desenvolupar durant I'any.

Aixi mateix, de manera presencial i en linia, es presta el servei d’atencio, informacié i ajuda per a
realitzar els tramits corresponents als procediments de carrera professional horitzontal.

Digitalitzacié d’expedients del personal

L’any 2019 va comencar el projecte Expedient electronic — digitalitzacié d’expedients de personal SRH-
PAS amb la planificacié de tot el procés mitjangant reunions preparatories amb els diferents agents que
hi participen, la formacié en Us dels equips i programes d’escaneig especials, la projeccio temporal i
l'inici de les proves. La digitalitzacié material d’expedients va comengar el mes de gener de 2020. El
seguiment del projecte al llarg de 2022 va tenir una valoracié positiva. L’any 2023 es van digitalitzar
350 expedients i se’n van actualitzar 750.

Cal recordar que aquest projecte té com a objectius principals, d’'una banda, I'eliminacié del paper i el
desmuntatge de les sinies d’arxiu i, de l'altra, la disposicié en format electronic dels expedients
administratius de personal fins que siga possible la visualitzacié i disposicié en el portal de cada empleat
public del seu expedient electronic.

Mesures de prevencioé de conflictes d'interessos

La Universitat de Valéncia va expressar el seu compromis inequivoc amb el manteniment dels nivells
més alts d'exigéncia ética i juridica, aixi com amb I'adopci6 i I'impuls dels principis d'integritat publica,
imparcialitat i honestedat en tots els seus ambits d'actuacio.

Com a manifestacio d'aquest compromis, el Consell de Govern, en sessio plenaria de 13 de desembre
de 2021, va aprovar el full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencid i la lluita contra el
frau, la corrupcio i els conflictes d'interés (ACGUV 2021-303), en el qual s’estableix el procediment
inicial per a abordar la prevencid i la correccié de situacions de conflictes d'interés i un canal de
denudncia interna i es preveu la constitucié de la Comissioé d'Integritat Publica.

El Servei de Recursos Humans PAS, en compliment del que estableix I'esmentat full de ruta, va posar
el 2023 a disposicio de les persones interessades o d'aquelles que formen part d'algu dels organs
técnics de de seleccié la declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos (DACI), el compromis de
confidencialitat si es disposa d'accés a la base de dades de I'Area de Personal d’aquesta institucio,
fonamentalment a través de I'aplicacié informatica UXXI RH, i la sol-licitud d'accés i vista de I'expedient
administratiu.

Teletreball

Amb l'entrada en vigor el dia 8 de febrer de 2022 del Reglament de teletreball del personal
d’administracié i serveis de la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern en data 1 de
febrer de 2022 (ACGUV 14/2022), el Servei de RH PAS va iniciar el procediment de tramitacié d’aquesta
modalitat de prestacié de serveis a distancia, en la qual el personal pot desenvolupar el contingut
competencial del lloc de treball, si les necessitats del servei ho permeten, fora de les dependéncies de
la Universitat mitjangant I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacio. El 2023 es va aprovar
per Acord del Consell de Govern una modificacié al Reglament, cosa que va originar una adaptacié en
la gestié del regim de teletreball. Fins al 31 de desembre de 2023 es van gestionar 374 sol-licituds
d’acolliment al régim de teletreball, de les quals 317 van ser estimatories. A aquestes, cal afegir-n’hi 15
del personal operador informatic, que amb la modificacié del Reglament ja podien acollir-se al régim de
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teletreball, i 15 més d’habilitacio al regim de teletreball durant el mes d’agost. Es van desestimar 27
resolucions.

Finalment, cal esmentar el seguiment dels dos plans especials de teletreball aprovats el 2022 i
I'aprovacio de dos plans especials el 2023, aixi com I'aprovacié d’un pla personal el 2023

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent figura una serie d’indicadors que mostren 'activitat del Servei durant el curs 2023:

Personal que es gestiona de capitol | Dones Homes Total

Personal funcionari de carrera 859 450 1.309

Personal funcionari interi 599 230 829

Personal laboral 37 46 83

Personal eventual 0 2 2

Total plantilla ocupacions a 31/12/2023 1.495 728 2.223
Personal que es gestiona de capitol VI Dones Homes Total

Personal investigador 176 236 412

Personal investigador en formacio 384 391 775

Personal técnic i de suport a la investigacio 219 206 425

Total plantilla capitol VI a 31/12/2023 779 833 1.612

168



Informe de gesti6 2023

3.4.1.4.

Servei de Recursos Humans - PDI

El Servei de Recursos Humans (PDI) és adscrit als
Serveis Centrals Econdmics i Administratius de la
Universitat i depen organicament de la Gerencia.
Des d’un punt de vista funcional, depen del
Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Professorat.
Les seues funcions estan relacionades amb la gestio
dels expedients relatius al personal docent i

investigador de la Universitat, amb els seus
processos de seleccio, amb l'organitzacié de la
docencia i amb l'elaboracio i el control de la plantilla
pressupostaria del personal docent i investigador.
Per al desenvolupament d’aquestes funcions, el
Servei s’estructura en tres seccions i cinc unitats de
gestio.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

El resum anual de les activitats ordinaries realitzades pel Servei de Recursos Humans (PDI) durant
I'any 2023 es pot estructurar en els apartats que segueixen, relacionats amb els diferents processos de
gestié que afecten el personal docent i investigador i I'oferta d’estudis de grau i master.

Els procediments que interrelacionen aquest servei amb els centres i departaments es visualitzen de
manera ordenada en el calendari de processos de gestié académica per al cursos 2022/2023 i
2023/2024, que van ser aprovats per acord del Consell de Govern.

Plantilla ocupacional de PDI en actiu a 31/12/2023

Categoria PDI
Catedratic/a d’universitat
Catedratic/a d’escola universitaria
Professorat titular d’universitat
Professorat titular d’escola universitaria
Professorat emérit
Professorat ajudant doctor
Professorat ajudant
Professorat contractat doctor
Professorat permanent laboral
Professorat col-laborador
Professorat visitant

Professorat associat

Professorat associat de ciéncies de la salut

Professorat substitut

Total plantilla ocupacional en actiu a 31/12/2023

Dones Homes Total
231 481 712

2 6 8
510 634 1.144
21 22 43
11 61 72
241 203 444
1 2 3
231 182 413
6 11
11

6 1 7
507 592  1.099
379 243 622
65 53 118
2.21 2485 4.696
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Processos de promocioé del PDI

Nombre de promocions per tipus Dones Homes Total
A catedratic/a d’universitat 18 20 38
A professorat titular d’universitat 34 46 80
A professorat contractat doctor 33 36 69
A professorat ajudant doctor 0 0 0
Estabilitzacio de PDI associat Dones Homes Total
A professorat titular d’universitat 0 1 1
A professorat contractat doctor/PPL 3 5 8
A catedratic/a d’universitat 1 0 1

Concursos de seleccio del PDI

Limitats per la taxa de reposicié d’efectius que estableix la Llei de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2023 (Vegeu les magnituds destacades de la gestié ordinaria).

Actuacions sobre la plantilla estructural del PDI

- Tenint en compte la limitacié legal de creixement de les plantilles, s’ha atés parcialment el relleu
generacional en les arees de coneixement no excedentaries mitjangant la transformacio en places
de professorat ajudant doctor d’algunes places de professorat funcionari vacants o transformacio
en places de professorat contractat doctor en el cas d’arees cliniques.

- S’han atés parcialment les necessitats de plantilla estructural de les arees de coneixement més
deficitaries o amb un alt index d’envelliment mitjangant I'adscripcié de 48 places de professor/a
ajudant doctor/a.

- S’han transformat les places necessaries per a atendre la promocié del professorat en els termes
que preveu l'acord del Consell de Govern que aprova els criteris per al desenvolupament de la
carrera docent del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, aplicables per al
curs 2023/2024, ACGUV 37/2023, de 7 de marg i ACGUV 68/2023, de 5 d’abril, aprovats després
de negociacio sindical.

- S’han dotat vuit places de professorat permanent laboral i una plaga de professorat titular
d’'universitat en aplicacié del Programa per a I'estabilitzacié del professorat associat per al curs
2023/2024.

- S’han dotat tretze places de professorat permanent laboral i dotze places de professorat titular
d’'universitat per a I'estabilitzacié de personal investigador amb el certificat 13 o R3 del programa
Ramoén i Cajal i altres programes d’excel-lencia, complint amb la reserva minima del 15% de les
vacants prevista per a aquesta finalitat en la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023.

Processos relacionats amb I'ordenacio académica

- S’han revisat les dades corresponents al Pla d’ordenacié docent del curs 2022-2023.
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- Pel que fa al curs académic 2023-2024, s’ha comprovat I'ajust de les propostes d’OCA preliminar
presentades pels centres als criteris d’elaboracié de I'OCA aprovats pel Consell de Govern i s’han
revisat les dades de matricula per grups i subgrups dels titols de grau i master. S’han dut a terme
els reajustaments de I'oferta produits per les esmentades circumstancies de matricula.

- S’han emés quatre informes de viabilitat respecte a modificacions o implantacions de titols de grau,
i catorze sobre titols de master.

- S’han resolt 519 sol-licituds d’autoritzacié de docéncia del personal investigador de la UV.

Suport técnic i administratiu

Suport técnic i administratiu al Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Académica, a la Comissié de
Professorat, a la Comissié de Recursos del Personal Funcionari, a la Comissié de Reclamacions de
Personal Contractat, a la Comissié Avaluadora de Mesures d’'Integracié del PDI amb Discapacitat i a
la Comissi6 Tecnica de Barems.

Actuacions encaminades a complir les directrius del Pla
d’igualtat

- Elecci6 de llenguatge no sexista en la redaccié de documents i normatives.

- Incorporacié progressiva de la variable de génere en les bases de dades i procediments
d’explotacio.

- Consideracié de la variable de génere en I'analisi de dades i en els estudis per a la presa de
decisions, amb consideraci6 de 'impacte de génere de les mesures que s’han d’adoptar a fi de no
produir situacions de desigualtat o de corregir-les.

- Cura en la composicié equilibrada de les comissions de seleccid i en la constitucié de comissions
o grups de treball.

Normatives relacionades amb la gestié del Servei de
Recursos Humans (PDI), aprovades pel Consell de Govern
— Modificacié del Programa d’estabilitzacié de professorat associat (ACGUV 36/2023, de 7 marg).
— Reglament del professorat emérit de la Universitat de Valéncia (ACGUV 45/2023, de 7 marg).

— Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia aplicables per al curs 2023-2024 (ACGUV 38/2023, de 7 de marg).

— Criteris per a atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs académic 2023-2024.
Criteris de reducci6 de la docéncia (ACGUV 39/2023, de 7 de marg).

— Reglament de seleccio i contractacido de professorat substitut a la Universitat de Valéncia
(ACGUV 135/2023, 8 juliol).

— Modificacié del Reglament de dedicacié docent del personal docent i investigador a temps
complet de la Universitat de Valéncia (ACGUV 166/2023, de 11 de juliol).
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— Criteris per a I'elaboracié de I'oferta dels ensenyaments oficials de grau i master per al curs

acadéemic 2024-2025 (ACGUV 289/2023, de 9 de novembre).

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

Concursos'

Concursos d’accés a places de professorat funcionari
(2023):

Convocatoria 172: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
(promocié professorat ajud. Dr./a) OPE 2021

Convocatoria 173: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacié personal investigador del Programa Ramén y Cajal
OPE 2020

Convocatoria 174: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacio personal investigador del Programa Ramoén y Cajal
OPE 2021

Convocatoria 175: 2 places de professor/a titular d’universitat
estabilitzacié personal investigador (1 CIDEGENT i 1 Miguel
Servet) OPE 2020

Convocatoria 176: 1 plaga de catedratic/a d’universitat (promocio
interna) OPE 2021

Convocatoria 177: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacio personal investigador del programa Ramén y Cajal
OPE 2021

Convocatoria 178: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacié personal investigador del programa Ramoén y Cajal
OPE 2020

Convocatoria 179: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacio personal investigador del programa Miguel Servet
OPE 2020

Convocatoria 180: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
estabilitzacié personal investigador del programa Ramoén y Cajal
OPE 2021

Convocatoria 181: 78 places de professor/a titular d’universitat
(promocié professorat ajud. Dr./a i CDr./a) 17 OPE 2021 i 61
OPE 2023

Convocatoria 182: 33 places de catedratic/a d’universitat
(promocié interna) 10 OPE 2021, 22 OPE 2022 i 1 OPE 2023

Convocatoria 183: 1 plaga de catedratic/a d’universitat
estabilitzacié personal investigador del programa Juan de la
Cierva OPE 2023

Convocatoria 184: 5 places de catedratic/a d’universitat
(promocié interna) OPE 2022

En la taula seglient figuren una seérie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant el curs 2022-
2023

Dones Homes Total

1 0 1
0 1 1
0 1 1
1 1 2
0 1 1
0 1 1
0 1 1
1 0 1
1 0 1
36 42 78
16 17 33
1 0 1
3 2 5
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Concursos'’ Dones Homes Total

Convocatoria 185: 1 plaga de catedratic/a d’universitat (concurs

mobilitat) 1 0 1

Convocatoria 186: 2 places de professor/a titular d’universitat
estabilitzacié personal investigador del programa Ramoén y Cajal 0 2 2
OPE 2021

Convocatoria 187: 2 places de professor/a titular d'universitat (1
programa d’estabilitzacié professorat associat i 1 vacant d’arees 1 1 2
amb greus necessitats estructurals) 1 OPE 2022 i OPE 2023

Convocatoria 188: 1 plaga de catedratic/a d’universitat
(programa d’estabilitzacié professorat associat) OPE 2023

Convocatoria 189: 1 plaga de professor/a titular d’universitat
(vacant d’arees amb greus necessitats estructurals) OPE 2023

Convocatoria 190: 2 places de professor/a titular d’universitat
(promocié professorat ajud. Dr./a) OPE 2023

Nombre de places ofertes 63 70 136

Concursos d’accés a places de professorat permanent
laboral (2023):

Convocatoria 1/2023 (1 plaga per a estabilitzacid personal
investigador programa Ramén y Cajal) OPE 2022

Convocatoria 2/2023 (68 places promocio ajud. Dr.) 1 OPE 2021,
1 OPE 2022 i 66 OPE 2023

Convocatoria 3/2023 (2 places per a estabilitzacié personal
investigador (1 Ramoén y Cajal i 1 Marie Curie) OPE 2022

Convocatoria 4/2023 (8 places programa destabilitzacio
professorat associat i 6 vacants d’arees amb greus necessitats 9 4 13
estructurals) 1 OPE 2021 i 13 OPE 2023

Convocatoria 5/2023 (2 places per a estabilitzacié personal

36 32 68

investigador programa CIDEGENT) OPE 2021 1 1 2

Nombre de places ofertes 46 37 87
Concursos d’accés a places de professorat contractat

temporal (2022-2023)

Places professorat ajudant doctor 58 55 118
Places professorat associat 63 87 191
Places professorat associat de Ciencies de la Salut 72 27 103
Nombre de places ofertes 193 169 412
Concursos urgen.ts per a contractaciéo provisional de 215
professorat associat (2022-2023)

Recursos administratius instruits, interposats contra 90

propostes de provisio de places (2022-2023)

' Els concursos d’accés que es troben en tramit en la data d’emissié d’aquestes dades no tenen omplertes les caselles de

génere. Quan la suma de dones i homes no coincideix amb el nombre total de places ofertes és degut al fet que alguns concursos
han quedat deserts o estan pendents de resoldre.
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Expedients relacionats amb la gestié de personal Dones Homes Total
Nous nomenaments i renovacions de professorat emeérit (curs

5 22 27
23/24)
Reconeixement de quinquennis a professorat ajudant doctor, 195 216 411

col-laborador, contractat doctor o funcionari
Reconeixement de sexennis (CNEAI) a professorat ajudant

doctor, contractat doctor, personal investigador doctor amb 103 106 209
contracte indefinit i professorat associat acreditata CD o TU

Recgnmx_erpent de les retnbucpn§ ?ddlmonals al professorat 729 1110 1.839
funcionari (“complement autonomic”)

Expedients de compatibilitat tramitats 898 939 1.837
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3.4.2. Organitzacio i govern

1. Secretaria General i Registre General
2. Servei d'Analisi i Planificacid

3. Serveis Juridics
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3.4.2.1.

Secretaria General i Registre General

La Secretaria General és la unitat administrativa que
dona suport al secretari o la secretaria general de la
Universitat de Valencia. Segons els Estatuts de la
Universitat de Valencia (article 106), el secretari o la

membres de la comunitat universitaria al
coneixement dels acords del Claustre i del Consell
de Govern. Sota la dependencia de la Secretaria
General, el Registre General té la funcié de deixar

secretaria general actua com a tal en el Claustre i en
el Consell de Govern, és el custodi de la
documentacié universitaria, el fedatari de Ila
Universitat de Valencia i ha de garantir I'accés dels

constancia oficial de les sollicituds, escrits i
comunicats que rep o envia la Universitat de
Valencia.

Principals resultats de la gestio ordinaria

Claustre

El Claustre és I'drgan maxim de representacio de la Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen
les competéncies de reglamentacio, resolucié i control, de gran importancia per a la vida universitaria.

Al llarg de I'any 2023, la Secretaria General ha organitzat les dues sessions ordinaries del Claustre
elaborant i publicant I'ordre del dia, aixi com la documentacié corresponent, gestionant la reserva
d’espais, el suport técnic i les invitacions del personal participant. Aixi mateix, durant les sessions del
Claustre la Secretaria General ha realitzat les funcions d’assisténcia i participacio.

En aquestes dues sessions ordinaries celebrades, el Claustre de la Universitat de Valéncia va
considerar els aspectes de la vida universitaria seglents i, quan va ser el cas, va prendre els acords
corresponents, que es detallen a continuacio:

— Aprovar la gestié de la rectora i de la resta d’drgans de govern de la Universitat.

— Aprovar les linies generals per a la proposta de pressupost per a 2024 (document orientador
de la politica general universitaria i del pressupost de I'exercici 2024).

— Conéixer I'informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs academic 2021-2022.

- Coneixer I'informe de la rectora sobre I'adaptacié dels Estatuts de la Universitat de Valéncia a
la LOSU.

— Elegir nova sindica de Greuges, nova vicesindica de Greuges (PAS) i nou vicesindic de
Greuges (estudiantat).

—  Elegir nous membres de la Junta/Comissio Electoral de la Universitat de Valéncia.

- Elegir membres per a vacants de diversos organs universitaris i comissions.

Data sessio Nombre d’acords
22 de febrer de 2023 9
13 de juliol de 2023 1

Total reunions: 2 Total acords: 20
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Després de la celebracié de cadascuna de les sessions, la Secretaria General procedeix a la
preparacio, gestio i publicacié dels acords adoptats, aixi com de I'acta aprovada de la sessi6 anterior
per garantir-hi 'accés de la comunitat universitaria. Posteriorment procedeix a I'elaboracié de I'acta de
la sessio celebrada.

Consell de Govern

Com a organ de govern col-legiat de la Universitat de Valéncia, el Consell de Govern desplega les linies
generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat reglamentaria no
reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de proposta, d’informe i de
resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a més d’assistir la rectora en
tots els assumptes de la seua competéncia.

L’activitat duta a terme pel Consell de Govern al llarg de I'any 2023 va continuar estant condicionada
per la situacié economica i financera de I'Estat i de la comunitat autbnoma, i també pels canvis
normatius de caire estatal que han tingut efectes negatius, especialment en 'ambit del professorat i del
personal d’administracio i serveis.

La Secretaria General s’encarrega de la recopilacié de tots els assumptes proposats per les persones
que conformen el Consell de Direccio i la documentacioé corresponent; I'elaboracié de 'ordre del dia i la
seua publicacié amb la documentacié per a consultar, i gestiona la reserva d’espais i el suport técnic
per a la sessio.

Tenint en compte que correspon al Consell de Govern el govern ordinari de la Universitat de Valéncia,
la Secretaria General ha desenvolupat les funcions d’assisténcia i participacié en totes les reunions
realitzades, que enguany ha sigut les seguents:

Data de la sessi6 Nombre d’acords
15 de febrer de 2023 34
7 de marg de 2023 25
5 d’abril de 2023 36
25 d’abril de 2023 1
11 de maig de 2023 37
8 de juny de 2023 26
11 de juliol de 2023 67
3 d’octubre de 2023 61
9 de novembre de 2023 23
19 de desembre de 2023 63
Total de reunions: 10 Total d’acords: 373

* La numeracio dels acords del any 2023 arriba fins al 372 perqué en la sessio del 19 de desembre de 2023 apareixen els acords
319ai 319b.

Després de la celebracié de cadascuna de les sessions, la Secretaria General procedeix a la
preparacio, gestio i publicacié dels acords adoptats, aixi com de I'acta aprovada de la sessi6 anterior
per garantir I'accés de la comunitat universitaria als textos. Posteriorment, elabora I'acta de la sessio
celebrada.

Comissio d’Estatuts

D’acord amb l'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Comissié d’Estatuts és una
comissié assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L’article 3 del
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Reglament d’organitzacioé i funcionament d’aquesta Comissio, aprovat pel Claustre, estableix que son
funcions seues dictaminar les propostes de modificacié dels Estatuts d’acord amb el que disposen
aquests i també dictaminar preceptivament tots els reglaments I'aprovacio dels quals siga competéncia
del Claustre o del Consell de Govern (incloses les propostes de modificacid dels reglaments
esmentats).

En virtut d’aquest marc de competéncies, la taula seglient indica I'activitat desplegada per la Comissio
d’Estatuts al llarg de I'any 2023. Totes aquestes sessions van ser organitzades i desenvolupades amb
I'assistencia i participacié de la Secretaria General. Les reunions es celebren per videoconferéncia a
través de l'aula virtual de la Comissié d’Estatuts, d’acord amb el Reglament per a la realitzacié de
reunions i 'adopcié d’acords a distancia per part d’érgans col-legiats de la Universitat de Valéncia.

Data de la sessi6 Nombre d’acords

2 de marg de 2023

4 d’abril de 2023

9 de maig de 2023

5 de juny de 2023

7 de juliol de 2023

29 de setembre de 2023

7 de novembre de 2023

13 de desembre de 2023

a A N O W IN DN B>

Total de reunions: 8 Total d’acords: 36

Finalitzada cadascuna d’aquestes reunions, des de la Secretaria General es preparen els informes
corresponents per a adjuntar al proxim Consell de Govern.

Comissioé Tecnica d’Adaptacio dels Estatuts a la LOSU

Amb l'aprovacio de la Llei 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, que estableix en la seua
disposicié transitoria primera un termini maxim de dos anys, a comptar des de I'entrada en vigor
d’'aquesta Llei, per a I'adaptacio dels estatuts de les universitats, la rectora va acordar, per Resolucio
de 25 de juliol de 2023, la creacié d’'una comissié técnica d’adaptacié dels Estatuts, integrada per
persones de diferents organs de la Universitat, a més d’altres persones que puguen assessorar-la.

Data de la sessio

27 de setembre de 2023

26 d’octubre de 2023

7 de novembre de 2023

21 de novembre de 2023

Total de reunions: 4

A més, per preparar aquestes sessions de treball, la Secretaria General i la presidenta de la Comissio
d’Estatuts han mantingut les reunions segtients:

Data de la sessié

20 de setembre de 2023

18 de octubre de 2023

25 de octubre de 2023

31 de novembre de 2023
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6 de novembre de 2023
13 de novembre de 2023
20 de novembre de 2023

Total de reunions: 7

Junta/Comissio Electoral

La Junta Electoral de la Universitat es compon de tres membres del personal docent i investigador de
la Universitat, dos dels quals pertanyen al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb
vinculacié permanent, i un tercer al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacio
permanent; dos estudiants i un membre del personal d’administracié i serveis. Els seus membres soén
eleqits pels grups de claustrals corresponents i es renoven totalment cada quatre anys, tret del cas dels
estudiants i estudiantes, el mandat dels quals té la durada establerta en el Reglament electoral general.

Des de I'entrada en vigor el 12 d’abril de 2023 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari (LOSU), la Junta Electoral passa a denominar-se Comissié Electoral i a ser presidida per la
secretaria general de la Universitat de Valéncia.

La Comissi6é Electoral, amb l'assisténcia de la Secretaria General, exerceix funcions d’administracio
electoral en els procediments d’eleccié de rector o rectora i de representants al Claustre. Els seus
acords en aquests procediments exhaureixen la via administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a drgans de la Universitat I'administracio dels
quals no haja estat atribuida pels Estatuts.

Durant I'any 2023 es va reunir en sis sessions.

D’altra banda, entre les activitats desenvolupades per la Secretaria General per a aquesta Comissio
Electoral, cal destacar:

— La gestié i I'elaboracié dels censos corresponents per al cobriment de vacants i renovacié de
I'estudiantat al Claustre, renovacié de les juntes de centre, consells de departaments, consells
d’instituts i ADR; aixi com la resolucio de les reclamacions sobre el cens, consultes electorals,
revisié i supervisio, i control d’aquests processos.

— L’elaboracié, manteniment i actualitzaci6 en el web de la Comissiéo Electoral de la
documentacioé, els models i les guies orientatives relacionats amb els processos electorals, aixi
com la seua publicacié al tauler oficial de la Universitat de Valéncia.

Data de la sessi6 Nombre d’acords

5 de juny de 2023

4 d’octubre de 2023

6 d’octubre de 2023

24 d’octubre de 2023

24 de novembre de 2023
1 de desembre de 2023

a b =2 TO0DN

Total de reunions: 8 Total d’acords: 22
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Coordinacio i assessorament tecnic

Dins del marc de competéencies de la Secretaria General hi ha també la col-laboracié i coordinacié amb
la resta d’0rgans unipersonals de govern que proposen projectes normatius, donant tot 'assessorament
técnic que es requerisca.

A més, la Secretaria General s’encarrega de fer I'exposicié publica dels esborranys del projectes
normatius perqué la comunitat universitaria en tinga coneixement i puga fer-hi aportacions.

Aixi mateix, s’ha prestat assisténcia i assessorament técnic als drgans unipersonals de govern de la
Universitat i a totes les consultes formulades per la rectora i el Consell de Direccio, en col-laboracié amb
el Servei Juridic.

Correspon també a la Secretaria General la gestié del Portal de Transparéncia de la Universitat de
Valéncia, amb la finalitat de mostrar informacié verag i Util sobre les activitats que la Universitat
desenvolupa en compliment de les seues funcions. Per a aquesta tasca, la Secretaria General coordina
la informacié de cadascun dels organs i serveis de la Universitat que és objecte de publicitat activa per
mantenir constantment actualitzada la informacié publicada al Portal de Transparéncia. D’altra banda,
I'aprovacio de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana
estableix nous requeriments en relacié a les obligacions de publicitat activa de les administracions
publiques i les universitats que ha fet necessaria la revisio i actualitzacié de la informacio inclosa al Portal
de Transparéncia per part de la Secretaria General. En aquest sentit, s’ha incldos un link a la Unitat de
Proteccié de Dades de la Universitat i s’ha actualitzat la informacié publicada respecte als convenis
signats ja que, com disposa la llei esmentada, s’ha d’incloure per cada conveni signat que es publique al
Portal de Transparencia, un informe de necessitat i un informe d’execucié per als suposits en que el
conveni ha finalitzat la seua vigéncia. A aquest efecte, des de la Secretaria General s’ha elaborat un
model d’informe de necessitat i un model d’informe d’execucié.

Amb la mateixa finalitat de donar a conéixer tot el que es fa a la Universitat de Valéncia, la Secretaria
General elabora la Memoria académica de cada curs. Per fer-ho, recopila la informacié de tota I'activitat
duta a terme en el curs académic, en cadascun dels organs i serveis de la universitat. Una vegada rebuda
tota aquesta informacio, es redacta la memoria académica del curs. Després, la secretaria general
presenta, en el solemne acte d’obertura del segiient curs académic, un resum de la Memoria académica
del curs anterior. Posteriorment, la Secretaria General procedeix a la publicacié de I'esmentada Memoria
académica.

Magnituds destacades de la gesti6 ordinaria

Secretaria General

En la taula seglent es mostren una série d’indicadors de I'activitat de la Secretaria General durant I'any
2023.

Concepte Total
Certificats premis extraordinaris llicenciatura/diplomatura 0
Certificats premis extraordinaris de doctorat 18
Certificats premis extraordinaris de grau 15
Certificats premis extraordinaris de master 14
Certificats pertinenga a drgans i comissions 43
Altres certificats 11
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Concepte Total
Resolucié de sol-licituds de dret d’'accés a la informacié publica (portal de 74
transparéncia)
Convenis publicats al portal de transparéncia 188
Coordinacié amb matéria de transparéncia 4
Convocatories i preparacié reunions Consell de Direccid 31

Registre General

En la taula seguent figuren una série d’indicadors de I'activitat del Registre General durant 'any 2023.

Oficina Entrades Eixides gecré'ccats
Registre General W 100 2424 338 1.477
Fac. Dret W2 22 75 344
Fac. Economia W3 95 53 383
Fac. Psicologia w4 128 5 193
Fac. Ciéncies Socials W6 1 8 65
Fac. Medicina i Odontologia w9 130 0 185
Fac. Farmacia W10 20 0 124
Fac. Infermeria i Podologia W11 4 25 61
Fac. Fisioterapia W12 1 10 44
Fac. Ciencies Biologiques W 14 14 44 93
Fac. Quimica W15 140 21 128
Fac. Fisica W 16 8 1 121
Fac. Ciencies Matematiques W17 6 4 60
Fac. Filosofia i Ciéncies de I'Educacio W19 0 24 97
Fac. Geografia i Historia W 20 95 24 151
Fac. Filologia, Traducci6 i Comunicaci6 W 21 2 0 114
Fac. Magisteri Ausias March W 22 3 7 80
Fac. Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport W 24 2 0 55
Escola Técnica Superior d’Enginyeria W 25 0 3 252
Centre de Formacio i Qualitat Manuel Sanchis Guarner W 26 4 3 78
USI Burjassot-Paterna W 27 8 1 180
Unitat de Gestié Campus d’Ontinyent W 28 2 0 52
Centre de Master Professorat Educacio Secundaria® W 29 - - 172
Registre telematic - 216.138 84.141 0
Total 219.247 84.787 4.509
Convenis registrats 2023 Total
PACTUM 1.857
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ALTRES
Copies auténtiques electroniques 150
Notificacions dirigides a la universitat de valéncia 990
Recepcid instancies EXPSOLP2U 2.045

*L’oficina nim. 29 només emet certificats electronics.
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3.4.2.2.

Servei d’Analisi i Planificacio

El Servei d’Analisi i Planificaci6 és un servei
general de la Universitat de Valéncia que té com
a missié6 coordinar [l'estadistica oficial i
proporcionar i analitzar la informacié necessaria
per a la presa de decisions dels organs de govern
mitjangant els informes pertinents. Dona suport

El compliment de la missié del SAP es du a terme
d’acord amb els valors d’orientacié als usuaris i a
les usuaries, ftransparéncia en la gestio,
imparcialitat | responsabilitat  professional,
eficacia en la gestio i eficiencia en la utilitzacié
dels recursos i orientacié a la millora continua.

tecnic a la planificacié estrategica institucional i
als plans d’actuacio orientats a la millora continua
de la UV i de les seues unitats de gestio.

Principals resultats de la gesti6 ordinaria

A continuacioé es detallen les principals activitats que el Servei d’Analisi i Planificacié ha dut a
terme al llarg de I'anualitat 2023.

Sistemes d’informacio

El SAP és el servei encarregat de la coordinacio i remissié d’'informacié requerida pels sistemes
d’informacié oficials. Durant I'any 2023 s’han remés 27 fitxers al Sistema Integrat d’Informacié
Universitaria (SIIU): 7 fitxers auxiliars d’unitats i titulacions, 7 fitxers de personal (PDI, PAS i
personal investigador) de centres propis i adscrits, 4 fitxers de beques propies, 3 fitxers de
mobilitat, 2 formularis d’indicadors financers i pressupostaris i 4 fitxers d’indicadors de
digitalitzacié de la Universitat de Valéncia. Aquesta plataforma de recollida, processament, analisi
i difusié de dades del Sistema Universitari Espanyol és I'eina utilitzada per a I'elaboracié de les
estadistiques universitaries oficials del Pla estadistic nacional.

Per a I'elaboracio de I'informe La universidad espanola en cifras 2021/2022, la Conferéncia de
Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) ha sol-licitat 9 fitxers i la incorporacié de dades
a la plataforma habilitada, estructurada en 11 ambits i 47 taules d’informacié. També s’han
elaborat 8 dels indicadors de I'Enquesta redOTRI d’investigacio i transferéncia de coneixement
de la CRUE.

El SAP s’encarrega de mantenir i actualitzar el Cataleg d’unitats de la Universitat de Valéncia
(GESCAT), que proporciona informacié sobre I'estructura i unitats de la UV. Durant I'anualitat
2023 s’han realitzat 14 canvis, que inclouen altes, baixes i modificacions d’unitats. El Servei
també s’ha encarregat de l'actualitzacié del Directorio Comun de Unidades Organicas y
Oficinas (DIR3), del Portal d’Administracié Electronica del Govern d’Espanya.

Comptabilitat analitica de la Universitat de Valéncia: Projecte CANOA. El Servei de
Comptabilitat i Pressupost i el Servei d’Analisi i Planificacidé sén els encarregats d’incorporar a
l'aplicaci6 CANOA la informacié necessaria per al calcul de la comptabilitat analitica de la
Universitat de Valéncia. Durant 2023 el SAP ha realitzat la revisié i actualitzacié d’informacio
necessaria, diccionaris de dades i mapes, per a executar la comptabilitat analitica de dues
anualitats: 2021 i 2022. Enguany s’han presentat dos informes de comptabilitat analitica a la
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Comissié Econdmica del Consell de Govern: el de 'anualitat 2021 en juny de 2023, i el de
I'anualitat 2022 en desembre. A més, a mitjans de 2023 també es va iniciar el procés de revisié
de centres de cost, activitats i cataleg d’espais per a la comptabilitat analitica de 2023.

Estudis i informes

Durant I'any 2023 el SAP ha elaborat els seglients estudis i informes per donar suport a la
planificacié i la presa de decisions del Consell de Direcci6:

- Informe de la Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions del curs 2021/2022.

- Informe de gestié de l'activitat ordinaria i principals resultats de la UV que presenta la
rectora anualment al Claustre, corresponent a I'anualitat 2022 i al curs 2021-2022.

- Resum executiu de I'Informe de gestié 2022 (edicié impresa).
- Organigrames administratius segons la Relacié de llocs de treball de marg de 2023.

— Col-laboracié en I'elaboracioé de I'Estudi d’indicadors de carrega de treball del PTGAS del
Servei de Comptabilitat i Pressupost.

- Informe sobre les activitats dels estabularis de la Universitat de Valéncia.

- Informe d’insercié laboral dels egressats de grau del curs 2017-2018 de la UV.

- Informe sobre la comptabilitat analitica de la Universitat de Valéncia de I'anualitat 2021.
- Informe sobre la comptabilitat analitica de la Universitat de Valéncia de I'anualitat 2022.
- La Universitat de Valéncia en els principals ranquings Internacionals. Anualitat 2022.

- Posici6 dels investigadors i investigadores de la Universitat de Valéncia en les seues
respectives disciplines segons el ranquing del Grupo para la Difusién del indice h (DIH).

- Indicadors bibliometrics de la Universitat de Valéncia (segons InCites Essential Science
Indicators de Clarivate Analytics).

Models de distribucio de recursos

El SAP dona suport per a I'aplicacié i analisi dels models de finangament i dels models distributius
interns de recursos. En 2023 el Servei ha donat suport per a I'aplicacié dels models econdmics
de distribucié interna del pressupost de la Universitat de Valéncia per a l'anualitat 2024:
distribuci6 econdmica de centres, departaments, instituts, laboratoris docents, i model
d’assignacio de recursos de suport a la docéncia. A més, s’ha donat suport al Servei de
Biblioteques i Documentacié per a I'aplicacio del Model de distribucié per a l'adquisicié de
manuals bibliografics de referéncia 2024, i al Consell Social per al calcul del Model de distribucio
de les beques del Consell Social, convocatoria 2022-2023. D’altra banda, s’ha comengat a
treballar en la revisid dels models de finangament de despesa de funcionament ordinari de
centres i departaments i del model de laboratoris docents.

Estudis de carrega de treball del PTGAS. En 2023 s’ha donat suport per a la elaboracié de
I'Estudi d’'indicadors de carrega de treball del PTGAS del Servei de Comptabilitat i Pressupost, i
s’ha treballat en l'actualitzacié de I'Estudi d’indicadors de carrega de treball del PTGAS dels
departaments, finalitzat al gener de 2024.

Suport a la planificacié estrategica institucional

El SAP dona suport als processos de planificacid institucionals i al desplegament dels plans
d’actuacio vinculats, aixi com al seu seguiment. En aquest sentit, cal destacar que el Consell de
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Govern d’11 de juliol de 2023 va aprovar el Pla estratégic 2023-2026 de la Universitat de Valéncia
(PEUV). EI Servei d’Analisi i Planificacié ha donat suport al Pla tant en la seua elaboracié com
en la fase d’'implantacié. S’ha sol-licitat als coordinadors de les LAE els indicadors operatius que
s’utilitzaran per a mesurar el grau de desenvolupament d’aquestes, i s’esta treballant també en
la definicié dels indicadors estratégics que mesuraran el grau d’assoliment dels objectius.

Per al seguiment d’aquest Pla estratégic s'utilitzara I'aplicaci6 PEUV, en qué s’esta incorporant
la informacié necessaria per a realitzar el seguiment del PEUV. En 2023 s’ha donat suport al
Servei de Biblioteques i Documentacié per al seguiment del seu Pla director.

Suport a la millora d’unitats universitaries

Cartes de serveis i sistema de seguiment de les cartes de serveis. En 2023 s’ha donat suport
per a I'elaboracié de les cartes de servei del Servei de Biblioteques i Documentacié i de la unitat
UVdiscapacitat, que han iniciat la seua vigéncia I'1 de gener de 2024. També s’ha dut a terme el
seguiment de les cartes vigents, i s’han incorporat els indicadors i les accions de millora
corresponents a I'anualitat 2022. Aquest sistema integra un total de 569 indicadors mesurats en
els 31 informes de seguiment de CdS publicats en format web i en pdf. Actualment el Cataleg de
cartes de serveis de la Universitat de Valéncia disposa d’un total de 31 cartes vigents.

Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la UV. La Bustia resulta d’aplicaci6 a totes
les unitats organitzatives de la UV, en relacié amb els serveis prestats i activitats desenvolupades
adregades als diversos col-lectius d'usuaris. Al primer trimestre de cada anualitat el vicerector
responsable presenta al Consell de Govern un informe sobre el funcionament de la Bustia en el
darrer curs académic. Al febrer de 2023 es va presentar al Consell de Govern I'Informe de la
Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la Universitat de Valéncia del curs 2021-2022,
aprovat per Acord de Consell de Govern, ACGUV 17/2023.

Durant I'tltim trimestre de 2023, per realitzar I'informe del curs 2022-2023, el SAP s’encarrega
de la coordinacio i remissié de I'informe individual a les unitats organitzatives que han rebut
alguna comunicacié durant aquest curs, des de I'1 de setembre de 2022 al 31 d’agost de 2023.
Amb la informacié elaborada pel SAP i les aportacions rebudes de cada unitat, s’ha redactat
linforme del curs 2022/2023, que es presentara al Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia durant el primer trimestre de 2024.

Peticions d’informacio institucional

El SAP és la unitat encarregada de coordinar i elaborar la resposta a les demandes d’informacié
institucional sol-licitades pels organismes oficials, i persones usuaries externes i internes a la UV.

Per a la Generalitat Valenciana, s’ha remeés la informacio per al mapa de titulacions de master
2023-2024, I'estadistica de despesa publica en educacioé de I'anualitat 2022, I'avang de matricula
de grau i master del curs 2023-2024 i el cens d’estudiants universitaris per municipi, per a
subvencions al transport.

Per a I'Institut Valencia d’Investigacions Economiques (IVIE), la informacié consolidada per
a l'elaboracio del Informe de contribucid socioecondmica del sistema universitari i per a
'elaboracié de la proposta de Pla plurianual de finangcament de les universitats publiques
valencianes.

Per a I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), enquesta anual de cost laboral de I'anualitat 2022
i dades econdmiques de I'enquesta d'investigacid. Per a I’Ajuntament de Valéncia, I'estadistica
per a I'Anuari 2023.

Per a ranquings: remissié de dades al ranquing THE Times Higher Education, RUR World
University Ranking 2023, Dyntra de transparencia 2023, Transparencia Fundacion HAZ, QS
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Sustainability Ranking, Fundacié CyD, World University Ranking 2022, Clarivate Analytics,
Academic Ranking of World Universities (ARWU), Greenmetric i UNIRANK 2023.

A més, el Servei d’Analisi i Planificacié atén peticions de dades estadistiques especifiques, no
incloses en el Recull de dades estadistiques, i sollicitades per diferents érgans, unitats i serveis
de la Universitat de Valéncia. En aquest sentit, s’han atés 66 peticions internes d’informacio a
demanda de diferents vicerectorats, geréncia, centres, departaments i serveis de la Universitat
de Valéncia.

Projectes datawarehouse

El Servei d’Analisi i Planificacié incorpora progressivament informes a I'entorn magatzem de
dades (datawarehouse) de la Universitat de Valencia en cadascun dels projectes seguents:

SIGA (gestio académica): nou informe sobre les practiques externes de cada titulacié
gestionades per ADEIT. Revisié dels informes sobre ingressos de matricula, rebuts i situacié de
pagament, amb la incorporaci6 de la data de cobrament i data d’estat en rebuts.

Recull: en 2023 s’ha publicat una nova edici6 del Recull de dades de la Universitat de Valéncia
amb les dades consolidades del curs 2022/2023. Reuneix en 137 informes i 24 grafics informacié
sobre tots els ambits d’activitat de la Universitat. Com a novetat, en 2023 s’ha treballat en la
incorporacio dels indicadors d’insercio laboral del SIIU.

Espais: inclou informes sobre el cataleg d’espais, ubicacié de les persones i ocupacié d’aules
docents. En 2023 s’han incorporat nous atributs i caracteristiques dels espais.

SICUV: Aquest projecte sobre el Sistema d’informacié comptable 