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* Els Estatuts de la Universitat de Valencia estableixen que les linies generals de la
proposta de pressupost s’han de presentar al Claustre de manera coordinada
amb els objectius generals de la politica universitaria 1 que el Claustre és
I'encarregat d’aprovar-les (art. 83.g dels Estatuts de la UV, redactat d'acord amb
el Decret 45,/201 3, de 28 de marc, del Consell).

« Aprovar unes linies generals pressupostaries amb la incertesa de no coneixer la
situacio definitiva del pressupost d’ingressos resta seguretat a I'ajust entre aquestes
linies generals pressupostaries i els objectius de paolitica universitaria als quals han de
donar cobertura.

* El mes de juliol de 2025 es manté la incertesa sobre el financament del SPUV i de
I'elaboracié del PPF [segons el que estableix I'article 56.2 de la LOSU).

Consideracions generals
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Aquesta incertesa dificulta enormement la
possibilitat de planificacid de |la nostra
Universitat en tots els ambits, especialment:

- Enles inversions pluriennals.
- En els compromisos que afecten les despeses de
personal | la despesa corrent.
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Situacidé macroeconomica
PROJECCIONS DE LES PRINCIPALS MAGNITUDS MACROECONOMIQUES

FUENTE: Banco de Espana.

L'informe trimestral del Banc d’Espanya,
presentat el mes passat, sobre

La previsio d’inflacio també s’ajusta a la

projeccions macroeconomiques per a
2025-2027, revisa a la baixa el creixement
del PIB per al 2025 (fins al 2,4%) fruit de
les incerteses en els mercats exteriors i
de l'impacte comercial de la situacié
geopolitica mundial.

J

baixa per a 2025, per la caiguda dels
preus de I'energia i dels serveis.
Aquesta baixada es mantindria
en 2026, amb un repunt en 2027.

Totes dues magnituds (PIB i IPC) sén clau
per als pressupostos d’ingressos i
despeses de la UV.
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Incerteses del pressupost d’'ingressos

* La inseguretat en les partides fonamentals del pressupost d’'ingressos (fons
procedents de la Generalitat] va tenir una gran incidéncia en el projecte
presentat el 2025.

* |, davant aquest panorama, la situacid per al 2026 manté les incerteses
pressupostaries d'anys anteriors.

* La principal amenaca és I'absencia avui dia del promes PPF per a les universitats
publigues valencianes. L'Unica informacié de qué es disposa son els compromisos
de proposar al conjunt de les universitats publigues un acord plurianual [(no un
PPF) en els proxims mesos.

Marc pressupostari 2026
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Incerteses del pressupost de despeses

* La pujada de IlPC es modera. Aixo contindra l'evolucié del creixement dels
costos de funcionament ordinari (17,34% dels costos).

 EnelcasdelaUV, el capitol 1 suposa en 2025 el 66,37% dels seus costos. En
2025 no esta prevista cap pujada salarial, pero s’'abonara amb efectes
retroactius I'increment addicional de retribucions del 2024 del 0,5%, que va
ser aprovat pel Consell de Ministres el passat 1 de juliol.

* Al creixement del cost de capitol 1 per 'augment salarial dels empleats publics
mes el creixement vegetatiu de la plantilla, haura d’'afegir-se en 2026 l'impacte
del Programa d’incorporacio del talent docent i investigador [que suposa la
creacio d'un nombre molt important de places de professorat ajudant doctor).
No obstant aixd, aquest increment de cost, almenys en les places financades
pel Ministeri, estara cobert durant els 6 anys de duracio dels contractes.

Marc pressupostari 2026
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Malgrat totes aquestes incerteses, la UV es
torna a comprometre, mitjancant el pressupost

gue elabore per al 2026, a dotar de suficiencia
flnancera les activitats propies.
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Evolucio del pressupost d'ingressos per capitols
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Evoluciod del pressupost de despeses per capitols
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Transferéncies no finalistes i per a personal vs
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Transferéncies de la Generalitat no finalistes i per a personal vs
Despeses de personal + despeses de funcionament
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-2024

Credit pressupostari

2005-2009 Suficient Suficient / Insuficient

2010-2014 Suficient Insuficient / Deficient
2015-2017 Suficient

20052009

20102018

Suficient Suficient

=> Suficient
2020 = Insuficient / Deficient
=) Suficient
2022 | = Suficient
2023 = Suficient
2024 | = Suficient
2025 =) Suficient Suficient
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Previsions de cobraments | pagaments: riscos latents

* La tresoreria de la Universitat estd directament condicionada pel
cobrament puntual de les mensualitats de la subvencid ordinaria.

*La GVA ens deu 48,7/ milions deuros de mensualitats i
subvencions de l'any 2025 i 103,6 milions deuros d'anys
anteriors [152,3 milions d'euros).

* El periode mitja de pagament del mes de juny ha sigut de 14,3 dies.

Linies per a 'elaboracié del
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Previsions d’'ingressos de la GVA

* Hipotesi per a determinar els ingressos de la GVA per al 2026:

1. Mantenir I'import de la subvencid ordinaria del 2025, que ja inclou la
consolidacio del 0,5% d’increment de retribucions 2024 (1,5 milions d’euros),
mes el CNEA de capitol 1 (5,5 milions d’euros ), i I'lPC de 2024 aplicat al capitol
2 | a la part de capitol 6 d'inversions propies (2,7 milions d’euros).

2. El financament per part del Ministeri de la creacié de 149 places d'ajudant doctor,
dins del Programa Maria Goyri, que ja estan cobertes, i el financament d'un
guadrimestre de 98 places per part de la Generalitat. Aquest increment
d’'ingressos hauria de tenir un impacte pressupostari neutre.

3. La variacid absoluta estimada de les transferencies de GVA més la del Ministeri
ascendeix a 9,7 milions d’euros.

Increment d’ingressos 9,7 milions d'euros.

Linies per a 'elaboracié del
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Previsions de despeses

1. L'estimacio de l'increment del capitol 1 de 9,8 milions d’euros en concepte de
nous triennis, quinquennis, sexennis, complements retributius | carrera
professional del PTGAS, possibles promocions internes, i la consolidacio de la
pujada salarial del 2025.

2. El capitol 2 de I'exercici 2026 s’estimara amb les previsions d’IPC per al 2026
(1,7%). S'espera, per tant, unes despeses de capitol 2 per al 2026 de 88,17/
M; 1,47 M més que el que es va pressupostar per al 2024.

3. El capitol B (en la partida d’inversions propies i RAM] va tenir I'any passat una
consignacio pressupostaria d’11 milions d'euros. Enguany podria, de nou, ser
el capitol d'ajust, com ha ocorregut en periodes anteriors, | la dotacié es
guedaria en 9,43 milions (1,57 milions menys que I'any 2025).

Increment de despeses 9,7 milions d’euros.
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Previsions sobre equilibri pressupostari

Increment total d’ingressos (milions €): [ 9,7 milions €]

Increment total de despeses (milions €): [ 9,7 milions €]

Equilibri pressupostari

Amb la previsic d’ingressos considerada, podem preveure un pressupost
equilibrat, capac d’atendre les principals necessitats de despesa que tindra la
nostra Universitat per a I'exercici 2026.
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Previsions sobre equilibri pressupostari

* Per equilibrar el pressupost inicial del 2026 | planificar i escometre les
Inversions necessaries i urgents a la UV, cal:

* Que es mantinga almenys l'import total de transferéncia a les
universitats publiques valencianes per part de la GVA, més el CNEA de
capitol 1 1 I'lPC de 2024 aplicat al capitol 2 | a la part de capitol 6
d'inversions propies .

* Tot i1 aixo, és necessari mantenir un control estricte de I'evolucio dels
capitols 1 (personal) i 2 (funcionament).

* La dotacio de capitol 6 permet mantenir els compromisos quant a les
iInversions en infraestructures dels proxims exercicis pressupostaris.

* En resum, la previsid és que el pressupost 2026 siga restrictiu.
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT PER AL 2026

VOPO1 Disposar d’una plantilla de PDI ajustada a les finalitats i als recursos de la UV.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador

LAEVOPO01 Planificar i dotar la plantilla de PDI a partir d'una analisi estructuralde la  Servei de Recursos Humans
situacio i necessitats de les diferents arees de coneixement, sobre la base de les (PDI)

previsions de recursos del Pla pluriennal de finangament i el nou marc de la Llei

organica del sistema universitari (LAE1468)

LAEVOPO02 Assignar els recursos docents disponibles de manera adequada a les Servei de Recursos Humans
modalitats de docencia dels diferents ensenyaments oficials de grau i master inclosos (PDI)
en l'oferta de curs academica (LAE1469)

VOPO02 Millorar I'estabilitat, la promocid professional i les condicions de treball del PDI.

Linia d'actuacio estratégica

LAEVOPO03 Facilitar I'estabilitzaciéo com a PDI del professorat contractat i del personal Servei de Recursos Humans
investigador acreditat, aixi com la promocio del professorat permanent (LAE1470) (PDI)

LAEVOP04 Adaptar la reglamentacio de la Universitat de Valencia a la nova legislacié Servei de Recursos Humans
universitaria en relacio amb la contractacié de professorat substitut, professorat (PDI)

associat, seleccio del professorat, dedicacié docent i desenvolupament de la carrera

acadéemica del PDI, per garantir una transicio adequada de la plantilla de PDI| al nou

marc legal (LAE1471)

LAEVOPOS Establir criteris i mesures d'accid positiva que asseguren la igualtat Servei de Recursos Humans
efectiva de totes les persones en l'accés a les places de PDI , aixi com analitzar i (PDI)

corregir les desigualtats en els usos del temps académic per raé de génere, edat,

discapacitat, origen o etnicitat, afavorint la conciliacio de la vida personal, laboral i

familiar (LAE1472)

Linies per a 'elaboracié del
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’ESTUDIS PER AL 2026

VEO1 Actualitzar la nostra oferta de titulacions oficials ateses les necessitats canviants de formacid i els nous perfils
professionals requerits per la nostra societat.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

titulacions de grau i master, dobles titulacions, titols conjunts i titulacions amb mencio
dual, aixi com vincular els treballs de final de grau i master amb els sectors productius
de I'entorn (LAE1302)

LAEVEO1 Diversificar i actualitzar I'oferta formativa mitjangant la creacio de noves Servei d'Estudiants -

VEO02 Enfortir els estudis de doctorat.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador

Fase operativa
Estudi Implan.  Aval

LAEVEO2 Elaborar un pla director de I'Escola de Doctorat on s'incloga I'establiment de Escola de Doctorat
nous programes de cotutela amb universitats de reconegut prestigi, 'augment de

doctorats industrials i la vinculacié del Doctorat amb les estrategies de captacio de

talent de la nostra universitat (LAE1321)

VEO3 Facilitar una orientacio integral a I'estudiantat en I'ambit personal, académic i professional.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador Fase operativa

Estudi Implan. Aval

LAEVEO03 Facilitar la integracio del nou estudiantat canalitzant i facilitant el seu ingrés i Servei d'Informacio i

el seu pas per la nostra Universitat, dissenyant estrategies academiques i Dinamitzacio dels Estudiants
comunicatives que enfortisquen la nostra capacitat de fidelitzacio i atraccio (SeDI)
d'estudiantat d'altres universitats (LAE1322)

: : : Linies per a 'elaboracié del
Consideracions generals Marc pressupostari 2026 s
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE FORMACIO PERMANENT, TRANSFORMACIO DOCENT | OCUPACIO
PER AL 2026 (1)

VFTOO01 Desenvolupar i fer visible una oferta formativa que atenga la necessitat de I'aprenentatge permanent de la societat.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador Fase operativa

Estudi Implan. Aval

LAEFTOO1 Millorar la capacitacio del personal de la UV perqué desenvolupe les shuw Servei de Formacio
funcions (LAE1441) Permanent i Innovacio
Educativa
LAEFTOO02 Millorar i incrementar 'oferta formativa de formacio continua Servei de Formacio
especificament dirigida a professionals i persones no treballadores (LAE1442) Permanent i Innovacio
Educativa

VFTOO02 Millorar i desenvolupar metodologies i recursos docents innovadors.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador Fase operativa

Estudi Implan. Aval

LAEFTOO03 Dissenyar un model docent que ens permeta avangar en una oferta de Delegacio de la Rectora per a

titulacions virtuals i hibrides (LAE1443) la Transformacio Docent
LAEFTOO04 Progressar en la implementacié d'una docencia atractiva i participativa Servei de Formacio
(LAE1444) Permanent i Innovacio
Educativa
LAEFTOO05 Transversalitzar la innovacié com a estrategia de millora de la docéncia Servei de Formacio
(LAE1462) Permanent i Innovacio
Educativa

Linies per a 'elaboracié del
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE FORMACIO PERMANENT, TRANSFORMACIO DOCENT | OCUPACIO
PER A 2026 (11

VFTOO03 Millorar 'ocupacio de I'estudiantat titulat de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Coordinador
LAEFTOO06 Desenvolupar programes que milloren la insercio professional dels nostres Delegacio de la Rectora per a -
titulats i titulades (LAE1463) QOcupacio i Practiques
LAEFTOO7 Possibilitar I'adquisicio de competencies tecniques i transversals dels Delegacio de la Rectora per a -
nostres titulats i titulades i millorar el programa de practiques externes i extracurriculars Ocupacio i Practiques

gue els permeten ser competitius davant un mercat professional canviant i exigent, de
manera compromesa i sostenible (LAE1464)

LAEFTO08 Monitorar, identificar i remarcar les competéncies que s'obtenen en cursar Delegacio de la Rectora per a
els estudis de doctorat perqué estiguen alineades amb els perfils de demanda dels Ocupacio i Practiques
titulats i titulades en els sectors empresarial i public (LAE1465)

LAEFTO09 Desenvolupar un pla d'accié transversal que potencie l'ocupabilitat i Delegacio de la Rectora per a
I'emprenedoria de les persones graduades incloent-hi el foment de trobades i Qcupacio i Practiques
col-laboracions, la millora en la informacié subministrada i un increment en la borsa de

treball (LAE1466)

LAEFTO10 Estudiar el nivell d'ocupabilitat i d'insercié professional dels nostres titulats i Delegacio de la Rectora per a
titulades com a criteri de qualitat dels diferents titols oferts, incorporant formacio QOcupacio i Practiques
transversal i donant suport a les iniciatives d'emprenedoria (LAE1467)

Linies per a 'elaboracié del
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATS DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’INVESTIGACIO PER AL 2026

VI01 Potenciar la recerca de qualitat i la seua projeccio a la societat.
Linia d'actuacio estrategica

LAEVIO1 Atraccio de talent i incorporacio de joves investigadors i investigadores Servei de Gestio de la
fomentant accions formatives i de difusio d'oportunitats de finangament, de realitzacio Investigacio
de contractes d'atraccio del talent i d'estabilitzacio del personal investigador (LAE1481)

LAEVIO2 Fomentar la internacionalitzacio de la recerca, mantenint el distintiu HR Servei de Gestio de la
Excellence in Research de I'Estrategia de recursos humans per a investigadors Investigacio
(HRS4R), desenvolupant els principis i recomanacions de la Carta europea del

personal investigador i el Codi de conducta per a la contractacio del personal

Investigador recollits en HRS4R (LAE1482)

LAEVIO3 Promoure les politiques de ciencia oberta i la intemacionalitzacio de la Servei de Biblioteques i [:]-
informacio disponible en les diferents webs de la UV (LAE1473) Documentacio (SBD)

V102 Millorar les condicions en qué es desenvolupa la recerca a la UV

LAEVIO4 Millora de la qualitat dels serveis de gestio de la recerca, i foment de la Servei de Gestio de la
participacio dels investigadors i investigadores mitjangant reunions informatives, amb Investigacio
I'establiment d'un calendari de convocatories, tot aixdo encaminat a aconseguir un

segell de qualitat en la gestio de la recerca (LAE1474)

LAEVI05 Elaboracio del Pla director del Servei de Biblioteques i Documentacio, i Servei de Biblioteques i
desenvolupament de la normativa d'autoria de treballs cientifics (LAE1483) Documentacio (SBD)
LAEVI06 Desenvolupament d'una normativa ética per a investigadors i investigadores i Servei de Gestio de la
d‘un codi etic de bones practiques en recerca, juntament amb la millora de les Investigacio

condicions de treball de la comissio d'etica en la recerca (LAE1484)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA PER AL 2026 (1)

VITO1 Impulsar la recerca amb potencial de transferéncia a la societat. Identificar el coneixement transferible de la
nostra activitat investigadora.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador
LAEVITO1 Impulsar directrius estratéegiques per afavorir la incorporacié de linies de Servei de Transferéncia i -
recerca en arees innovadores | fomentar la interdisciplinarietat, incrementant els Innovacio

projectes i/o Iimport d'aquests i desenvolupant un pla de promocio i sensibilitzacio
sobre el ventall de noves opcions i oportunitats a I'abast del PDI en el marc europeu

(LAE1501)
LAEVITO2 Impulsar la identificacio precog, catalogacio i avaluacio del coneixement Servei de Transferéencia i -
cientific i tecnologic potencialment transferible o comercialitzable, establint protocols Innovacio

d'intercanvi d'informacio (LAE1502)

VIT02 Enfortir la politica d’aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per promoure i facilitar la
transferéncia d’R+D+| en la seua area d'influéncia.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador
LAEVITO3 Potenciar les aliances amb socis estrategics per al desenvolupament de Servei de Transferencia i I ” l-
I'ecosistema d'innovacio i transferéencia de la UV, dissenyant un pla d'accio per a Innovacio

atraure empreses innovadores a treballar conjuntament amb la UV iel PCUV i
incrementant i potenciant la col-laboracic amb empreses, administracio publica i actors
relacionats especificament amb la innovacié i la transferéncia. En especial, aquells que
incorporen valors d'igualtat, diversitat i sostenibilitat (LAE1503)

LAEVIT04 Impulsar la divulgacié de la ciencia tant en el nostre entorn, com en els Unitat de Cultura Cientifica i [ ”
ambits nacional i internacional, incrementant la visibilitat de la tasca investigadora del de la Innovacio (UCC+i)

PDI de la Universitat de Valencia, estimulant activitats de divulgacio i comunicacio

cientifica dins de la Universitat de Valencia i actualitzant la versio en angles de la

pagina web, xarxes socials i altres mitjans de comunicacio institucional (LAE1504)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA PER AL 2026 (l1)

VITO3 Enfortir la cultura de I'emprenedoria, tant individual com col-lectiva, a partir de formules societaries
convencionals o d’economia social, i dinamitzar la cadena de valor de la recerca amb capacitat de transferéncia.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador Fase operativa

Estudi Implan. Aval

LAEVIT05 Desenvolupar les competéncies del Centre d'Innovacio establint accions Servei de Transferéncia i
orientades en la captacio de projectes i empreses emergents. Dissenyar un protocol de Innovacio
vinculacio per a empreses col-laboradores amb la incubadora AgroTec (IAT). Fomentar

el desenvolupament d'altres incubadores amb un alt component tecnologic (LAE1505)

LAEVIT06 Fomentar 'emprenedoria entre I'estudiantat mitjangant la creacio de la Unitat d'Emprenedoria
Xarxa de Preincubadores de la Universitat de Valéencia, oferint formacio (UVempreén)
complementaria per a capacitar en emprenedoria a I'estudiantat de qualsevol titulacio

(graw/master/doctorat). Dissenyar un itinerari de programes d'acompanyament i

formatius en emprenedoria que afavorisquen el desenvolupament professional de

I'estudiantat i la creacio d'empreses, i donar suport al professorat interessat a

promoure empreses emergents d'estudiants des de qualsevol area de coneixement

(LAE1506)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE CULTURA |1 SOCIETAT PER AL 2026
VCS01 Millorar I’'experiéncia universitaria de I'estudiantat en clau de formacio integral per mitja de la cultura.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador Fase operativa
Estudi Implan. Aval.
LAEVCS01 Promoure una major participacié dels campus, dels centres i de la Servei de Cultura I:-
comunitat universitaria, en general, en les activitats culturals de la Universitat de Universitana
Valencia (LAE1383)
LAEVCS02 Fomentar el desenvolupament d'activitats culturals per part de I'estudiantat Servei de Cultura | "
(LAE1401) Universitaria
LAEVCS03 Impulsar la innovacié en els processos de creacio d'oferta cultural i millorar Servei de Cultura I:[-
la seua projeccio externa (LAE1402) Universitaria
VCS02 Millorar la visibilitat de les activitats culturals i els resultats que reforcen el prestigi de la institucié.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador
LAEVCS04 Impulsar la qualitat de les nostres publicacions i del Servei de Publicacions Servei de Publicacions de la " ]-
(LAE1421) Universitat
LAEVCSO05 Realgar el conjunt del patrimoni cultural de la Universitat de Valencia Servei de Cultura I:I-
(LAE1422) Universitaria

VCS03 Potenciar la col-laboracié entre la UV i el seu entorn per incrementar la transferéncia de coneixement a la societat.

Linia d'actuacio estrategica

LAEVCS06 Desenvolupar i potenciar els programes d'extensio universitaria i Servei de Cultura
Universitat-societat de la Universitat de Valencia (LAE1423) Universitaria
LAEVCSO07 Potenciar la preséncia de la Universitat de Valéencia a les comarquhs Servei de Cultura
centrals valencianes: Gandia i Ontinyent (LAE1424) Universitaria
LAEVCS08 Potenciar la formacio continuada al llarg de la vida a través dels programes Servei de Cultura
per a majors de la UV (Nau Gran. Nau Gran Gandia. Unisocietat). (LAE1425) Universitaria
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’INTERNACIONALITZACIO | MULTILINGUISME PER AL 2026

VIMO1 Potenciar la dimensio internacional de les nostres titulacions.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador
LAEVIMO1 Potenciar la projeccioé internacional dels estudis i la recerca, consolidant Servei de Relacions
l'oferta formativa i desenvolupant noves titulacions conjuntes amb universitats Intemacionals i Cooperacio
estrangeres (LAE1323)

LAEVIMO2 Potenciar la participacio en l'alianga d'universitats europees FORTHEM Delegacio de la Rectora per a
mitjangant noves formes de reconeixement d'estudis i el foment d'estades curtes de I'Alianga Forthem
mobilitat (LAE 1324)

LAEVIMO3 Impulsar la mobilitat de I'estudiantat, el personal técnic, de gestio i Servei de Relacions
d'administracio i serveis, el personal investigador en formacio i el personal docent i Internacionals i Cooperacio
investigador, augmentant I'oferta de mobilitat, les ajudes per a mobilitat

extracomunitaria i I'assessorament i visibilitzacio (LAE1341)

LAEVIMo04 Digitalitzar els processos de mobilitat d'estudiantat i personal implantant un Servei de Relacions
sistema d'automatricula (LAE1342) Intemacionals i Cooperacio
LAEVIMO0S Consolidar la preséncia de la Universitat en els principals forums Servei de Relacions
internacionals. com fires d'educacio superior (LAE1343) Intemacionals i Cooperacio

VIMO2 Desenvolupar el multilingiliisme en el si de la comunitat UV i potenciar la llengua propia.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador

LAEVIMO06 Potenciar les competencies linglistiques i interculturals de tots els Servei de Llengies i Politica
membres de la comunitat universitaria, consolidant i augmentant I'oferta academica en Linguistica
valencia i anglées, millorant els incentius a la formacio i acreditacio linguistica

(LAE1301)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE PLANIFICACIO, QUALITAT | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO PER

AL 2026
VPQIO1 Potenciar el reconeixement extern de la qualitat dels nostres titols i centres.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEVPQIO1 Dissenyar accions perqué es puga avaluar la qualitat docent del Unitat de Qualitat
professorat mitiangant un model d'excel-léencia dins d'un marc de desenvolupament
professional (LAE1426)

LAEVPQIO2 Potenciar la qualitat com a eina per a la millora continua i el Unitat de Qualitat
reconeixement dels nostres titols i centres mitjangant I'obtencio de segells

internacionals i certificacions el Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat (SAIC)

(LAE1427)

LAEVPQIO03 Implicar la comunitat educativa en els processos d'avaluacio dins dels Unitat de Qualitat
sistemes de qualitat fomentant la participacié en les enquestes i I'is de metodologies
qualitatives (LAE1428)

LAEVPQI04 Identificar i potenciar els indicadors de docencia, recerca i transferéencia Servei d'Analisi i Planificacio
de coneixement que permeten un millor posicionament en els ranquings internacionals (SAP)
(LAE1420)
VPQIO2 Agilitar la gesti6 de manera que els processos i les estructures digitals de la institucié s’adapten a les
necessitats de les persones usuaries.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEVPQIO5 Millora de les condicions laborals del PTGAS referent a ergonomia i Servei d'Informatica
amabilitat de les aplicacions informatiques (LAE1430)

LAEVPQIO6 Aconseguir que la nostra universitat evolucione cap a la seua definitiva Servei d'Informatica
transformacio digital, amb la meta de ser una organitzacio sense papers (LAE1431)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’ECONOMIA | INFRAESTRUCTURES PER AL 2026

VEIO1 Buscar de manera activa el millor finangcament possible perqué la UV desenvolupe la seua missio, visio i
objectius estrategics.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador
LAEVEIO1 Elaboracio, posada en marxa i gestiéo d'un Pla d'optimitzacié d'ingressos i Vicegeréncia de Coordinacio -
despeses per a la Universitat de Valéncia. El pla incloura les iniciatives per a Economica i de Serveis

aconseguir fons extraordinaris aprofitant els fons europeus Next Generation EU, les
iniciatives per a aconseguir els millors nivells possibles en els objectius que contindra
el Pla de finangament pluriennal que aprove el govern autonomic, i el seguiment i la
presa de mesures de contencio de despeses superflues (especialment, control de
preus de subministraments i compres) (LAE1543)

VEIO2. Transformar progressivament les infraestructures i espais de la Universitat amb proposits d’eficiéncia
energetica.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador
LAEVEIO2 Elaborar un pla de renovacio de sistemes de climatitzacio, lluminaries i Servei Tecnic i de -
faganes d'edificis, per reduir el consum i augmentar el confort de les persones usuaries Manteniment
(LAE1544)

VEIO3. Projectar la progressiva transformacio dels campus amb el proposit de millorar els espais disponibles per a
doceénciai recerca, i aconseguir un grau més elevat d’humanitzacio i confort.
Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEVEIO3 Elaboracio de la programacio anual de projectes de noves infraestructures i Unitat Tecnica (UTE)
millora de les existents, en funcié d'un pressupost anual destinat a inversions propies,

amb el qual abordar les necessitats dels campus, centres i instituts de recerca de la UV

(LAE1486)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE SOSTENIBILITAT, COOPERACIO | VIDA SALUDABLE PER AL 2026 (1)

VSCS01 Fomentar la sostenibilitat de la Universitat de Valéncia i la sensibilitzacio de la seua comunitat universitaria.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEVSCSO01 Millora de la sostenibilitat mitjancant el foment de la mobilitat sostenible, UVsostenibilitat
dels valors l'eficiencia energética i de la reduccio de la petjada de carboni a la UV

(LAE1507)

LAEVSCS02 Reduccio de residus i millora de la seua gestio, sensibilitzant la comunitat UVsostenibilitat

universitaria amb diferents campanyes i mesures (LAE1508)

LAEVSCS03 Innovacio i divulgacio de la sostenibilitat en la comunitat universitaria, UVsostenibilitat
difusio i exposicio de projectes de sostenibilitat, amb la creacié d'un espai de dialeg per
a la sostenibilitat (LAE1509)

VSCS02 Fomentar els valors de vida saludable i prevencio.

Linia d'actuacio estratégica

LAEVSCS04 Impuls de la practica d'activitat fisica saludable i la practica esportiva en Servei de Prevencio i Medi
els llocs de treball, desenvolupant un programa de promocio de la salut, establint Ambient
programes de vigilancia de la salut i promovent l'activitat fisica guiada en el lloc de

treball (LAE1510)

LAEVSCS05 Desenvolupament d'un servei d'atencio a la salut mental de la comunitat Delegat de la Rectora pera la
universitaria i d'un programa de prevencio de problemes de salut mental, i la promocio Salut Psicosocial

d’'una politica de prevencio que contribuisca a la millora de I'entorn psicosocial i la salut

mental de la comunitat universitaria (LAE1521)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT DE SOSTENIBILITAT, COOPERACIO | VIDA SALUDABLE PER AL 2026 (lI)

VSCS03 Fomentar els valors de cooperacié.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEVSCS06 Impuls del comerg just i de proximitat i actualitzacio dels procediments de UVsostenibilitat
compra publica sostenible (LAE1522)

LAEVSCSO07 Impulsar la cooperacio en el marc del Campus de Desenvolupament Delegacio de la Rectora per a
Sostenible 2.0., participant en projectes de recerca interuniversitaria i internacional Cooperacio

sobre docéncia i recerca amb els valors de I'Agenda 2030, promovent el voluntariat en

cooperacio, i en els forums de trobada entre I'acadéemia i les organitzacions socials

(LAE1523)
LAEVSCSO08 Impulsar la cooperacio intemacional al desenvolupament sostenible a Delegacio de la Rectora per a -
través d'un pla de cooperacio internacional d'educacio per al desenvolupament i Cooperacio

ciutadania global, voluntariat, comerg just i atencié a refugiats, fomentant el
desenvolupament de xarxes de col-laboracio i la connexio amb la societat i duent a
terme una campanya d'increment de |'aportacio 0,7 (LAE1485)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATH DVALENCIA

PLA OPERATIU DEL VICERECTORAT D’IGUALTAT, DIVERSITAT | POLITIQUES INCLUSIVES PER AL 2026

VIDIO1 Potenciar un model de gestid universitaria basat en els valors d’igualtat, sostenibilitat, solidaritat i
transparencia que abaste totes les nostres activitats.

Linia d'actuacio estratégica

LAEVIDIO1 Potenciar les accions d'integracio de I'estudiantat amb discapacitat o NEAE UVdiscapacitat
al llarg del seu transit per la UV, a través d'accions formatives en la comunitat

universitaria i a l'estudiantat amb discapacitat, i treballant els seus drets de col-lectius

(LAE1476)

LAEVIDIO2 Desenvolupar politiques inclusives d'accés i permanéncia a la Universitat UVdiscapacitat

de Valéencia de PTGAS i PDI amb discapacitat (LAE1477)

LAEVIDIO3 Elaboracio d'un diagnostic de la situacio digualtat entre dones i homes a la Unitat d’igualtat
Universitat de Valéncia, i elaboracio del IV Pla d'igualtat de la Universitat de Valéncia,
el | Pla de diversitats i el Il Pla de discapacitat (LAE1478)

LAEVIDIO4 Continuar amb el suport a les membres de la comunitat universitaria Unitat d'lgualtat [ ” ]-
afectades per la violencia de génere i I'assetjament, mitjangant 'acompanyament
psicologic, academic i juridic, implementant un programa de prevencio de l'assetjament
sexual, continuant amb el suport a les membres de la comunitat universitaria afectades
per violéncia de génere i assetjament, i promovent una xarxa de voluntariat entre
I'estudiantat i entre el PTGAS i el PDI (LAE1479)

LAEVIDIOS Potenciar el treball en xarxa en I'ambit de I'equitat, la igualtat entre dones i UVdiscapacitat I:[-
homes, la igualtat en la diversitat, la no-discriminacié i les politiques inclusives
(LAE1480)

VIDIO2 Transversalitzar la perspectiva de genere i d’igualtat de génere en la diversitat en la docéencia i en la recerca.

Linia d'actuacio estrategica

LAEVIDIOS Impulsar la formacié en coeducacio en la docencia (LAE1541) Unitat d'Igualtat l ”

LAEVIDIO7 Promoure la recerca transversal, equitativa, igualitaria i de genere com a Unitat d'igualtat l u
repte neuralgic, a través de campanyes, premis i actes de difusio (LAE1542)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DE LA SECRETARIA GENERAL PER AL 2026 (1)

SGO01 Consolidar i millorar I'administracio electronica quant a registre, arxiu i notificacio.

Linia d'actuacio estratégica Coordinador
LAESGO01 Desenvolupament dels instruments necessaris per al registre i arxivament Secretaria General -
electronic de tota la documentacio de la UV (LAE1487)
LAESGO02 Implantacio, amb caracter general, de les notificacions electroniques Secretaria General
(LAE1488)

SG02 Transformar la normativa de la UV per adaptar-la a la nova realitat legislativa universitaria, ajustada a la nostra
comunitat universitaria i als valors de la nostra societat

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAESGO03 Adaptacio dels Estatuts de la Universitat de Valéncia a la LOSU i la seua Secretaria General
modificacio (LAE1489)

LAESGO04 Adaptacio de la normativa de la UV als nous Estatuts de la Universitat de Secretaria General
Valéncia, d acord amb la normativa que s aprove en el desplegament de la LOSU

(LAE1490)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DE LA SECRETARIA GENERAL PER A 2026 (I1)

SG03 Fomentar I'entesa, la convivéncia pacifica i el ple respecte dels valors democratics, els drets fonamentals i les

llibertats publiques en I'ambit universitari mitjancant I'aplicacio i el desplegament de la Llei 3/2022, de 24 de febrer,
de convivencia universitaria.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

Fase operativa
Estudi Implan. Aval
LAESGO5 Aprovacio de les Normes de convivéncia i bones practiques de la UV Secretaria General Finalitzadaen 2028
(LAE14901)
LAESGO06 Difusio entre la comunitat universitaria de les Normes de convivencia i Secretaria General P
bones practiques de la UV (LAE1492) Finalitzadaen 2025

SG04 Avangar en el proposit de ser una universitat responsable i transparent amb la millora la publicitat de la seua
activitat i la seua gestid en el portal de transparéncia i el web de la Universitat de Valéncia, per aconseguir que la
ciutadania tinga una visié completa i accessible de tota I’activitat de la Universitat de Valéncia.

Linia d'actuacio estrategica

LAESGO07 Adaptacio del Portal de transparéencia de la UV a les exigencies de la Secretaria General
normativa vigent i coordinacio per a la seua actualitzacio periodica (LAE1493)
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Plans operatius 2026 VNIVERSITATE DVALENCIA

PLA OPERATIU DE LA GERENCIA PER A 2026

GERO1 Disposar d’una plantilla de PTGAS ajustada a les finalitats i els recursos de la UV.

Linia d'actuacio estratéegica Coordinador Fase operativa

Estudi Implan. Aval

LAEGERO1 Planificar i dotar la plantilla de PTGAS a partir d'una analisi dels processos Servei de Recursos Humans
de gestio i carregues de treball (LAE1361) (PTGAS)

GERO02 Millorar I'estabilitat i la promocio professional i les condicions de treball del PTGAS.

Linia d'actuacio estrategica Coordinador

LAEGERO2 Disminuir la provisionalitat en la provisio de llocs de treball en la plantilla  Servei de Recursos Humans
(LAE1381) (PTGAS)

LAEGEROS3 Revisar i reestructurar les escales del personal funcionari de la Universitat Servei de Recursos Humans
de Valéncia segons el caracter homogeni de les funcions que s'han d'exercir en els (PTGAS)

llocs de treball a qué poden accedir, i les seues competencies, capacitats i

coneixements comuns (LAE1382)
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