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PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE CREACIO | GESTIO DE BORSES DE TREBALL DEL
PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ACGUV 198/2023, MODIFICAT ACGUV 360/2025)

La present modificacié del Reglament respon a les qiiestions plantejades en el marc de la Comissid
de seguiment de Borses per part de les seccions sindicals amb el proposit d'equiparar les crides
de treball per a la provisié de vacants, amb les de programes o substitucié de persones alliberades
sindicalment. Aixi mateix s'han introduit ajustos orientats a aclarir la interpretacio i aplicacio de
diversos preceptes. L'objectiu és reforcar la seguretat juridica, garantir una gestio homogenia de
les borses de treball i incrementar la transparéncia en els procediments.

Primer.- Es modifiquen els punts 1i 2, se suprimeix el punt 4 de I'article 2 i canvia la numeracié
del punt 5:

Article 2. Procediment ordinari de formacio de les borses de treball

1. Elprocedimentordinaride creacié de la borsa de treball corresponent a una escala i subescala,
si escau, o categoria professional, esta vinculada a la resolucid dels procediments selectius, per
torn lliure, corresponents a cadascuna d'elles. Les persones que han d'integrar |la borsa s'ordenen

de la forma segient:

a) En primer lloc, s'inclouen per ordre de puntuacio, totes les persones que no hagen obtingut

placa en el procediment selectiu i hagen aprovat tots els exercicis, incloent-hi la fase de merits.

b) Enunsegon bloc s'integren, per ordre de puntuacid, les persones que hagen aprovat tots els
exercicis de la convocatoria de promocié interna corresponent a la mateixa oferta d'ocupacio

publica de I'apartat anterior i no hagen obtingut plaga, incloent-hi la fase de meérits.

c¢) En un tercer bloc s'inclouen, per ordre de puntuacid, les persones que no figuren en els

anteriors, i que hagen superat, almenys, un exercici de les proves selectives per torn lliure.

Per a I'ordenacid se sumara la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid, corresponent tan sols
als exercicis aprovats, que tindra un valor del 60%, a la qual se li sumara una puntuacié per serveis
prestats a la Universitat de Valéncia, en la mateixa escala i subescala, si escau , o categoria
professional convocada, per un valor del 40% de la puntuacio total, computant el temps per mesos

complets i fins a un maxim de nou anys, de conformitat amb la formula segient:

Puntuacié total = n*(60/N) + 0,37038*m

n= nota obtinguda per la persona opositora.

N= nota maxima que es pot obtenir en els exercicis de la fase d'oposicié, exceptuant I'Ultim.

m= mesos treballats en la mateixa escala i subescala, si escau, o categoria professional, fins a

la data de publicacié de la llista d'aprovats en el DOGV.

d) Unicament en el cas de les borses de personal funcionari d'escales del grup A se afegira un
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quart bloc en el qual s'integraran les persones que hagen aprovat Unicament el primer exercici de
la convocatoria de promocié interna corresponent a la mateixa oferta d'ocupacié publica de

|'apartat anterior, per ordre de puntuacio.

2.  Un mes abans de la presa de possessié de les persones que han superat el procés selectiu
corresponent es publicara la borsa de treball, amb caracter provisional, en el tauler oficial
d'anuncis de la Universitat de Valéncia i, complementariament, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans-PTGAS i s'obrira un termini d'un mes per a la presentacid de reclamacions. Una
vegada resoltes les reclamacions, que eventualment puguen presentar-se, es publicara la borsa
definitiva pels mateixos mitjans, coincidint amb la presa de possessié de les persones que hagen

superat el procés selectiu.

Les ofertes de treball que es generen durant el periode de publicacid provisional de la borsa i que
tinguen una data d'incorporacid igual o posterior a la presa de possessio de les persones que
hagen superat el procés selectiu s'oferiran a les persones integrants de la nova borsa. Aquesta

entrara en vigor amb caracter definitiu en la mateixa data de la presa de possessié esmentada.

La borsa preexistent quedara extingida en el moment de la presa de possessio de les persones

gue hagen superat el procés selectiu.

Durant el periode de publicacid provisional, les persones interessades també podran al-legar
nivells de coneixements d'idiomes o altres requisits especifics dels llocs corresponents a l'escala i
subescala, si escau, o categoria professional a la qual corresponga la borsa, per a incloure'ls a

I'efecte del que es preveu en l'article 5.4 d'aquest Reglament.

3. Durant el periode de vigéncia de la bossa, les persones que la integren poden comunicar
I'adquisicié de certificats de nivell d'idiomes o altres requisits especifics, en els mateixos termes i

als mateixos efectes establits en 'apartat anterior.

4. Les borses de treball s'extingiran als tres anys de la seua constitucié, excepte que el

procediment selectiu corresponent estiga convocat per a la seua renovacié.
Segon.- Es modifiquen els punts 1, 4 i 6 de I'article 3 amb la seglient redaccié:

1. Quan s'haja esgotat una borsa de treball o previsiblement es puga esgotar abans de la
formacid d'una nova pel procediment ordinari i, també, quan es procedisca a la creacié d'una nova
escala i subescala, si escau , o categoria professional de la qual no existisca borsa creada
préviament i siga necessari seleccionar provisionalment personal, o s'haja extingit segons el punt
4 de l'article 2 i el punt 6 de l'article 3, s'ha de recérrer a I'ampliacié o creacié d'una borsa pel

procediment extraordinari que es regula en aquest article.
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4. L'organ técnic de seleccid esta compost per cinc membres i els seus corresponents suplents,
nomenats pel rector o la rectora. Les normes de composicid i funcionament sén les mateixes que
les contemplades en el Reglament de seleccié del personal d'administracié i serveis (ACGUV
11/2021) per als processos selectius ordinaris, amb I'excepcié que tots els membres seran
designats pel rector o la rectora, excepte el quart i cinque vocal i els seus corresponents suplents
gue hauran de ser sortejats entre el personal de la mateixa escala i subescala, si escau, o categoria
professional objecte de la convocatoria. Tots els membres de I'0rgan técnic de seleccié podran

pertanyer a la Universitat de Valéncia.

6. Les borses de treball resultants de procediments extraordinaris d-ampliacié-e de creacio
s'extingiran als tres anys de la seua constitucid, excepte que el procediment selectiu corresponent

estiga convocat per a la seua renovacio.

Tercer.- Es modifica l'article 4, amb la seglient redaccié:

Article 4. Estat de les persones en la borsa

1. Una vegada formada la borsa, les persones que formen part d'aguesta poden apareixer en

diferents estats:
a) Disponible:

e Esl'estat per defecte de les persones en la borsa de treball i suposa que poden ser nomenades per a

gualsevol oferta d'ocupacié temporal.
b) No disponible (durant un minim de tres mesos):

e A conseqiéncia de rebutjar o no contestar a una oferta de treball per a una substitucié (excepte les
substitucions de persones alliberades sindicals) o per excés de tasques de I'escala i subescala, si escau, o de
la categoria professional corresponent, aixi com per haver renunciat a un nomenament vigent d'aquestes

caracteristiques.

Aquest estat suposa que només es faran crides per a la cobertura de vacants sense reserva,
execucio de programes de caracter temporal i per a substitucions de persones alliberades
sindicals. Transcorregut el termini minim de tres mesos des de I'efectivitat de la “no
disponibilitat”, podran instar el canvi d'estat a “disponible” a través d'una sol-licitud presentada
per registre electronic i dirigida al Servei de Recursos Humans PTGAS, gestio especifica: Pasborsa.
Aquest canvi es fara efectiu en un termini maxim de cinc dies habils a partir de la data de la

sol-licitud.
c) Suspés (durant un minim de tres mesos):
e Asollicitud de la persona interessada per interées particular.

e A conseqliéncia d'haver rebutjat o no contestar a ofertes de treball de places vacants sense
reserva, alliberaments sindicals o execucidé de programes de caracter temporal (excepte que la
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persona interessada tinguera un nomenament en vigor), o d'haver renunciat a un nomenament

vigent d'aquestes caracteristiques.

Aquest estat suposa que no es faran crides, en cap cas. Una vegada transcorregut el termini minim
de tres mesos des de I'efectivitat de la “suspensié” podran instar el canvi d'estat a “disponible” a
través d'una sol-licitud presentada per registre electronic i dirigida al Servei de Recursos Humans
PTGAS, gestio especifica: Pasborsa. Aquest canvi es fara efectiu en un termini maxim de cinc dies

habils a partir de la data de la sol-licitud.
d) Treballant en I'escala i subescala, si escau, o categoria professional corresponent:

e No esfaran noves crides al personal amb nomenaments en vigor excepte per a cobrir llocs de
treball vacants sense reserva legal, execucié de programes de caracter temporal o substitucions
per alliberaments sindicals, sempre que la persona no estiga ocupant ja un lloc d'aquestes

caracteristiques.

2. Com a excepci6 a la regla general, el rebuig a ofertes de treball no suposa el pas a la situacié

de “no disponible” o “suspés” en els suposits seglients:
a) Quan l'oferta es faca efectiva durant el periode de publicacié provisional de la borsa de treball.

b) Quanl'ofertasiga per a unlloc de treball entorn de vesprada i la personainteressada acredite

que és progenitora d'un fill o filla menor de dotze anys.

c) Quan la persona tinga un familiar de primer grau al seu carrec amb reconeixement de
dependencia per I'organ competent de la Generalitat Valenciana o informe dels Serveis Socials
competents que acredite que aquest familiar de primer grau al seu carrec és beneficiari del Servei

d'Ajuda Domiciliaria (SAD)
d) Quan la persona tinga, de manera acreditada, la condicié de victima de violéncia de genere.
e) Quan l'oferta de treball siga per a un lloc de treball al Campus d’Ontinyent.

f) Quan l'oferta de treball siga per a un lloc de treball a jornada parcial.

g) Quan es realitzen crides a persones de borses afins.

3. No obstant el que s'estableix en I'apartat 1 d'aquest article, la situacié de “no disponible» o
“suspés” no esta subjecta al termini minim de tres mesos i es podra produir el pas a “disponible” a
sol-licitud de la persona interessada, sense cap periode de caréncia, una vegada desapareguen les

causes que van impedir el nomenament i que s'indiquen a continuacié:

a) Quelapersona estrobe ensituacié acreditada d'incapacitat temporal.
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b) Que la persona es trobe en una situacié que I'habilite per a gaudir d'un permis per risc en
I'embaras, maternitat, progenitor diferent de la mare biologica, per naixement, adopcié o

acolliment, o permis substitutiu de la lactancia.

Quart.- Es modifiquen els apartats a) i b) del punt 3, el punt 5 i s’afig un punt 6 en I'article 5 amb

la seglient redaccio:
Article 5. Procediment de crida a les borses de treball

a) Vacants sense reserva legal, execucié de programes de caracter temporal i substitucions de
persones alliberades sindicals: la crida s'efectua per estricte ordre de borsa a totes les persones
en estat de “disponible”, “no disponible” i a aquelles persones que estiguen ja “treballant”, com
ainterines de I'escala i subescala, si escau, o categoria professional a la qual corresponga la borsa,
en nomenaments per excés de tasques o substitucions (diferents a substitucions de persones

alliberades sindicals).

b) Excés de tasques o interins de substitucid (excepte substitucions per alliberaments sindicals):
les crides es realitzen seguint I'ordre de la borsa entre les persones que es troben en situacio de

“disponible”.

No obstant aix0, quan es tracte de substitucions o d'excés de tasques amb una duracio prevista
de fins a nou mesos, les diferents unitats administratives poden sol-licitar que es cride a persones
en situacid de «disponible» que hagen prestat serveis previament, durant almenys tres mesos
en els dos ultims anys, en la mateixa escala i subescala (si escau) o categoria professional, i en el

mateix servei, centre o unitat. Les substitucions per malaltia tenen aquesta consideracio.

En qualsevol cas, si aquestes situacions es prolonguen més enlla dels nou mesos, aixd no

comportara la revocacid dels nomenaments d'interinitat.

5. Quan l'oferta d'ocupacid consistisca en un contracte de substitucié per a cobrir la jubilacié
parcial de personal laboral, I'oferta haura de realitzar-se entre persones en situacid de desocupacio
i inscrites en les oficines del servei d'ocupacid o que tinguen concertat amb la Universitat de

Valéncia un contracte de duracié determinada.

6. En els casos de substitucid, quan el lloc de treball objecte de la crida estiga adscrit a més d'un
subgrup de classificacid professional, se seguira l'ordre de la borsa corresponent a I'escala del

subgrup del qual forme part la persona substituida.
Cinque.- Se suprimeix I'dltim paragraf de |'article 6, quedant amb la seglient redaccié:
Article 6. Crides a borses de treball afins

Quan no hi haja persones disponibles en una borsa de treball, es podran fer crides a borses de
treball d'escales i subescales, si escau, o categories afins per a cobrir situacions de substitucié o

excés de tasques.
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Les renuincies a aquestes ofertes no suposaran cap canvi de situacié en la borsa.
Sise.- S'afig un apartat c) en I'article 7, amb la segiient redaccid:
Article 7. Exclusio de les borses de treball

C. L'adquisicio de la condicié de personal funcionari de carrera d'una escala superior. En
aquest cas, la persona sera exclosa de les borses de treball corresponents a les escales inferiors

dins del mateix itinerari professional.
Sete.- S'afig un paragraf final en I'article 8, amb la segiient redaccid:
Article 8. Publicacié

Les persones interessades en coneixer el seu estat actualitzat en les corresponents borses de

treball tenen a la seua disposicid I'adreca de correu pasborsa@uv.es.

Vuité.- Es modifica I'apartat b) i I'4ltim paragraf de I'article 9 amb la seglient redaccié:
Article 9. Comissié de Seguiment

b) De les incidéncies relacionades en els articles 4 i 5 i de les situacions excepcionals que es

puguen produir en relacié amb la seua aplicacio.

La Comissié estara constituida per la Geréncia i per una representacid de cadascuna de les

seccions sindicals per—un—titular——un—suplent—per—cadascuna—de—les—seccions—sindieals amb

representacié en la Mesa Negociadora.

La Comissio es reunira, almenys, semestralment i quan ho sol-licite una de les parts i de les

reunions s'estendra acta d'acords.

Les convocatories, acompanyades de la documentacid, s'hauran de realitzar amb una antelacid

minima de 3 dies habils .

Nove.- Es modifica la Disposicio final amb la seglient redaccio:
Disposicio final.

Aquesta modificacid entrara en vigor I'1 de setembre de 2026.

Décim.- S'afig un ANNEX | al final del document amb la redaccié seglient:
ANNEX | CATALEG DE BORSES AFINS

Amb caracter ordinari, la borsa del subgrup superior, dins del mateix itinerari professional, es
considerara afi a la del subgrup inferior. En el cas que la borsa del subgrup superior es trobe
esgotada o sense persones disponibles, s'acudira, amb caracter subsidiari, a la del subgrup

inferior.

Respecte a les seglients borses es consideraran afins les segiients:
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EAB de suport administratiu i EAB arxius i biblioteques

EAB de suport administratiu i auxiliar d'oficis — instal-lacions esportives

ETB investigacid, subescala basica d'informatica i ETB d'informatica

ETM investigacid, subescala informatica i ETM informatica

ETS informatica i ETS planificacio, analisi i avaluacid-subescala d'avaluacio i analisi de dades

ETS prevencié-subescala seguretat i ETS prevencié-subescala higiene industrial

Per acord de la Comissié de Borses es podra ampliar aquest cataleg.
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