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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CREACION Y GESTION DE BOLSAS DE
TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ACGUV 198/2023, MODIFICADO ACGUV 360/2025)

La presente modificacién del Reglamento responde a las cuestiones planteadas en el marco de la
Comisidn de seguimiento de Bolsas por parte de las secciones sindicales con el propédsito de
equiparar los llamamientos de trabajo para la provisién de vacantes, con las de programas o
sustitucion de personas liberadas sindicalmente. Asi mismo se han introducido ajustes orientados
a clarificar la interpretacién y aplicacidn de varios preceptos. El objetivo es reforzar la seguridad
juridica, garantizar una gestién homogénea de las bolsas de trabajo e incrementar la transparencia
en los procedimientos.

Primero.- Se modifican los puntos 1 y 2, se suprime el punto 4 del articulo 2 y cambia la
numeracion del punto 5:

Articulo 2. Procedimiento ordinario de formacidn de las bolsas de trabajo

1. El procedimiento ordinario de creacidn de la bolsa de trabajo correspondiente a una escalay
subescala, si procede, o categoria profesional, esta vinculada a la resolucién de los procedimientos
selectivos, por turno libre, correspondientes a cada una de ellas. Las personas que tienen que

integrar la bolsa se ordenan de la forma siguiente:

a) En primer lugar, se incluyen por orden de puntuacidn, todas las personas que no hayan
obtenido plaza en el procedimiento selectivo y hayan aprobado todos los ejercicios, incluyendo la

fase de méritos.

b) En un segundo bloque se integran, por orden de puntuacidn, las personas que hayan
aprobado todos los ejercicios de la convocatoria de promocidn interna correspondiente a la
misma oferta de ocupacién publica del apartado anterior y no hayan obtenido plaza, incluyendo

la fase de méritos.

c) Enuntercer bloque se incluyen, por orden de puntuacion, las personas que no figuran en los

anteriores, y que hayan superado, al menos, un ejercicio de las pruebas selectivas por turno libre.

Para la ordenacion se sumard la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, correspondiente tan
solo a los ejercicios aprobados, que tendra un valor del 60%, a la cual se le sumara una puntuacion
por servicios prestados en la Universitat de Valencia, en la misma escala y subescala, si procede , o
categoria profesional convocada, por un valor del 40% de la puntuacidn total, computando el
tiempo por meses completos y hasta un maximo de nueve afios, de conformidad con la férmula

siguiente:
Puntuacién total = n*(60/N) + 0,37038*m

n= nota obtenida por la persona opositora.
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N= nota méaxima que se puede obtener en los ejercicios de la fase de oposicidn, exceptuando el

ultimo.

m= meses trabajados en la misma escalay subescala, si procede, o categoria profesional, hasta

la fecha de publicacién de la lista de aprobados en el DOGV.

d) Unicamente en el caso de las bolsas de personal funcionario de escalas del grupo A se afiadird
un cuarto bloque en el cual se integraran las personas que hayan aprobado Unicamente el primer
ejercicio de la convocatoria de promocién interna correspondiente a la misma oferta de ocupacion

publica del apartado anterior, por orden de puntuacién.

2.  Un mes antes de la toma de posesidn de las personas que han superado el proceso selectivo
correspondiente se publicara la bolsa de trabajo, con caracter provisional, en el tabldn oficial de
anuncios de la Universitat de Valencia y, complementariamente, en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos-PTGAS y se abrira un plazo de un mes para la presentacién de reclamaciones.
Una vez resueltas las reclamaciones, que eventualmente puedan presentarse, se publicard la
bolsa definitiva por los mismos medios, coincidiendo con la toma de posesién de las personas que

hayan superado el proceso selectivo.

Las ofertas de trabajo que se generen durante el periodo de publicacion provisional de la bolsa y
gue tengan una fecha de incorporacidn igual o posterior a la toma de posesidon de las personas
gue hayan superado el proceso selectivo se ofrecerdn a las personas integrantes de la nueva bolsa.
Esta entrard en vigor con cardcter definitivo en la misma fecha de la toma de posesién

mencionada.

La bolsa preexistente quedard extinguida en el momento de la toma de posesidn de las personas

gue hayan superado el proceso selectivo.

Durante el periodo de publicacién provisional, las personas interesadas también podran alegar
niveles de conocimientos de idiomas u otros requisitos especificos de puestos correspondientes
a la escala y subescala, si procede, o categoria profesional a la cual corresponda la bolsa, para

incluirlos a efectos de lo previsto en el articulo 5.4 de este Reglamento.

3. Durante el periodo de vigencia de la bolsa, las personas que la integran pueden comunicar la
adquisicion de certificados de nivel de idiomas u otros requisitos especificos, en los mismos

términos y a los mismos efectos establecidos en el apartado anterior.

4. Las bolsas de trabajo se extinguirdn a los tres afios de su constitucidn, excepto que el

procedimiento selectivo correspondiente esté convocado para su renovacion.

Segundo.- Se modifican los puntos 1, 4 y 6 del articulo 3 con la siguiente redaccién:
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1. Cuando se haya agotado una bolsa de trabajo o previsiblemente se pueda agotar antes de la
formacidn de una nueva por el procedimiento ordinario y, también, al proceder a la creacién de
una nueva escala y subescala, si procede, o categoria profesional de la cual no exista bolsa creada
previamente y sea necesario seleccionar provisionalmente personal, o se haya extinguido segun
el punto 4 del articulo 2 y el punto 6 del articulo 3, se tiene que recurrir a la ampliacién o creacion

de una bolsa por el procedimiento extraordinario que se regula en este articulo.

4. El érgano técnico de seleccidn esta compuesto por cinco miembros y sus correspondientes
suplentes, nombrados por el rector o la rectora. Las normas de composicion y funcionamiento son
las mismas que las contempladas en el Reglamento de seleccion del personal de administracion y
servicios (ACGUV 11/2021) para los procesos selectivos ordinarios, con la excepcion de que todos
los miembros seran designados por el rector o la rectora, excepto el cuarto y quinto vocal y sus
correspondientes suplentes que tendran que ser sorteados entre el personal de la misma escala
y subescala, si procede, o categoria profesional objeto de la convocatoria. Todos los miembros del

drgano técnico de seleccién podran pertenecer a la Universitat de Valéncia.

6. Las bolsas de trabajo resultantes de procedimientos extraordinarios de—ampliacién—-e de
creacion se extinguiran a los tres afios de su constitucion, excepto que el procedimiento selectivo

correspondiente esté convocado para su renovacion.

Tercero.- Se modifica el articulo 4, con la siguiente redaccion:

Articulo 4. Estado de las personas en la bolsa

1. Una vez formada la bolsa, las personas que forman parte de esta pueden aparecer en

diferentes estados:
a) Disponible:

e Esel estado por defecto de las personas en la bolsa de trabajo y supone que pueden ser nombradas

para cualquier oferta de ocupacion temporal.
b) No disponible (durante un minimo de tres meses):

¢ Como consecuencia de rechazar o no contestar a una oferta de trabajo para una sustitucién (excepto
las sustituciones de personas liberadas sindicales) o para exceso de tareas de la escala y subescala, si
procede, o de la categoria profesional correspondiente, asi como por haber renunciado a un

nombramiento vigente de estas caracteristicas.

Este estado supone que solo se haran llamamientos para la cobertura de vacantes sin reserva,
ejecucion de programas de cardcter temporal y para sustituciones de personas liberadas
sindicales. Transcurrido el plazo minimo de tres meses desde la efectividad de la “no
disponibilidad”, podran instar el cambio de estado a “disponible” a través de una solicitud

presentada por registro electrdnico y dirigida al Servicio de Recursos Humanos PTGAS, gestion
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especifica: Pasborsa. Este cambio se hara efectivo en un plazo maximo de cinco dias habiles a

partir de la fecha de la solicitud.
c) Suspendido (durante un minimo de tres meses):
e Asolicitud de la persona interesada por interés particular.

e A consecuencia de haber rechazado o no contestar a ofertas de trabajo de plazas vacantes
sin reserva, liberaciones sindicales o ejecucién de programas de cardcter temporal (excepto que
la persona interesada tuviera un nombramiento en vigor), o de haber renunciado a un

nombramiento vigente de estas caracteristicas.

Este estado supone que no se haran llamamientos, en ningln caso. Una vez transcurrido el plazo
minimo de tres meses desde la efectividad de la “suspensidn” podran instar el cambio de estado
a “disponible” a través de una solicitud presentada por registro electrénico y dirigida al Servicio
de Recursos Humanos PTGAS, gestidon especifica: Pasborsa. Este cambio se hara efectivo en un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha de la solicitud.
d) Trabajando en la escala y subescala, si procede, o categoria profesional correspondiente:

e No se hardn nuevos llamamientos al personal con nombramientos en vigor excepto para
cubrir puestos de trabajo vacantes sin reserva legal, ejecucion de programas de caracter temporal
o sustituciones por liberaciones sindicales, siempre que la persona no esté ocupando ya un lugar

de estas caracteristicas.

2. Como excepcion a la regla general, el rechazo a ofertas de trabajo no supone el paso a la

situacion de “no disponible” o “suspendido” en los supuestos siguientes:

a) Cuando la oferta se haga efectiva durante el periodo de publicacion provisional de la bolsa de

trabajo.

b) Cuando la oferta sea para un puesto de trabajo en turno de tarde y la persona interesada

acredite que es progenitora de un hijo o hija menor de doce afios.

c) Cuando la persona tenga un familiar de primer grado a su cargo con reconocimiento de
dependencia por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana o informe de los Servicios
Sociales competentes que acredite que este familiar de primer grado a su cargo es beneficiario del

Servicio de Ayuda Domiciliaria (SAD)

d) Cuando la persona tenga, de manera acreditada, la condicidn de victima de violencia de género.
e) Cuando la oferta de trabajo sea para un puesto en el Campus d’Ontinyent.

f) Cuando la oferta de trabajo sea para el desempefio de un puesto a jornada parcial.

g) Cuando se realizan llamamientos a personas de bolsas afines.



VNIVERSITAT
> VALENCIA

3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este articulo, la situacion de “no disponible» o

“suspendido” no esta sujeta al plazo minimo de tres meses y se podra producir el paso a
“disponible” a solicitud de la persona interesada, sin ningln periodo de carencia, una vez

desaparezcan las causas que impidieron el nombramiento y que se indican a continuacion:
a) Que la persona se encuentre en situacion acreditada de incapacidad temporal.

b) Que la persona se encuentre en una situacion que lo habilite para disfrutar de un permiso por
riesgo en el embarazo, maternidad, progenitor diferente a la madre bioldgica, por nacimiento,

adopcidn o acogida, o permiso sustitutivo de la lactancia.

Cuarto.- Se modifican los apartados a) y b) del punto 3, el punto 5 y se aflade un punto 6 en el

articulo 5 con la siguiente redaccién:
Articulo 5. Procedimiento de llamamiento a las bolsas de trabajo

a) Vacantes sin reserva legal, ejecucion de programas de caracter temporal y sustituciones de
personas liberadas sindicales: el llamamiento se efectta por estricto orden de bolsa y se llamara
a todas las personas en estado de “disponible”, “no disponible” y a aquellas personas que estén
ya “trabajando”, como interinas de la escala y subescala, si procede, o categoria profesional a la
cual corresponda la bolsa, en nombramientos por exceso de tareas o sustituciones (diferentes a

sustituciones de personas liberadas sindicales).

b) Exceso detareas o interinos de sustitucidn (excepto sustituciones por liberaciones sindicales):
los llamamientos se realizan siguiendo el orden de la bolsa entre las personas que se encuentran

en situacién de «disponible».

Sin embargo, cuando se trate de sustituciones o de exceso de tareas con una duracién prevista
de hasta nueve meses, las diferentes unidades administrativas pueden solicitar que se llame a
personas en situacién de «disponible» que hayan prestado servicios previamente, durante al
menos tres meses en los dos ultimos afos, en la misma escala y subescala (si procede) o
categoria profesional, y en el mismo servicio, centro o unidad. Las sustituciones por enfermedad

tienen esta consideracion.

En cualquier caso, si estas situaciones se prolongan mas alld de los nueve meses, esto no

comportara la revocacidn de los nombramientos de interinidad.

5. Cuando la oferta de ocupacion consista en un contrato de sustitucion para cubrir la jubilacion
parcial de personal laboral, la oferta tendra que realizarse entre personas en situacién de

desocupacion e inscritas en las oficinas del servicio de ocupacidn o que tengan concertado con la

5
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Universitat de Valéncia un contrato de duracién determinada.

6. Enlos casos de sustitucion, cuando el puesto de trabajo objeto del Ilamamiento esté adscrito
a mas de un subgrupo de clasificacion profesional, se seguira el orden de la bolsa correspondiente

a la escala del subgrupo de que forme parte la persona sustituida.
Quinto.- Se suprime el Ultimo parrafo del articulo 6, quedando con la siguiente redaccién:
Articulo 6. Llamamientos a bolsas de trabajo afines

Cuando no haya personas disponibles en una bolsa de trabajo, se podran hacer llamamientos a
bolsas de trabajo de escalas y subescalas, si procede , o categorias afines para cubrir situaciones

de sustitucion o exceso de tareas.
Las renuncias a estas ofertas no supondran ninglin cambio de situacién en la bolsa.

Sexto.- Se aflade un apartado c) en el articulo 7, con la siguiente redaccion:

Articulo 7. Exclusion de las bolsas de trabajo

C. La adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera de una escala superior.
En este caso, la persona serad excluida de las bolsas de trabajo correspondientes a las escalas

inferiores dentro del mismo itinerario profesional.

Séptimo.- Se afiade un parrafo final en el articulo 8, con la siguiente redaccion:

Articulo 8. Publicacion

Las personas interesadas en conocer su estado actualizado en las correspondientes bolsas de

trabajo tienen a su disposicion la direccién de correo pasborsa@uv.es.

Octavo.- Se modifica el apartado b) y el ultimo parrafo del articulo 9 con la siguiente redaccion:
Articulo 9. Comisidn de Seguimiento

b) De las incidencias relacionadas en los articulos 4 y 5 y de las situaciones excepcionales

gue se puedan producir en relacidn con su aplicacion.

La Comisidn estara constituida por la Gerencia y por una representacion de cada una de las

secciones sindicales perun-titdlary—un-suplente—poercada—una-delas—secciones-sindicales con

representacién en la Mesa Negociadora.

La Comisidn se reunird, al menos, semestralmente y cuando lo solicite una de las partes y de las

reuniones se levantara acta de acuerdos.

Las convocatorias, acompaiiadas de la documentacion, se tendran que realizar con una antelacién

minima de 3 dias habiles .
Noveno.- Se modifica la Disposicion final con la siguiente redaccién:

Disposicidn final.
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Esta modificacion entrara en vigor el 1 de septiembre de 2026.
Décimo.- Se afiade un ANEXO | al final del documento con la redaccién siguiente:
ANEXO | CATALOGO DE BOLSAS AFINES

Con caracter ordinario, la bolsa del subgrupo superior, dentro del mismo itinerario profesional, se
considerard afin a la del subgrupo inferior. En el caso de que la bolsa del subgrupo superior se
encuentre agotada o sin personas disponibles, se acudird, con caracter subsidiario, a la del

subgrupo inferior.

Respecto a las siguientes bolsas se consideraran afines las siguientes:

EAB de apoyo administrativo y EAB archivos y bibliotecas

— EAB de apoyo administrativo y auxiliar de oficios — instalaciones deportivas
— ETB investigacion, subescala basica de informatica y ETB de informatica

— ETM investigacién, subescala informatica y ETM informatica

— ETSinformatica y ETS planificacion, analisis y evaluacion-subescala de evaluacion y andlisis de

datos
— ETS prevencidn-subescala seguridad y ETS prevencién-subescala higiene industrial

Por acuerdo de la Comision de Bolsas se podra ampliar este catdlogo.
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