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ACTA DE LA SESSIO A DISTANCIA DE LA COMISSIO D’ESTATUTS

DE 5 DE FEBRER DE 2026
Assistents
Carla Maria Soler Quiles, presidenta Marc Miralles Pedrés
Maria Trelis Villanueva, secretaria Francisco Javier Palao Gil
Maria Elena Olmos Ortega, secretaria general  Virgilio Pérez Giménez
Francisco Arenas Dolz Manel Perucho Pla
Maria del Carmen Bafndé Aracil Gema Picot Pavia
Raquel Bayo Castellote Xavier Josep Ponsoda i Marti
Gema Belia Capilla Aledon Ainoa Roldan Aliaga
Aitor Vicente Cuenca Ramirez Gloria Royo de Leon Parra
M. llenia De Haro Guillén Maria José Ruiz Angel
Maria del Castillo Fuentes Duran Rut Sanchis Martinez
Adria Marti Badia Trinidad Sentandreu Mané
Carmen Melchor Borja M. Aranzau Torrecillas Martinez

Abséncies justificades:
David Huguet Benavent
Mercedes Taroncher Ruiz

A la ciutat de Valéncia, a les 9 hores i 30 minuts del dia 5 de febrer de 2025, sota la
presidencia de Carla Maria Soler Quiles i amb I'assisténcia de Vicente Cortina Ledn,
administratiu de la Unitat Administrativa de la Secretaria General que dona suport a
aquesta Comissid i dels membres que més amunt s’indiquen, la Comissié d’Estatuts
es reuneix a distancia per videoconferéncia per tractar I'ordre del dia que seguidament
es detalla.

Punt 1. Aprovacio, si escau, de les actes de les sessions celebrades el 12 de
desembre de 2025 i el 19 de gener de 2026
La presidenta pregunta si hi ha objeccions als esborranys d’actes presentats.

No hi ha cap objeccio i, per tant, la Comissié pren, per assentiment del membres
presents en la reunio, els acords seguents:

ACEUV 3/2026: “Aprovar I'acta de la sessio de la Comissio d’Estatuts celebrada el dia
12 de desembre de 2025”.

ACEUV 4/2026: “Aprovar I'acta de la sessio de la Comissio d’Estatuts celebrada el dia
19 de gener de 2026.



Punt 2.- Informe sobre la proposta de Reglament de dedicacié docent del
personal docent i investigador a temps complet de la Universitat de Valéncia

La presidenta agraeix la preséncia d’Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacié
Académica i Professorat, a qui li ha demanat la seua presencia per aquest punt, per
si cal fer algun aclariment respecte de la proposta que es presenta.

La presidenta presenta el punt indicant que la proposta de nou Reglament tracta
d"adaptar la dedicacio del PDI des de la LOU a la LOSU abandonant el que eren els
dos rancs horaris de dedicacié i ens indica que s'ha rebut un informe favorable des de
la Comissio de Professorat.

Seguidament, dona la paraula al vicerector perque explique quins son els canvis
proposats i per si cal fer algun aclariment.

El vicerector explica que es tracta de canviar el reglament de dedicacié docent i
adaptar-lo a la nova normativa de la LOSU. En la nova proposta s’estableix una
dedicaci6 inicial segons la figura (es detalla en la taula de l'article 2), la forqueta de
dedicacio estara entre 240 i 120 hores lectives. D'acord amb aquesta proposta es
determina bé I'ambit d'aplicacio és del PDI amb dedicacié a temps complet, tant els
funcionaris com els permanents laborals i també I'ajudant doctor, encara que I'ajudant
doctor té un régim especial, perqué té una dedicacio de 60 hores. Sobre la dedicacid
inicial s’aplicara una reduccié progressiva en funcid en dels reconeixements dels
sexennis d’investigacid, en actiu o no, amb petita penalitzacio si no estan actius. Hi
ha una major dedicacio en el cas que el sexenni no estiga vigent. També s'indica que,
en el cas que el sexenni no estiga vigent, la dedicacid que apareix en la taula es
mantindra durant 6 anys, perque la persona puga aconseguir un nou sexenni i, en cas
que no l'aconseguis, passaria la dedicaci6 maxima que és de 230 hores. Hi ha una
previsio que aquesta dedicacié docent inicial es reduira també per al professorat de
63 i més anys en 10 hores, tot i que es senyala que aix0 esta afectat per una de les
disposicions transitories. Es a dir, aquest article 2 esta afectat per disposicions
transitories. La transitoria primera indica que, per facilitar la transicio entre el model
actual i el nou model, fa una previsioé durant tres cursos per al professorat amb tres
sexennis reconeguts, de manera que durant aquests tres anys tindria aquest régim
transitori i després ja s'aplicaria el régim normal. |, d'altra banda, la reduccioé de 10
hores per I'edat per a majors de 63 i més anys, entraria en vigor precisament una
vegada que la disposicio transitoria primera ja deixaria d'estar vigent. La ra6 d"aixo ha
sigut simplement que aquest model de dedicacidé s’ha analitzat en funcié de la
disponibilitat de recursos de la nostra universitat, de les necessitats de contractacio
que se generarien a partir d'ell i, per tant, s'ha fet un plantejament que pogués ser
viable i aix0 ha implicat que hagués de fer-se aquestes transitories.

D'altra banda, una vegada que ja s'ha establert aquesta dedicacié inicial, s'ha recollit
també en aquest reglament tota una série de reduccions de la dedicacié docent que
abans estaven repartides en diferents normatives i, que ara ja s'estandarditzen
d'alguna manera, que recullen les que han sigut tradicionals en la nostra universitat,
és a dir, reduccio per direccio de projectes, reduccio per direccio de tesis doctorals,
per exercici de carrecs académics i responsabilitats de gestié académica (tenen el seu
propi reglament), i també les reduccions per discapacitat de grau 33 o més, les quals
també estan regulades pel reglament de mesures d'integracio del PDI amb
discapacitat i altres reduccions de la dedicacié docent que poden estar vistes en les



normatives estatals. En este sentit, ens indica que l'informe dels Serveis Juridics ens
ha assenyalat que en la disposicié addicional segona apareixen també reduccions
ligades a la direccié de projectes Erasmus Plus, ens han suggerit que s'incorpore no
com a disposicié addicional, sin6 dins de l'article 3. Considerem que és el més
raonable, la qual cosa canviaria I'enumeracié interna. En l'article 5 s'indica que la
dedicacié docent minima d'acord amb la LOSU, sera de 120 hores, és a dir, una
vegada aplicada la dedicacio inicial i aquestes reduccions, no pot baixar d'aqui,
excepte en els casos que la propia LOSU preveu, que soén els carrecs académics,
responsabilitat de gestio, tasques en projectes institucionals d'interés per la universitat,
les tasques dels representants sindicals i reduccions per a corregir la desigualtat entre
homes i dones per responsabilitat i cura de persones. En eixos casos, si I'aplicacio de
les reduccions previstes per la nostra normativa o per altres normatives portara a una
dedicacio inferior a 120, s'admetria. Hi ha una disposicio addicional primera que fa
referéncia a unes tasques de gestio especifiques que poden tindre els centres, com
una especie de borsa d'hores que poden assignar al professorat per a tasques molt
concretes. Hi ha una disposicié transitoria tercera que indica que les reduccions de
tesis s'aplicaran en el proxim curs, perqué s'han d'anar regularitzant des del model
anterior al nou model. El reglament entra en vigor des de la seua publicacid, pero que
s'utilitzara per a determinar la dedicacio docent del proxim curs. Durant el curs actual,
si hi ha algun canvi o alguna incorporacio d'un professor nou o alguna cosa semblant,
se continuara aplicant en el régim de dedicacido que teniem préviament. Des dels
Serveis Juridics s'ha indicat que consideren que les reduccions per la tasca de direccio
de projectes de recerca o de projectes Erasmus Plus es considera que son de caracter
personal i no poden derivar-se en altres col-laboradors o participants. En aquest
aspecte, a nivell personal el vicerector ens comenta que estara d’acord amb lo que
diga la Comissio d'Estatuts, perd en aquesta universitat aquesta practica de que les
reduccions se puguen derivar parcialment a altres persones del projecte, se va fent
des de fa moltissims anys i que jo defense i m'agradaria que es mantinguera, perque
crec que dona una flexibilitat i una capacitat dins dels projectes d'investigacié de
reconeixer que hi ha persones que estan assumint una tasca un poc més important i
no suposa a la universitat més destinacié de recursos. Per tant, si no hi ha un
impediment legal i insalvable, crec que s'hauria de mantenir.

A continuacio, s'obri un torn d'intervencions.

En primer lloc, es dona la paraula al professor Francisco Javier Palao, que ens
comenta que es va abstindre en la votacid del nou reglament, com ho varen fer els
representants de la seua facultat en la Comissié de Professorat o fins i tot van votar
en contra. A més adverteix al senyor vicerector d un possible error en la denominacié
"reduccio de la jornada laboral " en lloc de "reduccié docent" en I'informe dels Serveis
Juridics i deuria informar-se i rectificar-se. Ens explica que la causa de I'abstenci6 va
ser perque pensen que la reduccid per sexennis és el sistema del Decret Wert, i aquest
decret esta expressament derogat per la LOSU. En els debats en les Corts, en el
Parlament Nacional, quan es parla de la LOSU, es parla de superar aquest sistema
de reduccié de la dedicacio docent a través dels sexennis. Pensem que aquesta
reduccio no té un encaix legal clar, i que les dedicacions docents acaben repercutint
en la qualitat de la docéncia d'un centre. L'altre dia s’exposaren els fets en junta de
facultat de Dret i la gent va dir que els pareixia bé la postura de 'abstencio del centre,
nomeés volia explicar el sentit del vot.



En la segona intervencié es dona el torn de paraula al professor, Xavier Josep
Ponsoda, que ens comenta que pensa que el criteri que s'aplica en les disposicions
transitories penalitza a un col-lectiu concretament, si és que aquesta disposicio és per
tal de previndre una contractacio de personal. Pensa que la carrega especifica que
hauria d'assumir un col-lectiu que té tres sexennis, em sembla que és injusta que si hi
ha un problema de contractacio de personal que recaiga sobre un col-lectiu
determinat, igual que la reduccio a les persones que tenen meés de 63 anys, que hi ha
una disposici6 de tres anys en la qual aquestes persones han d'assumir una docéncia
que suposadament la llei contempla una certa reduccid. Per tant, la seua proposta
seria que si és un problema de contractacio, la contractacié hauria de ser progressiva
i que progressiu hauria de ser I'equilibri de la carrega d'aquests col-lectius afectats per
les disposicions transitories en relacio a la resta de companys. | finalment, respecte a
la carrega minima que s'estima en 120 hores i que en alguns suposits pot arribar-se a
superar 0 no, i que depén en alguns casos també de com estiga el superavit del
departament, Xavier demana que la redaccié d'aquests articles fos un poquet més
precisa perqué aquestes normes que es queden obertes admeten interpretacio
multiple i en cada departament s'interpretara d'una manera diferent, en cada facultat,
i aixd pot generar agravis i comparacions, per tant jo demanaria que aquests limits o
aquesta manera d'interpretacio s'especificara un poquet més.

Respon el vicerector a les intervencions. Respecte a la questié que ha plantejat Javier
Palop sobre “jornada laboral”, li dona tota la rad, no és una reduccio de la jornada
laboral és una reduccio de la part de docéncia que té la nostra jornada laboral. En
quant al que ha plantejat el professor Xavier Ponsoda, la transitoria referida als tres
sexennis parteix d'una situacié actual en la qual el Decret Wert va generar una
distorsio en la el tractament dels catedratics amb tres sexennis i dels titulars amb tres
sexennis. El pas a un nou model en el qual s'iguala amb una unica dedicaci6 al
personal que té tres sexennis vius suposa, un problema, transitori en quant a
necessitats de contractacio que han de ser assumides d'una manera progressiva i per
aixo es planteja la transitorietat. Hem de tindre en compte que quan parlem de
necessitats de contractacié perd estem parlant d'incorporacid de recursos que
entenem que haurien de ser estructurals, no recursos que tenen naturalesa no
estructural o professorat associat, és a dir, estem intentant que aquestes necessitats
de contractacio addicionals es resolguen a través de la contractacié del doctors en la
major part dels casos. En quant al limit de reduccions als 120, esta perfectament
determinat per la normativa.

Per 21 vots a favor, cap vot en contra i dos vots en blanc, la Comissié pren 'acord
seguent:

ACEUV 5/2026: “Emetre informe favorable sobre la proposta de Reglament de
dedicacio docent del personal docent i investigador a temps complet de la Universitat
de Valéncia”.



Punt 3.- Informe sobre la proposta de modificaci6 del Reglament de
funcionament del Registre Espanyol de Tumors Infantils, RETI (SEHOP-UV)
ubicat en la Universitat de Valéncia

La presidenta agraeix la presencia de Maria José Tudela Barceld, cap del Servei de
Gestio de la Investigacio, a qui li ha demanat la seua preséncia per aquest punt, per
si cal fer algun aclariment respecte de la proposta que es presenta.

La presidenta presenta el punt indicant que el principal canvi que planteja la proposta
és que la direccio cientifica no estara restringida només a un professor de la
Universitat de Valéncia, siné que pot ser d'altra universitat, sempre que tinga una
dedicacio a la onco-hematologia pediatrica i siga membre de la Societat Espanyola
d'Hematologia i Oncologia Pediatrica. A més, és requisit que se separe la direccid
cientifica de la gestid administrativa, garantint sempre que siga la Universitat de
Valéncia la que porte aquesta gestido administrativa. S'ha adjuntat I'informe del Servei
Juridic que indica que aquesta proposta s'ajusta a la legislacio vigent.

Seguidament, dona la paraula a la cap del Servei que comenta que la questié basica
€s que en la mesura que la direccio cientifica pot recaure bé en un professor de la UV,
o de qualsevol altra universitat, en els casos en qué la direccio cientifica no recaiga
en un professor de la UV, o fins i tot no recaiga en un professor del Departament
d'Historia de la Ciéncia i de la Documentacio, la direccio de la gestié administrativa si
que es manté en aquest departament, que és on esta escrit el RETI. Aquest és el quid
de la questio perque no hi haja dubtes mai d'on ha d'estar aquesta direccio de la gestid
administrativa que d'altra banda interessa que tinga continuitat i estabilitat en una
estructura. | confirma que no hi ha hagut cap objeccié a la proposta per part dels
Serveis Juridics ja que és una questio practicament formal.

A continuacio, s'obri un torn d'intervencions, pero no hi ha cap intervencio.

Davant 'acord de tots els assistents a la reunio, la Comissio pren, per unanimitat
I'acord seguent:

ACEUV 6/2026: “Emetre informe favorable sobre la proposta de modificacié del
Reglament de funcionament del Registre Espanyol de Tumors Infantils, RETI
(SEHOP-UV) ubicat en la Universitat de Valéncia”.

Punt 4.- Informe sobre la tramitacié del projecte d’adaptacié dels Estatuts en
relacié amb les observacions de la Generalitat.

La presidenta presenta el punt sobre la tramitacio de |'adaptacio dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia a la LOSU i informa que s’ha rebut a la Secretaria General les
observacions des de I'Advocacia de la Generalitat al respecte d aquesta adaptacio.

Seguidament, dona la paraula a la secretaria general, Maria Elena Olmos Ortega, per
comentar les observacions informades respecte de I'adaptacio i aclarir qualsevol
questié dels assistents.



La secretaria general ens recorda que el projecte d'adaptacid va ser aprovat pel
Claustre en una sessio extraordinaria del 2 d'octubre del 2025 i s’envia a la Conselleria
el dia 23 d'octubre del 2025. Despreés, es va sol-licitar un tramit d’urgencia, per estar
en epoca d'eleccions, tant per la renovacio del Claustre com per les eleccions a rector
o rectora, hi havia determinats canvis que interessava tramitar urgentment. Per part
de la Conselleria, es va obrir un tramit de consulta publica previa, perqué la modificacid
dels Estatuts s'ha d'aprovar per un decret del Consell. L'exposicié publica que no
presenta cap problema. També ens demanaren els informes de necessitat, de génere,
d'impacte de la infancia i I'adolescéncia i d'impacte economic. També coneguérem
que es formula la presa de coneixement per part del Consell Valencia d'Universitats i
Formacié Superior, s'informa el 19 de novembre del 2025. I, després, el 20 de gener
del 2026 varem tindre l'informe de ’Advocacia de la Generalitat. Aquest informe, en la
part primera, sén una série de consideracions juridiques que no afecten realment al
contingut del projecte i no ens les comenta.

La secretaria general ens comentara les observacions de |'informe juridic, que no té
caracter vinculant, i després de revisar-les les podem acceptar o no. En principi hem
considerat que so6n adequades i que, s'acullen les segluents consideracions: ha estat
una errada posar “Comunidad Valenciana” en la traduccio al castella i la modifiquem.
Després, també ens diuen que I'é6rgan competent no és de la Comunitat Valenciana,
sin6 de la Generalitat Valenciana, estem d’acord pero aixd ho modificarem. Després
respecte l'article 63.3, que es refereix als estudis del doctorat, encara que el seu
contingut és correcte, s’ha redactar una nova proposta que es recull millor quina és la
finalitat del doctorat i que és la Tesi Doctoral. Per altra banda, hi ha una observacio
respecte a l'article 212, que és el que regula I'oficina de Control Intern. En principi la
LOSU diu, que I'oficina de Control Intern no pot estar adscrita a un dérgan unipersonal.
Nosaltres consideravem que el Consell de Direccié o I'Equip de Govern era un 6rgan
col-legiat i, per tant, que podiem posar-ho. El que ha entés I'Advocacia és que,
realment, com el Consell de Direccié és elegit o triat per el rector o la rectora, diu que,
en el fons depen d'un organ unipersonal i es pot modificar totalment. Llavors, en
aquest sentit, ens pareix més raonable per a la nova formulacié que canviem l'equip
de govern per Consell de Govern.

Per altra banda, passem a les consideracions que no s'acullen. En principi hi ha uns
articles que son el 32, el 42 i el 53, per als que en l'informe citava que no haviem
aplicat la llei 4/2007 de 9 de febrer de la Generalitat de Coordinacié del Sistema
Universitari Valéncia, llei que va tindre el seu origen en la LOU. En la nostra resposta
hem posat que ha de ser el que diu la LOSU, ha de ser la proposta d'aprovacié per
part del Consell de Govern i, en tot cas, l'informe és del Consell Social, perd no al
revés com estava en l'anterior llei del 2007. | en aquest sentit, els articles 32, 42 i 53
que diuen no anem a acollir per a res la proposta que feia I'Advocacia de la Generalitat.
I, a més, s'ha reformat també recentment la llei de Consells Socials per adaptar-se a
la LOSU i en aquest punt ens donara la rad. Per altra banda, lo segon és l'article 106,
sobre les funcions de la persona titular de la Secretaria General. Curiosament,
nosaltres aqui no hem modificat, posem el mateix que estava i, a més, el mateix que
diu la LOSU. Si que és de veres que garantim I'accés de qualsevol persona, qualsevol
ciutada a través del portal de transparéncia per tindre coneixement de tots els acords
del Consell de Govern, dels acords del Claustre, etcétera. Per tant, tampoc
I'arrepleguem. Respecte a l'article 145, que és relatiu a les drets de propietat industrial
i propietat intel-lectual, en relacioé ag¢o si que cal dir que els drets dels investigadors i



de les investigadores estan totalment recollits i salvaguardats en I'article 145. Els drets
d'autoria estan reconeguts al igual que esta el reglament de propietat industrial i
intel-lectual de la Universitat de Valéncia, i es regulen tots els drets del personal docent
i investigador de la nostra universitat. Tenint en compte que sempre es reconeixen
aquests drets, pero els altres, el que és I'explotacio, si s'ha fet en mitjans materials,
personals i de coneixement de la universitat, evidentment corresponen a la universitat,
que és el que diu la llei de propietat intel-lectual. Després, en el que es refereix als
articles 146 i 157, respecte a la composici6 de Comissions d'Investigacio i
Transferéncia i Comissio de Professorat, son comissions que estaven en vigor i tenen
un reglament propi anterior i adequat, i no é€s el moment de canviar. El mateix respecte
al Consell de I'Estudiantat, quan fa referéncia als articles 174 i 177, no hem modificat
aquest punt i, a més, la composicio esta determinada en els Estatuts i, per tant, tampoc
hem arreplegat les al-legacions proposades. Respecte l'article 178, que regula la
participacio dels membres del Consell de I'Estudiantat en les comissions encarregades
de la distribuciéo de beques, hem de dir que tampoc hem modificat aquest article i
considerem que esta més en consonancia amb la LOSU, que diu que hi ha d'haver
una quota minima de representacido del 25% dels estudiants en qualsevol organ
col-legiat. No s’ha modificat. Pero, a meés, també hi ha que dir, per transparéncia i per
evitar conflicte d'interessos, se signa sempre, pels corresponents membres de la
comissio, el document del DACI, el document d’abséncia de conflicte d'interessos, que
en tot cas els signen també els alumnes. L'altra consideracio que es fa és relativa a la
inspeccio dels serveis. Aqui, el que han fet precisament és arreplegar el contingut
exacte del que diu la LOSU. No han fet cap modificacio. A més d'aix0, el que li diguem
a la Generalitat és que comptem amb un canal de denuncies intern, i en un canal de
denuncies extern, el de I'Agéncia Valenciana d'Antifrau, que signarem un conveni amb
ells. Per aquest canal es pot presentar denuncies, tant en l'intern com en I'extern, de
manera anonima o de manera identificada. No es refereix a la inspeccié dels serveis,
perque la inspeccid dels serveis és una normativa aplicable exclusivament a les
persones de la comunitat universitaria com a tal. Perd aixo no s acull.

La lletra primera de | article 229 no s'ha modificat, i respecte de la lletra e) si que s'ha
introduit una modificacio, perqué hem tingut problemes moltes vegades en les
votacions amb els vots en blanc. Si una persona vota a favor i les altres persones, per
deferencia, perqué els sap mal votar en contra, voten en blanc, amb un vot a favor ha
eixit endavant I'acord, perquée no tenia cap vot en contra i no reflecteix la voluntat de
I"0rgan. Per evitar aix0, s’ha considerat el sumar com en contra els vots en blanc.
L'article 240, que es refereix al reglament electoral general de la universitat, no ha
sigut modificat, per la qual cosa tampoc entenem l'objecci6. | per ultim, respecte a la
disposicio transitoria quinzena, que es refereix al termini per al desenvolupament i
execucio dels Estatuts, hem considerat que era millor posar-ho en una disposicio
transitoria, perqué s'ha d'aplicar transitoriament el reglament i les normes de
desenvolupament que tenim fins al moment d'aprovacié dels nous Estatuts.

Tenim l'informe dels Serveis Juridics que en principi no ha posat objeccions i diu que
resulta adequat mantenir la postura de la universitat ja que la considera que és
ajustada a dret.

A continuacio, s'obri un torn d'intervencions:



En primer lloc, es dona la paraula al professor Francisco Javier Palao Gil. Comenta
que l'informe de I'advocat de la Generalitat I'ha sorpres, sembla com que vol demostrar
que sap moltissimes coses, pero és evident que de la universitat sap ben poc o gens.
L'ha sorpreés que no toca aquelles questions que plantejarem en Claustre, la questio
de com s'elegeix el dega o degana de la facultat, el concepte de eleccio directa i el
seu significat, i com que tampoc toca el problema de la representacio per centres etc.,
en principi vaig a votar a favor, consensuant amb I'equip la decisio. Respecte al
problema en torn al vot en blanc, planteja problemes des de fa décades, i demanaria
una opini6 fonamentada en dret, a algun professor del departament de dret
constitucional, i a dos o tres que han fet el master de dret parlamentari amb
especialitzaciéo en dret parlamentari, i que tenen una bona especialitzacié en dret
electoral, i els preguntaria perqué el que esta dient de la advocacio de la Generalitat,
amb certa rao, és que el vot en blanc és vot en blanc, és a dir, no és un vot en contra,
la comptabilitzacié com un vot en contra és problematica. Caldria donar una explicacié
que estiga ben fonamentada en principis del dret constitucional.

En la segona intervencié es dona el torn de paraula al professor, Xavier Josep
Ponsoda i Marti, que ens vol plantejar algun dubte respecte del tema del vot en blanc
i proposa que una votacié s'aprove si hi ha majoria de vots a favor. A més, planteja
dubtes relatives als articles 106 y 204, per als que la Generalitat demana que
s’especifique que la UV estar oberta a la societat en general, tant la informacié com
la possibilitat de denunciar, encara que estiga especificat clarament en algun
reglament, entenc que una persona del carrer obri els Estatuts i al veure que només
els membres de la comunitat universitaria poden denunciar o poden accedir pot
pensar, en primera instancia, que no té el dret a saber la informacié que hauria d’estar
publicada. Aquesta informacié hauria d'estar publica, la informacio oberta a tots i que
les possibilitats de denunciar també estiguen obertes a qualsevol persona. Respecte
a l'article 178 i el fet que en els estudiants pot haver conflicte d'interessos, potser seria
tan facil com afegir que els estudiants com a la resta de membres s'atenen al criteri
de conflicte d'interessos, perqué un membre també pot tindre un interes particular en
algun dels estudiants als quals va oferir una beca que siga col-laborador o el que siga
per tant el conflicte d'interessos no és només dels propis estudiants sin6 també de
totes les persones que participen en les comissions i clar jo entenc que la universitat
si demana el DACI, perd com en els Estatuts no diu res d'aixdo doncs, no sé si
legalment costaria res afegir-ho i que ningu pogués reclamar perqué no esta en els
Estatuts.

Seguidament, es dona la paraula i se li agraeix la seua preséncia a Maria de Lourdes
Ferrando Villalba, I'anterior presidenta de la Comissié d’Estatuts, que en primer lloc
saluda a la nova comissio, la presidenta i la secretaria per assumir aquest carrec.
Comenta sobre la primera intervencio de Javier Palao, respecte als vots en blanc, que
com tenim temps mentre esperem l'informe del Consell Juridic Consultiu no costaria
res fer la consulta que proposa Javier. En tot cas, el que recomana que s'ha de fer és
un poc de pedagogia i tractar que la gent no siga tan neutral a I'hora de votar, com
tradicionalment aquest punt ha ocasionat conflictes greus en la universitat es pretenia
resoldre’ls, almenys provisionalment. En segon lloc, respecte de lo que ha comentat
Xavier Ponsoda, la resposta a la primera questio és que en uns estatuts d'una
universitat no es poden recollir totes les normes generals, els nostres Estatuts son ja
molt extensos. En I'ambit de la transparencia tots sabem que podem interposar aquest
tipus de denuncies respecte de qualsevol administracio o entitat, per tant resultaria



necessari incorporar moltes altres normes generals en el mateix sentit; respecte dels
conflictes d'interessos és una regla general omplir el document d’abséncia de conflicte
d'interessos en tots els concursos, en participacions en comissions i en decisions
d'aquest tipus, per tant per no fer massa extensos els Estatuts no s’ha incorporat i el
que s'ha fet és simplement intentar adaptar en les questions importants a la LOSU. En
la seua opinié no s hi hauria d’'incrementar el contingut amb questions generals que ja
son conegudes, estan correctament normades, i que sabem que podem acollir a
aquestes situacions. La seua postura seria negativa en aquest sentit. Queda a
disposicio de tots i agraeix a la presidenta I'amabilitat que ha tingut de convidar-la a
aquesta i dona molts anims i I'enhorabona a tots.

Davant I'acord de tots els assistents a la reuni6, la Comissio pren, per unanimitat, el
seguent acord:

ACEUV 7/2026: “Emetre informe favorable a l'informe sobre les observacions de
I’Advocacia de la Generalitat al projecte d’adaptacio dels Estatuts de la Universitat de
Valéncia”.

Punt 5. Torn obert de paraules.
I, sense més assumptes pendents, es clou la sessid, a les 10 hores i 32 minuts, del

contingut de la qual com a secretaria de la sessio, done fe, amb el vistiplau de la
presidenta.

Vist i plau
La secretaria La presidenta,
Maria Trelis Villanueva Carla Maria Soler Quiles



