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PREÀMBUL 

 

 

L’article 240.2 dels Estatuts de la Universitat de València estableix que els 

procediments electorals han de ser regulats en un reglament electoral general que 

ha de ser aprovat pel Claustre. 

Diversos preceptes dels Estatuts es remeten a aquest reglament electoral general, 

que regula les garanties i les normes que han d’observar-se en les eleccions als 

diferents òrgans que es preveuen en aquells. 

La reforma dels Estatuts de la Universitat de València per a adaptar-los a la Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU), aprovada pel 

Decret 86/2026, de 5 de juny, del Consell (DOGV de 12-06-2026), i pel Claustre, de 

12 de maig de 2026, afecta profundament les estructures de govern i representació 

de la Universitat i fa necessària una actualització important de la normativa 

electoral. Aquesta matèria es regulava en la nostra Universitat mitjançant el 

Reglament electoral general aprovat en 2014, que requeria una reelaboració que 

l’adaptara també als condicionants de digitalització i modernització de 

l’administració pública.  

El nou Reglament s’estructura en sis títols. El primer està dedicat als principis 

electorals i a l’àmbit d’aplicació; el segon regula els òrgans amb responsabilitat 

electoral; el tercer, el més extens, regula els processos electorals separadament 

en set capítols, un per a cada procés, i contempla en cadascun els actes electorals 

que, per ordre temporal, es desenvolupen al llarg del procediment corresponent. 

Aquest títol tercer es tanca amb un últim capítol, el vuitè, dedicat a les disposicions 

comunes a tots els processos, en què es regulen aspectes com ara els censos, la 

campanya electoral, les meses electorals o l’escrutini i el recompte, entre altres. El 

títol quart regula la duració dels mandats i les situacions de revocació, vacants i 

eleccions parcials, tant en relació amb els òrgans unipersonals com amb els 

col·legiats. El títol cinquè conté un codi de conducta electoral i el procediment 

sancionador davant conductes inadequades. Finalment, el títol sisè està dedicat a 
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la votació per mitjans electrònics, en què es regulen els principis, les garanties i les 

especialitats del procés electoral dut a terme mitjançant sistemes de votació 

electrònica, en una clara aposta per la modernització i simplificació dels processos 

electorals, que permet oferir aquesta modalitat de vot amb totes les garanties amb 

la intervenció i supervisió de la Comissió Electoral de la Universitat i del 

vicerectorat competent en sistemes informàtics i digitals de la Universitat. 

Aquest nou reglament incorpora també, respecte de l’anterior, modificacions i 

millores en aspectes que han suscitat dificultats en l’execució dels procediments 

electorals de la Universitat de València, com ara la supressió del vot anticipat per 

tercera persona, l’extensió de la possibilitat de proclamació automàtica sense 

votació en les eleccions per a la renovació total del Claustre i dels consells de 

facultat o d’escola, o la incorporació del procés electoral que se celebra en el si de 

l’Escola de Doctorat. 

Atenent aquestes consideracions, a proposta de la Comissió Electoral de la 

Universitat de València, amb l’informe previ de la Comissió d’Estatuts, el Claustre, 

en virtut de les competències que li atribueixen els Estatuts de la Universitat de 

València, aprova el Reglament electoral general següent, que substitueix i deroga 

l’anterior, aprovat en la sessió del Claustre de 22 de maig de 2014 i modificat el 

2021 (ACUV 4/2014 i ACUV 15/2021, respectivament). 
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TÍTOL I. PRINCIPIS ELECTORALS I ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 

Article 1. Declaració general 
Els processos electorals de la Universitat de València es regeixen per principis 
democràtics i és element essencial d’aquest caràcter democràtic que les regles 
electorals i les actuacions de les persones que intervinguen en els processos 
electorals, incloses les actuacions de les comissions electorals, es regisquen pel 
criteri de respecte a la voluntat electoral expressada lliurement per la comunitat 
universitària. 
 

Article 2. Principis generals dels processos electorals 
En garantia del caràcter democràtic dels processos electorals de la Universitat de 
València, totes les eleccions s’han de regir pels principis generals següents: 
a) Llibertat de sufragi. Les eleccions són de caràcter lliure i s’ha de garantir la 

llibertat de totes les persones en l’exercici del dret de vot. 
b) Caràcter personal, directe i secret del vot. El vot és personal, directe i secret. En 

conseqüència, queda exclosa qualsevol forma de delegació del vot. La 
regulació del vot anticipat i del vot electrònic ha de respectar aquests principis 
i interpretar-se sempre d’acord amb aquests.  

c) Autenticitat de les candidatures. S’ha de garantir la voluntat de les persones 
que participen en els processos electorals, de manera que ningú puga figurar 
en una candidatura o llista electoral sense que hi haja constància de la seua 
acceptació personal i expressa. 

d) Igualtat entre candidatures. Les normes electorals han de garantir la igualtat de 
condicions entre totes les candidatures que participen en els processos 
electorals. 

e) Igualtat efectiva entre dones i homes. Les normes electorals han de promoure 
la igualtat efectiva entre dones i homes i afavorir una participació i presència 
equilibrada en els processos electorals i en els òrgans electius, d’acord amb la 
normativa aplicable. 

f) Publicitat i transparència. S’ha de garantir la publicitat de totes les actuacions 
electorals i que la informació siga clara i accessible, sense perjudici de les 
limitacions derivades de la protecció de les dades personals i del caràcter 
secret del vot. 

g) Foment de la participació. Les normes electorals han de facilitar la màxima 
participació electoral i s’han d’interpretar de la manera més favorable a facilitar 
la participació de la comunitat universitària.  

h) Accessibilitat universal. El desenvolupament dels processos electorals ha de 
garantir l’accessibilitat universal i l’eliminació o reducció de barreres materials, 
organitzatives o tecnològiques. 
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i) Conservació dels actes electorals. S’ha d’evitar que les infraccions o els 
defectes en el procediment que siguen irrellevants i no hagen influït en el 
resultat comporten l’anul·lació del procés electoral quan conste clarament la 
voluntat de les persones que hagen participat en el procediment. 

 
Article 3. Àmbit d’aplicació 

1. Aquest Reglament electoral general és aplicable als processos electorals de la 
Universitat de València següents: 

a) Eleccions a rectora o rector 
b) Eleccions al Claustre 
c) Eleccions al consell de facultat i d’escola 
d) Eleccions a degana o degà, directora o director d’escola 
e) Eleccions al consell de l’estudiantat de facultat o d’escola 
f) Eleccions de l’estudiantat al Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat 
g) Eleccions al consell de departament 
h) Eleccions al consell d’institut 
i) Eleccions a directora o director de departament 
j) Eleccions a directora o director d’institut universitari d’investigació 

 
2. Els processos electorals que se celebren a la Universitat de València i no 
estiguen regulats expressament en aquest reglament es regeixen per aquest text en 
tot el que els resulte aplicable i, amb caràcter supletori, pel que puguen preveure, 
si és el cas, les normes específiques que els regulen. 
 

Article 4. Col·legis electorals 
En els processos electorals regulats en aquest reglament, s’entén com a col·legi 
electoral l’agrupació d’electors i d’electores amb les mateixes opcions de vot.  
Els col·legis electorals es determinen per a cada procés electoral en aquest 
reglament, d’acord amb l’article 240.2 dels Estatuts de la Universitat.  
 

 
TÍTOL II. ÒRGANS AMB RESPONSABILITAT ELECTORAL I RÈGIM GENERAL DE 

RECLAMACIONS I RECURSOS 
 

Article 5. Les comissions electorals i altres òrgans de control dels 
processos electorals  

1. La Universitat de València ha de comptar amb una Comissió Electoral de la 
Universitat de València i una comissió electoral a cadascuna de les facultats i 
escoles de la Universitat, inclosa l’Escola de Doctorat, que tindran funcions 
d’administració electoral amb l’abast que per a cada procés electoral assenyala 
aquest reglament. 



15 
 

 
2. Per a cada procés electoral aquest reglament determina qui és la persona 
responsable del procés electoral i les seues funcions. Els col·legis electorals s’han 
de fixar, per a cada procés electoral i d’acord amb les seues característiques, per 
col·lectius i per centres, departaments, instituts universitaris d’investigació i 
serveis. 
 
3. La condició de membre de qualsevol comissió electoral així com la condició de 
persona responsable en els procediments electorals en la Universitat, és 
incompatible amb la condició de candidata o candidat en les eleccions respecte 
de les quals exerceixen les seues funcions els òrgans esmentats. Així mateix, és 
incompatible amb la condició d’integrant d’una mesa electoral. 
 

Article 6. La Comissió Electoral de la Universitat de València  
1. Els membres de la Comissió Electoral de la Universitat de València són elegits 
pel Claustre d’acord amb el que estableix l’article 238 bis dels Estatuts i aquest 
reglament. Està formada: 
a) Per la secretària o secretari general de la Universitat, que, d’acord amb l’article 
50 de la Llei 2/2023, del sistema universitari, la presideix. 
b) Per sis membres de la comunitat universitària i els seus suplents, elegits pels 
col·legis de claustrals corresponents, en elecció separada, conforme a la 
representació següent: 
- dues persones en representació del professorat dels cossos docents 

universitaris funcionaris i professorat permanent laboral, 
- una persona en representació del personal docent investigador sense 

vinculació permanent, exclòs el professorat associat, 
- una persona en representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i 

serveis, 
- dues persones en representació de l’estudiantat. 

 
2. La Comissió Electoral de la Universitat de València elegeix un secretari o una 
secretària d’entre els seus membres, i determina les regles de substitució de la 
secretaria per als casos d’absència justificada. La presidència ha de ser substituïda 
per la persona designada pel rector o rectora d’acord amb l’article 106 dels 
Estatuts.  
El president o presidenta té vot diriment. 
 
3. La Comissió Electoral de la Universitat de València ha de ser renovada totalment 
cada sis anys, tret del cas de l’estudiantat, el mandat dels quals té una durada de 
dos anys.  
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4. Les funcions de la Comissió Electoral de la Universitat de València són: 
a) Exercir les funcions d’administració electoral en els procediments d’elecció 

de rectora o de rector i de representants al Claustre, d’acord amb el que 
estableixen la llei, els Estatuts i aquest reglament. 

b) Supervisar els procediments electorals relatius a òrgans de la Universitat, 
l’administració dels quals no li haja estat atribuïda conforme als Estatuts i a 
aquest reglament. 

c) Elaborar, per a cada procés electoral, tret dels que es desenvolupen en el si 
dels òrgans col·legiats, el cens corresponent a cada col·legi electoral. 

d) Resoldre les reclamacions formulades al cens en cada procés electoral. 
e) Atendre i resoldre, si escau, les queixes i reclamacions que es formulen 

durant el procediment electoral, en els termes previstos per aquest 
reglament. 

f) Resoldre els recursos d’alçada interposats davant resolucions de les 
comissions electorals de facultat o escola, i davant actes de les persones 
responsables en processos electorals l’administració dels quals no li haja 
estat atribuïda conforme als Estatuts i a aquest reglament. La resolució 
exhaureix la via administrativa i contra aquesta es pot interposar recurs 
potestatiu de reposició. 

g) Assessorar en els processos electorals previstos en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest reglament.  

h) Convocar eleccions parcials al Claustre per la cobertura de vacants. 
i) Dictar les instruccions i guies interpretatives necessàries per al 

desenvolupament correcte dels processos electorals i d’aquest reglament. 
j) Elaborar el projecte de Reglament electoral general de la Universitat, que 

serà aprovat pel Claustre, després de l’informe previ de la Comissió 
d’Estatuts. 

k) Acomplir la resta de funcions que aquest reglament o altres normes li 
atribuïsquen. 

 
 

Article 7. Les comissions electorals de les facultats o escoles 
1. El consell de facultat o d’escola elegeix els membres de la comissió electoral de 
la facultat o d’escola entre el seu personal adscrit i l’estudiantat matriculat a la 
facultat o escola. L’estudiantat de doble titulació computa al centre pel qual haja 
optat a efectes electorals. La composició i el funcionament l’ha de determinar el 
reglament de règim intern corresponent de la facultat o escola conforme als 
Estatuts, a les normes generals de regulació dels centres i a aquest reglament. 
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2. Les comissions electorals de les facultats o escoles elegeixen un president o una 
presidenta i un secretari o secretària entre els seus membres i determinen les 
regles de substitució d’aquests per als casos d’absència justificada. 
 
3. La comissió electoral de cada facultat o escola acompleix les funcions següents: 

a) Exercir funcions d’administració electoral d’acord amb aquest reglament, 
en els procediments d’elecció de degà o degana de facultat, director o 
directora d’escola, dels representants en consell de facultat o d’escola, dels 
representants del consell de l’estudiantat de facultat o d’escola i tots altres 
que no superen l’àmbit de cada facultat o escola i se li puguen atribuir per 
altres disposicions. 

b) En els processos electorals del seu àmbit, resol les reclamacions electorals 
interposades davant les resolucions de la persona responsable del procés 
electoral. Les actuacions de les comissions electorals de centre no 
exhaureixen la via administrativa i són susceptibles de recurs d’alçada 
davant la Comissió Electoral de la Universitat de València, amb les 
particularitats regulades per aquest reglament. 

c) Comunicar a la Comissió Electoral de la Universitat de València les 
incorreccions electorals detectades durant els processos electorals del seu 
àmbit, a l’efecte de l’inici, en el seu cas, del procediment previst per l’article 
172 d’aquest reglament, o iniciar-ho directament.  

d) Acomplir la resta de funcions que aquest reglament o altres normes li 
atribuïsquen. 

 
Article 8. Comissió electoral de l’Escola de Doctorat  

1. El Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat elegeix els membres de la comissió 
electoral de l’Escola de Doctorat. La composició i el funcionament l’ha de 
determinar el reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat conforme als 
Estatuts, a les normes de regulació dels centres o estructures i a aquest reglament. 
 
2. La Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat elegeix un president o una 
presidenta i un secretari o secretària entre els seus membres i determinen les 
regles de substitució d’aquests per als casos d’absència justificada. 
 
3. La Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat exerceix funcions d’administració 
electoral d’acord amb aquest reglament, en el procediment d’elecció dels 
representants de l’estudiantat al Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat i les 
funcions establides per les lletres b), c) i d) de l’article 7.3 d’aquest reglament per a 
les comissiones de facultat o d’escola.  
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Article 9. Reunions i acords de les comissions electorals 
Les reunions de la Comissió Electoral les convoca el president o presidenta amb 
un mínim de 48 hores d’antelació, que es poden reduir a 24 hores en casos 
d’urgència, a criteri del president o presidenta. S’hi ha d’acompanyar l’ordre del dia 
i la documentació que siga possible posar a disposició anticipadament. 
Per a la constitució de la Comissió Electoral es requereix la presència d’almenys 
dos dels seus membres, entre els quals hi ha d’haver el president o la presidenta, 
secretari o secretària o persones que els hagen de substituir. 
Els acords s’adopten per majoria simple. En tot cas, el president o presidenta té vot 
diriment. 
Les reunions es documenten amb la redacció de l’acta corresponent. 
En el seu funcionament s’apliquen, en tot el que no siga previst per aquest 
reglament, els articles relatius al funcionament dels òrgans col·legiats de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Article 10. Règim general de reclamacions i recursos 

1. Les resolucions de les persones responsables electorals, així com d’altres 
persones distintes de les comissions electorals que puguen tenir atribuïdes 
funcions en matèria electoral, són objecte de reclamacions davant la comissió 
electoral competent.  
 
2. Quan s’adopten en relació amb col·legis electorals que no desborden l’àmbit 
d’un únic centre de la Universitat, es pot interposar reclamació electoral davant la 
comissió electoral de facultat o d’escola que corresponga. Aquesta reclamació 
s’ha d’interposar en el termini de dos dies hàbils des que s’haja produït l’acte 
contra el qual es reclama i s’ha de resoldre en el termini màxim de tres dies hàbils, 
llevat que la complexitat de l’assumpte exigisca comprovacions addicionals que 
aconsellen ampliar el termini de resolució dins del màxim legalment establit.  
Amb les particularitats assenyalades en l’article següent en relació amb la 
proclamació de resultats, les actuacions i resolucions de les comissions electorals 
de facultat o d’escola no exhaureixen la via administrativa i són susceptibles de 
recurs d’alçada davant la Comissió Electoral de la Universitat de València, de 
conformitat amb les normes vigents del procediment administratiu. 
 
3. En els casos en què les actuacions de les persones responsables es produeixen 
en col·legis que afecten un àmbit superior al d’un únic centre de la Universitat, les 
seues actuacions poden ser objecte de reclamació electoral directament davant la 
Comissió Electoral de la Universitat, en els mateixos terminis indicats més amunt.  
Amb l’excepció i particularitats assenyalades en l’article següent en relació amb la 
proclamació de resultats, les actuacions i resolucions de la Comissió Electoral de 
la Universitat de València exhaureixen la via administrativa; contra les resolucions 
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de la Comissió Electoral de la Universitat de València no es pot presentar més 
recursos administratius que, si escau, el de reposició, que es pot interposar 
potestativament en els terminis i de conformitat amb les regles de la regulació 
vigent del procediment administratiu. 
 
4. En tot cas, la presentació d’una reclamació o d’un recurs no suspèn la tramitació 
del procés electoral, tret que aquest reglament o la comissió electoral competent 
acorde motivadament el contrari. 
 
5. La comissió electoral competent pot acordar motivadament la suspensió total o 
parcial quan concórreguen les circumstàncies següents: 

a) que la reclamació presente una aparença raonable de fonament, 
b) que la continuació del procediment puga causar un perjudici de reparació 

impossible o difícil als drets electorals, 
c) que la reclamació puga afectar la igualtat entre candidatures, la validesa de 

la votació o l’atribució de llocs a cobrir, 
d)  que la suspensió no cause una pertorbació desproporcionada a l’interès 

general en la continuació del procés. 
 
La suspensió s’ha de limitar al tràmit, candidatura, col·legi, sector, mesa o lloc 
directament afectat. Només es pot suspendre la totalitat del procés quan la 
irregularitat no siga separable o puga afectar-ne de manera general la validesa. 
 
6. La sol·licitud de suspensió s’ha de resoldre en el termini màxim de tres dies 
hàbils. Si no hi ha resolució expressa dins d’aquest termini, s’entén desestimada, 
sense perjudici de la resolució posterior sobre el fons de la reclamació. 
 
7. La resolució sobre la suspensió ha d’indicar-ne l’abast material i temporal, els 
tràmits afectats i, si és el cas, les actuacions que poden continuar. 
 

Article 11. Reclamacions i recursos en relació amb la proclamació de 
resultats electorals 

1. La proclamació de resultats s’entén en tots els casos provisional fins que 
transcórreguen els terminis de reclamació contra aquesta. Els resultats s’entenen 
definitius si no hi ha hagut cap reclamació contra aquesta o si, havent-se’n 
presentat, s’ha desestimat.  
Si quan arriba el moment de publicar els resultats definitius, hi ha en tràmit una 
reclamació que per la seua complexitat n’haja fet impossible la resolució en aquest 
moment, a pesar de tot s’hauran de publicar els resultats definitius, però indicant 
que hi ha una qüestió pendent de resolució que pot afectar determinats resultats, 
que s’hauran d’especificar, i que, per tant, en relació amb aquests resultats, la 
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proclamació continua subjecta a possible revisió posterior, sense perjudici que 
puga desplegar ja efectes plens per a poder constituir l’òrgan corresponent. 
 
2. Les reclamacions a les proclamacions de resultats electorals efectuades per les 
comissiones electorals de facultat o d’escola han de ser interposades davant la 
mateixa comissió electoral de la facultat o escola que ha de resoldre, i s’ha 
d’aplicar a aquesta reclamació els terminis de l’apartat segon de l’article anterior. 
Aquesta resolució és susceptible de recurs en alçada davant la Comissió Electoral 
de la Universitat de València, de conformitat amb les normes vigents del 
procediment administratiu. Si no s’interposa reclamació electoral o es desestima, 
la proclamació de resultats s’ha d’entendre com a definitiva, sense perjudici del 
que preveu l’apartat 1 d’aquest article.  
 
3. Les proclamacions de resultats electorals efectuades per la Comissió Electoral 
de la Universitat de València són objecte de reclamació electoral davant aquesta 
comissió. La reclamació s’ha d’interposar en el termini establert en el calendari 
electoral de cada elecció, que no ha de ser inferior a dos dies hàbils des que s’haja 
produït l’acte contra el qual es reclama, i s’ha de resoldre en el termini indicat en el 
calendari electoral i com a màxim tres dies hàbils, llevat que la complexitat de 
l’assumpte exigisca comprovacions addicionals que aconsellen ampliar el termini 
de resolució, que mai pot excedir tres mesos. Els resultats provisionals s’hauran 
d’entendre com a definitius si no es presenta reclamació en el termini previst i, si 
havent-se’n presentat ha sigut desestimada, sense perjudici del que preveu 
l’apartat 1 d’aquest article. 
 
4. En els processos electorals per a l’elecció de representants electes en consell 
de departament i d’institut, la resolució de les reclamacions a la proclamació de 
resultats realitzada per la persona responsable del procés electoral és 
competència de la comissió electoral de la facultat o escola a la qual estiga adscrit 
el departament, mentre que, en l’elecció de representants electes d’institut, és 
competència de la Comissió Electoral de la Universitat de València. Els efectes 
aplicables a aquestes resolucions són, en cada cas, els mateixos regulats en els 
apartats anteriors. 
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TÍTOL III. ELS PROCESSOS ELECTORALS 

 
CAPÍTOL I. ELECCIONS A RECTORA O RECTOR  

 
Article 12. Requisits de les persones candidates, sectors i ponderació del 
vot 

1. D’acord amb els articles 96 a 101 dels Estatuts dels Universitat, la rectora o el 
rector l’elegeix la comunitat universitària entre el personal docent i investigador 
permanent doctor a temps complet amb almenys tres sexennis d’investigació, tres 
quinquennis docents i quatre anys d’experiència de gestió universitària en algun 
càrrec unipersonal. 
 
2. L’elecció de rectora o rector es fa per votació directa i per sufragi universal, lliure 
i secret. El vot és ponderat per sectors de la comunitat universitària, de la manera 
següent: 

- Sector A: integrat pel professorat dels cossos docents universitaris funcionaris 
i del professorat permanent laboral. A més, en aquest sector s’inclou el 
professorat contractat doctor i professorat col·laborador d’acord amb la 
disposició addicional catorzena dels Estatuts. També s’hi inclou el personal 
investigador permanent tal com estableix la disposició addicional desena, 
apartat 2 dels Estatuts. El vot d’aquest sector té el valor d’un 51% del total de 
vots a candidatures vàlidament emesos per la comunitat universitària. 
- Sector B: integrat per la resta del personal docent i investigador. A més, en 
aquest sector s’inclou el professorat associat, el personal d’institucions 
sanitàries concertades amb la Universitat de València a què es refereix la 
disposició addicional onzena dels Estatuts, el personal investigador contractat 
a l’empara de programes per a l’accés de personal investigador doctor en el 
marc d’un itinerari d’accés estable al Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i 
Innovació, així com el personal investigador distingit. El vot d’aquest sector té el 
valor d’un 12,67% del total de vots a candidatures vàlidament emesos per la 
comunitat universitària. 
- Sector C: integrat per l’estudiantat. El vot d’aquest sector té el valor d’un 25% 
del total de vots a candidatures vàlidament emesos per la comunitat 
universitària. 
- Sector D: integrat pel personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis. A 
més, en aquest sector s’inclou el personal contractat per a desenvolupar 
projectes concrets d’investigació científica o tècnica o per a desenvolupar una 
línia d’investigació. El vot d’aquest sector té el valor d’un 10% del total de vots a 
candidatures vàlidament emesos per la comunitat universitària. 
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- Sector E: integrat pel personal investigador predoctoral en formació. El vot 
d’aquest sector té el valor de l’1,33% del total de vots a candidatures vàlidament 
emesos per la comunitat universitària. 
 
Article 13. Responsables del procés electoral  

La Comissió Electoral de la Universitat de València serà la comissió electoral 
competent en aquest procés electoral.  
A més, hi haurà responsables de meses electorals, que seran les persones 
següents: 
a) En cada facultat o escola, per a les meses electorals establertes per la Comissió 
Electoral de la Universitat de València per als sectors A, B i C de l’article anterior, 
serà responsable el degà o degana de facultat o el director o directora d’escola o 
persona en qui deleguen. 
Si alguna mesa electoral afecta més d’un centre, la Comissió Electoral de la 
Universitat de València haurà de determinar el degà o degana o el director o 
directora que en serà responsable. 
b) Per a les meses electorals establertes per la Comissió Electoral de la Universitat 
de València per al sector D de l’article anterior, seran les persones responsables de 
les unitats de campus i el gerent o gerenta de la Universitat o persona o persones 
en qui deleguen. 
c) Per a les meses electorals establertes per la Comissió Electoral de la Universitat 
de València per al sector E de l’article anterior, serà el vicerector o la vicerectora 
amb competències en matèria d’investigació o persona en qui delegue. 
 

Article 14. Convocatòria d’eleccions  
El Consell de Govern ha de convocar l’elecció de la rectora o del rector almenys 
amb dos mesos d’antelació i perquè tinga lloc en el primer trimestre de l’any. 
Abans de la convocatòria de cada elecció a rector o rectora, i si ho considera 
pertinent, el Claustre, a proposta de la Comissió Electoral de la Universitat de 
València, pot establir les disposicions reglamentàries específiques que considere 
necessàries per a completar les que hi haja establides. 
 

Article 15. Calendari electoral 
Una vegada convoque les eleccions el Consell de Govern, la Comissió Electoral de 
la Universitat de València ha d’elaborar el calendari electoral tenint en compte que 
l’elecció ha de tenir lloc el dia determinat pel Consell de Govern. 
 

Article 16. Presentació i proclamació de candidatures  
1. El termini per a la presentació de candidatures comença l’endemà de l’aprovació 
pel Consell de Govern de la convocatòria d’eleccions i acaba almenys quaranta 
dies naturals abans del dia fixat per a la votació. 



23 
 

La presentació de candidatures a rector o rectora s’ha d’efectuar per la persona 
interessada mitjançant instància general per la Seu Electrònica de la Universitat de 
València dirigida a la Comissió Electoral de la Universitat de València, de 
conformitat amb el que estableix aquest reglament.  
 
2. El dia hàbil següent a la finalització del període de presentació de candidatures 
la Comissió Electoral de la Universitat de València haurà de fer la proclamació 
provisional de candidatures. En els quatre dies hàbils següents a la proclamació 
provisional, les candidatures poden esmenar els defectes que s’hagen pogut 
apreciar en la presentació i els hagen estat comunicats per aquesta comissió 
electoral. 
 
3. Cinc dies hàbils després de la proclamació provisional, la Comissió Electoral de 
la Universitat de València en farà la proclamació definitiva. 
 

Article 17. Persones apoderades generals, apoderades i interventores 
1. Cada persona candidata a rector o rectora ha de designar, davant la Comissió 
Electoral de la Universitat de València, un apoderat o una apoderada general, que 
pot ser la mateixa persona candidata. L’apoderat o apoderada general és la 
persona que amb caràcter general representa la candidatura davant la Comissió 
Electoral de la Universitat de València, està capacitada per a actuar en nom de la 
candidatura davant qualsevol òrgan de la Universitat i formular peticions, 
reclamacions i recursos. 
Es pot designar un o una suplent de l’apoderat o l’apoderada general o canviar la 
persona designada quan cada candidatura ho estime pertinent. 
La designació de l’apoderat o l’apoderada general, del o la suplent o el canvi de 
designació s’ha de comunicar a la Comissió Electoral de la Universitat de València 
i produeix efecte des d’aquest mateix moment. 
2. Les candidatures poden proposar a la Comissió Electoral la designació 
d´apoderats i apoderades, i la designació d’interventors i interventores en els 
termes de l’article 160 d’aquest reglament. 
 

Article 18. Presentació de programes i equips 
1. Els candidats i candidates poden presentar davant la Comissió Electoral de la 
Universitat de València, en els set dies naturals següents a la proclamació 
definitiva, el seu programa electoral i les persones que hagen de compondre el seu 
equip rectoral, a l’efecte de la seua difusió entre la comunitat universitària. 
Els candidats i candidates poden presentar una versió del programa en text i una 
altra especial per a la seua difusió per mitjans electrònics; també poden presentar 
versions del programa en diferents idiomes. 
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2. Amb posterioritat a la seua presentació, els candidats i candidates poden variar 
el seu programa o modificar l’equip comunicat inicialment, sense necessitat de 
comunicar-ho a la Comissió Electoral de la Universitat de València, si bé aquesta 
ja no estarà obligada a difondre les variacions entre la comunitat universitària. 
 

Article 19. Elaboració del cens i accés a la informació censal  
1. La Comissió Electoral de la Universitat de València haurà d’elaborar els censos 
electorals corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament i els haurà 
de facilitar a les persones responsables de meses electorals.  
A l’efecte de l’elaboració dels censos, la Comissió Electoral de la Universitat de 
València haurà de demanar a les persones responsables de les meses electorals el 
nombre concret de meses electorals que proposen per a cada sector, que haurà de 
ser almenys d’una mesa per sector. Així mateix hauran de comunicar el lloc 
d’exposició dels censos electorals i la ubicació de les meses electorals per al dia 
de la votació. 
 
2. La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 20 dies naturals al corresponent a la votació. A aquest 
efecte, les persones responsables de les meses electorals hauran de publicar el 
lloc d’exposició del cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan 
l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 20. Reclamacions al cens electoral 
En els sis dies naturals següents a l’exposició del cens es poden formular 
sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la Comissió 
Electoral de la Universitat de València, d’acord amb l’article 157 d’aquest 
reglament. Quan l’accés a la informació censal es faça per mitjans electrònics, el 
calendari electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 21. Campanya electoral i mitjans per al seu desenvolupament 
1. La campanya electoral ha de tenir lloc durant els quinze dies naturals anteriors 
al dia de la votació. En cas de celebrar-se una segona volta, la campanya electoral 
ha de tenir lloc des del primer dia hàbil següent a la proclamació definitiva de 
resultats de la primera volta fins al dia hàbil anterior a la segona votació. Cap 
candidatura no pot sol·licitar públicament el vot fora d’aquests períodes. 
S’entenen com a actes de campanya tots aquells en què es demane el vot per a la 
candidatura, cosa que només es pot fer durant el període de la campanya electoral. 
 
2. A l’efecte de poder desenvolupar adequadament la campanya electoral, la 
Comissió Electoral de la Universitat de València ha de disposar que es faciliten a 
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les candidatures els mitjans necessaris per a aquesta finalitat, dins les possibilitats 
de la Universitat. Aquests mitjans són determinats per la Comissió Electoral de la 
Universitat de València de conformitat, si és el cas, amb l’equip de govern i les 
candidatures. 
En tot cas, els mitjans han de incloure, com a mínim: 

a) La difusió del programa i de l’equip en els termes ja esmentats, així com la 
inclusió d’aquests en un espai adequat de la pàgina web de la Universitat. 
En la pàgina principal de la web s’ha d’establir un enllaç a la pàgina web 
pròpia de cada candidatura a què es fa referència posteriorment. 

b) L’assignació d’una partida pressupostària per a despeses de campanya a 
cada candidatura, que és establerta pel Consell de Govern de la Universitat. 

c) La possibilitat d’ús d’espais a la Universitat per a reunions amb els electors 
i electores, així com l’ús exclusiu d’un espai adequat per a cada candidatura 
a l’efecte de poder realitzar les seues pròpies reunions i activitats. 

d) La posada a disposició del cens electoral, que es pot fer per mitjans 
electrònics. S’ha d’acompanyar de les indicacions corresponents a l’efecte 
de complir amb la legislació en matèria de protecció de dades personals. 

e) Cada candidatura pot disposar de la seua pròpia pàgina web allotjada en el 
web de la Universitat i a la qual, com s’ha dit, es pot enllaçar des de la pàgina 
principal del web de la Universitat. Les candidatures poden sol·licitar l’ajuda 
dels serveis corresponents de la Universitat per al disseny i l’elaboració de 
la seua pàgina web. 

f) S’ha de facilitar, en termes adequats i dins les possibilitats existents, la 
presència de les candidatures durant el període de campanya en els mitjans 
de comunicació dependents de la Universitat de València. 

g) S’ha de facilitar, dins les possibilitats existents, la comunicació per correu 
electrònic entre les candidatures i la comunitat universitària, amb un màxim 
de tres correus electrònics per candidatura i sector en la primera volta i, si 
escau, un màxim d’un correu electrònic per candidatura i sector en la 
segona volta. 

h) En compliment de l’article 100.2 dels Estatuts i sense perjudici d’altres 
debats que es puguen acordar, s’haurà de fer un debat entre tots els 
candidats i candidates al Claustre de la Universitat, destinat a l’exposició 
del seu programa i equip. Aquest debat s’ha de fer en la data que acorde la 
Comissió Electoral de la Universitat de València en el calendari electoral i 
s’hi han d’aplicar les regles següents: 
- La Comissió Electoral de la Universitat de València ha de sortejar l’ordre 

d’intervenció dels diferents candidats i candidates. 
- Oberta la sessió del Claustre, cada candidat i candidata disposa de 

trenta minuts, com a màxim, per a la seua primera intervenció. 
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- Una vegada acabat aquest torn d’intervencions, la Mesa del Claustre ha 
d’obrir dos torns d’intervencions que entre ambdós han de durar com a 
màxim dues hores, i ha de fixar el temps de cada intervenció en atenció 
a les persones del Claustre i dels diferents equips que hagen demanat 
intervenir. En acabar les intervencions, s’ha de garantir un temps de cinc 
minuts, com a mínim, a cada candidat i candidata per a fer una 
intervenció final. 
Per a sol·licitar intervenir en el primer torn, cal adreçar una petició a la 
mesa del Claustre abans que acabe la seua intervenció inicial l’últim 
dels candidats o de les candidates. Per a sol·licitar intervenir en el segon 
torn, cal sol·licitar-ho a la mesa del Claustre abans d’acabar les 
intervencions del primer torn. 

- Els mitjans de comunicació de la Universitat han de donar a aquest 
debat la major difusió possible, inclosa l’emissió directa pels mitjans 
tècnics disponibles. 
 

Article 22. Vot anticipat  
1. Els electors o electores poden exercir el dret de vot anticipat en els termes que 
estableix l’article 159 d’aquest reglament, i s’han d’entendre les referències a les 
persones responsables dels col·legis electorals fetes a les persones responsables 
de les meses electorals.  
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 
 

Article 23. Meses electorals 
Les meses electorals es regulen d’acord amb l’article 161 d’aquest reglament 
tenint en compte que les referències a les persones responsables dels col·legis 
electorals s’han d’entendre fetes a les persones responsables de les meses 
electorals.  
 

Article 24. Paperetes  
La votació s’ha d’efectuar necessàriament amb les paperetes i els sobres oficials. 
La Comissió Electoral de la Universitat de València haurà d’elaborar paperetes de 
votació individualitzades per a cada candidat i candidata, en què haurà de figurar 
únicament el nom i els cognoms. A més d’aquestes paperetes haurà d’elaborar 
paperetes sense cap nom perquè les use qui vulga votar en blanc. Igualment, haurà 
de disposar l’existència de sobres per a introduir-hi les paperetes.  
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Article 25. Votació 
La votació s’ha de dur a terme en el dia i la franja horària fixats al calendari electoral 
d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament, tenint en compte que les referències 
a les persones responsables dels col·legis electorals s’han d’entendre fetes a les 
persones responsables de les meses electorals.  
 

Article 26. Escrutini i recompte de resultats 
1. Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president 
o presidenta de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 d’aquest reglament.  
Fet l’escrutini, la persona responsable de les meses electorals o persona en qui 
haja delegat haurà de posar a disposició de la Comissió Electoral de la Universitat 
de València, entre les 18 i les 20 hores del dia de la votació i pel mitjà que aquesta 
comissió establisca, les actes de constitució i d’escrutini. Si no hi ha vots 
impugnats, es podran presentar originals o còpies de les actes de constitució i 
d’escrutini, i en cas que se n’envien còpies, s’hauran d’acompanyar d’una 
declaració jurada que indique que coincideixen amb els originals. 
En cas que hi haja vots impugnats, s’hauran de lliurar en mà els originals tant de les 
actes de constitució i d’escrutini, com els vots impugnats.  
 
2. L’escrutini general l’haurà de realitzar la Comissió Electoral de la Universitat de 
València a partir de les 20 hores del dia de la votació. A aquest efecte, la Comissió 
Electoral de la Universitat de València haurà de revisar les actes rebudes, resoldre 
sobre la validesa de qualsevol vot impugnat i fer el càlcul global de resultats i la 
ponderació de vots d’acord amb les previsions següents: 

a) En primer lloc, s’haurà de calcular el coeficient de ponderació de cada 
sector, que serà el resultat de dividir el valor del vot d’aquest sector entre el 
total de vots vàlids d’aquest sector a totes les candidatures. 

b) Seguidament, el vot ponderat per sector s’haurà de calcular multiplicant el 
coeficient de ponderació de cada sector pel nombre de vots que obtinga 
cada candidat o candidata en el sector corresponent. 

c) Finalment, el resultat total de cada candidatura s’obté mitjançant la suma 
dels vots ponderats de tots els sectors.  

 
La totalitat d’actuacions que comprèn aquest escrutini s’ha de realitzar en 
presència de les persones candidates o de les designades com a apoderades 
generals, o que actuen com a interventores amb designació específica per a aquest 
acte. 
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Article 27. Proclamació de resultats 
1. Una vegada acabat l’escrutini global, la Comissió Electoral de la Universitat de 
València farà públic el resultat global en el mateix dia o tan prompte com siga 
possible i proclamarà el resultat provisionalment. 
 
2. En els tres dies hàbils següents a la proclamació de resultats, les candidatures 
poden efectuar reclamació contra aquests. Aquestes reclamacions les ha de 
resoldre la Comissió Electoral de la Universitat de València abans de la 
proclamació definitiva de resultats, que s’ha de fer, com a màxim, en el quart dia 
hàbil següent al de la votació. 
Si, d’acord amb els resultats definitius, algun candidat o candidata ha obtingut 
majoria absoluta de vots ponderats, quedarà proclamat o proclamada 
definitivament rector o rectora i l’ha de nomenar l’òrgan competent de la 
Generalitat. 
 

Article 28. Segona volta electoral 
Si cap de les candidatures obté la majoria absoluta de vots ponderats, s’haurà de 
procedir a una segona votació entre les dues candidatures que hagen obtingut el 
major nombre de vots ponderats. 
Aquesta segona votació, que s’ha d’ajustar a les regles que regeixen la primera, 
s’ha d’efectuar el dia previst en el calendari electoral que, en tot cas, no ha de ser 
anterior al sisè dia natural després de la primera votació ni posterior al quinzè dia 
natural després d’aquesta.  
Serà proclamat rector o rectora, en segona votació, el candidat o la candidata que 
obtinga la majoria simple dels vots ponderats i l’ha de nomenar l’òrgan competent 
de la Generalitat. 
 

CAPÍTOL II. ELECCIONS AL CLAUSTRE 
 

Article 29. Composició i distribució en col·legis electorals 
1. El Claustre està format, de conformitat amb l’article 81.2 dels Estatuts de la 
Universitat de València, per la rectora o el rector, que el presideix, la secretària o el 
secretari general, que ho és del Claustre, la gerenta o el gerent i per 300 membres 
elegits d’acord amb la distribució que s’indica tot seguit: 

a) 153 membres del professorat dels cossos docents universitaris 
funcionaris i del professorat permanent laboral i 18 membres del personal 
docent i investigador no permanent exclòs el professorat associat, elegits 
entre aquests.  

b) 12 membres elegits pel professorat associat entre aquest.  
c) 77 membres elegits per l’estudiantat entre aquest.  
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d) 31 membres elegits pel personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
entre aquest.  

e) 9 membres elegits pel personal investigador no permanent entre aquest. 
Les vicerectores, els vicerectors, les vicesecretàries i els vicesecretaris generals 
formen part del Claustre, amb veu i sense vot, llevat que tinguen la condició de 
representants en el Claustre. 
 
2. Per a l’elecció dels diferents representants s’estableixen els col·legis electorals 
següents: 

a) Per al personal docent i investigador, hi haurà un col·legi electoral per cada 
facultat o escola. Dins de cada col·legi electoral es distingeixen dos 
col·lectius:  

- Per una banda, el professorat dels cossos docents universitaris 
funcionaris i el professorat permanent laboral. A més, en aquest 
col·lectiu s’inclou el professorat contractat doctor i professorat 
col·laborador d’acord amb la disposició addicional catorzena dels 
Estatuts. També s’hi inclou el personal investigador permanent, tal com 
estableix la disposició addicional desena, apartat 2 dels Estatuts.  

- Per altra banda el personal docent i investigador no permanent, exclòs 
el personal associat.  

b) El professorat associat, inclòs el personal d’institucions sanitàries 
concertades amb la Universitat de València a què es refereix la disposició 
addicional onzena dels Estatuts, forma un col·legi electoral únic. 

c) Per a l’estudiantat, s’estableix un col·legi electoral per cada facultat o 
escola i un altre per a l’Escola de Doctorat. 

d) Per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis ha d’haver-hi, 
almenys, cinc col·legis electorals, entre els quals, se n’hauran d’establir: 
un per cada campus, un en el Servei de Biblioteques i Documentació i un 
per a serveis centrals, generals i col·legis majors. La Comissió Electoral 
haurà de determinar en cada procés, el nombre exacte de col·legis i 
l’adscripció de cada centre o servei a un d’aquests col·legis, tenint en 
compte criteris per a facilitar la participació electoral i la proximitat 
geogràfica. 

e) Per al personal investigador no permanent, s’haurà d’establir un col·legi 
electoral únic en què s’inclourà el personal investigador predoctoral en 
formació i el personal investigador contractat a l’empara de programes per 
a l’accés de personal investigador doctor en el marc d’un itinerari d’accés 
estable al Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació, així com el 
personal investigador distingit. Queda exclòs el personal contractat per a 
desenvolupar projectes concrets d’investigació científica o tècnica o per a 
desenvolupar una línia d’investigació, que només participa en el procés 
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d’elecció a rectora o rector, de conformitat amb l’article 241.4 dels 
Estatuts. 

 
Article 30. Responsables del procés electoral  

1. La Comissió Electoral de la Universitat de València serà la comissió competent 
en aquest procés electoral.  
A més, en cadascun dels col·legis electorals hi haurà una persona responsable:  

a) Per als col·legis electorals del personal docent i investigador, la persona 
responsable serà la degana o degà de cada facultat o la directora o director 
de cada escola o persona en qui delegue. 

b) Per al professorat associat, la persona responsable del col·legi electoral serà 
el vicerector o vicerectora competent en matèria de professorat o persona en 
qui delegue. 

c) Per als col·legis electorals de l’estudiantat la persona responsable serà el 
degà o degana de cada facultat, el director o directora de cada escola i en el 
cas de l’estudiantat de doctorat, el director o directora de l’Escola de 
Doctorat o persones en qui deleguen. 

d) Per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis les persones 
responsables dels diferents col·legis seran: l’administrador o administradora 
de la unitat de campus corresponent, la directora o el director del Servei de 
Biblioteques i Documentació i el gerent o gerenta o persones en qui deleguen. 
D’acord amb aquest Reglament, en cas que la Comissió Electoral de la 
Universitat establisca més col·legis electorals, designarà la persona 
responsable d’aquests. 

e) Per al personal investigador no permanent la persona responsable serà el 
vicerector o vicerectora competent en matèria d’investigació o persona en qui 
delegue. 

 
2. Quan la persona responsable d’un col·legi electoral siga candidat o candidata a 
l’elecció, ha de delegar necessàriament en una altra persona la responsabilitat 
electoral del col·legi respectiu en què concórrega a les eleccions. 
 

Article 31. Convocatòria 
El Consell de Govern convoca les eleccions per a la renovació total del Claustre i 
per a la renovació total de la representació de l’estudiantat. 
La Comissió Electoral de la Universitat de València convoca les eleccions parcials 
per la cobertura de vacants. 
En tot cas, de conformitat amb l’article 81.3 dels Estatuts, les eleccions s’han de 
dur a terme l’últim trimestre de l’any. 
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Article 32. Calendari electoral 
D’acord amb la convocatòria aprovada per l’òrgan competent, el calendari 
s’elabora i aprova per la Comissió Electoral de la Universitat de València. 
 
El calendari ha de ser publicat i difós des del moment de la seua aprovació. 
 

Article 33. Distribució de claustrals 
La Comissió Electoral de la Universitat de València determina el nombre de 
membres que hauran de ser elegits en cada col·legi electoral d’acord amb la 
distribució proporcional que estableix l’article 82 dels Estatuts i l’article 165 
d’aquest reglament.  

 
Article 34. Electores i elegibles  

Són electors i electores els membres de la comunitat universitària que siguen 
inscrits en el cens del col·legi electoral corresponent d’acord amb el que preveu 
l’article 29.2 d’aquest reglament. 
Compleixen la condició d’elegibles les persones que siguen inscrites en el cens 
electoral corresponent al col·legi i, si escau, al col·lectiu corresponent. En tot cas, 
no té la condició d’elegible el professorat emèrit.  
 

Article 35. Elaboració del cens i accés a la informació censal 
1. La Comissió Electoral de la Universitat de València ha d’elaborar els censos 
electorals corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament i els ha de 
facilitar als i les responsables dels col·legis electorals corresponents.  
2. La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 20 dies naturals al corresponent a la votació. A aquest 
efecte, les persones responsables dels respectius col·legis electorals han de 
publicar el lloc d’exposició del cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. 
Quan l’accés a la informació censal es faça per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 36. Reclamacions al cens  
En els sis dies naturals següents a l’exposició del cens es poden formular 
sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la Comissió 
Electoral de la Universitat de València, d’acord amb l’article 157 d’aquest 
reglament. Quan l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, 
el calendari electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 37. Presentació de candidatures  
1. Les candidatures, excepte les candidatures de l’estudiantat, s’han de presentar 
de forma individual mitjançant instància general a la Seu Electrònica de la 
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Universitat de València, complint les indicacions que establisca la persona 
responsable del col·legi electoral, indicant el procés electoral al qual es presenta i 
el col·legi electoral i, en el cas del personal docent i investigador, el col·lectiu 
corresponent, previst per l’article 29.2 d’aquest reglament. 
 
2. La presentació de candidatures de l’estudiantat s’ha de formalitzar mitjançant 
candidatura col·lectiva en forma de llista tancada per l’aplicació corresponent de la 
Seu Electrònica, en els termes que establisca la Comissió Electoral de la 
Universitat de València.  
Per a l’elaboració de la llista s’ha de tenir en compte les regles següents: 

a) Poden presentar candidatures col·lectives les associacions d’estudiants i 
estudiantes registrades a la Universitat i qualsevol altre grup d’estudiants i 
estudiantes que s’ha d’identificar amb un nom que no es preste a confusió 
amb altres candidatures i no comporte una utilització inadequada o amb 
aparença d’exclusivitat del nom de la Universitat o dels seus centres o 
institucions. A més, no n’hi ha prou amb indicar únicament les sigles, sinó 
que s’ha d’indicar el nom complet de la candidatura, que serà el nom amb 
el qual figurarà en la papereta de votació.  

b) Si es vol un logotip o una marca identificadora de la candidatura, que 
figurarà igualment en la papereta, s’ha de presentar en forma que en 
permeta el tractament digital; en cas que no es presente cap logotip o 
marca identificadora s’entén que es renuncia a l’ús del logotip o la marca 
identificadora. En cap cas pot utilitzar-se, com a logotip o denominació 
d’una candidatura, l’emblema, segell, escut o imatges i denominacions 
que puguen generar confusió amb els propis de la Universitat, els seus 
centres i institucions.  

c) Quan s’haja d’elegir entre 1 i 3 persones, les llistes han de contenir, com a 
mínim, un nombre de persones igual al 50% dels llocs a elegir en el col·legi. 
Quan, en aquest col·legi, s’elegisquen 4 o més persones, les llistes han de 
contenir, com a mínim, un nombre de persones igual al 75% dels llocs a 
elegir. 
En el supòsit que hi haja fraccions, s’exigeix el nombre enter superior més 
pròxim als percentatges indicats. 

d) D’acord amb l’article 240 dels Estatuts de la Universitat, les llistes han de 
garantir la composició equilibrada de dones i homes. A tal efecte, les llistes 
s’integraran per persones d’un i de l’altre sexe, ordenats de forma 
alternativa, fins el nombre de llocs a cobrir. Així mateix, les persones de 
cada sexe no podran superar el 60% ni ser menys del 40% del nombre total 
dels membres de la llista presentada, a excepció de les llistes integrades 
per 3 persones que hauran de respectar la proporció de 2 a 1.  
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e) Les candidatures han de tenir com a responsable la persona que presente 
la candidatura en la Seu Electrònica de la Universitat de València. Aquesta 
persona ha de pertànyer al centre pel qual es presente la candidatura. 
Totes les notificacions dirigides a la candidatura es remetran al correu 
electrònic de la Universitat de València de la persona responsable.  

 
A totes les persones incloses en la candidatura en forma de llista se les requerirà 
per la Seu Electrònica la ratificació personal de la seua incorporació a la llista de la 
candidatura, que ha de fer-se abans de la finalització del termini de presentació de 
candidatures.  
 
3. El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i finalitza 14 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 38. Proclamació de candidatures  
1. Finalitzat el termini de presentació de candidatures, resoltes les reclamacions 
als censos i elevats a definitius, la persona responsable del col·legi electoral 
proclamarà provisionalment les candidatures acceptades i les que no complisquen 
els requisits amb expressió del motiu, i donarà un termini de tres dies naturals per 
a esmenar, fins a les 14 hores del tercer dia. 
La persona responsable del col·legi electoral donarà difusió a la proclamació 
provisional que, en tot cas, es publicarà almenys en el Tauler Oficial de la 
Universitat de València i s’enviarà a la Comissió Electoral de la Universitat.  
En el cas de les candidatures de l’estudiantat presentades en forma de llista, si els 
defectes afecten exclusivament alguna de les persones integrants de la llista, 
l’efecte de la falta d’esmena el que motiva és l’anul·lació de la seua presència en la 
llista, però no anul·la la candidatura col·lectiva si la llista continua reunint un 
nombre de candidats o candidates suficient per a ser admesa, en els termes que 
s’han regulat en aquest reglament. 
Quan les persones responsables dels col·legis electorals detecten defectes en 
alguna candidatura, en el cas de les candidatures individuals ho hauran de 
comunicar a la persona candidata, i en el cas de l’estudiantat, a la persona 
responsable de la candidatura presentada en forma de llista. Aquesta 
comunicació, així com l’esmena de la candidatura, s’ha de fer per correu electrònic 
institucional o per la Seu Electrònica de la Universitat de València. 
 
2. L’endemà de la finalització del termini de 3 dies naturals per a esmenar (10 dies 
abans de la votació), la persona responsable del col·legi electoral farà la 
proclamació definitiva de les candidatures que complisquen els requisits exigits, 
no incloent, per tant, aquelles candidatures que no els complisquen i no els hagen 
esmenat.  
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La persona responsable del col·legi electoral difondrà la proclamació definitiva que, 
en tot cas, es publicarà almenys en el Tauler Oficial de la Universitat de València i 
s’enviarà a la Comissió Electoral de la Universitat de València. 
 
3. Quan la persona responsable del col·legi respectiu detecte que el nombre de 
persones candidates proclamades definitivament és igual o inferior al de llocs a 
cobrir en l’elecció respectiva en algun dels col·legis, bé en algun dels col·lectius en 
què es divideix aquest, haurà de suspendre el procediment electoral d’aquest 
col·legi o, en si és el cas, d’aquest col·lectiu, perquè la Comissió Electoral de la 
Universitat faça la proclamació automàtica sense votació. En cas de l’estudiantat, 
és possible la proclamació automàtica sense votació quan siga proclamada 
definitivament només una candidatura en forma de llista.  
Aquesta circumstància haurà de ser publicada per la persona responsable del 
col·legi electoral amb la proclamació definitiva de candidatures, amb l’advertiment 
que, en cas que siga suspès el procés electoral només per un col·lectiu d’un col·legi 
electoral, els electors i electores d’aquest col·legi sí que hauran de votar els 
candidats i candidates de l’altre col·lectiu del col·legi electoral i ho haurà de 
comunicar a la Comissió Electoral de la Universitat de València, que farà la 
proclamació automàtica sense votació en aquests casos quan faça la proclamació 
de resultats.  
 

Article 39. Campanya electoral  
La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures i 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i es desenvoluparà d’acord amb 
l’article 158 d’aquest reglament.  
 

Article 40. Vot anticipat  
1. Els electors o electores que no puguen ser presents el dia de l’elecció o que ho 
preferisquen, poden exercir el dret de vot anticipat davant la persona responsable 
del seu col·legi electoral en els termes establerts per l’article 159 d’aquest 
reglament. 
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins a les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 
 

Article 41. Meses electorals  
La persona responsable dels col·legis electorals ha d’establir el nombre de meses 
electorals i ha de designar els membres de les meses electorals, el mateix dia de la 
proclamació definitiva de candidatures.  
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La composició, funcionament i la possibilitat de fer agrupacions de meses amb 
urnes diferenciades es regulen mitjançant els articles 161 i 162 d’aquest reglament.  
 

Article 42. Interventors o interventores i apoderats o apoderades  
Les candidatures poden proposar a les persones responsables dels col·legis 
electorals la designació d’interventors i interventores i a la Comissió Electoral la 
designació d’apoderats i apoderades, en els termes de l’article 160 d’aquest 
reglament. 

 
Article 43. Paperetes  

1. La votació s’ha d’efectuar necessàriament amb les paperetes i els sobres 
oficials. 
Amb la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates o de les 
candidatures, les persones responsables dels col·legis electorals hauran d’elaborar 
les paperetes per a la votació. Igualment hauran de disposar l’existència de sobres 
per a introduir-hi les paperetes. Quan coincidisquen en un mateix dia diversos 
processos electorals, els sobres i les paperetes han de ser de color diferent per a 
cadascun d’aquests. 
 
2. En el cas de l’estudiantat, la papereta ha d’indicar el nom complet de la 
candidatura i, si és el cas, el logotip o símbol identificador, i a més els candidats i 
candidates en l’ordre que cada candidatura haja decidit. L’elector o electora pot 
donar el seu vot a una única candidatura i de cadascuna d’aquestes hi ha d’haver 
prou paperetes, a més de disposar-se també paperetes en blanc per si alguna 
persona en vol utilitzar. Les paperetes de les diferents candidatures han de tenir el 
mateix format i color.  
 
3. En la resta de col·legis les candidatures es presenten individualment. En aquests 
casos, tots els candidats i candidates d’un mateix col·legi electoral han de figurar 
en una mateixa papereta amb el nom i els cognoms i un espai o requadre al costat 
del nom perquè l’elector o electora puga marcar els candidats pels quals vota.  
En aquesta papereta les persones candidates han de ser ordenades per ordre 
alfabètic pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel nom. A més en la 
papereta del col·legi del personal docent i investigador, exclòs el professorat 
associat, han de figurar agrupades pel seu col·lectiu.  
També ha de constar en cada papereta el nombre màxim de persones candidates 
que es poden marcar per col·legi i, si escau, per col·lectiu. Aquest nombre ha de ser 
el resultat d’aplicar els 2/3 o el natural més pròxim dels representats que s’hagen 
d’elegir.  
En aquest supòsit no calen paperetes en blanc, ja que s’entén que la papereta 
sense marques és el vot en blanc. 
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Article 44. Votació 

La votació es realitzarà en el dia i en la franja horària fixats al calendari electoral i 
d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament.  
 

Article 45. Escrutini i recompte de resultats 
Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president o 
presidenta de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 d’aquest reglament.  
 

Article 46. Proclamació de resultats 
1. Les persones responsables dels col·legis electorals o persones en qui deleguen 
hauran de posar a disposició de la Comissió Electoral de la Universitat de València, 
abans de les 12 hores del dia següent al de la votació i pel mitjà que aquesta 
comissió establisca, les actes de constitució i d’escrutini amb el resultat de cada 
mesa i, si escau, la de resum global. Si no hi ha vots impugnats, es podran presentar 
originals o còpies de les actes de constitució i d’escrutini i en cas que s’envien 
còpies, s’hauran d’acompanyar d’una declaració jurada que coincideixen amb els 
originals. 
En cas que hi haja vots impugnats, s’hauran de lliurar en mà els originals tant de les 
actes de constitució i d’escrutini, i, si escau, la de resum global, com els vots 
impugnats.  
La documentació no remesa a la Comissió Electoral de la Universitat de València 
com són els vots no impugnats i les llistes i, si és el cas, les actes de constitució, 
d’escrutini i de resum global originals, ha de romandre sota la custòdia de la 
persona responsable dels col·legis electorals fins a tres mesos després de la 
publicació dels resultats definitius.  
La proclamació de resultats l’ha d’efectuar la Comissió Electoral de la Universitat. 
A aquest efecte, la Comissió Electoral de la Universitat s’ha de reunir el matí de 
l’endemà d’aquell en què s’haja produït la votació per a examinar les actes i 
resoldre sobre la validesa de qualsevol vot sobre el qual s’haja formulat 
reclamació. Una vegada comprovada la correcció dels resultats consignats en les 
actes, resoldrà els empats. En cas que es produïra algun empat, per a l’atribució de 
la condició d’electe, en aquest mateix acte, la Comissió Electoral de la Universitat 
el resoldrà mitjançant un sorteig, que es farà en acte públic, entre els candidats i 
candidates que hagen empatat, llevat que l’empat es produïsca, per al cas de 
l’estudiantat, entre dues candidatures i una d’aquestes no haja obtingut cap 
representant en aquest col·legi; en aquest cas es resol l’empat a favor d’aquesta 
candidatura i es proclama electe o electa el primer candidat o la primera candidata 
d’aquesta. 



37 
 

La revisió dels vots objecte d’alguna reclamació només la farà la Comissió Electoral 
de la Universitat quan la possible admissió puga alterar la proclamació de 
resultats.  
A continuació, la Comissió Electoral de la Universitat farà la proclamació 
provisional de resultats de la votació i en els casos dels col·legis electorals en els 
que s’haja suspès el procés perquè s’hagen presentat igual o menys candidatures 
que representants a elegir, es farà la proclamació automàtica sense votació 
d’aquestes candidatures i en el cas de l’estudiantat, de la candidatura en forma de 
llista. En aquest cas, si la llista de la candidatura conté més candidats que 
representants a elegir, es proclamarà el nombre de persones de la llista fins que 
arribe al de representants a elegir. En el cas que la llista continga menys persones 
que representants a cobrir, es proclamarien tots els membres de la llista i 
quedarien vacants la resta de representants a elegir. 
El repartiment de llocs entre candidatures d’estudiantat en forma de llista, tenint 
en compte els resultats, es farà pel sistema proporcional del residu major. 
La Comissió Electoral de la Universitat de València publicarà la proclamació 
provisional de resultats i, si n’hi ha, els casos de proclamació automàtica sense 
votació, en el Tauler Oficial de la Universitat de València i en el web de la Comissió 
Electoral de la Universitat de València. 
 
2. La proclamació provisional pot ser objecte de reclamació en el termini de cinc 
dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació. Aquesta reclamació s’ha 
de dirigir a la Comissió Electoral de la Universitat de València, que és l’òrgan 
competent per resoldre-la. En els casos de proclamació automàtica sense votació 
s’entén aquesta definitiva i per tant, no es pot interposar reclamació. 
 
3. La Comissió Electoral de la Universitat de València publicarà la proclamació 
definitiva en el Tauler Oficial i en la seua pàgina web set dies naturals després de la 
proclamació provisional, resoltes les possibles reclamacions o recursos que 
s’hagen acceptat.  
Si es dona el cas que, arribat el moment de publicar els resultats definitius, hi ha en 
tràmit una reclamació que per la seua complexitat n’haja fet impossible la 
resolució en aquest moment, a pesar de tot es publicaran els resultats com a 
definitius, però indicant que hi ha una qüestió pendent de resolució que pot afectar 
determinats resultats, que s’especifiquen, i que, per tant, en relació amb aquests 
resultats la proclamació continua subjecta a possible revisió posterior, sense 
perjudici que de moment tinga ja plens efectes. 
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CAPÍTOL III. ELECCIONS AL CONSELL DE FACULTAT O D’ESCOLA 
 

Article 47. Composició i col·legis electorals 
1. El consell de facultat o d’escola, d’acord amb l’article 36 dels Estatuts de la 
Universitat de València, està format pel degà o degana de facultat o pel director o 
directora d’escola, que el presideix, i un màxim de 60 membres distribuïts de la 
manera següent: 

a) Un 51% en representació del professorat dels cossos docents universitaris 
funcionaris i del professorat permanent laboral.  

b) Un 6% en representació de la resta del personal docent i investigador. 
c) Un 3% en representació del personal investigador predoctoral en formació 

vinculat als departaments o seccions departamentals adscrits al centre. 
d) Un 30% en representació de l’estudiantat. 
e) Un 10% en representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i 

serveis. 
Si en el moment de la renovació del consell de facultat o d’escola no hi ha personal 
investigador predoctoral en formació censat a la facultat o a l’escola, el seu 
percentatge de representació incrementarà el de la representació de la resta del 
personal docent i investigador de la lletra b.  
 
2. Per a l’elecció dels diferents representants s’estableixen els col·legis electorals 
següents: 

a) Per al personal docent i investigador hi haurà un col·legi electoral amb dos 
col·lectius: 
- Per una banda, el professorat dels cossos docents universitaris 

funcionaris i el professorat permanent laboral. A més, en aquest 
col·lectiu s’inclou el professorat contractat doctor i el professorat 
col·laborador, d’acord amb la disposició addicional catorzena dels 
Estatuts. També s’hi inclou el personal investigador permanent tal com 
estableix la disposició addicional desena, apartat 2 dels Estatuts. 

- Per altra banda, la resta del personal docent i investigador no 
permanent. En aquest col·lectiu també s’inclou el professorat associat, 
el personal d’institucions sanitàries concertades amb la Universitat de 
València a què es refereix la disposició addicional onzena dels Estatuts, 
el personal investigador contractat a l’empara de programes per a 
l’accés de personal investigador doctor en el marc d’un itinerari d’accés 
estable al Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació, així com 
el personal investigador distingit. Queda exclòs el personal contractat 
per a desenvolupar projectes concrets d’investigació científica o 
tècnica o per a desenvolupar una línia d’investigació, que només 
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participarà en el procés d’elecció a rector o rectora, de conformitat amb 
l’apartat 4 de l’article 241 dels Estatuts.  

b) Per al personal investigador predoctoral en formació vinculat als 
departaments o seccions departamentals adscrits a la facultat o escola hi 
haurà un únic col·legi electoral. 

c) Per a l’estudiantat hi haurà un únic col·legi electoral. 
d) Per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis hi haurà un únic 

col·legi electoral.  
 

Article 48. Responsables del procés electoral  
La comissió electoral de la facultat o escola serà la comissió electoral competent 
en aquest procés electoral.  
La persona responsable del procés electoral i de tots els col·legis electorals serà el 
degà o degana de facultat o el director o directora de l’escola o persona en qui 
delegue. 
Quan la persona responsable dels col·legis electorals siga candidat o candidata a 
l’elecció, ha de delegar necessàriament en una altra persona la responsabilitat 
electoral. 
 

Article 49. Convocatòria  
La convocatòria d’eleccions per a la renovació total del consell de facultat o 
d’escola, per a la renovació total de la representació de l’estudiantat i per a la 
cobertura de vacants, correspon a la persona responsable dels col·legis electorals.  
En tot cas, aquestes eleccions s’hauran de dur a terme en la data establerta per la 
Comissió Electoral de la Universitat en el calendari electoral per a les eleccions a 
Claustre.  
 

Article 50. Calendari electoral 
D’acord amb la convocatòria, el calendari s’elabora i aprova per la comissió 
electoral de la facultat o escola, ajustant-se als terminis establerts per aquest 
reglament i conforme al calendari electoral aprovat per la Comissió Electoral de la 
Universitat per a les eleccions al Claustre. 
El calendari electoral s’ha de publicar i difondre des del moment de la seua 
aprovació. 
 

Article 51. Distribució de representants 
El nombre de representants que hauran de ser elegits en cada col·legi electoral i, si 
és el cas, col·lectiu, s’haurà d’establir, d’acord amb les regles de composició i 
percentatges establerts per l’article 47 d’aquest reglament, pel reglament de règim 
intern de facultat o d’escola corresponent i en cas que no es concrete, haurà de ser 
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la comissió electoral de facultat o d’escola l’encarregada de concretar la 
distribució de representants. 
 
L’aplicació del càlcul dels percentatges s’haurà de fer al nombre natural més 
pròxim, utilitzant el sistema del residu major d’acord amb l’article 165 d’aquest 
reglament i assegurant, en tot cas, que el nombre de representants del professorat 
dels cossos docents universitaris funcionaris i del professorat permanent laboral 
siga, almenys, la meitat més un dels membres del consell de facultat o d’escola. 
 

Article 52. Electores i elegibles  
Són electors i electores els membres de la comunitat universitària que siguen 
inscrits en el cens del col·legi electoral corresponent d’acord amb el que preveu 
l’article 47.2 d’aquest reglament. 
Compleixen la condició d’elegibles les persones que siguen inscrites en el cens 
electoral corresponent al col·legi i, si escau, al col·lectiu corresponent. En tot cas, 
no té la condició d’elegible el professorat emèrit.  
 

Article 53. Accés a la informació censal 
La Comissió Electoral de la Universitat elaborarà els censos electorals 
corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament i els facilitarà a la 
persona responsable del procés electoral.  
La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 20 dies naturals al corresponent a la votació. A aquest 
efecte, la persona responsable del procés electoral publicarà el lloc d’exposició del 
cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan l’accés a la informació 
censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot establir un altre 
termini. 
 

Article 54. Reclamacions al cens  
En els sis dies naturals següents a l’exposició del cens es poden formular 
sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la Comissió 
Electoral de la Universitat d’acord amb l’article 157 d’aquest reglament. Quan 
l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 55. Presentació de candidatures  
1. Les candidatures, excepte les de l’estudiantat, s’han de presentar de forma 
individual mitjançant instància general a la Seu Electrònica de la Universitat de 
València, complint les indicacions que establisca la persona responsable del 
procés electoral, indicant el procés electoral al qual es presenta i el col·legi 
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electoral i, en el cas del personal docent i investigador, el col·lectiu corresponent 
recollit per l’article 47.2 d’aquest reglament. 
 
2. La presentació de candidatures de l’estudiantat s’ha de formalitzar mitjançant 
candidatura col·lectiva en forma de llista tancada per l’aplicació corresponent de la 
Seu Electrònica en els termes que establisca la comissió electoral de facultat o 
d’escola.  
Per a l’elaboració de la llista s’han de tenir en compte les regles següents: 

a) Poden presentar candidatures col·lectives les associacions d’estudiants i 
estudiantes registrades a la Universitat i qualsevol altre grup d’estudiants i 
estudiantes que s’ha d’identificar amb un nom que no es preste a confusió 
amb altres candidatures i no comporte una utilització inadequada o amb 
aparença d’exclusivitat del nom de la Universitat o dels seus centres o 
institucions. A més, no n’hi ha prou amb indicar únicament les sigles, sinó 
que s’ha d’indicar el nom complet de la candidatura, que serà el nom amb 
què figurarà en la papereta de votació. 

b) Si es vol un logotip o una marca identificadora de la candidatura, que 
figurarà igualment en la papereta, s’ha de presentar en forma que en 
permeta el tractament digital; en cas que no es presente cap logotip o 
marca identificadora, s’entén que es renuncia a l’ús del logotip o la marca 
identificadora. En cap cas poden utilitzar-se, com a logotip o denominació 
d’una candidatura, l’emblema, segell, escut o imatges i denominacions 
que puguen generar confusió amb els propis de la Universitat, els seus 
centres i institucions.  

c) Quan s’haja d’elegir entre 1 i 3 persones, les llistes han de contenir, com a 
mínim, un nombre de persones igual al 50% dels llocs a elegir en el col·legi. 
Quan, en aquest col·legi s’haja d’elegir 4 o més persones, les llistes han de 
contenir, com a mínim, un nombre de persones igual al 75% dels llocs a 
elegir. 
En el supòsit que hi haja fraccions, s’exigeix el nombre enter superior més 
pròxim als percentatges indicats. 

d) D’acord amb l’article 240 dels Estatuts de la Universitat, les llistes han de 
garantir la composició equilibrada de dones i homes. A tal efecte, les llistes 
s’integraran per persones d’un i de l’altre sexe, ordenats de forma 
alternativa, fins el nombre de llocs a cobrir. Així mateix, les persones de 
cada sexe no podran superar el 60% ni ser menys del 40% del nombre total 
dels membres de la llista presentada, a excepció de les llistes integrades 
per 3 persones que hauran de respectar la proporció de 2 a 1. 

e) Les candidatures han de tenir com a responsable la persona que presente 
la candidatura en la Seu Electrònica de la Universitat de València. Aquesta 
persona ha d’estar inclòs en el cens del col·legi electoral de l’estudiantat 
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de la facultat o escola pel qual es presente la candidatura. Totes les 
notificacions dirigides a la candidatura es remetran al correu electrònic de 
la Universitat de València de la persona responsable.  

 
A totes les persones incloses en la candidatura en forma de llista se les requerirà 
per la Seu Electrònica la ratificació personal de la seua incorporació a la llista de la 
candidatura, que ha de realitzar-se abans de la finalització del termini de 
presentació de candidatures.  
 
3. El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i acaba 14 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 56. Proclamació de candidatures 
1. Finalitzat el termini de presentació de candidatures, resoltes les reclamacions 
als censos i elevats a definitius, la persona responsable del procés electoral 
proclamarà provisionalment les candidatures acceptades i les que no complisquen 
els requisits amb expressió del motiu, i donarà un termini per a esmenar-les de tres 
dies naturals fins a les 14 hores del tercer dia.  
La persona responsable del procés electoral haurà de donar la major difusió a la 
proclamació provisional que, en tot cas, es publicarà almenys en el Tauler Oficial 
de la Universitat de València i s’enviarà a la comissió electoral de la facultat o 
escola.  
En el cas de les candidatures de l’estudiantat presentades en forma de llista, si els 
defectes afecten exclusivament alguna de les persones integrants de la llista, 
l’efecte de la falta d’esmena el que motiva és l’anul·lació de la seua presència en la 
llista, però no anul·la la candidatura col·lectiva si la llista continua reunint un 
nombre de candidats o candidates suficient per a la seua admissió en els termes 
que s’han regulat en aquest reglament.  
Quan la persona responsable del procés electoral detecte defectes en alguna 
candidatura, en el cas de les candidatures individuals ho haurà de comunicar a la 
persona candidata, i en el cas de l’estudiantat, a la persona responsable de la 
candidatura presentada en forma de llista. Aquesta comunicació, així com 
l’esmena de la candidatura, s’haurà de fer per correu electrònic institucional o per 
la Seu Electrònica de la Universitat de València.  
 
2. L’endemà de la finalització del termini de 3 dies naturals per a esmenar (10 dies 
naturals abans de la votació), la persona responsable del procés electoral farà la 
proclamació definitiva de les candidatures que complisquen els requisits exigits, i 
no inclourà, per tant, aquelles candidatures que no els complisquen i no els hagen 
esmenat.  
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La persona responsable del procés electoral donarà la major difusió a la 
proclamació definitiva que, en tot cas, es publicarà almenys en el Tauler Oficial de 
la Universitat de València i es comunicarà a la Comissió Electoral de la facultat o 
escola.  
 
3. Quan la persona responsable del procés electoral detecte que el nombre de 
persones candidates proclamades definitivament és igual o inferior al de llocs a 
cobrir en l’elecció respectiva bé en algun col·legi, bé en algun dels col·lectius en què 
es divideix aquest, la persona responsable del col·legi electoral haurà de suspendre 
el procediment electoral en aquest col·legi o, en el seu cas, d’aquest col·lectiu 
perquè la comissió electoral de la facultat o escola faça la proclamació automàtica 
sense votació. En cas de l’estudiantat, és possible la proclamació automàtica 
sense votació quan siga proclamada definitivament només una candidatura en 
forma de llista. 
Aquesta circumstància l’haurà de publicar la persona responsable del col·legi 
electoral amb la proclamació definitiva de candidatures i ho haurà de comunicar a 
la comissió electoral de la facultat o escola.  
 

Article 57. Campanya electoral  
La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures, 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i s’ha de desenvolupar d’acord 
amb l’article 158 d’aquest reglament.  
 

Article 58. Vot anticipat  
1. Els electors o electores que no puguen ser presents el dia de l’elecció o que ho 
preferisquen, poden exercir el dret de vot anticipat davant la persona responsable 
del procés electoral, en els termes establerts per l’article 159 d’aquest reglament. 
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins a les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 

Article 59. Meses electorals  
La persona responsable del procés electoral haurà d’establir el nombre de meses 
electorals i haurà de designar els membres de les meses electorals el mateix dia de 
la proclamació definitiva de candidatures. La composició, funcionament i la 
possibilitat de fer agrupacions de meses amb urnes diferenciades són regulats pels 
articles 161 i 162 d’aquest reglament.  
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Article 60. Interventors o interventores i apoderats o apoderades 
Les candidatures poden proposar a la persona responsable del procés electoral la 
designació d’interventors i interventores i la designació d’apoderats i apoderades, 
en els termes de l’article 160 d’aquest reglament. 

 
Article 61. Paperetes  

1. La votació s’ha d’efectuar necessàriament amb les paperetes i els sobres 
oficials. 
Després de la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates o de les 
candidatures, la persona responsable del procés electoral ha d’elaborar les 
paperetes per a la votació. Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi les 
paperetes. Quan coincidisquen en un mateix dia diversos processos electorals, els 
sobres i les paperetes han de ser de color diferent per a cadascun d’aquests 
processos. 
 
2. En cas de l’estudiantat, la papereta ha d’indicar el nom complet de la 
candidatura i, si escau, el logotip o símbol identificador, i a més, els candidats i 
candidates en l’ordre que cada candidatura haja decidit. L’elector o electora pot 
donar el seu vot a una única candidatura i, de cadascuna d’aquestes, hi ha d’haver 
prou paperetes, a més de disposar-s’hi també paperetes en blanc per si alguna 
persona en vol utilitzar. Les paperetes de les diferents candidatures han de tenir el 
mateix format i color.  
 
3. En la resta dels col·legis les candidatures es presenten individualment. En 
aquests casos, tots els candidats i candidates d’un mateix col·legi electoral han de 
figurar en una mateixa papereta amb el nom i els cognoms i un espai o requadre al 
costat del nom perquè l’elector o electora puga marcar els candidats o les 
candidates pels quals vota.  
 
En aquesta papereta les persones candidates han de ser ordenades per ordre 
alfabètic pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel nom. A més, en la 
papereta del col·legi electoral del personal docent i investigador les persones 
candidates han de figurar agrupades pel seu col·lectiu.  
També ha de constar en cada papereta el nombre màxim de persones candidates 
que es poden marcar per col·legi i, si escau, per col·lectiu. Aquest nombre és el 
resultat d’aplicar els 2/3 o el natural més pròxim dels representats que s’hagen 
d’elegir.  
En aquest supòsit no calen paperetes en blanc, ja que s’entén que la papereta 
sense marques és el vot en blanc. 
 



45 
 

Article 62. Votació 
La votació es durà a terme en el dia i en la franja horària fixats al calendari electoral 
d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament.  
 

Article 63. Escrutini i recompte de resultats  
Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president o 
presidenta de cadascuna de les meses han d’obrir l’urna i iniciar, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 d’aquest reglament. 
 

Article 64. Proclamació de resultats 
1. La persona responsable del procés electoral o la persona en qui haja delegat ha 
de posar a disposició de la comissió electoral de facultat o d’escola, abans de les 
12 hores del dia següent al de la votació i pel mitjà que aquesta comissió establisca, 
les actes de constitució i d’escrutini amb el resultat de cada mesa i, si escau, la de 
resum global. Si no hi ha vots impugnats, es poden presentar originals o còpies de 
les actes de constitució i d’escrutini, i en cas que s’envien còpies, s’han 
d’acompanyar d’una declaració jurada que coincideixen amb els originals. 
En cas que hi haja vots impugnats, s’han de lliurar en mà els originals tant de les 
actes de constitució i d’escrutini i, si cal, la de resum global, com els vots 
impugnats.  
La documentació no remesa a la Comissió Electoral de la Universitat de València 
com són els vots no impugnats i els llistats i, si cal, les actes de constitució, 
d’escrutini i de resum global originals, ha de romandre sota la custòdia de la 
persona responsable dels col·legis electorals fins a tres mesos després de la 
publicació dels resultats definitius.  
 
2. La proclamació de resultats l’ha d’efectuar la comissió electoral de facultat o 
d’escola seguint el procediment previst en l’article 46 d’aquest reglament en 
relació amb les eleccions a representants en el Claustre, entenent-se totes les 
referències fetes a la Comissió Electoral de la Universitat de València per a la 
comissió electoral de facultat o d’escola. 
La comissió electoral de facultat o d’escola ha d’enviar còpia de la proclamació 
definitiva dels resultats a la Comissió Electoral de la Universitat de València. 
 
CAPÍTOL IV. ELECCIONS A DEGANA O DEGÀ DE FACULTAT I A DIRECTORA O 
DIRECTOR D’ESCOLA 
 

Article 65. Requisits de les persones candidates 
D’acord amb l’article 38 dels Estatuts de la Universitat de València, el degà o 
degana de facultat o el director o directora d’escola és elegit o elegida pel consell 
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de facultat o d’escola i nomenat o nomenada pel rector o la rectora. Per ser-hi 
candidats o candidates són necessàries les condicions següents: 

a) Ser professor o professora dels cossos docents universitaris funcionaris o 
professor o professora permanent laboral de la facultat o escola. 

b) No haver estat objecte de revocació com a tal durant els sis mesos 
anteriors a l’elecció. 

c) Que la candidatura siga avalada per un 10 % dels membres del consell de 
facultat o d’escola. 

El compliment d’aquests requisits ha de ser verificat per la comissió electoral de la 
facultat o de l’escola. 
 

Article 66. Responsable del procés electoral 
La comissió electoral de la facultat o escola és la comissió electoral competent en 
aquest procés electoral. 
La persona responsable del procés electoral és el degà o degana de facultat o el 
director o directora d’escola o la persona en qui deleguen. Si no hi ha degà o degana 
o director o directora d’escola, la persona responsable del procés electoral és el 
vicedegà o la vicadegana que haguera designat per a la seua substitució per als 
casos de vacant, absència, malaltia, abstenció o recusació, sempre que no siga 
candidat o candidata. 
 

Article 67. Convocatòria de les eleccions i calendari electoral 
1. El procés electoral s’inicia amb la convocatòria de les eleccions feta per la 
persona responsable del procés electoral, amb una antelació mínima de 40 dies 
naturals abans del dia de la votació. 
 
2. D’acord amb la convocatòria, el calendari és elaborat i aprovat per la comissió 
electoral de la facultat o escola i és objecte de publicació i difusió des del moment 
de l’aprovació. 
 

Article 68. Presentació de candidatures 
1. La persona interessada ha d’efectuar la presentació de candidatures a degana o 
degà mitjançant una instància general a través de la Seu Electrònica de la 
Universitat de València dirigida a la comissió electoral de la facultat o escola. S’ha 
d’acompanyar de la llista d’avals a què fa referència l’article 65.c d’aquest 
reglament amb el nom, cognoms i la signatura de les persones que avalen la 
candidatura.  
 
2. El període de presentació de candidatures s’inicia el mateix dia de la 
convocatòria i finalitza com a màxim 20 dies naturals abans del dia de l’elecció. Si 
en finalitzar el termini de presentació de candidatures no s’ha presentat cap 
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candidatura, el rector o rectora ha de designar un degà o una degana o un director 
o directora provisional i s’ha d’iniciar un nou procés electoral en el termini màxim 
de tres mesos. 
 

Article 69. Proclamació de candidatures 
La comissió electoral de la facultat o de l’escola, una vegada verificat el 
compliment dels requisits de les candidatures, ha de fer la proclamació provisional 
de candidats o candidates el dia hàbil següent a la finalització del termini de 
presentació de candidatures, i dos dies hàbils després ha de fer la proclamació 
definitiva de candidats o candidates. 
 

Article 70. Paperetes  
Amb la proclamació definitiva de candidatures, la persona responsable del procés 
electoral ha d’elaborar paperetes de votació individualitzades per a cada candidat 
o candidata, en què figurarà únicament el nom i els cognoms. En aquest cas, a més 
d’aquestes paperetes, s’han d’elaborar paperetes sense cap nom perquè les use 
qui vulga . Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi les paperetes. 
 

Article 71. Vot anticipat 
1. Els electors o les electores poden exercir el seu dret de vot anticipat davant la 
persona responsable electoral en els termes establerts en l’ article 159 d’aquest 
reglament. 
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 

Article 72. Sessió del consell de facultat o d’escola per a l’elecció 
1. La convocatòria de la sessió del consell de facultat o d’escola en què s’ha de 
procedir a l’elecció de degà o degana o director o directora, s’ha de fer almenys 
amb 10 dies hàbils d’antelació respecte de la data establida en el calendari 
electoral.  
La sessió, amb aquest únic punt de l’ordre del dia, l’ha de moderar el degà o degana 
o el director o la directora. En cas que no siga possible, ha de moderar la sessió el 
professor o professora dels cossos docents universitaris funcionaris o el professor 
o professora permanent laboral electe del consell de facultat o d’escola de més 
edat, que no siga candidat o candidata. 
Ha d’actuar com a secretari o secretària de la sessió el secretari o la secretària de 
la facultat o de l’escola. Si és candidat o candidata, ha de ser substituït pel membre 
del consell de la facultat o de l’escola que designe el degà o degana o el director o 
directora que no siga candidat o candidata. 
 



48 
 

2. A la sessió electoral del consell de la facultat o de l’escola hi ha d’haver un torn 
de paraula perquè els candidats o candidates exposen el seu programa durant un 
temps no superior a mitja hora. Finalitzades les exposicions s’ha d’obrir un debat i, 
en finalitzar-lo, s’ha de procedir a l’elecció.  
 
3. La votació ha de ser per crida dels membres i s’ha de fer amb les paperetes i 
sobres que la persona responsable del procés electoral ha de posar a disposició 
dels membres del consell de la facultat o de l’escola amb dret a vot.  
Una vegada finalitzada la votació presencial, la persona responsable del procés 
electoral ha de procedir, si escau, a introduir en l’urna els vots anticipats. 
A continuació, la persona responsable del procés electoral ha de procedir a fer 
l’escrutini. 
 
4. Resultarà elegit o elegida en primera volta el candidat o la candidata que obtinga 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell de la 
facultat o de l’escola amb dret de vot. En segona volta, en la qual seran candidats 
o candidates els dos més votats en la primera, resultarà elegit el candidat o la 
candidata més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.  
En cas d’haver-hi només un candidat o una candidata, si no obté en primera volta 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell de la 
facultat o de l’escola amb dret de vot, s’ha de celebrar una segona volta en la qual 
pot resultar elegit o elegida sempre que obtinga un nombre de vots superior al 
nombre de vots en blanc. 
Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o rectora ha de designar 
un degà o una degana o un director o directora provisional i s’ha d’iniciar un nou 
procés electoral en el termini màxim de tres mesos. 
Aquesta nova elecció s’ha de realitzar en els mateixos termes que la primera, però 
si arriben a la segona volta els dos més votats en la primera, resultarà elegit o 
elegida qui obtinga més vots, sense tindre en compte el nombre de vots en blanc. 
 

CAPÍTOL V. ELECCIONS AL CONSELL DE L’ESTUDIANTAT DE FACULTAT O 
D’ESCOLA 

 
Article 73. Composició i col·legis electorals 

1. El consell de l’estudiantat de centre, d’acord amb l’article 174 dels Estatuts, està 
format: 

a) Per la representació elegida per l’estudiantat matriculat en estudis de grau 
i per la representació elegida per l’estudiantat matriculat en programes 
oficials d’estudis de màster adscrits a la facultat o escola, d’acord amb un 
criteri proporcional i de manera que el nombre d’aquesta representació 
siga major de 25 i menor de 100.  
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b) Pels membres del Claustre elegits per l’estudiantat del centre. 
c) Per les estudiantes i pels estudiants membres del consell de facultat o 

escola. 
2. Per a l’elecció de les persones representants de l’apartat 1.a d’aquest article hi 
ha dos col·legis electorals:  

a) Un per a l’estudiantat matriculat en estudis de grau. 
b) Un altre per a l’estudiantat matriculat en programes oficials d’estudis de 

màster adscrits a la facultat o escola. 
 

Article 74. Responsables del procés electoral  
La comissió electoral de la facultat o escola és la comissió electoral competent en 
aquest procés electoral. 
La persona responsable del procés electoral i dels col·legis electorals és el degà o 
degana de facultat o el director o directora d’escola o la persona en qui delegue. 
 

Article 75. Convocatòria i distribució de representants  
Correspon a la persona responsable del procés electoral la convocatòria de les 
eleccions al consell de l’estudiantat de centre. En tot cas, aquestes eleccions s’han 
de dur a terme en la data establida per la Comissió Electoral de la Universitat, i han 
de coincidir amb les de representants de l’estudiantat a Claustre i consell de 
facultat o d’escola. 
En el moment de la convocatòria, la persona responsable del procés electoral ha 
de determinar el nombre de representants a elegir, que ha de ser major de 25 i 
menor de 100, i ha de procedir-ne a la distribució proporcional en atenció al nombre 
d’estudiantat censat en cada col·legi electoral. 
 

Article 76. Calendari electoral 
D’acord amb la convocatòria, la comissió electoral de la facultat o escola ha 
d’elaborar i aprovar el calendari, tot ajustant-se als terminis establerts per la 
Comissió Electoral de la Universitat per a les eleccions de representants de 
l’estudiantat a Claustre. 
El calendari s’ha de publicar i difondre des del moment en què s’aprove. 
 

Article 77. Electors o electores i elegibles 
Són electors o electores i elegibles els membres de la comunitat universitària que 
siguen inscrits o inscrites en el cens del col·legi electoral corresponent. 
 

Article 78. Accés a la informació censal 
La Comissió Electoral de la Universitat ha d’elaborar els censos electorals 
corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament i els ha de facilitar a 
la persona responsable del procés electoral. 
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La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 20 dies naturals respecte del dia de a la votació. A aquests 
efectes, la persona responsable ha de publicar el lloc d’exposició del cens d’acord 
amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan l’accés a la informació censal es 
realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 79. Reclamacions al cens  
En els sis dies naturals següents a l’exposició del cens es poden formular 
sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la Comissió 
Electoral de la Universitat d’acord amb l’article 157 d’aquest reglament. Quan 
l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 80. Presentació de candidatures 
Les candidatures s’han de presentar de forma individual mitjançant una instància 
general a la Seu Electrònica de la Universitat de València, complint amb les 
indicacions que establisca la persona responsable del procés electoral, i indicant 
el procés electoral al qual es presenta i el col·legi electoral. 
El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i finalitza 14 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 81. Proclamació de candidatures  
1. En finalitzar el termini de presentació de candidatures, i una vegada que s’han 
resolt les reclamacions als censos i s’han elevat a definitives, la persona 
responsable del procés electoral ha de proclamar provisionalment les 
candidatures acceptades i també les que no complisquen els requisits amb 
expressió del motiu, i s’ha de donar un termini d’esmenes de tres dies naturals, fins 
les 14 hores del tercer dia.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar la major difusió a la 
proclamació provisional que, en tot cas, s’ha de publicar almenys en el Tauler 
Oficial de la Universitat de València i s’ha de comunicar a la comissió electoral de 
la facultat o escola.  
Quan la persona responsable del procés electoral detecte defectes en alguna 
candidatura ho ha de comunicar a la persona candidata. Aquesta comunicació, així 
com l’esmena de la candidatura, s’ha de fer per correu electrònic institucional o 
per la Seu Electrònica de la Universitat de València.  
 
2. L’endemà de la finalització del termini de 3 dies naturals per a fer esmenes (10 
dies abans de la votació), la persona responsable del procés electoral ha de fer la 
proclamació definitiva de les candidatures que complisquen els requisits exigits, 
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sense incloure, per tant, aquelles candidatures que no els complisquen i no els 
hagen esmenat.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar la major difusió a la 
proclamació definitiva que, en tot cas, s’ha de publicar almenys en el Tauler Oficial 
de la Universitat de València i s’ha de comunicar a la comissió electoral de la 
facultat o escola.  
 
3. Si la persona responsable del procés electoral detecta que el nombre de 
persones candidates proclamades definitivament és igual o inferior al de llocs a 
cobrir en l’elecció respectiva en algun dels col·legis, ha de suspendre el 
procediment electoral en aquest col·legi perquè la comissió electoral de la facultat 
o escola faça la proclamació automàtica sense votació.  
La persona responsable del procés electoral ha de publicar aquesta circumstància 
mitjançant la proclamació definitiva de candidatures i ho ha de comunicar a la 
comissió electoral de la facultat o escola.  
 

Article 82. Campanya electoral  
La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures i 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i s’ha de desenvolupar d’acord 
amb l’article 139 d’aquest reglament.  
 

Article 83. Vot anticipat  
1. Els electors o electores que no puguen ser presents el dia de l’elecció o que ho 
preferisquen poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral, en els termes que estableix l’article 159 d’aquest 
reglament. 
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 
 

Article 84. Meses electorals 
La persona responsable del procés electoral ha d’establir el nombre de meses 
electorals i ha de designar els membres de les meses electorals el mateix dia de la 
proclamació definitiva de candidatures. La composició, el funcionament i la 
possibilitat de fer agrupacions de meses amb urnes diferenciades es regulen en els 
articles 161 i 162 d’aquest reglament.  
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Article 85. Interventors o interventores i apoderats o apoderades  
Les candidatures poden proposar a la persona responsable del procés electoral la 
designació d’interventors i interventores i la designació d’apoderats i apoderades, 
en els termes de l’article 160 d’aquest reglament. 
 

Article 86. Paperetes 
1. La votació s’ha d’efectuar necessàriament amb les paperetes i els sobres 
oficials. 
Amb la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates, la persona 
responsable del procés electoral ha d’elaborar les paperetes per a la votació. 
Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi les paperetes. Quan 
coincidisquen en un mateix dia diversos processos electorals, els sobres i les 
paperetes han de ser de color diferent per a cadascun d’aquests processos. 
 
2. Les candidatures es presenten individualment. Tots els candidats i candidates 
d’un mateix col·legi electoral han de figurar en una mateixa papereta amb el nom i 
els cognoms i un espai o requadre al costat del nom perquè l’elector o electora 
puga marcar els candidats pels quals vota.  
En aquesta papereta, les persones candidates han de ser ordenades per ordre 
alfabètic pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel nom.  
A més, en cada papereta ha de constar el nombre màxim de persones candidates 
que es poden marcar per col·legi. Aquest nombre és el resultat d’aplicar els 2/3 o el 
natural més pròxim dels representats que s’hagen d’elegir.  
No calen paperetes en blanc, ja que s’entén que la papereta sense marques és el 
vot en blanc. 
 

Article 87. Votació 
La votació s’ha de dur a terme en el dia i en la franja horària fixats al calendari 
electoral d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament. 
 

Article 88. Escrutini i recompte de resultats  
Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president o 
presidenta de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 d’aquest reglament. 
 

Article 89. Proclamació de resultats  
1. La persona responsable dels col·legis electorals o la persona en qui delegue ha 
de posar a disposició de la comissió electoral de facultat o d’escola, abans de les 
12 hores del dia següent al de la votació i pel mitjà que aquesta comissió establisca, 
les actes de constitució i d’escrutini amb el resultat de cada mesa i, si escau, la de 
resum global. Si no hi ha vots impugnats, es poden presentar originals o còpies de 



53 
 

les actes, i en cas que s’envien còpies, s’han d’acompanyar d’una declaració 
jurada que coincideixen amb els originals.  
En cas que hi haja vots impugnats s’han de lliurar en mà els originals, tant de les 
actes de constitució i d’escrutini i, si escau, la de resum global, com els vots 
impugnats.  
La documentació no remesa a la comissió electoral de la facultat o d’escola com 
són els vots no impugnats i els llistats i, en el seu cas, les actes de constitució, 
d’escrutini i de resum global originals, ha de romandre sota la custòdia de la 
persona responsable dels col·legis electorals fins a tres mesos després de la 
publicació dels resultats definitius.  
 
2. La proclamació de resultats l’ha d’efectuar la comissió electoral de facultat o 
d’escola seguint el procediment previst en l’article 46 d’aquest reglament en 
relació amb les eleccions a representants en el Claustre, excepte en el cas de les 
candidatures d’estudiantat en forma de llista tancada que, en aquest procés no n’hi 
ha, i s’han d’entendre totes les referències fetes a la Comissió Electoral de la 
Universitat de València per la comissió electoral de facultat o d’escola. 
La comissió electoral de facultat o d’escola ha d’enviar còpia de la proclamació 
definitiva dels resultats a la Comissió Electoral de la Universitat de València. 
 

CAPÍTOL VI. ELECCIONS DE L’ESTUDIANTAT AL COMITÉ DE DIRECCIÓ DE 
L’ESCOLA DE DOCTORAT 

 
Article 90. Composició i col·legis electorals 

1. La representació de l’estudiantat en el Comité de Direcció de l’Escola de 
Doctorat o òrgan equivalent s’estableix en el reglament que regule la composició 
d’aquest òrgan i els estudis de doctorat, d’acord amb l’article 134 dels Estatuts de 
la Universitat.  
 
2. Per a l’elecció de la representació de l’estudiantat hi ha un únic col·legi electoral 
format per tot l’estudiantat matriculat en els estudis de doctorat de la Universitat. 
 

Article 91. Responsables del procés electoral  
La comissió electoral de l’Escola de Doctorat és la comissió electoral competent 
en aquest procés electoral. 
A més, la persona responsable del procés i del col·legi electoral és el director o 
directora de l’Escola de Doctorat o la persona en qui delegue. 
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Article 92. Convocatòria 
La convocatòria de les eleccions és competència del director o directora de 
l’Escola de Doctorat. En tot cas, s’han de dur a terme en la data establida per la 
Comissió Electoral de la Universitat. 
 

Article 93. Calendari electoral 
D’acord amb la convocatòria, la comissió electoral de l’Escola de Doctorat elabora 
i aprova el calendari, tot ajustant-se als terminis que haja establit la Comissió 
Electoral de la Universitat. 
El calendari s’ha de publicar i difondre des del moment de l’aprovació. 
 

Article 94. Electors o electores i elegibles  
Són electors o electores i elegibles l’estudiantat matriculat en estudis de doctorat 
a la Universitat que siguen inscrits o inscrites en el cens electoral. 
 

Article 95. Elaboració del cens i accés a la informació censal 
1. La Comissió Electoral de la Universitat de València elabora els censos electorals 
corresponents, d’acord amb els termes que estableix l’article 155 d’aquest 
reglament, i els ha de facilitar la persona responsable del procés electoral perquè 
siguen exposats. 
 
2. La informació censal ha d’estar a disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 20 dies naturals respecte del dia de la votació. A aquests 
efectes, la persona responsable del col·legi electoral ha de publicar el lloc 
d’exposició del cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan l’accés a 
la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot 
establir un altre termini. 
 

Article 96. Reclamacions al cens 
En els 6 dies naturals següents a l’exposició del cens es poden formular sol·licituds 
de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la Comissió Electoral de la 
Universitat, d’acord amb l’article 157 d’aquest reglament. Quan l’accés a la 
informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot 
establir un altre termini. 
 

Article 97. Presentació de candidatures 
La presentació de candidatures de l’estudiantat s’ha de formalitzar mitjançant una 
candidatura col·lectiva en forma de llista tancada per l’aplicació corresponent de la 
Seu Electrònica en els termes que establisca la comissió electoral de l’Escola de 
Doctorat.  
Per a l’elaboració de la llista s’han de tindre en compte les regles següents: 



55 
 

a) Poden presentar candidatures col·lectives les associacions d’estudiants i 
estudiantes registrades a la Universitat i qualsevol altre grup d’estudiants i 
estudiantes que s’ha d’identificar amb un nom que no es preste a confusió 
amb altres candidatures i no comporte una utilització inadequada o amb 
aparença d’exclusivitat del nom de la Universitat o dels seus centres o 
institucions. A més, no és prou amb indicar únicament les sigles, sinó que 
s’ha d’indicar el nom complet de la candidatura, que és el nom amb el qual 
ha de figurar en la papereta de votació. 

b) Si es vol un logotip o una marca identificadora de la candidatura, que ha de 
figurar igualment en la papereta, s’ha de presentar en forma que en 
permeta el tractament digital; en cas que no es presente cap logotip o 
marca identificadora s’entén que es renuncia a l’ús del logotip o la marca 
identificadora. En cap cas podran utilitzar-se, com a logotip o denominació 
d’una candidatura, l’emblema, segell, escut o imatges i denominacions 
que puguen generar confusió amb els propis de la Universitat, els seus 
centres i institucions.  

c) Quan s’haja d’elegir entre 1 i 3 persones, les llistes han de contenir, com a 
mínim, un nombre de persones igual al 50 % dels llocs a elegir en el col·legi. 
Quan en aquest col·legi s’haja d’elegir 4 o més persones, les llistes han de 
contenir, com a mínim, un nombre de persones igual al 75 % dels llocs a 
elegir. 
En el supòsit que hi haja fraccions, s’exigeix el nombre enter superior més 
pròxim als percentatges indicats. 

f) D’acord amb l’article 240 dels Estatuts de la Universitat, les llistes han de 
garantir la composició equilibrada de dones i homes. A tal efecte, les llistes 
s’integraran per persones d’un i de l’altre sexe, ordenats de forma 
alternativa, fins el nombre de llocs a cobrir. Així mateix, les persones de 
cada sexe no podran superar el 60% ni ser menys del 40% del nombre total 
dels membres de la llista presentada, a excepció de les llistes integrades 
per 3 persones que hauran de respectar la proporció de 2 a 1. 

d) Les candidatures tenen com a responsable la persona que presente la 
candidatura en la Seu Electrònica de la Universitat de València. L’esmentat 
responsable ha d’estar inclòs en el cens del col·legi electoral de 
l’estudiantat de l’Escola de Doctorat pel qual es presente la candidatura. 
Totes les notificacions dirigides a la candidatura s’han de remetre al correu 
electrònic de la Universitat de València de la persona responsable.  

 
A totes les persones incloses en la candidatura en forma de llista se’ls ha de 
requerir la ratificació personal de la incorporació a la llista de la candidatura a 
través de la Seu Electrònica, cosa que cal que facen abans de la finalització del 
termini de presentació de candidatures.  
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3. El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i finalitza 14 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 98. Proclamació de candidatures 
1. En finalitzar el termini de presentació de candidatures, i una vegada que s’han 
resolt les reclamacions al cens i s’han elevat a definitives, la persona responsable 
del procés electoral ha de proclamar provisionalment les candidatures acceptades 
i també les que no complisquen els requisits amb expressió del motiu, i s’ha de 
donar un termini d’esmenes de tres dies naturals, fins les 14 hores del tercer dia.  
 
La persona responsable del procés electoral ha de donar difusió a la proclamació 
provisional que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la Universitat de 
València i s’ha de comunicar a la Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat.  
Si els defectes afecten exclusivament alguna de les persones integrants de la llista, 
l’efecte de la falta d’esmena el que motiva és l’anul·lació de la seua presència en la 
llista, però no anul·la la candidatura col·lectiva si la llista continua reunint un 
nombre de candidats o candidates suficient per a l’admissió en els termes que 
s’han regulat en aquest reglament.  
Quan la persona responsable del procés electoral detecte defectes en alguna 
candidatura, ho ha de comunicar a la persona responsable de la candidatura 
presentada en forma de llista. Aquesta comunicació, així com l’esmena de la 
candidatura, s’ha de fer pel correu electrònic institucional o per la Seu Electrònica 
de la Universitat de València.  
 
2. L’endemà de la finalització del termini de 3 dies naturals per a fer esmenes (10 
dies abans de la votació), la persona responsable del procés electoral ha de fer la 
proclamació definitiva de les candidatures que complisquen els requisits exigits, 
sense incloure, per tant, aquelles candidatures que no els complisquen i no els 
hagen esmenat.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar difusió a la proclamació 
definitiva que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la Universitat de 
València i s’ha de comunicar a la Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat.  
 
3. Quan la persona responsable del procés electoral realitze la proclamació 
definitiva de només una candidatura en forma de llista s’ha de suspendre el 
procediment electoral perquè la comissió electoral de l’Escola de Doctorat realitze 
la proclamació automàtica sense votació.  
La persona responsable del procés electoral ha de publicar aquesta circumstància 
en el Tauler Oficial de la Universitat de València i ho ha de comunicar a la Comissió 
Electoral de l’Escola de Doctorat.  
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Article 99. Campanya electoral  

La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures i 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i s’ha de desenvolupar d’acord 
amb l’article 138 d’aquest reglament.  
 

Article 100. Vot anticipat  
1. Els electors o electores que no puguen ser presents el dia de l’elecció o que ho 
preferisquen poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral, en els termes que estableix l’article 159 d’aquest 
reglament. 
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’endemà de la proclamació definitiva 
de candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.   
 

Article 101. Meses electorals  
La persona responsable del col·legi electoral ha d’establir el nombre de meses 
electorals i ha de designar-ne els membres el mateix dia de la proclamació 
definitiva de candidatures. La composició, el funcionament i la possibilitat de fer 
agrupacions de meses amb urnes diferenciades es regulen en els articles 161 i 162 
d’aquest reglament.  
 

Article 102. Interventors o interventores i apoderats o apoderades 
Les candidatures poden proposar a la persona responsable dels col·legis electorals 
la designació d’interventors i interventores i la designació d’apoderats i apoderades 
en els termes de l’article 160 d’aquest reglament. 

 
Article 103. Paperetes  

1. La votació s’ha d’efectuar necessàriament amb les paperetes i els sobres 
oficials. 
Amb la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates o de les 
candidatures, les persones responsables dels col·legis electorals han d’elaborar les 
paperetes per a la votació. Igualment, han de disposar sobres per a introduir-hi les 
paperetes. Quan coincidisquen en un mateix dia diversos processos electorals, els 
sobres i les paperetes han de ser de color diferent per a cadascun d’aquests 
processos. 
 
2. La papereta ha d’indicar el nom complet de la candidatura i, si n’hi ha, el logotip 
o símbol identificador i, a més, els candidats i candidates en l’ordre que cada 
candidatura haja decidit. L’elector o electora pot donar el seu vot a una única 
candidatura i de cadascuna d’aquestes hi ha d’haver prou paperetes, a més de 
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disposar-s’hi també paperetes en blanc per si alguna persona en vol utilitzar. Les 
paperetes de les diferents candidatures han de tenir el mateix format i color.  
 

Article 104. Votació 
La votació s’ha de dur a terme en el dia i en la franja horària fixats al calendari 
electoral d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament.  
 

Article 105. Escrutini i recompte de resultats  
Una vegada enllestida la votació, la persona que ocupe el càrrec de president o 
presidenta de mesa obri l’urna i inicia, en acte públic, el recompte dels vots d’acord 
amb l’article 164 d’aquest reglament. 
 

Article 106. Proclamació de resultats 
1. La persona responsable del procés electoral o la persona en qui haja delegat ha 
de  lliurar a la Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat, abans de les 12 hores del 
dia següent al de la votació i pel mitjà que aquesta comissió establisca, les actes 
de constitució i d’escrutini amb el resultat de cada mesa i, si cal, la de resum global. 
Si no hi ha vots impugnats, es poden presentar originals o còpies de les actes de 
constitució i d’escrutini i en cas que s’envien còpies, s’han d’acompanyar d’una 
declaració jurada que coincideixen amb els originals. 
En cas que hi haja vots impugnats s’han de lliurar en mà els originals, tant de les 
actes de constitució i d’escrutini i, si cal, la de resum global, com els vots 
impugnats.  
La documentació no remesa a la Comissió Electoral de la Universitat de València 
com són els vots no impugnats i els llistats i, si escau, les actes de constitució, 
d’escrutini i de resum global originals, han de romandre sota la custòdia de la 
persona responsable dels col·legis electorals fins a tres mesos després de la 
publicació dels resultats definitius.  
 
2. La proclamació de resultats l’ha d’efectuar la Comissió Electoral de l’Escola de 
Doctorat seguint el procediment previst en l’article 46 d’aquest reglament en 
relació a les eleccions a representants en el Claustre, i s’han d’entendre totes les 
referències fetes a la Comissió Electoral de la Universitat per la Comissió Electoral 
de l’Escola de Doctorat. 
La Comissió Electoral de l’Escola de Doctorat ha d’enviar còpia de la proclamació 
definitiva dels resultats a la Comissió Electoral de la Universitat. 
 
 

CAPÍTOL VII. ELECCIONS EN DEPARTAMENTS I INSTITUTS D’INVESTIGACIÓ 
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SECCIÓ I. ELECCIONS AL CONSELL DE DEPARTAMENT 
 

Article 107. Composició i col·legis electorals  
1. El consell de departament, d’acord amb l’article 25 dels Estatuts de la Universitat 
de València, està integrat per: 

a) Tot el professorat dels cossos docents universitaris funcionaris i del 
professorat permanent laboral adscrit al departament, que ha de ser la 
majoria del total de membres del consell. A més, s’inclou el professorat 
contractat doctor i el professorat col·laborador segons la disposició 
addicional catorzena dels Estatuts. També s’inclou el personal investigador 
permanent, tal com estableix la disposició addicional desena, apartat 2, 
dels Estatuts. 

b) El professorat emèrit, si n’hi ha.  
c) Una representació de la resta del personal docent i investigador calculada 

de la forma prevista en el punt 2 d’aquest article. 
d) Una representació del personal investigador predoctoral en formació adscrit 

al departament, calculada de la forma prevista en el punt 2 d’aquest article. 
e) Una representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 

adscrit al departament, calculada de la forma prevista en el punt 2 d’aquest 
article. 

f) Una representació de l’estudiantat que curse ensenyaments dels diferents 
cicles i centres impartits pel departament, que ha de ser com a mínim el 25 
% del total de membres del consell i s’ha de calcular de la forma prevista en 
el punt 2 d’aquest article. 

 
2. El càlcul de les representacions dels apartats c), d), e) i f) s’ha de fer de la manera 
següent: 
1r. En primer lloc, es determina el nombre total provisional de membres del consell 
multiplicant per 2 el nombre de membres del professorat dels cossos docents 
universitaris funcionaris i del professorat permanent laboral i restant-li 2 al resultat 
per garantir el compliment de la majoria prevista a la lletra a) de l’apartat anterior. 
2n. Després es calcula el nombre de representants de la lletra f) o representants de 
l’estudiantat, aplicant el 25 % al nombre total provisional de membres del consell. 
3r. Per a calcular la representació dels apartats c), d) i e), al nombre total provisional 
de membres del consell se li resta el nombre de representats dels apartats a) i f) i 
sobre aquest resultat s’apliquen els percentatges següents: 
a. Per al càlcul de la representació de l’apartat c) s’aplica el 65 %, i s’arrodoneix 
al nombre natural més pròxim. Al resultat obtingut se li resta el nombre de 
professorat emèrit del departament, si n’hi ha. 
b. Per al càlcul de la representació de l’apartat d) s’aplica el 20 %, i 
s’arrodoneix al nombre natural més pròxim. 



60 
 

c. Per al càlcul de la representació de l’apartat e) s’aplica el 15 %, i s’arrodoneix 
al nombre natural més pròxim. 
 
Si en el moment de la renovació del consell de departament no hi ha personal 
investigador predoctoral en formació censat al departament, el seu percentatge de 
representació incrementarà el de la representació de la resta del personal docent i 
investigador de la lletra c). 
3. El nombre total definitiu de membres del consell de departament s’ha d’obtenir 
de la suma del total de representacions obtingudes d’acord amb els apartats 
anteriors d’aquest article. 
4. Els membres de la lletra a) i lletra b) de l’apartat 1 són membres nats. Per a 
l’elecció de la representació de la resta hi ha quatre col·legis electorals: 

a) El de la resta del personal docent i investigador no permanent. En aquest 
col·legi també s’inclou el professorat associat, el personal d’institucions 
sanitàries concertades amb la Universitat de València a què es refereix la 
disposició addicional onzena dels Estatuts, el personal investigador 
contractat a l’empara de programes per a l’accés de personal investigador 
doctor en el marc d’un itinerari d’accés estable al Sistema Espanyol de 
Ciència, Tecnologia i Innovació, així com el personal investigador distingit.  

b) Per al personal investigador predoctoral en formació s’estableix un únic 
col·legi electoral. 

c) Per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis s’estableix un 
únic col·legi electoral.  

d) Per a l’estudiantat s’estableix un únic col·legi electoral. 
 
Article 108. Responsables del procés electoral  

La persona responsable del procés electoral i dels col·legis electorals és el director 
o directora del departament o la persona en qui delegue, que necessàriament ha 
de ser una persona adscrita al departament.  
La persona responsable ha de fer també les funcions de comissió electoral quant a 
la proclamació de resultats electorals. No obstant això, la resolució de 
reclamacions a la proclamació provisional de resultats és competència de la 
comissió electoral de facultat o d’escola a la qual estiga adscrit el departament. 
 

Article 109. Convocatòria  
1. La convocatòria d’eleccions per a la renovació total del consell de departament, 
per a la renovació total de l’estudiantat i per a la cobertura de vacants és 
competència del director o directora del departament.  
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2. La convocatòria s’ha de fer almenys amb 10 dies naturals d’antelació respecte a 
la data de la votació, que ha de ser establida per la Comissió Electoral de la 
Universitat de València, tret de la convocatòria per a la cobertura de vacants. 
 
3. En la convocatòria s’ha d’especificar el nombre de representants a elegir de cada 
col·legi electoral.  
 

Article 110. Calendari electoral 
El director o directora del departament ha d’elaborar el calendari electoral, tot 
ajustant-se als terminis que estableix aquest reglament. 
El director o directora del departament ha de publicar i difondre el calendari 
electoral des del moment de la convocatòria. 
 

Article 111. Electors o electores i elegibles  
Són electors o electores i elegibles els membres de la comunitat universitària 
inscrits o inscrites en el cens del col·legi electoral corresponent. 
 

Article 112. Elaboració del cens i accés a la informació censal 
1. La Comissió Electoral de la Universitat de València ha d’elaborar els censos 
electorals corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament, i els ha de 
facilitar a la persona responsable del procés electoral.  
 
2. La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 10 dies naturals respecte del dia de la votació. A aquests 
efectes, la persona responsable del procés electoral ha de publicar el lloc 
d’exposició del cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan l’accés a 
la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot 
establir un altre termini. 
 

Article 113. Reclamacions al cens 
En els 3 dies naturals comptats des del mateix dia de l’exposició del cens es poden 
formular sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la 
Comissió Electoral de la Universitat, d’acord amb l’article 157 d’aquest reglament. 
Quan l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 114. Presentació de candidatures 
1. Les candidatures s’han de presentar de forma individual mitjançant una 
instància general a la Seu Electrònica de la Universitat de València dirigida al 
departament, complint amb les indicacions que establisca la persona responsable 
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del procés electoral i indicant el procés electoral al qual es presenta i el col·legi 
electoral. 
 
2. El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i finalitza 8 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 115. Proclamació de candidatures  
1. En finalitzar el termini de presentació de candidatures, i una vegada que s’han 
resolt les reclamacions als censos i s’han elevat a definitives, la persona 
responsable del procés electoral ha de proclamar provisionalment les 
candidatures acceptades i també les que no complisquen els requisits amb 
expressió del motiu, i s’ha de donar un termini d’esmenes de 3 dies naturals, fins 
les 14 hores del tercer dia.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar difusió a la proclamació 
provisional que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la Universitat de 
València.  
Quan la persona responsable detecte defectes en alguna candidatura, ho ha de 
comunicar a la persona candidata. Aquesta comunicació, així com l’esmena de la 
candidatura, s’ha de fer pel correu electrònic institucional o per la Seu Electrònica 
de la Universitat de València.  
 
 
2. En finalitzar el termini per a fer esmenes, la persona responsable del procés 
electoral ha de fer, en el mateix dia, la proclamació definitiva de les candidatures 
que complisquen els requisits exigits, sense incloure, per tant, aquelles 
candidatures que no els complisquen i no els hagen esmenat.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar difusió a la proclamació 
definitiva que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la Universitat de 
València.  
 
3. Quan la persona responsable del procés electoral detecte que el nombre de 
persones candidates proclamades definitivament és igual o inferior al de llocs a 
cobrir en l’elecció respectiva en algun dels col·legis, ha de suspendre el 
procediment electoral i ha de fer la proclamació automàtica sense votació en el 
col·legi en què es produïsca aquesta situació i ho ha d’anunciar amb la publicació 
de la proclamació definitiva de les candidatures.  
  

Article 116. Campanya electoral  
La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures i 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i s’ha de desenvolupar d’acord 
amb l’article 139 d’aquest reglament.  
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Article 117. Vot anticipat  

1. Els electors o electores poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral en els termes que estableix l’article 159 d’aquest 
reglament amb l’excepció que, si no hi ha encara paperetes oficials, el vot es pot 
realitzar en un full en què l’elector o electora ha de fer constar el vot de forma 
suficientment clara; n’hi ha prou que identifique de forma clara la persona o 
persones o la candidatura a les quals atorga el vot o que es puga identificar 
clarament la voluntat de l’elector o electora. No obstant, sí que s’han d’utilitzar 
sobres oficials.  
Una altra particularitat és que si l’elector o electora no figura en el cens i el termini 
de reclamació hi està obert, el funcionari o funcionària ha d’admetre el vot i li ha 
d’advertir que ha de fer la reclamació oportuna al cens davant de la Comissió 
Electoral de la Universitat, perquè en el cas que no estiga en el cens definitiu, el seu 
vot anticipat s’ha de destruir.  
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’inici del termini de presentació de 
candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.  
 

Article 118. Meses electorals  
La persona responsable del procés electoral ha d’establir el nombre de meses 
electorals i ha de designar-ne els membres el mateix dia de la finalització del 
termini de presentació de candidatures. La composició, el funcionament i la 
possibilitat de fer agrupacions de meses amb urnes diferenciades es regulen en els 
articles 161 i 162 d’aquest reglament.  
 

Article 119. Interventors o interventores i apoderats o apoderades  
Les candidatures poden proposar a la persona responsable del procés electoral la 
designació d’interventors i interventores i la designació d’apoderats i apoderades 
en els termes de l’article 160 d’aquest reglament. 
 

Article 120. Paperetes 
1. La persona responsable del procés electoral ha d’elaborar les paperetes per a la 
votació després de la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates. 
Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi les paperetes.  
La votació, excepte en els casos de vot anticipat, s’ha d’efectuar necessàriament 
amb les paperetes i els sobres oficials. 
 
2. Les candidatures es presenten individualment. Tots els candidats i candidates 
d’un mateix col·legi electoral han de figurar en una mateixa papereta amb el nom i 
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els cognoms i un espai o requadre al costat del nom perquè l’elector o electora 
puga marcar els candidats o candidates per qui vota.  
En aquesta papereta les persones candidates han de ser ordenades per ordre 
alfabètic pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel nom.  
A més, en cada papereta ha de constar el nombre màxim de persones candidates 
que es poden marcar. Aquest nombre és el resultat d’aplicar els 2/3 o el natural 
més pròxim dels representats que s’hagen d’elegir.  
No calen paperetes en blanc, ja que s’entén que la papereta sense marques és el 
vot en blanc. 
 

Article 121. Votació 
La votació s’ha de dur a terme en el dia i en la franja horària fixats al calendari 
electoral d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament. 
 

Article 122. Escrutini i recompte de resultats  
Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president o 
presidenta de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 d’aquest reglament. 
 

Article 123. Proclamació de resultats  
1. La persona responsable del procés electoral ha de comprovar la correcció dels 
resultats consignats en les actes i en cas que es produïsca algun empat per a 
l’atribució de la condició d’electe, en aquest mateix acte, l’ha de resoldre 
mitjançant un sorteig, que s’ha de fer en acte públic, entre els candidats i 
candidates que hagen empatat. 
A continuació, la persona responsable del procés electoral ha de fer la proclamació 
provisional de resultats de la votació i l’ha de publicar en el Tauler Oficial de la 
Universitat de València i en el web del departament. 
 
2. La proclamació provisional pot ser objecte de reclamació en el termini de cinc 
dies naturals comptats des de l’endemà de la publicació. Aquesta reclamació s’ha 
de dirigir a la comissió electoral de facultat o d’escola a la qual estiga adscrit el 
departament, que és l’òrgan competent per resoldre-la. La revisió dels vots 
declarats objecte d’alguna reclamació només s’ha de fer quan la possible admissió 
puga alterar la proclamació de resultats.  
 
3. La persona responsable del procés electoral ha de publicar la proclamació 
definitiva en el Tauler Oficial i en la pàgina web del departament set dies naturals 
després de la proclamació provisional, quan estiguen resoltes les possibles 
reclamacions o recursos que s’hagen acceptat. Així mateix, ha d’enviar còpia de la 
proclamació definitiva dels resultats a la Comissió Electoral de la Universitat. 
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Si es dona el cas que, arribat el moment de publicar els resultats definitius, hi ha en 
tràmit una reclamació que per la seua complexitat n’haja fet impossible la 
resolució en aquell moment concret, a pesar de tot, s’han de publicar els resultats 
definitius, però s’ha d’indicar que hi ha una qüestió pendent de resolució que pot 
afectar determinats resultats que s’especifiquen i que, per tant, en relació amb 
aquests resultats, la proclamació continua subjecta a possible revisió posterior, 
sense perjudici que, de moment, tinga ja plens efectes per la constitució de l’òrgan. 
 

SECCIÓ II. ELECCIONS AL CONSELL D’INSTITUT 
 

Article 124. Composició i col·legis electorals  
1. El consell de l’institut, d’acord amb l’article 59.3 dels Estatuts de la Universitat 
de València, està integrat per un màxim de 40 membres, distribuïts de la següent 
manera: 

a) Un 55 % en representació del professorat dels cossos docents universitaris 
funcionaris i del professorat permanent laboral. 

b) Un 35 % en representació de la resta del personal docent i investigador i del 
personal investigador predoctoral en formació. 

c) Un 10 % en representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis. 

Excepcionalment, en cas que l’institut impartisca docència de màster universitari, 
la distribució ha de ser la següent:  

a) Un 51 % en representació del professorat dels cossos docents universitaris 
funcionaris i del professorat permanent laboral. 

b) Un 18 % en representació de la resta del personal docent i investigador i del 
personal investigador predoctoral en formació. 

c) Un 25 % en representació de l’estudiantat. 
d) Un 6 % en representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i 

serveis. 
 
2. Per a l’elecció dels diferents representants s’estableixen els col·legis electorals 
següents: 

a) Per al personal docent i investigador ha d’haver-hi un col·legi electoral amb 
dos col·lectius: 

- el professorat dels cossos docents universitaris funcionaris i el 
professorat permanent laboral. A més, en aquest col·lectiu s’inclou el 
professorat contractat doctor i el professorat col·laborador, segons la 
disposició addicional catorzena dels Estatuts. També s’hi inclou el 
personal investigador permanent, tal com estableix la disposició 
addicional desena, apartat 2 dels Estatuts. 
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- i la resta del personal docent i investigador no permanent. En aquest 
col·lectiu també s’inclou el professorat associat, el personal 
investigador contractat a l’empara de programes per a l’accés de 
personal investigador doctor en el marc d’un itinerari d’accés estable 
al Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació, el personal 
investigador distingit, així com el personal investigador predoctoral en 
formació. Queda exclòs el personal contractat per a desenvolupar 
projectes concrets d’investigació científica o tècnica o per a 
desenvolupar una línia d’investigació, que només participarà en el 
procés d’elecció a rector o rectora, de conformitat amb l’article 241.4 
dels Estatuts.  

b) Per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis ha d’haver-hi un 
únic col·legi electoral.  

c) Per a l’estudiantat, si n’hi ha, s’estableix un únic col·legi electoral. 
 
3. El nombre de representants que hauran de ser elegits en cada col·legi electoral i, 
en el seu cas, col·lectiu, s’establirà, d’acord amb les regles de composició i 
percentatges establerts en l’apartat 1 d’aquest article, en el reglament de règim 
intern de l’institut corresponent i en cas que no se concrete, serà la Comissió 
Electoral de la Universitat la encarregada de concretar la distribució de 
representants. 
L’aplicació del càlcul dels percentatges es realitzarà al nombre natural més proper, 
utilitzant el sistema del residu major d’acord amb l’article 165 d’aquest reglament 
i assegurant, en tot cas, que el nombre de representants del professorat dels 
cossos docents universitaris funcionaris i del professorat permanent laboral siga, 
almenys, la mitat més un dels membres del consell de l’institut. 

 
Article 125. Responsables del procés electoral  

La persona responsable del procés electoral i dels col·legis electorals és el director 
o directora de l’institut o la persona en qui delegue, que ha de ser una persona 
adscrita a l’institut. 
La persona responsable ha de fer les funcions de comissió electoral quant a la 
proclamació de resultats electorals. No obstant això, la resolució de reclamacions 
a la proclamació provisional de resultats és competència de la Comissió Electoral 
de la Universitat. 

 
Article 126. Convocatòria  

1. La convocatòria d’eleccions per a la renovació total del consell de l’institut, per 
a la renovació total de l’estudiantat, si n’hi ha, i per a la cobertura de vacants és 
competència del director o directora de l’institut.  
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2. La convocatòria s’ha de fer almenys amb 10 dies naturals d’antelació respecte 
de la data de la votació, que ha d’establir la Comissió Electoral de la Universitat, 
tret de la convocatòria per la cobertura de vacants. 
 
3. En la convocatòria s’ha d’especificar el nombre de representants que cal elegir 
de cada col·legi electoral.  
 

Article 127. Calendari electoral 
El director o directora de l’institut ha d’elaborar el calendari tot ajustant-se als 
terminis establerts en aquest capítol del reglament. 
El director o directora de l’institut ha de publicar i difondre el calendari electoral 
des del moment de la convocatòria. 
 

Article 128. Electors o electores i elegibles  
Són electors o electores i elegibles els membres de la comunitat universitària que 
siguen inscrits o inscrites en el cens del col·legi electoral corresponent. 
 

Article 129. Elaboració del cens i accés a la informació censal 
1. La Comissió Electoral de la Universitat ha d’elaborar els censos electorals 
corresponents, d’acord amb l’article 155 d’aquest reglament, i els ha de facilitar a 
la persona responsable del procés electoral.  
 
2. La informació censal ha d’estar a la disposició de la comunitat universitària amb 
una antelació mínima de 10 dies naturals respecte del dia de la votació. A aquests 
efectes, la persona responsable del procés electoral ha de publicar el lloc 
d’exposició del cens d’acord amb l’article 156 d’aquest reglament. Quan l’accés a 
la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari electoral pot 
establir un altre termini. 
 

Article 130. Reclamacions al cens  
En els 3 dies naturals comptats des del mateix dia de l’exposició del cens, es poden 
formular sol·licituds de rectificació de les dades que hi figuren adreçades a la 
Comissió Electoral de la Universitat d’acord amb l’article 157 d’aquest reglament. 
Quan l’accés a la informació censal es realitze per mitjans electrònics, el calendari 
electoral pot establir un altre termini. 
 

Article 131. Presentació de candidatures  
1. Les candidatures s’han de presentar de forma individual mitjançant una 
instància general a la Seu Electrònica de la Universitat de València dirigida a 
l’institut, complint amb les indicacions que establisca la persona responsable del 
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procés electoral, i indicant el procés electoral al qual es presenta i el col·legi 
electoral. 
 
2. El termini de presentació de candidatures s’inicia el dia de la publicació del cens 
electoral i finalitza 8 dies naturals abans de la votació.  
 

Article 132. Proclamació de candidatures  
1. En finalitzar el termini de presentació de candidatures, i una vegada que s’han 
resolt les reclamacions als censos i s’han elevat a definitives, la persona 
responsable del procés electoral ha de proclamar provisionalment les 
candidatures acceptades i també les que no complisquen els requisits amb 
expressió del motiu, i s’ha de donar un termini d’esmenes de 3 dies naturals, fins 
les 14 hores del tercer dia.  
La persona responsable del procés electoral ha de donar la major difusió a la 
proclamació provisional que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la 
Universitat de València.  
Quan la persona responsable del procés electoral detecte defectes en alguna 
candidatura, ho ha de comunicar a la persona candidata. Aquesta comunicació, 
així com l’esmena de la candidatura, s’ha de fer per correu electrònic institucional 
o per la Seu Electrònica de la Universitat de València.  
 
2. En finalitzar el termini per a fer esmenes, la persona responsable del procés 
electoral ha de fer, en el mateix dia, la proclamació definitiva de les candidatures 
que complisquen els requisits exigits, sense incloure, per tant, aquelles 
candidatures que no els complisquen i no els hagen esmenat.  
La persona responsable ha de donar la major difusió a la proclamació definitiva 
que, en tot cas, s’ha de publicar en el Tauler Oficial de la Universitat de València.  
 
3. Quan la persona responsable del procés electoral detecte que el nombre de 
persones candidates proclamades definitivament és igual o inferior al de llocs a 
cobrir en l’elecció respectiva en algun dels col·legis, ha de suspendre el 
procediment electoral i ha de fer la proclamació automàtica sense votació en el 
col·legi en què es produïsca aquesta situació.  
 

Article 133. Campanya electoral  
La campanya electoral comença amb la proclamació definitiva de candidatures i 
finalitza a les 24 hores del dia anterior a la votació i s’ha de desenvolupar d’acord 
amb l’article 158 d’aquest reglament.  
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Article 134. Vot anticipat  
1. Els electors o electores poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral, en els termes que estableix l’article 159 d’aquest 
reglament amb l’excepció que, si encara no hi ha paperetes oficials, el vot es pot 
realitzar en un full en què l’elector o electora ha de fer constar el vot de forma 
suficientment clara; n’hi ha prou que identifique de forma clara la persona o 
persones o la candidatura a la qual atorga el seu vot o que es puga identificar 
clarament la voluntat de l’elector o electora. No obstant, sí que s’han d’utilitzar 
sobres oficials. 
Una altra particularitat és que si l’elector o electora no figura en el cens i el termini 
de reclamació hi està obert, el funcionari o funcionària ha d’admetre el vot i li ha 
d’advertir que ha de fer la reclamació oportuna al cens davant de la Comissió 
Electoral de la Universitat, perquè en el cas que no estiga en el cens definitiu, el seu 
vot anticipat s’ha de destruir.  
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’inici del termini de presentació de 
candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.  
 

Article 135. Meses electorals  
La persona responsable del procés electoral ha d’establir el nombre de meses 
electorals i ha de designar-ne els membres el mateix dia de la finalització del 
termini de presentació de candidatures. La composició, el funcionament i la 
possibilitat de fer agrupacions de meses amb urnes diferenciades es regulen en els 
articles 161 i 162 d’aquest reglament.  
 

Article 136. Interventors o interventores i apoderats o apoderades 
Les candidatures poden proposar a la persona responsable del procés electoral la 
designació d’interventors i interventores i la designació d’apoderats i apoderades, 
en els termes de l’article 160 d’aquest reglament. 
 

Article 137. Paperetes 
1. La persona responsable del procés electoral ha d’elaborar les paperetes per a la 
votació després de la proclamació definitiva dels candidats i de les candidates. 
Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi les paperetes.  
La votació, excepte en els casos de vot anticipat, s’ha d’efectuar, necessàriament, 
amb les paperetes i els sobres oficials. 
 
2. Les candidatures es presenten individualment. Tots els candidats i candidates 
d’un mateix col·legi electoral han de figurar en una mateixa papereta amb el nom i 
els cognoms i un espai o requadre al costat del nom perquè l’elector o electora 
puga marcar els candidats o les candidates per qui vota.  
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En aquesta papereta, les persones candidates han de ser ordenades per ordre 
alfabètic pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel nom. En la papereta 
del col·legi electoral del personal docent i investigador han de figurar agrupades pel 
seu col·lectiu.  
A més, en cada papereta ha de constar el nombre màxim de persones candidates 
que es poden marcar per col·legi i, si escau, per col·lectiu. Aquest nombre és el 
resultat d’aplicar els 2/3 o el natural més pròxim dels representats que s’hagen 
d’elegir.  
No calen paperetes en blanc, ja que s’entén que la papereta sense marques és el 
vot en blanc. 
 

Article 138. Votació 
La votació s’ha de dur a terme en el dia i en la franja horària fixats al calendari 
electoral d’acord amb l’article 163 d’aquest reglament. 
 

Article 139. Escrutini i recompte de resultats  
Una vegada enllestida la votació, les persones que ocupen el càrrec de president o 
presidenta de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el 
recompte dels vots d’acord amb l’article 164 del reglament. 
 

Article 140. Proclamació de resultats  
1. La persona responsable del procés electoral ha de comprovar la correcció dels 
resultats consignats en les actes i, en cas que es produïsca algun empat per a 
l’atribució de la condició d’electe, en aquest mateix acte, l’ha de resoldre 
mitjançant un sorteig, que s’ha de fer en acte públic, entre els candidats i 
candidates que hagen empatat. 
A continuació, la persona responsable del procés electoral ha de fer la proclamació 
provisional de resultats de la votació i l’ha de publicar en el Tauler Oficial de la 
Universitat de València i en el web de l’institut. 
 
2. La proclamació provisional pot ser objecte de reclamació en el termini de cinc 
dies naturals comptats des de l’endemà de la publicació. Aquesta reclamació s’ha 
de dirigir a la Comissió Electoral de la Universitat, que és l´òrgan competent per 
resoldre-la. La revisió dels vots objecte d’alguna reclamació només s’ha de fer 
quan la possible admissió puga alterar la proclamació de resultats.  
 
3. La persona responsable del procés electoral ha de publicar la proclamació 
definitiva en el Tauler Oficial i en la pàgina web de l’institut, set dies naturals 
després de la proclamació provisional, quan s’hagen resolt les possibles 
reclamacions o recursos que s’hagen acceptat. Així mateix, ha d’enviar còpia de la 
proclamació definitiva dels resultats a la Comissió Electoral de la Universitat. 
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Si es dona el cas que, arribat el moment de publicar els resultats definitius, hi ha en 
tràmit una reclamació que per la seua complexitat n’ha fet impossible la resolució 
en aquell moment concret, a pesar de tot s’han de publicar els resultats definitius, 
però s’ha d’indicar que hi ha una qüestió pendent de resolució que pot afectar 
determinats resultats que s’especifiquen i que, per tant, en relació amb aquests 
resultats, la proclamació continua subjecta a possible revisió posterior, sense 
perjudici que, de moment, tinga ja plens efectes per la constitució de l’òrgan. 
 

SECCIÓ III. ELECCIONS A DIRECTORA O DIRECTOR DE DEPARTAMENT 
 

Article 141. Requisits de les persones candidates 
D’acord amb l’article 28 dels Estatuts de la Universitat de València, el director o 
directora de departament és elegit o elegida pel consell de departament i nomenat 
o nomenada pel rector o la rectora. Per ser-hi candidats o candidates són 
necessàries les condicions següents: 

a) Pertànyer als cossos docents universitaris funcionaris o al professorat 
permanent laboral del departament. 

b) No haver estat objecte de revocació com a tal durant els sis mesos anteriors 
a l’elecció. 

c) Que la candidatura siga avalada per un 10 % dels membres del consell de 
departament. 

El consell de departament ha de verificar el compliment d’aquests requisits. 
 

Article 142. Responsable del procés electoral 
La persona responsable del procés electoral és el director o directora del 
departament o la persona en qui delegue. Si no hi ha director o directora, la persona 
responsable del procés electoral és el professor o professora dels cossos docents 
universitaris funcionaris o professor o professora permanent laboral que haguera 
designat per a la seua substitució per als casos de vacant, absència, malaltia, 
abstenció o recusació, sempre que no siga candidat o candidata. 
 

Article 143. Convocatòria de les eleccions i calendari electoral 
1. El procés electoral s’inicia amb la convocatòria de la sessió del consell de 
departament feta per la persona responsable del procés electoral, almenys amb 10 
dies hàbils d’antelació. 
 
2. D’acord amb la convocatòria, la persona responsable del procés electoral ha 
d’elaborar el calendari. S’ha de publicar i difondre el calendari des del moment de 
la seua elaboració. 
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Article 144. Presentació de candidatures 
1. La persona interessada ha d’efectuar la presentació de candidatures mitjançant 
una instància general per la Seu Electrònica de la Universitat de València dirigida al 
departament. S’ha d’acompanyar de la llista d’avals a què fa referència l’article 
141.c d’aquest reglament amb el nom, el cognom i la signatura de les persones que 
avalen la candidatura.  
 
2. El període de presentació de candidatures s’inicia el mateix dia de la 
convocatòria i finalitza, com a màxim, 3 dies hàbils abans del dia de l’elecció. 
Si en finalitzar el termini de presentació de candidatures no s’ha presentat cap 
candidatura, el rector o rectora ha de designar un director o directora provisional i 
s’ha d’iniciar un nou procés electoral en el termini màxim de tres mesos. 
 

Article 145. Paperetes 
En finalitzar el termini de presentació de candidatures, la persona responsable del 
procés electoral ha d’elaborar paperetes de votació individualitzades per a cada 
candidat i candidata, en què han de figurar únicament el nom i els cognoms. En 
aquest cas, a més d’aquestes paperetes s’han d’elaborar paperetes sense cap 
nom, perquè les use qui vulga . Igualment, ha de disposar sobres per a introduir-hi 
les paperetes.  
 

Article 146. Vot anticipat 
1. Els electors o electores poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral en els termes que estableix l’ article 159 d’aquest 
reglament amb l’excepció que, si encara no hi ha paperetes oficials, el vot es pot 
fer en un full en què l’elector o electora ha de fer constar el seu vot de forma 
suficientment clara; n’hi ha prou que identifique de forma clara la persona o 
persones o la candidatura a la qual atorga el vot o que es puga identificar clarament 
la voluntat de l’elector o electora. No obstant, s’han d’utilitzar sobres oficials. 
Una altra particularitat és que si l’elector o electora no figura en el cens i el termini 
de reclamació hi està obert, el funcionari o funcionària ha d’admetre el vot i li ha 
d’advertir que ha de fer la reclamació oportuna al cens davant de la Comissió 
Electoral de la Universitat, perquè en el cas que no estiga en el cens definitiu, el seu 
vot anticipat s’ha de destruir.  
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’inici del termini de presentació de 
candidatures i fins les 14 hores del dia anterior a la votació.  
 

Article 147. Sessió del consell del departament per a l’elecció 
1. La sessió, amb aquest únic punt de l’ordre del dia, l’ha de moderar el director o 
directora del departament. En cas que no siga possible, l’ha de moderar el 
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professor o professora dels cossos docents universitaris funcionaris o el professor 
o professora permanent laboral del consell del departament de més edat, que no 
siga candidat o candidata. 
Ha d’actuar com a secretari o secretària de la sessió, el secretari o la secretària del 
departament. Si és candidat o candidata, l’ha de substituir el membre del consell 
del departament que designe el director o directora que no siga candidat o 
candidata. 
 
2. La sessió electoral del consell de departament s’ha d’obrir amb la verificació dels 
requisits de les persones candidates a director o directora. A continuació, hi ha 
d’haver un torn de paraula perquè els candidats o les candidates exposen el seu 
programa durant un temps no superior a mitja hora. En finalitzar les exposicions 
s’ha d’obrir un debat i, en finalitzar-lo, s’ha de procedir a l’elecció.  
 
3. La votació ha de ser per crida dels membres i s’ha de fer amb les paperetes i 
sobres que la persona responsable del procés electoral ha de posar a disposició 
dels membres del consell del departament amb dret a vot.  
Una vegada finalitzada la votació presencial, la persona responsable del procés 
electoral ha de procedir, si escau, a introduir en l’urna els vots anticipats. A 
continuació, la persona responsable del procés electoral ha de fer l’escrutini. 
 
4. Resultarà elegit o elegida en primera volta el candidat o la candidata que obtinga 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell del 
departament amb dret de vot. En segona volta, en la qual seran candidats o 
candidates les dues persones més votades en la primera, resultarà elegit el 
candidat o la candidata més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.  
En cas d’haver-hi només un candidat o una candidata, si no obté en primera volta 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell del 
departament amb dret de vot, se celebrarà una segona volta en la qual resultarà 
elegit o elegida sempre que obtinga un nombre de vots superior al nombre de vots 
en blanc. 
Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o rectora ha de designar 
un director o directora provisional i s’ha d’iniciar un nou procés electoral en el 
termini màxim de tres mesos. 
Aquesta nova elecció s’ha de fer en els mateixos termes que la primera, però si 
arriben a la segona volta les dues persones més votades en la primera, resultarà 
elegit o elegida qui obtinga més vots, sense tindre en compte el nombre de vots en 
blanc. 
 
5. El secretari o secretària del consell del departament certificarà l’acord amb el 
candidat elegit o la candidata elegida i ho comunicarà per al seu nomenament al 
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Rectorat, Secretaria General i Servei de Recursos Humans PDI, amb el nombre de 
vots obtinguts i volta en la que ha estat produït aquest resultat. Així mateix ho 
publicarà al Tauler Oficial de la Universitat de València.   
 
 
SECCIÓ IV. ELECCIONS A DIRECTORA O DIRECTOR D’INSTITUT UNIVERSITARI 

D’INVESTIGACIÓ 
 

Article 148. Requisits de les persones candidates 
D’acord amb l’article 59.5 dels Estatuts de la Universitat de València, el director o 
directora d’institut és elegit o elegida pel consell de l’institut i nomenat o nomenada 
pel rector o la rectora. Per ser-hi candidats o candidates són necessàries les 
condicions següents: 

a) Ser membre del professorat dels cossos docents universitaris funcionaris o 
del professorat permanent laboral pertanyent a l’institut i amb dedicació a 
temps complet. 

b) No haver estat objecte de revocació com a tal durant els sis mesos anteriors 
a l’elecció. 

c) Que la candidatura siga avalada per un 20 % dels membres del consell de 
l’institut. 

El consell de l’institut ha de verificar el compliment d’aquests requisits. 
 

Article 149. Responsable del procés electoral 
La persona responsable del procés electoral és el director o directora de l’institut o 
la persona en qui delegue. Si no hi ha director o directora, la persona responsable 
del procés electoral és el professor o professora dels cossos docents universitaris 
funcionaris o el professor o professora permanent laboral que haguera designat per 
a la seua substitució per als casos de vacant, absència, malaltia, abstenció o 
recusació, sempre que no siga candidat o candidata. 
 

Article 150. Convocatòria de les eleccions i calendari electoral 
1. El procés electoral s’inicia quan la persona responsable convoca la sessió del 
consell de l’institut, almenys amb 10 dies hàbils d’antelació. 
 
2. D’acord amb la convocatòria, la persona responsable del procés electoral ha 
d’elaborar el calendari. El calendari s’ha de publicar i difondre des del moment de 
l’elaboració. 
 

Article 151. Presentació de candidatures 
1. La persona interessada ha d’efectuar la presentació de candidatures mitjançant 
una instància general per la Seu Electrònica de la Universitat de València dirigida a 
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l’institut. S’ha d’acompanyar de la llista d’avals a què fa referència l’article 148.c 
d’aquest reglament amb el nom, cognom i la signatura de les persones que avalen 
la candidatura.  
 
2. El període de presentació de candidatures s’inicia el mateix dia de la 
convocatòria i finalitza, com a màxim, 3 dies hàbils abans del dia de l’elecció. 
Si en finalitzar el termini de presentació de candidatures no s’ha presentat cap 
candidatura, el rector o rectora ha de designar un director o directora provisional i 
s’ha d’iniciar un nou procés electoral en el termini màxim de tres mesos. 
 

Article 152. Paperetes  
En finalitzar el termini de presentació de candidatures, la persona responsable del 
procés electoral ha d’elaborar paperetes de votació individualitzades per a cada 
candidat o candidata en què ha de figurar únicament el nom i els cognoms. En 
aquest cas, a més d’aquestes paperetes, s’han d’elaborar paperetes sense cap 
nom perquè les utilitze qui vulga votar en blanc. Igualment, ha de disposar sobres 
per a introduir-hi les paperetes.  
 

Article 153. Vot anticipat 
1. Els electors i electores poden exercir el dret de vot anticipat davant de la persona 
responsable del procés electoral en els termes que estableix l’article 159 d’aquest 
reglament amb l’excepció que, si encara no hi ha paperetes oficials, el vot es pot 
fer en un full en què l’elector o electora ha de fer constar el vot de forma 
suficientment clara; n’hi ha prou que identifique de forma clara la persona o 
persones o la candidatura a la qual atorga el seu vot o que es puga identificar 
clarament la voluntat de l’elector o electora. No obstant, s’han d’utilitzar sobres 
oficials. 
Una altra particularitat és que si l’elector o electora no figura en el cens i el termini 
de reclamació hi està obert, el funcionari o funcionària ha d’admetre el vot i li ha 
d’advertir que ha de fer la reclamació oportuna al cens davant de la Comissió 
Electoral de la Universitat, perquè en el cas que no estiga en el cens definitiu, el seu 
vot anticipat s’ha de destruir.  
 
2. Aquest vot anticipat es pot efectuar des de l’inici del termini de presentació de 
candidatures (que coincideix amb la convocatòria i es fa 10 dies abans de la sessió 
per elegir director o directora i no hi ha proclamació de candidats) i fins les 14 hores 
del dia anterior a la votació.  
 

Article 154. Sessió del consell de l’institut per a l’elecció 
1. La sessió, amb aquest únic punt de l’ordre del dia, l’ha de moderar el director o 
directora de l’institut. En cas que no siga possible, ha de moderar la sessió el 
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professor o professora dels cossos docents universitaris funcionaris o el professor 
o professora permanent laboral del consell de l’institut de més edat, que no siga 
candidat o candidata. 
Ha d’actuar com a secretari o secretària de la sessió, el secretari o la secretària de 
l’institut. Si és candidat o candidata l’ha de substituir el membre del consell de 
l’institut que designe el director o directora que no siga candidat o candidata. 
 
2. La sessió electoral del consell d’institut s’ha d’obrir amb la verificació dels 
requisits de les persones candidates a director o directora. A continuació, hi ha 
d’haver un torn de paraula perquè els candidats o les candidates exposen el seu 
programa durant un temps no superior a mitja hora. En finalitzar les exposicions 
s’ha d’obrir un debat i, en finalitzar-lo, s’ha de procedir a l’elecció.  
 
3. La votació ha de ser per crida dels membres i s’ha de fer amb les paperetes i 
sobres que la persona responsable del procés electoral ha de posar a disposició 
dels membres del consell de l’institut amb dret a vot.  
Una vegada que finalitze la votació presencial, la persona responsable del procés 
electoral ha de procedir, si escau, a introduir en l’urna els vots anticipats. A 
continuació, la persona responsable del procés electoral ha de fer l’escrutini. 
 
4. Resultarà elegit o elegida en primera volta el candidat o la candidata que obtinga 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell de 
l’institut amb dret de vot. En segona volta, en la qual seran candidats o candidates 
les dues persones més votades en la primera, resultarà elegit el candidat o la 
candidata més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.  
En cas d’haver-hi només un candidat o una candidata, si no obté en primera volta 
un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del consell de 
l’institut amb dret de vot, se celebrarà una segona volta en la qual resultarà elegit o 
elegida sempre que obtinga un nombre de vots superior al nombre de vots en blanc. 
Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o rectora ha de designar 
un director o directora provisional i s’ha d’iniciar un nou procés electoral en el 
termini màxim de tres mesos. 
Aquesta nova elecció s’ha de fer en els mateixos termes que la primera, però si 
arriben a la segona volta les dues persones més votades en la primera, resultarà 
elegit o elegida qui obtinga més vots, sense tindre en compte el nombre de vots en 
blanc. 
 

CAPÍTOL VIII. DISPOSICIONS COMUNES 
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Article 155. Elaboració del cens electoral 
1. La Comissió Electoral de la Universitat, tret dels processos que es produïsquen 
al si dels òrgans col·legiats, elabora el cens electoral corresponent i el facilita a les 
persones responsables dels col·legis electorals respectius o, en el cas de les 
eleccions a rector o rectora, a les persones responsables de les meses electorals, 
perquè exposen o difonguen el mitjà electrònic d’accés a la informació del cens. 
A aquest efecte, la Comissió Electoral de la Universitat ha de censar cada membre 
de la comunitat universitària en un únic col·legi electoral, segons el que determine 
aquest reglament i d’acord amb les dades que els Serveis Centrals Administratius i 
Econòmics proporcionen a la Comissió Electoral sobre el personal i les dades de 
matrícula sobre l’estudiantat. Aquest serveis s’han de responsabilitzar davant de la 
Comissió Electoral de la Universitat del compliment d’aquesta obligació 
informativa i de la veracitat de les dades que faciliten. 
 
2. El cens ha d’incloure el personal de la Universitat de València en servei actiu i 
l’estudiantat matriculat en les titulacions oficials. A aquest efecte, es considera en 
servei actiu el personal durant la situació de baixa mèdica i durant el període de 
permís per alguna de les causes de l’article 49 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic o, si escau, per alguna de les causes previstes en els apartats 4 a 
8 de l’article 48 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Així mateix, es considera en 
servei actiu a aquest efecte el període d’excedència per cura de menors o altres 
familiars previst en les legislacions esmentades, durant els dos anys de reserva del 
lloc de treball. 
N’estan exclosos el personal i l’estudiantat dels centres adscrits de conformitat 
amb l’article 241.3 dels Estatuts de la Universitat. 
El personal contractat per desenvolupar projectes concrets d’investigació 
científica o tècnica o per desenvolupar una línia d’investigació, només pot 
participar en el procés d’elecció a rectora o rector, d’acord amb l’apartat 4 de 
l’article 241 dels Estatuts de la Universitat. 
 
3. Les persones de la comunitat universitària que puguen pertànyer a més d’un 
col·legi electoral o sector en el cas d’eleccions a rector o rectora, només poden 
figurar en un col·legi electoral o sector, si escau, d’acord amb les regles següents: 

a) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis en comissió de 
serveis o millora d’ocupació ha de ser censat al centre de destinació, és a 
dir, en aquell en què tinga la plaça en comissió de serveis o millora 
d’ocupació.  

b) Les persones que tenen més d’una d’aquestes condicions: personal docent 
i investigador, personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, personal 
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d’investigació o estudiantat, i que, per tant, poden pertànyer a més d’un 
col·legi electoral, han de ser censades en el col·legi electoral que reflectisca 
la vinculació més estable amb la Universitat. En cas de dubte, s’ha de seguir 
l’ordre indicat en aquest paràgraf, tenint en compte que si en la mateixa 
persona coincideix la condició de personal docent i investigador a temps 
parcial i de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, es 
considerarà com a vinculació més estable la de personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis.  

c) Els estudiants o les estudiantes d’un programa de doble titulació amb dos 
centres d’impartició a la Universitat de València només podran optar per 
estar en el cens d’un dels dos centres. Aquesta opció es mantindrà per als 
processos electorals de Claustre, de consell de facultat o d’escola i de 
consell de l’estudiantat de facultat o escola. Si són elegits o elegides  hauran 
de mantenir aquesta opció durant tota la vigència del mandat de la 
representació de l’estudiantat en l’òrgan corresponent. 

d) Quan un estudiant o estudianta tinga matrícula en més d’una titulació, serà 
censat o censada al centre al qual estiga adscrita la titulació de cicle 
superior i, si les titulacions són del mateix cicle, al centre que tinga un cens 
menor.  

 
Per a situacions semblants a les que es consideren o que presenten problemes de 
determinació del col·legi electoral o sector a què s’ha de produir l’adscripció 
censal, la Comissió Electoral de la Universitat establirà les regles que 
corresponguen atenent els principis continguts en aquest reglament i l’aplicació 
analògica de les regles que es consideren per a altres situacions. 
 
 

Article 156. Accés a la informació censal 
S’ha de procurar que la consulta dels censos electorals es duga a terme a través 
d’un mitjà electrònic que permeta la consulta individual, amb l’autenticació prèvia 
de la identitat pels mitjans institucionals habilitats. Si no fora possible, les 
persones responsables dels processos electorals han d’exposar els censos 
físicament en un tauler d’anuncis supervisat, accessible almenys en hores 
d’obertura de les oficines, pel temps estrictament necessari i garantint el total 
compliment de la legislació de protecció de dades.  
En qualsevol cas, les persones responsables dels processos electorals han de 
donar suficient publicitat al lloc d’exposició o mitjà d’accés als censos, mitjançant 
un anunci en el Tauler Oficial de la Universitat i un missatge remés a les persones 
integrants dels censos del procés electoral corresponent. 
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Article 157. Reclamació al cens electoral 
1. Les reclamacions al cens s’han d’adreçar a la Comissió Electoral de la 
Universitat en el termini establert per a cada procés electoral i acompanyades de 
la justificació corresponent. L’estudiantat, en canvi, les ha d’adreçar a la persona 
responsable del procés electoral, que, al seu torn, les ha de trametre a la Comissió 
Electoral de la Universitat de València amb la informació necessària per a poder ser 
resoltes. 
Les reclamacions al cens s’han de resoldre durant els tres dies naturals següents a 
la finalització del termini de reclamació. El termini per a resoldre és de 2 dies 
naturals en les eleccions a consell de departament i a consell d’institut. Per causes 
excepcionals, la Comissió Electoral de la Universitat pot acordar prorrogar per dos 
dies més el termini per a resoldre les reclamacions al cens, cosa que ha de 
comunicar a les persones responsables del procés electoral. Una vegada resoltes 
les reclamacions en els terminis indicats, el cens s’eleva a definitiu.  
 
2. Si, com a resultat de les reclamacions presentades, es modifiquen els censos 
provisionals, la Comissió Electoral de la Universitat ha de remetre els censos 
definitius a les persones responsables del procés electoral. En la resta de casos, 
finalitzat el termini de reclamacions al cens, els censos provisionals s’eleven a 
definitius automàticament. 
 
3. Una vegada els censos són definitius, si s’hi detecten errors o incorreccions, la 
rectificació d’aquests es produiria exclusivament a l’efecte de processos 
electorals posteriors al que estiga en curs.  
 

Article 158. Campanya electoral  
1.La campanya electoral constitueix el conjunt d’actuacions mitjançant les quals 
els candidats o les candidates i les candidatures sol·liciten el vot als electors i les 
electores, comença amb la proclamació definitiva de candidatures i finalitza a les 
24 hores del dia anterior a la votació.  
Les autoritats acadèmiques, les comissions electorals i les persones responsables 
dels processos electorals han de respectar la neutralitat institucional i vetlar 
perquè es mantinga, per tal que la campanya electoral es desenvolupe en un marc 
d’igualtat entre les diferents candidatures o candidats i candidates i no es puga 
posar en qüestió l’esmentada igualtat de concurrència. 
 
2. La persona responsable del procés electoral ha de disposar els espais en què els 
candidats i candidates i les candidatures poden col·locar la publicitat escrita.  
Així mateix, s’encarrega d’assignar els espais necessaris per a la realització de 
reunions i actes electorals durant la campanya electoral. Si és el cas, aquesta 
assignació es coordinarà amb les persones o els òrgans encarregats de la gestió 
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d’espais en cada cas. Per a aquesta assignació d’espais tenen preferència els 
candidats i candidates i les candidatures que ho hagen sol·licitat amb més temps, 
bo i vetlant per la igualtat en l’ús d’espais, per la qual cosa si un espai ja s’ha 
concedit a un candidat, candidata o a una candidatura i torna a haver-hi 
coincidència en la sol·licitud d’ús d’aquest, s’ha de donar prioritat a qui encara no 
haja utilitzat l’espai sol·licitat. 
No es pot fer ús de cap instal·lació universitària per a fins electorals sense 
l’autorització de la persona responsable del col·legi electoral corresponent. 
 
3. La persona responsable del procés electoral arbitra, en cada cas, si els candidats 
i candidates i les candidatures poden adreçar missatges informàtics als electors i 
les electores durant la campanya electoral utilitzant, a aquest efecte, els mitjans 
informàtics de què disposa la Universitat. En aquest sentit, ha de coordinar les 
seues decisions amb els òrgans o les persones responsables dels serveis 
informàtics de la Universitat i s’ha d’atenir a les possibilitats informàtiques i a l’ús 
acadèmic preferent d’aquestes.  
 

Article 159. Vot anticipat 
1. Els electors o electores que no puguen o no vulguen ser presents el dia de 
l’elecció poden exercir el dret de vot anticipat compareixent personalment, en el 
termini establit per a cada procés electoral, a l’oficina de registre electoral indicada 
per la persona responsable del procés electoral.  
El vot anticipat s’ha d’exercir, amb les excepcions establides en aquest reglament, 
en la papereta oficial, que s’ha d’introduir en un sobre oficial tancat sense cap 
indicació. Aquest sobre oficial tancat s’ha d’incloure dins d’un altre en què cal 
indicar el procés electoral, el col·legi, si escau el col·lectiu i, en el cas de les 
eleccions a rector o rectora el sector, en relació amb els quals s’efectua el vot, a 
més de la indicació “Vot anticipat”.  
 
2. El funcionari o la funcionària, en rebre el sobre, ha de comprovar que la persona 
està inscrita en el cens i acredita la seua personalitat mitjançant un document 
oficial (DNI, passaport, permís de conducció o carnet universitari), que ha de tenir 
foto. A continuació, ha de fer una diligència en què ha de fer constar el nom de 
l’elector o electora que vota anticipadament, així com el dia i l’hora en què es 
presenta. Un exemplar d’aquesta diligència s’ha de lliurar a la persona interessada 
i un altre exemplar s’ha d’adjuntar al sobre presentat. En cas que l’elector o 
electora no figure en el cens definitiu, el funcionari o funcionària no li ha d’admetre 
el vot anticipat.  
Els vots anticipats romandran sense obrir sota la custòdia de la persona 
responsable del procés electoral i es lliuraran a la presidència de les meses 
electorals el dia de la votació. 
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3. Quan la votació es faça per mitjans electrònics, no es podrà fer vot anticipat.  
 

Article 160. Interventors i interventores i apoderats i apoderades  
1. Per a cada procés electoral, amb una antelació mínima de dos dies hàbils 
respecte a la data de l’elecció, qualsevol candidat o candidata o candidatura pot 
proposar per escrit a la persona responsable del procés electoral la designació 
d’un interventor o una interventora per mesa, que poden ser els candidats o 
candidates mateixos. Aquestes persones han d’estar incloses en el cens de la 
mesa en què exerciran d’interventors o interventores. 
Rebuda la sol·licitud, la persona responsable del procés electoral emet una 
credencial d’interventor o interventora. Les persones acreditades com a 
interventors o interventores han d’estar presents en el moment de la constitució de 
la mesa electoral corresponent i presentar la seua credencial d’interventor o 
d’interventora als membres de la mesa. No podrà exercir les seues funcions 
l’interventor o la interventora que no estiga present en el moment de constitució de 
la mesa electoral.  
Els interventors i interventores poden estar en la mesa, controlar que la votació 
s’efectua correctament i, en aquest sentit, fer observacions a la mesa i formular 
protestes i reclamacions electorals, però no participen en les decisions que haja 
de prendre la mesa. Han de portar la seua credencial d’interventor o d’interventora 
en un lloc visible i en cas que no fora així, l’han de mostrar si ho requereix la persona 
responsable del procés electoral o qualsevol membre de la mesa electoral.  
En el cas de l’estudiantat, si s’agrupen en una mesa diverses urnes corresponents 
a processos electorals distints d’acord amb l’article 162 d’aquest reglament, es 
podrà sol·licitar un interventor o interventora per mesa. 
 
2. Amb la mateixa antelació establida per als interventors i interventores per a cada 
procés electoral, els candidats o les candidates i les candidatures poden proposar 
per escrit la designació d’apoderats i apoderades, que poden ser els candidats o 
candidates mateixos, que representen la candidatura en qualsevol mesa electoral 
i poden comprovar que l’acte de la votació es desenvolupa amb normalitat. A 
aquest efecte, poden entrar als locals de votació, sense molestar els electors i 
electores, i formular observacions, protestes i reclamacions electorals. 
Perquè una persona siga designada apoderada, n’hi ha prou que figure en el cens 
de qualsevol dels col·legis del procés electoral o, en el cas de les eleccions a rector 
o rectora, de qualsevol de les meses electorals; els apoderats i apoderades poden, 
doncs, actuar davant meses d’un col·legi distint d’aquell de què formen part. 
La proposta de nomenament d’apoderats i apoderades es fa davant de la comissió 
electoral responsable de cada procés electoral, que ha de lliurar a aquest efecte 
les credencials perquè aquestes persones es puguen identificar com a tals davant 
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de qualsevol mesa electoral. Els apoderats i apoderades han de portar la seua 
credencial en un lloc visible i, si no ho fan, l’han de mostrar si ho requereix la 
persona responsable del procés electoral o qualsevol membre de la mesa 
electoral. 
 
No cal la presència dels apoderats i apoderades en el moment de constitució de la 
mesa per poder actuar davant d’aquesta.  
La comissió electoral responsable del procés electoral ha de comunicar a la 
persona responsable del procés electoral la llista de persones acreditades com a 
apoderades de les diferents candidatures.  
 
3. Els emblemes identificatius dels interventors i de les interventores i dels 
apoderats i de les apoderades no poden contenir llegendes, frases, escrits o 
eslògans, sinó que s’han de limitar a la denominació, les sigles o el símbol de la 
candidatura a la qual representen. 
Així mateix, no tenen permís per a obtenir còpies o fer fotografies de les llistes de 
votació. 
 

Article 161. Meses electorals  
1. Les persones responsables dels processos electorals han de determinar i fer 
públic, almenys en el Tauler Oficial de la Universitat, el nombre de meses electorals 
dels col·legis, amb indicació de la composició de la mesa o les meses i el lloc on 
s’han de constituir, i ha de disposar tot el que calga a aquest efecte. 
 
2. Les meses electorals estan compostes per una persona representant del o de la 
responsable del col·legi electoral, que sempre ha de ser PDI o PTGAS, amb 
dedicació a temps complet i que no estiga en reducció de jornada. Aquesta persona 
actuarà com a president o presidenta de la mesa.  
A més, la mesa la componen dos o dues vocals, que han de ser necessàriament 
electors o electores del cens del col·legi respectiu que hagen de votar en la mesa de 
què formen part, tret que el nombre de membres del cens d’algun col·legi electoral 
siga tant reduït que no siga possible complir amb aquest requisit. En aquest cas, la 
persona responsable del procés electoral pot nomenar vocals que han de ser PDI o 
PTGAS, amb dedicació a temps complet i que no estiguen en reducció de jornada. 
La condició de candidat o candidata és incompatible amb la condició d’integrant 
de la mesa electoral en el col·legi electoral pel qual la persona afectada presenta la 
candidatura. La persona que siga president o presidenta o vocal de mesa electoral 
no podrà ser responsable del procés electoral. 
 



83 
 

3. La designació de vocals de les meses electorals es fa per sorteig efectuat per les 
persones responsables dels col·legis electorals. Per cada lloc de la mesa s’ha de 
designar una persona membre titular i dues de suplents, com a mínim. 
Les persones responsables dels col·legis electorals han de comunicar la designació 
com a integrants de les meses a les persones titulars i suplents amb prou temps i 
per qualsevol mitjà que permeta deixar constància que s’ha fet aquesta 
comunicació; a aquest efecte, serveix el correu electrònic institucional en les 
adreces facilitades per la Universitat a cada persona integrant de la comunitat 
universitària. 
Les persones designades no poden excusar l’assistència a la mesa, llevat que 
acrediten la impossibilitat d’acudir el dia de la votació per causa justificada davant 
de la persona responsable del col·legi electoral, o de la mesa electoral en el cas de 
les eleccions a rector o rectora, que ha de resoldre sobre això. A aquest efecte, 
s’entenen com a causa justificada: 

a) Malaltia que cause dificultat per a acudir el dia de la votació. 
b) Estada fora de la Universitat amb motiu de permisos, estades d’estudis o 

investigació, incloses les estades Erasmus i semblants. 
c) Quant al professorat associat i al professorat associat amb plaça en 

institucions sanitàries concertades amb la Universitat de València, es 
considerarà que hi concorre causa justificada per raons de coincidència 
àmplia d’horari entre el de la votació i el de la jornada laboral, sense 
necessitat de justificació. 

d) Altres causes de força major o altres causes que justifiquen la impossibilitat 
o la dificultat extrema d’acudir el dia de la votació.  

  
4. La funció de la mesa electoral és dirigir el procés de votació, fer l’escrutini i vetlar 
per la plena normalitat i les garanties de l’acte de votació. A aquest efecte, els 
membres de la mesa han d’adoptar per majoria les decisions que calga i deixar-ne 
constància en l’acta electoral. Especialment, la mesa ha de vetlar perquè els 
electors i electores disposen de suficients paperetes i sobres i perquè puguen 
exercir el dret de vot amb prou garantia de confidencialitat. Igualment, les meses 
electorals han de vetlar perquè no es duguen a terme pel voltant de l’espai de 
votació actes que puguen pertorbar els electors i electores, i han de requerir, si és 
el cas, les persones responsables dels col·legis electorals perquè facen les gestions 
oportunes i es retire la propaganda electoral que hi puga haver en l’espai de la 
votació. 
 
5. El dia assenyalat per a la votació, al lloc establit per al funcionament de la mesa 
i trenta minuts abans de l’hora prevista per a iniciar-se la votació, s’ha de constituir 
la mesa amb les persones que en siguen membres titulars o, en absència 
d’aquestes, amb les persones suplents, i si no n’hi ha, amb qualsevol persona 
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designada per la persona responsable del col·legi electoral, o de les meses electoral 
en les eleccions a rector o rectora. 
En aquest moment, els interventors i les interventores s’acrediten i són admesos 
per part de la mesa en els termes indicats en l´article 160 d’aquest reglament. 
La mesa ha d’alçar acta de la seua constitució en el model oficial que a aquest 
efecte li facilite la persona responsable del col·legi electoral o de les meses 
electorals en el cas de les eleccions a rector o rectora, en la qual ha de consignar 
les incidències produïdes i les absències no justificades en l’acte de constitució, 
així com les persones acreditades com a interventores en aquest moment. 
La mesa ha de comprovar que està tot disposat perquè es puga dur a terme la 
votació i, si no és així, ha de demanar a la persona responsable del col·legi electoral 
tot el que calga. 
Una vegada disposat tot, en l’hora prevista, la mesa iniciarà l’acte de la votació. 
Si la votació no es pot iniciar en el moment previst o s’haguera d’interrompre en 
algun moment, la mesa ha de reflectir aquesta incidència en l’acta de l’escrutini. 
Per a una actuació vàlida de la mesa al llarg de tota la votació i del recompte, se’n 
requereix la presència de dos membres com a mínim. Si al llarg de la votació la 
presidència s’ha d’absentar, la pot substituir qualsevol vocal. 
 
6. Les persones que componguen les meses, excepte els interventors i 
interventores, poden rebre dietes o assistències per la seua presència en la mesa 
en els termes que per a cada procés electoral siguen fixats pels òrgans de govern 
de la Universitat. A aquest efecte, s’ha de facilitar una còpia de l’acta de constitució 
de la mesa a la persona responsable del procés electoral perquè la trasllade als 
serveis econòmics que hagen d’afrontar el pagament d’aquestes quantitats. 
 

Article 162. Agrupacions de meses electorals 
En les eleccions a rectora o rector no està permès agrupar diverses urnes en una 
sola mesa. 
En la resta de processos electorals, tenint en compte que els col·legis electorals de 
l’estudiantat sempre han de tenir almenys una mesa electoral pròpia, les persones 
responsables dels col·legis electorals poden fer agrupacions de meses amb urnes 
diferenciades. En els casos d’agrupacions de meses electorals, cada urna ha de 
tenir còpia del cens corresponent per tal de marcar les persones que voten i 
paperetes i sobres de colors diferenciats per als diversos processos electorals. A 
més, per al cas del consell de l’estudiantat de facultat o d’escola, si cal fer la 
votació en els dos col·legis electorals, és necessari disposar de dues urnes amb 
paperetes i sobres de colors diferenciats. 
En aquests supòsits d’agrupacions de meses, la mesa ha de tenir una única acta 
de constitució i tantes actes d’escrutini com urnes agrupe. 
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Article 163. Votació 
1. La votació es farà el dia i en la franja horària fixats al calendari electoral de cada 
procés electoral. 
La mesa electoral ha d’iniciar l’acte de la votació, que es durà a terme 
ininterrompudament fins a l’hora prevista d’acabament o fins al moment en què 
tots els electors i electores hagen votat; en aquest cas, es pot considerar acabada 
la votació sense esperar que arribe l’hora fixada inicialment. 
La votació només es pot interrompre per causa de força major i durant temps 
indispensable per a solucionar la incidència, tot deixant constància d’aquesta 
circumstància i del temps durant el qual la votació ha estat interrompuda en l’acta 
de l’escrutini. 
Quan vaja a dipositar el vot, l’elector o electora s’ha d’identificar amb un document 
oficial amb foto (DNI, passaport, permís de conducció o carnet universitari), davant 
del president o presidenta de la mesa electoral. 
Una vegada comprovada la inscripció de l’elector o electora en el cens, la mesa li 
permetrà votar. L’elector o electora ha de lliurar el vot al president o a la presidenta 
de la mesa electoral, que el dipositarà a l’urna i deixarà constància que aquesta 
persona ha votat a través de qualsevol mitjà que permeta comprovar posteriorment 
aquest fet. 
No és impediment per a votar personalment el fet d’haver exercit el vot anticipat, 
però en aquest cas el vot anticipat serà destruït. 
 
2. La persona responsable del procés electoral ha de lliurar els vots anticipats a les 
meses electorals. Una vegada acabada la votació presencial, el president o 
presidenta de la mesa ha d’introduir-hi els sobres de vot anticipat, si n’hi ha. 
A aquest efecte, s’ha de comprovar que l’elector o electora no ha votat 
presencialment, ja que, si ho ha fet, cal destruir tota la documentació relativa al vot 
anticipat i el sobre que conté el vot. 
En cas que no siga així, el president o presidenta de la mesa ha d’obrir el sobre que 
porta adjunta la diligència de presentació del vot anticipat, extraure’n el sobre 
tancat que conté el vot i introduir-lo tancat a l’urna. 
 

Article 164. Escrutini i recompte de resultats 
1. Una vegada enllestida la votació i introduït el vot anticipat en l’urna en els termes 
de l’article anterior, les persones que ocupen el càrrec de president o presidenta 
de cadascuna de les meses obrin l’urna i inicien, en acte públic, el recompte dels 
vots en què s’han d’aplicar les regles següents: 

a) Són vàlids tots els vots en què figure clarament la voluntat de l’elector o 
electora, per la qual cosa no s’han de declarar nuls els vots pel simple fet 
que porten algun petit esquinç o alguna marca que no supose ratllar un nom, 
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que continguen petits defectes semblants o que el sobre continga més 
d’una papereta de la mateixa candidatura. 

b) S’han de declarar nuls tots els vots que oferisquen dubtes sobre la voluntat 
de l’elector o electora. Es considera que això es produeix, entre altres 
supòsits, en els casos següents: quan el vot conté algun nom ratllat o inclou 
comentaris, expressions o frases, relatius o no a les eleccions; quan està 
considerablement esgarrat, trossejat o semblant; quan el sobre conté més 
d’una papereta de diferents candidats, candidates o candidatures; quan 
s’ha marcat un nombre superior al nombre de persones candidates fixat en 
la papereta, o quan s’ha emès en una papereta no oficial si aquesta és 
obligatòria segons les regles de vot anticipat per a cada procés electoral 
previstes en aquest reglament. 

c) Es consideren vots en blanc aquells en els quals el sobre no conté cap 
papereta o conté una papereta en blanc, i també quan en la papereta no s’ha 
marcat cap candidat o candidata.  
 

2. Una vegada acabat l’escrutini de tots els vots i resoltes les incidències que 
s’hagen pogut produir, la persona que exercisca el càrrec de president o presidenta 
de la mesa ha de consignar en l’acta, redactada en el model oficial, els resultats 
produïts en la mesa corresponent, en la qual ha de fer constar expressament la 
solució adoptada en relació amb les incidències que s’hagen produït. També s’hi 
ha de consignar si s’ha presentat alguna reclamació contra algun vot; en aquest 
cas, s’ha de conservar aquest vot perquè, si es manté la reclamació, la Comissió 
Electoral de la Universitat o la comissió electoral de facultat o d’escola, segons el 
procés electoral, s’hi puga pronunciar. 
Si hi ha algun error en la redacció de l’acta, s’ha de rectificar fent constar en una 
diligència en les observacions de l’acta que s’ha produït aquesta rectificació. 
L’acta l’han de signar totes les persones que componen la mesa i, si és el cas i hi 
són presents, les que hagen tingut la condició d’interventors i interventores.  
 
3. Si en algun col·legi electoral hi ha diverses meses, s’haurà de fer un acta global 
resum. A aquest efecte, la persona responsable del col·legi electoral, conjuntament 
amb la persona que tinga la condició de president o presidenta de l’última mesa 
que li faça arribar l’acta de l’escrutini, han d’emplenar una acta global resum, en el 
model oficial. Aquesta acta es limita a consignar els vots obtinguts per cada 
candidatura, els vots nuls i en blanc, la suma de vots escrutats en cadascuna de 
les meses i la suma global dels vots obtinguts en el conjunt de les meses, sense 
consignar-hi cap observació ni incidència, ja que es tracta d’un mer resum de 
resultats, per la qual cosa les incidències i les observacions han de ser consignades 
en les actes realitzades per cadascuna de les meses. 
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4. Finalment s’ha de lliurar l’acta o actes a la persona responsable del procés 
electoral, acompanyada dels vots vàlids, dels vots declarats nuls i dels vots objecte 
d’alguna reclamació, tots aquests grups de vots separats degudament, i la llista de 
control de la votació, a més de l’acta de constitució de la mesa i la resta de la 
documentació electoral que s’haja posat a la seua disposició.  
Tots els vots i les llistes s’han de quedar sota la custòdia de la persona responsable 
del procés electoral i a disposició de la comissió electoral competent, fins tres 
mesos després de la publicació dels resultats definitius.  
 
5. La persona responsable del procés electoral ha d’exposar, a mesura que les 
reba, una còpia de les actes d’escrutini de les diferents meses i, si n’hi ha, una 
còpia de l’acta resum global. 
 

Article 165. Càlcul de percentatges, quotes i regles d’arrodoniment 
1. De conformitat amb l’article 240.2.a dels Estatuts de la Universitat de València, 
quan l’aplicació d’un percentatge determine un resultat no enter, aquest s’ha 
d’arrodonir al nombre natural més pròxim. Quan la part decimal siga exactament 
igual a 0,5, l’arrodoniment s’ha de fer a l’enter superior, llevat que una norma 
específica establisca un altre criteri. 
 
2. Quan s’haja de distribuir el nombre de representants en un òrgan col·legiat en 
funció dels percentatges assignats a cadascun dels col·legis o col·lectius i la suma 
dels arrodoniments individuals no coincidisca amb el nombre total de llocs 
disponibles, l’atribució s’ha d’ajustar mitjançant el sistema del residu major. A 
aquest efecte, s’ha d’assignar inicialment a cada col·legi o col·lectiu la part entera 
de la seua quota i els llocs restants s’han d’atribuir per ordre decreixent dels 
residus decimals. Aquest sistema del residu major s’ha d’aplicar també a la 
distribució de representants en les candidatures de l’estudiantat en forma de llista 
tancada.  
En cas d’igualtat de residus, el lloc s’ha d’atribuir al col·legi o col·lectiu amb un 
nombre menor de representants. Si persisteix la igualtat, s’ha de resoldre 
mitjançant sorteig públic. 
En l’aplicació d’aquest sistema del residu major s’han de respectar les majories, 
els percentatges mínims i les representacions mínimes que estableixen 
expressament la llei o els Estatuts. 

 
TÍTOL IV. EL MANDAT. VACANTS, REVOCACIÓ I CONVOCATÒRIA 

EXTRAORDINÀRIA D’ELECCIONS 
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Article 166. Durada ordinària dels mandats 
1. D’acord amb l’article 44.3 de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari, el mandat de les persones titulars dels òrgans unipersonals electes 
serà, en tot cas, de sis anys improrrogables i no renovables. La durada del mandat 
de sis anys començarà a comptar des del moment de l’elecció siga quina siga la 
causa d’aquesta, amb la particularitat prevista en l’article 103 dels Estatuts de la 
Universitat per al rector o rectora.  
 
2. En el cas de les persones representants de l’estudiantat en els òrgans col·legiats 
de govern i representació, la durada del mandat serà de dos anys.  
 
3. La durada del mandat dels representants dels sectors distints de l’estudiantat en 
els òrgans col·legiats de govern i representació serà de sis anys d’acord amb els 
Estatuts de la Universitat.  
 

Article 167. Vacants i eleccions parcials en òrgans col·legiats de govern i 
representació 

1. Les vacants es produiran, una vegada constituït l’òrgan col·legiat, quan hi haja un 
acabament anticipat del mandat de qualsevol membre per dimissió, per pèrdua de 
la vinculació de la persona representant amb el col·legi electoral pel qual va ser 
elegida, per revocació o per altres causes establides en la normativa de la 
Universitat. També es consideraran vacants els llocs de representació que no 
s’hagen cobert en el moment de la renovació ordinària de representants en l’òrgan 
corresponent. 
 
2. La dimissió l’ha de presentar per escrit la persona interessada davant de la 
comissió electoral competent. Els membres d’un consell de departament o 
d’institut ho han de fer davant del director o directora d’aquest. 
Quan la dimissió es presente davant de la comissió electoral competent, aquesta 
ha de comunicar la dimissió a la presidència de l’òrgan i a la persona responsable 
del col·legi electoral corresponent. 
 
3. En els supòsits de pèrdua de la vinculació de la persona representant amb el 
col·legi electoral pel qual va ser elegida, la persona responsable del col·legi electoral 
ho ha de comunicar a la presidència de l’òrgan i a la comissió electoral competent. 
No obstant això, en cas que siga la comissió electoral competent la que 
s’assabente de la pèrdua de la vinculació, ho ha de comunicar a la presidència de 
l’òrgan i a la persona responsable del col·legi electoral.  
No es consideraran pèrdua de la vinculació de la persona representant amb el 
col·legi electoral pel qual va ser elegida els supòsits de comissió de serveis o millora 
d’ocupació a què es refereix l’article 155.3.a d’aquest reglament. Tampoc implicarà 
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pèrdua de la vinculació amb el col·legi electoral el canvi d’un col·lectiu a un altre 
dins del mateix col·legi electoral. 
 
4. Quan la vacant afecte un membre elegit pel sistema de candidatures per llistes 
tancades, aquesta vacant l’ha de cobrir el membre següent en la llista de la mateixa 
candidatura. Si no és possible cobrir la vacant per aquest procediment perquè s’ha 
exhaurit la llista, s’ha de cobrir amb eleccions parcials.  
 
5. Les vacants s’han de cobrir mitjançant eleccions parcials excepte en el supòsit 
de l’apartat 4 d’aquest article. 
Aquestes eleccions parcials s’han de celebrar cada dos anys, en el mes de 
novembre, en la data que determine la Comissió Electoral de la Universitat, tret de 
les eleccions pel cobriment de vacants en consell de departament o d’institut, en 
què ho ha de decidir la persona responsable del procés electoral. 
Les regles que regeixen aquestes eleccions parcials són les mateixes que regeixen 
les ordinàries, si bé la durada del mandat de les persones elegides es limita al 
temps que reste fins a la realització d’eleccions per a la renovació total de l’òrgan i 
en cas de l’estudiantat de la renovació total de la seua representació. 
 

Article 168. Finalització anticipada del mandat d’òrgan unipersonal electe i 
convocatòria d’eleccions 

1. Quan la persona titular d’un òrgan unipersonal electe cesse per una causa 
diferent a la finalització del seu mandat, l’òrgan competent ha de convocar, en el 
termini màxim d’un mes, una nova elecció per a cobrir la vacant, tret que siga per 
aprovació d’una moció de censura contra el rector o rectora regulada en l’article 
104 dels Estatuts. 
 
2. Si el rector o rectora cessa per una causa diferent a la finalització del seu mandat, 
s’ha de procedir segons el que estableix l’article 103 dels Estatuts, tret que siga per 
aprovació d’una moció de censura i, per tant,  s’haja de seguir el procediment que 
estableix l’article 104 dels Estatuts.  
 

Article 169. Revocació de degà o degana de facultat o director o directora 
d’escola, departament o institut 

1. La revocació de degà o degana de facultat o director o directora d’escola, 
departament o institut ha de ser promoguda per escrit davant de la comissió 
electoral competent, que en el cas del director o directora de departament és la 
comissió electoral de la facultat o escola a la qual estiga adscrit el departament i 
en el cas del director o directora d’institut és la Comissió Electoral de la Universitat.  
L’escrit de presentació de la revocació ha de contenir les signatures d’un 10 % dels 
membres amb dret a vot de l’òrgan col·legiat que l’haja elegit, amb el nom, cognoms 
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i número del document nacional d’identificació de les persones signatàries, així 
com els motius de la presentació.  
 
2. Una vegada la comissió electoral competent ha rebut l’escrit i ha comprovat que 
compleix els requisits necessaris, ho ha de comunicar a la persona afectada, que 
ha de convocar el consell de facultat, d’escola, de departament o d’institut 
corresponent per tal de votar la revocació com a punt únic de l’ordre del dia. Per 
votar la revocació, s’han d’elaborar tres paperetes: una en blanc, una altra amb 
l’expressió “Sí a la revocació” i una altra amb l’expressió “No a la revocació”.  
 
La revocació es considerarà aprovada quan, una vegada acabat l’escrutini, el 
nombre de paperetes amb “Sí a la revocació” siga superior a la suma de paperetes 
amb “No a la revocació” i de paperetes en blanc. A més, es requereix que el nombre 
de vots favorables a la revocació siga superior al de vots obtinguts en el seu dia per 
la persona o persones de què s’ha plantejat la revocació.  
 
Si la revocació és aprovada, el degà o degana de facultat o el director o directora 
d’escola, departament o d’institut ha de cessar en el càrrec i quedar-se en funcions 
fins a la presa de possessió del nou titular, excepte que s’establisca una altra cosa 
en el reglament marc corresponent. El cessament s’ha de comunicar al rector o la 
rectora i a la comissió electoral competent per tal d’iniciar el procediment d’elecció 
de degà o de degana de facultat o de director o de directora d’escola, departament 
o d’institut en un termini màxim d’un mes. 
 
Si la revocació no és aprovada, les persones que l’hagen promoguda no en poden 
proposar una altra fins que passe un any des de la votació de l’anterior. 
 

Article 170. Revocació de membres electes en el Claustre, en el consell de 
facultat o d’escola, en el consell de l’estudiantat de facultat o d’escola, en 
el consell de departament, en el consell d’institut i en representació de 
l’estudiantat en el comitè de direcció de l’Escola de Doctorat 

1. La revocació de membres electes en el Claustre, en el consell de facultat o 
d’escola, en el consell de l’estudiantat de facultat o d’escola, en el consell de 
departament, en el consell d’institut i en representació de l’estudiantat en el comitè 
de direcció de l’Escola de Doctorat, ha de ser promoguda per escrit davant de la 
comissió electoral competent; la revocació d’un membre electe del consell de 
departament o d’institut es farà davant del director o directora del departament o 
de l’institut.  
Aquest escrit ha de contenir les signatures del 10 % del cens electoral corresponent 
al col·legi electoral pel qual haja estat elegida la persona de la qual es vol la 
revocació, amb el nom, cognoms i número del document nacional d’identificació 



91 
 

de les persones signatàries, així com els motius de la presentació. En aquest cas, 
el cens és el que hi ha en el moment de la presentació de l’escrit de sol·licitud de 
revocació.  
En un mateix escrit es pot promoure la revocació de diverses persones sempre que 
hagen estat elegides pel mateix col·legi electoral. 
 
2. Una vegada la comissió electoral competent o el director o directora de 
departament o institut ha rebut l’escrit i ha comprovat que compleix els requisits 
necessaris, ho ha de comunicar a la persona o persones afectades i ha de fixar una 
data per a la votació de la revocació plantejada. Ha de comunicar aquesta data a la 
persona responsable del col·legi electoral per tal que establisca les meses 
electorals i dispose tot el que siga procedent, aplicant en tot el que siga possible 
les mateixes regles que per a la votació electoral. Per a votar la revocació, s’han 
d’elaborar tres paperetes: una en blanc, una altra amb l’expressió “Sí a la 
revocació” i una altra amb l’expressió “No a la revocació”.  
La revocació serà aprovada quan, una vegada acabat l’escrutini, el nombre de 
paperetes amb “Sí a la revocació” siga superior a la suma de paperetes amb “No a 
la revocació” i de paperetes en blanc. A més, excepte en els casos en què l’elecció 
s’haguera produït mitjançant proclamació automàtica sense votació, es requereix 
que el nombre de vots favorables a la revocació siga superior al de vots obtinguts 
en el seu dia per la persona o persones de què s’ha plantejat la revocació.  
Si la revocació és aprovada, s’ha de declarar vacant el lloc o, en el seu cas, els llocs 
i actuar amb les regles previstes per a la cobertura de vacants en l’article 167 
d’aquest reglament.  
Si la revocació no és aprovada, les persones que l’hagen promoguda no en poden 
proposar una altra fins que passe un any des de la votació de l’anterior. 
 

 
TÍTOL V. CODI DE CONDUCTA ELECTORAL I PROCEDIMENT SANCIONADOR 

DAVANT INCORRECCIONS ELECTORALS 
 

Article 171. Codi de conducta electoral 
1. En el desenvolupament de qualsevol procés electoral en la Universitat de 
València, la comunitat universitària ha de respectar especialment els principis 
electorals enumerats en el títol primer d’aquest reglament i aquest codi de 
conducta.  
 
2. Una vegada convocat el procés electoral conduent a l’elecció de rectora o rector, 
o de Claustre, la Comissió Electoral de la Universitat de València ha de difondre a 
la comunitat universitària, pel mitjà que considere convenient, un recordatori de la 
necessitat de mantenir un clima de respecte i no conflictivitat, i demanar un 
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comportament adequat durant tot el procés amb la finalitat de garantir la igualtat 
de condicions entre candidatures. 
 
3. Els càrrecs acadèmics i de representació de la Universitat han d’actuar durant 
els processos electorals amb neutralitat institucional, lleialtat al procés electoral i 
respecte a la igualtat entre candidatures. En cap cas poden utilitzar la seua posició 
institucional, els recursos de la Universitat o els canals oficials de comunicació per 
afavorir o perjudicar cap candidatura ni per orientar o condicionar el vot de les 
persones electores. Aquesta exigència no impedeix l’expressió d’opinions 
personals, sempre que es faça fora de l’exercici del càrrec i sense generar confusió 
amb missatges institucionals. 
Es consideren càrrecs acadèmics i de representació les persones titulars d’òrgans 
unipersonals de govern, direcció, coordinació o representació de la Universitat, 
dels centres, departaments, instituts, Escola de Doctorat i altres estructures 
acadèmiques, així com les persones integrants dels equips de govern rectoral, 
deganals o de direcció, les direccions de serveis, les administracions de centre i les 
persones que exercisquen funcions representatives o de gestió institucional amb 
capacitat d’utilitzar canals, recursos o posicions institucionals.  

 
4. El mateix comportament de neutralitat institucional, lleialtat al procés electoral 
i respecte a la igualtat de candidatures s’espera de qui ocupe càrrecs de 
representació de l’estudiantat, que en cap cas ha de fer ús d’aquesta posició per 
dur a terme accions amb la finalitat de condicionar o orientar el vot de l’estudiantat 
cap a una de les candidatures, de manera que coarte el lliure exercici del dret al vot 
de la resta de persones membres de la comunitat universitària o l’influïsca.  

 
Article 172. Procediment sancionador 

1. El Codi de convivència de la Universitat de València, així com el marc legal vigent 
en matèria de convivència universitària, consideren contrària a la convivència 
universitària qualsevol conducta que impedisca o dificulte el desenvolupament 
normal dels processos electorals que es celebren en la Universitat. En 
conseqüència, qualsevol comportament inadequat que la comissió electoral 
competent considere que puga ser susceptible d’infracció d’acord amb l’esmentat 
Codi o norma disciplinària aplicable, ha de ser comunicat mitjançant escrit raonat 
a l’òrgan competent en matèria disciplinària, el que ha de valorar, si és el cas, la 
iniciació del corresponent expedient disciplinari. La remissió d’aquest escrit s’ha 
de dur a terme en el termini màxim d’un mes i pel procediment que establisca la 
Comissió Electoral de la Universitat. No obstant això, qualsevol persona afectada 
podrà interposar la corresponent denúncia davant l’òrgan competent en matèria 
disciplinària.  
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2. Sense perjudici del que estableix l’apartat anterior, les queixes o reclamacions 
que s’interposen durant el desenvolupament d’un procés electoral davant la 
comissió electoral competent han de ser ateses i resoltes sota els principis 
d’immediatesa i conservació d’actes electorals. Les mesures que s’adopten han de 
tenir per objecte impedir i/o prohibir la continuïtat dels comportaments objecte de 
reclamació, mitjançant la reprovació d’aquestes conductes quan es considere que 
són inadequades o contravenen aquest reglament, i se n’ha d’instar la immediata 
cessació o rectificació, segons els casos, a l’efecte de garantir el normal 
desenvolupament del procés electoral i assegurar les degudes condicions per a 
l’exercici dels drets de totes les persones membres de la comunitat universitària. A 
aquest efecte, la comissió electoral ha de resoldre i adoptar les mesures pertinents 
en el termini màxim de 48 hores des del moment de rebuda de la queixa o 
reclamació, i n’ha d’orientar l’actuació a la restauració i garantia de les esmentades 
condicions. 
 
3. Són conductes inadequades, entre d’altres: 

a) La realització de propaganda electoral fora dels espais i dels períodes 
habilitats a aquest efecte. 

b) L’ús no autoritzat d’espais o instal·lacions de la Universitat per a actes 
electorals. 

c) Les expressions ofensives i la difusió d’informacions falses sobre candidats 
i candidates o candidatures, o sobre els seus programes. 

d) L’incompliment sense causa justificada d’obligacions electorals com ara 
formar part de les meses electorals i la resta d’obligacions que estableixen 
les normes, incloses les dels actes de gestió electoral encomanats a 
personal de la Universitat i als i les responsables electorals o persones en 
qui deleguen i als membres de les comissions electorals i la resta de les 
persones que hi intervenen. 

e) Els impediments a la lliure expressió dels candidats i de les candidates i de 
les candidatures. 

f) La vulneració del dret de les persones que formen part de la comunitat 
universitària a presentar-se o no presentar-se als processos electorals. En 
aquesta incorrecció s’inclou la presentació de persones en alguna 
candidatura sense que ho hagen acceptat.  

g) Qualsevol impediment o vulneració del dret a la llibertat de vot de les 
persones que formen part de la comunitat universitària o al caràcter 
personal i secret del vot. 

h) Les conductes que intenten condicionar el vot a canvi de favors o altres 
oferiments semblants amb l’ànim d’influir en la intenció de l’elector o 
electora. 

i) Qualsevol conducta tendent a falsejar o tergiversar el resultat electoral. 
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j) Els actes d’obstrucció o impediment del desenvolupament normal del 
procés electoral. 

k) Qualsevol acte de violència física o psíquica contra els candidats i 
candidates o les candidatures, inclosos els actes de violència contra les 
seues instal·lacions i els atemptats al dret a la intimitat, l’honor i la pròpia 
imatge.  

l) Qualsevol ofensa verbal o escrita, emesa per qualsevol canal de difusió, o 
actes de violència contra les instal·lacions electorals i les persones que 
desenvolupen actuacions electorals o col·laboren en el desenvolupament 
del procés electoral, incloses les persones que realitzen actuacions com a 
interventores o apoderades. 

 
4. Es considerarà que el comportament inadequat és especialment greu quan les 
conductes es reiteren després d’haver sigut objecte de reprovació, quan 
impedisquen o alteren apreciablement la realització o els resultats del procés 
electoral, quan perjudiquen considerablement els drets dels candidats i de les 
candidates o de les candidatures, quan provoquen una situació de clara 
desigualtat entre aquestes, quan impliquen la realització de difusió d’informacions 
falses, injurioses, calumnioses o greument ofensives per als candidats i les 
candidates o les candidatures, quan siguen realitzades per les persones a què es 
refereix l’article anterior o per la seua influència, i quan siguen actes de violència 
de qualsevol classe.  
 

TÍTOL VI. VOTACIÓ ELECTRÒNICA 
 

Article 173. Concepte i àmbit d’aplicació 
1. El procediment de votació electrònica és aquell que permet emetre el vot remot 
de manera senzilla i accessible des de qualsevol lloc i dispositiu amb connexió a 
internet, i fer-ne el dipòsit i l’escrutini electrònic.  
 
2. En els processos electorals de la Universitat previstos en aquest reglament, és 
possible utilitzar el sistema de votació electrònica que determinen la Comissió 
Electoral de la Universitat i el vicerectorat amb competències en sistemes 
informàtics i digitals, que ha de complir amb els principis, garanties i condicions 
que estableix aquest títol. 
 
3. Els processos electorals celebrats en el si d’un òrgan col·legiat queden exclosos 
d’aquest títol. La votació electrònica en aquests casos es podrà realitzar 
mitjançant l’eina que proporcione en cada moment l’aula virtual o qualsevol altra 
que determine el vicerectorat amb competències en sistemes informàtics i digitals 
de la Universitat de València. 
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Article 174. Normativa aplicable 

1. Els processos electorals que utilitzen el procediment de votació electrònica 
s’han de regir especialment per aquest títol i se’ls ha d’aplicar la resta de 
disposicions d’aquest reglament en tot el que no el contradiga. 
 
2. La Comissió Electoral de la Universitat ha d’elaborar protocols i les instruccions 
específiques sobre el sistema de votació electrònica que s’aplique en cada 
moment en substitució de la modalitat de vot presencial. 
 
3. El procediment de votació electrònica és incompatible amb el vot anticipat. 
 
4. El procediment de votació electrònica és incompatible amb la figura dels 
interventors o interventores i dels apoderats o apoderades, tret del cas de 
l’apoderat o apoderada general en el procés d’eleccions a rectora o rector. 
 

Article 175. Adopció del procediment de votació electrònica 
1. La decisió d’adopció del procediment de votació electrònica correspon a l’òrgan 
convocant del procés electoral, sempre que la Comissió Electoral de la Universitat 
i el vicerectorat amb competències en sistemes informàtics i digitals emeten un 
informe favorable previ de la viabilitat d’aquest procediment.  
No obstant això, quan hi haja eleccions a Claustre, si l’esmentat informe de 
viabilitat ho permet, s’ha de prioritzar que l’elecció pel procediment de votació 
electrònica afecte a tots els processos electorals que es duguen a terme en la 
mateixa data. Aquesta decisió correspon al Consell de Govern i ha de ser 
comunicada a les persones responsables de cada procés electoral, que ho han de 
fer constar en la corresponent convocatòria. 
Per a la resta de processos electorals, quan se celebren simultàniament més d’un, 
la possibilitat d’adopció del procediment de votació electrònica correspon a la 
Comissió Electoral de la Universitat amb l’informe previ de viabilitat del 
vicerectorat amb competències en sistemes informàtics i digitals.  
 
2. En un mateix procés electoral, el procediment de votació electrònica no es pot 
combinar amb la modalitat de votació presencial. 
 
 

Article 176. Principis essencials del sistema de votació electrònica 
1. El sistema de votació electrònica ha de respectar i garantir els principis generals 
d’aquest reglament i, específicament, els següents: 
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a) Accessibilitat i facilitat d’ús. La interfície ha de ser accessible, intuïtiva i 
clara. 

b) Neutralitat, imparcialitat i igualtat en la visualització de les candidatures en 
la interfície, sense estructures de presentació o elements que afavorisquen 
cap candidatura o opció. 

c) Sistema d’autenticació i verificabilitat de la persona electora que garantisca 
la seguretat en l’accés a la plataforma i el fet que únicament puguen votar 
les persones incloses en el cens corresponent. 

d) Unicitat del vot. S’ha de garantir que únicament es puga computar un vot per 
persona votant. 

e) Integritat de l’escrutini, autenticitat i inalterabilitat dels vots emesos.  
f) Confidencialitat del sentit del vot i impossibilitat de vinculació amb la 

identitat de la persona votant. 
g) Disponibilitat i continuïtat del sistema durant tot el període de votació. 
h) Traçabilitat, auditabilitat i verificabilitat, sense que siga possible reconstruir 

la relació entre una persona i el sentit del seu vot i que permeta la 
confirmació a la persona electora que el seu vot s’ha realitzat i ha quedat 
correctament registrat.  

i) Transparència de les regles de funcionament i publicitat de les actuacions i 
incidències rellevants, amb els límits necessaris per a preservar la seguretat 
i el secret del vot. 

j) Protecció de dades personals amb minimització de les dades tractades i 
limitació del termini de conservació. 

 
2. La Universitat ha d’adoptar les mesures tècniques i organitzatives adequades en 
matèria de seguretat de la informació, administració electrònica, accessibilitat i 
protecció de dades personals. 
 
3. Les persones o òrgans responsables dels processos electorals i la Comissió 
Electoral de la Universitat han de garantir una difusió suficient, objectiva i imparcial 
d’informació sobre el sistema i el procediment de votació electrònica. Aquesta 
obligació s’ha de concretar en els protocols i instruccions que s’elaboren en cada 
convocatòria. 
 

Article 177. Garanties i regles del procediment de votació electrònica 
1. El procediment de votació electrònica ha de complir les següents regles i 
garanties: 
 
a) L’accés a la plataforma requereix el sistema d’autenticació admès en cada 

moment. S’ha de prioritzar el model d’autenticació que utilitze les credencials 
pròpies de la Universitat. 
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b) Cada persona electora que accedeix a la plataforma de votació ha de veure, 
amb claredat, en quin procés o processos electorals pot exercir el seu dret a vot 
i no ha de poder accedir a uns altres. 

c) La organització, presentació i visualització en la interfície de les distintes 
candidatures s’ha de fer en condicions d’igualtat i sense cap selecció 
predeterminada. En el cas d’eleccions a rector o rectora, la visualització de les 
diferents candidatures s’ha de fer en una pantalla única en la qual han de ser 
ordenades alfabèticament pels cognoms i, en cas que hi haja coincidència, pel 
nom. L’ordre alfabètic també s’ha d’utilitzar en la visualització de les 
candidatures que, d’acord amb aquest reglament, es presenten de manera 
individualitzada. Les llistes tancades s’han d’ordenar alfabèticament pel nom 
de la candidatura. 

d)  La papereta digital s’ha de confeccionar d’acord amb les regles previstes per a 
cada procés electoral en aquest reglament, i ha d’informar, si és el cas, del 
nombre màxim d’opcions seleccionables. 

e)  S’ha d’introduir la possibilitat del vot en blanc. 
f) Durant el període de votació s’ha de poder tornar a votar, situació en la qual el 

sistema ha de garantir que l’últim vot emès per la persona electora anul·larà 
l’anterior i serà l’únic computable. 

g) S’ha de requerir una acció expressa de confirmació del vot i oferir la possibilitat 
de corregir-ho abans del registre. 

h) Una vegada confirmat el vot, el sistema ha de confirmar-ne la recepció 
mitjançant un codi o comprovant que acredite que s’ha registrat 
adequadament, sense expressar-ne el sentit del vot. 

i) El procés d’escrutini ha d’incloure mecanismes que impedisquen poder 
relacionar el sentit de cada vot amb la identitat de qui l’haja emès. 

 
2. La Comissió Electoral de la Universitat, amb el suport tècnic necessari del 
vicerectorat amb competències en sistemes informàtics i digitals, actua com a 
òrgan de supervisió, garantia i control del procediment de votació electrònica.  
 

Article 178. El període de votació 
La convocatòria ha d’establir el període durant el qual es pot emetre el vot 
electrònic i el calendari electoral fixarà l’horari d’inici i de tancament dins del dia o 
dies corresponents. 
Les referències horàries s’han de fer d’acord amb l’horari oficial aplicable a la 
província de València. 
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Article 179. La mesa electoral electrònica  
1. En qualsevol cas que s’utilitze el sistema de votació electrònica ja siga en un o 
varis processos electorals simultanis es constituirà una mesa electoral única que 
es regirà pel que disposa aquest article. 
 
2. Aquesta mesa electoral única estarà integrada pels membres titulars de la 
Comissió Electoral de la Universitat, sent necessari per a la seua constitució i 
funcionament un mínim de tres membres.  
 
3. Són funcions de la mesa electoral electrònica amb l’assessorament i suport 
tècnic necessari, les següents: 
 
a) Constituir-se amb l’antelació i al lloc que es determine per tal de dur a terme les 

actuacions d’inici del període de votació. Es pot determinar que la constitució 
siga per mitjans telemàtics. Són actuacions d’inici del període de votació: 

- Comprovar l’estat inicial buit de l’urna electrònica i la seua disposició 
per al començament de la votació electrònica. 

- Autoritzar l’obertura del període de votació. 
- Formalitzar l’acta de constitució en model oficial, amb les incidències 

produïdes en la constitució i en l’inici del període de votació. 
- Custodiar els elements necessaris per a l’accés a l’urna digital. 

b) Una vegada iniciada la votació, les persones que componen la mesa electoral 
s’han de mantenir en règim de disponibilitat durant el període de votació, de 
manera que puguen ser contactades si fora necessari.  

c) Reunir-se amb l’antelació i al lloc que es determine per tal de dur a terme les 
actuacions de tancament del període de votació, com són:  

- Autoritzar i supervisar el tancament de l’urna digital i verificar que el 
sistema impedeix l’emissió de nous vots. 

- Autoritzar l’inici de les operacions d’escrutini electrònic. 
- Verificar els resultats i supervisar els informes d’escrutini que han de 

contenir el total de vots rebuts per cada candidatura, així com el total de 
vots en blanc.  

- Formalitzar l’acta de tancament amb les incidències produïdes durant el 
període de votació, en el tancament del període de votació i en el sistema 
per a l’obertura de l’urna digital. 

d) Altres funcions que determine el protocol específic per tal de garantir el 
compliment del principis i les garanties regulades en aquest títol. 

 
Article 180. Escrutini i actuacions de tancament del període de votació 

Les actuacions de tancament del període de votació realitzades per la mesa 
electoral referides en l’article anterior, es faran en acte públic.  
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En el cas d’eleccions a rectora o rector, una vegada formalitzades per la mesa 
electoral les actuacions de tancament, i amb els informes d’escrutini amb el total 
de vots rebuts per cada candidatura, es procedirà immediatament després de la 
dissolució de la mesa electoral i al lloc previst per la Comissió Electoral de la 
Universitat, a fer l’acte de l’escrutini general que estableix l’apartat segon de 
l’article 26 d’aquest reglament en tot allò que siga aplicable.  
 

Article 181. Proclamació de resultats, custòdia i reclamacions 
1. La Comissió Electoral de la Universitat, en els processos en els quals siga 
competent, proclamarà els resultats d’acord amb el procediment que estableix 
aquest reglament i a les particularitats previstes en les eleccions a rectora o rector. 
Quan es tracte de resultats d’un procés electoral en què aquesta comissió no tinga 
competències, ha d’enviar a la persona o persones responsables de cada procés 
electoral, còpia de la documentació corresponent, en el termini establert en el 
calendari electoral. Aquesta ha de traslladar la documentació necessària a la 
corresponent comissió electoral, que ha de proclamar els resultats d’acord amb el 
procediment previst en aquest reglament. 
 
 2. S’ha d’aplicar el mateix règim de reclamacions i recursos previst en aquest 
reglament, amb la particularitat que per a la resolució de reclamacions de caràcter 
tècnic sobre el funcionament del sistema de votació electrònica utilitzat és 
competent la Comissió Electoral de la Universitat. 
 
3. El contingut de l’urna digital, els elements criptogràfics dels sistema utilitzat i 
tota la documentació que ha generat el procediment de votació electrònica han de 
quedar sota la custòdia de la Secretaria General de la Universitat fins a tres mesos 
després de la publicació dels resultats definitius. Una vegada transcorregut aquest 
termini i sempre que no hi haja recursos pendents, amb l’autorització prèvia de la 
persona titular de la Secretaria General i amb el suport tècnic necessari, s’ha de 
destruir el contingut de l’urna digital. 

 
Article 182. Règim davant d’incidències tècniques 

1. Quan hi haja incidències tècniques que puguen afectar la regularitat del 
procediment electoral, la Comissió Electoral de la Universitat, amb 
l’assessorament del vicerectorat amb competències en sistemes informàtics i 
digitals, és la competent per a adoptar les mesures necessàries, sense perjudici de 
l’obligació d’informar les persones o òrgans responsables dels processos 
electorals implicats. 
Si per qualsevol incidència tècnica no és possible iniciar l’acte de votació o aquest 
s’interromp una vegada iniciat, depenent de la durada i naturalesa de la causa o 



100 
 

incidència o d’altres circumstàncies, es pot adoptar qualsevol de les solucions 
següents: 

a) Prorrogar la durada del període de la votació electrònica pel temps 
necessari d’acord amb el caràcter de la incidència tècnica. 

b) Suspendre temporalment la possibilitat de votació. 
c) Anul·lar el procés i acordar que la votació es repetisca en un altre moment o 

que es duga a terme mitjançant un altre sistema de votació, i indicar els 
terminis pertinents i donar les instruccions necessàries. 
 

2. En qualsevol cas, la Comissió Electoral ha de comunicar la incidència a les 
persones o òrgans responsables dels processos implicats, i establir les mesures 
necessàries per a garantir el dret a vot mitjançant el sistema i en la data que es 
determine. 
 
3. S’informarà a la comunitat universitària de les solucions i mesures adoptades i 
es publicarà en la pàgina web de la Universitat de València. 
 

Disposició transitòria 
Aquest reglament s’ha d’aplicar als processos electorals celebrats després de la 
seua entrada en vigor. Es consideren dins del camp d’aplicació d’aquest reglament 
els processos electorals que, encara que hagen siguts convocats abans de la seua 
entrada en vigor, en la data d’aquesta no s’haja obert el termini de presentació de 
candidatures. 
 

Disposició derogatòria 
Queda derogat el Reglament electoral general de la Universitat de València aprovat 
pel Claustre en la sessió de 22 de maig de 2014 (ACUV 4/2014), i modificat per 
acord del Claustre en la sessió de 22 de juliol de 2021 (ACUV 15/2021). 
 

Disposició final 
El present reglament entrarà en vigor, una vegada aprovat pel Claustre, l’endemà 
de la data de publicació en el Tauler Oficial de la Universitat de València.  


