CONSELL DE GOVERN 7 DE MARC DE 2023

o
Wyniges>

Universitat de Valéncia

CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valéncia, el dia 7 de marc de 2023, a les 09,30 hores, a la Sala de Juntes del
Rectorat, sota la presidencia de la Sra. Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva, i amb
I'assistencia de les persones que s’indiquen a continuacio, queda constituit en sessio ordinaria

el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.

Assistents: [Amb vot)
Rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva

Secretaria General: Maria Elena Olmos
Ortega

Gerent: Juan Vicente Climent Espi

Vicerectora d'Estudis: Isabel Vazquez
Navarro

Vicerector d’Ordenacid Academica |
Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerectorat de Formacid Permanent,
Transformacio Docent i Ocupacio: Angeles
Solanes Corella

Vicerector d’Investigacio: Carlos
Hermenegildo Caudevilla

Vicerectora d’Innovacié i Transferencia:
Rosa M2 Donat Beneito

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester
Alba Pagan

Vicerector d’Internalitzacio [
Multilingtisme: Carles Padilla Carmona

Vicerector de Planificacio, qualitat i
Tecnologies de la Informacié: Joaquin
Aldas-Manzano

Vicerector d’Economia i Infraestructures:
Justo Herrera Gomez

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio i
Vida Saludable: Pilar Serra Afd

Vicerectora  d’lgualtat, Diversitat i
Politiques Inclusives: Helena Rausell Guillot

Delegat de la rectora per a estudiantes i
estudiants: Manuel Gonzalez Ferrandis

Dega de la Fac. de Medicina: Francisco
Javier Chorro Gasco

Dega Fac. Economia: Francisco Mufioz
Murgui

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de
'Educacio: Rosa M*® Bo Bonet

Dega Fac. d’'Infermeria i podologia: Antonio
Merelles Tormo

Dega Fac. Psicologia i Logopedia: Antonio
Manuel Ferrer Manchén

Degana Fac. de Magisteri: Ana Maria
Botella Nicolas

Degana Fac. Quimica: Adela Mauri Aucejo

Degana Fac. Farmacia: Hortensia Rico
Vidal

Director ETS Enginyeria: José Rafael
Magdalena Benedicto

Director de I'Escola de Doctorat: José
Vicente Bagan Sebastian

Representant departaments: David Parra
Monserrat

Representant departaments: Luis Torres
Asensi

Representant Instituts universitaris: Joan
Monraés Gonzélez

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel
Jabbaz Churba

Representant PDI Doctor: Jesus Olavarria
Iglesia
Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer
Garcia

Representant PDI Doctor: Inmaculada
Rosa Garcia Robles

Representant PDI Doctor: Enric Josep
Valor i Mico

Representant PDI Doctor: Ana Maria
Gomez Tafalla

Representant PDI Doctor: Francisco
Miguel Martinez Arnau
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Representant  PDI  Doctor:  Sergio
Maruenda Bataller

Representant PDI No Doctor: Maria
Angeles Serrano Mendizabal

Representant PDlI No Doctor: Daniel
Tordera Salvador

Representant PAS: Laura Coscolla
Pascual

Representant PAS: Carlos Javier Lépez
Benedi

Representant PAS: José Francisco
Martinez Pastor

Representant PIF: Victor Moreno Soler

Representant Estudiantat: Africa Vercher
Ballester

Coordinador de la AGE: Victor Herrera
Latorre

PAS designada per la Rectora: Fuensanta
Domenech Roda

(sense vot):

Degana Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Amparo Ricos Vidal

Dega Fac. Geografia i Historia: Josep
Montesinos Martinez

Degana Fac. Fisioterapia: Sofia Perez
Alenda

Dega Fac. Ciencies Socials: Albert Moncusi
Ferre

Degana Fac. Ciencies Biologiques: Carmen
Bano Aracil

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal Perona

Dega Fac. Ciencies Matematiques: Jose
Salvador Moll Cebolla

Presidenta Junta PAS:
Hernandez Ortega

Carmen

President Comite d’Empresa: Juan Miguel
Soria Garcia

Excusen la seua assistencia els membres segients: Dega Fac. Dret, Francisco Javier Palao
Gil; Representant departament, Jose Antonio Calafias Continente; Representant PDI Doctor,
Pedro Cillero Salomadn; PAS designada per la Rectora, Vicenta Alandi Palanca.

Per a tractar els punts del segtient

ORDRE DEL DIA

1. Aprovaci6, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 15 de febrer de 2023.

2. Informe de la Senyora Rectora.

3. Aprovacié, si escau, de la modificaci6 de larticle 12 del Reglament per a
I'estabilitzacié del professorat associat a temps parcial (ACGUV 247 /2009).

4, Aprovacié, si escau, de la distribucié de la taxa de reposicié d'efectius i de la Oferta

Publica d'Ocupacio per a I'any 2023.

0. Aprovacid, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2023-2024.

B. 4 .- Aprovacié, si escau, dels Criteris per atendre les situacions conjunturals de
plantilla durant el curs 2023-2024. Criteris de reduccié de la docencia.
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Aprovacid, si escau, de I'Oferta de Curs Academic 2023-2024 del estudis de Grau i
Master.

Aprovaci6, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal d’'una placa de catedratic/a
d’Universitat (OPO 2021).

Aprovacid, si escau, de l'adscripcié de places per a I'estabilitzacié de personal
investigador del Programa Ramén y Cajal i altres programes d’excel-léncia, amb el
certificat 13, amb carrec a 'OPO 2021.

Aprovacid, si escau, de les sol-licituds de canvi d'adscripcio de centre.
Concessi6, si escau, de Venia Docendi a professorat de centre adscrit.

Aprovacié, si escau, del Reglament del professorat emerit de la Universitat de
Valéncia.

Aprovacid, si escau, de la modificacié de I'article 36 del Reglament de Regim Intern
del Departament de Biologia Vegetal de la UV.

Adhesid, si escau, al “Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion (ALLEA).

Aprovacid, si escau, de la signatura cientifica dels autors i autores de la Universitat
de Valéncia.

Aprovacid, si escau, de la proposta de membres patronat de la Fundacié General de
la UV.

Autoritzaci6, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracié.

Torn obert de paraules.

Ates que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracié de la reunio, la Sra. Rectora
declara oberta la sessio i es passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

1. Aprovacio, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 15 de febrer de 2022.

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referencia a la documentacié que hi ha en I'Aula
Virtual de la Universitat de Valencia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l'acord seguent:

ACGUV 35/2023. “Aprovar I'Acta del Consell de Govern de 15 de febrer de 2022”.
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2. Informe de la Senyora Rectora.

La Sra. Rectora dona la benvinguda als membres i seguidament passa a comentar les
reunions que s’han celebrat des del darrer Consell de Govern.

D’una banda, el dia 16 de febrer va tindre lloc la reunié del Consejo de Universidades, on
expressa els dubtes respecte de la tramitacio parlamentaria de la LOSU, en aquell moment
al Senat i que ha informat en aquest Consell de Govern, respecte els posicionaments de
CRUE, i particularment de la sectorial CRUE-Professorat que presideix la Sra. Rectora, en
relacio al que podrien ser defectes normatius en el redactat de la llei, tal i com es va informar
anteriorment.

En aguesta mateixa reunio, manifesta la Sra. Rectora, el Ministre d'Universitats va remarcar
la importancia de les microcredencials i I'impuls que es va a realitzar des del govern
d’Espanya aplicant fons de la Unid Europea, en unes convocatories que gestionaran les
comunitats autbnomes, centrant-se la prioritat ministerial en la formacio al llarg de la vida a
través d’aquestes noves titulacions universitaries.

Per altra banda, també va tindre lloc I'acte de presentacio del nou model d’atencié primaria
de la Conselleria de Sanitat per part del Conseller tant a la Facultat d’'Infermeria com a la
Facultat de Medicina. La Sra. Rectora agraeix la col-laboracié dels dos centres.

Informa, a més, que el passat 22 de febrer es va reunir, en sessio ordinaria, el Claustre de
la Universitat, que va elegir la professora de la Facultat de Dret Belén Cardona en el carrec
academic de Sindica de Greuges, qui va estar nomenada amb efectes del dia 23 de febrer.
La Sra. Rectora dona I'enhorabona a la professora Cardona per la seua eleccio i li desitja el
major dels encerts en aquesta nova responsabilitat que acaba d'assumir. Aprofita per
expressar també I'agraiment i reconeixement a la professora Adela Serra per la tasca que
ha exercit com a Sindica de Greuges els ultims anys.

Tot seguit, passa a felicitar el professor Guillermo Minguez Espallargas, director del grup
Crustal Engineering Lab de [I'Institut de ciéncies Molecular, ICMol, qui ha rebut el Premi
Nacional d’Investigacié per a Joves Maria Teresa Toral, en I'area de ciencies i tecnologia
quimiques.

La Sra. Rectora tambeé felicita a I'empresa de biotecnologia Darwin Biopreospecting
Excellence, ubicada al nostre Parc Cientific que compta com a Conseller Delegat de
'Empresa el professor Manuel Porcar Miralles, membre de I'Institut 12SysBio, que ha rebut
el premi QIA com una de les petites | mitjanes empreses meés innovadores del mon.

A continuacié dona I'enhorabona a la catedratica de la Facultat de Dret i vicerectora de la
Universitat, professora Dra. Angeles Solanes, que ha rebut el reconeixement del Consell
Valencia de Cultura com una de les huit dones que representen, en 2023, la lluita per la
igualtat de genere en la societat valenciana.

Ilgualment dona I'enhorabona al catedratic de la Facultat d’'Economia, el professor Enrique
Bigné, per haver rebut el Premi Aster en Investigacié en Marqueting i el catedratic de la
Facultat de Geografia i Historia, el professor Jorge Hermosilla, per haver rebut el premi del
Tribunal de les Aigies en la seua primera edicio.

Felicita també el professor Angel Corberan qui, com va informar el Dega de la Facultat de
Matematiques el passat Consell de Govern, ha rebut la Medalla de la Societat d’Estadistica i
Investigacié Operativa.

| seguint amb les felicitacions, la Sra. Rectora informa que la professora de la Facultat de
Dret Carmen Salcedo ha estat nomenada membre del Comite Europeu de drets Socials del
Consell d’Europa, a proposta del govern d’Espanya, felicitant-a..

-4-
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Es dirigeix també al professor i dega de la Facultat de Ciencies Socials, Albert Moncusi, que
s’ha incorporat com a academic de nimero de la seccio de Filosofia i Ciencies Socials de
I'Institut d’Estudis Catalans en un acte celebrat al Paranimf de la nostra Universitat, i li dona
I'enhorabona.

Per finalitzar en aquest apartat, felicita a la professora de la Facultat de Geografia i Historia
i vicerectora, Ester Alba, per haver estat nomenada co-comissaria de I'any Sorolla, havent-
se constituit la comissio de dit any amb la participacio de la Universitat de Valencia.

En altre escenari, la Sra. Rectora lamenta informar del traspas de Bibia Orti, treballador del
servei de Recursos Humans - PDI, del professor José Antonio Martinez Lozano, qui va ser
catedratic i dega de la Facultat de Fisica i de Ana Urcullu Donat, qui va ser professora
associada del Departament de Sociologia i Antropologia Social fa uns quants anys.

Per altra banda, la Sra. Rectora destaca que la nostra Universitat ha acollit les Jornades de
Col-legis Majors d’Espanya, per la qual cosa felicita el Col-legi Major rector Peset, i
particularment al seu director, Carles Xavier Lépez, per la iniciativa i I'exit de les jornades.

La Universitat també ha estat la seu del Seminari Nacional d’Esport Inclusiu que organitza la
Fundacion ONCE i per aixo vol felicitar a UVesports pel seu dinamisme en acollir activitats
d’ambit estatal, al temps que remarca que som la primera universitat d’Espanya en nombre
d’estudiants amb discapacitat, a més de ser la primera universitat publica d’Espanya en
resultats de competicions esportives, i la primera universitat espanyola en nombre de
participants en competicions esportives d'ambit estatal. Afirma que ens podem sentir ben
orgullosos i orgulloses de la nostra Universitat.

[, a meés, particularment en aquest mes de marc¢ en que celebrem la lluita per la igualtat
efectiva entre homes i dones, vol destacar la practica paritat tecnica en participacions
esportives a la nostra Universitat.

En aquest context, comunica que hui al migdia, a les escales interiors de I'edifici del rectorat,
es procedira a la lectura del Manifest Institucional amb motiu del 8 de marg, al qual invita a
participar a totes i a tots.

També, amb motiu del 8M, la Sra. Rectora, informa al Consell de Govern que s’ha convocat
una vaga de personal per part dels sindicats CGT i STEPV, aixi com una parada academica
per part de I'Assemblea General d’Estudiants i s’ha notificat al conjunt de la comunitat
universitaria que, la no assistencia a classe de I'estudiantat que recolze la parada convocada
per I'AGE, no podra tindre efectes en la seua qualificacio final, i que no s’haura de programar
per a eixa data la realitzacio de proves d'avaluacio continua o altres tasques que comporten
I'assistencia obligatoria de I'estudiantat.

Per altra banda, indica al voltant de la inauguracié del Museu de I'Escola a la Facultat de
Magisteri, que aprofita per convidar a visitar-lo i dona I'enhorabona a la Facultat, i en
particular a la seua degana i al seu equip per aquest treball que ens ha de servir per
preservar el record de la historia escolar, pero també, per encoratjar-nos en el proces de
millora continua, d'innovacio docent, i de progrés dels models d’'ensenyament-aprenentatge,
aixi com en la formacio al llarg de la vida en un moén que és creixentment complex, en una
societat del coneixement.

Es refereix, a continuacio, a la reunio del passat 28 de febrer amb l'alcalde de Gandia per fer
un balanc de les activitats del Centre Internacional de Gandia i treballar en noves linies de
desenvolupament d'UVGandia, que discorreran per la banda dels titols propis,
particularment impulsant microcredencials desenvolupades amb els sectors productius |
administracions, doctorats industrials, desplegament del Centre d’ldiomes i del Parc
Cientific.
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Altra reunio, que destaca la Sra. Rectora, va ser la del 27 de febrer, quan es va reunir la
Mesa General de Negociacio de les Universitats Publiques Valencianes, que va acordar per
unanimitat la modificacio del decret 174,/2002 sobre retribucions del personal laboral,
acord que ha passat a tramitacio per a la seua aprovacio definitiva, sembla que proxima, pel
Consell de la Generalitat. Amb aix0, explica, que s’aconseguira desbloguejar les millores
retributives que es van acordar en el conveni col-lectiu en 2019 i que no s’han fet efectives
encara.

Per acabar aquest punt, la Sra. Rectora informa que el passat 1 de marc, es va celebrar
una reunio de la sectorial de professorat de CRUE per tal d’estudiar el desplegament de la
LOSU, tema que va ser objecte de debat, i que va comptar amb el Secretari General, que va
respondre als dubtes que li van plantejar en I'aplicacio de la LOSU i que els vicerectors i
vicerectores de professorat tenien.

També el tema Ii'l va plantejar al Ministre d'Universitats, que va estar en el Consell General
de la Xarxa Vives d’Universitats que va acollir la Universitat de Valéncia els passats dies 2 |
3 de marc.

La Sra. Rectora comenta, de manera resumida que va traslladar tant al Ministre com al
Secretari General que es necessitava financament per I'aplicacio de la llei, que hi havia una
necessitat de places de PDI, en atencid a la disminucié de la dedicacié | també els va
comentar que l'aplicacié requeria de temps per aplicarla. Ambdés van comunicar que
redactarien un “documento aclaratorio para la aplicacion de la LOSU’ una vegada s’aprovés
la llei, en els 20 dies que es donen entre la publicacié al BOE i la seua posada en marxa.

Aquesta situacio d'incertesa, majorment perque les disposicions transitories resulten
insuficients en alguns dels casos, que no és la llei que necessitaven les Universitats, segons
la Sra. Rectora, i que ens dura problemes nous que no teniem abans. En aquest sentit,
aclareix que els canvis que es deriven, es gestionaran de la millor manera possible, com
sempre s’ha fet i explica que continuara reivindicant que s'aporten els recursos suficients
per dur-la a terme.

Finalitza la Sra. Rectora, amb els millors desitjos de progrés en la igualtat entre homes i
dones i mostrant la seua disposici6 per a ampliar qualsevol de les informacions
proporcionades.

S’obre un torn d’'intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Enric Valor que pregunta sobre el temps
d’adaptacié que es preveu perque la LOSU entre en vigor per complet, contestant-i la Sra.
Rectora que la llei preveu 2 anys perque s’elaboren els nous estatuts, i per tant, en el
moment s’aprove la llei caldra planificar i pensar tant grups de treball com en sessions de
debat.

3. Aprovacio, si escau, de la madificacid de I'article 1.2 del Reglament per a I'estabilitzacio
del professorat associat a temps parcial [ACGUV 247 /2009].

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat que
porta a consideracio del Consell de Govern aquest punt, on es planteja la maodificacio de
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I'article 1.2 del Reglament on el minim d’anys d’antiguitat com a professorat associat a la
Universitat de Valencia passaria de 10 a 8 anys.

El motiu d’aquesta proposta de modificacio, explica el Vicerector es deu a que, despres de
I'aplicacio d'aquest Reglament en els darrers anys i una vegada analitzades les persones que
podrien estar en situacié per adquirir aquesta estabilitzacio, s’ha considerat factible i
raonable el canvi, amb la finalitat de que es puguen presentar més sol-licituds i aixi millorar
la situacio del professorat associat a temps parcial.

Aquesta proposta, explica el Vicerector, es presenta amb informe favorable de la Comissio
de Professorat, de la Comissid d’Estatuts i amb vot favorable de totes les seccions sindicals
de la Mesa Negociadora.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 36/2023. “Aprovar la modificacié de l'article 1.2 del Reglament per a
I'estabilitzacié del professorat associat a temps parcial (ACGUV 247/2009)”

4. Aprovacid, si escau, de la distribucio de la taxa de reposicio d’efectius i de la Oferta Publica
d’Ocupacio per a 'any 2023.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, que fa
referencia a la documentacio aportada, on s'aborden varies questions, des del calcul de la
taxa de repaosicio fins la concrecio de les places, en total de 175, que suposen el 120% que
es preveu a la Llei de pressupostos.

Per altra banda, informa que I'OPO de 2023 per al PDI té I'informe favorable de la Comissio
de Professorat per unanimitat i compta també amb l'acord unanime de la Mesa
Negociadora. Aquesta oferta té una serie de incerteses derivades de la propera implantacio
de la LOSU, es per aixd que en alguns epigrafs es fa referencia a la nova nomenclatura de
les categories del professorat, perque ja sabem que la legislacid que estara vigent en un
futur molt proxim -es parla de 'aprovacio en data 9 de marc- i aixo significa que quan s'envie
a Conselleria per la seua aprovacio definitiva s'ajustara.

Demana que conste en acta, que es sol-licita 'autoritzacié del Consell de Govern perque,
entrada en vigor la llei, el Vicerector d'Ordenacié Acadéemica i Professorat puga fer els
ajustos necessaris per adaptar I'OPQO al marc legal i poder-la publicar.

Altra incertesa que es planteja, comenta el Vicerector, és que una vegada comunicada la
taxa de reposicio a la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, no hi ha hagut confirmacio, acte
gue es requereix per traslladar |'oferta publica d'ocupacio a la Conselleria. En qualseval cas,
es traslladara 'oferta a la Generalitat Valenciana, abans que hi hagen canvis al Govern, tenint
en compte les eleccions de finals de maig.
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Dit aco, el Vicerector informa que de moment se seguira el procediment habitual, per no
ajornar el procediment de I'aprovacio, i que a mesura que s'aclareixen aquestes incerteses,
s'adaptara el procés d'estabilitzacio i promocions.

A continuacio el Vicerector passa a detallar la distribucié de les 175 places, que estan
destinades a les finalitats que es venen repetint en els Ultims anys.

En primer lloc, s'hi inclou la reserva del 15% de places per I'estabilitzacié del Personal
Investigador amb certificat 13, dels programes Ramaon i Cajal i altres programes, per a la
gual cosa s'ha fet una previsio entre places de Contractat Doctor -en un futur professorat
permanent laboral contractat-, places de titular d'Universitat i una placa de Catedratic/a
d'Universitat.

En els apartats segon i tercer, es planteja l'estabilitzacio del professorat Ajudant Doctor. El
Vicerector comenta que per al 2024 es garanteix la estabilitzacid de tot aquest professorat
qgue finalitza el contracte fins 31 de desembre, passant a la categoria de professorat
Contractat Doctor o bé Titular d’'Universitat, segons acreditacions que consten a 1 de marc.

S'ha incorporat també un nombre limitat de places per a la promocié d'aquells que finalitzen
el seu contracte fins al 12 de setembre de 2025, a professorat Contractat Doctor o Titular
d'Universitat.

En el punt quart del document s'inclou la promocié a professorat Titular d'Universitat de tot
el Professorat Contractat Doctor acreditat fins el 31 de desembre de 2022, per a la qual
cosa s'utilitzaran també les 17 places de professorat Titular d'Universitat que estaven
reservades en la OPO de 2021, al no haver d'executar-se aquesta reserva.

D'altra banda, i per aix0 s'ha aprovat la maodificacié de l'article 1.2 del Reglament per a
I'estabilitzacio del professorat associat a temps parcial en el punt anterior, es reserven 8
places de Contractat Doctor, 1 de Titular d'Universitat i 1 de Catedratic d’Universitat per
aquesta finalitat.

Pel que fa a I'atencid de necessitats estructurals de plantilla, explica el Vicerector, es tracta
al punt sise i apareixen un total de 8 places, mentre que a la promocio interna a Catedra
d'Universitat la taxa de reposicio suposa un total de 33 places, ampliables a 38, segons
disponibilitat pressupostaria, suposant en aquest Ultim cas, més places que persones
acreditades hi ha en aguest moment.

Per acabar el Vicerector fa referencia a la reserva, per motius de precaucio, d'una serie de
places en atencio a possibles execucions de sentencies motivades per recursos que ara
mateix estan pendents de resolucié. Informa a continuacio de I'existencia de la reserva d'una
placa de Catedratic d'Universitat per el torn de discapacitat i per Gltim a les clausules de
salvaguarda que apareixen a final del text.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 43 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord segtient:

ACGUV 37/2023. “Aprovar la distribucié de la taxa de reposicio d’efectius i de la
Oferta Publica d’Ocupacio6 per a I'any 2023”.
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5. Aprovacio, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2023-2024.

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d’Ordenacido Academica i
Professorat, que presenta el document, indicant que és l'actualitzacié dels criteris que es
venen aplicant en el temps.

El document ha tingut informe favorable per unanimitat de la Comissio de Professorat i acord
favorable per unanimitat de la Mesa Negociadora.

Es tracta, informa el Vicerector, del desplegament de criteris necessaris per poder dur a
terme l'oferta publica d'ocupacio tractada al punt anterior.

Indica que es pretén informar aviat als departaments i centres perque puguen comencar el
procés de sol-licituds, tenint en compte la entrada en vigor de la LOSU, on aclareix que
s'inclouen un parell de disposicions transitories que donen certa tranquil-litat quant al procés
d'estabilitzacié i promocid, en el sentit que manté les normes actuals que regeixen la

convocatoria i els concursos en els casos de que les places s'hagen convocat abans del 31
de desembre de 2023.

La posada en marxa de la LOSU, explica el Vicerector finalment, implicara una serie de canvis
a partir de I'1 de gener de 2024 que requeriran que el Ministeri aprove abans una serie de
reials decrets; un dambit de coneixements i departaments i altre d'acreditacions i
CONCcursos.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord segtent:

ACGUV 38/2023. “Aprovar els Criteris per al desenvolupament de la carrera docent
del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2023-
2024”.

B. Aprovacio, si escau, dels Criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla
durant el curs 2023-2024. Criteris de reduccio de la doceéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, que
informa que el document que es presenta i que practicament es repeteix respecte al curs
anteriors, ha tingut informe favorable per unanimitat de la Comissié de Professorat i acord
unanim en la Mesa Negociadora.

No hi ha canvis de fons, segons el Vicerector, tenint en compte una de les disposicions
transitories aprovades en el Senat on diu que el regim de dedicacio previst en la LOSU, que
anira des d'un maxim de 240 hores fins un minim de 120 hores, caldra aplicarHo al curs
2024-2025. Per tant tenim un marge suficient per poder prendre decisions i en aquest curs
també se suposa que es disposara de |'Estatut del PDI que inclou la LOSU, que indicara a les
Universitats com es regula aquesta forqueta d'hores de dedicacio.
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Aleshores, continua el Vicerector, el que es va a fer és mantenir les previsions sobre
dedicacio docent de la nostra universitat, que no son contraries a la LOSU i que es podran
aplicar fins el inici del curs 2024-2025, a excepcio de la del professorat Associat i Ajudant
doctor, que caldra adaptar-les necessariament.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 39/2023. “Aprovar els Criteris per atendre les situacions conjunturals de
plantilla durant el curs 2023-2024. Criteris de reduccié de la docéncia”.

7. Aprovacio, si escau, de I'Oferta de Curs Academic 2023-2024 del estudis de Grau i
Master.

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenacid Academica i
Professorat que indica que el text, susceptible de modificacions en cas d'errades materials,
conté en el document proporcionat de més de 400 pagines, l'oferta de les propostes que
han realitzat els Centres. La defineix com una oferta continguda perqué no suposa
increments, i estable, el que permet poder fer previsions per a futur.

Es proporciona al text una informacié molt detallada en el cas del Graus i el Vicerector
expressa el seu agraiment als Centres i al Servei de PDI per la tasca realitzada.

El Vicerector fa I'observacio de que, una vegada aprovada, queda pendent la revisio linguistica
de I'OCA, referida al compliment dels criteris del pla d'increment de la docencia en valencia,
després de la qual s'aportara l'informe a la consideracio del Consell de Govern per acabar
d'aprovar definitivament I'OCA del proper curs.

S’obre un torn d’'intervencions.

El Dega de la Facultat de Matematiques fa referéncia a dos errades en sendes assignatures
perque es modifiquen.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 43 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 40/2023. “Aprovar I'Oferta de Curs Académic 2023-2024 dels estudis de
Grau i Master”.

8. Aprovacio, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal d'una placa de catedratic/a
d’Universitat [OPO 2021).
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La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, que fa
referencia a la documentacié aportada de perfil i tribunal de la placa 6274 de catedratic/a
d’Universitat de I'area de Filosofia del Dret, de l'oferta de 2021, que ha obtingut informe
favorable de la Comissio de Professorat i que compleix tots els requisits, demanant la seua
aprovacio.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 41/2023. “Aprovar la convocatoria, perfil i tribunal de la plaga 6274 de
catedratic/a d’Universitat de I'area de Filosofia del Dret (OPO 2021)”.

9. Aprovacio, si _escau, de l'adscripcid de places per a l'estabilitzacié de personal
investigador del Programa Bamdn y Cajal i altres programes d’excel-léncia, amb el
certificat 13, amb carrec a 'OPO 2021.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, que
presenta la proposta d'adscripcio de dues places de personal investigador del Programa
Ramon y Cajal, acreditats a professorat Contractat Doctor, en atencio dels criteris que va
apravar aquest Consell de Govern.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 43 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 42/2023. “Aprovar l'adscripcié de places 7137 i 7138 com a professorat
contractat doctor de I'area de Fisica Teodrica, per a I'estabilitzacio de personal
investigador del Programa Ramén y Cajal i altres programes d’excel-léncia, amb el
certificat 13, amb carrec a ’'OPO 2021”.

10.Aprovacid, si escau, de les sol-licituds de canvi d’adscripcid de centre.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, que
presenta tres sol-licituds de canvis d'adscripcio de Centre, informades favorablement per la
Comissio de Professorat per unanimitat, complint tots els requisits.

Per una banda els professors Teresa Jover Mengual i Salvador Mena Molla, de la Facultat
de Medicina i Odontologia, sol-liciten el canvi d'adscripcié a la Facultat de Farmacia i la
professora M® Mercedes Rubio Mas, de la Facultat de Farmacia, sol-licita el canvi
d’adscripcio a la Facultat de Quimica.
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Totes elles es presenten amb l'aprovacié de les Juntes de Centre respectives i dels
Departaments implicats, i el Vicerector demana l'aprovacio de la proposta.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 43 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord segtient:

ACGUV 43/2023. “Aprovar el canvi d’adscripcié dels professors Teresa Jover
Mengual i Salvador Mena Molla de la Facultat de Medicina i Odontologia a la
Facultat de Farmacia i canvi d’adscripcio de la professora M? Mercedes Rubio Mas,
de la Facultat de Farmacia a la Facultat de Quimica”.

11.Concessio, si escau, de Venia Docendi a professorat de centre adscrit.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, que fa
referencia a dues sol-licituds per part de EDEM i Florida Universitaria, que afecten a
assignatures adscrites al departament de Didactica i Organitzacio Escolar i al departament
de Dret Mercantil, i que compten amb l'aprovacié d'ambdds departaments de la Universitat
de Valéncia, demanant, el Vicerector la seua aprovacio.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

La proposta s'aprova per assentiment, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 44/2023. “Concedir la Venia Docendi de professorat sol-licitat pels centres
adscrits “EDEM Escuela de Empresarios” i “Florida Universitaria””.

12.Aprovacid, si escau, del Reglament del professorat emerit de la Universitat de Valencia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacio Academica i Professorat, que en
primer lloc, aclareix que la proposta ha tingut informe favorable de la Comissié de
Professorat, per 24 vots a favor, cap en contra i 1 abstencid, informe favorable de la
Comissio d'Estatuts, incloent un incis que s'ha incorporat al Reglament, aixi com informe del
servei juridic, al qual al-ludira més avant.

El Vicerector diu que el reglament s'ha dissenyat perque siga coherent tant amb la LOSU,
aixi com amb la modificacio del Decret 174,/2002 de Retribucions, ja que no existeix a la
Universitat de Valencia un reglament per al professorat Emerit i que aquesta figura apareix,
actualment, en només dos articles (art. 29 i 30) del Reglament de Seleccio del Personal
Docent i Investigador, al temps que assenyala que hi havia una demanda per part de la
Comissio de Professorat, respecte a la necessitat d'una regulacio del professorat Emerit en
un text estructurat, complet i coherent.
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Cal tenir present, explica el Vicerector que, en cas d’aprovar-se aquest projecte, afectaria al
professorat emerit amb contractes que s’inicien per al curs vinent.

A mes, fa referencia també a la regulacio del professorat honorari, una figura que continua
vigent.

L'objectiu del reglament, aclareix el Vicerector, és abordar l'establiment d'una situacio
laboral retribuida, amb professors jubilats de la nostra Universitat, definint el temps de
contracte, que sera de 3 anys prorrogable com a maxim fins 3 anys mes, s'ha indicat el tipus
de contracte, que sera de dedicacio parcial de 3 hores, s'ha indicat I'adscripcié d'aquest
professorat que sera al Centre, Departament i Area de coneixement on estigués préviament
i s'ha mantingut, respecte a la reglamentacid actual, el fet que extingit el contracte, la
condicio de professor Emerit perdure a efectes honorifics i amb caracter vitalici, per tant li
s'aplicarien totes les provisions del reglament del professor honorari sense que s'haja de
demanar aquesta condicid expressament.

També s’han especificat les activitats que poden realitzar, i en concret I'activitat docent en
titulacions oficials, on hauran de desenvolupar una activitat docent de 30 hores de docencia
i 30 hores de accio tutorial, aci el Vicerector assenyala que, tot i que el contracte és a temps
parcial de 3 hores i per tant, correspondria una dedicacié docent major, el que s'ha fet és
reduir aquesta dedicacié per tal de facilitar que puguen col-laborar en altres activitats
academiques.

S’han indicat també, segueix el Vicerector, que el professorat emerit pot formar part del
grups d'investigacio, que pot participar en activitats referides a contractes per a la realitzacio
de treballs de caracter cientific, i també s’indica quins son els seus drets: tenen dret al
sufragi actiu, no poden exercir carrecs academics, encara que si que poden tindre
responsabilitats de gestio academica d’acord al nostre reglament, s’ha incorporat també un
article de retribucions i incompatibilitats.

Seguidament, el vicerector fa un incis per dir que aci es considera que l'objeccid que
presenta l'informe de I'’Assessoria Juridica esta incorporada, donat que en el reglament
apareix que el professorat emerit estara subjecte a la llei d'incompatibilitats i que estara
subject al mateix regim d’'incompatibilitats de la resta de professorat.

A continuacio el Vicerector passa a comentar com es tracta al projecte del reglament la
realitzacio de les propostes, indicant quins son els requisits, destacant que aquest seria un
dels aspectes més novedosos respecte al que es venia fent. A més de flexibilitzar el requisit
dels 5 quinquenis i 5 sexennis, ara es redueix el servei en la Universitat de Valéencia a 20
anys.

Per altra banda, sera el departament d'adscripcio del candidat qui realitze la proposta, i el
Vicerector puntualitza que s'han tingut com a referencia en aquest punt altres universitats
publiques valencianes. S'inclou, no obstant, previament negociat amb els sindicats, la
possibilitat que quan no hi haja un acord favorable del Consell de Departament a la proposta,
amb informes de la Comissié de Professorat i del propi departament, la proposta resulte
finalment valorada pel Consell de Govern. Sobre aquesta questio, la Assessoria Juridica
incideix que els acords cal que estiguen motivats, perque les decisions estiguen ben
informades i motivades.

S'ha previst el procés de renovacio, a sollicitud també del departament d'adscripcio, de
manera pareguda al contemplat per fer la proposta inicial.

Per altra banda, explica el Vicerector, en la disposicié addicional s'indica que la capacitat
docent del professorat emerit no es tindra en compte en el calcul del balanc docent de cara
a les decisions sobre dotacid de noves places d'Ajudant Doctor, revisio de places vacants |
promocio del PDI, questié també proposada en la negociacio sindical.
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A més, s'han inclos disposicions transitories que deixen clar que al professorat emerit actual
se li respecten les seues condicions contractuals, tant en el tipus de contracte, com el tipus
d'obligacions docents i activitats que puga tindre, i que sera en el moment de la renovacio
qguan se'ls aplicara aquest Reglament.

A continuacio, el Vicerector passa a comentar com s'ha abordat la negociacié d'aquest
Reglament, dient que s'esta treballant des de novembre de 2022. En primer lloc, s'aborda
per la Subcomissié Permanent de Professorat, comunicantlo a degans i deganes perque
aportaren els seus suggeriments.

La negociacio sindical es va retardar amb motiu de les eleccions sindicals de desembre que
ha provocat un retard per les constitucions de les Juntes de PDI i PAS i del Comité
d'Empresa. No obstant aixo, va haver dues reunions de treball, el 16 i el 23 de febrer, amb
les seccions sindicals i per ultim la Mesa Negociadora del 3 de marc.

El projecte que es presenta, explica el Vicerector, ha estat modificat, i millorat, al llarg de
totes aquestes reunions, en concret en guestions com la reduccié d'activitat docent del
professorat emerit, la renovacid com a minim de 2 anys i no menys, la salvaguarda que
incorpora la Institucié perque en casos de no ser aprovades les propostes pel Consell de
Departament, el procés pogués continuar i arribar al Consell de Govern, o que la dedicacid
docent del professorat emerit no afectara a la dotacié de places de professorat ajudant
doctor ni a la promacioé del PDI.

Totes aquestes questions van estar tractades en la segona reunid de negociacié amb les
seccions sindicals, en la qual aguestes van mostrar un acord suficient.

A la Mesa Negociadora del 3 de marcg, es va portar el mateix text amb el canvi minim
proposat per la Comissio d'Estatuts, previament informat favorablement per la Comissio del
Professorat.

Malgrat aix0, dues de les tres seccions sindicals que votaren favorablement en la reunié de
treball previa van canviar el seu vot, optant per I'abstencio. En aquestes condicions, no es va
aconseguir l'acord de la Mesa Negociadora saobre el reglament.

Els punts de desacord no eren salvables per part de la Institucio, fonamentalment perque es
posava en guestio la capacitat del Departament de fer la proposta de contractacio al Consell
de Govern.

Ilgualment, quant als criteris d’ordenacio de les propostes, en cas d'haver-se de limitar el
nombre de places, es contempla la possibilitat de que, a més de complir els requisits, es
tinga en compte com a merit preferent haver desenvolupat tasques de gestio. El Vicerector
comenta que aqguest punt va suscitar la posicié contraria d'algunes seccions sindicals, que
van questionar |'oportunitat d'aquest criteri de desempat.

Altre tipus de friccid va ser la remuneracio, que aclareix que ve fixada per la Generalitat
Valenciana. El fet que els contractes passen a disminuir el nombre d'hores s'explica perque
la finalitat és no limitar la contractacid de professorat emerit. EIl nombre de professorat
emerit cada vegada s major, per tant la reduccio d’hores dels contractes, donat que els
recursos economics son limitats, facilitara I'accés a un major nombre de contractacions
d’aguest tipus de professorat.

Altra questio que el Vicerector vol deixar clar, és que el text s’ajusta a la legislacio, tal com
manifesta l'informe de l'assessoria juridica, i als Estatuts de la Universitat.

En definitiva, el Reglament que es presenta creu que conté millores indubtables en el
tractament dels drets i deures del professorat emerit i en I'aclariment del que és aquesta
figura dintre de la nostra Universitat. En resposta a algunes afirmacions difoses al respecte,
diu el Vicerector que el Reglament que es presenta no deixa a cap persona exposada a
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I'arbitrarietat i que el procediment no es regeix en absolut per criteris aliens a la excel-lencia
universitaria.

Acaba el Vicerector dient que, després d’'una reflexio complicada i intensa, s'ha decidit
sotmetre a decisio del Consell de Govern aguest Reglament, malgrat els vots en contra i les
abstencions manifestades a la reunié de Mesa Negociadora, perqué esta convencut que el
text millora la situacié actual i també perque des de la Institucié s'ha actuat de bona fe en el
procés negociador.

Per tant, considera necessaria la seua votacio, i demana el vot favorable a la proposta,
agraint la tasca que tots han realitzat i mostrant la predisposicié que té la Institucio per
seguir negociant tal i com ha fet fins ara.

La Sra. Rectora pren la paraula i demana que conste en acta el seu reconeixement i
I'agraiment al Vicerector per el brillant i intens treball realitzat tant en el text com en la
negociacio que s’han dut a terme en tots els mesos que ha durat el procés, que ens du a un
reglament que no teniem, demanant que consten en acta aquestes paraules.

S’obre un torn d’'intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Olavarria que manifesta que, pel que coneix,
deu haver sigut un procediment prou complicat dur a terme aquest Reglament. Avanca que
votara a favor per la millora que suposa, destaca que és positiu el fet que no es compte la
carrega del professorat emerit a efectes de la distribucio de places, encara que discrepa en
algunes parts del text.

Per el professor Olavarria la figura del professor emerit hauria de ser una figura més
restrictiva que la que es planteja. Per a ell seria un reconeixement que recau en els
professors i professores que han estat “grans mestres”, més enlla de la quantitat de
guinguenis o sexenis, una figura excepcional que encara pot aportar molt a la Institucio. Pero
reconeix que el que diu és dificil plasmar-ho en un text normatiu. El nomenament no és un
favor al professorat emerit, sind6 que son aquests grans mestres qui fan un favor a la
Universitat acceptant un contracte com professor emerit.

A més, exposa que pensa que pel professorat emerit I'activitat docent i investigadora hauria
de ser una possibilitat i no una obligacid, convertint les seues tasques meés en un
acompanyament, una direccid, un seguiment del seus deixebles, els seus grups
d’investigacio, i en aquest sentit, al text no apareixen tasques per la la direccio de tesi
doctorals, encara que desconeix si s una quiestio de normativa doctoral.

Diu el professor Olavarria que no li sembla mal que tinguen sufragi actiu per I'eleccié de
membres de govern i carrecs unipersonals, encara que caldria aclarir que poden ser
membres del Consell de Departament.

Per acabar li agradaria que el Vicerector li clarifiqués, respecte I'article B, si el procediment
gueda iniciat a sol-licitud de l'interessat, del departament, d’'un grup de professors, etcéetera.
Pensa que tal volta hi ha un problema de redaccio on s’interpreta que la proposta potser a
iniciativa del interessat o bé del director, o d’'un grup de professors que la eleven al Consell
del Departament.

La Sra. Rectora dona ara la paraula al president del Comite d’Empresa, que per una banda
vol recolzar la tasca realitzada per el Vicerector, pero com a president del Comite d'Empresa
manifesta la disconformitat en la tramitacié d'aquesta i demana la retirada del punt, perque
continue en la mesa negociadora, en atencio a la llarga tradicid de negociacié en totes
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aquestes guestions, i pensa que es podria seguir negociant i tractar-o en el proper Consell
de Govern.

A continuacio la Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Fisica, que també
agraeix la tasca negociadora realitzada pel Vicerector i, encara que potser el text de la
proposta siga millorable, pensa que el document s’ajusta als acords adoptats i transmesos
als degans.

Coincideix amb el professor Olavarria en que el procés per nomenar al professorat emerit,
cal que partisca d'un organ; en aquest cas, del departament que és coneixedor de la
trajectoria del candidat i en aquest sentit la proposta cal que s'acorde al seu Consell.

Afegeix que el conjunt dels degans i el director dels centres, es mostren partidaris de
I'aplicacio dels criteris per a la contractacio del professorat emerit, en particular els
comentats pel Vicerector en cas d'empat o limitacid pressupostaria, i €s per aixd que
recolzaran la proposta en la seua expressio actual.

Seguidament la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Acadéemica i
Professorat, que contesta al professor Olavarria dient que les obligacions docents del
professorat emerit, poden consistir en la tutoritzacié de treballs o de practiques, per
exemple, cosa que no comporta donar classes. No |li agradaria perdre de vista que és una
figura subjecta a un contracte laboral remunerat i que, per tant, comporta una certa
obligacid que vaja més enllda de una col-laboraci6. Remarca que, al seu parer, en
contraposicié estaria el professorat nomenat honorari, que no disposa de contracte i per
tant no tindria cap obligacid. No veu inconvenient en el fet que l'activitat docent siga una de
les tasques del professorat emerit.

Per altra banda, explica el Vicerector, que no apareix al text la direccio de tesis perque la
normativa diu que aixd ho pot fer qualsevol doctor, i el que s'ha intentat és incloure en el
reglament les tasques no regulades, perque les que ja ho estan no cal que figuren.

Quant la iniciativa del procediment, el Vicerector li contesta que la sollicitud inicial pot
realitzar-la indistintament el departament o el aspirant; ara bé, la proposta com a tal caldra
gue la faca el departament una vegada haja segut aprovada pel seu Consell.

Finalment i per les questions sobre la participacio, comenta el Vicerector que en la seua
condicié de professorat contractat amb dedicacié parcial, podran formar part del Consell de
Departament si son triats, pero el que no podran és ser elegits com a organ unipersonal.

El professor Olavarria demana que consten en acta aquestes interpretacions.

La Sra. Rectora pren la paraula i comenta, en relacio a la intervencio del president del Comite
d'Empresa, que ella mateix va ser presidenta de la Mesa Negociadora des de 2010 fins a
2018 i coneix be el procediment. Durant aquell periode es va decidir que el treball es faria
junt amb les seccions sindicals i quan hi havia un preacord es portava a la Comissio de
Professorat i després a la Mesa Negociadora per a confirmar eixe acord que previament ja
es tenia. Aclareix que posteriorment tambeé s’ha seguit aquesta linia.

En eixe sentit s'ha treballat durant quasi quinze anys sense que hagués cap problema perque
hi ha hagut eixe respecte per als acords | decisions preses.
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Dit aco, en aquest cas s'ha seguit el mateix procediment, acceptant de cara al consens i a
l'acord els aspectes que s'han negociat i les glestions que s'han pactat en el procés previ
de negociacio.

Aci ha passat el mateix, tant en la Comissio de Professorat com de la Comissio d'Estatuts i
de I'Assessoria Juridica.

Comenta que hi ha una serie de questions no negociables, com ha explicat el Vicerector com
per exemple la necessitat d'acord per part del departament sobre la proposta, donat que el
professor passara a estar adscrit, a formar part i a fer les seues tasques, en eixe
departament. La Sra. Rectora explica que el que s'intenta és donar transparencia al proceés.

En quant a la qUestio del criteris a aplicar en cas d'haver d'elegir els candidats o candidates,
el Vicerector ha deixat clar que el criteri de la gesti6 nomeés aprofitaria per desempatar.
Recorda, a més, que en altres Universitats, la gestié té una consideracio equivalent a la
investigacid i la docéencia, pel que no li sembla descabellat posar aquest criteri per
desempatar.

Resumeix que s'aporta aci una proposta amb un reglament que no teniem, un reglament
flexible i que afavoreix al professorat que opta per adquirir la condicid d'emerit, donanti a
mes una seguretat juridica.

Per tant, la Sra. Rectora, demana el vot favorable al reglament, reitera I'agraiment pel treball
de negociacio realitzat des del mes de novembre, agraeix igualment el treball de la Comissio
de Professorat i considera que aquest punt cal que es mantinga per la seua votacio.

Vol recalcar, a més, que la forma d'actuar per part de la Institucié a partir d'ara sera la
mateixa que en els Ultims anys, amb voluntat de negociar i arribar acords, i demana
honestedat i coherencia amb les decisions que es prenen.

Dit aco, la Sra. Rectora passa a demanar la votacio.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 40 vots a favor, cap vot
en contra i 2 abstencions, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 45/2023. “Aprovar el Reglament del professorat emerit de la Universitat de
Valéncia”.

13.Adhesio, si escau, al “Cadigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

(ALLEA).

La Sra, Rectora dona la paraula al Vicerector d'Investigacio que recorda als membres del
Consell que des de 2017 la Universitat de Valencia compta amb el segell The Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R), que recolza a les institucions i organismes
de recerca per a que adopten en les seues politiques i les seues practiques els principis i
recomanacions de la Carta Europea del Personal Investigador i el Codi de Conducta per a la
Contractacio del Personal Investigador (d'ara endavant, «Carta i Codi»). La seua aplicacio
concreta té com a objectiu promoure | millorar la contractacio, les condicions de treball i la
carrera investigadora, contribuint d'aquesta manera al desenvolupament de I'Espai Europeu
de Recerca.
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Per aixdo es presenta aquest "Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion", elaborat per ALLEA -Federacié Europea d'Academies de Ciencies i
Humanitats-, representant a més de 50 academies.

El codi promou la ciéncia oberta i invita a la col-laboracio en la recerca entre els paisos, i
pretén ser una referencia de les bones practiques en la recerca per a la comunitat
investigadora a nivell europeu. Tambeé inclou un apartat de transgressions en I'integritat de
la recerca i com es poden afrontar aquests casos.

En la edicid que es presenta aborda desafius emergents sorgits pel desenvolupament
tecnologic, la ciencia oberta, la participacio ciutadana i I'Us de les xarxes socials.

A meés, aquest Codi, diu el Vicerector, es considera un document de referencia per la
integritat de la investigacio en tots els projectes d'investigacio financats per la Unid Europea
i com marc per organitzacions investigadores de tota Europa.

Ha estat traduit a diferents idiomes i disposem de la versio anglesa, castellana i catalana.

El Vicerector afegeix que ha comptat amb l'aprovacié per unanimitat de la Comissio
d'Investigacié i demana el recolzament dels membres del Consell en aquest procés de
renovacio del segell HRS4R.

Per ultim, comenta que en aquest procés cal mostrar el parer del PDI de la Universitat,
respecte al grau de compliment dels quatre pilars basics de la recerca: aspectes
professionals i etics, contractacio i condicions de treball y de formacié anunciant que en breu

s'enviara una enquesta, demanant la col-laboracio per la seua difusio i participacio.
S’obre un torn d’intervencions.

El Dega de matematiques indic que es rectifique una errada detectada a la pagina 9 de la
versio en catala i demana que s'esmene.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 39 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 46/2023. “Aprovar I'adhesié al “Céodigo Europeo de Conducta para la
Integridad en la Investigacion (ALLEA)”

14.Aprovacio, si escau, de la signatura cientifica dels autors i autores de la Universitat de
Valéncia.

La Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Investigacio que presenta el document
de la signatura cientifica dels autors i autores de la Universitat de Valencia, elaborat per el
Servei de Biblioteques i Documentacio.

Aquest document, explica el Vicerector, contribueix a crear un marc normatiu i unes
recomanacions per a tractar de millorar la visibilitat i la recuperacio de les contribucions
cientifiques de la UV.

A meés, comenta que el text ajuda a establir uns criteris de normalitzacid de la filiacio
institucional, d’obligat compliment recollits a la Llei de la Ciencia, i explica que s'hi inclouen
recomanacions perque els autors i les autores normalitzen la seua signatura amb la finalitat
d'aconseguir una major visibilitat dels seus resultats de recerca i també per resoldre les
errades que s’hagués pogut cometre.

-18-



CONSELL DE GOVERN 7 DE MARC DE 2023

Universitat de Valéncia

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 39 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 47/2023. “Aprovar la signatura cientifica dels autors i autores de la
Universitat de Valéncia”

15.Aprovacio, si escau, de la modificacié de 'article 36 del Reglament de Regim Intern del
Departament de Biologia Vegetal de la UV.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que du a consideracio dels membres
del Consell, la modificacio del article en guestio, que compta amb |'aprovacio unanime del
Departament, afegint un punt 2 que diria el segient:

" El professorat permanent i el professorat Ajudant Doctor impartiran almenys la meitat
dels crediits teorics duna assignatura anual o la totalitat duna asignatura quadrimestral
assignada a larea de coneixerment corresponent o, en €l seu cas, l'equivalent en hores quan
la docencia s’haguera dimpartir en diversos grups teorics o assignatures, sempre que la
carrega docent de larea de coneixernent ho permeta”.

La Secretaria General conclou que |'objectiu d'aquesta modificacio és la de aclarir els criteris
de distribucio de la docencia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol:-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 40 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord segtient:

ACGUV 48/2023. “Aprovar la modificacié de l'article 36 del Reglament de Régim
Intern del Departament de Biologia Vegetal de la UV”.

16.Aprovacio, si escau, de la proposta de membres patronat de la Fundacié General de la
uv.

La Sra. Rectora dona la paraula novament a la Secretaria General que explica, en atencio als
Estatuts de la Fundacid General, que es necessiten renovar determinats membres de la
Fundacio General de la UV, que cal que siguen proposats per aquest Consell i aprovats
posteriorment per el Patronat de la Fundacio.

Es proposa la renovacié de quatre persones: Pascuala Garcia Martinez, Carles Xavier Lopez
Benedi, Carles Padilla Carmona i José Manuel Pastor Monsélvez.
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Es realitza votacio secreta de la proposta amb el segtient resultat: Pascuala Garcia Martinez:
36 vots a favor, 2 en contra, 2 abstencions i 3 en blanc; Carles Xavier Lopez Benedi: 40 vots
a favor, cap en contra, 1 abstencio i 2 en blanc; Carles Padilla Carmona: 41 vots a favor, 1
en contra, cap abstencid i 1 en blanc i José Manuel Pastor Monsalvez: 39 vots a favor, 1 en
contra, 1 abstencid i 2 en blanc.

Atenent al resultat de la votacio, es pren el segient acord:

ACGUV 49/2023. “Aprovar la proposta de renovacié com a membres del Patronat
de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, de Pascuala Garcia Martinez,
Carles Xavier Lopez Benedi, Carles Padilla Carmona i José Manuel Pastor
Monsalvez”.

17.Autoritzacio, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracio.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de la
Informaci®, que presenta el conveni de col-laboraciéo DIGCOMP (DIGITALL) entre diferents
universitats espanyoles per el desenvolupament del projecte col-laboratiu de formacio i
certificacio en competencies digitals, dintre de la convocatoria UNIDIGITAL, para la
modernizacion y digitalizacion del sistema universitario espariol en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Engloba, les Universitats de Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Almeria, Cérdoba,
Extremadura, Granada, Malaga, Pablo De Olavide i la de Valencia, explicant que aquest
conveni té com a finalitat elaboracié de material, acte formatiu i metodes de certificacio de
les competencies digitals definides en el marc de DigComp.

Respecte el material formatiu estara compost per videos docents, documentacio addicional
i complementaria, 1 activitats interactives d'autoavaluacid. En els videos s'explicaran els
aspectes essencials teorics i es desenvoluparan casos d'Us basats en eines tecnologiques.

No obstant, explica el Vicerector, que I'objectiu d'aquest conveni, és subscriure la llicitacio
conjunta per a la contractacio d'assistencia tecnica de suport al desenvolupament de la
generacio de material per a avaluar totes les arees de competencia del marc DigComp en
els B primers nivells de competencia.

Compta amb informe favorable dels Serveis Juridics, tal i com s’adjunta a la documentacio i
la contribucié de la Universitat de Valéncia seria de 50.878,08 €, advertint el Vicerector que
amb caracter previ, la UV ha rebut financament del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia.

A continuacié la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Formacié Permanent,
Transformacio Docent i Ocupacio que porta per a consideracio dels membres del Consell 4
convenis, que cita a continuacio:

El conveni entre el Consejo General del Poder Judicial [CGPJ]), el Ministeri de Justicia, la
Generalitat Valenciana i la Universitat de Valencia (Estudi General] per a la realitzacié de
practiques externes en jutjats i tribunals.

El conveni marc de cooperacio educativa entre la Universitat de Valencia, i Fundacion
DIAGRAMA - Intevencion Psicosocial.
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El conveni entre la Universitat de Valencia i el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i
Migracions per a la realitzaci6 de practigues academiques externes en el Centre
d'Acolliment a Refugiats (CAR) de Mislata, Valéencia.

El conveni marc de cooperacio educativa entre la Universitat de Valéncia, i Sevilla Futbol Club
SAD.

La Vicerectora informa que tots compten amb les memories i els informes preceptius.

A continuacio la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigacio, que presenta el
Protocol General d'Actuacio entre la Universitat de Valencia, Estudi General i el Col-legi de
Geografs de la Comunitat Valenciana per a la col-laboracié mutua en els camps cientifics,
tecnologics, formatius i divulgatius”.

Es tracta d'un protocol general, que substitueix al conveni del 2008, que té com a finalitat
desenvolupar en un futur activitats relatives a la difusio, investigacio, formacio i
assessorament, entre altres, a traves de futurs acords més especifics, en el camp de la
geografia.

Per acabar, el Vicerector destaca que no té obligacions economiques, la durada és de 4 anys
prorrogables i compta amb l'informe juridic favorable.

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula a Vicerector d’Internacionalitzacio i
Multilinglisme, que presenta la proposta del conveni entre Macquarie University (Australia)
i la Universitat de Valéncia. Es un conveni marc que compta amb l'informe favorable de la
assessoria juridica i de la Comissit de Relacions Internacionals.

Encara que siga un conveni marc, explica el Vicerector, esta pensat per intercanvi
d’estudiants predoctorals, especialment per estades d'investigacio i agraeix al director de
I'Escola de Doctorat el seu recolzament. El Vicerector planteja que, després del tancament
gue ha suposat la pandemia, €s una bona ocasioé per reprendre els intercanvis a Australia.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio i Vida Saludable
gue du a consideracié del Consell el conveni de col-laboracio per a I'adhesié a la plataforma
de la Diputacio de Valencia de Ciutats intel-ligents “Connecta Valéencia” per altres entitats i la
UV. Es tracta de la instal-lacio, a les facanes dels nostres edificis, de sensors de mesura de

la qualitat de l'aire i de mobilitat que ens poden ajudar a desenvolupar el nostre Pla de
mobilitat de la UV.

La plataforma de la Diputacio de Valencia de Ciutats intelligents s'encarregaria de
I'adquisicio, muntatge i manteniment dels equips i no suposaria cap despesa per la nostra
part, aportant-nos les dades obtingudes, que serien d'ajuda per I'elaboracio del pla esmentat.

A continuacio la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’lgualtat , Diversitat i
Politiques Inclusives que passa a presentar el conveni de col-laboracio entre la Generalitat,
a través de la Vicepresidencia i la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives i la Universitat
d'Alacant, la Universitat de Valéncia, la Universitat Jaume | de Castellg, la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx i la Universitat Politecnica de Valencia per a la creacid de la Xarxa de
Catedres del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

La finalitat és contribuir al financament de la creaciod de la xarxa amb la finalitat de coneixer
i millorar les possibilitat d'actuacions als Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. Es
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tractaria de constituir una xarxa de catedres a les universitats publiques valencianes, per
col-laborar unint esforcos per el coneixement, propostes de desenvolupament i difusié en tot
el que estigués relacionat amb els Serveis Socials, sobre una base d'activitats de formacio,
d'investigacio i divulgacié des d'un punt de vista social enfocat des de la persona.

La Vicerectora informa que la proposta ha estat informada pels Serveis Juridics i afegeix
gue aquest conveni s'acull al marc de la llei de subvencions, a carrec al programa 311.40
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, suposant una aportacio de 40.000 € per a
cadascuna dels Universitats. La vigéencia és per a l'anualitat 2023, encara que té vocacio de
permanencia, a rad del seu contingut i caracter estrategic.

Fer finalitzar amb aquest punt, la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’'lnnovacio i
Transferencia que passa a presentar el conveni de col-laboracio entre la Generalitat, a traves
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracid Publica, i la Universitat de Valéncia-Estudi
General, per al desenvolupament de la Catedra Universitaria d'Estudis sobre el terrorisme i
els drets de les seues victimes.

A la Facultat de Dret, al Departament de Dret penal i a l'Institut de Criminologia i Ciencies
Penals existeix un dilatat historial de publicacions, projectes, tesis i mestratges sobre
terrorisme. D'aquesta trajectoria €s possible continuar desarollando les seues estudios
mitjancant la creacid d'aquesta nova iniciativa, afavorint la seua transferencia a la societat
valenciana.

La Vicerectora explica que la Catedra estara orientada a dos gran linies: per una banda la
Investigacié, formacié i divulgacié en estudids orientats a previndre la radicalitzacio i
extremisme ideologic. Intel-ligencia, perfils, factors i vectors sobre el nou terrorismo i per
altra la investigacio, formacié i divulgacio de estudiés i accions per al desenvolupament dels
drets de les victimes de delictes de terrorisme.

No existeixen obligacions economiques per a la Universitat de Valencia, donat que la Catedra
es financa a través de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, la qual
aportara un maxim de 40.000 €, amb carrec a la linia de subvencié S9110 de la Llei de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2023.

Adverteix la Vicerectora que aquest conveni es troba condicionat a ser informat positivament
per part de I'Advocacia de la Generalitat i dels nostres Serveis Juridics, la qual cosa fa que
no siga un document definitiu.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Les propostes s'aproven per assentiment, prenent-se els acords seguents:

ACGUV 50/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracio
DIGCOMP (DIGITALL) entre diferents universitats espanyoles per el
desenvolupament del projecte col-laboratiu de formacié i certificacio en
competéncies digitals, dintre de la convocatoria UNIDIGITAL.

ACGUV 51/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni entre el Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ), el Ministeri de Justicia, la Generalitat
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Valenciana i la Universitat de Valéncia (Estudi General) per a la realitzaci6é de
practiques externes en jutjats i tribunals”.

ACGUV 52/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni marc de cooperacioé
educativa entre la Universitat de Valéncia, i Fundacion DIAGRAMA - Intevencion
Psicosocial”.

ACGUV 53/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el conveni entre la Universitat
de Valéncia i el Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions per a la
realitzacié de practiques académiques externes en el Centre d'Acolliment a
Refugiats (CAR) de Mislata, Valencia”.

ACGUV 54/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el conveni marc de cooperacio
educativa entre la Universitat de Valéncia, i Sevilla Futbol Club S.A.D.”.

ACGUV 55/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Protocol General d'Actuacié
entre la Universitat de Valéncia, Estudi General i el Col-legi de Geografs de la
Comunitat Valenciana per a la col-laboraci6 mutua en els camps cientifics,
tecnologics, formatius i divulgatius”.

ACGUV 56/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni entre Macquarie
University (Australia) i la Universitat de Valéncia”.

ACGUV 57/2023. “Aprovar, per la seua subscripci6, el conveni de col-laboracié per
a I'adhesi6 a la plataforma de la Diputacié de Valéncia de Ciutats intel-ligents
“Connecta Valéncia” per altres entitats i la UV”.

ACGUV 58/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Generalitat, a través de la Vicepresidéncia i la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives i la Universitat d'Alacant, la Universitat de Valéncia, la
Universitat Jauime | de Castelld, la Universitat Miguel Hernandez d'Elx i la
Universitat Politécnica de Valéncia per a la creacié de la Xarxa de Catedres del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials”.

ACGUV 59/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, la proposta del conveni de
col-laboracio entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, i la Universitat de Valéncia-Estudi General, per al
desenvolupament de la Catedra Universitaria d'Estudis sobre el terrorisme i els
drets de les seues victimes”.
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18.Torn obert de paraules.

Com que no hi ha cap intervencid, la Sra. Rectora agraeix I'assistencia a tots els membres
presents i com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessio, a les 11:45 hores,
de la qual cosa, com a Secretaria General, estenc aquesta acta.

Vist i plau

La Sra. Rectora,

Maria Vicenta Mestre Escriva
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