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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 25 d'abril de 2023, a les 10,03 hores, a la Sala de Juntes del 
Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 
extraordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

Assistents:  

(Amb vot) 

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escrivá 

Secretària General: Maria Elena Olmos 
Ortega 

Gerent: Juan Vicente Climent Espí 

Vicerectora d’Estudis: Isabel Vázquez 
Navarro 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat: Ernest Cano Cano 

Vicerectorat de Formació Permanent, 
Transformació Docent i Ocupació: Ángeles 
Solanes Corella 

Vicerector d’Investigació: Carlos 
Hermenegildo Caudevilla 

Vicerectora d’Innovació i Transferència: 
Rosa Mª Donat Beneito 

Vicerector d’Internalització i 
Multilingüisme: Carles Padilla Carmona 

Vicerector de Planificació, qualitat i 
Tecnologies de la Informació: Joaquín 
Aldás-Manzano 

Vicerector d’Economia i Infraestructures: 
Justo Herrera Gómez 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i 
Polítiques Inclusives: Helena Rausell Guillot 

Delegat de la rectora per a estudiantes i 
estudiants: Manuel González Ferrandis 

Degà de la Fac. de Medicina: Francisco 
Javier Chorro Gascó (delega en Miguel 
Martí Cabrera, Secretari de la Facultat) 

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de 
l’Educació: Rosa Mª Bo Bonet 

Degà Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio 
Merelles Tormo 

Degana Fac. Química: Adela Mauri Aucejo 

Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico 
Vidal 

Director ETS Enginyeria: José Rafael 
Magdalena Benedicto 

Representant departaments: José 
Antonio Calañas Continente 

Representant departaments: Luis Torres 
Asensi 

Representant Instituts universitaris: Joan 
Monrós González 

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero 
Salomón 

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel 
Jabbaz Churba 

Representant PDI Doctor: Jesús Olavarría 
Iglesia 

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer 
García 

Representant PDI Doctor: Inmaculada 
Rosa García Robles 

Representant PDI Doctor: Enric Josep 
Valor i Micó 

Representant PDI Doctor: Ana María 
Gómez Tafalla 

Representant PDI Doctor: Francisco 
Miguel Martínez Arnau 
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Representant PDI Doctor: Sergio 
Maruenda Bataller 

Representant PDI No Doctor: María 
Ángeles Serrano Mendizábal 

Representant PAS: Laura Coscollá 
Pascual 

Representant PAS: Carlos Javier López 
Benedí 

Representant PIF: Víctor Moreno Soler 

Representant Estudiantat: Valeria Ruiz 
García 

Representant Estudiantat: África Vercher 
Ballester 

Coordinador de la AGE: Víctor Herrera 
Latorre 

PAS designada per la Rectora: Fuensanta 
Domenech Roda 

 

(sense vot): 

 

Degana Fac. Filologia, Traducció i 
Comunicació: Amparo Ricós Vidal 

Degà Fac. Geografia i Història: Josep 
Montesinos Martínez 

Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez 
Alenda 

Degana Fac. Ciències Biològiques: Carmen 
Baño Aracil 

Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 

Degà Fac. Ciències Matemàtiques: José 
Salvador Moll Cebolla  

President Junta del PDI: Aniceto 
Masferrer Domingo 

President Comitè d’Empresa: Juan Miguel 
Soria García 

------------------ 

Excusen la seua assistència els membres següents: Ester Alba Pagán, Vicerectora de 
Cultura i Societat; Pilar Serra Añó, Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable; 
Francisco Javier Palao Gil, Degà de la Facultat de Dret; Francisco Muñoz Murgui, Degà de la 
Facultat d'Economia; José Vicente Bagán Sebastián, Director de l’Escola de Doctorat; 
Francisco José Marín Crespo, Representant del Consell Social; Daniel Tordera Salvador, 
Representant PDI No Doctor; José Francisco Martínez Pastor, Representant PAS i Carmen 
Hernández Ortega, Presidenta Junta PAS. 

------------------- 

Per a tractar els punts del següent 

ORDRE DEL DIA 

 

PUNT ÚNIC:  Aprovació, si escau, de la proposta de comptes anuals de la Universitat de 
València corresponents a l’exercici 2022. 

 
Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 
declara oberta la sessió i es passa a tractar el punt de l’ordre del dia. 

 

Aprovació, si escau, de la proposta de comptes anuals de la Universitat de València 
corresponents a l’exercici 2022. 
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La Sra. Rectora presenta aquest punt i dona la paraula al Gerent de la Universitat de 
València, que explica que els Comptes Anuals de l'exercici 2022 han estat elaborats d'acord 
amb les normes establertes al Pla General de Comptabilitat Pública de 2010, d'aplicació a 
la Universitat de València des de l'exercici 2019. De conformitat amb el que estableix el 
Reglament d'Execució Pressupostària per a 2023, en finalitzar l'exercici econòmic, la 
Gerència, sota la direcció del Rectorat, formula els comptes anuals, que són informats pel 
Consell de Govern i aprovats pel Consell Social. 

El Gerent es refereix al document dels comptes que s'ha posat a disposició dels membres 
del Consell, que es completa amb un document de fe d’errades que també s’incorpora al 
document inicial i que s’ha remés als membres de la comissió d’assumptes econòmics i als 
membres de la comissió econòmica del Consell Social, dos òrgans que ja han informat 
favorablement aquests comptes. 

La exposició del Gerent s’acompanya amb una presentació gràfica, que mostra un resum i 
una anàlisi succinta dels aspectes més destacats de l'exercici econòmic 2022. 

 

Després d’indicar la estructura dels comptes anuals, el Gerent dona les xifres més rellevants 
de l'exercici econòmic i diu que, a l’igual que en 2021, es presenten unes xifres molt positives 
en el resultat pressupostari, el resultat econòmic-patrimonial i la tresoreria, encara que molt 
més discret en el cas del resultat pressupostari ajustat. Aquestes xifres es desenvolupen i 
justifiquen en els apartats següents, en què se'n mostra l'evolució i l'explicació dels factors 
que més han influït en els valors positius. 

- Amb un resultat econòmic-patrimonial de 23M€, el patrimoni net de la Universitat es 
redueix lleugerament respecte del passat exercici en la mateixa proporció que l'import 
total, mantenint-ne el pes del 73%. 

- La tresoreria el 31 de desembre és de 76M€. 
- El resultat pressupostari ajustat arriba als 0,5M€ [2021: 30M€], amb uns ingressos de 

546M€ i unes despeses de 531M€, és a dir, un 14% i un 18%, respectivament, 
superiors als de l'exercici anterior.  

L'elaboració dels pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l'exercici de 2022, segons 
el Gerent, constitueix la circumstància més rellevant sobre els comptes de la Universitat de 
l'exercici. Aquest pressupost preveia una insuficient consignació per a totes les universitats 
públiques, sense la dotació necessària per atendre l'import total compromès en l'anualitat 
del Conveni de Deute. S’ha demostrat novament que els imports del Conveni de Deute han 
estat necessaris per a gestionar adequadament la Universitat. 

La solució proposada per la Generalitat, equivalent a la de l'exercici 2020, va ser modificar 
novament el calendari de pagaments al desembre del 2021 per anticipar en aquest exercici 
l'import no consignat el 2022. A la Universitat això va suposar traslladar 24M€ del 2022 al 
2021, reduint la xifra total el 2022 en concepte de compensació del deute històric des dels 
30,8M€, previstos inicialment, a 6,8M€. 

Considerant que la modificació es va fer efectiva a final de l'exercici 2021, això va implicar 
que el 2021 es van disparar els resultats pressupostari, econòmic patrimonial i el romanent 
de tresoreria. D'aquesta manera, explica el Gerent, el romanent genèric obtingut el 2021 
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ha permès compensar la insuficiència pressupostària a l'exercici 2022, gràcies al 
finançament de despeses amb romanent genèric de tresoreria per import de 21M€ [per 
finançar les majors despeses d'energia elèctrica i gas].  

 

Seguidament el Gerent fa referència al balanç, a 31 de desembre de 2022, com indicador 
que reflecteix la composició i la situació dels béns, els drets i les obligacions de la Universitat. 

Respecte a l’actiu el distingeix entre:  

a) L’actiu no corrent, de 628M€, explicant que 2022 està compost quasi exclusivament per 
l'immobilitzat material, principalment edificis (507M€) i terrenys (46 M€).   

b) L'actiu corrent, de 315M€, està compost per els deutors, com a partida més rellevant 
després de l'immobilitzat, amb un pes del 25%. - aquesta partida està integrada quasi 
exclusivament per les quantitats pendents de pagament de la Generalitat-; les inversions 
financeres a curt termini es redueixen en 52M€ -d'aquests, 45 milions d'euros pel venciment 
dels bons del Pla d'Inversions el 2022- i el saldo als comptes bancaris que composen la 
tresoreria, que puja a 76M€ (un 8% del total). 

 

En quant el passiu, distingim: 

a) El patrimoni net o fons propis per 684M€. 

b) El passiu no corrent és de 23 M€, amb provisions i deutes a llarg termini [major d'un any].  

c) Els deutes a llarg termini pugen a 21 M€. Corresponen en un 80% a préstecs de l'Agència 
Estatal d’Investigació amortitzables amb finançament extern. Només el 20% restant 
s'amortitzarà amb fons propis. 

d) El passiu corrent de 236 M€. Suposa un 25% i es compon d'una banda, dels deutes a 
curt termini, amb préstecs de l'Agència Estatal d’Investigació a amortitzar amb finançament 
extern i pels deutes a curt termini transformables en subvencions, 49 M€ i 85 M€ 
respectivament i d'altra banda, els ajustaments de periodificació per valor de 45 M suposen 
el 19% del total dels deutes a curt termini. 

 

Per tant, el Gerent explica que el balanç de l'exercici presenta un actiu corrent superior en 
79 M€ al passiu corrent, fet que suposa un marge del 8% respecte del total, es a dir, la 
Universitat compta amb una estructura financera sòlida, sense problemes de liquiditat a curt 
termini. 

 

A l’evolució del balanç des del 2007, diu el Gerent, comprovem la reducció progressiva de la 
proporció del passiu davant del patrimoni net, és a dir, la reducció de l'endeutament, que en 
aquest exercici se situa en el 27,4%.  

Amb els valors del balanç s'obtenen els indicadors financers i patrimonials següents: 
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- Una liquiditat immediata del 32%, que reflecteix el percentatge de deutes a curt que 
es poden atendre amb la tresoreria. (Fons líquids / Passiu corrent). 

- Una liquiditat general del 134%. Els elements patrimonials que componen l'actiu 
corrent cobreixen el passiu corrent. (Actiu corrent / Passiu corrent). El seu valor superior 
al 100% posa de manifest que el fons de maniobra és positiu i la Universitat finança part del 
seu actiu corrent amb patrimoni net i passiu no corrent. 

- L'endeutament, com ja s'ha indicat, se situa al 27%. Representa la relació entre la 
totalitat del passiu exigible [corrent i no corrent] respecte del patrimoni net més el passiu. 
(passiu corrent + passiu no corrent) / (passiu corrent + passiu no corrent + patrimoni net). 

- La relació d'endeutament que se situa al 1040% no ofereix informació rellevant a la 
Universitat, considerant la limitació de l'endeutament a llarg termini. Representa la relació 
existent entre el passiu corrent i el no corrent. (Passiu corrent / Passiu no corrent). 

- Finalment, el flux de caixa del 322% mostra el grau en què els fluxos nets de gestió 
de caixa cobreixen el passiu de la Universitat. (passiu corrent + passiu no corrent) / Fluxos 
nets de gestió. 

 

A continuació el Gerent repassa el compte del resultat econòmic patrimonial, destacant la 
ràtio de cobertura de les despeses corrents, que se situa el 2022 al 95%.  

Aquest valor, inferior al 100%, reflecteix que la Universitat ha pogut atendre les despeses 
amb els recursos generats per la gestió ordinària i, addicionalment, ha produït un estalvi, 
que arriba als 24M€. 

(Despeses de gestió ordinària / Ingressos de gestió ordinària). 

Respecte dels ingressos, el Gerent destaca, pel seu elevat creixement, la partida de 
«Subvencions per finançar despeses de l'exercici». Ha passat de 134 a 161M€ i suposa un 
32% dels ingressos ordinaris, cosa que justifica l'import elevat del resultat pressupostari. 

 

Seguidament el Gerent es deté en les despeses ordinàries, indicant que destaca amb el 69% 
la despesa de personal: sous, salaris i càrregues socials; els subministraments i els serveis 
exteriors se situen al 21% sobre el total i que a aquestes despeses principals s'hi afegeix un 
6% d'amortització de l'immobilitzat i un 4% de transferències i subvencions. 

A continuació, el Gerent passa a parlar al voltant de l'estat de liquidació del pressupost per 
analitzar el detall els ingressos i les despeses pressupostàries que pugen a 546 i 531 M€, 
respectivament. 

 

Començant pels ingressos, destaca: 

- El Capítol 3, de taxes i altres ingressos, amb uns drets reconeguts nets (DRN) de 83 M€, 
un 15% del total. 
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- El Capítol 4, de transferències corrents és la principal font d'ingressos de la Universitat, 
amb uns drets reconeguts nets de 322M€, un 59% del total. Els ingressos d'aquest capítol 
provenen gairebé exclusivament, en un 97%, de transferències corrents de la Generalitat. 

- El Capítol 7, de transferències de capital, s'han reconegut drets per import de 137 M€, un 
25 % el total. S'incrementa substancialment respecte de l'exercici 2021, un 108%. 

D'altra banda, el grau d'execució i de compliment es mantenen als nivells habituals.  

Un 100% [2021: 103%] de grau d'execució en relació amb els crèdits definitius, sense 
considerar el romanent de tresoreria incorporat de l'any anterior al Capítol 8, d'actius 
financers. 

Un 64% de compliment. A l’anàlisi per capítols d'aquests indicadors, s'observa que el 
compliment és inferior al 70 %, als Capítols 4 i 7 de transferències, principalment a causa 
del retard en els pagaments de la Generalitat.  

Per acabar assenyala que el termini de realització de cobraments (PRC) és de 132 dies. 

 

El Gerent passa ara a explicar l’evolució temporal per capítols, els drets reconeguts nets 
totals, representats amb una línia de punts, experimenten un creixement global del 14% 
respecte de l’exercici anterior. 

 

El capítol 3, s'incrementa lleugerament, un 3% consolidant el creixement del 2021 malgrat 
la reducció continuada dels preus públics de matrícula. Dins d'aquest capítol, el creixement 
s'observa principalment a l'article de prestacions de serveis, amb un increment de 16%. 

Dins de les prestacions de serveis, s'observa un creixement més acusat als serveis 
d'allotjament (18%), entrades a museus, exposicions i espectacles (200%), serveis de suport 
a la investigació (10%) i serveis esportius (78%). A tots els àmbits s'han recuperat els nivells 
d'exercicis anteriors al 2020. 

Al capítol 4, malgrat el lleuger increment de la transferència ordinària, s'observa una 
reducció global del 3% que s'acumula a l'experimentada el 2021. Principalment per la 
singular pujada experimentada el 2020 amb els fons COVID. La reducció el 2022 es deu a 
la modificació del calendari de pagaments del Conveni de Deute que implicava un 
avançament de l'exercici 2022 a 2021 de 24 M€. 

 

El capítol 7 s'incrementa un 108% respecte del passat exercici: d’una banda, s’inclou en 
aquest capítol la subvenció extraordinària per l’amortització dels bens del Pla d’Inversions 
[45 M€] i per altra banda, les subvencions de capital de la Generalitat creixen un 59%. 
Aquestes subvencions comprenen ajuts per a projectes, accions i infraestructures de 
recerca. 

Per acabar, diu el Gerent, que també s'incrementen les subvencions de l'Administració 
General d'Estat un 26% i de la Unió Europea un 31%. Aquest acusat creixement es deu, 
entre d'altres, a les ajudes de fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 
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En l'evolució de la transferència ordinària s'observa que es manté, com el 2020 i el 2021, 
un nivell molt semblant al de l'exercici 2012, sense assolir encara els valors màxims de fa 
més d'una dècada. 

 

En quant a la liquidació del pressupost de despeses el Gerent exposa un resum per capítols.  

 

El Capítol 1, de personal”, té unes obligacions reconegudes netes (ORN) de 279M€, el que 
suposa el 57% de la despesa total per operacions no financeres.  

El Capítol 2, de despeses de funcionament, té unes obligacions de 81M€, representa un 
15% del total. 

El Capítol 6, d'inversions reals és el segon més important en import de l'exercici, amb unes 
obligacions de 102M€ i un pes del 19% respecte del total. Aquest capítol inclou: d'una banda, 
les inversions ordinàries: amb 16 M€ i d’altra banda, les despeses de recerca i formació de 
capital humà, que el 2022 pugen a 86M€, un 84% del total. 

Quant al grau d'execució i de compliment, indica el Gerent, tots dos es mantenen als nivells 
habituals, amb una execució del 69% i un 94% de compliment. El termini de realització de 
pagaments és de 23 dies. 

La baixa execució és esperable i és perquè la majoria d'inversions són plurianuals, tant les 
inversions en béns destinats a ús públic com els projectes de recerca (que suposen un 84% 
del total). 

El Gerent explica que a l'evolució s'observa un creixement global de les obligacions 
reconegudes netes (ORN) d'un 18% respecte del 2021. 

El Capítol 1 és el que ha experimentat un creixement més gran en els últims anys. El 
creixement relatiu del 5% és degut a diversos factors, principalment l'increment retributiu 
del 3,5%, aprovada per Llei de Pressupostos Generals de l'Estat. 

El Capítol 2 presenta un creixement acusat del 23%. Destaquen, per la seua importància 
tant en volum com en percentatge de creixement, els subministraments, amb un increment 
de 12M€ de despeses d'energia elèctrica i gas. 

El Capítol 9, de passius financers (en verd), amb 46M€ [2021: 1,6M€], reflecteix la influència 
conjuntural de l'amortització dels bons del Pla d'Inversions. 

Abans de finalitzar aquest apartat, el Gerent para l’atenció al capítol 6, concretament a 
l'article 68 d'inversions en investigació, estudis i projectes en curs, pel fort increment que ha 
experimentat en tots dos darrers anys. Es tracta de les obligacions reconegudes netes de 
l'article 68, que inclou totes les despeses en activitats de recerca i transferència, finançades 
tant amb subvencions públiques com amb contractes privats, fons propis, mecenatge, 
patrocini i altres instruments. 

El Gerent es para a fer una comparativa en detall dels seus diferents conceptes: projectes 
de recerca, contractació de personal i mobilitat; els contractes i els convenis de recerca; 
ajuts específics per a infraestructures de recerca amb una distribució anual molt més 
irregular que les anteriors; +es despeses de projectes europeus es diferencien, per la seua 
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rellevància, de la resta de projectes de recerca i finalment, les despeses amb càrrec a fons 
propis destinats a investigació l'assignació dels quals s'instrumenta principalment a través 
del Programa Propi d'Ajuts i el cofinançament d'accions amb finançament extern. 

 

El Gerent passa ara a exposar el resultat pressupostari i el romanent de tresoreria. 

Comenta que el resultat pressupostari és de 15M€ el 2022 [2021: 28M€], fruit de la 
diferència entre els drets reconeguts nets i les obligacions reconegudes netes de l’exercici. 

A partir d'aquest valor, es fan els ajustaments comptables necessaris per eliminar l'efecte 
del finançament afectat, amb la qual cosa s'obté un superàvit de finançament de 0,5M€ 

Pel que fa a l'evolució del resultat pressupostari, continua el Gerent, s'observa que des del 
2007 és sempre positiu. Se n'exceptuen els exercicis 2009 i 2014, en què es va produir el 
venciment de bons i la cancel·lació de pòlisses de crèdit, que van suposar la comptabilització 
d'una despesa important al «Capítol 9, de passius financers». Tot i això, el resultat 
pressupostari ajustat també va ser positiu pel seu finançament amb càrrec a romanents de 
tresoreria. 

Els resultats singularment elevats de 2020 i 2021 es justifiquen pels avenços dels imports 
corresponents al Conveni de Deute al desembre de cada exercici. 

A l’exercici 2022, explica el Gerent, el resultat pressupostari ajustat es redueix 
considerablement, però es manté positiu gràcies al finançament de les despeses de 
subministraments d'energia més grans amb càrrec a romanents de tresoreria. 

 

El romanent de tresoreria es calcula a partir de la tresoreria al final de l’exercici, de 76M€, 
i ascendeix a 233M€. Restant els saldos de cobrament dubtós i l'excés de finançament 
afectat, s'obté el romanent per a despeses generals que puja a 123M€. Finalment, el 2022 
el romanent específic ascendeix a 117M€, quedant un romanent de tresoreria genèric de 
6M€. 

 

El Gerent passa a tractar el "Compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i de 
deute públic". Recorda ara el Gerent, que aquest apartat és una novetat donat que, de 
conformitat l’article 57,1 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, dels Sistema 
Universitari, la liquidació del pressupost farà una referència expressa al compliment de 
l’equilibri i sostenibilitat financera. 

Una vegada aplicats els ajustaments del SEC, es comprova el compliment de l'objectiu 
d'estabilitat pressupostària, amb un saldo de 59M€ de capacitat de finançament, tal com 
s'aprecia als quadres de la pàgina 93 del document de comptes anuals. Si eliminem la 
influència de l’ingrés extraordinari en capítol 7 (-45M€), s’obté una capacitat de finançament 
de 13M€. 

D'altra banda, el sostre de despesa no financera del 2022 es va fixar en el pressupost 
d'aquest exercici de 623M€. Amb una despesa computable del 2022 de 485M€ [capítols 
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1 a 7 d'obligacions reconegudes netes], la liquidació del pressupost no supera el sostre de 
despesa. 

Quant al principi de sostenibilitat financera, el Gerent comenta que es refereix al límit de 
deute públic que poden mantenir les administracions públiques, que en conjunt no hauria de 
superar el 60% del PIB. Tot i que el 2022 no hi ha objectius de compliment obligat en 
apreciar el Congrés que es dona la situació d'emergència extraordinària, si s'hi inclou 
informació sobre l'evolució d'aquesta magnitud i dels terminis mitjans de pagament de 
deutes: 

A la UV el saldo de l'endeutament financer s'ha reduït en 43M€ el 2022. 

D'altra banda, s'entén que hi ha sostenibilitat del deute comercial quan el període mitjà de 
pagament no supera els 30 dies. La UV presenta un PMP de 23 dies. 

 

Per finalitzar aquesta presentació, explica el Gerent, és important confirmar que no s'han 
identificat fets posteriors al tancament que suposen modificacions o correccions als 
comptes que es presenten o que es previnguen rellevants en futurs exercicis i mereixen la 
seua consideració per a les conclusions que es poden derivar dels resultats obtinguts . 

Tot i que no es disposa d'informació certa que permeta extreure conclusions rellevants, no 
obstant això, cal esmentar alguns aspectes sobre els quals cal prestar especial atenció 
durant aquest exercici:  

- L'evolució dels costos de l'energia, que continuen sense baixar a nivells normals. 
- L’evolució del cost d'altres subministraments i serveis (inflació). 
- La negociació en curs del Pla Plurianual de Finançament. El Gerent explica que es 

presentà en octubre un document de l'IVIE per part de la Generalitat Valenciana. Des 
d'aleshores s'ha estat treballant fins a febrer, amb el màxim consens que s'ha pogut 
(quasi el 87%) i ara diu que estem en mans de la Generalitat Valenciana per la seua 
decisió; una decisió política. El Gerent comenta que necessitem el pla per planificar no 
sols les qüestions ordinàries, sinó també les inversions de la nostra Universitat. 

- La modificació també en curs del decret 174 de la Generalitat sobre el règim i les 
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats 
públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari. 
Aquesta modificació es fa necessària per la signatura del Conveni Col·lectiu, destacant 
que s'ha fet una revisió del text per part del Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 
Professorat perquè siga el text definitiu.  
 

Conclou el Gerent aclarint que les dades exposades han estat, a grans trets, els aspectes 
més destacats dels comptes anuals de l'exercici 2022, que es presentaran per a l'informe 
del Consell de Govern i l'aprovació del Consell Social els propers dies. 

Per acabar, vol expressar públicament, amb permís de la Sra. Rectora, l'agraïment per 
l'intens treball realitzat pels nostres equips econòmics, liderats per la Vicegerenta de 
Coordinació Econòmica i de Serveis amb la col·laboració de la cap del servei de 
comptabilitat i pressupostos, així com a la directora de l'Oficina de Control Intern i, com no, 
al Vicerector d’Economia pel seu treball. 
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Acabada la intervenció, la Sra. Rectora dona les gràcies al Gerent agraint-li el treball 
realitzat. 

Comenta també que lamenta la situació actual, perquè encara no tenim el conveni col·lectiu 
ni Pla Plurianual de Finançament, ambdós, acords polítics del Govern de la Generalitat 
Valenciana que esperem que es duguen a terme aviat. 

Només hi ha una Universitat, que no li interessa, per estar suprafinançada, al contrari que 
la nostra Universitat, que és la més infrafinançada. 

Malgrat tot els comptes van bé i agraeix al Gerent, al Vicerector d’Economia i als serveis 
involucrats el treball realitzat. 

S’obre un torn d’intervencions. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 39 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se per unanimitat l’acord següent: 

 

ACGUV 96/2023. “Aprovar la proposta de comptes anuals de la Universitat 
de València corresponents a l’exercici 2022”. 

 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al delegat de la rectora per a estudiantes i estudiants, 
Manuel González Ferrandis, que vol acomiadar-se dels membres del Consell perquè deixa 
el seu càrrec. 

 

El Delegat explica que al mes de març va presentar el TFG donant fi al deu pas a la UV com 
a estudiant de medicina.  

Es per això que li va traslladar a la rectora el seu desig de finalitzar la seua etapa com a 
Delegat de la Rectora per al estudiantat.  

Durant aquests dos anys i mig, continua el Delegat, ha tingut la oportunitat de: superar els 
pitjors moments de la pandèmia, agilitzar la tramitació d’ajudes i subvencions dirigides a 
associacions i col·lectius de la Universitat de València, augmentar les ajudes TIC per als 
estudiants, dinamitzar el campus d’Ontinyent, participar en el programa de benvinguda de 
la UV, fer enviament de material a Ucraïna per part del estudiantat, participar en el nou 
sistema de salut mental, donar suport a congressos sectorials organitzats per estudiants, 
celebrar a Valencia la trobada d’estudiants CRUE-CREUP, col·laborar amb cada un dels 
meus companys amb la relació del nostre estudiantat o constituir el consell assessor en 
matèria LGBTIQ+. 

Afegeix que ha estat un plaer col·laborar en la governança de la nostra Universitat així com 
compartir moments i aprendre de totes i tots els presents, els Degans i deganes, directors 
i caps de servei, a tots els estudiats de la UV, als representants, a les associacions i 
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col·lectius que omplin de vida la nostra Universitat i als seus companys del Consell de 
Direcció, que nomena un per un. A tots ells dona les gracies.  

El Delegat acaba citant a Vicent Andrés Estellés "No et limites a contemplar aquestes hores 
que ara venen/ baixa al carrer i participa", paraules que agafa com a lema personal. 

 

I com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessió, a les 10,46 hores, de la 
qual cosa com a secretària general, estenc aquesta acta.  

 

 

Vist i plau 
La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 


