CONSELL DE GOVERN 8 DE JUNY DE 2023

Universitat de Valéncia

CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valencia, el dia 8 de juny de 2023, a les 09,10 hores, a la Sala de Juntes del
Rectorat, sota la presidencia de la Sra. Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva, i amb
I'assistéencia de les persones que s’indiquen a continuacio, queda constituit en sessio ordinaria

el Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

Assistents:
(Amb vot)

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva

Secretaria General: Maria Elena Olmos
Ortega

Gerent: Juan Vicente Climent Espi

Vicerectora d'Estudis: Isabel Vazquez
Navarro

Vicerector d'Ordenacid Acadéemica i
Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerectorat de Formacidé Permanent,
Transformacio Docent i Ocupacio: Angeles
Solanes Corella

Vicerector d’Investigaciao: Carlos
Hermenegildo Caudevilla

Vicerectora d’Innovacid i Transferencia:
Rosa M2 Donat Beneito

Vicerector d’Internalitzacio [
Multilingtisme: Carles Padilla Carmona

Vicerector d’Economia i Infraestructures:
Justo Herrera Gdmez

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio i
Vida Saludable: Pilar Serra Afo

Vicerectora  d’lgualtat, Diversitat i
Politiques Inclusives: Helena Rausell Guillot

Delegat de la rectora per a estudiantes i
estudiants: Marcos Dura Gimeno

Dega de la Fac. de Medicina: Francisco
Javier Chorro Gasco

Dega Fac. Economia: Francisco Mufoz
Murgui

Dega Fac. d'Infermeria i podologia: Antonio
Merelles Tormo

Dega Fac. Psicologia i Logopedia: Antonio
Manuel Ferrer Manchon

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria
Botella Nicolas

Degana Fac. Quimica: Adela Mauri Aucejo

Degana Fac. Farmacia: Hortensia Rico
Vidal

Director ETS Enginyeria: José Rafael
Magdalena Benedicto

Director de I'Escola de Doctorat: José
Vicente Bagan Sebastian

Representant departaments: David Parra
Monserrat

Representant  Instituts  universitaris:

Joaquin Baixeras Almela

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero
Saloman

Representant PDIl Doctor: Marcela Isabel
Jabbaz Churba

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer
Garcia

Representant PDI Doctor: Inmaculada
Rosa Garcia Robles

Representant PDI Doctor: Enric Josep
Valor i Mico
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Representant PDI Doctor: Ana Maria
Gomez Tafalla

Representant PDI Doctor: Francisco
Miguel Martinez Arnau

Representant PDI No Doctor: Maria
Angeles Serrano Mendizabal

Representant PAS: Laura Coscolla
Pascual

Representant PAS: José Francisco
Martinez Pastor

Representant Estudiantat: Rocio Briet
Reyes

Representant Estudiantat: Jaume Espada
Guillen

Representant  Estudiantat:

Navarro Garcia

Alejandro

Representant Estudiantat: Africa Vercher
Ballester

Coordinador de la AGE: Victor Herrera
Latorre
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PAS designada per la Rectora: Fuensanta
Domenech Roda

(sense vot):

Dega Fac. Geografia i Historia: Josep
Montesinos Martinez

Degana Fac. Fisioterapia: Sofia Pérez
Alenda

Dega Fac. Ciencies Socials: Albert Moncusi
Ferré

Degana Fac. Ciencies Biologiques: Carmen
Bano Aracil

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal Perona

President Junta del PDIl: Aniceto
Masferrer Domingo

Presidenta Junta PAS: Carmen

Hernandez Ortega

President Comite d’Empresa: Juan Miguel
Soria Garcia

Excusen la seua assisténcia els membres seguents:

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester Alba Pagan; Vicerector de Planificacio, qualitat i
Tecnologies de la Informacio: Joaquin Aldas-Manzano; Dega de la Facultat de Dret, Francisco
Javier Palao Gil; Degana Facultat de Filosofia i Ccies. de I'Educacié: Rosa M® Bo Bonet;
Degana Facultat de Farmacia: Hortensia Rico Vidal, Representant PDI Doctor: Jesus
Olavarria Iglesia; Representant PDI Doctor: Sergio Maruenda Bataller; Representant PDI No
Doctor: Daniel Tordera Salvador; Representant PAS: Carlos Javier Lopez Benedi,
Representant PIF: Victor Moreno Soler; PAS designada per la Rectora: Vicenta Alandi
Palanca; Degana Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio: Amparo Ricés Vidal i Dega
Facultat de Ciencies Matematiques: José Salvador Moll Cebolla.

Per a tractar els punts del seguent

ORDRE DEL DIA:
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1. Aprovacio, si escau, de I'acta del Consell de Govern d’11 de maig de 2023.

2. Informe de la Senyora Rectora.

3. Aprovacio, si escau, del Reglament de Seleccié i Contractacié de Professorat
Substitut a la Universitat de Valéncia.

4. Aprovaci6, si escau, de la transformacié de places per a la promocié del
professorat corresponent al curs 2023/2024.

5. Aprovacié, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunals de places de Professorat
Permanent Laboral, titular d’Universitat i Catedratic d’Universitat per al curs
2023/2024 (Promocié 2023/24).

6. Aprovacié, si escau, de la transformacio en places de Professorat Ajudant Doctor
de vacants generades en la plantilla.

7. Aprovacid, si es escau, de [l'adscripci6 de places dintre del programa
d’estabilitzacié d’associats per al curs 2023/24.

8. Aprovacio, si escau, de I'adscripcio de placa per a I'estabilitzacié de personal
investigador, amb el certificat I3, amb carrec I'OPO 2023.

9. Aprovacio, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de placa per a estabilitzacié
personal investigador amb el certificat I3, amb carrec a 'OPO 2023.

10. Aprovacio, si escau, de nomenament professorat honorari.

11. Informe sobre la concessié de llicencies per periode sabatic per al curs 2023/ 24.
12. Aprovacio, si escau, del canvi de régim de dedicacié sol-licitat per professorat

funcionari i permanent laboral (de TC a TP).

13. Aprovacio, si escau, de I'informe sobre I'oferta lingiiistica de I'OCA del curs 2023-
2024.

14. Aprovacio, si escau, de modificacio del Reglament d’usos lingiiistics.

15. Aprovacio, si escau, de modificacio de la Taula d’equivaléncies d’acreditacio de
Llengiies L2.

16. Aprovacio, si escau, de la convocatoria d’eleccions per a la renovacié de
I'estudiantat claustral.

17. Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacioé de la Relacié de Llocs de Treball
(RLT) 1/2023 del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

18. Aprovacio, si escau, de I'Oferta d’Ocupacié Publica del PAS de 2023.

19. Aprovacio, si escau, de contractes de llicencia de drets d’us i explotacié.
20. Autoritzacio, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracio.

21. Torn obert de paraules.
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Ates que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracié de la reunio, la Sra. Rectora

declara oberta la sessid i es passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

1. Aprovacid, si escau, de I’'acta del Consell de Govern d’11 de maig de 2023.

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referencia a la documentacio que hi ha en I'Aula
Virtual de la Universitat de Valencia.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segiient:

ACGUV 134/2023. “Aprovar I’Acta del Consell de Govern d'11 de maig de 2023".

2. Informe de la Senyora Rectora.

La Sra. Rectora dona la benvinguda als assistents d'aquest Consell de Govern i en especial
al Dr. Joaquin Baixeras Almela, qui s'incorpora en la seua condicid de director de I'Institut
Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva. Aprofita per agrair els serveis prestats pel
professor Joan Monrés Gonzélez, antic director d’aquest Institut, que deixa per tant de ser

membre del Consell de Govern.

Reitera, perqué vol que quede constancia, la importancia d'aquest organ, donat que ser
membre del Consell de Govern, és una responsabilitat de representacio de les companyes |
companys i una responsabilitat de govern compartida que forma part del nostre sistema de
governanca participatiu i democratic, que no seria possible sense la participacid dels

membres d'aquest Consell.

Dit aco, la Sra. Rectora inicia I'Ilnforme en aquesta sessio ordinaria, que es celebra poques
setmanes després de les eleccions locals i autonomiques que han obert un nou escenari
politic a nivell local i a nivell autonomic. Explica que les eleccions municipals afecten en relacio
a la ubicacio dels nostres campus universitaris, els alcaldes de Gandia, Ontinyent, Burjassot
i Paterna, José Manuel Prieto, Jorge Rodriguez, Rafael Garcia i José Antonio Sagredo,
previsiblement continuaran al front dels respectius ajuntaments, mentre que,
previsiblement, la constitucio de I'’Ajuntament de Valéncia suposara l'eleccié de M?® José

Catala al front del govern de la ciutat on es troba la seu de la nostra Universitat, recordant
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gue és aquesta, la ciutat que li dona nom, com a universitat publica que som fundada per la

mateixa ciutat de Valencia.

Afegeix que els resultats de les eleccions autonomiques també evidencien una nova majoria
en les Corts Valencianes, el que suposara un canvi de signe politic del Consell de la

Generalitat VValenciana.

Al llarg de les darreres setmanes, explica la Sra. Rectora, s’ha estat executant la signatura
d’acords assolits previament amb I'actual govern de la Generalitat, i es continuen finalitzant

algunes d’aquestes tramitacions administratives.

A meés, s'ha estat reclamant, insistentment, que el ple del Consell assolira acords sobre dos
temes que ens resultaven clau: per una banda la signatura del conveni col-lectiu que afectava
a les retribucions del professorat laboral de les universitats puabliques, i per altra, el nou

model de financament del sistema universitari public valencia.

En relacio al primer d’aquests temes, comenta que el passat divendres 2 de juny, ja passades
les eleccions, el ple del Consell de la Generalitat va aprovar madificar el Decret 174 /2002,
de retribucions del personal laboral i addicionals del professorat universitari que permetra
gue un total de 2.750 persones de la nostra universitat que pertanyen als col-lectius de les
figures contractuals de professorat contractat doctor, ajudant doctor, ajudant no doctor,
associat, associat assistencial de Ciencies de la Salut i col-laborador vegen millorades les

seues condicions laborals.
La Sra. Rectora passa a concretar aquesta informacio en xifres:

- 1.314 professores i professores associats, el 52% del qual és funcionari com a
activitat principal, rebran un augment retributiu del 35%.

- B32 professores i professors associats assistencials de ciencies de la salut
incrementaran les seues retribucions un 34%.

- Un 23% d'increment salarial correspon a ajudants no doctors, dels quals hi ha 4
places a la nostra Universitat actualment.

- 412 professores i professors ajudants doctors incrementaran les seues retribucions
un 13%.

- 385 contractades i contractats doctors veuran un increment retributiu del 3% ates
a gque la nostra universitat era una de les valencianes amb un major nivell retributiu.

- El mateix increment salarial s'aplicara al professorat col-laborador, del qual en
aquests moments comptem amb 12 persones.
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A continuacio la Sra. Rectora comunica al Consell de Govern que, en el mes de juny, es fara
efectiu el pagament de tots els increments que corresponen a 2023 des del dia 1 de gener,
actualitzant la nomina del mes de juny, i el pagament extraordinari de juny, i generant una

nomina per fer efectiu els increments retributius des de I'1 de gener fins al mes de juny.

D’aquesta manera, i després de molts anys en qué la nostra Universitat no ha parat de
demanar que es fera efectiu aquest acord, hui, amb la solucié aportada per la nostra

Universitat ja en 2019, es podra fer efectiu en 2023.

La Sra. Rectora diu que li hagués agradat poder fer-ho efectiu en aquell moment i, tambe,

dir el mateix del model de financament de les universitats publiques valencianes.

Recorda que hi ha un acord assolit per totes les universitats publiques valencianes amb
I'excepcid de la Universitat Politecnica de Valéncia. El vet de la UPV al nou model de
financament ha estat I'argument del govern de la Generalitat Valenciana per no fer efectiu
un model que és necessari per a la practica totalitat del sistema universitari i, és aixi perque
la UPV s’ha estat beneficiant d’'un sobrefinancament al llarg d’aquests anys que, d'una

manera insolidaria, vol perpetuar en el temps.

Comenta que desconeix si I'actual govern de la Generalitat, a darrera hora, aprovara el Pla
Pluriennal de Financament; no obstant, el que si hem aconseguit, diu, €s assolir el compromis
de la Conselleria d'Universitats per a la distribucié parcial en I'any 2023 de la linia
d'implementacio del Pla Pluriennal de Financament, amb els criteris de distribucié acordats
en el mes de febrer. Un acord de totes les universitats tot i que, en aquesta distribucio, ara,

s’ha produit I'oposicio, una vegada meés, de la Universitat Politecnica.

Aclareix que la Universitat de Valencia en tot moment, ha treballat des d’'una visié solidaria
de sistema universitari, en que totes i tots hem de fer concessions davant un conjunt de

recursos, escassos, que han de donar resposta a un sistema universitari divers.

Tal i com s’expressa en la LOSU, explica que I'objectiu hauria de ser incrementar el volum de
recursos publics que s’injecten en el sistema universitari, pero la realitat de la gestio

pressupostaria no sempre es troba en eixa aspiracié compartida entre totes les universitats.

En qualseval cas, afirma que, des de la nostra institucio, es continuara pressionant per fer

aconseguir la signatura de conveni cal-lectiu, i del Pla Pluriennal de Financament, encara que
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no tenim massa esperanca en que aquesta siga una prioritat politica, tant si aquest govern

hagués continuat, com per a un nou govern.

La Sra. Rectora, diu aco, arran del que va escoltar en el Debat de Cadena SER que va acollir
la nostra universitat en l'inici de la campanya electoral. Perque en eixe debat, en seu

universitaria, cap candidat de cap partit va fer referencia a la politica universitaria.

Per la nostra banda, afegeix, com sempre, es continuara reivindicant alldo que considera no
sols just, sind necessari per al progrés de la societat valenciana, defensant-ho des de la
lleialtat institucional, que és, també, solidaritat amb la resta d'universitats publiques del
nostre sistema. Universitats sorgides de la propia Universitat de Valencia, com a matriu que

som del sistema universitari public valencia.

Lleialtat i solidaritat, diu, perto també responsabilitat. Responsabilitat amb la nostra institucio
i amb les seues persones, la responsabilitat amb el llegat que hem rebut de les generacions
gue ens han precedit, i amb les generacions que ens succeiran, una universitat publica,

moderna, cada dia millor.

Una universitat que cada any es renova, explica la Sra. Rectora, amb la incorporacié de noves
i nous estudiants, i aguesta mateixa setmana s’han iniciat les proves d'acces a la Universitat
gue suposen el primer pas del procés proxim de preinscripcio, que encarem amb una oferta
academica de qualitat, amb una molt bona posicié en els ranquings, i amb 'orgull de ser la
primera de les universitats valencianes, la primera d’Europa en recepcio d'estudiantat en
mobilitat, la primera d’Espanya en estudiantat en discapacitat, la primera universitat publica
d'Espanya en resultats esportius i, en eixe sentit, rebrem la setmana vinent a les i els
esportistes que participaran en competicions d'abast estatal, i en ser una de les tres
primeres universitats d’Espanya en investigacio, i una de les cent primeres universitats

d’Europa.

Continuant amb l'informe i relacionat amb el canvi de govern, comenta que una de les
consequencies es produira en els departaments, i ens afectara entre el mes de juliol i el mes
de setembre, i sera el retorn de professorat de la nostra Universitat que es troba en situacio
de serveis especials, com tambeé es produira, en una altra dimensig, en el cas del Personal
d’Administracié i Serveis. El seu retorn, en cas de produir-se, i I'experiencia ens indica que
aixi sera, tindra efectes sobre les plantilles de personal no estable en el cas de persones

contractades per substituir-los. Explica que s'estara pendent de les diferents situacions i des
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del vicerectorat de Professorat i Ordenacié Academica i la gerencia s'estara a disposicio
dels serveis afectats per tal de donar resposta a cada situacié concreta, com sempre s'ha

fet.

Altra de les consequencies dels resultats de les eleccions municipals i autonomiques, explica
la Sra. Rectora, ha estat la convocatoria d’eleccions generals per al proxim dia 23 de juliol.
Aquesta convocatoria es produeix en un context convuls per al sistema universitari, després
de l'aprovacio de la Llei Organica del Sistema Universitari, LOSU, que té importants
consequencies sobre la politica de professorat. Comenta que ho ha advertit en reiterades
ocasions com a rectora de la Universitat de Valencia | també com a presidenta de la
Comissié Sectorial de Professorat de CRUE, pero com ja ha dit en altres ocasions, la
permanent de CRUE, amb I'objectiu de no tensar les relacions amb el govern d’Espanya, ha

mantingut un silenci complice en I'aprovacié d'aquesta llei.

Aixi mateix informa que aquest passat dimarts es va produir la renovacio en la presidencia
de CRUE, assolida per la rectora de la Universitat Jaume | de Castelld, la professora Eva
Alcon, que ja estava en la Comissio Permanent anterior, expressant-i la necessitat de la
defensa, amb contundencia, dels interessos de les comunitats universitaries, i en el nostre

cas, de la nostra.

La Sra. Rectora explica que el desplegament de la LOSU estava suposant, fins la convocatoria

de les eleccions generals, la redaccio d'un conjunt normatiu, que és el seglent:

- Reial Decret de Doctorat.

- Reial Decret d’'ambits de coneixement, amb efectes sobre I'adscripcio dels llocs de treball
del professorat universitari.

- Reial Decret pel qual es regula l'organitzacié dels Departaments Universitaris.

- | Reial Decret pel qual es regula I'acreditacio estatal per a I'accés als cossos docents

universitaris i el regim dels concursos d’acceés a aguests cossos.

Com ja saben els membres del Consell, i aixi ho ha expressat en tots els forums en que ha
tingut la paraula, considera que bona part d’aquesta reglamentacio afecta a I'autonomia
universitaria en la mesura que limita o forca a adaptar estructures universitaries que, fins el
moment, estan demostrant ser eficaces i eficients. Per tant, al parer de la Sra. Rectora, sén

innecessaris alguns dels Reials Decrets en que s’ha estat treballant.
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Continua la intervencioé explicant que, arran de la convocatoria electoral, i com va comunicar
la passada setmana la Secretaria General d’Universitats, per questions de terminis, el
govern d’Espanya va a continuar treballant en els reials decrets de Doctorat i d’Acreditacio

per a l'accés a cossos docents | concursos.

Explica que la institucié ha fet moltes al-legacions a aquests projectes de reials decrets, i ara
se’'n faran altres, perqué no inclouen la gestié universitaria com a merit i restringeix la
perfilacié de les places de PDI a les especialitats de coneixement, no sempre adaptades a
les necessitats de la docencia en els departaments. De fet, aguest dimarts 6 de juny ja es
va publicar el projecte de Reial Decret d’acreditacions i concursos a la web del Ministeri per
al tramit d’Audiencia i Informacié Puablica, podent-se presentar aportacions fins al dia 16 de
juny, tal i com es va informar aquesta mateixa setmana als degans, deganes i directors, per

treballar les al-legacions conjuntament.

Caldra veure, comenta la Sra. Rectora, quin és el resultat electoral i quina és la politica del
nou govern que sorgisca de les urnes, siga del mateix o de diferent signe politic, en materia
universitaria. En qualsevol cas explica que es continuara treballant en la defensa de la nostra

comunitat universitaria i de les seues persones.

Una comunitat universitaria, continua amb l'informe la Sra. Rectora, que és com la nostra
societat, diversa i plural. Com cada mes de juny es celebra I'Orgull LGTBIQ, i es fara amb una
programacio treballada per I'equip de diversitats de la Universitat, amb la col-laboracio de la
Delegacid d'Estudiants i sota el lideratge de la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives a qui vol donar l'enhorabona per aquest treball, i agrair a totes i a tots el

compromis en una societat meés igualitaria, meés justa, plural i diversa.

Continuant amb l'informe, la Sra. Rectora felicita el catedratic de Dret Mercantil Dr. José
Miguel Embid, a qui la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en Peru, ha atorgat el

doctorat ‘honoris causa’.

Per altra banda, comunica als membres que ha traslladat les seues condolencies a Rosa

Maria Beteta, pel traspas del seu espos, José Nunez.

A l'apartat de felicitacions, la Sra. Rectora dona I'enhorabona a la doctoranda en Llengues,

Literatures i Cultures, Estefania Gbmez, per haver obtingut el primer Premi del Vinte Concurs
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de Narrativa Curta en Valéncia Sambori 2023, i a Voro Machancoses, estudiant del master

en Investigacio en Didactiques Especifiques, per haver obtingut el segon premi.

També felicita a Roser Almenar, graduada en Dret, per haver rebut la beca Fundacié Cafiada

Blanch - Universitat de Valéncia.

Igualment, dona I'enhorabona a la Clinica Juridica per la Justicia Social per haver obtingut el
premi de la coordinadora d’associacions de VIH de la Comunitat Valenciana en la categoria

de Drets.

Per finalitzar aquest informe, felicita el dega de la Facultat de Psicologia i Logopéedia, Antonio
Ferrer, per la seua eleccié com a nou president de la Conferencia de Deganes i Degans de

Psicologia de les universitats espanyoles.

La Sra. Rectora acaba posant-se a disposicio dels membres del Consell per aclarir qualsevol

guestid que tinguen a be preguntar-li.

3. Aprovacid, si escau, del Reglament de Seleccié i Contractacié de Professorat
Substitut a la Universitat de Valéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat, que
explica que aquest reglament, fruit del desenvolupament de la LOSU, permetra fer Us de
contractes de Professorat Substitut a la Universitat de Valencia el proper curs, donat que,
al ser una nova figura no estava regulada fins ara.

Afegeix que el Reglament que es presenta, compta amb l'informe favorable de la Comissio
de Professorat per majoria i també amb I'acord favorable en Mesa Negociadora, de totes
les seccions sindicals.

Per altra banda, explica el Vicerector que s’han contemplat en el text que apareix a la
documentacio, les recomanacions de lInforme de la Comissié d'Estatuts i tambe
s'incorporaran algunes de les propostes de I'informe dels Serveis Juridics.

Continua la exposicié comentant que el Reglament recull, entre altres aspectes, quan es pot
fer us del contracte de professorat substitut, les condicions de la contractacio, la constitucio
i gestid de borses de treball, la convocatoria de concursos, el mecanisme d'urgencia dels
contractes, la dedicacid i les retribucions que obeeixen a la normativa autonomica etcetera.
També es preveu, en les disposicions transitories que, a falta de barem per a la contractacio,
s'aplique, de manera provisional, el barem existent per al professorat ajudant.

Per finalitzar el Vicerector adverteix que aquest Reglament anira adaptant-se amb el temps,
a les necessitats existents.
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Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 36 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 135/2023. “Aprovar el Reglament de Seleccio i Contractacio de Professorat
Substitut a la Universitat de Valéncia”.

4. Aprovacid, si escau, de la transformacié de places per a la promocio del
professorat corresponent al curs 2023/2024.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Organitzacié Academica i Professorat que
explica que, en aplicacio a les decisions del Consell de Govern anterior en relacio a 'OPQ i als
criteris de promocio, es duen a consideracio dels membres d'aquest Consell la promaocio de
professorat a diferents categories: laboral, professorat titular i catedratic d'universitat tal i
com apareix a la documentacio de l'aula virtual.

La proposta ha estat informada favorablement per la Comissi6 de Professorat per
unanimitat i inclou:

La promocio del professorat ajudant doctor que finalitza contracte en l'any 2024 a
professorat permanent laboral. El Vicerector indica que son 52 sol-licituds, encara que
originariament a I'OPO estaven previstes 55 i per tant quedarien 3 places alliberades que
s’aplicaran a la promoci6 de professorat ajudant doctor que finalitza contracte en 2025.

La promocié de professorat ajudant doctor que finalitza contracte en 2024 a titular
d’'universitat. Hi havia 25 places previstes i hi ha 25 sol-licituds.

Per altra banda, la promocié de professorat ajudant doctor que finalitza contracte fins al 12
de setembre de 2025 a professorat permanent laboral. Hi havia previstes 14 places a les
quals s'afegeixen les 3 esmentades previament, per tant un total de 17 places. Hi ha hagut
23 sol-licituds valides i s'ha pogut arribar fins els contractes del 9 de setembre de 2025 tal
i com es reflecteix al llistat.

El Vicerector continua amb la promaocié de professorat ajudant doctor que finalitza contracte
a data 12 de setembre de 2025 a titular d'universitat. Hi havia previstes 7 places, i s6n 8
sol-licituds i per tant s'ha arribat fins al 9 de setembre de 2025.

A continuaci6, exposa la promocié de contractat doctor a titular d'universitat. S'havien previst
48 places per sol-licituds amb acreditacio fins el 31 de desembre de 2022. Shan rebut 47
sol-licituds que complien el requisit i s'ha ampliat a una placa meés, per a una acreditacio
posterior.

Per ultim, el Vicerector es refereix a la promocié a catedres d'universitat, amb una previsio
de 38 places. S'han rebut 30 sol-licituds de persones que havien comunicat la seua
acreditacio fins al 31 de desembre de 2022, més 3 acreditats fins a 1 de marc de 2023.
Aquestes 33 son les que entrarien en aguesta promocio. Com que s'havien previst 38 places
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i s'havia contemplat un termini extraordinari de sol-licituds a promocio a catedra en el mes
de juny, aquest s'obrira de manera imminent, per portar-les al proper Consell de Govern.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 37 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 136/2023. “Aprovar la transformaciéo de places per a la promocié del
professorat corresponent al curs 2023/2024”.

5. Aprovacid, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunals de places de Professorat
Permanent Laboral, titular d’Universitat i Catedratic d’Universitat per al curs
2023/2024 [(Promocié 2023 /24).

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat, que
comenca informant que s'ha autoritzat per part de la Generalitat Valenciana la Oferta Pablica
d'Ocupacid i esta ja publicada al DOGV. Aixo significa que ja es poden publicar les
convocatories que es duen a consideracio del Consell en aquest punt.

Indica el Vicerector que es duen un total de 68 places de professorat permanent laboral, 78
places de professorat titular universitari i 33 places de professorat catedratic.

Els perfils i tribunals han estat informats favorablement per la Comissié de Professorat per
unanimitat, han estat revisades pel Servei de PDI, a qui vol agrair la seua tasca, aixi com als
centres i departaments.

Finalment el Vicerector passa a comentar les errades del document presentat, i adverteix
qgue avui es penjara el document correcte a l'aula virtual.

La Sra. Rectora pren la paraula per agrair-li al Vicerector el treball realitzat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 36 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 137/2023. “Aprovar la convocatoria, perfil i tribunals de places de
Professorat Permanent Laboral, titular d’Universitat i Catedratic d’Universitat per
al curs 2023/2024 (Promoci6 2023/24) .

6. Aprovacid, si escau, de la transformacio en places de Professorat Ajudant Doctor
de vacants generades en la plantilla.
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La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d’Organitzacid Academica i
Professorat que indica que continuen produint-se jubilacions no forcoses i per tant, estem
en un proceés de revisio continua de la plantilla.

Aquestes places que queden vacants es transformen en professorat ajudant doctor.

Informa el Vicerector, que la proposta que presenta té informe favorable per unanimitat de
la Comissio de Professorat i demana la seua aprovacio.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 37 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 138/2023. “Aprovar la transformacié en places de Professorat Ajudant
Doctor de vacants generades en la plantilla”.

7. Aprovacid, si es escau, de l'adscripci6 de places dintre del programa
d’estabilitzacio d’associats per al curs 2023 /24.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Organitzacié Academica i Professorat que
indica que en l'oferta publica d'ocupacié del 2023 es van preveure 8 places de professorat
permanent laboral, 1 placa de professor titular d'universitat i una catedra d’'universitat per
l'estabilitzacié del professorat associat, i avui es porta l'adscripcid de les places que
formarien part d'aquest programa d'estabilitzacio.

La proposta ha tingut informe favorable per la Comissio de Professorat, per 17 vots a favor,
cap en contra i 3 abstencions, i el Vicerector fa referencia a la documentacié que apareix a
l'aula virtual.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 36 vots a favor, cap vot
en contra i 1 abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 139/2023. “Aprovar l'adscripci6 de places dintre del programa
d’estabilitzacio d’associats per al curs 2023/24”.

8. Aprovacio, si escau, de I'adscripcié de placa per a I'estabilitzaci6 de personal
investigador, amb el certificat |13, amb carrec I'OPO 2023.
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La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat, que
du a consideracié del Consell dues adscripcions.

Per una banda, una placa de professorat permanent laboral, que s'adscriuria a I'area de
Quimica Inorganica per I'estabilitzacio de personal investigador del programa Ramaén y Cajal.

Per altra, comenta el Vicerector que es du una placa de catedra, dintre de la reserva del
2023 per l'estabilitzacio de personal investigador en l'area de Fisica Teorica dintre del
programa Juan de la Cierva.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 37 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 140/2023. “Aprovar I'adscripcié de plaga per a I’estabilitzacio de personal
investigador, amb el certificat 13, amb carrec ’OPO 2023”.

9. Aprovacid, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de placa per a estabilitzacio
personal investigador amb el certificat 13, amb carrec a I'OPO 2023.

La Sra. Rectora dona la paraula de nou al Vicerector d’Organitzacié Academica i Professorat,
gue fa referencia al punt anterior donat que es refereix a la placa de catedra esmentada.

El perfil i tribunal van ser informats favorablement per unanimitat per la Comissio de
Professorat per la qual cosa demana la seua aprovacio.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 37 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 141/2023. “Aprovar la convocatoria, perfil i tribunal de plaga per a
estabilitzacié personal investigador amb el certificat 13, amb carrec a 'OPO 2023".

10. Aprovacid, si escau, de nomenament Professorat Honorari.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat, que
comenta que esta reglamentada la possibilitat de nomenar professorat honorari a proposta
dels departaments. S'han rebut les sol-licituds que apareixen al llistat i com que compleixen
els requisits i van estar informades favorablement per la Comissio de Professorat, es
procedeix a votacio secreta de la proposta.

Se sotmet a votacio la proposta. Es realitza votacio secreta de la proposta amb el segient
resultat d'un total de 37 vots emesos:
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NOM A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIO BLANC
ALFONSO MELLADO,
CARLOS L. 34 0 2 1
CARDONA PROSPER,
MARIA LUZ 30 3 3 1
CELDA MUNOZ,
BERNARDO 33 1 2 1
GARCERA ZAMORANO, 33 1 o 1
MARIA DOLORES
EE?LLES ALEGRA, PERE 34 0 o 1
ﬁnTFEXT SANCHEZ, JOAN 31 3 o 1
ACGUV 142/2023. “Aprovar el nomenament de Professorat Honorari”.
11. Informe sobre la concessio de llicéncies per periode sabatic per al curs 2023 /24.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat, que
comenta que aquest punt té informe favorable de la Comissié de Professorat i passa a
recordar que el llistat ha estat confeccionat per les Comissions de Professorat i
d'Investigacio.

En ell apareixen un total de 25 llicencies per periode sabatic semestral i recorda el
Vicerector que les sol-licituds van estar baremades per les dues comissions i una vegada
obtingut el llistat provisional, es va comunicar als candidats perque presentaren al-legacions,
tal i com figura a l'expedient i analitzades aquestes, s'ha realitzat el llistat definitiu que es
presenta a consideracio del Consell.

A més, explica el Vicerector que, aplicant el Reglament en primer lloc es procedeix a una
valoracio dels merits sense que compute la docencia en valencia i en anglés i es considera
si alguna de les persones que han sollicitat que pertanyen a arees filologiques entrarien
d'aguesta manera. Aquestes ja es consideren adjudicades.

Fet aco, es torna al llistat original per a valorar, ara si, la docencia en valencia i en angles -el
professorat anterior no computaria en aquest apartat- i s'ordenen les valoracions fins
obtenir el resultat que apareix a la documentacio.

Informat el Consell de Govern, es pren 'acord segient:
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ACGUV 143/2023. “Informar la concessio de llicéncies per periode sabatic per al
curs 2023/24”.

12. Aprovacid, si escau, del canvi de régim de dedicacio sol-licitat per professorat
funcionari i permanent laboral [de TC a TP).

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Organitzacié Academica i Professorat que,
en primer lloc, demana que conste en acta que es retira la sol-licitud de Alberto Pardo Ibanez
perque la seua modalitat contractual, professorat permanent laboral, que, encara que si
contempla aquesta dedicacio, no té regulat el salari a percebre. Aclareix que espera poder
tractar I'assumpte a la propera Mesa Negociadora i, esmenat aquest punt, tornara a
presentar-se al Consell de Govern la seua sal-licitud.

Per tant, la proposta que es du a consideracio del Consell de Govern és la del catedratic
d’Educacio Fisica i Esportiva, José Francisco Guzman, que compta amb informe favorable del
seu departament i de la Comissité de Professorat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 36 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 144/2023. “Aprovar el canvi de dedicacié a temps parcial de la plaga 7058
ocupada pel professor José Francisco Guzman.

La Sra. Rectora fa un incis per agrair expressament al Vicerector d'Ordenacié Academica i
Professorat, al Servei de PDI, a la Comissié de Professorat i Mesa Negociadora el treball
invertit | la celeritat en les actuacions, per poder dur al Consell aquests punts. Tambeé agraeix
el treball en centres i departaments per acollir-se al ritme que se’ls ha marcat. Un treball
gue, sens dubte, beneficiara a moltes persones que formen part de la nostra Universitat.

13. Aprovacid, si escau, de I'informe sobre I'oferta lingiiistica de I'OCA del curs 2023-
2024.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Internacionalitzacié i Multilinglisme que
comenca la intervencio recordant que l'informe que es presenta es va aprovar en la reunio
de la Comissi6 de Politica Lingtistica que va tindre lloc el 18 de maig de 2023 per 27 vots
a favor, cap vot en contra i dues abstencions.
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Comenta el Vicerector que el informe compleix els criteris dOCA aprovats, i que esta a
disposicio dels membres del Consell a I'Aula Virtual.

No obstant, li agradaria destacar l'augment de docencia en valencia i en angles; i afegeix que
per al curs 2023-2024 l'increment de |'oferta en valencia és de 0.3 punts. El 78% de les
titulacions tenen una oferta en valencia superior al 40% i destaca també que hi ha 6
titulacions que han augmentat meés de 5 punts percentuals. No obstant, hi ha 15 titulacions
amb menys d'un 40% de docencia en valencia.

Per finalitzar, expressa la seua satisfaccié per la tendéncia d'augment de docencia en
valencia, un compliment creixent i I'esforc per arribar al compliment total dels criteris de
l'oferta academica, observant-se una major docencia en valencia en els grups practics.

El que es va indicar en la Comissié de Politica Lingtistica, es analitzar de manera detallada
els criteris i en aquelles titulacions que no arribaven al 50% o fins i tot havien reduit I'oferta
de docencia en valencia, s'aprovava condicionalment, sempre que les comissions de
coordinacié academica feren l'esforc d'augmentar el 5% d'aquesta docencia.

En la reunié de la Comissid, els degans afectats, van detallar les causes per les que no havia
segut possible 'augment de la docencia en valencia, fonamentant en la majoria dels casos
gue era a consequéncia d'adaptacio d'horaris i necessitats de recursos humans. Finalment
es va informar favorablement la proposta per 27 vots a favor, O vots en contra i 2
abstencions.

El Vicerector acaba la intervencid demanant el vot favorable dels membres del Consell de
Govern.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 145/2023. “Informar I'oferta lingiiistica de 'OCA del curs 2023-2024".

14. Aprovacid, si escau, de modificacié del Reglament d’usos lingiiistics.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Internacionalitzacié i Multilinglisme que du a
consideracio del Consell dues maodificacions que afecten a l'article 10 i 28 i que van ser
aprovats a la reunio de la Comissio de Politica Linguistica de 18 de maig.

Respecte al article 10, el Vicerector explica que es va acordar ampliar la redaccié. A més,
seguint la recomanacié de linforme de I'Assessoria Juridica, recolzat per la Comissio
d'Estatuts, s'ha afegit la frase "sense perjudici dels drets lingtistics reconeguts en la
legislacio vigent", quedant la redaccié de la segiient manera (s'inclou el text que apareix
subratllat):

“Article 10-
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La documentacio interna de caracter administratiu, 1 totes les comunicacions Institucionals
internes i la documentacio que s'hi acompanye, s'han de fer en valencia, sense perjudici dels
drets dels ciutadans i ciutadanes establerts en la legislacio general.

Ates el deure estatutari de coneixer la llengua propia de la Universitat, es redactaran en
valencia totes les comunicacions | documentacions que s adrecen exclusivament al personal
de la Universitat de Valencia (POl PAS, PIF i qualsevol altre personal contractat], sense
perjudici dels drets lingtiistics reconequts en la leqgislacio vigent..."

En quant a la modificacié de I'article 28 que fent referencia als examens, explica el Vicerector,
gue s'ha madificat segons la segtient redaccio (s'inclou el text que apareix subratllat):

"... Aquesta previsio no s d aplicacio a les materies de contingut lingdistic ni en les materies
no_linguistiques conduents a lobtencio del C1 de Valencia, ni en aquelles assignatures
impartides en una llengua internacional en que s'especifigue expressament que cal usar
aquella llengua.

Els enunciats dels examens i exercicis s'han de presentar en la llengua en gue s'haja ofert
oficialment /assignatura.”

El Vicerector finalitza la intervencido demanant als membres del Consell I'aprovacio de les
dues modificacions presentades.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 146/2023. “Aprovar la modificacié del Reglament d’usos lingiiistics”.

15. Aprovacid, si escau, de modificacié de la Taula d’equivaléncies d’acreditaciéo de
Llengiies L2.

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Internacionalitzacio i
Multilinglisme, que exposa que es proposa afegir el nivell C1 d'angles del "Oxford Text of
English B' perque abans nomeés hi havia els nivells B1 i B2, tal i com apareix assenyalat al
document que es pot consultar a 'Aula Virtual.

Per finalitzar el Vicerector demana l'aprovacié als membres del Consell.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 147/2023. “Aprovar la modificaci6 de la Taula d’equivaléncies d’acreditacio
de Llenglies L2".
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16. Aprovacid, si escau, de la convocatoria d’eleccions per a la renovacido de
'estudiantat claustral.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que presenta aquest punt recordant
que l'article 81 dels nostres Estatuts, assenyalen que el Claustre ha de ser renovat totalment
cada quatre anys, llevat dels representants dels estudiants i les estudiantes, on el mandat
dels quals tindra la durada establerta en el Reglament Electoral General. Aquest Reglament,
en l'article 16 estableix que la renovacio de I'estudiantat es produira cada 2 anys.

La Secretaria General posa en antecedents als assistents, recordant que aquest Consell va
aprovar que les eleccions per la renovacio total del Claustre es realitzaren en data 18
novembre de 2021 i, passats dos anys, el que es proposa en la sessio d'avui, €s acordar la
data de la convocatoria d'eleccions per a la renovacid de l'estudiantat claustral de la
Universitat de Valencia per al 23 de novembre de 2023.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 148/2023. “Aprovar la convocatoria d’eleccions per a la renovacié de
I'estudiantat claustral de la Universitat de Valéncia per al 23 de novembre de 2023”.

17. Aprovacid, si escau, de la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball
[BLT) 1/2023 del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que agraeix, en primer lloc, a totes i tots els que
han participat en I'elaboracio del text, aixi com a les seccions sindicals que han donat informe
favorable a la proposta que es presenta.

D'una banda, indica que s'incorporen a la BLT amb caracter definitiu les adaptacions
necessaries per a la implantacié del teletreball i que es corresponen amb les previsions
contingudes en les disposicions transitories primera i segona del Reglament de la Universitat
(ACGUV 12,2002, maodificat per ACGUV 70,/2023) sobre aquesta modalitat de treball.

També s'inicia una linia de revisid d'aquells llocs de treball que requereixen per al seu
acompliment coneixements d’angles. En aquest sentit, d'acord amb els nivells MECR sembla
logic que quan el coneixement d'un idioma comunitari siga un requisit per a I'acompliment
d’un lloc de treball, aquest requisit es fixe almenys en un nivell B2 i en un C1 per a les places
classificades com a Grup A, Subgrup A1.
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El Gerent explica que s’ha iniciat una primera fase on s’ha procedit a la revisié dels llocs amb
requisit d'idiomes del Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio i dels dos centres que
concentren a la majoria dels estudiants “incoming” de mobilitat internacional: la Facultat
d’Economia i la Facultat de Filologia, Traduccio i Comunicacid.

A més, comenta que en una segona fase s’haura d’abordar la revisié de quines son les
necessitats de la resta de serveis, centres i unitats i si €és necessari mantenir i actualitzar o,
per contra, suprimir el requisit d'anglées d'un nombre reduit de llocs disseminats per
diferents unitats de la plantilla. En aquesta linia d’atencio preferent a la internacionalitzacio
de la Universitat també es dota una segona placa de cap de seccio en el Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacio, les tasques de la qual s’han vist exponencialment incrementades
amb el projecte Forthem.

Per altra banda, en I'ambit de suport a la investigacio, el Gerent explica que es produeixen
diferents transformacions de places, adaptant els perfils de places de tecnic superior
d’investigacio als serveis que proveeixen el SCSIE i la UCIM, també es dota una placa d'oficial
de laboratori a I'Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic (IDM]),
que fins hui no disposava de cap lloc d’aquestes caracteristiques en la plantilla.

També proposa diverses accions en relacio amb la plantilla del Servei Tecnic i de
Manteniment, dotant un nou responsable d’area, en la linia ja iniciada fa diversos anys, que
permet aconseguir una desena de llocs d'aquestes caracteristiques que era l'objectiu
inicialment plantejat. Aixi mateix, es transformen dues places d'oficial en una d’arquitecte
tecnic i una altra de responsable d'instal-lacions, amb el que es dota al servei d'una plantilla
meés qualificada i adequada per als requeriments tecnics que ha d’atendre.

En aquesta linia de millora de la classificacié de places, diu el Gerent que s’obri la classificacio
al Grup A, Subgrup A1 a tres places d’administrador/a: SCSIE, Jardi Botanic i Rectorat.
També es reclassifiquen els llocs de medicina del treball, reservant-los de manera exclusiva
a personal amb I'especialitat corresponent i també es millora la classificacié dels llocs
d'assessoria juridica, en atencio al nivell de responsabilitat d’aquests, com son les tasques
als jutjats.

A més d’aquestes linies més amplies, fa al-lusid a algunes madificacions singulars en la
plantilla, algunes de les quals ja estaven programades i previstes en anteriors modificacions,
com en el cas del Servei d’'Informatica o en altres casos, es justifiquen a adequar-los a la
naturalesa de les seues funciones, como és el cas del Servei de Biblioteques i Documentacio
o el Jardi Botanic.

Dit aco, el Gerent passa a enumerar les modificacions tal i com apareixen a I'annex del
document:

Es creen els llocs de cap de seccio adscrit al Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
del que ja s’ha fet referencia i també la placa de tecnic/a superior de gestio, adscrit a la
Vicegerencia de RRHH.
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En quant a la transformacio de llocs de treball vacants, el Gerent enumera els segients:

Al Servei d'Informatica dos llocs d’'operador/ a informatic/a es transformen en dos llocs de
cap d'operacio informatica, un lloc d’'administratiu passa a un lloc d’operacié informatica

A la Unitat de Gestid Departamental d’Anatomia Humana, Historia de la Ciencia,
Documentacioé i Patologia, un lloc de técnic/a mitja/ana de laboratori es transforma en
tecnic/a mitja/ana de conservacio d'estructures anatomiques humanes.

Al Servei d’Informacié i Dinamitzacié, un lloc de tecnic/a especialista informacio, es
transforma en administratiu.

A la Biblioteca de Ciencies de la Salut Pelegri Casanova un lloc d’administratiu/va, es
transforma ajudant de biblioteca.

Al Jardi Botanic, un lloc de cap téecnic/aes transforma en tecnic superior de formacio (AE).

Al Servei de Manteniment, dos llocs d’ oficial de manteniment passen un a arquitecte/a
tecnic/a i altre a responsable tecnic d'instal-lacions.

A I'Escola Escola Tecnica Superior d’Enginyeria un lloc d’ oficial/a de laboratori, perfil C3 es

transforma en, oficial de laboratori, perfii C1, i passa a estar adscrit a llnstitut
Interuniversitari d'Investigacid de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic
(IDM).

A continuacio el Gerent descriu els canvis d’adscripcid de places ocupades, i comenca per
totes les de la antiga Facultat de Psicologia, que en aplicacié del Decret 165,/2020, de 30
d’octubre, del Consell, ha passat a denominar-se Facultat de Psicologia i Logopedia, de tal
forma que aquest canvi de denominacio afecta als llocs de treball amb destinacio a la Unitat:
Facultat de Psicologia que canvia a Unitat: Facultat de Psicologia i Logopedia.

En aquest apartat, el Gerent també al-ludeix a dos canvis: un oficial /a de laboratori, perfil C2
del Departament de Fisiologia, que canvia la seua adscripcio de la Facultat de Medicina i
Odontologia a la Facultat de Farmacia i un auxiliar de serveis bibliografics, canvia la seua
adscripcié del SBD, Biblioteca de Ciencies de la Salut Pelegri Casanova a la Biblioteca
Historic-médica 'Vicent Peset Llorca™

Seguidament, el Gerent passa a explicar els canvis de denominacio i/ o classificacio:

Al Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE] un tecnic/a d’investigacio
(perfil B1), passa a denominar-se Tecnic superior d'investigacio (perfil espectroscopia
atomica i molecular).

Al Servei Central de Suport a la Investigacio Experimental (SCSIE), un tecnic/a d’investigacio,
passa a denominar-se Tecnic/a superior d’'investigacio (perfil hivernacle] .

Un tecnic superior de laboratori, perfil difraccio BX [pols i monocristalls), classificat com A1
20E42 passa a tecnic superior de laboratori, perfil imatge per ressonancia magnetica.
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Al Col-legi Major Rector Peset un lloc de tecnic mitja organitzacié d’actes socials, passa a
denominar-se gestor cultural.

Els llocs de treball d’'administrador/a, de SCSIE, Jardi Botanic i Rectorat, passen a estar
classificats com a A1/A2 22 E46.

Dos llocs de treball d’ assessor/ a juridic, passen tenir un complement especific superior.

El lloc de treball de Tec. Sup. Esp .Medicina Treball i/o0 Med. Generalista. canvia la seua
denominacio a tecnic/a superior especialitat Medicina del Treball.

Els llocs de treball PS1719, PS1680, PS1598 i PS2465, denominats tecnic/a superior
especialitat Medicina del Treball, classificats com A1 20 E42 (AE) passen a estar classificats
com a A1 24 E46.

Per altra banda, es reserva credit per a per a transformar un lloc d’oficial de manteniment,
en responsable de manteniment d’area, adscrit al Servei de Manteniment.

A continuacio el Gerent fa referencia a la creacio i modificacié de codis en els apartats de
diversos llocs de treball i explica que basicament afecten, per una part a aquells llocs de
treball que no son susceptibles de ser exercits mitjancant teletreball i als de formacio
especifica per idiomes ja comentats.

Per dltim, ressalta una correccié d'errades de la madificacio 2/2022 de la RLT, indicant
que:

On diu “ 7.3 Com a conseqdiencia de la integracio en la Facultat del Magisteri del Master de
Secundaria, canvien la seua adscripcio del Server d Estudiants a la Facultat els llocs de treball
n? 2277, B274 i 2267, administratiu/va i classificats com a C71 16 E23’ ha de dir: “ 7.3
Com a conseqdiencia de la integracio en la Facultat del Magisteri del Master de Secundaria,
canvien la seua adscripcio del Servei d Estudiants a la Facultat els llocs de treball n® PS227 7,
PS55274 | PS267 7, administratiu/va i classificats com a C1 16 ES5. |

Per altra banda, en relacié a I'apartat de titulacié academica del lloc de treball PS1429, ha
de dir “7itol de diplomatura universitari, enginyeria tecnica, arquitectura tecnica, o titulacio
equivalent’.

Per acabar, el Gerent explica que totes aquestes modificacions comporten un cost total
(sumant retribucions i seguretat social]) de 190.000 euros més una reserva de credit de
3500 euros.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
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ACGUV 149/2023. “Aprovar la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de

Treball (RLT) 1/2023 del personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia”.

18. Aprovacio, si escau, de I'Oferta d’'Ocupacid Publica del PAS de 2023.

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que comenca I'exposicié fent referencia a que la
proposta té I'aprovacio per unanimitat de totes les seccions sindicals en Mesa Negociadora.

Es tracta, continua el Gerent, d'una proposta que surt de l'aplicacié dels criteris dels
preceptes legals que li son d'aplicacié. Aplicant els criteris continguts en els esmentats
preceptes, considerant a la Universitat de Valencia sector prioritari a I'efecte de la taxa de
reposicio i aplicant una taxa de reposicio del 120 per cent, I'Oferta d'Ocupacio Publica per a
2023 és de 76 llocs de treball.

Junt aquests llocs per torn lliure, es publica una oferta de promocié interna de 36 llocs de
treball, gue no computen dins del limit de la taxa de reposicié d'efectius.

D’altra banda, el Gerent explica que s’ha reservat un contingut no inferior al deu per cent de
les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que superen els
processos selectius, acrediten la seua discapacitat a meés de la compatibilitat en
I'acompliment de les seues funcions. Afegeix que es reserven 8 llocs de treball per a
persones amb discapacitat que es convocaran en el torn lliure, per I'escala distribuides de
la segtient manera: 1 en l'escala tecnica de gestid (A1), 1 en I'escala tecnica de gestio
universitaria [A2), 2 en la escala en la escala auxiliar basica de suport administratiu i 4 en la
escala auxiliar basica de suport administratiu segons els criteris que figuren a I'annex.

Per altra banda, aclareix el Gerent, que de les places a convocar per promaocié interna, es
reserven 4 en I'escala de gestié administrativa pel sistema selectiu d’oposicié per a persones
amb discapacitat.

Seguidament passa a detallar les 76 places del torn lliure en atencié als grups i subgrups:
Grup A1: 14 places; 8 per oposicio | 6 per concurs oposicio.

Grup A2: 19 places; 11 per oposicio i 8 per concurs oposicio.

Grup C1: 20 places; 12 per oposicié i 8 per concurs oposicio.

Grup C2: 23 places; 12 per oposicié i 11 per concurs oposicio.

En quant a la promocié interna (36 places de les que 4 es reserven a persones amb
discapacitat), la distribucio seria la segtient:

Grup A1: 10 places; 6 per oposicit i 4 per concurs oposicio.

Grup A2: 19 places; 11 per oposicio | 8 per concurs oposicio.
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Grup C1: 7 places; 4 per oposicié i 3 per concurs oposicio.
Per acabar, el Gerent comenta que a la documentacio es pot consultar I'informe d'impacte

de genere corresponent a I'oferta publica d’'ocupacié del personal d’administracio i serveis
de la universitat de valencia per a I'any 2023.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 150/2023. “Aprovar I'Oferta d’Ocupacio Publica del PAS de 2023”.

19. Aprovaciod, si escau, de contractes de llicencia de drets d’us i explotacid.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’lnnovacio i Transferencia que porta a
consideracio del Consell de Govern el contracte llicencia d'unes patents relacionades amb
unes invencions que tenen a veure en un instrument de deteccid del moviment i un
procediment de monitoritzacid no invasiva de parametres biologics i bioguimics en les
persones.

Aclareix que les patents daten del 2008, 2013 i 2015, amb titularitat compartida al 50%
la UV i la Bar llan University, d’Israel, sent els inventors en la UV els professors Francisco
Javier Garcia Monreal i Vicente Micé Serrano, del Departament d’Optica.

El llicenciatari, continua la Vicerectora, és una empresa de nova creacid, Sanitas Medical
Private Limited, relacionada en la Bar llan University, i 'empresa vol la llicencia per
desenvolupar un producte destinat a la mesura de freqiéncia cardiaca i respiratoria i altres
parametres per diagnostics de malalties i afeccions cardiopulmonars i respiratories.

Explica que la llicencia seria de caracter exclusiu en territori mundial, amb possibilitat
d’atorgar subllicencies, amb una durada que pot arribar fins a 10 anys després de la primera
venta comercial del primer producte llicenciat, i com a contraprestacio, I'empresa
llicenciataria s’encarregara del manteniment anual de la llicencia, pagant per fites, aixi com
dels pagaments variables per regalies segons la documentacio.

De les quantitats, la UV rebra la el 50% corresponent a la cotitularitat de la patent.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 35 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
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I ACGUV 151/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, I'acord de llicéncia entre

BIRAD Research and Development Company Ltd., la Universitat de Valéncia, i
SANITAS MEDICAL PRIVATE LIMITED, UEN”.

20. Autoritzacio, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracid.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovacié i Transferencia, que presenta
dos propostes:

Per una banda el Protocol General d'Actuacio entre la Universitat de Valencia-Estudi General
i la Mancomunitat Camp de Turia, i basicament té com objecte establir un marc d’actuacio
per a la col-laboracioé en activitats de formacié de personal, de recerca aplicada i de visibilitat
en projectes i programes de recerca i desenvolupament, cooperacio en programes de
formacié de caracter general i especifica, assessorament mutu, organitzacid i execucio
d’'activitats comunes relacionades amb la promocié cultural de la recerca i el
desenvolupament formatiu. La durada és de 4 anys i no té implicacié economica i disposa
dels informes favorables del Serveis Juridics.

Per altra banda, la Vicerectora presenta el conveni de col-laboracié entre la Universitat de
Valéncia i I'entitat Startup Valéencia per a 2023. Té com objectiu fomentar la capacitat
emprenedora i afavorir la creacié d’'empreses per part del nostre estudiantat. No suposa
cap despesa economica i la repercussio basica es I'Us d’espais de la UV per a l'entitat Startup
de les activitats que es programen des d'UV-Empren.

El conveni és d’1 any prorrogable fins a 4 anys i compta amb informe dels Serveis Juridics.

A continuacio la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Formacié Permanent,
Transformacio Docent i Ocupacio, que presenta dos propostes a consideracio del Consell de
Govern.

En primer lloc, el conveni entre la Fundacion Cientifica, Asociacion Espariola contra el Cancer
i 'Institut d’Investigacid Sanitaria La Fe i la Universitat de Valéncia per a la realitzacié de
practiques academiques externes, treballs de fi de grau i treballs de fi de master. Compta
amb la memoria preceptiva i I'informe dels Serveis Juridics.

En segon lloc, i vinculat amb el CDTM, presenta el conveni entre la Universitat Politecnica de
Valencia i la Universitat de Valencia per el desenvolupament del Diploma de Especializacién
Interuniversitario en Honours Degree in Technology Management. Compta també amb la
memoria preceptiva i I'informe dels Serveis Juridics.
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La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Internacionalitzacié i Multilinglisme que
informa de la renovacio per prorroga de tres convenis marc, amb tres Universitats; la
Federal de Pernambuco (Brasil), la de Santa Cruz del Sur (Brasil) i la de Holguin (Cuba).

A continuacioé presenta la proposta del conveni entre el Centre de Cooperacio Internacional
per a 'Ensenyament de Llengies i la Universitat de Valencia (INSTITUT CONFUCI). Comenta
gque per la part xinesa, encapcalada pel Centre de Cooperacio Internacional per a
'Ensenyament de Llengles, amb col-laboracid de la Fundacid per a I'Ensenyament
Internacional del Xinés i la Universitat Normal del Nord-Est es pretén potenciar el
desenvolupament de 'Institut Confuci de la Universitat de Valencia.

Aclareix, atenent a I'informe de I'’Assessoria Juridica, que cal esmenar en el conveni el que
fa al membre honorari de la UV, perque tenim un reglament a I'efecte, i suprimir a la clausula
B, el terme “empresarial” i tot el que tinga relacié amb ell dintre del text, perquée no correspon
a les finalitats de la UV.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat i Vida Saludable, que porta
a consideracio del Consell de Govern el conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valéncia, Cami de I'Horta, Les Marietes Arteco i la Fundacio CV Valencia Clima i Energia per
al desenvolupament del projecte europeu Wellbased en el marc de I'Escola Ciutadana pel
dret a la energia, que té com objectiu l'objecte del qual és dissenyar i implementar un
programa integral per a analitzar i lluitar contra la pobresa energetica a Valencia. A més, es
pretén demostrar la relacid existent entre la vulnerabilitat energética | problemes de salut
mental i fisica de les persones que la pateixen.

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que presenta dos
propostes.

En primer lloc presenta el protocol per la col-laboracié entre la Agencia Valenciana Antifrau
(AVAF] i la Universitat de Valéncia sobre el canal de denuncies, i comenca I'exposicio fent
referencia a l'aprovacio de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de
les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid, per
la qual es transposa la Directiva (UE) 2019,/1937 del Parlament Europeu i del Consell de
23 d'octubre de 2019, relativa a la proteccit de les persones que informen sobre infraccions
del Dret de la Unie.

Enla llei, s'estipula que abans del 13 de juny una serie d’entitats del sector public, on es troba
la nostra Universitat, establiran un “Sistema Intern d’Informacié” amb I'obligacié d’incorporar
un canal de denuncia, ja previst en la fulla de ruta sobre integritat publica aprovada per
aquest Consell, i que substituira el canal de denuncies que teniem fins ara.

A més, es pretén firmar un protocol de col-laboracié amb I'’Agencia Valenciana Antifrau,
perque ens proporcione, de manera gratuita, la seua plataforma, Blstia de denuncies de
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I'AVAF, per tramitar el canal de denuncies que comprendra I'antifrau, la corrupcié i I'integritat
publica.

La proposta consta amb l'informe del Servei Juridic.

Per altra banda, la Secretaria General presenta el conveni de col-laboracio entre la fundacié
“Muijeres por Africa” i la Universitat de Valéncia per a participar en la realitzacié del projecte
“Ellas investigan”, continuacio del que ja s’havia signat a 2021, i que ara tindria una durada
de 4 anys.

Explica que I'objectiu del Conveni és promoure el lideratge de les dones africanes en la
recerca cientifica i de transferencia tecnologica i cientifica, subvencionant-los estades als
nostres Instituts d’Investigacio.

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol-licituds.
Les propostes s'aproven per assentiment, prenent-se els acords seguents:

ACGUV 152/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Protocol General
d'Actuacio entre la Universitat de Valéncia-Estudi General i la Mancomunitat Camp
de Turia”.

ACGUV 153/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracio
entre la Universitat de Valéncia i I'entitat Startup Valéncia per a 2023”.

ACGUV 154/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el conveni entre la Fundacion
Cientifica, Asociacion Espafiola contra el Cancer i I'Institut d’Investigaci6 Sanitaria
La Fe i la Universitat de Valéncia per a la realitzacié de practiques académiques
externes, treballs de fi de grau i treballs de fi de master”.

ACGUV 155/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni entre la Universitat
Politécnica de Valéncia i la Universitat de Valéncia per el desenvolupament del
Diploma de Especializacion Interuniversitario en Honours Degree in Technology
Management”.

ACGUV 156/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracio
entre la Universitat de Valéncia, Cami de I'Horta, Les Marietes Arteco i la Fundacio
CV Valéncia Clima i Energia per al desenvolupament del projecte europeu
Wellbased en el marc de I'Escola Ciutadana pel dret a la energia”.

ACGUV 157/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracio
entre la Agencia Valenciana Antifrau (AVAF) i la Universitat de Valéncia sobre el
canal de denuncies”.

-27-



CONSELL DE GOVERN 8 DE JUNY DE 2023

Universitat de Valéncia

ACGUV 158/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracio
entre la fundacié “Mujeres por Africa” i la Universitat de Valéncia per a participar
en la realitzacié del projecte “Ellas investigan” ”.

ACGUV 159/2023. “Aprovar, per la seua subscripcid, el conveni entre el Centre de
Cooperacio Internacional per a 'Ensenyament de Llengiies i la Universitat de
Valéncia (INSTITUT CONFUCI)”

21. Torn obert de paraules.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Geografia i Historia, que vol
comentar el tema de la copia d’examens fent Us de tecnologia que cada vegada son més
indetectables aixi com I'Us d’intel-ligencia artificial en treballs final de Grau o de Master.

Evidentment, davant les evidencies demanara que s’obriga expedient a la Secretaria General.
Ara be, diu que desconeix si I'is d’lA és motiu de plagi. En aquest sentit, pensa que hi ha un
buit legislatiu important i li preocupa.

La Sra. Rectora comenta que caldra afrontar aquests nous reptes que ens presenta la
intel-ligencia artificial

Dona la paraula seguidament a la Degana de la Facultat de Quimica, que vol fer una reflexié
sobre la baremacié dels aspirants a la docencia, pel que fa a la gran quantitat d'articles
publicats aportats a les sol-licituds, i prega que es pose limit al nombre d’articles publicats
en revistes en aquestes.

La Sra. Rectora contesta a la Degana que és un tema a considerar quan es tracten les
baremacions dels concursos de professorat.

La Sra. Rectora dona la paraula a la presidenta de la Junta de PAS, Carmen Hernandez
Ortega, que demana que conste a l'acta la seua intervencid, que es passa a reproduir
literalment:

“El dia 31 de maig es va reunir el Ple de la Junta de PAS, organ de representacio del personal
tecnic, de gestio, administracio | serveis de la UVEG.

En aquesta reunio del Ple es va acordar, per la majoria de sindicats, que la presidenta de la
Junta de PAS sollicitara en la proxima sessio del Consell de Govern el pagament el mes de
mar¢ duna altra paga compensatoria del complement especific de les retribucions del PAS,
un dels compromisos inclosos en el programa electoral de la nostra Rectora, Mavi Mestre,
per al personal dadministracio i serveis de la Universitat de Valencia.

L'aprovacio | implementacio daquesta mesura reduiria en part les notables diferencies
salarials existents entre les retribucions del PAS de /a nostra Universitat i les de la resta de

les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.”
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La Sra. Rectora li contesta que espera, en un futur, que s’'aborden els complements
retributius de PDI i PAS conjuntament.

No havent més intervencions, i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra. Rectora
agraeix I'assistencia als presents i clou la sessig, a les 11,04 hores, de la qual cosa com a
secretaria general, estenc aquesta acta.

Vist i plau
La Sra. Rectora,

Maria Vicenta Mestre Escriva



