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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 11 de juliol de 2023, a les 09,10 hores, a la Sala de Juntes del 
Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió ordinària 
el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

Assistents:  

(Amb vot) 

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escrivá 

Secretària General: Maria Elena Olmos 
Ortega 

Gerent: Juan Vicente Climent Espí 

Vicerectora d’Estudis: Isabel Vázquez 
Navarro 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat: Ernest Cano Cano 

Vicerectorat de Formació Permanent, 
Transformació Docent i Ocupació: Ángeles 
Solanes Corella 

Vicerector d’Investigació: Carlos 
Hermenegildo Caudevilla 

Vicerectora d’Innovació i Transferència: 
Rosa Mª Donat Beneito 

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester 
Alba Pagán 

Vicerector d’Internalització i 
Multilingüisme: Carles Padilla Carmona 

Vicerector de Planificació, qualitat i 
Tecnologies de la Informació: Joaquín 
Aldás-Manzano 

Vicerector d’Economia i Infraestructures: 
Justo Herrera Gómez 

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i 
Vida Saludable: Pilar Serra Añó 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i 
Polítiques Inclusives: Helena Rausell Guillot 

Delegat de la rectora per a estudiantes i 
estudiants: Marcos Durá Gimeno 

Degà de la Fac. de Medicina: Francisco 
Javier Chorro Gascó 

Degà Fac.  Economia: Francisco Muñoz 
Murgui 

Degà Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio 
Merelles Tormo 

Degà Fac. Psicologia i Logopèdia: Antonio 
Manuel Ferrer Manchón 

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria 
Botella Nicolás 

Degana Fac. Química: Adela Mauri Aucejo 

Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico 
Vidal 

Director ETS Enginyeria: José Rafael 
Magdalena Benedicto 

Director de l’Escola de Doctorat: José 
Vicente Bagán Sebastián 

Representant departaments: José 
Antonio Calañas Continente 

Representant departaments: David Parra 
Monserrat 

Representant departaments: Luis Torres 
Asensi 

Representant del Consell Social: Leonor 
Saiz Amorós 

Representant del Consell Social: Francisco 
José Marín Crespo 

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero 
Salomón 
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Representant PDI Doctor: Marcela Isabel 
Jabbaz Churba 

Representant PDI Doctor: Jesús Olavarría 
Iglesia 

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer 
García 

Representant PDI Doctor: Inmaculada 
Rosa García Robles 

Representant PDI Doctor: Enric Josep 
Valor i Micó 

Representant PDI Doctor: Ana María 
Gómez Tafalla 

Representant PDI Doctor: Francisco 
Miguel Martínez Arnau 

Representant PDI Doctor: Sergio 
Maruenda Bataller 

Representant PDI No Doctor: María 
Ángeles Serrano Mendizábal 

Representant PDI No Doctor: Daniel 
Tordera Salvador 

Representant PAS: Laura Coscollá 
Pascual 

Representant PAS: Carlos Javier López 
Benedí 

Representant PAS: José Francisco 
Martínez Pastor 

Representant PIF: Víctor Moreno Soler 

Representant Estudiantat: Rocío Briet 
Reyes 

Coordinador de la AGE: Víctor Herrera 
Latorre 

PAS designada per la Rectora: Vicenta 
Alandí Palanca 

PAS designada per la Rectora: Fuensanta 
Domenech Roda 

 

(sense vot): 

 

Degà Fac. Geografia i Història: Josep 
Montesinos Martínez 

Degà Fac. Ciències de l’Activitat Física i 
Esport: Ferran Calabuig Moreno 

Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez 
Alenda 

Degana Fac. Ciències Biològiques: Carmen 
Baño Aracil 

Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 

Degà Fac. Ciències Matemàtiques: José 
Salvador Moll Cebolla  

President Junta del PDI: Aniceto 
Masferrer Domingo 

Presidenta Junta PAS:  Carmen 
Hernández Ortega 

President Comitè d’Empresa: Juan Miguel 
Soria García 

 

------------------ 

 

Excusen la seua assistència els membres següents:  

Francisco Javier Palao Gil, Degà de la Facultat de Dret, Rosa Mª Bo Bonet, Degana de la 
Facultat de Filosofia i Ccies. de l’Educació, Joaquin Baixeras Almela, representant Instituts 
universitaris, Amparo Ricós Vidal, Degana Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació i 
Albert Moncusí Ferré, Degà de la Facultat de  Ciències Socials 

Per a tractar els punts del següent 
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ORDRE DEL DIA: 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 8 de juny de 2023. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

3. Informe de la Senyora Rectora sobre l’adaptació dels Estatuts de la Universitat 

de València a la LOSU. 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal d’una plaça de 

catedràtic/a d’Universitat, àrea de Dret Penal (concurs de mobilitat). 

5. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció al cos de 

catedràtics/ques d’Universitat. 

6. Aprovació, si escau de la convocatòria, perfils i tribunals de cinc places de 

catedràtic/a d’Universitat. 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 

permanent laboral per a l’estabilització de personal investigador amb certificat I3 (OPO 

2022). 

8. Aprovació, si escau, de la modificació de l’article 5 del Reglament de dedicació 

docent del PDI a temps complet de la UV. 

9. Aprovació, si escau, de les retribucions del professorat permanent laboral en 

regim de dedicació a temps parcial. 

10. Aprovació, si escau, del canvi de regim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 

professorat permanent laboral. 

11. Aprovació, si escau, de la proposta de revisió de plantilla (confirmació o 

transformació de vacants). 

12. Aprovació, si escau, de la determinació de places de professorat permanent 

laboral i de titular d’Universitat vacants, adscrites a àrees de coneixement que 

presenten situacions greus de plantilla. OPO 2023. 

13. Aprovació, si escau, de propostes de contractació de professorat emèrit no 

aprovades pel consell de departament. 

14. Informe sobre el Pla d’Ordenació Docent del curs 2022-2023. 

15. Aprovació, si escau, de la proposta d'assignació de retribucions addicionals 

(complement autonòmic corresponent a l'any 2023). 

16. Aprovació, si escau, de la proposta de nomenament com a membre de la Comissió 

de Recursos.  
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17. Aprovació, si escau, de sol·licituds de canvi d'adscripció de centre. 

18. Aprovació, si escau, del calendari de processos de gestió acadèmica del curs 

2023-24. 

19. Aprovació, si escau, del reglament de reconeixement i transferència de crèdits en 

titulacions de grau i màster oficial de la Universitat de València. 

20. Aprovació, si escau, del reglament de concessió de premis extraordinaris de grau 

i màster oficial de la Universitat de València. 

21. Aprovació, si escau, de les propostes d’activitats de reconeixement de crèdits per 

participació universitària. 

22. Aprovació, si escau, de propostes de modificació de plans d’estudis de màster 

oficial. 

23. Aprovació, si escau, del pla d’estudis de nova proposta de màster. 

24. Aprovació, si escau, d’expressions d’interès de nous plans d’estudis de màster. 

25. Aprovació, si escau, de la proposta de nomenament de director o directora de 

l’Escola de Doctorat de la UVEG. 

26. Concessió, si escau, dels premis extraordinaris de doctorat del curs acadèmic 

2022-2023. 

27. Aprovació, si escau, de la proposta dels títols propis: Postgrau d’Especialització 

en Endodòncia i Postgrau d’Especialització en Ortodòncia. 

28. Aprovació, si escau, del Pla Estratègic de la Universitat de València 2023-2026. 

29. Aprovació, si escau, del document de política de firma i segell electrònics i de 

certificats de la UV. 

30. Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern de l’institut mixt IFIC- CSIC.   

31. Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern de l’institut mixt  I2SysBio-

CSIC.  

32. Acord, si escau, sobre la voluntat de continuar en la condició de Patró de 

Fundacions. 

33. Proposta, si escau, del representant de l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, 

per el seu nomenament com a vocal del Consell Social. 

34. Proposta, si escau, del representant de l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, 

per el seu nomenament com membre de la Fundació General de la UV. 

35. Aprovació, si escau, del Reglament del personal de direcció pública de la 

Universitat de València. 

36. Aprovació, si escau, del Reglament de creació y gestió de borses de treball del 

personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat de València. 

37. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació del Reglament de selecció del 

personal d’administració i serveis de la Universitat de València. 



CONSELL DE GOVERN 11 DE JULIOL DE 2023 

Universitat de València 

 -5- 

37 bis Aprovació, si escau, del  contracte de llicència de drets d'ús i explotació, de 

caràcter no exclusiu, de la proposta de reconeixement com spin-off de la Universitat de 

València  i del conveni de suport de la iniciativa empresarial MICROLAB BIOTECH S.L. 

38. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

39. Torn obert de paraules. 

 

 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 

declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 8 de juny de 2023. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 
Virtual de la Universitat de València.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 160/2023 Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 8 de juny de 
2023. 

 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Senyora Rectora pren la paraula i comença aludint a l'informe del Consell de Govern de 8 

de juny, assenyalant que la sessió va produir-se unes poques setmanes després de la 

celebració de les eleccions locals i autonòmiques, que han obert un nou escenari polític a 

nivell local i a nivell autonòmic’. 

En aquest nou escenari, comenta que a finals del passat 17 de juny es constituïren, d’una 

banda, les corporacions locals, elegint alcaldes i alcaldesses en els municipis on comptem 

amb campus universitaris d’acord amb allò que es preveia i que informàrem en aquella 

reunió del consell de govern. D’altra banda, recorda que el passat 26 de juny es varen 

constituir, també, Les Corts Valencianes, havent-se elegit ja la Mesa de Les Corts i havent-

se establert una data per a la presentació de candidatures a la presidència de la Generalitat 

Valenciana. Una elecció, la del president de la Generalitat, què, previsiblement, tindra lloc en 
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els propers dies després del corresponent debat parlamentari, obrint-se així un temps de 

canvi en els diferents nivells del govern valencià que partiran de la constitució del nou Consell 

de la Generalitat Valenciana. 

Explica que ens encontrem en eixe escenari d’incertesa respecte de les polítiques que seran 

d’aplicació al Sistema Universitari Públic Valencià. 

Ara bé, en aquest període en què el govern de la Generalitat Valenciana continua en funcions 

s’han resolt, diu la Sra. Rectora, temes cabdals per a la nostra Universitat que restaven 

pendents d’aprovació pel Consell. 

Així, el passat mes de juny en aquesta reunió del Consell de Govern informava dels dos temes 

claus que es reclamaven: la signatura del conveni col·lectiu que afectava a les retribucions 

del professorat laboral de les universitats públiques i el nou model de finançament del 

sistema universitari públic valencià. 

Recorda que també va informar que el passat 2 de juny el Consell se va aprovar modificar el 

Decret 174/2002 de retribucions del personal laboral i addicionals del professorat 

universitari, que anava a permetre que un total de 2.750 persones de la nostra universitat 

veieren millorades les seues condicions laborals. Hui li complau informar als membres del 

Consell de Govern que, tal i com es va comprometre en aquesta mateixa sala, ja s'ha fet 

efectiu el pagament, en la nòmina del mes de juny, l’increment retributiu mensual, i també 

s'ha generat un pagament extraordinari de juny per tal de fer efectius els increments 

retributius des de l’1 de gener fins al mes de juny. 

Complert eixe objectiu, continua la Sra. Rectora, la següent fita era la signatura del conveni 

col·lectiu del personal laboral de les universitats públiques valencianes. I, en eixe àmbit, 

després d’una reunió de la Mesa Tècnica de la Mesa General d’Universitats, convocada per 

la Secretaria Autonòmica d’Universitats i Investigació, es van produir dues reunions de la 

Comissió Negociadora del Conveni, amb presència de la representació de les cinc 

universitats i els cincs sindicats amb representativitat. El resultat és que s’ha arribat a un 

acord de totes les universitats i la majoria sindical que permet la signatura del conveni 

col·lectiu, prevista per a demà dimecres en aquesta Sala de Juntes. Aquest acord, a més, va 

ser ratificat majoritàriament dijous passat pel Ple de la Mesa General d’Universitats. Demà 

doncs, la Universitat de València serà l’amfitriona de tan assenyalada i esperada signatura. 
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Agraeix al Vicerector d’Organització Acadèmica i Professorat el seu lideratge en aquest 

assumpte. 

 

A més, la Sra. Rectora considera que ens hem de felicitar per culminar d’aquesta forma el 

procés negociador que va portar a un Preacord el 24 d’abril de 2019, el qual ha estat 

bloquejat durant anys per falta d’autorització de les millores retributives que incorporava. 

Una vegada que la modificació del Decret 174/2002, acordada entre la Generalitat, les 

universitats i la representació sindical, ha recollit les noves retribucions del PDI laboral que 

s’havien pactat i a les quals m’he referit, ha estat possible tancar la resta del conveni 

col·lectiu, actualitzant els seus continguts al nou marc normatiu. Es disposarà així finalment 

d’una regulació col·lectiva de les condicions laborals del personal laboral de totes les 

universitats públiques valencianes. 

Continua exposant altra qüestió, que ja apuntava en el darrer Consell de Govern, el Pla 

Pluriennal de Finançament, que finalment, el ple del Consell de la Generalitat va aprovar el 

passat divendres la distribució parcial de la línia d’implementació del Pla Pluriennal de 

Finançament corresponent a 2023, executant-se el compromís de la Consellera, i aplicant-

se els criteris de distribució acordats aquest passat mes de febrer. 

Aquesta distribució, que inicialment comptava amb el suport de totes les universitats 

públiques valencianes excepte una, l’única que té un finançament per estudiant per sobre de 

la mitjana del conjunt del Sistema Universitari Públic Valencià, ha estat finalment aprovada 

pel Consell en funcions. En total, es tracta del repartiment de 30,2 milions d’euros que, 

addicionalment als 65,4 milions ja anunciats, sumen els 95,6 milions d’euros del 

finançament de 2023 contemplat en el Pla Pluriennal de Finançament. 

En resum d’eixos 30,2 milions d’euros suplementaris, a l’igual que en els 65,4 milions ja 

repartits, ens correspon el 45,85% del total, que ara venen a ser vora 14 milions d’euros, a 

la Universitat d’Alacant li correspon el 24,13%, el 13,81% a la Jaume I, l’11,13% a la Miguel 

Hernández i un 5,15% a la Politècnica. 

Tot i això, també vol destacar la contribució i el lideratge de la Universitat de València per tal 

d’aconseguir una bona aproximació per a superar dos dècades d’infrafinançament, tant a la 
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pròpia Universitat de València com a la d’altres universitats radicades a les províncies 

d’Alacant i Castelló. 

Ara bé, a través dels mitjans de comunicació, i segons hem pogut contrastar posteriorment 

amb el govern valencià, la Generalitat Valenciana ha atorgat, addicionalment i d’una manera 

discrecional i indefensable, un total de 7,5 milions d’euros a la Universitat Politècnica de 

València.  

Així, en aquest darrer repartiment, explica la Sra. Rectora que la Universitat Politècnica de 

València ha rebut més de 9 milions d’euros, un import molt superior a la resta d’universitats 

públiques valencianes, amb l’excepció de la Universitat de València. Fent un resum, la 

Universitat de València ha rebut 43,85 milions d’euros, la Universitat d’Alacant 23,08 

milions, la Universitat Jaume I, 13,11 milions d’euros, i la Miguel Hernández 10,64. 

Amb els 4,9 milions d’euros que anava a rebre la Universitat Politècnica de València sumava 

en total els 94,96 milions d’euros corresponents als dos repartiments dels imports de 

2023. Però si afegim els 7,5 milions d’euros discrecionals que ha rebut la Universitat 

Politècnica, la Politècnica rebrà, en 2023, 12,4 milions d’euros, un increment del 153% 

sobre el que tenia previst, essent com és la universitat millor finançada del sistema 

universitari públic valencià. 

La Sra. Rectora vol destacar aquest fet, perquè la Universitat Politècnica ha bloquejat, front 

al criteri de la resta d’universitats públiques, el Pla Pluriennal de Finançament, per tal de 

continuar disposant de més recursos dels que li corresponen, a costa de la resta del sistema 

i quan s’han incorporat recursos suplementaris per, com diu la nota de premsa de la 

Conselleria d’Universitats, aplicant ‘en su distribución [...] criterios de calculo que han tenido 

en cuenta la financiación por estudiante a tiempo completo corregido por la 

experimentalidad, así como las necesidades financieras evaluadas por cada universidad en 

su presupuesto para 2023’, ha afegit un import discrecional que, segons la premsa, és ‘un 

reconocimiento sin precedentes de la excel·lència, singularidad y valor de la Universidad 

Politécnica de Valencia’. 

A la Sra. Rectora li resulta indignitat aquest argument, perquè, com ben bé saben els 

membres del Consell de Govern, la primera universitat valenciana en resultats excel·lents en 

investigació, i també en docència, és la nostra Universitat, amb un pes molt superior fins i 

tot en recerca respecte del seu pes en el conjunt del sistema, amb uns resultats acadèmics 
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de l’estudiantat excel·lents i amb una aportació a la preservació del patrimoni històric i 

artístic valencià sense comparació fora de les Administracions Públiques. Un esforç no 

reconegut pressupostàriament, tenint en compte, a més, que som la primera universitat 

valenciana i la primera pública d’Espanya en esports, en suport a estudiants amb 

discapacitat, i en creació i difusió cultural.  

 

Per tant, explica la Sra. Rectora, amb qualsevol indicador, no hi ha cap motiu per destacar 

l’excel·lència, singularitat i valor de cap universitat que no siga la nostra. 

Ara bé, comenta que en l’Acord del Consell de 7 de juliol publicat en el Diari Oficial de la 

Generalitat en el dia de hui, s’assenyala que aquests fons s’atorgen ‘per fer front a aquesta 

insuficiència’ de recursos perquè la UPV ‘no va consignar en el seu pressupost inicial per a 

2023 les necessitats financeres corresponents a la seua contribució als resultats docents, 

d’investigació i transferència de coneixements, en import proporcional als recursos 

finalment posats a la disposició de les universitats públiques valencianes per la Generalitat’.  

Informat açò, i continuant amb el tema del finançament, en el darrer Consell de Govern 

recorda que va dir: ‘No sabem si l’actual govern de la Generalitat, a darrera hora, aprovarà 

el Pla Pluriennal de Finançament’. Previsiblement el canvi de govern que tindrà lloc en les 

properes setmanes deixarà damunt de la taula l’acord del Pla Pluriennal de Finançament 

assolit per totes les universitats públiques, excepte una, la millor finançada. 

Per tant, considera la Sra. Rectora que és moment de reiterar les paraules ja pronunciades 

fa poc més d’un mes: ‘El vet de la UPV al nou model de finançament ha estat l’argument del 

govern de la Generalitat Valenciana per no fer efectiu un model que és necessari per a la 

pràctica totalitat del sistema universitari, i és així perquè la UPV s’ha estat beneficiant d’un 

sobrefinançament al llarg d’aquests anys que, d’una manera insolidària, vol perpetuar en el 

temps’ i correspondrà al nou govern valencià reprendre aquest assumpte. 

Lamenta que no hi haja hagut valentia per fer realitat el compromís assumit pel govern de 

la Generalitat fa huit anys, reiterat pel president de la Generalitat Ximo Puig a l’inici d’aquest 

curs acadèmic, i objectiu manifestat per la Consellera d’Universitats, Ciència i Societat 

Digital, Josefina Bueno. 
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I emprant les paraules del cantautor de Xàtiva, titulat per la nostra Universitat i Medalla de 

la Universitat de València diu: ‘cante les esperances i plore la poca fe’. Esperança en què 

l’educació superior, la investigació i la ciència siguen una prioritat política en una societat del 

coneixement com la que vivim, en un món en ple procés de transformació digital cap a una 

indústria 4.0, en un món en crisi climàtica que requereix d’una transició ecològica per 

esdevenir sostenible per a les generacions futures. 

Si en el passat informe al Consell de Govern expressava la Sra. Rectora que, ‘en el Debat de 

Cadena SER que va acollir la nostra universitat en l’inici de la campanya electoral, en eixe 

debat, en seu universitària, cap candidat de cap partit va fer cap referència a la política 

universitària’, i es referia tant a les eleccions municipals com autonòmiques, que és on es 

troben les competències en matèria universitària, en el debat de les eleccions generals que 

acollírem novament a la Universitat el passat divendres 7 de juliol en iniciar-se la campanya 

electoral, ni tan sols va haver ni una referència a les universitats. 

En qualsevol cas, continua la Sra. Rectora, i en línia amb el que va comentar respecte al 

desplegament de la LOSU en aquest moment, continuem pendents de l’aprovació del RD 

d’acreditacions i concursos, mentre que ha estat aprovat el RD que modifica els 

ensenyaments oficials de doctorat.   

En un altre ordre de coses, és moment d’expressar el condol per la pèrdua del Dr. Nuccio 

Urdine, una de les figures més rellevants del panorama del pensament internacional, 

nomenat per aquest Consell de Govern com a doctor ‘Honoris Causa’ per la Universitat de 

València, sense haver pogut procedir-se a l’acte institucional de lliurament del mèrit. 

També informa del traspàs del Sr. Juan López-Trigos Picó, qui va ser president de la Fundació 

Cañada Blanch, tan unida a la nostra Universitat en diferents iniciatives i activitats. 

Continuant amb l’informe, vol destacar que, al nivell d’una programació espectacular i 

diversa, aquest mes s’ha celebrat el Festival Serenates al nostre Claustre amb un gran èxit 

de públic. És per això que dona l'enhorabona a la vicerectora de Cultura i Societat i a l’equip 

del Servei de Cultura Universitària. 

I reitera l'enhorabona a la vicerectora de Cultura i Societat, la Dra. Ester Alba qui, en la seua 

condició de professora d’Història de l’Art, ha estat elegida per formar part del Consell Rector 
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de l’Institut Valencià de l’Art Modern, essent així la primera vegada que la nostra Universitat 

participa de l’òrgan de govern de l’IVAM. 

Felicita també el professor Joaquín Baixeras per la seua elecció com a director de l’Institut 

Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva, i a la Dra. Núria Rius per la seua designació 

com a directora de l’IFIC, l’Institut de Física Corpuscular, centre mixt del CSIC i la nostra 

Universitat. 

També informa que el Sr. José Miguel Embid, de la Facultat de Dret, ha estat investit Doctor 

‘Honoris Causa’ per la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la més antiga de les 

universitats americanes, i que a la Dra. Carmen Romero Fuster, de la Facultat de 

Matemàtiques, l’han reconeguda amb la Medalla de la Real Sociedad Matemática Española 

per les seues rellevants i contínues aportacions en aquest àmbit. 

A més, la Sra. Rectora felicita el Servei de Publicacions de la nostra Universitat, servei 

centenari de gran prestigi i qualitat, que ha rebut el premi Joan Lluís Vives 2023 de la Xarxa 

Vives d’Universitat a l’excel·lent treball realitzat en l’edició de l’obra ‘La Nau dels Bojos. Una 

odissea de la desraó’. 

Informa també que tres dels nostres egressats han rebut les beques que concedeix 

anualment La Caixa per estudiar a l’estranger. Es tracta de la Sra. Carmen Gray Puente, per 

cursar estudis d’Arts a la universitat de Londres, el Sr. César Fuster Llamazares, per cursar 

el doctorat en Ciències Polítiques a la Universitat d’Oxford, i la Sra. Susana Pérez Vázquez, 

per cursar un màster Erasmus Mundus a Varsòvia. 

De la mateixa manera, la Sra. Rectora dona l'enhorabona als següents estudiants que han 

rebut els premis extraordinaris Fi de Carrera ‘Capitania General de València’, Joan Vicent 

Estornell, en la branca de Ciències i Enginyeria, Héctor González en la de Ciències de la Salut, 

i Betlem Pallardó i  Miguel Estruch en la d’Arts i Humanitats. 

Una enhorabona que, també, vol estendre a totes i tots els graduats universitaris, en un mes 

en què estan tenint lloc molts actes que celebren aquesta fita acadèmica que forma part del 

cicle de la vida universitària. 

A més, comenta que la setmana passada, i ahir, es va tancar també un cicle que havia quedat 

per concloure: la celebració dels solemnes actes acadèmics d’investidura de nous doctors i 

doctores dels cursos acadèmics 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022, que 
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havien estat ajornats per la pandèmia per COVID-19 i les importants restriccions per 

mesures sanitàries que havien desaconsellat fins aquest curs acadèmic celebrar amb la 

requerida solemnitat aquest acte. Així, mentre uns acaben els seus estudis, altres comencen 

la seua vida acadèmica. 

Afegeix que, al llarg d’aquest passat mes, s'han celebrat els actes de reconeixement i 

lliurament de premis de les Olimpíades UV en totes les àrees. I vol fer un agraïment especial 

a totes les persones de la nostra universitat implicades en aquest projecte que està més 

que consolidat i que implica tant a centres d’ensenyament secundari i batxillerat com a la 

delegació d’Incorporació a la Universitat i als diferents centres universitaris. És per això que 

dona les gràcies a totes i tots. 

També explica que s'ha celebrat l’acte de reconeixement de les 100 millors qualificacions 

tant en les Proves d’Accés a la Universitat com en les Notes d’Accés a la Universitat dels 

tribunals depenents de la nostra Universitat. Elles i ells són eixa nova generació que ben 

prompte s’incorporarà a les nostres aules, en un procés d’admissió que conclou amb la 

matrícula que la propera setmana iniciarem. 

En quant als estudiants, destaca que el passat divendres els ministeris d’Universitats i de 

Sanitat feren públic l’estudi de l’equip de treball de diagnosi de salut mental de l’estudiantat 

universitari, concloent una prevalència d’ansietat moderada o greu en un de cada dos 

estudiants universitaris espanyols, i evidenciant que més del 50% de l’estudiantat universitari 

ha consultat alguna vegada un professional sanitari per un problema de salut mental. 

El Comissionat de Salut Mental de la Generalitat Valenciana, catedràtic de Psiquiatria de la 

nostra Universitat, ja havia assenyalat que les millores de benestar en Salut Mental haurien 

de centrar-se en l’educació, des de la prevenció, el rigor científic i l’optimització de recursos, 

nosaltres reforçàrem els serveis que estàvem prestant. És per això, que diu amb orgull, que 

la Universitat de València des de finals dels anys 80 del passat segle, va posar en marxa un 

servei d’assessorament psicològic i sexològic que, de manera interrompuda, s’ha anat 

prestant, incrementant-se en 2007 amb una àrea psicoeducativa. Eixa atenció ha estat 

quantificada en els darrers anys en torn a cinc-centes persones ateses per curs. 

Amb tot això, vol indicar que la nostra Universitat, conscient d’on venim, orgullosos de la 

nostra trajectòria, aquest curs acadèmic ha posat en funcionament un Servei d’Atenció a la 

Salut Mental de l’Estudiantat. Implementat des de Les Clíniques de la Universitat, 
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gestionades des de la nostra Fundació Lluís Alcanyís, i en particular des de la Clínica de 

Psicologia, s’ha començat la prestació del servei, inicialment, al Campus de Blasco Ibáñez i, 

des d’abril, al Campus de Tarongers. 

Destaca que aquesta prestació de servei en eixos campus no vol dir que es tracta d’un servei 

que es presta sols a estudiantat d’eixe campus, i les dades de persones ateses evidencia la 

presència d’estudiantat de tots els nostres campus, i majoritàriament de grau, però també 

de màster i de doctorat. En el nou curs acadèmic 2023/2024 anuncia que també es 

prestarà el servei des del Campus de Burjassot-Paterna. 

Així, des de març fins a juny, tenint en compte que són mesos que coincideixen, també amb 

períodes vacacionals per Falles i Pasqua, s’ha atès a 193 persones, amb un total de 570 

sessions, essent les principals problemàtiques tractades l’ansietat excessiva a certs 

estímuls, relacionada amb estressors acadèmics o externs de la vida quotidiana, així com 

l’autoestima disfuncional i l’autoconcepte afectat, entre d’altres motius. 

Afegeix la Sra. Rectora, que aquestes dades són consistents amb el resultat de l’estudi a 

nivell estatal que recentment s’ha presentat i diu que som, novament, la primera universitat 

en donar suport a les i els seus estudiants en l’àmbit de la salut mental, i dona les gràcies a 

totes les persones que ho han fet possible, manifestant que es continuarà treballant en 

aquesta línia, sempre al servei de les nostres persones, que són el centre de les polítiques 

universitàries, com sempre he expressat. Per això, es segueix treballant des de la nostra 

xarxa de clíniques, per poder estendre aquest servei al conjunt de la comunitat universitària, 

a partir de principis de l’any 2024. 

Per altra banda, la Sra. Rectora comenta que el passat divendres 30 de juny es va reunir el 

plenari del Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior on es va informar 

favorablement el canvi de denominació de la Facultat de Farmàcia per Facultat de Farmàcia 

i Ciències de l’Alimentació, que la nostra Universitat havia sol·licitat i que queda pendent 

únicament de la seua publicació en el DOGV.  

També es va informar favorablement la desadscripció de l’Escola Universitària d’Infermeria 

‘la Fe’ a la Universitat de València, tal com havia sol·licitat la Conselleria de Sanitat Universal 

i Salut Pública. Aquest procés ha anat acompanyat de la tramitació d’un conveni de 

col·laboració entre aquesta Conselleria, la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
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Societat Digital i la Universitat de València que ja s’ha signat, i la desadscripció es farà 

efectiva amb la seua publicació en el DOGV. 

Per últim, es va informar favorablement el Decret de les Taxes a satisfer per la prestació de 

serveis acadèmics universitaris per al curs 2023-2024, que manté les mateixes taxes 

d’aquest curs i, com a novetat, agrupa les titulacions en quatre nivells d’experimentalitat en 

compte dels cinc nivells que es venien aplicant fins ara.  

I acaba amb un altre motiu de celebració: els 40 anys de la Universitat d’Estiu a Gandia. El 

passat divendres es va inaugurar, amb la conferència de la Dra. Anna Lluch, l’edició 

d’enguany de la Universitat d’Estiu de la Universitat de València a Gandia, i s'ha fet posant en 

valor els 40 anys de presència de la nostra universitat a Gandia. 

Acaba l’informe, amb l’agraïment a totes les persones que han estat implicades, tant des de 

l’ajuntament però, especialment, des de la nostra universitat, al llarg d’aquestes quadre 

dècades. 

I, agraeix, com sempre, a totes i tots els membres per la seua participació en aquest Consell 

de Govern, restant a la seua disposició per ampliar qualsevol informació. 

Acabada l'exposició d'aquest informe, la Sra. Rectora obri un torn d'intervencions, donant-li 
la paraula al director del Departament de Filologia Anglesa i Alemanya, que informa que 
recentment va faltar Pedro de la Peña, professor jubilat de l'Àrea de Literatura Espanyola de 
la nostra Universitat. La Sra. Rectora demana que quede reflectit en aquesta Acta. 

 

3. Informe de la Senyora Rectora sobre l’adaptació dels Estatuts de la Universitat 
de València a la LOSU. 

 

La Sra. Rectora comenta que es tracta d'una adaptació dels Estatuts de la Universitat de 
València a les disposicions imperatives de la LOSU. Explica que, per qüestions d'oportunitat, 
també es preveu alguna modificació tècnica en la valoració d'incorporar algunes disposicions 
no imperatives de la LOSU, que considera que seran menors. 

El procediment de l'article 38.3 de la LOSU només indica que l'aprovació dels Estatuts 
correspon a la Comunitat Autònoma que disposarà d'un termini de quatre mesos per 
elaborar un informe de legalitat, publicant-se posteriorment al BOE. 
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Recorda que el procediment de reforma parcial es regulat pels Estatuts de la UV, conferint 
la competència de l'aprovació de la reforma al Claustre (article 242). La proposta 
d'adaptació serà per iniciativa de la Rectora, tal i com diu l’article 243.a.  

A l’article 245 dels Estatuts de la UV, s'estableix el procediment de reforma parcial que 
assenyalen que  

1. Si la proposta de reforma és parcial, s’haurà de publicar per a coneixement de la comunitat 
universitària. Des de la publicació, s’obrirà un termini de 20 dies perquè tots els membres de la comunitat 
universitària hi puguen presentar. 
2. El text proposat s’haurà de sotmetre al dictamen de la Comissió d’Estatuts, la qual decidirà per majoria 
sobre la proposta i les esmenes formulades. El dictamen de la Comissió haurà de contenir, si escau, un 
text alternatiu. Aquest dictamen haurà de ser emès en el termini que fixe el Consell de Govern en funció 
de l’extensió de la reforma proposada.  
3. El Claustre s’haurà de convocar amb una antelació mínima de 15 dies a la data en què s’haja de 
celebrar.  
4. Per a l’aprovació de la reforma parcial dels Estatuts es requereix el vot favorable de la majoria absoluta 
dels membres del Claustre. 

Atenent el temps que apareix a la LOSU per a l'adaptació dels estatuts a la LOSU, la Sra. 
Rectora pensa que les dates possibles per reunir al Claustre, per aprovar aquesta adaptació 
dels Estatuts, podríem situar-les en juny-juliol del 2024, tenint en compte que una vegada 
aprovat per el Claustre es comunicarà a la Generalitat, que disposarà de quatre mesos per 
al dictamen i després la seua publicació al BOE. Així, s’estarien complint els marges de la 
LOSU per tenir aprovats els Estatuts, en menys de dos anys tal i com es preveu a la llei. 

La Sra. Rectora explica que la iniciativa parteix de la reforma per l'adaptació dels Estatuts de 
la UV a la LOSU, cal la constitució d'una Comissió de caràcter tècnic, creada "ad hoc" per la 
Sra. Rectora, per la qual cosa cal incloure diferents persones de determinats òrgans, a més 
d'altres persones que puguen assessorar aquesta Comissió. 

Sota la presidència de la Sra. Rectora, la coordinació de la Comissió Tècnica recaurà en la 
presidenta de la Comissió d'Estatuts, que impulsarà els treballs necessaris per les propostes 
d'Adaptació i de Reforma. 

Explica que les fites en el procés d'adaptació seran les següents: informe de la Sra. Rectora 
de l'organització disposada per la Reforma, en reunió de degans i deganes (que va ser el 6 
de juliol), informe al Consell de Govern (que és avui) i informe al Claustre (que serà el dia 13 
de juliol). 

Aclareix que l'inici dels treballs de la Comissió Tècnica es produiran en setembre del 2023, 
i es proporcionarà un esquema de les reformes necessàries, distingint les tècniques 
d'aquelles que no ho son. La proposta de treball de les adaptacions necessàries es sotmetrà 
a avaluació del Consell de Govern perquè les modificacions propostes queden reflectides en 
un acord. 

Després, es farà la presentació de l'esborrany de la reforma i s'exposarà davant la Comunitat 
Universitària, perquè es presenten les esmenes que es consideren. Aquest moment es 
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podria situar en març de 2024 i a continuació del període de informació i esmenes, la 
Comissió d'Estatuts emetrà un dictamen, -cap el mes d'abril o maig de 2024-. Fet açò es 
convocarà el Claustre en juny/juliol de 2024. 

El nou text es comunicarà a la Generalitat Valenciana, que disposarà dels esmentats quatre 
mesos per emetre un informe de legalitat, per acabar amb la publicació en el BOE. 

I aquesta és la proposta que la Sra. Rectora explica als membres del Consell de Govern, que 
arranca ja, en la constitució de la Comissió Tècnica, que coordinarà la presidenta de la 
Comissió d'Estatuts, amb membres de la Secretaria General, membres de la Comissió 
d'Estatuts, i representants del equip de Direcció, de deganes i degans, representats de PDI, 
de PAS i de l'estudiantat. La Sra. Rectora espera una vegada iniciat el curs, anunciar ja una 
proposta de modificacions que cal treballar per aquesta adaptació dels Estatuts de la nostra 
Universitat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

S'adopta el següent acord: 

 

ACGUV 161/2023 Prendre coneixement de l'informe de la Senyora Rectora 
sobre l’adaptació dels Estatuts de la Universitat de València a la LOSU. 

 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal d’una plaça de 
catedràtic/a d’Universitat, àrea de Dret Penal (concurs de mobilitat). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
porta a consideració aquest punt, on es presenta la proposta de perfil i tribunal d'una plaça 
de catedràtic de Dret Penal. El Vicerector afegeix que ha sigut informada favorablement per 
la Comissió de professorat, demanant la seua aprovació per part dels membres del Consell. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 162/2023 Aprovar la convocatòria, perfil i tribunal de la plaça 2306 de 
catedràtic/a d’Universitat, de l'àrea de Dret Penal. 
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5. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció al cos de 
catedràtics/ques d’Universitat. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
recorda que en l'oferta pública d'ocupació de 2023 es va preveure la convocatòria de 38 
càtedres d'Universitat per afavorir la promoció i que al Consell de Govern anterior es va 
procedir a aprovar 33 d'aquestes promocions, de les que 30 eren les corresponents a les 
acreditacions que s'havien produït fins a 31 de desembre de 2022 i 3 que s'havien produït 
fins el mes de març. 

Posteriorment, donat que quedaven 5 càtedres que es podien convocar, i tal i com la pròpia 
OPO i els criteris de promoció havien previst, es va fer una convocatòria amb un termini 
extraordinari per la presentació de sol·licituds, que és el que avui es porta a aquest Consell 
de Govern. 

S'han presentat 20 sol·licituds, explica el Vicerector, que s'han ordenat, seguint els criteris 
de promoció, per data d'acreditació, resultant elegides les 5 primeres persones que 
apareixen al llistat de la documentació que consta a l'Aula Virtual. 

Aquesta proposta ha estat informada favorablement per unanimitat per la Comissió de 
Professorat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 48 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 163/2023 Aprovar la transformació de places per a la promoció al cos 
de catedràtics/ques d’Universitat. 

 

6. Aprovació, si escau de la convocatòria, perfils i tribunals de cinc places de 
catedràtic/a d’Universitat. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 
diu que, una vegada aprovat el punt anterior, porta a continuació la proposta de perfils i 
tribunals d'aquestes càtedres que han estat informades favorablement per unanimitat per 
la Comissió de Professorat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 48 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 164/2023 Aprovar perfils i tribunals de catedràtic/a d’Universitat de 
les places 5812 (Ciència Política i Administració), 390 (Dret Internac. Públic i RRII), 
361 (Dret Treball i Seguretat Social), 917 (Filologia Anglesa) i 1995 (Biologia 
Cel·lular). 

 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 
permanent laboral per a l’estabilització de personal investigador amb certificat I3 (OPO 
2022). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Organització Acadèmica i 
Professorat que explica que es tracta del perfil i tribunal de dues places de les àrees de 
Personalitat, avaluació i tractament psicològic i de Química inorgànica, aprovades en el 
Consell anterior, i que son per a l'estabilització de de personal investigador amb certificat I3, 
dels programes Marie Curie i Ramón y Cajal respectivament, que han estat informades 
favorablement per la Comissió de Professorat per unanimitat, demanant la seua aprovació. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 48 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 165/2023 Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals de professorat 
permanent laboral de les places 7237 (Personalitat, avaluació i tractament 
psicològic) i 7238 (Química inorgànica) per a l’estabilització de personal 
investigador amb certificat I3 (OPO 2022). 

 

8. Aprovació, si escau, de la modificació de l’article 5 del Reglament de dedicació 
docent del PDI a temps complet de la UV. 

 

La Sra. Rectora li dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
aclareix que es tracta d'una modificació perquè la LOSU preveu que els contractes de 
Professorat Ajudant Doctor que es facen a partir de la seua entrada en vigor, tindran una 
dedicació docent d'un màxim de 180 hores lectives per curs acadèmic i al mateix temps la 
LOSU, en la disposició transitòria cinquena, indica que el personal docent investigador, amb 
contracte de caràcter temporal, com és el cas del professorat Ajudant Doctor que tenia el 
seu contracte ja signat a la l'entrada en vigor de la LOSU, romandria en la mateixa situació i 
se li aplicarien les normes específiques corresponents a les modalitats contractuals vigents 
en el moment del contracte de treball. 
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Aquesta situació suposava que Ajudants Doctors que signaren els contractes després de la 
entrada en vigor la nova llei, tindrien contractes amb dedicació docent de 180 hores, mentre 
que els contractes anteriors, els tindrien a 240 hores, d'acord al nostre reglament de 
dedicació docent. 

Dit açò, i una vegada analitzada la situació pressupostàriament, estudiant les disponibilitats 
i les conseqüències de contractacions addicionals que podrien suposar una reducció de la 
dedicació docent del professorat Ajudant Doctor de contractes anteriors a la LOSU. 

Es planteja modificar l'article 5 del Reglament de dedicació docent del PDI a temps complet 
de la UV, per a permetre que el professorat ajudant doctor, amb contracte previ a l'entrada 
de la LOSU, en el curs 2023-24 tinga una dedicació de 210 hores, i al curs 2024-2025 ja 
tindria una dedicació de 180 hores quedant la seua situació regularitzada. 

S'ha indicat també, diu el Vicerector, que les places del professorat Ajudant Doctor que 
hagen estat transformades per a facilitar l'estabilització, estaran a 240 hores perquè es 
tracta de places que tindran aquesta dedicació quan es resolguen els concursos. 

Per últim diu que s'ha inclòs en el Reglament (punt 3 de la modificació) que el professorat 
ajudant doctor amb contractes posteriors a l’entrada en vigor de LOSU tindrà una dedicació 
docent de 180 hores per curs acadèmic. 
 

Per acabar, el Vicerector indica que aquesta proposta ha obtingut informe favorable per 
unanimitat de la Comissió de Professorat, acord de la Mesa Negociadora aprovat per totes 
les seccions sindicals i informe favorable de la Comissió d’Estatuts. 

 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 166/2023 Aprovar la modificació de l’article 5 del Reglament de 
dedicació docent del PDI a temps complet de la UV. 

 

9. Aprovació, si escau, de les retribucions del professorat permanent laboral en 
regim de dedicació a temps parcial. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 
indica que dintre de les modificacions requerides per la entrada en vigor de la LOSU, cal 
abordar les retribucions del professorat permanent laboral en regim de dedicació a temps 
parcial. 
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La LOSU permet que el professorat permanent laboral tinga una regulació, en quant a 
dedicació es refereix, igual al personal funcionari. Això suposa que ara es permet que el 
professor permanent laboral puga acollir-se a la dedicació a temps parcial, cosa que abans 
no era possible. 

En aquest sentit, a l'igual que per al personal funcionari, la regulació de la dedicació 
correspondria al RD 898/1985. No obstant quedaria pendent l'aprovació de les 
retribucions del professorat permanent laboral en regim de dedicació a temps parcial, que 
és el que es presenta en aquest punt, al no estar com a tal recollit en la llei. No obstant hi ha 
una referència implícita per analogia al personal funcionari. 

La proposta que es presenta va ser duta a Mesa Negociadora, amb vot favorable de cinc 
seccions sindicals i el vot en contra d'una d'elles. També va estar informat favorablement per 
unanimitat per part de la Comissió de Professorat. Es tracta d'aplicar per analogia el que 
està previst per al professorat funcionari en l'article 5 del RD 1086/1989. El Vicerector diu 
que la proposta s'ha inclòs en el Conveni de les Universitats Públiques Valencianes, que està 
previst que se signe demà. 

S'ha descrit en la proposta el procediment de càlcul a aplicar i s'ha inclòs una taula de quins 
serien els salaris corresponents en funció a la dedicació si es a 6 o 3 hores. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 167/2023 Aprovar les retribucions del professorat permanent laboral 
en regim de dedicació a temps parcial. 

 

10. Aprovació, si escau, del canvi de regim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 
professorat permanent laboral. 

Novament la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i 
Professorat que es tracta la sol·licitud del professor Pardo que, a més de la sol·licitud de 
reingrés amb efectes 1 de setembre, ja com a professorat permanent laboral, demanava el 
règim de dedicació a temps parcial, amb efectes de 2 de setembre. 

En aquest sentit, es compta amb l'informe favorable del Consell de Departament, la resolució 
positiva de la seua reintegració com a professorat permanent laboral, la petició del professor 
i l'informe favorable de la Comissió de Professorat per unanimitat, amb el que el vicerector 
demana vot favorable a aquesta sol·licitud de canvi de règim de dedicació. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 



CONSELL DE GOVERN 11 DE JULIOL DE 2023 

Universitat de València 

 -21- 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 168/2023 Aprovar el canvi de regim de dedicació a temps parcial 
sol·licitat pel professor Alberto Pardo Ibañez de la plaça 6075. 

 

11. Aprovació, si escau, de la proposta de revisió de plantilla (confirmació o 
transformació de vacants). 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
explica que es tracta de una nova revisió de plantilla, bàsicament per les jubilacions 
voluntàries que han fet que els departaments hagen demanat per aquestes places vacants 
la seua transformació a professorat ajudant doctor, de cara a que es puguen cobrir a principi 
de curs les necessitats docents generades per la vacant. 

La proposta que es presenta, tal i com apareix a la documentació és, excepte en un cas, per 
la transformació de professorat Ajudant Doctor. En els casos plantejats es compleixen els 
criteris de revisió de plantilla aprovats per aquest Consell. 

Es deté el Vicerector, com a cas excepcional al llistat, en una plaça que quedarà vacant per 
jubilació a principis de setembre en l'àrea d'Economia Aplicada i que el departament ha 
sol·licitat la confirmació com a plaça de Professorat Titular d'Universitat argumentant que 

hi ha un professor Titular d'Universitat, en excedència voluntària, que ha sol·licitat el reingrés 
i, per tant, el departament ha demanat poder fer efectiu el reingrés. 

Acaba el Vicerector dient que aquesta proposta té l'informe favorable per unanimitat de la 
Comissió de Professorat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 169/2023 Aprovar la proposta de revisió de plantilla, per a 
confirmació o transformació de vacants. 

 

12. Aprovació, si escau, de la determinació de places de professorat permanent 
laboral i de titular d’Universitat vacants, adscrites a àrees de coneixement que presenten 
situacions greus de plantilla. OPO 2023. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
comenta que en la OPO de 2023, aprovada per aquest Consell, es preveu que es puguen 
convocar un total de 8 places (6 de professorat Permanent Laboral -PPL- i 2 de professorat 
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Titular d'Universitat -PTU- ) per atendre situacions greus de plantilla, com ara: baix nombre 
de professorat funcionari actiu en la plantilla de l’àrea, alta temporalitat, envelliment ó dèficit 
estructural elevat de l’àrea. 

Aquestes places, s'han d'assignar a àrees amb necessitats estructurals de plantilla i la 
Comissió de Professorat, analitzada la situació, previs els treballs de la comissió permanent 
i del Servei de PDI, en contacte amb els departaments, va informar favorablement la 
proposta que es presenta. 

En aquest sentit, d'una banda s'ha de tenir en compte que només es contemplen àrees amb 
vacants de PTU i de PPL i que compten amb PDI acreditat, garantint l'èxit d'aquesta 
convocatòria. 

Tal i com figura en la documentació disponible a l'aula virtual, s'inclouen 3 places vacants de 
PPL que s'assignarien pel criteri d'envelliment, en l'àrea de Pediatria, àrea de Cirurgia i àrea 
de Psiquiatria. En aquest últim cas, com només disposen de plaça vacant de PTU, el 
Vicerector planteja que si el Consell de Govern ho considera oportú, es podria transformar 
aquesta plaça a PPL per poder facilitar la seua convocatòria. 

D'altra banda, pel criteri de dèficit estructural elevat de l’àrea, s'inclouen 4 places vacants (3 
de PPL i 1 de TU) considerant el balanç docent estructural amb dades de l'OCA del curs 
2023-2024, tal i com apareix al llistat de l'aula virtual. Es proposa una plaça de PPL per 
l’àrea d’Infermeria, una altra en l'àrea de Fisioteràpia i una altra en l'àrea de Didàctica de les 
Ciències Experimentals, aquesta última, com només té plaça de PTU, amb l'acord resultant 
del punt també estaríem aprovant la transformació d'aquesta plaça de PTU a PPL i . Per 
últim una plaça de PTU vacant, en l'àrea de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació. 
Totes aquestes àrees, tenen nivells significatius de dèficit docent, superiors a 1000 hores. 

Per últim, es preveu també, segons s'ha plantejat al punt anterior, en l'àrea d'Economia 
Aplicada, amb dèficit estructural de 948 hores de balanç negatiu, incloure una plaça vacant 
de PTU per facilitar el reingrés esmentat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 170/2023 Aprovar la determinació de places de professorat 
permanent laboral i de titular d’Universitat vacants, adscrites a àrees de 
coneixement que presenten situacions greus de plantilla (OPO 2023). 
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13. Aprovació, si escau, de propostes de contractació de professorat emèrit no 
aprovades pel consell de departament. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
fa referència, en primer lloc, a la documentació de què disposa el Consell de Govern en l’Aula 
Virtual, per poder valorar adequadament aquesta qüestió, on apareix el certificat de l'informe 
de la Comissió de Professorat i un altre arxiu amb tota la documentació generada al llarg del 
procés. 

Es tracta de dues peticions de contractació de professorat Emèrit (la del professor Mañes i  
de la professora Font) que no han estat aprovades pel Consell de Departament de Medicina 
Preventiva i Salut Pública, Ciències de l'Alimentació i Medicina Legal. 

Els professors van fer la seua petició al departament, indicant en el document els anys de 
serveis prestats a la UV, els components avaluats per mèrits docents i per mèrits 
d’investigació que permeten complir els requisits, així com els càrrecs acadèmics i 
responsabilitats de gestió exercits i el projecte d’activitats docents, d’investigació i 
transferència que desenvoluparien com a professorat emèrit. 

Amb aquesta informació, el Consell de Departament va tractar l'assumpte i quan es va obrir 
el torn de paraula, només va haver la intervenció del professor Mañes fent referència al fet 
que la seua trajectòria era coneguda al departament. A continuació, es van llegir les 
sol·licituds, es va realitzar la votació i aquesta va ser contraria a les propostes de 
contractació, en concret: la del professor Mañes per 29 vots a favor, 41 en contra i 4 en 
blanc i la de la professora Font per  27 vots a favor, 42 en contra i 5 en blanc. 

Donat que el Reglament de Professorat Emèrit permet en els casos de proposta negativa 
que el professorat interessat puga sol·licitar que continue la tramitació al Consell de Govern, 
ambdós professors duen a aquest Consell la seua petició, tal i com apareix a la documentació 
de l'Aula Virtual, adjuntant també el seu currículum vitae. 

Seguint el procediment, des del Vicerectorat es va demanar informe al departament, amb 
la votació i les seues circumstàncies i, a continuació, es va rebre una nova sol·licitud dels 
professors interessats en la qual es plantejava que el Consell de Departament no havia 
valorat el curriculum vitae, amb la qual cosa es va tornar a demanar un nou informe al 
departament, que va aclarir que en el Consell es va tractar la informació que els interessats 
havien aportat a la Direcció. 

Amb eixe informe es va donar audiència a les persones interessades, les quals tornaren a 
fer al·legacions, insistint que el departament no havia valorat adequadament els seus mèrits. 
Posteriorment, es va portar tota la documentació a la Comissió de Professorat perquè 
informés. Després de la presentació de les sol·licituds de les persones interessades i dels 

diferents informes i al·legacions i d'un debat, la Comissió de Professorat, havent valorat la 

documentació de la qual disposa ara el Consell de Govern, va procedir a la votació separada 
sobre les dues propostes, resultant 22 vots en contra i 2 abstencions, tant per al professor 
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Mañes com per a la professora Font, i per tant l'informe de la Comissió va ser desfavorable 
a la contractació.  

En l'informe de la Comissió de Professorat s'indica que els sol·licitants tenen els mèrits 
necessaris que estableix el reglament del professorat emèrit de la Universitat de València 
per a poder ser proposats per a la contractació, i que van presentat un projecte d’activitats 
a realitzar. Els mèrits i projectes presentats van ser considerats pels membres del Consell 
de Departament i el resultat de la votació va ser desfavorable a la seua contractació per 
majoria absoluta. El fet que el Consell de Departament haja rebutjat la proposta de 
contractació, després d’haver contemplat els mèrits i projectes, és un element significatiu 
que ha de ser tingut en compte. La formació de la voluntat del Consell de Departament no 
es pot qüestionar, perquè no s’aprecia cap defecte procedimental en l’actuació de la direcció 
del departament, atés que els membres van ser correctament convocats, figurant 
l’assumpte en l’ordre del dia, i van ser informats en la reunió pel director de departament, 
qui va proporcionar tota la documentació aportada pels sol·licitants, els quals estaven 
presents en la reunió i no van afegir major informació prèvia a la votació, ni van qüestionar 
en eixe moment que el que va informar el director fora insuficient..  

Reitera el Vicerector que tota la documentació esmentada està a l'abast dels membres del 
Consell de Govern i en base a ella, caldrà que prenguen la decisió definitiva per aprovar o no, 
la proposta de contractació. 

S'obre un torn d'intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al President de la Junta de PDI, que explica que quan es va 
plantejar el Reglament del Professorat Emèrit s'intentava evitar que les persones que 
complien tots els requisits no pugueren ser-ho pel nombre de vots en el consell de 
departament. Evidentment és important que hi haja bon ambient als departaments, cosa 
que passa a la majoria dels casos, però perquè la "potestat discrecional" dels òrgans 
administratius no desemboque amb arbitrarietat, moltes vegades la normativa parla d'un 
informe raonat. 

Explica que aquest és el punt on no està ben enfocada aquesta qüestió. Al seu parer, no hi 
ha un informe raonat, sinó que és una descripció dels fets; es a dir, no està diguent-se quins 
elements objectius clars hi ha per fer que, tenint tots els requisits per ser emèrit, no obtinga 
el vot majoritari del departament.  

A més, pensa que no és correcte votar a favor del departament quan falta un informe raonat 
per part del departament. Vol posar en coneixement del Consell de Govern que aquest seria 
un punt feble del Reglament, i que si aquesta situació es reitera en el temps, en el fons és un 
frau de llei. Acaba la intervenció dient que cal evitar actituds un poc arbitraries o que estan 
regides per criteris adients als acadèmics. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Farmàcia, que comenta al 
respecte que vol ratificar les paraules que va dir a la Comissió de Professorat. Diu que coneix 
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als dos candidats, que destaca el currículum que tenen, especialment la trajectòria del 
professor Mañes que ha ocupat diversos càrrecs. 

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula al president del Comitè d’Empresa que vol 
donar suport a les paraules del president de la Junta de PDI, i reitera, com ja va fer en la 
sessió del 7 de març, que tal vegada caldria tornar a revisar el Reglament del Professorat 
Emèrit més endavant si sembla que dona opcions a interpretacions o situacions que no es 
van pensar quan es va confeccionar el text. 

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Psicologia i 
Logopèdia, qui assenyala que a les al·legacions es diu que "difícilmente se puede valorar en 
un departamento como el nuestro con cinco áreas de conocimiento". Pensa que si complex 
és per ells, més difícil és en una Comissió de Professorat o en un Consell de Govern. 

Continua dient que els degans i deganes que formen part de la Comissió de professorat, i 
també d’aquest Consell de Govern, consideren raonable donar suport a l’informe 
desfavorable perquè pensen que  per part de la direcció del Departament, sí que s'han 
respectat les garanties pròpies del procés i que les sol·licituds es van tramitar de forma 
correcta. De fet, no enten que s’hagen intentat trobar defectes de forma al seu tràmit així 
com vicis a les al·legacions, de les que no consta cap evidència, sinó tot el contrari.  

Al mateix temps, pensen que el Consell de Departament també ha exercit la seua 
responsabilitat, com a òrgan col·legiat, formulant un acord respecte de les peticions, 

després de haver valorat tota la documentació aportada per part dels sol·licitants. Aquesta 
valoració, amb majoria de vots en contra, és una evidència que té valor com a informe, tot i 
que alguns ho puguen discutir. 

En conseqüència, finalitza el Degà, sense tindre intenció de menysprear els mèrits del 
professorat, cosa que no es discuteix, incideix en el fet que ser professor emèrit no és un 
dret, no és una obligació sinó que és una possibilitat que també influeix en la organització 
departamental i entenen que en aquesta ocasió cal respectar el sentit de la decisió del 
Consell del Departament i, per tant, donar també donar suport a l’informe desfavorable, 
igualment emès per la Comissió de Professorat. 

La Sra. Rectora pren la paraula per dir que els membres del Consell disposen de informació 
suficient, tant a nivell documental com en el procediment. A continuació, es dirigeix al 
Vicerector d’Organització Acadèmica i Professorat, per si vol afegir alguna cosa.  

El Vicerector reitera que els membres tenen tota la informació per poder pronunciar-se 
respecte l'assumpte i, en tot cas, el que es planteja en aquest punt és que els membres es 
pronuncien "a favor", "en contra" o "abstenció" de la contractació com a professorat emèrit 
dels professors i no de l'informe emès per la Comissió de Professorat. 

La Sra. Rectora dona la paraula ara a la professora Jabbaz, que vol posar en valor que la 
contractació com a professorat emèrit no és un dret on només cal complir uns requisits, 
sinó que vol posar en relleu la importància de la "comunidad de pares" a les votacions. 
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Acabades les intervencions, es procedeix a votació secreta de les propostes amb el següent 
resultat: d'un total de 43 vots, Guillermina Font Pérez, obté 5 vots a favor, 31 vots en contra, 
5 abstencions i 2 paperetes en blanc; Jorge Mañes Vinuesa obté 5 vots a favor, 31 vots en 
contra, 5 abstencions i 2 paperetes en blanc, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 171/2023 Desestimar la proposta de contractació com a professora 
emèrita de Guillermina Font Pérez, per 5 vots a favor, 31 vots en contra, 5 
abstencions i 2 vots en blanc, en consideració a la documentació que s’adjunta. 

ACGUV 172/2023 Desestimar la proposta de contractació com a professor 
emèrit de Jorge Mañes Vinuesa, per 5 vots a favor, 31 vots en contra, 5 abstencions 
i 2 vots en blanc, en consideració a la documentació que s’adjunta. 

 

14. Informe sobre el Pla d’Ordenació Docent del curs 2022-2023. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i 
Professorat, que explica que aquest informe té com objectiu donar a conèixer als membres 
del Consell els principals desequilibris que presenta el Pla d'Ordenació Docent del curs que 
finalitza. 

El text està disponible en l'Aula Virtual, i només vol destacar que és tracta d’un informe que 
segueix els mateixos criteris dels últims anys, per detectar situacions en què pot haver una 
diferència entre el POD que s'assigna al professorat i la dedicació docent que correspon al 
mateix. 

El Vicerector explica que estem davant d’un informe complex, en quant a la seua elaboració, 

perquè es tenen en compte més de 4.000 registres de professorat. S'han analitzat les 
situacions en les que hi ha un cert superàvit (més dedicació de càrrega de POD del que 
hauria de ser la dedicació docent). De l’estudi es desprèn que, en tot cas, no son 
numèricament significatives i s'han explicat les causes que poden portar a aquestes 
situacions.  

Per altra banda, el Vicerector comenta que també s'han analitzat situacions en les que hi ha 
un dèficit de POD, per baix de la dedicació docent, i igualment s'han indicat que no son 
quantitativament significatives, sinó que van en la línia del que ha estat detectat tots els anys. 

Amb tot açò, es pot dir per regla general, que la detecció d'aquests desequilibris, atenen a 
canvis de dedicació del professorat, situacions de baixes, malalties, llicències,,, que es van 
produint al llarg del curs. 

Per acabar, vol afegir que una vegada analitzat aquest informe, la Comissió de Professorat, 
per assentiment de tots els assistents, va informar favorablement el document que es 
proposa al Consell de Govern. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 
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Es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 173/2023 Prendre coneixement del Pla d’Ordenació Docent del curs 
2022-2023. 

 

15. Aprovació, si escau, de la proposta d'assignació de retribucions addicionals 
(complement autonòmic corresponent a l'any 2023). 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 
comenta que seguint el procediment, es va obrir la convocatòria de retribucions addicionals 
del professorat funcionari, perquè el professorat procedira a la sol·licitud d'aquestes 

retribucions addicionals i una vegada finalitzat i analitzades les sol·licituds, es porten a 
consideració uns llistats que son els que comporten la proposta d'assignació del 
Complement Autonòmic. 

El Vicerector fa referència a la documentació dipositada a l'Aula Virtual, comentant que per 
una banda, estan els llistats amb les propostes que tenen a veure amb mèrits d'investigació, 
docents, de gestió, etcètera. Per altra banda, es presenta un llistat amb estades en altres 
centres per investigació, que cal que es valoren per l'AVAP i finalment, apareix un llistat amb 
les persones que no compleixen els requisits. 

Aquesta informació serà remesa a l'AVAP per a la seua valoració i serà finalment el Consell 
Social qui acorde l’aprovació de les retribucions. 

Per últim, demana que el Consell de Govern delegue en el Vicerector d’Ordenació Acadèmica 
i Professorat, l’elaboració de la proposta d’acord de retribucions addicionals per al 
professorat que presente sol·licitud per a l’exercici 2023, d’ara en davant, en aplicació de la 
base cinquena de la convocatòria, aprovada per resolució del Rectorat de la Universitat de 
València de 15 de febrer de 2023. 

 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

La proposta s'aprova per assentiment, prenent-se l’acord següent: 

 

 

ACGUV 174/2023:  

1.- Aprovar la proposta d’assignació de complement autonòmic per a l’exercici 
2023, referida al professorat consignat a l’Annex I. 
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2.- Trametre a l’AVAP les relacions de professorat que han demanat retribució 
addicional pel concepte de l’article 24 (Mobilitat), d’acord amb els annexos II i III. 

Annex II 

Conté la relació de professorat i estades que arriben a 180 dies amb estades iguals 
o superiors a 15 dies, i que es gaudiren en el període comprès entre l’1 de gener 
de 2016 i el 31 de desembre de 2022, en Universitats o altres centres docents o 
investigadors. 

Annex III 

Conté la relació de professorat que no compleix els requisits per a aparèixer a 
l’Annex II. 

3.- Les sol·licituds de les persones interessades es trametran a l’AVAP juntament 
amb la documentació aportada per a la seua consideració. 

4.- El Consell de Govern delega en el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat, l’elaboració de la proposta d’acord de retribucions addicionals per al 
professorat que presente sol·licitud per a l’exercici 2023, d’ara en davant, en 
aplicació de la base cinquena de la convocatòria, aprovada per resolució del 
Rectorat de la Universitat de València de 15 de febrer de 2023. 

 

16. Aprovació, si escau, de la proposta de nomenament com a membre de la Comissió 
de Recursos.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 
explica que a la Comissió de Recursos de la UV, encarregada d'analitzar els recursos 
presentats en els processos de contractació de professorat, s'ha generat una vacant per la 
renúncia del professor Juan Antonio Altés Tárrega, que recentment ha assumit la direcció 
del Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Dit açò, el Vicerector aprofita 
per agrair la tasca realitzada per el professor Altés en aquesta Comissió, a l'igual que de la 
resta dels membres. 

Es proposa a Lucía Martínez Garay, professora titular de l'àrea de Dret Penal, amb mèrits 
suficients per formar part d'aquesta Comissió, a qui el Vicerector agraeix la seua 
disponibilitat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Es procedeix a fer votació secreta. D'un total de 43 vots, obté 41 vots a favor, 1 vots en 
contra, cap abstenció i 2 paperetes en blanc, prenent-se el següent acord: 

ACGUV 175/2023 Aprovar la proposta de nomenament de Lucía Martínez 
Garay com a membre de la Comissió de Recursos. 
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17. Aprovació, si escau, de sol·licituds de canvi d'adscripció de centre. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i 
Professorat, que en aquest cas es refereix a dues sol·licituds de canvi d’adscripció de centre 
i que compten amb els informes positius de les Juntes de Centres respectives en els dos 
casos.  

En un cas, comenta el Vicerector, es tracta del canvi d’adscripció d'una plaça de Professorat 
Titular d'Universitat del departament de Psicologia Social, assignada a la Facultat de Ciències 
Socials, i que es demana que passe a ser adscrita la Facultat de Psicologia i Logopèdia. 

En l'altre cas, una plaça de Professorat Catedràtic d'Universitat del Departament de Dret del 
Treball i la Seguretat Social, assignada a la Facultat de Ciències Socials, que es demana que 
passe a ser adscrita a la Facultat de Dret. 

Afegeix el Vicerector que analitzada la documentació, que es troba dipositada a l'Aula Virtual, 
la Comissió de Professorat va informar favorablement per unanimitat les dos peticions. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 176/2023 Aprovar els canvis d’adscripció del professor José Octavio 
Álvarez Solves, de la Facultat de Ciències Socials a la Facultat de Psicologia i de 
la professora Belén Cardona Rubert, de la Facultat de Ciències Socials a la Facultat 
de Dret. 

 

18. Aprovació, si escau, del calendari de processos de gestió acadèmica del curs 
2023-2024. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 
comença la intervenció aclarint que aquest punt es presenta conjuntament amb la 
Vicerectora d'Estudis. Es tracta de la proposta del Calendari de processos de gestió 
relacionats amb l’ordenació acadèmica i amb el professorat, com també amb el Servei 
d'Estudiants i l'Escola de Doctorat per al curs 2023-2024.  

Explica el Vicerector, que la proposta ha estat informada favorablement per la Comissió de 
Professorat en uns casos i en altres per la Comissió d'Estudis de Grau. 

Es tracta de fer una previsió perquè siga coneguda per tota la comunitat universitària, al 
voltant dels calendaris dels processos administratius a realitzar el proper curs. Afegeix que 
el calendari és orientatiu i té un caràcter de previsió, especialment pel que fa els processos 
de professorat, subjectes al nou marc normatiu de la LOSU, on es pot veure afectat el procés 
de selecció. 
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S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 177/2023 Aprovar el calendari de processos de gestió acadèmica del 
curs 2023-2024. 

 

19. Aprovació, si escau, del reglament de reconeixement i transferència de crèdits en 
titulacions de grau i màster oficial de la Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis, que presenta aquest Reglament 
dient que és una adaptació del reglament actual, aprovat en 2011, al RD 822/2021 pel 
qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment 
d’assegurament de la qualitat. 

Es tracta d'una adaptació formal, encara que s'ha aprofitat per a fer algunes actualitzacions 
i per a fusionar en el mateix document el reglament de reconeixement per participació en 
activitats universitàries de cooperació, solidàries, culturals, esportives i de representació, 
regulades fins ara en un reglament independent que va ser aprovat en 2010. 

Destaca la Vicerectora que en el nou reglament hi ha un canvi substancial perquè es passa 
a parlar de "àmbits de coneixement" front al concepte "branques de coneixement" que havia 
sigut utilitzat fins ara per a catalogar els títols. Com els títols actuals encara no s'han adscrit 
a àmbits de coneixement, explica la Vicerectora que en la disposició transitòria s'indica que 
les referències que es fan a àmbits s'entendran referides a branques fins l'adscripció dels 
títols. 

Afegeix que en diferents articles s'indica que el Treball de Fi de Grau i de Fi de Màster no es 
pot reconèixer, ni en titulacions ni en dobles titulacions, a excepció dels programes de 
mobilitat, d'acord amb el RD 822/2021. En aquest sentit, en la disposició derogatòria del 
nou Reglament s'aprofita també per a eliminar l'article 7.6 del Reglament de Treball de Fi de 
Grau, en referència al seu reconeixement. 

En la proposta s'han considerat les recomanacions de l'informe dels Serveis Jurídics, fent 
una nova redacció dels articles 10.6 i 12. La proposta compta amb informe favorable de la 
Comissió d'Estatuts i ha estat aprovada per assentiment per les Comissions d'Estudis de 
Grau i de Postgrau. 

Acaba la Vicerectora, demanant als membres del Consell la aprovació d'aquest Reglament. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 178/2023 Aprovar el Reglament de Reconeixement i Transferència de 
Crèdits en titulacions de Grau i Màster Oficial de la Universitat de València. 

 

20. Aprovació, si escau, del reglament de concessió de premis extraordinaris de grau 
i màster oficial de la Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis perquè presente la proposta 
d'aquest punt. La Vicerectora explica que es tracta d'una fusió entre els reglaments actuals 
de Premis extraordinaris de titulacions de Grau, aprovat en 2012, i Premis extraordinaris 
de titulacions de Màster, aprovat en 2017. 

Destaca que l'article 3.b, generava alguns problemes a l'hora de atorgar aquest premis a les 
dobles titulacions, donat que exigia que es cursés a la Universitat de València "més del 50%" 
dels crèdits de la titulació per la que s'optava al premi.  A la nova redacció es diu que "almenys 
el 50 %" i s'especifica que als titulats de dobles titulacions internacionals, en atenció a les 
seues característiques, se’ls aplicarà el requisit de crèdits cursats a la Universitat de 
València que conste en el conveni que regule el corresponent programa. 

Per altra banda, s'aprofita per a unificar criteris i es proposa concedir un premi per cada 
cinquanta estudiants, o fracció, tant per els Graus com per els Màsters. Aquest número és 
el mateix que s'aplica ara en els graus però en les titulacions de màster el criteri era per 
cada trenta estudiants. S'afegeix la cautela de que no es podrà concedir Premi Extraordinari 
si el nombre de persones titulades o la fracció resultant és inferior a cinc. 

Per altra banda, es simplifica el procediment, donat que els criteris son quantitatius, de 
manera que serà directament la Junta de Centre, i no les Comissions corresponents que ho 
feien fins ara, la que a partir dels llistats proporcionats, i tenint en compte la nota del Treball 
de Fi de Màster en el cas d'aquestes titulacions, elabore la proposta de concessió de premis 
de les titulacions del Centre.  

Per acabar, la Vicerectora afegeix que la proposta del Reglament té l'informe favorable dels 
Serveis Jurídics, de la Comissió d'Estatuts i de les dues Comissions de Grau i Postgrau, per 
la qual cosa demana als membres del Consell de Govern l'aprovació del text. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 179/2023 Aprovar el Reglament de concessió de Premis 
Extraordinaris de Grau i Màster Oficial de la Universitat de València. 
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21. Aprovació, si escau, de les propostes d’activitats de reconeixement de crèdits per 
participació universitària. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que diu que, com tots els anys en 
aquest Consell de Govern, es presenten les activitats de participació universitària. 

L'oferta parteix de les propostes de Centres i Serveis, i després de la seua valoració, amb la 
premissa de que realment es tracte d'una participació en la vida universitària, la Comissió 
d'Estudis de Grau va fer la proposta d'informe favorable i no favorable que es presenta. 

Destaca que, en general, tenim una oferta molt consolidada i les noves propostes rebudes 
s'ajusten en la seua majoria al que s'entén en la regulació estatal i en la nostra universitat 
com a activitat de participació.  

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 180/2023 Aprovar les activitats de reconeixement de crèdits per 
participació universitària. 

 

22. Aprovació, si escau, de propostes de modificació de plans d’estudis de màster 
oficial. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d'Estudis. 

La Vicerectora explica que després de 10 anys de posada en marxa de les titulacions de 
Grau i Màsters, cal adaptar els continguts a les noves necessitats i realitats, motiu pel qual 
es duen a consideració dels membres del Consell aquestes modificacions. Presenta a 
continuació quatre modificacions de titulacions de Màster i recorda que es pot consultar la 
documentació completa a l'Aula Virtual. En la seua exposició es referirà als aspectes 
principals. 

En primer lloc presenta la modificació del Pla d’Estudis del Màster Universitari en Estudis 
Hispànics Avançats: aplicacions i investigació. Destaca que es proposa una adaptació de 
continguts i resultats d'aprenentatge d'algunes assignatures, a més de la fusió de dues 
assignatures de pràctiques externes -de llengua i literatura i teatre- en una única 
assignatura. Té l'informe favorable de la Junta de Facultat, l'informe de viabilitat positiu i 
també l'informe favorable de la Comissió d'Estudis de Postgrau. 

A continuació la Vicerectora es refereix a la modificació del Pla d’Estudis del Màster 
Universitari en Enginyeria Electrònica. En aquest cas comenta que es passa de 15 a 24 
places, en atenció a la demanda i al nombre de places d'un grup de laboratori en aquesta 
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titulació. A més, s'ajusten pràcticament tots els continguts del màster. Es tracta d'un màster 
de 60 crèdits en el qual es canvia el nom i el nombre de crèdits de pràcticament totes les 
assignatures. Té l'informe favorable de la Junta d'Escola, l'informe de viabilitat positiu i també 
l'informe favorable de la Comissió d'Estudis de Postgrau. 

En tercer lloc, explica la modificació del Pla d’Estudis del Màster Interuniversitari en 
Enginyeria Biomèdica per la Universitat Politècnica de València i la Universitat de València 
(Estudi General). La modificació que es presenta, diu la Vicerectora, és diferent a les 
anteriors. Es tracta d'una titulació en la qual la Universitat de València participa impartint 
continguts de medicina i a alguns continguts d'electrònica i informàtica per part de la ETSE. 

Per posar en context, la Vicerectora comenta que aquest màster té com a peculiaritat perfils 
d’ingrés molt diferents: s'accedeix prioritàriament des del Grau en Enginyeria Biomèdica, que 
imparteix la UPV, i des d'altres enginyeries o titulacions la rama sanitària. És per això que 
molts titulats havien de cursar uns complements de formació, al llarg d'un curs sencer, per 
a tenir l'opció -que no la garantia- de ser admesos en aquest màster.  Amb el RD 822/2021, 
els complements de formació han d'estar inclosos en el màster i han de suposar, com a 
màxim, el 20% dels crèdits de la titulació, amb la qual cosa s'ha hagut de refer totalment la 
titulació. Amb la modificació, el màster passa a tenir 90 crèdits, amb assignatures bàsiques 
i obligatòries comuns per tot l'estudiantat i amb dos itineraris d'optativitat en funció dels 
perfils de les titulacions acadèmiques d'ingrés. 

La Vicerectora vol agrair el treball realitzat per part del co-director en la modificació d'aquest 
màster, el professor David Ramos, de la Facultat de Medicina i Odontologia, i diu que té 
l'informe favorable de la Junta de Centre, així com l'informe favorable de la Comissió d'Estudis 
de Postgrau. 

Per acabar, la Vicerectora presenta la modificació del Pla d’Estudis del Màster Universitari 
en Advocacia i Procura, recordant que ja es va dir en aquest Consell de Govern que, per 
imperatiu legal del RD 64/2023 que desenvolupa la llei 34/2006 sobre les professions 
d'Advocacia i Procura, era necessari modificar aquesta titulació. En aquest cas, el RD exigia 
a partir del curs 2023-24 el canvi a un màster anomenat "Advocacia i Procura", amb 
continguts regulats, i l'extinció dels Màsters ja existents que només es referiren a 
"Advocacia" o a "Procura". 

En aquest cas, la Vicerectora destaca la implicació dels Ministeris d'Universitats i de Justícia 
que han facilitat que aquest canvi es tramités com a modificació substancial i no com a un 
nou màster, perquè el procediment fora més àgil i poder ofertar la titulació en el curs 2023-
2024.  

Per acabar, la Vicerectora explica que, encara que es presente ara al Consell de Govern, la 
tramitació ha hagut de ser ràpida per a poder ofertar el títol el proper curs i que aquesta 
modificació ja té l'aprovació de l'ANECA, sent actualment l’única de totes les Universitats 
Valencianes que ha finalitzat el procés. Demana disculpes per portar l'aprovació d'aquesta 
modificació en aquest moment, quan ja s'ha realitzat la seua tramitació, agraeix la confiança 
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del Consell de Govern, i dona les gràcies a la Facultat de Dret i a totes les persones que han 
treballat per a fer possible aquesta modificació en temps exprés.  

Finalitza demanant l'aprovació de totes les propostes de modificació. 

La Sra. Rectora pren la paraula per dir que, des de la confiança i entenent la necessitat, cal 
felicitar-nos perquè aquesta última titulació es puga impartir al proper curs en la nostra 
Universitat. 

S'obre un torn d'intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Olavarría, que pregunta si pot fer un vot 
particular respecte a la modificació del Pla d’Estudis del Màster Universitari en Advocacia i 
Procura.  

Es decideix votar de manera separada.  

Se sotmet a votació la proposta de les tres primeres modificacions de màster presentades 
per la Vicerectora. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot en contra i cap 
abstenció. 

Se sotmet a votació la proposta de la modificació del Màster en Advocacia i Procura. La 
votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot en contra i 1 abstenció. 

A la vista dels resultat de les votacions, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 181/2023 Aprovar la modificació del Pla d’Estudis del Màster 
Universitari en Estudis Hispànics Avançats: aplicacions i investigació per la 
Universitat de València (Estudi General).  

182/2023 Aprovar la modificació del Pla d’Estudis del Màster Universitari en 
Enginyeria Electrònica per la Universitat de València (Estudi General). 

ACGUV 183/2023 Aprovar la modificació del Pla d’Estudis del Màster 
Interuniversitari en Enginyeria Biomèdica per la Universitat Politècnica de València 
i la Universitat de València (Estudi General). 

ACGUV 184/2023 Aprovar la modificació del Pla d’Estudis del Màster 
Universitari en Advocacia i Procura per la Universitat de València (Estudi General). 

 

23. Aprovació, si escau, del pla d’estudis de nova proposta de màster. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d'Estudis que passa a exposar la 
proposta del Pla d'Estudis Máster Interuniversitari en l’Àmbit de la Química Sanitària, per la 
Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Universitat de Girona, la 
Universitat Rovira i Virgili i la Universitat de València (Estudi General). 
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Inicia la exposició la Vicerectora explicant que fa dos anys, al Consell de Govern de 23 de 
juliol de 2021, es va aprovar l'expressió d’interès perquè la UV participés en el Màster 
Interuniversitari en Química Sanitària, per formar a l'estudiantat per a treballar en l'àrea de 
la química en l’àmbit sanitari. Es tracta d'un màster promogut des de la Conferència de 
Degans de Química amb la finalitat de posar en marxa un mateix títol de màster en quatre 
demarcacions geogràfiques dintre de la geografia espanyola. En el cas de la UV, formava 
part de una demarcació que coordinaria la UAB. 

Ara ja tenim una proposta de pla d'estudis, amb el corresponent conveni entre les 
universitats participants. La Universitat de València participa en la impartició de 12 crèdits 
obligatoris i 3 crèdits optatius, al marge dels Treballs de Fi de Màster i de Pràctiques que 
corresponguen. També destaca que durant el procés ha hagut un canvi de nom de Màster 
Interuniversitari en Química Sanitària a Màster Universitari en l'Àmbit de la Química 
Sanitària.  

La proposta té informe favorable de la Comissió d'Estudis de Postgrau i informe positiu de 
viabilitat, i la Vicerectora demana vot favorable dels membres d'aquest Consell. 

S'obre un torn d'intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Química que en primer lloc 
agraeix el treball realitzat a la Vicerectora d'Estudis. Per altra banda, explica que el projecte 
d'aquest màster naix en la Conferència de Degans de Química fa 10 anys, passant per un 
procés complexe i, encara que la docència de la UV es molt limitada, destaca la importància 
de que la nostra Universitat participe en un projecte d'aquestes característiques. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Ciències Biològiques. En aquest 
cas, la degana explica que és una proposta que també s'ha tractat en la conferència de 
degans de Biologia i s'han manifestat reticències a donar-li suport. Enumera una sèrie 
d'assignatures: Biologia molecular, Bioquímica clínica, Malalties metabòliques, Immunologia, 
i diu que no es pretén impedir que els químics posen en marxa aquest màster, però des de 
la conferència de degans de biologia es manifesta que totes aquestes matèries ja es 
contemplen en els graus i, per tant, aquest màster no té massa sentit per a molts graduats. 

La vicerectora d'estudis diu que l'exposició pública del pla d'estudis, al ser interuniversitari, 
només s'ha fet en la Universitat coordinadora, la UAB, però no li consten esmenes formals 
en aquest sentit. 

La Sra. Rectora dona de nou la paraula a la Degana de Química, que reitera que aquesta 
discussió va ser la que va donar peu al canvi de nom del màster que s'havia plantejat en un 
principi, Màster Universitari en Química Sanitària, a la nova denominació, Màster Universitari 
en l'Àmbit de la Química Sanitària, al temps que destaca que els estudis estan dirigits als 
titulats del Grau en Química. 

Acabades les intervencions, se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i 
per 45 vots a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 185/2023 Aprovar el Pla d'Estudis Máster Interuniversitari en l’àmbit 
de la Química Sanitària, per la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat 
de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili i la Universitat 
de València (Estudi General). 

 

24. Aprovació, si escau, d’expressions d’interès de nous plans d’estudis de màster. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que passa a presentar dues 
propostes d'expressió d’interès. 

La primera parteix de la Facultat de Física, del departament de Física Atòmica, molecular i 
nuclear, i és la proposta d’expressió d’interès del nou Màster Interuniversitari en Protecció 
Radiològica Ambiental per la Universitat d’Illes Balears, Universitat de Barcelona, 
Universidad de Cantabria, Universidad de Extremadura, Universidad de Huelva, Universidad 
de Las Palmas de Gran Canaria i Universitat de València (Estudi General). Es proposa una 
docència semi presencial, on la part teòrica seria no presencial i la part pràctica presencial. 
És un màster de 60 crèdits per al qual no s'estima una demanda excessiva, però sí 
necessària. 

La capacitat docent dels departaments implicats és suficient i s'espera que l'informe de 
viabilitat siga favorable. En aquest cas, es proposa nomenar el professor José Díaz Medina, 
del departament esmentat, perquè forme part de la CEPE interuniversitària. 

Aquesta expressió d’interès compta amb l'informe favorable de la Junta de Centre, del 
Departament i de la Comissió d'Estudis de Postgrau, per assentiment. 

La segona expressió d’interès que es presenta és la del Màster Interuniversitari en Materials 
Avançats per Universitat d’Alacant, Universitat Politècnica de València, Universidad 
Complutense de Madrid, Universidad Autónoma de Madrid, Universidad de Zaragoza, 
Universitat de Barcelona, Universidad del País Vasco, Universidad de Valladolid, Universidad 
de Castilla La Mancha i la Universitat de València (Estudi General) que el coordina. 

La proposta parteix de l'institut de Ciència Molecular (ICMOL) i va ser aprovada per la seua 
Junta en gener de 2023. És una proposta que s’emmarca en el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, dintre del Pla complementari de materials avançats, del 
Ministeri de Ciència. Aquest pla complementari ja té una dotació de 53 milions d’Euros, a 

repartir entre les Universitats participants, corresponent-li a les Universitats de la Comunitat 
Valenciana 10 milions, i concretament a la UV 4 milions d'euros. 

Les línies a destacar són les relacionades amb l'energia, el medi ambient, les tecnologies de 
la informació, l'electrònica avançada i la salut. Es tracta d'una proposta estratègica que 
compta amb el suport dels vicerectorats d'Innovació i Transferència i d'Investigació i 
d'empreses que estan molt interessades en la formació de professionals en aquest àmbit. 
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El Centre que assumirà la gestió administrativa serà la Facultat de Química. No obstant, 
aquesta Facultat va emetre informe desfavorable a la proposta presentada, per 7 vots a 
favor, 8 vots en contra i 6 abstencions, tal i com apareix en la documentació que es presenta. 

Conclou la Vicerectora indicant que en la Comissió d'Estudis de Postgrau es van presentar 
les dues propostes, que van ser votades de forma separada. Si bé el Màster Interuniversitari 
en Protecció Radiològica Ambiental es va informar favorablement per assentiment, el 
Màster Interuniversitari en Materials Avançats es va informar favorablement per 17 vots a 
favor, 1 en contra i cap abstenció. La vicerectora, donada la integració d'aquest últim màster 
en el pla complementari en materials avançats, la seua importància per a moltes línies 
d'investigació pioneres en la nostra universitat, i el seu interès estratègic, demana el vot 
favorable dels membres del Consell de Govern per a les dues propostes.  

S'obre un torn d'intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Química, que vol fer una sèrie 
de matisacions. 

En primer lloc dir que la Junta de Facultat va fer un informe desfavorable, deixant clar que 
en cap cas es posa en dubte la capacitat científica de l'Institut que fa la proposta. L'informe 
està motivat, per una banda, perquè la Facultat ha d'assumir la matricula sense que participe 
en la organització del màster i, per altra banda, perquè hi ha altre màster semblant de 
l'ICMOL i, per tant, aquest podria haver estat modificat per a adaptar-ho al que es presenta. 
També diu que la Facultat té una gran oferta de titulacions de màster i augmentar-la pot 
suposar una reducció de la matrícula en els màsters actuals. Altra raó seria que, malgrat el 
suport de les empreses, no compta amb la participació de l'Institut de Materials. Per totes 
aquestes raons, i en la seua condició de Degana, anuncia que el seu vot serà en contra. 

La Sra. Rectora dona de nou la paraula a la Vicerectora d'Estudis que diu que hi ha un suport, 
encara que no explícit en un document, per part de l'Institut de l'Institut de Materials. El seu 
director coneix la proposta i dona suport plenament a aquest màster.  

També destaca que s'ha consultat algunes persones de la Facultat de Química especialistes 
en materials que pensen que el màster que es proposa és diferent al Màster en Nanociència 
i Nanotecnologia, amb la qual cosa no cap la possibilitat de refer o unificar el màster existent 
en el qual, a més, participen altres Universitats. 

Afegeix la Vicerectora que l'oferta de titulacions de màster de la Universitat de València és 
molt ampla i s'hauria de fer una reflexió de si el nombre de titulacions ofertes és adequat i a 
quin perfil d'estudiantat van dirigits. A més, entrant en l'argumentari de competència entre 
titulacions de màster, li planteja a la degana si resulta coherent  acabar d'aprovar un Màster 
Interuniversitari en l'Àmbit en Química sanitària, que també entra en competència amb els 
màsters en la Facultat de Química i malgrat això ha comptat amb el vot favorable de la 
Degana, i ara oposar-se a aquesta proposta. 

Acabades les intervencions, es sol·licita que la votació es realitze de manera separada.  
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Es sotmet a votació la proposta de l’expressió d’interès del nou Màster Interuniversitari en 
Materials Avançats Màster Interuniversitari en Protecció Radiològica Ambiental. La votació 
es fa a mà alçada, obtenint per 43 vots a favor, cap vot en contra i cap abstenció. 

A continuació es, sotmet a votació la proposta de l’expressió d’interès del nou Màster 
Interuniversitari en Materials Avançats. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, 1 
vots en contra i 2 abstencions, prenent-se els següents acords: 

 

ACGUV 186/2023 Aprovar l’expressió d’interès del nou Màster 
Interuniversitari en Protecció Radiològica Ambiental per la Universitat d’Illes 
Balears, Universitat de Barcelona, Universidad de Cantabria, Universidad de 
Extremadura, Universidad de Huelva, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
i Universitat de València (Estudi General). 

ACGUV 187/2023 Aprovar l’expressió d’interès del nou Màster 
Interuniversitari en Materials Avançats per Universitat d’Alacant, Universitat 
Politècnica de València, Universidad Complutense de Madrid, Universidad 
Autónoma de Madrid, Universidad de Zaragoza, Universitat de Barcelona, 
Universidad del País Vasco, Universidad de Valladolid, Universidad de Castilla La 
Mancha i la Universitat de València (Estudi General). 

 

25. Aprovació, si escau, de la proposta de nomenament de director o directora de 
l’Escola de Doctorat de la UVEG. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d'Estudis, que explica que la 
Escola de Doctorat de la UV va ser creada per Decret del Consell de 20 de març de 2015, 
iniciant-se una etapa d'estructuració i de construcció de l'Escola a càrrec del professor José 
Vicente Bagan, que va ser nomenat el 28 de juliol de 2015. 

D'acord amb el Reglament de l'Escola de Doctorat, el nomenament de director té una durada 
de 4 anys, renovable per un únic mandat. El professor Bagan va ser tornat a nomenar el 23 
de juliol de 2019.  

Seguint el procediment, es competència del Comitè de Direcció de la Escola de Doctorat 
proposar al Consell de Govern fins un màxim de 3 candidats o candidates, sent la Sra. 
Rectora qui fa el nomenament del candidat o candidata elegit. 

Entre els dies 15 i 28 de juny va romandre obert el termini per a la presentació de 
candidatures i només es va presentar la de la professora Mª Amparo Tórtola Baixauli, amb 
l’aval de 23 programes de doctorat -la vicerectora recorda que el mínim son 9-.  

Seguint el procediment, la candidata va aportar un breu currículum investigador i de gestió, 
el projecte de programa a desenvolupar i la proposta d'equip. El Comitè de Direcció de 
l'Escola de Doctorat va valorar el programa presentat, que dona continuïtat al programa de 
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l'anterior equip encara que obri noves vies de treball acordes a les noves normatives i nous 
reptes, a més de proposar un equip que recull persones dels tres campus i de les quatre 
branques dels nostres programes de doctorat. En aquest sentit, es proposa com a 
Vicedirectora a la professora Mercedes Quilis Merín, de la Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació, com a Vicedirector al professor Vicente Safón Cano, de la Facultat d’Economia 
i com a secretaria a la professora Mª Dolores Ortiz Masià, de la Facultat de Medicina i 
Odontologia. La proposta va ser aprovada 

La vicerectora finalitza destacant el magnífic treball realitzat pel professor Bagan durant 
aquests anys i agraint-li la seua dedicació i el seu sentit institucional.  

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Es procedeix a fer votació secreta de la proposta de nomenament de la professora Tórtola.. 
D'un total de 43 vots, obté 36 vots a favor, 3 vots en contra, 2 abstencions i 2 paperetes en 
blanc, prenent-se el següent acord: 

 

ACGUV 188/2023 Aprovar el nomenament de la professora Dra. María Amparo 
Tórtola Baixauli, com a directora de l’Escola de Doctorat de la UVEG. 

 

26. Concessió, si escau, dels premis extraordinaris de doctorat del curs acadèmic 
2022-2023. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis, que recorda que la concessió dels 
premis extraordinaris de doctorat suposa un procediment complexe que comença amb la 
resolució de la Sra. Rectora, a proposta d'aquest Consell de Govern, de la convocatòria dels 
premis. 

Es van convocar 38 premis, en les 18 àrees en què estan distribuïts els nostres doctorats,  
amb una proporció d'un premi per cada deu tesis llegides. 

Es va obrir el termini de presentació de sol·licituds i es van rebre 117 sol·licituds, de les quals 
2 van ser excloses i 115 es van considerar. Les comissions van valorar els currículum dels 
aspirants i, amb data 6 de juny, es va fer la proposta provisional de concessió ajustada al 
nombre de premis proposats per a cada àrea.  

La proposta va tenir 9 al·legacions: 1 de Física, 2 de Medicina, 2 de Psicologia, 3 de Dret i 1 
de Filosofia. En 6 casos no es va modificar la puntuació i en 3 casos es va modificar, però 
sense que alterés el resultat de la concessió. Així, la Junta Permanent de l'Escola de 
Doctorat, el 6 de juliol va fer la proposta definitiva. 

Aclareix la Vicerectora que on posa "Desert" no és que no hi haja candidats, sinó que no es 
compta amb el mínim de tesis llegides per a la concessió del premi. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències Matemàtiques qui fa la 
observació de si es pot canviar el termini "desert" o bé llevar la proposta dels llistats, perquè 
indueix a error. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Director de l'Escola de Doctorat, que diu que efectivament, 
hi ha tres àrees que aquest any no han optat a la possibilitat de premi per no arribar als 
mínims (Matemàtiques, Odontologia i Enginyeria). No obstant això, vol aclarir que, tal i com 
s'indica en la normativa, el curs vinent es podran sumar a les candidatures que es presenten 
per poder optar al premi. 

La Sra. Rectora demana que aquest aclariment conste en l'Acta. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 189/2023 Aprovar la concessió dels Premis Extraordinaris de 
Doctorat del curs acadèmic 2022-2023. 

 

27. Aprovació, si escau, de la proposta dels títols propis: Postgrau d’Especialització 
en Endodòncia i Postgrau d’Especialització en Ortodòncia. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Formació Permanent, Transformació 
Docent i Ocupació, que inicia la exposició aclarint que es tracta de una proposta 
extraordinària, donat que aquest dos títols es van realitzar en diferents edicions (és la 4 
edició de la d' Endodòncia i la 21 edició de la d'Ortodòncia), fins al RD 822/2021 que va 
canviar la configuració de la formació permanent. 

A partir d'aquest moment, els màsters de formació permanent ja no es podia fer un màster 
de 3 anys (com seria el cas del d’Odontologia per normativa europea), sinó que calia fer-los 
de 60-90 ó 120 crèdits. 

Des del departament d'Estomatologia es va traslladar la necessitat de configurar una 
titulació única de 3 anys perquè els estudiants d'odontologia pogueren tindre eixe 
reconeixement a l'àmbit europeu. 

La Vicerectora comenta que s'ha treballat per poder encaixar legalment aquesta qüestió, i 
el que s'ha fet, després del seu anàlisi a nivell nacional, és fonamentar jurídicament aquests 
cursos, en lloc de l'article 37 del RD, de formació permanent, fer-ho en base a l'article 36, 
que dona autonomia a la Universitat per tal d'establir títols propis, d’ací la denominació dels 
mateixos. 

Es du de forma extraordinària perquè es puguen ofertar-se al curs 2023-2024, beneficiant 
als nostres estudiants, amb la qual cosa demana el vot favorable dels membres del Consell. 
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S'obre un torn d'intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Medicina i Odontologia, que agraeix 
l'esforç i l’interès demostrat, especialment per part de la Vicerectora, per ajustar la proposta 
al marc normatiu gràcies a lo qual aquesta proposta es pot dur a terme, en benefici dels 
nostres egressats i egressades. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 190/2023 Aprovar els títols propis de Postgrau d’Especialització en 
Endodòncia i de Postgrau d’Especialització en Ortodòncia. 

 

28. Aprovació, si escau, del Pla Estratègic de la Universitat de València 2023-2026. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Economia i Infraestructures, que explica que 
des del passat 12 d'abril, la Llei orgànica LOSU, va donar cobertura al procediment 
administratiu per a l'elaboració de plans estratègics de les Universitats Espanyoles. Fins a 
aqueix moment el marc estava bastant difuminat, i estableix que, en cada universitat, el seu 
equip de govern elaborarà els plans estratègics per a períodes de 4 anys, per regla general, 
que després seran aprovats pel consell de Govern. 

Portem ací la proposta de Pla Estratègic de la Universitat València per al període 2023-
2026. El document que es pot consultar i que ha sigut incorporat a la plataforma d'aula 
virtual, té 3 grans blocs: 

El primer és de propòsits i principis que d'alguna manera desenvolupa aqueixa missió que 
dibuixen els Estatuts de la UV per a la nostra Institució, combinada amb la visió i els valors 
que d'alguna forma, impregnen tot el marc de compromisos de govern de l'actual equip de 
direcció, amb el qual va concórrer en el seu moment a les eleccions a rectora del passat 
any. 

En una segona una part, el Vicerector explica que apareix una anàlisi estratègica, que és la 
part més densa i dinàmica, fent en un moment donat una foto del panorama que ens envolta 
i de la situació de la qual partim i com bé indica el document, prenem de referència el 31 de 
maig de 2023, encara que està sotmesa a successives revisions perquè és un document 
viu i tot el panorama que hora mateix ens envolta, ens ha demostrat els últims mesos fins i 
tot setmanes el canviant que és, fins i tot també la previsió és que hàgim d'anar pilotant 
aquesta estratègia amb el pas del temps. 
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Però, es pot dir, comenta el Vicerector, que el pla com a tal està resumit en els capítols 8 
en 9. L'anàlisi que s'ha fet estratègic s'ha intentat que sigui sobre bases objectives i fiables i 
prou públiques i oficials, com el sistema integrat d'informació universitària, el sistema 
d'informació de les universitats valencianes públiques juntament amb informes de l’IVIE, de 
l'Observatori IUNE i sobretot també i vol agrair aquí el treball excel·lent que ha fet el servei 
d'anàlisi i planificació de la UV i tot el sistema d'informació que maneja la UV. 

Continua explicant que al capítol 2 es planteja la part de missió, visió i valors mentre que al 
capítols 3 i 10, es parla de la metodologia amb la qual això s'anirà gestionant. Els capítols 8 
i 9 serien realment els que entrarien en la matèria del Pla Estratègic. 

El Vicerector ressalta un element: per primera vegada, en tota la revisió de plans estratègics 
d'altres universitats, s'ha fet un esforç per casar els propòsits amb l'anàlisi estratègica. 
Descriu que, en moltes ocasions, els plans estratègics són un amuntegament de propòsits 
però sense una connexió clara entre la visió que es vol aconseguir, el panorama al que ens 
hem d'adaptar, la nostra pròpia situació i l'anàlisi interna. Per tant, també considera molt 
important l'esforç que, sobretot ha estat mèrit i treball dels diferents vicerectorats i serveis 
a través de la revisions constants contínues d'objectius estratègics en línies d'actuació 
estratègica, han permès que quedi ben cobert, com es veu en el capítol, tot el que es pretén 
i tot allò al que ens hem d'adaptar. 

És molt important també la part tercera, de la qual destaca, dins de capítol 10, la rendició 
de comptes que contempla aquest Pla. En ocasions hem vist plans estratègics que acaben, 
on és difícil avaluar què ha passat amb ells o que resultats finalment ha aconseguit. 

El Pla contempla, en el seu procediment d'implementació i control, que cada 6 mesos el 
servei responsable coordinador de cadascuna de les línies d'actuació estratègica, emeta un 
informe sobre els diferents indicadors operatius i que una vegada a l'any es faci un informe 
per part del grup de seguiment, d'en quina situació s'està en els diferents indicadors 
estratègics. 

A més, explica que existeix el compromís que aquest informe anual es compartirà amb la 
Comissió Econòmica d'aquest Consell de Govern per a rendir comptes tant dels avanços que 
s'estan donant respecte als objectius estratègics, i perquè en qüestions que no estan 
funcionant, possibilitar proposar revisions d'iniciatives i actuacions. 

Per a acabar, vol reiterar el seu agraïment a les companyes i companys del Consell de 
Direcció pel treball realitzat, al Vicerector de Planificació Qualitat i Tecnologies de la 
Informació, especialment perquè d'ell depèn el Servei Anàlisi i Planificació, així com el treball 
excel·lent de la gerència i vicegerència per la seva col·laboració en aquest punt. 

El vicerector acaba demanant el vot favorable dels membres del Consell de Govern. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 191/2023 Aprovar el Pla Estratègic de la Universitat de València 2023-
2026. 

 

29. Aprovació, si escau, del document de política de firma i segell electrònics i de 
certificats de la UV. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que concreta que la política de firma 
electrónica i de segells electònics de la UV que es presenta a aquest Consell estableix els 
diferents aspectes relatius a la firma electrònica que son admesos en la nostra Universitat 
i en les seues relacions, mitjançant medis electrònics en aplicació de les lleis 39/2015 de 
Procediment Administratiu Comú i 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic. 

Explica que aquest document estableix el conjunt de criteris comuns assumits per la UV en 
relació a l'autenticació i reconeixement de firmes electróniques. En aquest sentit, la UV 
admetria l'us dels següents certificats electrònics: certificats electrònics de persona física 
(article 7), claus concertades del sistema Cl@ve (article 8), certificats d'empleada o empleat 
públic (article 9), certificats de representant de persona jurídica(article10) i certificats de 
segell d'òrgan (article 11).  

Ara be, la Secretaria General indica que el sistema comú d'identificació i firma a la seu 
electrònica serà el de clau concertada mitjançant usuari i contrasenya proporcionada a tota 
la comunitat universitaria.  

Així mateix el text estableix la els requisits per la firma dels documents, incloguent les 
modalitats de referencia temporal, marca de temps o segell electrònic qualificat de temps. 

Per últim, comenta la Secretaria General, que si aquest Consell de Govern aprova el text 
proposat, la política de firma de segells electrònics de la UV es remetrà al Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana perquè entre en vigor al dia següent a la seua publicació. 

A més la Secretaria General anuncia que s'ha convidat, amb l'autorització de la Sra. Rectora, 
al professor Andrés Boix Palop, Vicesecretari General, especialista en Dret Administratiu 
que atendrà als dubtes que es plantejen. 

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Jesús Olavarría que vol comentar dos qüestions.  

En primer lloc pregunta perquè no li se dona la denominació "Reglament sobre política..." i 
en segon lloc, li agradaria saber si aquest reglament deroga el capítol 2 del Reglament de 
2020 o be si es tracta d'un desenvolupament del mateix. 

La Secretaria General li contesta que no es tracta d'un reglament, d’ací la denominació, sinó 
que es tracta, efectivament d'un desenvolupament del reglament existent. 

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula al Vicesecretari General, que explica que la 
intenció del document és que siga més àgil entendre el procediment. En concret, diu que el 
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document té dues vessants: per una banda la redacció en sí, que ha estat preparat per la 
direcció del Servei d'Informàtica, i per altra, la adaptació de la mateixa, segons la jurisdicció 
bàsica, per dotar el text de les garanties jurídiques i facilitar a l'usuari els moments en els 
que cal fer ús del certificat electrònic, o be la clau concertada de la UV. 

A partir d'ací, hi ha uns instruments tècnics, que apareixen al document per l'usuari. Un 
document que està segur que caldrà canviar en un futur, per els canvis constants, que estan 
donant-se en la matèria, de manera que no calga fer un nou reglament cada vegada que es 
produeixen els canvis. 

 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

En aquest moment, la Sra. Rectora atura la sessió per expressar la més rotunda condemna 
de la institució acadèmica a l’assassinat d’una dona que ha tingut lloc al municipi d’Antella 
recentment i demana un minut de silenci en record de la víctima, i de totes les víctimes de 
la violència masclista, i en rebuig a totes les formes de violència i, especialment, a l’exercida 
sobre les dones. Tots els membres del a Comunitat Universitària han estat convocats per 
secundar l’aturament.  

 

30. Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern de l’institut mixt IFIC- CSIC.  

Es retira aquest punt. 

31. Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern de l’institut mixt  I2SysBio-
CSIC.  

Es retira aquest punt. 

32. Acord, si escau, sobre la voluntat de continuar en la condició de Patró de 
Fundacions. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que comenta que es duen dues 
propostes en aquest punt.  

Per una banda, decidir sobre la participació de la nostra Universitat en la Fundació 
Comunidad Valenciana-Región Europea, constituida en 2013 i formant nosaltres part des 
del 2018. Transcorreguts cinc anys, comenta la Secretaria General que, cal renovar la 
voluntat sobre la nostra participació. 



CONSELL DE GOVERN 11 DE JULIOL DE 2023 

Universitat de València 

 -45- 

Per altra banda, decidir sobre la participació de la nostra Universitat en la Fundació Sabor y 
Salud, fundada en 1999 que, a l'igual que l'anterior, és una organització sense ànim de lucre, 
que té com objectiu el fomentar una alimentació saludable en la nostra societat i el promoure 
estudis que demostren els avantatges per la salut, del consum de productes frescs i 
saludables. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Les dues propostes s'aproven per assentiment, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 193/2023 Decidir que la Universitat de València continúe en la 
condició de Patró de la Fundació Comunidad Valenciana-Región Europea. 

ACGUV 194/2023 Decidir que la Universitat de València continúe en la 
condició de Patró de la Fundació Sabor y Salud. 

 

33. Proposta, si escau, del representant de l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, 
per el seu nomenament com a vocal del Consell Social. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que recorda que el anterior Delegat 
de la Rectora per a l'Estudiantat, Manuel González Ferrandis, va presentar la seua renuncia, 
deixant de tenir la condició de membre del Consell de Govern. És per això que es proposa al 
nou Delegat, Marcos Durá Gimeno, com a representant de l’estudiantat elegit pel Consell de 
Govern, per al seu nomenament com a vocal del Consell Social. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Es procedeix a fer votació secreta. D'un total de 43 vots, obté 40 vots a favor, 1 vots en 
contra, cap abstenció i 2 paperetes en blanc, prenent-se el següent acord: 

 

ACGUV 195/2023 Proposar Marcos Durá Gimeno, com representant de 
l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, per al seu nomenament com a vocal del 
Consell Social. 

 

34. Proposta, si escau, del representant de l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, 
per el seu nomenament com membre de la Fundació General de la UV. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que, per els motius exposats al punt 
anterior, proposa al nou Delegat de la Rectora per a l'Estudiantat, Marcos Durá Gimeno, per 
el seu nomenament com vocal de la Fundació General de la UV. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 
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Es procedeix a fer votació secreta. D'un total de 43 vots, obté 40 vots a favor, 1 vots en 
contra, cap abstenció i 2 paperetes en blanc, prenent-se el següent acord: 

 

ACGUV 196/2023 Proposar Marcos Durá Gimeno, com representant de 
l’estudiantat elegit pel Consell de Govern, per el seu nomenament com membre de 
la Fundació General de la UV. 

 

35. Aprovació, si escau, del Reglament del personal de direcció pública de la 
Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que comenta que es presenta a aprovació del 
Consell de Govern el Reglament del personal de direcció pública de la Universitat de València. 

Aquesta figura, recorda el Gerent, està contemplada a l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i 
també es diu que cada Administració pública cal que regule la seua normativa. 

Va ser la Generalitat, mitjançant la Conselleria d'Hisenda, en concret la Viceintervenció 
General, la que va instar a la nostra Universitat a fer aquesta regulació, al temps que a la 
resta d'Universitats Públiques Valencianes. 

Malgrat que totes les Universitats demanaren a la Generalitat un marc comú, no va estar 
possible. És per això que es presenta aquest Reglament. 

En la Universitat de València n’hi ha ja precedents, perquè es va començar a utilitzar aquesta  
figura en 2008, per configurar el règim jurídic de la vicegerència. Actualment, a més de la 
figura de les vicegerències, s'incorporen altres llocs de treball de caràcter directiu en varies 
universitats,  com és el cas de les persones responsables de la coordinació de les funcions 
institucionals.  

Per tot açò,  la proposta que es presenta, aposta per una direcció pública professional, El 
Gerent vol remarcar el caràcter públic d'aquest tipus de lloc, donat que en altres casos 
aquesta figura o be aposten per la introducció de la contractació privada o be simultaniegen 
les figures públiques amb les privades. A la UV, les persones que exercisquen aquesta 
direcció provisional, caldrà que siguen del grup A, subgrup A1, amb experiència i 
coneixements necessaris per ocupar aquestes funcions. 

Per altra banda, els llocs son els corresponents a les vicegerències i a la direcció del gabinet 
del Rector o Rectora que és la que té les funcions o competències en matèria de relacions 
institucionals. 

Aquests llocs estan ja a la RLT i no van a ser objecte de negociació col·lectiva en quant a 
nombre i característiques. 

En el procediment de nomenament s' atendrà als principis de publicitat, mèrit, capacitat i 
transparència, així com els criteris d’idoneïtat, mitjançant convocatòria pública en el DOGV i 
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el Tauler Electrònic de la UV, realitzant-se una avaluació de resultats de manera periòdica, 
dues vegades a l'any, fixant-se objectius de manera anual. La avaluació positiva comportarà 
la percepció de la part variable del component de personal directiu professional, mentre que 
si és negativa caldrà fer revisions cada tres mesos. 

El Gerent es deté en la percepció del component de personal directiu professional, que està 
en funció dels objectius. Aquest tindrà un component fix corresponent al 80% de l’import 
fixat i un altre variable per un import del 20% restant. 

Per acabar, el Gerent comenta que el Reglament té l'informe favorable de la Comissió 
d'Estatuts i demana el vot positiu dels membres del Consell. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 197/2023 Aprovar el Reglament del personal de direcció pública de la 
Universitat de València. 

 

36. Aprovació, si escau, del Reglament de creació y gestió de borses de treball del 
personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Gerent de la UV, que diu primerament, que a 
aquest punt ja utilitza la nova nomenclatura de "personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis" tal i com apareix a la LOSU. 

La proposta està acordada en Mesa Negociadora, i el Gerent diu que la definiria en tres 
paraules: coherència, simplificació i reducció de càrregues administratives. 

A l'any 2007 es va crear una normativa a la UV per al funcionament de les borses de treball, 
que ha experimentat 10 reformes parcials per motius d'oportunitat i per l'evolució de les 
normes de funció pública, estatals o autonòmiques, i és per això que s'ha considerat fer una 
substitució global de la mateixa, per motius de coherència,  

Per altra banda, hi ha una simplificació en els llistats dels integrants i es suprimeix la 
necessitat d'acreditació per algunes persones integrants, amb el que s'alleugeren els 
tràmits administratius per els mateixos i per altra banda, s'agilitza la gestió. 

El Gerent afegeix que s'ha introduït un nou element: la superació d’exercicis en les 
convocatòries de promoció interna que permeten accedir a les borses de treball al personal 
que ja és funcionari de carrera d’altres escales de grup de classificació inferior. 

Finalment, en qüestions de conciliació familiar, el Gerent vol destacar especialment al article 
4.3, en l'apartat de excepció a la regla general, el rebuig a ofertes de treball no suposa el 
pas a la situació de «no disponible», en especial l’apartat b) que diu que “Quan l’oferta de 
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treball siga per a un lloc de treball en torn de vesprada i la persona interessada acredite que 
és progenitora d’un fill o filla menor de tres anys o dos fills menors de dotze, o família 
monoparental amb un fill o filla menor de dotze anys; o té un familiar de primer grau al seu 
càrrec que tinga reconeixement de dependència per l’òrgan competent de la Generalitat 
Valenciana”. 

Per acabar el Gerent sol·licita el vot favorable dels membres del Consell de Govern. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 198/2023 Aprovar el Reglament de creació y gestió de borses de 
treball del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat de 
València. 

 

37. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació del Reglament de selecció del 
personal d’administració i serveis de la Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent que explica que la modificació del Reglament de 
selecció del personal d’administració i serveis de la Universitat de València consisteix en 
afegir un segon paràgraf a la disposició addicional quarta del Reglament de selecció del 
personal d’administració i serveis de la Universitat de València amb aquest contingut: 

“Quan en una mateixa escala o categoria i, si és el cas, perfil, s’hagen convocat places tant 
pel sistema de concurs-oposició, com pel sistema de concurs, l’elecció de destí correspon 
en primer lloc a les persones que hagen obtingut plaça en el concurs-oposició, per ordre de 
puntuació i en segon lloc a les persones que hagen obtingut plaça mitjançant concurs”. 

Aquesta modificació compta amb l'aprovació de la Mesa Negociadora i de l'informe positiu 
de la Comissió d'Estatuts, per la qual cosa demana el vot favorable dels membres del Consell. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 199/2023 Aprovar la modificació del Reglament de selecció del 
Personal d’administració i serveis de la Universitat de València. 

 

37 bis Aprovació, si escau, del  contracte de llicència de drets d'ús i explotació, de 
caràcter no exclusiu, de la proposta de reconeixement com spin-off de la Universitat de 
València  i del conveni de suport de la iniciativa empresarial MICROLAB BIOTECH S.L. 
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La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Transferència i Innovació. Du a 
consideració del Consell la proposta de reconeixement com spin-off de la Universitat de 
València  i del conveni de suport de la iniciativa empresarial MICROLAB BIOTECH S.L. 

La Vicerectora explica que MicroLab Biotech S.L. (MICROLAB), és una iniciativa empresarial 
que part de tres professors del Departament de Medicina Preventiva i Salud Pública, 
Ciències de l'Alimentació, Toxicologia i Medicina Legal, amb motiu de sol·licitar el seu 
reconeixement com Spin-off i basant la seua activitat de negoci en la generació de matèries 
actives d'origen natural basades en extractes botànics i productes fermentats per 
microorganismes, que aprofiten de substrat per a la formulació de productes bio-
estimulants/bio-control i per al desenvolupament de bio-conservants per a aliments, 
millorant el porfolio de productes que es disposen actualment en el mercat i donant resposta 
a una important necessitat de la indústria agroalimentària, tant en el camp agrari com en el 
sector secundari. 

La Vicerectora comenta que l'activitat de MicroLab Biotech es deriva,  i està directament 
relacionada amb la transferència cap a l'empresa dels següents resultats titularitat 100% 
de la UV referents al Know-how amb títol “Procediment de producció en líquid de 
microorganismes bioestimulantes i agents de biocontrol” i un líquid fermentat concret. 

L'acord de transferència inclou com a pagament inicial a la UV el 10% del capital social de 
l'empresa. 

El contracte llicencia també inclou la spin-off, amb pagaments variables o regalies, en funció 
de la composició accionarial de l'empresa. 

La llicencia es "no exclusiva" per a l'explotació al territori mundial, l’àmbit de aplicació és el 
sector agroalimentari, i no tenen dret a concedir subllicències, amb una durada de 20 anys. 

Per tot allò, finalitza la Vicerectora, es sol·licita el reconeixement com spin-off de la 

Universitat de València i l'autorització per a la participació de la institució en un 10% del 
capital social de l'empresa, lligat a la concessió del contracte llicencia abans esmentat. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 200/2023 Aprovar el contracte de llicencia dels drets d’ús i explotació 
del Know-How UV-KH-202319R  i material UV-MAT-202318R, reconèixer com spin-
off de la Universitat de València la iniciativa empresarial MICROLAB BIOTECH S.L., 
amb una participació del 10% de la UV en el capital social de la empresa, i aprovar 
la signatura del conveni de suport, amb la qual cosa, de conformitat amb l’article 
61.4 de la llei orgànica 2/2023, del Sistema Universitari i l’article 18.3 de la llei 
14/2011 de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, no seran d’aplicació als socis 
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fundadors pertanyents a la UV els límits establerts en els articles 12.1 b) i d) de la 
llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques mentre es mantinga la participació de la UV en el 
capital social de l’empresa, en els termes de la documentació que s’adjunta com a 
annex al present acord. 

 

38. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència, que presenta 
dos convenis: 

Per una banda el Conveni de col·laboració entre la Universitat de València-Estudi General i el 
Centre de Formació Professional ECOTUR València per a la creació de la “Càtedra Empresa, 
Gastronomia i Turisme” i per altra banda, el Conveni entre la Universitat de València i l' 
INTERNATIONAL HOTEL MANAGEMENT and GASTRONOMY SCHOOL. 

Ambdós les activitats son les propostes d'unes Càtedres formatives, fent ús de 
microcredencials de la UV així com en recerca i difusió i transferència a la societat. 

Estarien dotades de 25.000 euros el primer any, 27.500, 30.000 en els dos següents amb 
intenció de permanència.  

Cumpleixen amb tots els requisits i demana l'aprovació dels membres del Consell. 

Seguidament la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Formació Permanent, 
Transformació Docent i Ocupació, perquè presente el Conveni de cooperació educativa entre 
la Universitat de Sevilla i la Universitat de València, per a la realització de pràctiques 
acadèmiques curriculars i extracurriculars.  

 

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Relacions Internacionals i 
Multilingüisme, que comenta que du a consideració dels membres del Consell de Govern un 
total de vint-i-un  convenis, dels quals setze corresponen a renovacions i els cinc restants son 
convenis nous. Aclareix que tots ells han estat informats favorablement per la Comissió de 
Relacions Internacionals, demanant el vot favorable dels membres del Consell. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i societat, que du a consideració 
dels membres del Consell el conveni de col·laboració entre la Universitat de València i el 

Consorci de Museus. L'objecte d’aquest conveni és establir les bases per al 
desenvolupament del Programa Cultura Resident/Residencias Artísticas en la Universitat 
de València, destinat a desenvolupar una línia específica de residències de creació en la 
Universitat de València per a la transferència del coneixement a través de l'art. 
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S'estableixen dues fases: primer se seleccionaran fins a 4 grups d'investigació inscrits en el 
Registre d'Estructures d'Investigació de la Universitat de València (REIUV). En una segona 
fase, desenvolupada per el Centre del Carme se seleccionaran 4 projectes per a la realització 
de les residències de creació. La proposta compta amb l'informe dels Serveis Jurídics, 

La Vicerectora acaba agraint als Vicerectors d'Investigació, de Innovació i Transferència i al 
d'Organització Acadèmica i Professorat tots els suggeriments fets en aquesta convocatòria. 

Posteriorment, la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat Cooperació 
i Vida Saludable, que presenta dos convenis:  

Per una banda la renovació del conveni de col·laboració entre la Generalitat Valenciana, a 
través de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, i 
la Universitat de València, per a cofinançar la Càtedra de cooperació i desenvolupament 
sostenible, en l'àmbit de l'agenda 2030, eix persones, exercici 2023, i per altra banda, 
presenta el conveni de col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad 
Autónoma de Perú. 

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Igualtat, diversitat i polítiques 
inclusives. En aquest cas, presenta el conveni de col·laboració entre la Universitat de València 

i l’entitat Lambda, col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar. Explica que 
amb ell es du treballant des dels orígens de la iniciativa de diversitats i pretén donar un marc 
al tipus de col·laboració que s'està duent a terme.  

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que du a consideració 
del Consell el Protocol General de col·laboració entre la Universitat de València i el Comitè 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, que es comprometen a establir programes de 
col·laboració per millorar els serveis que presten les dues institucions. Té una durada de 4 
anys. 

Finalment, la Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que explica la retirada del Projecte del 
conveni de reciprocitat entre la GV, a través de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, i la UV per a la percepció del complement de carrera administrativa 
que portava a consideració del Consell. Explica el Gerent que el motiu de retirar-lo és per la 
falta de resposta de la GV, al nostre informe jurídic, per adaptar el Conveni i perquè hi ha una 
sèrie d'observacions que la GV cal que modifique. 

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol·licituds. 

La proposta. s'aprova per assentiment, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 201/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València-Estudi General i el Centre de 
Formació Professional ECOTUR València per a la creació de la “Càtedra Empresa, 
Gastronomia i Turisme”. 
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ACGUV 202/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 
Universitat de València i l' INTERNATIONAL HOTEL MANAGEMENT and 
GASTRONOMY SCHOOL. 

ACGUV 203/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de cooperació 
educativa entre la Universitat de Sevilla i la Universitat de València, per a la 
realització de pràctiques acadèmiques curriculars i extracurriculars. 

ACGUV 204/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad Argentina de la 
Empresa. 

ACGUV 205/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Belgrano 
(Argentina). 

ACGUV 206/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i el Colegio Nacional de Profesores 
de Derecho Procesal (México). 

ACGUV 207/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad FASTA (Argentina). 

ACGUV 208/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad Autónoma “Gabriel 
René Moreno” (Bolivia). 

ACGUV 209/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Guanajuato 
(México). 

ACGUV 210/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Iowa State University (EEUU). 

ACGUV 211/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de Valencia i la Universidad de la República 
(Uruguay). 

ACGUV 212/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Pamplona 
(Colombia). 

ACGUV 213/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Shanghai International Studies 
University (China). 
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ACGUV 214/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i el Tourism Development Institute 
TDI (Uzbekistán). 

ACGUV 215/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Buenos Aires 
(Argentina). 

ACGUV 216/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Ciencias 
Empresariales y Sociales (UCES) (Argentina). 

ACGUV 217/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidade Federal Fluminense 
(Brasil). 

ACGUV 218/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad APEC (República 
Dominicana). 

ACGUV 219/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Nottingham Trent. 

ACGUV 220/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad Veracruzana 
(México). 

ACGUV 221/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i Nagoya Institute of Technology 
(Japón). 

ACGUV 222/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i el Consorci de Museus. 

ACGUV 223/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de 
Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, i la Universitat de 
València, per a cofinançar la Càtedra de cooperació i desenvolupament sostenible, 
en l'àmbit de l'agenda 2030, eix persones, exercici 2023. 

ACGUV 224/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad Autónoma de Perú. 

ACGUV 225/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el Protocol General de 
col·laboració entre la Universitat de València i el Comitè Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana. 
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ACGUV 226/2023 Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i l’entitat Lambda, col·lectiu LGTB+ 
per la diversitat sexual, de gènere i familiar. 

 

 

 

 

39. Torn obert de paraules. 

La Sra. Rectora comença aquest punt manifestant que vol dir unes paraules de 
reconeixement i d’agraïment a dos persones que han compartit amb ella tota la època de 
Rectora, com son el Degà de la Facultat de Medicina, el professor Javier Chorro i el Director 
de l’Escola de Doctorat, el professor José Vicente Bagán.  

Visiblement emocionada, la Sra. Rectora explica que podria dir molts qualificatius bons del 
dos professors, però si cal ressaltar alguna qualitat, seria la de tenir una capacitat de treball 
incansable, un gran sentit institucional i una gran capacitat conciliadora. 

Aprofita per dir que, com a rectora, en ells ha trobat sempre suport des de la confiança i 
des de la col·laboració, percebent un gran afecte , i per tant, diu que el afecte sempre acaba 
en una gran amistat.  

Els agraeix sincerament que des del moment que va prendre possessió, cap a l’any 2018, i 
encara que ja es coneixien abans, ha compartit amb ells un treball molt intens, amb moments 
complicats i difícils; tot i això la Sra. Rectora sempre els ha sentit al costat, per traure 
aquesta Universitat endavant, i de la millor manera possible.  

Avui, que és l’últim Consell de Govern per ells, la Sra. Rectora els dona les gràcies i els diu 
que estarà sempre agraïda, no només per el seu treball, sinó també per l'amistat i l'afecte 
que li han demostrat. 

Seguidament es produeix un aplaudiment generalitzat i intens. 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula al professor Olavarría, que comenta que ha 
tingut coneixement per part de la Comissió Econòmica, que s’ha presentat la documentació 
del Pla de Comptabilitat Analítica. Després de la seua insistència els darrers anys al voltant 
d’aquest Pla, pensa que és just agrair al Vicerector, al Gerent, a l’àrea de comptabilitat de la 
Universitat i a tots els que han fet possible que aquest projecte arribe finalment, i és per això 
que els dona l’enhorabona. 

Posteriorment la Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat d'Activitat Física i 
Esport, que vol parlar sobre la nova plataforma per la contractació de professorat. Encara 
que la qualifica de molt positiva, diu que abans els membres del tribunal podien anar mirant 
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la documentació, mentre que ara no està disponible fins que es tanca el procés de 
sol·licituds.  

En el cas de la seua Facultat, pensa que no van a poder complir-se els termes en tots els 
casos i que aquesta circumstància fa que el procés no resulte àgil. 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula al Degà de Psicologia i Logopèdia, que vol agrair 
la tasca realitzada pels professors Chorro i Bagán i fer palès del seu afecte i agraïment en 
nom dels Degans i Deganes, fent seues les paraules de la Sra. Rectora. Per acabar, i amb 
un joc de paraules, diu dels professors que, com a estomatòleg i com a cardiòleg, en la boca 
sempre bones paraules per a d’ells i en el cor, un afecte positiu. 

A continuació la Sra. Rectora torna a donar les gràcies per el suport i la confiança i dona la 
paraula al professor Chorro, que agraeix les paraules dels membres del Consell, en el seu 
nom i en el del professor Bagán. Comenta que aquestes tasques de gestió duen un procés 
d’aprenentatge, i que vol agrair l’ajuda per part de tots els presents. Diu que ha aprés molt 
amb els companys degans i deganes, i per suposat, de l’Equip de Direcció, liderat per la Sra. 
Rectora. Comenta que sempre ha rebut la seua ajuda i li han fet més fàcil la gestió, donant-
los el seu suport.  

Després de la intervenció del professor Chorro, el Consell de Govern aplaudeix. 

No havent més intervencions, i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra. Rectora 
agraeix l’assistència als presents i clou la sessió, a les 12.46 hores, dient “Continuem 
treballant. Molts ànims i bones vacances” de la qual cosa com a secretària general, estenc 
aquesta acta.  

 

 

Vist i plau 
La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 

 


