CONSELL DE GOVERN 18 DE DESEMBRE DE 2023

Universitat de Valéncia

CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valencia, el dia 19 de desembre de 2023, a les 10,04 hores, a la Sala de Juntes
del Rectorat, sota la presidencia de la Sra. Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva, i amb
I'assistencia de les persones que s’indiquen a continuacio, queda constituit en sessio ordinaria

el Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

Assistents:

(Amb vot)

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva
Secretaria General: Maria Elena Olmos Ortega
Gerent: Juan Vicente Climent Espi
Vicerectora d’Estudis: Isabel Vazquez Navarro

Vicerector d’Ordenacio Académica i
Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerectorat de Formacié6 Permanent,
Transformacié Docent i Ocupacié: Angeles
Solanes Corella

Vicerector d’Investigacio: Carlos
Hermenegildo Caudevilla

Vicerectora d’Innovaci6 i Transferéncia: Rosa
M? Donat Beneito

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester Alba
Pagan

Vicerector d’Internalitzacié i Multilingtisme:
Carles Padilla Carmaona

Vicerector de Planificacid, qualitat i
Tecnologies de la Informacié: Joaquin Aldas-
Manzano

Vicerector d’Economia i Infraestructures:
Justo Herrera Gémez

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio i Vida
Saludable: Pilar Serra Afg

Delegat de la rectora per a estudiantes i
estudiants: Marcos Dura Gimeno

Dega de la Fac. de Medicina: Francisco Javier
Chorro Gasco

Dega Fac. Dret: Francisco Javier Palao Gil

Dega Fac. Economia: Francisco Mufioz

Murgui

Degana Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Amparo Ricos Vidal

Dega Fac. Ciencies de I'Activitat Fisica i Esport:
Ferran Calabuig Moreno

Degana Fac. Fisioterapia: Sofia Pérez Alenda

Dega Fac. Ciencies Socials: Albert Moncusi
Ferré

Degana Fac. Ciencies Biologiques: Carmen
Baro Aracil

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal Perona

Dega Fac. Ciencies Matematiques: José
Salvador Moll Cebolla

Representant departaments: Juan Gambini
Buchaén

Representant departaments: Vicente Andrés
Sanchis Berenguer

Representant departaments: Roc ros Palau

Representant Instituts universitaris: Francisco
Alonso Pla

Representant del Consell Social: Leonor Saiz
Amoros

Representant del Consell Social: Francisco
José Marin Crespo

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero
Salomon

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel
Jabbaz Churba

Representant PDI Doctor: Jesus Olavarria
Iglesia

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer Garcia
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Representant PDI Doctor: Inmaculada Rosa
Garcia Robles

Representant PDI Doctor: Enric Josep Valor i
Mico

Representant PDI Doctor; Ana Maria Gomez
Tafalla

Representant PDI Doctor: Francisco Miguel
Martinez Arnau

Representant PDI Doctor: Sergio Maruenda
Bataller

Representant PDI No Doctor: Maria Angeles
Serrano Mendizabal

Representant PDI No Doctor: Daniel Tordera
Salvador

Representant PAS: Laura Coscolla Pascual

Representant PAS:. Carlos Javier Loépez
Benedi

Representant PAS: José Francisco Martinez
Pastor

Representant Estudiantat: Valeria Ruiz Garcia
Coordinador de la AGE: Victor Herrera Latorre

PAS designada per la Rectora: Vicenta Alandi
Palanca
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PAS designada per la Rectora: Fuensanta
Domenech Roda

(sense vot):

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de I'Educacio:
Rosa M2 Bo Bonet

Dega Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio
Merelles Tormo

Dega Fac. Psicologia i Logopedia: Antonio
Manuel Ferrer Manchaén

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria
Botella Nicolas

Degana Fac. Quimica: Adela Mauri Aucejo
Degana Fac. Farmacia: Hortensia Rico Vidal

Presidenta Junta PAS: Carmen Hernandez
Ortega

President Comite d’Empresa: Juan Miguel
Soria Garcia

Excusen la seua assisténcia els membres seguents:

Vicerectora d’'lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives, Helena Rausell Guillot; Representant
PIF, Victor Moreno Soler; Directora de I'Escola de Doctorat, M® Amparo Tortola Baixauli;
President Junta del PDI, Aniceto Masferrer Domingo.

Per a tractar els punts del seguent

ORDRE DEL DIA:

1.  Aprovacio, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 9 de novembre de 2023.

2. Informe de la Senyora Rectora.
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3. Moadificacid, si escau, del Reglament de seleccié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat de Valéncia (articles 19 i 20 i Annexos Il i lll).

4, Moadificaci6, si escau, del Reglament de Carrecs Académics i de Responsables de
Gesti6 Academica per a la determinaci6 del nombre minim de vicedeganats o
sotsdireccions dels Centres.

5. Aprovacié6, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de places de Professorat
Titular d'Universitat amb carrec a I'Oferta Pudblica d’Ocupacié 2023 (promocié curs
2023-2024).

6. Aprovacio, si escau, de la bestreta del complement autonomic 2024 (retribucions
addicionals del professorat).

7. Concessio, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits.

8. Aprovaci6, si escau, dels premis extraordinaris de Grau i Master oficial del curs
academic 2022-2023.

9. Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié de plans d’estudis de master
oficial.

10. Aprovacio, si escau, de pla d’estudis de nova titulacié de master oficial.

11. Aprovacio, si escau, del Reglament per al desenvolupament de la ‘Mencié Dual’ en
titulacions oficials de la Universitat de Valéncia.

12. Aprovacio, si escau, de la modificacio dels plans d’estudis del grau en Quimica i del
grau en Enginyeria Quimica per a incloure la ‘Mencié Dual’.

13. Aprovacio, si escau, de propostes d’interés de noves titulacions de Grau.

14. Aprovacid, si escau, del canvi de denominacié de I'Institut Universitari d'Investigacio
Adscrit a la UV “Fisabio Oftalmologia Médica-FOM” a “Institut Universitari d'Investigacio-
Hospital FOM”.

15. Aprovacid, si escau, de la proposta de Reglament de Propietat Industrial i
Intel-lectual de la Universitat de Valéncia.

16. Aprovacio, si escau, de contractes de llicéncia d’us i explotacio.

17. Aprovacio, si escau, de la incorporacio al Pressupost per a 2023 de la UV dels
romanents pressupostaris de I'exercici 2022.

18. Informe sobre la proposta d’alienacié de bens patrimonials de la Universitat de
Valéncia.

19. Aprovacio, si escau, del projecte de Pressupost de la Universitat de Valéncia per a
I'exercici 2024.

20. Aprovacio, si escau, del projecte del Reglament d’Execucié Pressupostaria de la
Universitat de Valéncia per I'exercici 2024.

21. Aprovacio, si escau, de I'addenda al calendari general de la Universitat de Valéncia
per a 'lany 2024.

22. Aprovacio, si escau, dels criteris per a la provisio temporal de llocs de treball en la
plantilla del Personal Tecnic, de Gestié i d’Administracié i Serveis (PTGAS) de la
Universitat de Valéncia.

23. Aprovacio, si escau, d'autoritzacié del contracte de manteniment i conservacio
integral de diversos centres de la Universitat de Valéncia, en superar el valor estimat de
dotze milions d'euros, d'acord amb el que estableix l'article 324.1 a) de la Llei de
Contractes del Sector Public.

24. Autoritzacio, si escau, per la sighatura de convenis de col-laboracié.
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25. Torn obert de paraules.

Ates que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracio de la reunio, la Sra. Rectora
declara oberta la sessid | es passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

1. Aprovacié, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 9 de novembre de 2023.

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referéncia a la documentacié que hi ha en I'Aula
Virtual de la Universitat de Valencia i dona la paraula a la Secretaria General, que comenta
gue s'han tingut en compte les dos observacions realitzades per el professor Vicente Sanchis:
canvi de "A.continuacid" per "A continuacié" (pag. 8) i canvi de "els unitats" per "les unitats"
(pag. 26).

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segiient:

ACGUV 311/2023. “Aprovar I’Acta del Consell de Govern de 9 de novembre
de 2023”.

2. Informe de la Senyora Rectora.

La Sra. Rectora pren la paraula i saluda als membres del Consell de Govern. Destaca la
importancia d'aquesta sessio, donat que es presenta la proposta de pressupost per a l'any
2024, i que ha estat elaborat en I'actual marc financer, encara que esta pendent d'aprovacio
el model de financament del Sistema Universitari Public Valencia. A més, vol donar les gracies
a totes les estructures de la Universitat que participen en el procés d'elaboracio del
pressupost universitari.

A continuacio, comenta que s'ha celebrat el dese aniversari MOTIVEM. Un programa
emblematic que exemplifica el compromis de tota la universitat, tant del professorat com del
personal d'administracio i serveis i, per suposat, de les i els estudiants, centre de la nostra
activitat docent. L'inici de I'activitat docent aquest curs academic es va celebrar al Campus
d’Ontinyent aquest passat mes, amb la conferencia de Ruth Beitia, una de les millors
esportistes espanyoles, multiple guanyadora de campionats d'Espanya, d’Europa i medallista
Olimpica. Aquesta mateixa setmana, es va celebrar la Gala de I'Esport, on es va reconeixer
I'esforc i dedicacio de totes i tots els esportistes de la UV.

A mes, explica que es sent orgullosa de ser la primera universitat d’Espanya en participacio
en campionats esportius universitaris, i també perque, per primera vegada, el nombre de
xiques superara el nombre de xics, assolint, doncs I'anhelat objectiu de la igualtat efectiva
entre homes i dones, per la que totes i tots treballem. En aquest sentit, parla del compromis
de la UV per combatre la violencia contra les dones, celebrant, com es va fer, el dia per
I'eliminacio d'aquesta lacra social. Agraeix a totes i tots per unir-se a aquest desig de construir
una societat millor i més justa.
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Aquesta societat de futur, explica la Sra. Rectora, que exemplifica el nostre estudiantat, les i
els nostres esportistes. El seu treball, esforc i dedicacié ens situa com la primera universitat
publica d’Espanya en resultats esportius, i com la segona de I'Estat en termes absoluts.

També vol mostrar el reconeixement, als entrenadors i entrenadores i als serveis técnics i
medics i de fisioterapia i nutricié del Servei d’Esports, dirigit per la professora Ana Gémez.

Per altra banda, exposa que al mes de novembre celebrarem, tambée, el setze aniversari de
I'Institut Confuci de la Universitat de Valéncia, que a més ha obtingut enguany el Premi de
I'emissora radiofonica COPE Valencia. La professora Belen Franch, de la Facultat de Fisica, ha
rebut el Premi de I'emissora ONCE Comunitat Valenciana. De la mateixa Facultat, el catedratic
emerit Eulogio Oset ha rebut la Medalla de la Real Sociedad Espariola de Fisica.

Altre professor premiat aquest mes ha estat el Dr. José Vicente Bagan, catedratic de la
Facultat de Medicina i Odontologia, qui ha rebut el Premi Santa Apolonia del Consell de
Dentistes d’Espanya.

| per altra banda, I'Institut Universitari d’Investigacié en Economia Social, Cooperativisme i
Emprenedoria, IUDESCOOP, ha rebut el premi CERMI Comunitat Valenciana en la categoria
d’Accio Social.

La Sra. Rectora dona l'enhorabona a totes i tots els premiats per haver obtingut el
reconeixement al seu treball. Un treball, 'universitari, que és un compromis amb la societat.

Continua exposant que ahir mateix es van lliurar els premis Universitat-Societat del Consell
Social, gue enguany han recaigut en el catedratic de la Facultat de Dret Luis Andrés Cucarella,
I'investigador format a la nostra Universitat Pablo Jarillo, i 'empresa Vicky Foods, reiterant-los
a tots ells I'enhorabona i el reconeixement per la seua vinculacié amb la nostra Universitat.

Seguidament, la Sra. Rectora recorda a Ernest Lluch, qui va ser professor d’aleshores Facultat
de Ciencies Economiques i Empresarials de la nostra Universitat, on va deixar una empenta
inesborrable i va contribuir a I'inici dels estudis sobre I'economia valenciana. Explica que, com
cada mes de novembre, es va celebrar 'homenatge en el seu record, condemnant la violencia
gue acaba amb la seua vida.

Violencia terrorista, comenta, com l'exercida sobre I'Estat d’lsrael que ha provocat una accio
de resposta inexcusable per part d’lsrael.

Explica que la passada setmana es va celebrar el 75e aniversari de la Declaracié Universal de
Drets Humans, amb una intensa setmana de promocio dels principis i valors continguts en
aquesta Declaracio, que son tambeé els de la nostra Constitucio, que acaba de complir 45
anys, i el nostre Estatut d’Autonomia.

La intervencié militar d’lsrael a Gaza és un atemptat contra aquesta Declaracié de Drets
Humans i una vulneracid del Dret Internacional, especialment en la seua dimensio
humanitaria, que ha conduit a I'Organitzacié de les Nacionals Unides a exigir un alto-el-foc
immediat acordat per una ampla majoria la passada setmana.

Recorda que, com a universitat pablica compromesa amb la pau, la justicia, els drets humans
i els valors democratics ja es va pronunciar el passat Consell de Govern en la condemna a tot
tipus de violencia, la vulneracié de Drets Humans, el castig col-lectiu a la paoblacié civil de Gaza
i els atacs a les instal-lacions de les Nacions Unides, escoles, hospitals i centres sanitaris i
campaments de refugiats, en linia amb la Declaraci¢ institucional de la Conferencia de
rectores i rectors de les universitats espanyoles (CRUE) del dia 16 d’octubre.
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Seguidament la Sra. Rectora informa que al llarg del darrer mes la nostra Universitat ha acollit
activitats de conscienciacid sobre aquesta situacio. El 22 de novembre la Facultat de Ciencies
Socials i el Vicerectorat de Cooperacio, Sostenibilitat i Vida Saludable van organitzar el Forum
per la Pau i Contra les Guerres de la Universitat de Valencia, i el passat divendres la Facultat
de Geografia i Historia acolli la jornada “Tierra, Agua, Vida: el campesinado palestino frente a
la ocupacion” organitzat per Mundubat en coordinacié amb el vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable i la Catedra de Desenvolupament Sostenible de la Universitat.

La Sra. Rectora insisteix que la UV continua reiterant la demanda de pau. Aixi, ahir mateix,
CRUE va reclamar novament un alto-el-foc immediat en nom de les universitats espanyoles,
aixi com la garantia permanent de I'accés i la distribucio de I'ajuda humanitaria a la paoblacig,
fent una crida a una solucié dialogada i pacifica al conflicte, amb acords de pau estables i
duradors.

| també ho fan els degans, deganes i directors de la nostra Universitat en el document que
em feren arribar el passat divendres, i cita textualment:

“Malauradament, la situacié hores d’ara ha empitjorat. Per una banda, continuen segrestats
135 ostatges per part de Hamas i, per altra banda, els bombardejos sobre Gaza no s’han
aturat i han seguit afectant a la poblacio civil, a les seues llars i als serveis i infraestructures
de tot tipus que els s6n basiques per a viure, incloses escoles i hospitals. També altres que els
son fonamentals per a significar les seues vides com sén cementiris 0 mesquites. Hores d’ara,
han mort més de 20.000 persones, entre ells més de 9.000 infants, i han resultat ferides
meés de 50.000, segons I'Euro red Monitor de Drets Humans. El passat 10 de desembre,
'OMS va emetre un comunicat exigint el pas immediat, sostingut i sense traves d’ajuda
humanitaria, denunciant els atacs a personal i infraestructures sanitaries. Aixi mateix, el dia
12 de desembre I'ONU va aprovar una resolucié que instava a un alto el foc humanitari
immediat.

L'article 4 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia indica que la nostra institucio esta al
servei de la pau i en el preambul del mateix text normatiu es recorda que la justicia, la llibertat
i la pau eren objectius que guiaren la redaccid de la que és hui la nostra carta magna
universitaria. Tambeé ho és I'esperit critic que dona ple sentit social a la nostra institucid.”

Per tot aixo, i fent propies aquestes paraules, la Sra. Rectora demana el suport del Consell de
Govern a la demanda, també per part de la nostra Universitat, d'un “alto el foc humanitari
immediat i per l'inici d'unes negociacions que tinguen com a finalitat el cessament definitiu
d’hostilitats, I'alliberament d’ostatges, el retorn de la poblacié a Gaza i la reconstruccio de les
seues llars i infraestructures i la solucio al conflicte politic amb la creacié i reconeixement
mutu de dos estats.”

| junt a aquest suport prega també que no s'oblide que a Ucraina les accions militars continuen
en una guerra que sembla no té horitzé de finalitzacid. Reclama, com es va fer en el passat i
reitera novament, I'alto-el-foc i la solucié negociada a aquesta guerra que té lloc al cor del
continent europeu.

Per acabar, la Sra. Rectora es dirigeix als presents manifestant que I'esperanca de pau és,
possiblement, hui, el millor desig que podem expressar junt a la condemna i conscienciacio
social sobre aquests drames humanitaris.
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Acabat l'informe, es posa a disposicio dels membres del Consell per qualsevol qlestié que
vullguen plantejar.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha cap comentari.

3. Moadificacid, si escau, del Reglament de seleccié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat de Valéncia (articles 19 i 20 i Annexos Il i lll).

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, que indica
gue es tracta d'una modificacié parcial del Reglament de seleccié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valencia, per poder adaptar els processos selectius a la
LOSU. No obstant, el Vicerector ja adverteix que a aquesta modificacio li seguira la de la resta
de materies regulades per I'esmentat Reglament.

Es presenta una nova redaccié que afecta als barems dels Centres, contemplats als articles
19120 als annexos Il i lll, i es pot consultar a la documentacioé dipositada a I'’Aula Virtual.
Seguidament, informa que la nova redaccié té linforme favorable de la Comissio de
Professorat, de la Mesa Negociadora i de la Comissio d’Estatuts.

El Vicerector vol aclarir que a la LOSU s'indica que en el conjunt dels criteris de valoracio dels
merits per a la contractacio, tindran una consideracié analoga I'experiéncia docent i
I'experiencia investigadora (incloent la transferencia i intercanvi de coneixement). Per tant, en
la modificacié proposada s’ha garantit que l'apartat dels merits docents i |'apartat
d’investigacio, transferencia i intercanvi de coneixement tinguen el mateix valor.

A més comenta que s’ha aprofitat per introduir una serie de maxims de puntuacio per facilitar
la tasca de les Comissions de Seleccio.

Per acabar, el Vicerector explica que, una vegada aprovats els barems marc, caldra que els
Centres ho adapten realitzant els barems especifics, que caldra que siguen informats per el
Comite d’Empresa i la Comissié tecnica de barems, abans de presentar-los, per la seua
aprovacio, al Consell de Govern.

Aprofita a més, per agrair especialment a la Comissid de Professorat i els representants
sindicals per el treball realitzat, felicitacio a la qual es suma la Sra. Rectora.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 312/2023. “Aprovar la madificacié del Reglament de seleccié del
Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia (articles 19i 20
i Annexos Il i lll}”.

q, Moadificacié, si escau, del Reglament de Carrecs Académics i de Responsables de
Gesti6 Academica per a la determinaci6 del nombre minim de vicedeganats o
sotsdireccions dels Centres.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, que indica
als membres del Consell que aguesta modificacié del Reglament, obeeix a la peticié reiterada
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de degans i deganes, especialment pel que respecta a millorar la proporcionalitat entre els
indicadors de carrega docent del Centre i el nombre de vicedeganats o sotsdireccions que els
correspon. Es parteix d’'un minim de 3 i un maxim de 10, el que suposa incrementar les xifres
del model anterior.

Recorda el Vicerector que amb la LOSU la durada del carrec de Dega o Degana s’amplia a 6
anys no prorrogables. Aquest canvi afectara els centres a partir del mes de marc de 2024, i
la revisio del nombre de vicedeganats o sots direccions es fara cada tres anys.

Es dete el Vicerector en que s’ha incorporat a la disposicid addicional primera un vicedeganat
addicional per a la Facultat d’'Infermeria, en atencid a la particularitat de les practiques
d'aquest centre.

Per acabar, el Vicerector afegeix que la proposta compta amb l'informe favorable de la
Comissio de Professorat i de la Comissio d’Estatuts.

S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat d’'Economia, que diu que s’abstindra en
la votacio. Explica que no té problemes en els minims, pero considera que al posar un maxim
de 10, la Facultat d’Economia surt perjudicada quan és la més gran de la UV.

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Ciencies Socials que
anuncia el vot favorable, perque pensa que és un avanc molt positiu. A més exposa que
considera fonamental que als indicadors també es tingueren en compte el nombre de
titulacions, aixi com el nombre d'estudiants, proposant tambeé el reconeixement de la
coordinacio de tasques.

A continuacio, la Sra. Rectora dona la paraula a la degana de la Facultat de Quimica, que es
suma a les paraules del dega de Ciencies Socials i pensa que hi ha tasques que no estan
contemplades. Considera que cal una revisié anual de les caracteristiques dels centres,
perque les seues condicions poden canviar d’'un any a altre.

La Sra. Rectora contesta que és un compromis amb els centres xicotets revisar els nombres
minims de carrecs, tal i com es va comprometre en el seu dia a anar revisant-ho.

En quant als maxims la Sra. Rectora contesta que ha estat com a referencia el nombre de
vicerectors i pensa que aquesta xifra no es convenient superar-a.

Per acabar, agraeix el treball i suport realitzat per part del Vicerector i reitera el compromis
de revisi6 de nombre de carrecs i també dels criteris, si cal, fent I'observacié que aquests
canvis afecten no només al pressupost, sind també a les reduccions docents i la contractacio
de professorat substitut.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot en
contra i 3 abstencions, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 313/2023. “Aprovar la madificacié del Reglament de Carrecs
Academics i de Responsables de Gestio Académica per a la determinacié del
nombre minim de vicedeganats o sotsdireccions dels Centres”.
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5. Aprovacié6, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de places de Professorat
Titular d'Universitat amb carrec a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2023 (promocié curs 2023-
2024).

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, que
presenta la convocatoria, perfils i tribunals de les places de Professorat Titular d’'Universitat
5224, de I'area de Ciencia Poalitica i de 'Administracio i 7184 de I'area de Comercialitzacio i
Investigacid de Mercats.

Recorda el Vicerector que aquestes son les darreres places que es convocaran en el marc
de l'actual normativa de seleccio.

En els dos casos es compta amb informe favorable de la Comissié de Professorat.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 314/2023. “Aprovar la convocatoria, perfil i tribunal de places de
Professorat Titular d'Universitat 5224 (area de Ciéncia Politica i de
I'Administracid) i 7184 (area de Comercialitzacio i Investigacio de Mercats)
amb carrec a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2023 (promocio curs 2023-2024)

6. Aprovacié, si escau, de la bestreta del complement autonomic 2024 (retribucions
addicionals del professorat).

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat,
qgue intervé per recordar que correspon al Consell de Govern aprovar la bestreta de
l'assignacio de la retribucié addicional del complement autonomic de I'anualitat 2024, sense
gue hi haja res especial a destacar respecte a anys anteriors.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

La proposta s'aprova per assentiment, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 315/2023. “Autoritzar la Geréencia de la Universitat al pagament
en concepte de bestreta, amb caracter mensual i a partir de gener de 2024,
de la quantia que figurara com avant-proposta d’assignacié individual en el
marc de la convocatoria de les retribucions addicionals del professorat de
lany 2024 corresponents als articles 21,22, 23 i 25 del Decret
174,/2002".

7. Concessio, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, que indica
gue es tracta de sol-licituds que afecten al centre adscrit "Florida Universitaria".
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Tots els casos compleixen els requisits i compten amb informe favorable dels departaments
afectats de la UV, per la qual cosa demana I'aprovacié d’aquest punt.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segiient:

ACGUV 316/2023. “Concedir Venia Docendi a professorat, per impartir
docencia en el centre adscrit "La Florida Universitaria" durant el curs 202 3-
2024".

8. Aprovaci6, si escau, dels premis extraordinaris de Grau i Master oficial del curs
academic 2022-2023.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que fa referencia al llistats amb les
persones proposades per a premi extraordinari de grau i master que s’ha penjat a I'Aula
Virtual i explica que per la seua confeccié s’ha aplicat directament el Reglament de premis
extraordinaris, recordant que el Consell de Govern, a proposta de cada Junta de Centre,
atorgara anualment aquests premis a raé d’'un premi per cada cinquanta titulats o fraccio
igual o superior al cinc que hagen finalitzat el titol de grau o de master oficial.

A mes, explica que per aspirar als premis, cal haver acabat els estudis durant el curs
academic a que corresponga el premi, haver cursat almenys el 50% dels credits de la titulacio
per la qual s'atorga el premi a la Universitat de Valencia, haver obtingut almenys una
qualificacié mitjana de 8 punts en I'expedient academic i, en el cas de les titulacions de Master,
haver obtingut almenys una qualificacié de 9 punts en el Treball de fi de master.

Diu que es proposa la concessio de 157 Premis Extraordinaris de Grau i 114 Premis
Extraordinaris de Master.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se els acords segients:

ACGUV 317/2023. “Aprovar els premis extraordinaris de Grau del curs
academic 2022-2023".

ACGUV 318/2023. “Aprovar els premis extraordinaris de Master oficial del
curs academic 2022-2023".

9. Aprovaci6, si escau, de la proposta de modificacié de plans d’estudis de master
oficial.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que presenta dues maodificacions.

Per una banda, es refereix a la modificacié del Master Universitari en Psicogerontologia,
comentant que es tracta d'un titol conjunt amb la Universitat de Santiago de Compostela, que
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és la coordinadora. Es proposa la seua adscripcio a 'ambit de coneixement de ciencies del
comportament i psicologia per a I'adaptacio del titol al RD 822,/2021. A més, es modifiquen
els requisits per a realitzar les practiques externes. Assenyala que els canvis sén no
substancials.

Seguidament la Vicerectora comenta la modificacio en el Master Universitari en Contaminacio
Ambiental i Ecotoxicologia. Es tracta d'una modificacio de I'actual Master en Contaminacio,
Toxicologia i Sanitat Ambientals. A més de maodificar el nom, s'eliminen les especialitats i
l'optativitat, passant a ser totes les assignatures obligatories. També es revisen els continguts
i resultats d'aprenentatge de les materies i es redueix el professorat extern. D'altra banda, el
nombre de places ofertades de nou ingrés disminueix de 45 a 30 per a ajustar-se a la
demanda.

Per la implantacié d'aquest Master Universitari en Contaminacié Ambiental i Ecotoxicologia
cal extinguir l'actual Master Universitari en Contaminacid, Toxicologia i Sanitat Ambientals,
considerant-se, a efectes de la inscripci6 al RUCT, un nou Master.S'obre un torn
d’intervencions. No hi ha sal-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se els acords segients:

ACGUV 319a/2023. “Aprovar l'extincio del Master Universitari en
Contaminaci6, Toxicologia i Sanitat Ambientals (RUCT: 4310369]) .

ACGUV 319b/2023. “Aprovar el pla d'estudis de Master Universitari en
Contaminacié Ambiental i Ecotoxicologia per transformacio de I'anterior.

ACGUV 320/2023. “Aprovar la moadificacié del Pla d'Estudi del Master
Universitari en Psicogerontologia”.

10. Aprovacid, si escau, de pla d’estudis de nova titulacié de master oficial.

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que inicia I'exposicio
recordant que al Consell de Govern d’11 de juliol de 2023 es va aprovar I'expressio d’interes
del Master Interuniversitari en Proteccié Radiologica Ambiental [ACGUV 186,/2023),
designant el professor José Diaz Medina com coordinador local del Master a la UV.

Es tracta d'una titulacié conjunta entre la Universitat de les llles Balears [coordinadora),
Universitat de Barcelona, Universidad de Cantabria, Universidad de Extremadura, Universidad
de Huelva, Universidad de las Palmas de Gran Canaria i la Universitat de Valencia (Estudi
General). La CEPE interuniversitaria ha elaborat el pla d'estudis que es presenta ara i comenta
que es tracta d'un master amb modalitat semi-presencial.

Per acabar, comenta que compta amb linforme favorable de la Comissié d’Estudis de
Postgrau i demana el vot favorable a la proposta de pla d'estudis.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.
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Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 321/2023. “Aprovar el pla d’estudis del Master Universitari en
Proteccié Radiologica Ambiental”.

11. Aprovacid, si escau, del Reglament per al desenvolupament de la ‘Mencié Dual’ en
titulacions oficials de la Universitat de Valéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que es refereix en primer lloc a la
definici6 de Mencié Dual com a una estructura d’estudis especifica, regulada en el RD
822,/2021, que es desenvolupa complementariament al centre universitari i en una empresa
0 institucio.

A tal fi, els plans d’estudis organitzen la formacié en un itinerari especific que conforma la
mencio dual la carrega del qual, que ha d’incloure obligatoriament el treball de final de grau o
de master, ha d’estar compresa entre el 20 i el 40% dels credits de les titulacions de grau i
entre el 25 i el 50% dels credits en les titulacions de master.

L'estudiant ha d'estar contractat per I'empresa amb un contracte per a la formacié dual
universitaria regulat en l'article 11.3 de I'Estatut dels Treballadors.

La Vicerectora destaca que el Pais Basc és pioner en aquesta modalitat i que paulatinament
la resta d'universitats espanyoles estan incloent-lo als seus estudis, si bé la Universitat de
Valencia sera una de les primeres en tindre aquesta modalitat en titulacions de grau.

El reglament contempla aspectes com les caracteristiques i requisits de la Mencid Dual,
l'oferta de places i els criteris d'admissid, i les condicions per a les tres parts: estudiantat,
entitat col-laboradora, i universitat. També s'inclou el model de conveni que cal signar amb
cadascuna de les empreses que participen en el projecte.

Per acabar, afegeix que el Reglament va ser informat favorablement per la Comissio de Grau
i Postgrau al mes de setembre, i té informe dels Serveis Juridics i de la Comissié d’Estatuts.
Dit aco, la Vicerectora demana la aprovacio del Reglament.

S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 322/2023. “Aprovar el Reglament per al desenvolupament de la
‘Mencié Dual’ en titulacions oficials de la Universitat de Valéncia”.
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12. Aprovacid, si escau, de la modificacié dels plans d’estudis del grau en Quimica i del
grau en Enginyeria Quimica per a incloure la ‘Mencié Dual’.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis que, una vegada aprovat el punt
anterior, presenta la inclusio de la Mencié Dual en els plans d’estudis de grau en Quimica i de
grau en Enginyeria Quimica.

Planteja oferir 10 places en cadascuna de les titulacions per al curs 2024-2025.

Pel que fa a la titulacio del Grau en Quimica, es proposa fer entre 48 i 60 credits a la institucio
col-laboradora dintre d’itineraris que formen les segients materies: Quimica Industrial
aplicada (36 ECTS), Materials i Processos en la Indistria Quimica (12 ECTS) i TFG-Mencio
Dual (12 ECTS).

Es proposa que la mencio es realitze en quart curs. El procés de seleccié comencaria en
tercer, valorant en els aspirants I'expedient acadéemic, una carta de motivacio i una entrevista
per part de I'empresa si s'estima oportu.

De moment, les empreses que participen son: AIMPLAS, Omar Coatings S.A., TORRECID S.A,,
UBE Corporation Europe S.A.U. i UNECOL ADHESIVE IDEAS, S.L. i esta previst que el nombre
s’amplie en breu. També compta amb el recolzament del Col-legi de Quimics de la Comunitat
Valenciana i de QUIMACOVA.

En quant a la mencié dual del Grau en Enginyeria Quimica, la Vicerectora diu que la Mencio
Dual es conforma de 49.5 credits (ltinerari Basic) i 55.5 credits (ltinerari Avancat), amb les
seglents assignatures en I'empresa: Analisi i descripcio de processos quimics industrials (6
ECTS), Seminaris professionals (19.5 ECTS), Practiques externes (12 ECTS] i Projecte final
de grau dEnginyeria Quimica (12 ECTS), i Desenvolupament de projectes en enginyeria (6
ECTS, només en l'itinerari avancat),

Les entitats que col-laboraran en un principi son: BP, UBE, HOLCIM, MEISA i PAVAGUA
AMBIENTAL.

Per acabar aquest punt, la Vicerectora anima per ampliar a mes titulacions la mencié dual i
demana la aprovacio en aquestes titulacions.

S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Quimica, que en el seu nom i en
el nom del Director de I'ETSE, dona les gracies per la tasca feta per la Vicerectora i la
col-laboracié de les empreses, que tenen una capacitat limitada i que també els suposa un
esforc la adaptacio per rebre I'estudiantat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 323/2023. “Aprovar la modificacié del pla d’estudis del Grau en
Quimica per a incloure la ‘Mencié Dual’”.

ACGUV 324/2023. “Aprovar la modificacié del pla d’estudis del Grau en
Enginyeria Quimica per a incloure la ‘Mencié Dual’”.
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13. Aprovaci, si escau, de propostes d’interés de noves titulacions de Grau.

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que en aquest punt
presenta les expressions d'interes de dues titulacions: la de Grau en Arqueologia i la de Grau
en Relacions Internacionals.

Diu que la Universitat de Valéncia ha sigut prudent en els ultims anys a I'hora de posar en
marxa noves titulacions, especialment de grau, degut a les restriccions economiques i
normatives a les que estem sotmesos. No obstant, les dues propostes que es presenten hui
sén projectes plantejats des de fa temps, si bé I'expressio d'interes s'ha treballat amb certa
urgencia perque qualsevol proposta per a posar en marxa en el curs 2025-2026 cal
presentarda a la Conselleria abans del 15 de gener de 2024, és a dir, cal treballar amb
planificacio a llarg termini.

Diu que actualment nomeés 8 universitats publiques espanyoles ofereixen la titulacié de Grau
en Arqueologia. La proposta va comptar amb I'acord de la Junta de la Facultat de Geografia i
Historia, per 18 vots a favor, 10 en contra i 2 abstencions. Es proposa un grup de 50
estudiants amb la intencid d'ofertar dobles titulacions amb altres graus de la Facultat,
especialment Grau en Historia i Grau en Historia de I'Art.

Quant al Grau de Relacions Internacionals actualment, explica la Vicerectora, s'imparteix en
28 universitats, majoritariament privades, i cal destacar que a la comunitat valenciana nomeés
s'ofereix en la Universitat d'Alacant. La proposta va comptar amb l'acord de la Junta de la
Facultat de Dret, per 34 vots a favor, 2 en contra i 4 abstencions. Es proposa la creacié d'un
grup amb 50 places. Es tracta, indica la Vicerectora, d'una titulacido molt demandada i diu que
les organitzacions internacionals, les empreses multinacionals, els governs i les ONGs son
alguns dels ocupadors meés comuns per a aquests graduats.

Finalment, la Vicerectora recorda que la posada en marxa d'aquestes titulacions requerira
guantificar les necessitats de recursos humans i materials i fer els corresponents estudis de
viabilitat. S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula a Victor Herrera Latorre, Coordinador de la AGE i estudiant
del Master d'Arqueologia, que manifesta el seu suport al Grau en Arqueologia, titulacié molt
demandada en la Comunitat Universitaria. A més considera que seria molt interessant per a
l'estudiantat, el Doble Grau d'Historia i Arqueologia.

Recorda que I'Arqueologia en la Universitat de Valencia sempre ha sigut molt activa, i destaca
que al 2021, es va complir el centenari del Laboratori d'Arqueologia de la nostra Universitat,
gue té gran activitat no sols en el que es refereix a les excavacions convencionals, sind tambe
en excavacions relacionades amb la Memaoria Historica.

Com a membre de la Junta de Centre de la Facultat de Geografia i Historia remarca l'interés
suscitat en tots els departaments en la posada en marxa d'aquest Grau i anima als membres
del Consell a emetre el seu vot a favor.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Dret, que diu que des del Centre,
sempre s’ha apostat per el Grau de Relacions Internacionals, amb 17 departaments
referenciats i explica a continuacié que la mancanca d’aquesta titulacio fa que hi haja molta
demanda, que augmenta també amb la possibilitat dels dobles graus. A més, afegeix que ha
comptat amb el suport majoritari de la Junta de Centre.
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Pel que fa al Grau d’Arqueoclogia, pensa que també seria interessant donar-li un marc legal aixi
com la gestio i repercussio museistica, podent fer particips a més departaments.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Fisica que també considera que el
seu Centre podria fer aportacions al Grau en Arqueologia.

A continuacié, la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura, que parla en nom
del Dega de Geografia i Historia, que no ha pogut assistir per malaltia, explicant que la
Expressio d'interés del Grau en Arqueologia que es presenta, seria un punt de partida per
posar-se a treballar. Encara que es tracta d'un projecte que té més de 10 anys, realment el
treball més intens s'ha fet en els dos darrers anys. També comenta que va ser en 2017 quan
el Consell de la GV va aprovar el Reglament de Regulacié de les actuacions arqueologiques a
la Comunitat Valenciana.

Per acabar, explica que fins ara l'alumnat es veia obligat a fer el Grau en Historia i després el
Master en Arqueologia; mentre que amb la posada en marxa de la titulacio, més endavant
caldra plantejar-se el Doble Grau Historia-Arqueologia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat que vol
deixar cal que el fet que hi haja superavit de recursos docents en alguna de les arees
implicades no implica que el cost de la implantacié dels nous titols siga "zero", i que la major
part d'arees tenen deficit.

Destaca que aprovar aquestes expressions implica un compromis per part de la UV i en
aquest cas, caldria aportar més informacio: assignacié de docencia per arees, implicacio dels
departaments, Us dels recursos docents ja implementats, possibles reduccions de matricula
en altres titulacions, etcetera. Considera que no cal esperar a tenir-ho tot tancat per fer un
estudi dels recursos docents, que hauria d'estar disponible abans d'aprovar la proposta
d'interés d'una nova titulacio.

La Sra. Rectora pren la paraula per donar suport a les paraules del Vicerector d'Ordenacio
Academica i Professorat, i pensa a més que cal anar a les dobles titulacions per optimitzar
recursos, sense augmentar la carrega docent dels departaments.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot en
contra i una abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 325/2023. “Aprovar l'expressié d’interés de la nova titulacié de
Grau en Relacions Internacionals”.

ACGUV 326/2023. “Aprovar l'expressié d’interés de la nova titulacié de
Grau en Arqueologia”.

14. Aprovacid, si escau, del canvi de denominacié de I'Institut Universitari d'Investigacio
Adscrit a la UV “Fisabio Oftalmologia Médica-FOM” a “Institut Universitari d'Investigacio-
Hospital FOM”.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Investigacid, que presenta aquest punt al
voltant del canvi de denominacié de l'Institut Universitari d'Investigacié Adscrit a la UV “Fisabio
Oftalmologia Medica-FOM™ que passaria a denominar-se “Institut Universitari d'Investigacio-
Hospital FOM".
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El Vicerector explica que, en aplicacio de la legislacié vigent, una vegada aprovada la proposta
del canvi de nom per el Consell de Govern i, després de acabar el termini d'exposicié publica
al tauler oficial de la UV, sense que s'haja fet cap al-legacid, el Servei d'Investigacio torna a
sotmetre als membres del Consell de Govern el canvi de denominacio per la seua aprovacio
definitiva.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 327/2023. “Aprovar el canvi de denominacié de [IInstitut
Universitari d'Investigacioé adscrit a la UV, de “Fisabio Oftalmologia Médica-
FOM?” a “Institut Universitari d'Investigacié-Hospital FOM” ”.

15. Aprovacid, si escau, de la proposta de Reglament de Propietat Industrial i
Intel-lectual de la Universitat de Valéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovacié i Transferencia, que presenta el
Reglament de Propietat Industrial i Intel-lectual de la Universitat de Valencia, fent referencia a
la documentacié de que disposen els membres del Consell en I'Aula Virtual, i demana el vot
favorable dels presents.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 44 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 328/2023. “Aprovar el Reglament de Propietat Industrial i
Intel-lectual de la Universitat de Valéncia”.

16. Aprovaci, si escau, de contractes de llicencia d’us i explotacio.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovacié i Transferencia, que presenta dos
assumptes:

Per una banda, la aprovacié de l'addenda al contracte de llicéncia de la patent “LINIA
CEL-LULAR MU-PH1", titularitat de la UV (40%] i la Universitat d'Alacant (60%), a I'empresa
Applied Biological Materials Inc. [ABM] i per altra banda, 'aprovacioé dels contracte de llicencia
de patent “Antagonistes dels microRNA humans miR-100, miR-20, miR-222, miR-181, i miR-
92 i usos d'aquests”, titularitat de la UV [100%j), a I'empresa Arthex Biotech, S.L.

La Vicerectora remet al membres del Consell a I'Aula Virtual, on esta dipositada tota la
documentacio, i queda a la seua disposicio per fer els aclariments que consideren.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.
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Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se els acords segients:

ACGUV 329/2023. “Aprovar I'addenda al contracte de llicéncia de la patent
“LINIA CEL-LULAR MU-PH1”, titularitat de la UV (40%) i la Universitat
d'Alacant (60%]), a I'empresa Applied Biological Materials Inc. (ABM) ”.

ACGUV 330/2023. “Aprovar el contracte de llicencia de patent
“Antagonistes dels microBNA humans miR-100, miR-20, miR-222, miR-
181, i miR-92 i usos d'aquests”, titularitat de la UV (100%), a I'empresa
Arthex Biotech, S.L. ”

17. Aprovacid, si escau, de la incorporacié al Pressupost per a 2023 de la UV dels
romanents pressupostaris de I'exercici 2022.

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent que passa a explicar que I'article 14 del Reglament
d'Execucio Pressupostaria per a 2023, aprovat per Acord del Consell Social de la Universitat
de Valencia de 19 de desembre de 2022 (2022/330), estableix en el tercer paragraf que
«El romanent de tresoreria de caracter generic que eventualment puga resultar de la
liguidacio del pressupost es, gualment, un recurs propi de lliure disposicio de la Universitat en
l'exercici segtient, en la part que no hi haja quedat inicialment afectat en el financament dels
romanents especifics de credits descrits en l'article seguent [ndmeros 2 a /). La destinacio
d'aquest romanent de tresoreria correspon aprovar-la al Consell Social, a proposta del Consell
de Govermy

Tot considerant la insuficiencia de les dotacions en el Pressupost de la Universitat de Valencia
per a 2023 per a atendre reformes per a millores estructurals en els edificis i en les
infraestructures d’investigacid d’aquesta, aixi com la proposta de capitalitzacié de deutes del
Centre d’ldiomes de la Universitat de Valencia com a major aportacio de soci, la Gerencia
sotmet a la consideracio del Consell de Govern la segient proposta d'acord:

Aprovar I'elevacio al Consell Social de la Universitat de Valencia de la proposta de destinar el
romanent de tresoreria de caracter generic de [Il'exercici 2022 per import de
6.326.349,10€, a lincrement de la dotacié de la partida centralitzada per a inversions
propies, la partida d’infraestructures d’investigacio i la partida de despeses generals com a
aportacio de soci al Centre d’ldiomes, d’acord amb I'annex.

Recorda el Gerent que encara que incorporats al pressupost de 2023, seran gestionats al
2024 i aniran destinats principalment a edificis i construccions noves.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 45 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 331/2023. “Aprovar la incorporacio al Pressupost de I'exercici
2023 de la Universitat de Valéncia, els romanents pressupostaris de
I’'exercici 2022”.
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18. Informe sobre la proposta d’alienacié de bens patrimonials de la Universitat de
Valéncia.

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que es retrotrau a les paraules de la reunié del Soci
Unic del Centre d'ldiomes, del que formen part tots els membres del Consell de Govern amb
dret a vot, que s'ha realitzat previament a aquest Consell.

Informa que la Universitat de Valencia, en la seua condicié de Soci Unic de 'Entitat, ha pres la
decisio d'alienar, mitjancant donacio, el 100% de les participacions socials que té de I'Entitat
a favor del seu medi propi, la Fundacié General de la Universitat de Valencia, amb la finalitat
d'integrar aquesta participacio en la dotacio fundacional d'aquesta Entitat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds. Es pren I'acord seguent:

ACGUV 332/2023. “Informar sobre la proposta d’alienacio de bens
patrimonials de la Universitat de Valéncia”.

19. Aprovacid, si escau, del projecte de Pressupost de la Universitat de Valéncia per a
I’'exercici 2024.

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Gerent, que comenca la seua exposicio recordant
que l'article 209 dels Estatuts de la Universitat de Valencia estableix que el projecte de
pressupost és elaborat per la Gerencia en funcio dels objectius i les prioritats establerts pels
organs de la Universitat, tenint en compte les peticions dels centres, departaments, instituts
d’investigacio, serveis i altres estructures, d’'acord amb llurs necessitats. Aixi mateix, el Consell
de Govern ha de remetre al Consell Social I'acord sobre el projecte de pressupost per a la
seua aprovacio. L'autoritzacid efectiva dels credits es produeix mitjancant I'aprovacio del
pressupost.

El Gerent vol destacar les seglients consideracions generals abans de comencar en I'exposicio
del projecte de pressupostos per a 2024:

En primer lloc, s'incrementen la transferencia ordinaria i la linia de compensacié dels costos
induits per la normativa estatal i autonomica un 6,5% i un 20,9% respectivament. L'increment
del CNEA (compensacio dels despeses generades per la normativa estatal i autonomica) ja
s'havia produit en I'exercici 2023, pero no es va poder incloure en els pressupostos inicials ja
gue la madificacié es va introduir en el tramit d'esmenes del pressupost de la GVA. Aquests
increments, es moderen fins a un 3,1% global de les transferéencies corrents quan es té en
compte l'eliminaciod de la linia especifica de financament de les millores retributives del PDI
laboral, que en 2023 va suposar 8,3 ME, i la reduccié d'un 11% del fons per a la transicio a
un nou Pla Pluriennal de Financament [PPF).

Comenta el Gerent que malgrat la insuficiencia d'aquest increment global, que a penes cobreix
la consolidacio de l'increment retributiu experimentat en I'exercici 2023, el manteniment d'un
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fons de transicid per a la negociacioé del PPF es considera pas necessari per a aconseguir
l'objectiu, en aquesta nova legislatura autonomica, de comptar amb perspectives de
financament a mitja termini que faciliten la planificacié de les inversions necessaries.

En aquest marc, explica que el Consell de Direccié de la UV s'ha compromes, mitjancant
aquest pressupost, a dotar de suficiencia financera les activitats propies.

Tot i que no es disposa d'un PPF en vigor, s'han iniciat les negociacions i les dades de partida
reconeixen un clar infrafinancament de la UV dels ultims anys.

Per altra banda, explica que es manté la linia de financament del CNEA, incrementada en
2023 un 20% respecte del pressupost inicial mitjancant esmena dels pressupostos de la
GVA.

Resulta necessari consolidar aquestes dues linies a fi de garantir la suficiencia pressupostaria
de la UV.

En quant al text que es presenta, comenta el Gerent que s'ha estructurat en quatre capitols i
dos annexos.

El Capitol 1 esta dedicat a la presentacio del conjunt del document, amb un resum dels
elements meés rellevants que es desenvolupen a continuacié en els capitols 2 a 4. S'inclou
tambeé en aquest capitol el detall de l'estructura pressupostaria, el marc pressupostari a mitja
termini, la informacio relativa a |'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera.

En el Capitol 2 es presenta el pressupost d'ingressos i despeses per capitols pressupostaris,
el pressupost d'ingressos per subconceptes economics i el pressupost de despeses per
programes. Es detallen també les transferencies i subvencions, aixi com les aportacions a
fundacions i empreses participades.

Els capitols 3 i 4 inclouen les memories d'ingressos i de despeses, desglossar aquest Ultim en
els plans d'actuacio directiva dels diferents vicerectorats. De manera singular, també en el
Capitol 4 es mostren, en relaci6 amb les despeses de personal, el detall de la plantilla i la
valoracio dels costos de personal.

En I'Annex 1 s'inclou la normativa sobre indemnitzacions per raé del servei i les gratificacions
per assisténcies i altres serveis de caracter extraordinari.

Finalment, en I'Annex 2 figuren les quantitats inicialment assignades en centres,
departaments, instituts d'investigacid i unitats de campus, en aplicacié dels models de
distribucié de credit per a funcionament ordinari, els laboratoris docents i el suport a la
docéncia.

Informa el Gerent que el pressupost per a 2024 ascendeix a 480 ME. Aquest import suposa
un creixement del 3,7% respecte de 2023. En la grafica d'evolucio del pressupost que apareix
a la documentacio, comprovem que es mante la tendencia de creixement pero molt suavitzada
aquest ultim exercici 2024. Assenyala també l'efecte dels 45 M€ de I'amortitzacié dels bons
del pla d'inversions en l'exercici 2022 per a poder descomptar el seu efecte en l'analisi.

-19-



CONSELL DE GOVERN 19 DE DESEMBRE DE 2023

Universitat de Valéncia

Per altra banda, en la distribucio d'ingressos per capitol, el Capitol 4 continua influenciat, com
en anys anteriors, per la gradual reduccié d'ingressos en el Capitol 3 a causa de la reduccio
de les taxes academiques. Recordem que en el curs 2022-2023 va experimentar una
reduccio del 10% que s'acumulava a la d'anys anteriors. Aquesta reduccié es compensa amb
linies de financament especifiques de la GVA en el Capitol 4.

D'aguesta forma es manté evolucié a l'alca del Capitol 4 que s'ocbserva en aquesta grafica,
juntament amb l'estancament del Capitol 3 i el creixement [sense considerar el pic per
amortitzacio de bons) del Capitol 7.

En quant a les despeses, en la distribucio per capitols creixen tant les despeses de personal
com el capitol 2 de despeses corrents. Es redueix moderadament el capitol 6 tot i que s'ha
dotat amb limport necessari per les actuacions d'nversions en investigacid i en
infraestructures.

L'estructura d'ingressos, al marge de les variacions conjunturals dels capitols 7 i 8, per
l'amortitzacié de bons (45 ME) en 2022, és molt estable. No obstant aixo s'cbserva la
mantinguda perdua de pes especific del Capitol 3 d'ingressos a causa de la reduccio dels
preus publics.

En el Capitol 4 de transferencies corrents centrant-se en les transferencies de la Generalitat,
comenta el Gerent que caldria destacar:

La transferencia corrent ha passat del 75% dels ingressos en 2012, fins al 61% que
representa en 2024. No obstant aixo, si afegim la resta de subvencions no finalistes de la GV
(compensacio de la reduccio de taxes, CNEA, etc.), l'aportacio se situa en el 77%.

Aquesta diferencia entre la transferencia ordinaria i la suma de totes les transferencies no
finalistes de la Generalitat era fonamental fins a 2022, en considerar que per a assegurar la
suficiencia financera de la UV era necessari que la Generalitat consolidés l'import dels
ingressos pel Conveni de deute que finalitzava aqueixa anualitat.

No obstant aixd, comenta que des de 2023, amb la linia per a la transicio al nou PPF, s'espera
donar per fi solucio a la incertesa i la inestabilitat que suposava la dispersid de linies de
financament que no es podien considerar consolidades.

Pel que respecta a les despeses, la participacid de les despeses de personal sobre el total,
aixi com les despeses de funcionament ordinari, s'incrementa lleugerament per I'estancament
i lleugera reducci¢ del Capitol 6. Aquest se situa en el 16%, fins i tot lluny del 31% en 2008.

Amb aquesta evolucid d'ingressos i despeses, com sha advertit en els dltims anys, la
transferencia ordinaria de la Generalitat enfront dels sous i salaris i les seues cotitzacions
socials, ha passat de suposar en 2012 el 80% a superar, des de 2018, el 100%. Es a dir, la
transferencia ordinaria no cobreix el cost del Capitol 1 de personal de la UV.

El mateix ocorre, continua el Gerent, si es considera, a més de la transferencia ordinaria, la
resta de transferencies no finalistes (CNEA, compensacio de taxes, transicio al PPF..).
L'import no cobreix les despeses de personal [Capitol 1) i els de funcionament ordinari (Capitol
2).
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Aquestes xifres continuen indicant la necessitat de superar l'infrafinancament de la UV, per la
qgual cosa el nou model de financament, explica el Gerent, ha de consolidar i agrupar en la
transferencia ordinaria, com a minim, els imports del CNEA i els del fons de transicio, i
incrementar-los considerant no sols els increments retributius anuals si no també les
necessitats d'inversid en infraestructures i de promocié i ampliacio de la plantilla.

Si analitzem els ingressos detalladament, es pot observar que:

El Capitol 3 s'incrementa un 4% (2,8 ME] i el Capitol 4 un 3,1%, amb el detall que veurem en
les seguents diapositives.

El Capitol 5: d'ingressos patrimonials per rendes d'immobles, concessions i lloguer
d'instal-lacions esportives, amb un increment del 89% per la millora en els resultats per
aquests conceptes experimentats en 2023 aixi com l'obtencid d'interessos financers en
comptes bancaris que ascendeix en 2024 a 700.000 euros.

El Capitol 7: s'incrementa un 6,4%, que es correspon amb 2 ME per la subvencid per a
infraestructures d'investigacio prevista al Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat
per a l'exercici 2024.

Com hem vist, indica el Gerent, el Capitol 3 s'incrementa un 4% degut principalment
l'increment dels ingressos previstos per serveis academics | taxes administratives que, com
veiem, s'incrementa en un 3,2%. El decret del Consell de la Generalitat ha mantingut els
imports del curs 2022-2023 per al curs 2023-2024, pero ha maodificat el nivell
d'experimentalitat d'alguns estudis, la qual cosa ha augmentat de preu. A més, es preveu un
lleuger increment dels credits matriculats.

Les estimacions de taxes de matricula s'han fet en funcié de la matricula registrada a 31
d'octubre per als estudis oficials i no oficials, i ascendeix a 55 ME. D'altra banda, es preveu un
increment d'altres ingressos per prestacions de serveis, com a consequencia, d'una banda,
de l'augment de les tarifes per al 2024 en un 2,6% que es proposa en el Reglament d'execucio
pressupostaria per a 2024 |, per l'altra, per la millor evolucié d'aquests ingressos en 2023
respecte dels pressupostats.

Aixi, els ingressos estimats per al 2024 per serveis d'allotjament s'incrementen quasi un 9%
i prestacions de serveis d'unitats de suport a la investigacio, com son la Col-leccié Espanyola
de Cultius Tipus, el Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental i la Unitat Central
d'Investigacié de Medicina, s'incrementen un 20% respecte del 2023.

Destaca el Gerent que el descens en un 7% de les previsions d'ingressos per altres
prestacions de serveis ofertades per la UV es deu al fet que en 2023 es va augmentar
puntualment aquest concepte d'ingressos per la pujada de les despeses d'energia eléctrica i
consequientment dels ingressos per despeses repercutides a tercers, fonamentalment la
Fundacié Parc Cientific i les empreses concessionaries de cafeteries i de serveis de
reprografia situades en els edificis dels Campus.

Finalment en aquest capitol, els ingressos pel reintegrament de la prorrata del IVA es preveu
gue augmenten fins als 2 milions d'euros en 2024 d'acord amb les dades disponibles a la data
d'elaboracio del projecte de pressupost.
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Continua el Gerent fent una analisi del capitol 4 de transferencies corrents, i indica que la
transferencia ordinaria ascendeix a 292 ME, amb un increment del 6,5% respecte de 2023
gue cobreix Unicament 'augment de retribucions del 3% experimentat durant I'anualitat 2023
i no prevista en el pressupost inicial d'aquest exercici, aixi com la consolidacio de l'increment
retributiu del PDI laboral, valorada en 2023 en més de 8 ME i que aquesta anualitat no
disposara d'una linia de financament especific.

D'altra banda, el CNEA s'incrementa dels 11,6 ME de 2023 a 14M€E en 2024, un creixement
del 20%.

El Gerent indica que es manté una linia de financament per a la transicié al nou model de
financament amb una reduccio de I'1 1% respecte de la linia d'implementacié del PPF de 2023.
En aquesta linia s'ha inclos tant els 27,5 ME que actualment figuren en el projecte de
pressupost de la GVA com una dotacié addicional de 16,3 M€ compromesos per la GVA i que
sera aprovada durant l'exercici 2024.

Addicionalment es consigna una linia especifica per limport corresponent a lincrement
retributiu del 0,5% addicional de I'exercici 2023 que esta pendent d'aprovar i aplicar i que,
per tant, no es va considerar en el calcul de la transferencia ordinaria. Els increments
retributius de I'exercici 2024 no es consignen en aguest pressupost, ni en l'estat de despeses
ni en el d'ingressos per transferencies de la GVA.

En dltim lloc de les transferéncies per a despeses corrents, es preveu l'aprovacio d'una linia
de compensacio de les despeses de PDI derivades de l'aplicacio de la LOSU, financada pel
Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats a través dels governs de les comunitats
autonomes. L'import d'aquesta linia, aplicant un criteri de maxima prudéencia en els ingressos,
s'ha estimat en 3,5 ME.

D'altra banda, s'inclou una linia de compensacio per les successives reduccions de taxes. En
tot cas, lincrement o la reduccié d'aquesta linia de financament és conseqiencia d'un
increment o una reduccié equivalent en els ingressos del capitol 3, per la qual cosa no té
impacte en el pressupost global d'ingressos.

El Gerent passa ara a analitzar les despeses, comencant pel capitol de despeses de personal.

Recorda que aquest pressupost no inclou lincrement retributiu del personal funcionari i
laboral per al 2024, per no estar aprovat ni especificament financat en el pressupost inicial
de la Generalitat. D'aquesta forma, les despeses de personal augmenten un 5,8% (per un
valor diferencial de 17 ME]) com a consequéncia, principalment:

- De l'increment retributiu aprovat per Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2023 del
2,9% mes I'"1% addicional amb el qual s'espera acabar l'exercici 2023. Aquest increment,
valorat en un import de 10,3 ME, no estava contemplat inicialment en el Pressupost de la UV
per a 2023.

-La promocid i creacio de places respectant les limitacions imposades per la taxa de repaosicio,
aixi com el reconeixement de nous triennis, quinguennis, sexennis, trams de carrera
professional. Conveni col-lectiu personal laboral.
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El Gerent pensa que és important destacar que tots els conceptes de personal consumeixen
el 65% del pressupost.

Quant al Capitol 2, s'incrementen en un 4,1% i el Gerent remet al detall de la documentaciad.
Seguidament passa al Capitol 3 amb una marcada reduccié es deu a la finalitzacié dels
contractes de lising de les plagues solars i la contencio de les comissions bancaries.

El Capitol 4, explica que es redueix un 9% respecte de 2023, i destaca que en l'apartat 2.3.4
de la memoria es pot consultar el detall de les subvencions nominatives i de les subvencions
amb convocatoria publica incloses en aquest capitol.

Es deté el Gerent en el Capitol 6, que ha experimentat una reduccioé del 4%. Aixi observem que
es manté la previsid de despeses de projectes, contractes i convenis d'investigacid amb
financament extern, en 40,2 ME. Per altra banda, s'incrementa un 24% el pressupost per a
programes propis d'investigacio, fins als 12 ME.

Altra qlestio és que es destinen 4 ME per a despeses directes dels titols propis gestionats
per la Fundacié Universitat-Empresa i la Fundacid Lluis Alcanyis, que la UV atén amb els
ingressos dels titols.

També es redueix un 42% el programa d'inversions propies i de reforma, ampliacié i millora
d'infraestructures (RAM), amb 10,4 ME (7,7 i 2,7 ME, respectivament), que es preveu
compensar amb la incorporacio dels romanents de tresoreria de caracter generic.

Per finalitzar amb aquest capitol, el Gerent indica que s'inclou una partida de despesa per a
infraestructures d'investigacio financades per la Generalitat, per import de 2.120.513 euros.

Respecte del Capitol 7, en concepte de transferencies de capital, explica que es consigna un
import total de 2,2 ME, en els quals s'inclouen 250.000 € per a transferencies a socis
participants en projectes d'investigacio i 1,9 ME per al financament de les despeses directes
dels titols propis de la UV gestionats per la Fundacid Universitat-Empresa. Els titols propis es
consideren activitat de formacié de capital huma.

Finalment, el Capitol 9 es redueix un 10% on es troben consignades les quotes d'amortitzacio
dels préstecs per a la construccidé del Parc Cientific, per al cofinancament d'actuacions
d'infraestructura amb suport FEDER i per la participacié en la convocatoria Innocampus.

Comenta a més el Gerent, que, si analitzem detalladament el capitol 2, veiem que s'incrementa
en un 4,1% per la necessitat d'adaptar els imports del pressupost a I'evolucié real dels preus,
principalment de les contractacions de serveis intensives en personal, com la neteja, la
seguretat i el manteniment, entre altres conceptes.

D'altra banda, el pressupost per a les despeses de funcionament dels centres, departaments
i instituts d'investigacio s'incrementa, per l'aplicacié del Model de distribucié de les despeses
de funcionament ordinari dels centres i per la consignacié d'un fons de transicié que permet
l'apravacid i aplicacié d'un nou model, d'acord amb el compromis del rectorat en aguest ambit.
De manera especifica, 'import total destinat a I'aplicacié de model de distribucioé de centres
s'incrementa un 4,4% i ascendeix a 3,2 ME. Si s'inclou també la consignacio de credit
reservada com a fons de transicié per a I'aprovacié d'un nou model de centres i de laboratoris
docents, de 300.000 €, lincrement se situa en el 14,2%.
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El Gerent indica que es mantenen els imports de la resta de models: laboratoris docents,
suport a la docéencia, departaments i instituts. Recordem que l'actualitzacié i eventual

increment de les dotacions d'aguests Ultims, departaments | instituts, requerira,
necessariament, l'aprovacid de nous models de distribucié destinades a aquestes
estructures.

En la resta de serveis de la UV s'experimenta una contencio de la despesa amb una previsio
suficient per a les obres de manteniment.

A continuacio, passa a analitzar el marc pressupostari a mitja termini amb previsions per als
exercicis 2025 i 2026.

A la previsio de les despeses en 2025 i 2026, explica el Gerent, s'ha aplicat una variacié anual
relacionada amb el deflactor del consum privat, amb un increment del 2% per a 2025 i 2026.
S'incorpora, en relaci6 amb les despeses de personal, la consolidacié dels conceptes
retributius del 3,5%, que es preveu aconseguir en 2023, i unes previsions d'increment en
2025 i 2026 del 2%, aixi com una previsio de I'1% de creixement vegetatiu.

A més, s'ha considerat necessari recuperar els proxims anys, almenys, I'import pressupostat
els exercicis 2022 i 2023 per a reposicio del capital fisic, al voltant de 15 ME anuals. No es
considera sostenible la reduccié d'aguesta partida que s'ha fet necessaria per a 2024.

Quant als ingressos, en un primer escenari, s'assumeix I'aprovacié d'un necessari creixement
de les transferencies de la GVA per a despesa corrent d'un 7,6% en 2025 i un 3,5% en 2026.

Adverteix el Gerent que si aquestes previsions d'ingressos i despeses es compliren, amb un
nou PPF que permeta dotar de suficiencia pressupostaria, els pressupostos de 2025 i 2026
es tancarien amb equilibri.

Un segon escenari més pessimista preveu l'estancament de la transferencia ordinaria, amb
un increment limitat a l'increment previst de les retribucions, és a dir un 4% en 2025 (que
inclou el 2% de 2024 no inclos en aquest pressupost) i del 2% en 2026.

Considerant la mateixa evolucié de les despeses que en el primer escenari, resulta un deficit
de 12,4 ME en 20251 18,4 M€ en 2026.

Per acabar, el Gerent es deté en l'analisi del pressupost sobre I'estabilitat pressupostaria i la
sostenibilitat financera, indicant a continuacio alguns punts d'interes:

a) El limit de despesa no financera que no podra excedir en la liquidacié d'aquest pressupost
per a 2024.

b) La informacié sobre la capacitat o la necessitat de financament resultant del pressupost
de 2024, calculada d'acord amb criteris del Sistema Europeu de Comptes (SEC).

c) La informacio sobre el deute public i el deute comercial.

El Gerent explica que es considera que el sostre de despesa en 2024 és de 721 ME,
recordant que el principi d'estabilitat pressupostaria, inclos en la Llei organica d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera es defineix com la situacié d'equilibri o de superavit
estructural.
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En els ultims anys, recorda, la UV ha liquidat els seus pressupostos amb superavit de
financament. Aplicant els ajustos del SEC 2010, el resultat és d'un superavit de 1,6 ME, per
la qual cosa, el pressupost per a 2024 de la UV compleix el principi d'estabilitat
pressupostaria.

Finalment, la sostenibilitat financera és la capacitat per a financar compromisos de despesa
presents i futurs dins dels limits de deficit, deute public, morositat del deute comercial financer
publica, aixi com el control del deute comercial. En aguest ambit destaca que en 2024 la UV
no te prevista al seu pressupost cap operacio d'endeutament i que d'altra banda, s'entén que
existeix sostenibilitat del deute comercial, ja que el periode mitja de pagament [PMP] no
supera els 30 dies.

Indica que malgrat aixo, es produeixen retards del pagament que s'observen en la serie del
periode mitja de l'arracada de pagament a final de mes, en color taronja, amb motiu de
l'emissio de factures d'abonament i refacturacions de despeses d'energia eléctrica, que van
ser objecte d'una revisio extraordinaria.

A continuacio, el Gerent passa a comentar el contingut dels annexos que completen el
Pressupost.

L'annex 1 conté la Normativa sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per
assistencies i altres serveis de caracter extraordinari, que s un text molt consolidat els
imports del qual van ser actualitzats recentment per a l'aplicacio en la UV de l'acord entre les
cinc universitats publiqgues en aguest ambit. Destaca, com a principals maodificacions de la
normativa:

(1) Nova redaccié de l'article 2.2, apartats d) i €], a fi de diferenciar la gestid de les
gratificacions per la imparticié d'activitats formatives.

(2) Modificacié de l'article 4.1, relatiu a les llicencies d'estudis. En concret, s'elimina la
referencia al pressupost ordinari de les unitats de gestid que generava confusions ja que,
llevat que s'haguera obtingut una ajuda especifica en aquest concepte, les despeses de viatge
i estada no poden carregar al pressupost de la UV.

(3] Eliminacio de les referencies als grups d'alt rendiment en angles (LLAURA), al subconcepte
de les dietes «Altres despesesy, i als grups de dietes 1 i 2. Tots ells s'havien eliminat de la
taula de retribucions, pero va quedar pendent la consolidacio de I'articulat de la normativa.

(4) Modificacié de l'article 12. S'incorporen dos nous apartats 4 i 8, i es renombren els
seguents. Els nous apartats inclouen aspectes proposats per les unitats de gestio durant el
proceés d'elaboracié d'una Instruccio de la Gerencia sobre comissions de serveis.

(5) Modificacié de I'article 10.9, a fi de simplificar el limit de les gratificacions per la realitzacio
de treballs esporadics | extraordinaris per part de persones no vinculades laboralment a la
UV. L'anterior redaccio limitava a «dues vegades a l'any», creant incertesa quant al nombre
de dies que es podien incloure en cadascuna. Es proposa una limitacio de deu dies a l'any.

(B6) Modificacié de l'article 20.1 sobre les autoritzacions de la Gerencia de les despeses de
major quantia, a fi de facilitar la seua lectura.
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(7) Modificacié de l'article 20.2, a fi d'eliminar la possibilitat d'incrementar el limit previst en
l'apartat V.1.b) en un 50% si l'entitat financadora no ha fixat cap quantitat. Aquesta previsio
s'ha considerat contraria a la normativa de justificacio de subvencions i només és possible
incrementar aqueix limit quan I'entitat financadora aixi ho establisca expressament.

(8] Finalment, s'afig un nou article 21 en el qual es preveu l'aprovacio d'una instruccié de la
Gerencia que indique la documentacid minima necessaria per a la tramitacio dels expedients
de comissions de serveis.

Per acabar, el Gerent indica els canvis que apareixen a la taula amb els imports de les
gratificacions:

(1) Madificacié de l'apartat de tribunals a fi d'ajustar-lo a la seua aplicacio practica en la UV:
es modifica un subconcepte i se suprimeixen tres que no es preveuen utilitzar.

(2) Supressio per considerar obsoletes de les gratificacions 20, 56 a 62 i 75.

(3) Nova incorporacio en l'apartat 2.c) sobre altres gratificacions de diversos programes,
relativa a la coordinacio de I'esment dual de determinades titulacions.

La Sra. Rectora pren la paraula per agrair al Gerent i als serveis implicats el treball realitzat
per confeccionar el Projecte del Pressupost per I'any 2024.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 38 vots a favor, cap vot en
contra i una abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 333/2023. “Aprovar el projecte de Pressupost de la Universitat de
Valéncia per a I'exercici 2024”.

20. Aprovacio, si escau, del projecte del Reglament d’Execucié Pressupostaria de la
Universitat de Valéncia per I'exercici 2024.

La Sra. Rectora novament, dona la paraula al Gerent, que destaca com a principals
madificacions del reglament les seglents:

- Adaptacio a la LOSU de referencies i denominacions.

- Madificacio de l'article 17, apartats 1 i 4: on s'indica que l'import dels models de distribucio
a centres i laboratoris docents podra ampliar amb motiu de l'aprovacié d'un nou model amb
carrec al fons per a la transicio.

- Modificacié de l'article 20.6: sobre la competéncia de la proposta de pagament (fase K].
Correspon a les persones responsables administratives de les unitats funcionals. No es
permet l'acumulacié de la fase K amb la previa O o ADO. S'estén per tant a totes les
estructures una maodificacio que es va aplicar Unicament als departaments l'any passat.
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- Madificacié de l'article 20, apartats 7 i 8: en pagaments de caixa fixa, la competencia de
l'ordenacié i execucié del pagament [PT] correspon a les persones responsables
administratives de les unitats de gestié habilitades per la Gerencia.

- Madificacio de l'article 21, sobre el sistema de caixa fixa: canvis menors en la redaccio per a
major claredat.

- Modificacié dels articles 24 a 29: actualitzacid de la normativa sobre retribucions de
personal.

- Maodificacio de l'article 31.6: en el qual es defineixen les despeses menors com aquells
dimport fins a 5.000 euros. Aquesta definici6 permetra, en el seu cas, una tramitacio
simplificada d'aquestes despeses que es regulara en una Instruccioé de la Gerencia.

- Modificacié de l'article 31: simplificacid del text. Es redueix la descripcié dels procediments
de contractacio major. Les despeses d'atencions protocol-laries s'independitzen en un nou
article 32 i es renombren els segtents.

-Modificacioé de I'article 53, sobre el control intern: s'incorpora un nou apartat (9] els seguents,
a fi de preveure la possibilitat d'un control previ de la despesa de caracter vinculant en I'ambit
de la contractacié menor, per a contractes d'import superior a 5.000 €.

Per acabar, el Gerent indica, segons I'annex de preus publics disponible a I'Aula Virtal, les
maodificacions poden consultar en el document informatiu en el qual s'assenyalen tant les
variacions de preu respecte de l'anualitat 2023 com les incorporacions, supressions o canvis
de subconcepte o variable.

S'incrementen tots els preus, amb caracter general, un 2,6%, segons es mostra en la grafica
de preus publics per venda de béns i prestacid de serveis no académics de la documentacio.

En alguns casos el percentatge de variacié és superior o inferior per diversos motius, per
exemple: Per la correccid de preus no ajustats a costos reals o el descompte dels quals per
a usuaris concertats o de la UV ha de ajustar progressivament a un criteri general d'un maxim
del 30% (D1) i del 50% (D2). Per acords amb altres entitats, com els preus de la CECT
acordats amb la WIPO o els de préstec interbibliotecari acordats en el marc de REBIUN. Per
la correcci6 d'errors dels preus de 2023, com és el cas dels serveis derivats de la cessio, per
als quals per error s'indicava que no era possible aplicar descomptes, perd aquests
descomptes s'havien inclos en I'annex.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 38 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 334,/2023. “Aprovar el projecte del Reglament d’Execucié
Pressupostaria de la Universitat de Valéncia per I'exercici 2024”.
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21. Aprovacio, si escau, de 'addenda al calendari general de la Universitat de Valéncia
per a 'any 2024.

La Sra. Rectora dona la paraula altra vegada al Gerent, que passa a detallar el contingut de la
proposta d’addenda al Calendari General de I'any 2024.

El Gerent remet als membres del Consell de Govern al document que apareix a I'Aula Virtual,
on apareix:

Per les festes de FALLES, es declaren festius a la UV els dies 15, 18, 19 i 20 de marc.

Per les festes de SETMANA SANTA, son festius els dies 28 de marc (per compensacio del 6
de gener, dissabte festiu), 29 i 30 de marc (Dissabte Sant), i I'1 i el 8 d’abril de 2024.

S’hi estableixen dos torns:

Primer torn: Del dia 25 al 27 de marg, ambdés inclosos. Durant aquest torn treballara, en
torns de mati | de vesprada, la totalitat de la plantilla de PAS de cada unitat administrativa
amb I'excepcié del personal imprescindible dels Centres i Serveis que es puga establir per la
Gerencia de la UV per al segon torn.

Segon torn: Del dia 2 al 5 d’abril, ambdés inclosos. Durant aquest torn treballara, en torn de
matii amb caracter excepcional, el personal de la plantilla de PAS que es puga establir per la
Gerencia de la UV perque es garantisquen els serveis i tasques imprescindibles.

En el segon torn, comenta el Gerent que es treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de
compensar a aquest personal amb un dia més no laborable subjecte a les necessitats del
servel.

Per les festes de NADAL, es proposa com a festius els dies 24, 25 i 31 de desembre de
2024, i els dies 1 i 6 de gener del 2025, establint-se dos torns de treball:

Primer torn: Els dies 23, 26 i 27 de desembre de 2024, ambddés inclosos. Durant aquest torn
treballara la totalitat de la plantilla de PAS de cada unitat administrativa amb I'excepcio del
personal imprescindible dels Centres i Serveis que es puga establir per la Gerencia de la UV
per al segon torn.

Segon torn: Els dies 30 de desembre de 2024, 2 i 3 de gener de 2025. Durant aquest torn
treballara, amb caracter excepcional, el personal de la plantilla de PAS que es puga establir
per la Gerencia de la UV perque es garantisquen els serveis i tasques imprescindibles.

Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran tancats a la vesprada i la plantilla de PAS
s'acumulara en torn de mati.

Passa el Gerent a indicar els dissabtes on els serveis estaran tancats amb caracter general:
6 de gener 2024 (addenda 2023), 20 de gener, 16, 23 i 30 de marg, 6 d’abril, 22 de juny,
29 dejuny, 6,13,20i 27 dejuliol, 3, 10, 17, 24 i 31 d’'agost, 7, 14, 21 i 28 de setembre,
12 d'octubre, 2 de novembre, 7, 21 i 28 de desembre i 4 de gener de 2025.

Si el dia festiu per obertura de curs academic quedara establert en divendres, I'endema,
dissabte, seria dia festiu tancat amb caracter general.

En quant als serveis que no tinguen establert dia del servei, el personal s’agrupara en dos
torns de treball a I'efecte de gaudir d’un dia festiu a triar d’'entre el dia 31 d’octubre i el 5 de
desembre de 2024.
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El Gerent explica respecte als assumptes propis i jornades festives de compensacio que es
preveu que tot el personal puga gaudir de 6 dies d’'assumptes propis o el que li corresponga
proporcionalment amb el temps treballat durant I'any natural.

Els dies de permisos per assumptes propis corresponents a I'any 2024 es poden consumir
fins al dia 28 de febrer de 2025.

Per acabar, el Gerent informa que el personal de la UV gaudira de dos dies més festius el 28
de marc i el 24 de juny de 2024, corresponent a les jornades de compensacio del 6 de gener
i del 12 d’octubre d’acord amb el que estableix el punt 7 del calendari general de la UV.

S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que recorda que els dies festius
28 de marc i el 24 de juny s’han acordat amb posterioritat i no estaven contemplats al
calendari academic del curs 2023-2024.

Demana que des dels Centres es revisen les dades d’aquesta addenda i si cal, es canvien a
altra data les activitats obligatories per a I'estudiantat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 34 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 335/2023. “Aprovar l'addenda al calendari general de la
Universitat de Valéncia per a 'any 2024".

22. Aprovacio, si escau, dels criteris per a la provisié temporal de llocs de treball en la
plantilla del Personal Tecnic, de Gestié i d’Administracio i Serveis ([PTGAS]) de la Universitat
de Valéncia.

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Gerent que respecte als criteris per a la provisio
temporal de llocs de treball en la plantilla del PTGAS, destaca que té com a fi, la racionalitzacio
a l'acceés de les places segons una serie de criteris a I'hora de determinar el sistema de
provisid de les places vacants que es produisquen:

En primer lloc comenta que la regla general per a cobrir una placa vacant sense reserva, de
caracter basic, és el recurs a la borsa de treball corresponent a I'escala de la qual es tracte
per al nomenament de funcionari interi, sempre que la taxa de reposicio d'efectius ho permeta
i no estiga exhaurida. Si la persona a qui correspon el nomenament pel cridament a la borsa
ja és funcionaria de carrera de I'escala immediatament inferior del mateix sector i itinerari
professional, s’ha de procedir a un nomenament per millora d'ocupacié en lloc de
nomenament com a funcionari interi, de manera que a la persona treballadora se li reserve el
lloc de treball del qual és titular.

Si la taxa de reposicio esta exhaurida, la placa s’ha de proveir per comissio de serveis o millora
d’ocupacio; en aquest segon cas, d'acord amb els criteris especificats en I'annex.

En segon lloc, diu que per les places de caracter basic, la persona titular de les quals haja de
ser substituida, s’han d’oferir a la borsa d’ocupacié com a regla general per a la seua provisio
amb les regles especificades en I'apartat primer. No obstant aixo, si la substitucié s’estima
d’'una duracié inferior als nou mesos i per raons organitzatives, degudament justificades, es
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pot recarrer excepcionalment a la comissio de serveis o a la millora d'ocupacié amb els
criteris especificats en I'annex | del document que es pot consultar a I'’Aula Virtual.

En tot cas, si la placa a cobrir porta dependencia d’'una convocatoria, fins a la publicacio
d'aquesta s’ha d’entendre la seua cobertura com de llarga duracio.

En tercer lloc, explica el Gerent que les places singulars de cap, en cadascuna de les escales
gue hagen de ser objecte de provisié temporal, s’han de cobrir preferentment per comissio
de serveis.

Comenta també que amb aquests criteris, queda derogat integrament I'’Acord de condicions
de treball aprovat per ACGUV 54,2004 excepte en allo previst respecte als criteris per als
nomenaments provisionals per millora d'ocupacia.

Per ultim, explica que, de ser aprovats, aquests criteris per a la provisié temporal de llocs de
treball en la plantilla de PTGAS de la Universitat de Valencia entraran en vigor I'1 de gener de
2024.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 37 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 336/2023. “Aprovar els criteris per a la provisié temporal de llocs
de treball en la plantilla del Personal Tecnic, de Gestié i d’Administracio i
Serveis (PTGAS) de la Universitat de Valéncia”.

23. Aprovacio, si escau, d'autoritzacié del contracte de manteniment i conservacio
integral de diversos centres de la Universitat de Valéncia, en superar el valor estimat de
dotze milions d'euros, d'acord amb el que estableix l'article 324.1 a) de la Llei de
Contractes del Sector Public.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Economia i Infraestructures que inicia la
exposicid recordant que, en breu, vencen els contractes de manteniment i conservacio i
integral de diferents centres de la UV, subscrits amb les empreses SERVEO SERVICIOS, S.A.U.
i ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTQS, S.A.U.

Segons estableix 'article 324 de la Llei de Contractes del Sector Puablic, quan el valor estimat
d'un contracte siga igual o superior a dotze milions d'euros, I'organ de contractacio ha de
requerir l'autoritzacié d'organ superior [que, per analogia a la literalitat de l'article citat,
correspon en el nostre ambit al Consell de Govern).

En aquest cas, explica el Vicerector, en tractar-se d'un contracte el valor estimat del qual
ascendeix a 48.398.453,57 euros, procedeix sol-licitar aquesta autoritzacio.

Els detalls d'aguest, apareixen en la documentacié que s'ha adjuntat en la convocatoria
d'aquest Consell de Govern, que conté l'Informe detallat i el plec de clausules administratives
particulars.
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S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Economia, que recorda que aquest
any es compleix el 25 aniversari del Campus de Tarongers, i es queixa que hi ha parts molt
deteriorades: facanes que es cauen, ascensors que es paren entre dos plantes, alarmes
d’incendis que es disparen, problemes amb la refrigeracio...

Li preocupa que es pose en perill la integritat fisica dels usuaris i demana, per aquest motiu,
gue s’intervinga aviat, perque fins i tot s’han caigut sostres a les aules.

La Sra. Rectora dona la paraula a Carles Xavier Lopez, representant del PTGAS, que
s'interessa sobre la subrogacid del contracte. També, respecte a la documentacio
presentada, apareix el lot “centros diseminados’ i pregunta si es podria fer Us daltra
nomenclatura.

El Vicerector contesta que, efectivament, a ell tampoc |i agrada referir-se a “centros
diseminados’. Per altra banda, respecte a la subrogacio, s’ha demanat a I'empresa per
protegir-se de possibles recursos.

Al Dega de la Facultat d'Economia, li diu que és conscient de com es troba, no nomes el seu
centre, sind la resta del Campus de Tarongers.

Diu que qualsevaol coneixement de incidents, el Vicerectorat actua de manera immediata i, en
el cas de les aules es va procedir a revisar una a una totes les aules per garantir la seguretat
dels usuaris.

La Sra. Rectora intervé per dir que li preocupa el que ha dit el Dega de la Facultat d’Economia
i afegeix al que ha dit el Vicerector, que vol anar a veure personalment les instal-lacions.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 33 vots a favor, cap vot en
contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 337/2023. “Aprovar I'autoritzacio del contracte de manteniment i
conservacio integral de diversos centres de la Universitat de Valéncia, en
superar el valor estimat de dotze milions d'euros, d'acord amb el que
estableix I'article 324.1 a) de la Llei de Contractes del Sector Public”.

24. Autoritzacio, si escau, per la signatura de convenis de col-laboracio.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que intervé per enumerar els convenis
gue es poden consultar a I'aula Virtual.

La Secretaria General passa a fer referencia als Convenis que es presenten i que son:

Per part de la Vicerectora d'Estudis:
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Proposta, per la seua renovacio, del conveni de col-laboracié entre la Universitat de
Valéncia i I'Institut d’ Investigacié Sanitaria La Fe per a la col-laboracié docent en el
master “Aproximacions Moleculars en Ciencies de la Salut”.

Proposta, per la seua subscripcid, del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valéncia i I'Associacio Professional d'Assessors Fiscals de la Comunitat Valenciana per
a col-laborar amb el master universitari en “Dret de I'Empresa, Assessoria Mercantil,
Laboral i Fiscal”.

Per part de la Vicerectora de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio:

Proposta, per la seua subscripcid, del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valencia i1 I'Agencia Estatal de Meteorologia per a la realitzacid de practiques
academiques externes d'estudiants.

Proposta, per la seua subscripcid, del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valencia i el Ministeri de I'Interior per al desenvolupament de practiques academiques
externes dels seus estudiants.

Proposta d’acord per a la Realitzacio de Practiques Externes.

Proposta de model conveni normalitzat de cooperacio educativa.

Per part del Vicerector d’Investigacio:

Proposta, per la seua subscripcid, del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valencia i la Diputacio de Valéencia.

Per part del Vicerector de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de la Informacie:

Proposta, per la seua renovacio, del conveni de col-laboracié entre la Universitat de
Valéncia, la Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume |, la Universitat Politecnica de
Valencia i la Universitat Miguel Hernandez per subscriure la licitacid conjunta per a la
contractacid de I'assistencia tecnica de suport al desenvolupament de I'aplicacio
Gestié d’'Organs Col-legiats (GOC).

Per part del Vicerector d’Internacionalitzacid i Multilinglisme, es presenten les propostes de
295 convenis: 2 propostes amb Universitats argentines, 5 propostes amb Universitats
brasileres, 2 propostes amb universitats xilenes, 7 propostes amb universitats colombianes,
1 proposta amb una universitat coreana, 1 proposta amb una universitat d’Hondures, 1
proposta amb una universitat italiana, 1 proposta amb una universitat de Kirguistan, 3
propostes amb universitats de mexicanes, 1 proposta amb una universitat peruana, 1
proposta amb una universitat taiwanesa i 3 propostes amb institucions espanyoles.

Per part del Gerent:

Proposta, per la seua subscripcid, del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Valencia i el Club de Golf Foressos.
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Per part de la Secretaria General:

Proposta, per la seua renovacio, del conveni de col-laboracié entre la Universitat de
Valencia i la Fundacion por la Justicia.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords segient:

ACGUV 338/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i I'lnstitut d’ Investigacié Sanitaria La Fe per a la
col-laboracié docent en el master “Aproximacions Moleculars en Ciéncies de la
Salut” ”.

ACGUV 339/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i I'Associacié Professional d'Assessors Fiscals de
la Comunitat Valenciana per a col-laborar amb el master universitari en “Dret de
I'Empresa, Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal” ”.

ACGUV 340/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i I'Agéncia Estatal de Meteorologia per a la
realitzacié de practiques academiques externes d'estudiants”.

ACGUV 341/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i el Ministeri de I'Interior per al desenvolupament
de practiques academiques externes dels seus estudiants”.

ACGUV 342/2023. “Aprovar la proposta d’acord per a la Realitzacio de Practiques
Externes”.

ACGUV 343/2023. “Aprovar el model de conveni normalitzat de cooperacié
educativa”.

ACGUV 344/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Diputacié de Valéncia”.

ACGUV 345/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia, la Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume |, la
Universitat Politecnica de Valéncia i la Universitat Miguel Hernandez per
subscriure la licitacié conjunta per a la contractacidé de I'assisténcia técnica de

suport al desenvolupament de I'aplicacié Gestié d’'Organs Col-legiats (GOC)”.
ACGUV 346/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Nacional de Santiago del Estero
(Argentina)”.

ACGUV 347/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Favaloro (Argentina)”.

ACGUV 348/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Federal de Santa Maria (Brasil) ”.
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ACGUV 349/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil)”.

ACGUV 350/2023. “Aprovar, per la seua renovacid, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad de Pernambuco (Brasil)”.

ACGUV 351/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad de Brasilia (Brasil)”.

ACGUV 352/2023. “Aprovar, per la seua renovacid, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Federal de Vicosa (Brasil)”.

ACGUV 353/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad O'Higgins (Chile)”.

ACGUV 354/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Santiago de Chile”.

ACGUV 355/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Externado (Colombia)”.

ACGUV 356/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Agraria (Colombia)”.

ACGUV 357/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Antonio Narifio (Colombia)”.

ACGUV 358/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié

entre la Universitat de Valéncia i la Fundacion Universitaria Maria Cano
(Colombia)”.

ACGUV 359/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Chun-Ang University (Corea)”.

ACGUV 360/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (Honduras)”.

ACGUV 361/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universita degli Studi di Bergamo (Italia)”.

ACGUV 362/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la OSCE Academy Bishkek (Kirguistan)”.

ACGUV 363/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié

entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Auténoma de Aguascalientes
(México)”.
ACGUV 364/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(México)”

ACGUV 365/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad Auténoma de México”.
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ACGUV 366/2023. “Aprovar, per la seua subscripci6, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Universidad de Ciencias y Humanidades (Peru)”.

ACGUV 367/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Yuan Ze University (Taiwan)”.

ACGUV 368/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i 'Escola Valenciana (Espafia)".

ACGUV 369/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i Raga Espaia”.

ACGUV 370/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i I’ Institut Joan Lluis Vives (Espafia])”.

ACGUV 371/2023. “Aprovar, per la seua subscripcio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i el Club de Golf Foressos”.

ACGUV 372/2023. “Aprovar, per la seua renovacio, el conveni de col-laboracié
entre la Universitat de Valéncia i la Fundacién por la Justicia”.

25. Torn obert de paraules.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Matematiques, que s'interessa per
l'alta en la Seguretat Social dels estudiants en practiques.

A continuacid, la Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat d'Infermeria i Podologia,
gue planteja el problema que té amb alguns serveis sanitaris, que fan Us dels recursos i de les
instal-lacions de la UV, sense fer cap abonament. Es per aixd que li agradaria saber quins son
els preus i les condicions que estableix la UV.

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que contesta al Dega que li contesta que qualsevol
usuari extern a la UV cal que abone l'import de les taxes fixades. No obstant, caldria veure si
hi ha un conveni per I'is de les instal-lacions entre l'usuari i la UV i, en tot cas, revisar-lo perque
les percepcions economiques estiguen actualitzades.

La Sra. Rectora pren la paraula per reiterar que cal fer aguestes revisions de preus i a més
comenta que si hi ha un Us continuat de recursos de la UV, caldria percebre una quantitat pel
mateix.

A continuacio, dona la paraula a la representant de I'estudiantat, Valeria Ruiz Garcia que
informa que hui mateix el Consell de Ministres del govern espanyol aprovara I'ampliacié del
port de Valencia. Aprofita aquest espai per demanar que la Universitat de Valencia es
posicione publicament en contra de la seua ampliacid, recolzada en una declaracié ambiental
caduca i en l'impacte tant ecologic com social, huma i economic que tindra dita ampliacio; en
consonancia en el Estatuts de la Universitat, que indiquen que la Universitat esta al servei de
la defensa ecologica del medi ambient.



CONSELL DE GOVERN 19 DE DESEMBRE DE 2023

Universitat de Valéncia

Afegeix que ens trobem en un clar context d'emergencia climatica i la duta a terme d'aquesta
infraestructura és totalment insostenible i innecessaria, i molts professors s’han posicionat
publicament en contra.

Aquesta ampliacio, continua dient la estudianta, suposara la destruccid del nostre litoral, de
part de I'Albufera, de llocs de treball i atempta contra la salut de la ciutadania, entre altres
glestions. Per aixdo demana aquest posicionament, a fi de fer pressio des de tots els ambits
socials possibles per paralitzar 'ampliacio.

La Sra. Rectora pren la paraula i diu que demanara informacio al respecte.

Per acabar la sessi¢, la Sra. Rectora agraeix el treball realitzat i desitja als membres del
Consell un Bon Nadal i que 2024 ens porte pau i salut.

No havent més intervencions, i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra. Rectora
agraeix |'assistencia als presents i clou la sessio, a les 13,04 hores, de la qual cosa com a
Secretaria General, estenc aquesta acta.

Vist i plau

La Sra. Rectora,

Maria Vicenta Mestre Escriva



