CONSELL DE GOVERN 30 DE GENER DE 2024

Universitat de Valéncia

CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valencia, el dia 30 de gener de 2024, a les 09,14 hores, a la Sala de Juntes
del Rectorat, sota la presidencia de la Sra. Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva, i amb
I'assistencia de les persones que s'indiqguen a continuacid, queda constituit en sessio

ordinaria el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.

Assistents:
(Amb vot)

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva

Secretaria General: Maria Elena Olmos
Ortega

Gerent: Juan Vicente Climent Espi

Vicerectora  d'Estudis: Isabel Vazquez
Navarro

Vicerector d'Ordenacid  Académica i
Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerectorat de Formacid Permanent,
Transformacié Docent i Ocupacié: Angeles
Solanes Corella

Vicerector d’Investigacio: Carlos
Hermenegildo Caudevilla

Vicerectora d’'Innovacio i Transferéncia: Rosa
M? Donat Beneito

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester Alba
Pagan

Vicerector d'Internalitzacid i Multilingtisme:
Carles Padilla Carmona

Vicerector de Planificacid, qualitat i
Tecnologies de la Informacio: Joaquin Aldas-
Manzano

Vicerector d’Economia i Infraestructures:
Justo Herrera Gomez

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio i
Vida Saludable: Pilar Serra Aio

Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives: Silvia Martinez Gallego

Delegat de la rectora per a estudiantes i
estudiants: Marcos Dura Gimeno

Dega Fac. Dret: Francisco Javier Palao Gil

Dega Fac. Economia: Francisco Muroz

Murgui

1-

Degana Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Amparo Ricos Vidal

Dega Fac. Geografia i Historia: Josep
Montesinos Martinez

Dega Fac. Ciencies de [I'Activitat Fisica i
Esport: Ferran Calabuig Moreno

Degana Fac. Fisioterapia: Sofia Pérez Alenda

Dega Fac. Ciencies Socials: Albert Moncusi
Ferré

Degana Fac. Ciencies Biologiques: Carmen
Baro Aracil

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal Perona

Dega Fac. Ciencies Matematiques: José
Salvador Moll Cebolla

Representant departaments: Juan Gambini
Buchdn

Representant departaments: Vicente Andrés
Sanchis Berenguer

Representant departaments: Roc Ros Palau
delega en JeslUs Mufioz Bertomeu, Secretari
del Departament.

Representant Instituts universitaris:

Francisco Alonso Pla

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero
Salomon

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel
Jabbaz Churba

Representant PDI Doctor: Jesus Olavarria
Iglesia

Representant PDI Doctor: Inmaculada Rosa
Garcia Robles

Representant PDI Doctor: Ana Maria Gomez
Tafalla

Representant PDI Doctor: Francisco Miguel
Martinez Arnau
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Representant PDI Doctor: Sergio Maruenda
Bataller

Representant PDI No Doctor: Maria Angeles
Serrano Mendizabal

Representant PDI No Doctor: Daniel Tordera
Salvador

Representant PAS: Laura Coscolla Pascual

Representant PAS: Carlos Javier Lopez
Benedi

Representant Estudiantat: Africa Vercher
Ballester

Coordinador de la AGE: Victor Herrera
Latorre

PAS designada per la Rectora: Fuensanta
Domenech Roda

(sense vot):

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de I'Educacio:
Rosa M?® Bo Bonet

Dega Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio
Merelles Tormo delega en Marisa Ballestar
Tarin, Vicedegana d’Estudis.

Dega Fac. Psicologia i Logopédia: Antonio
Manuel Ferrer Manchan

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria
Botella Nicolas

Degana Fac. Quimica: Adela Mauri Aucejo
Degana Fac. Farmacia: Hortensia Rico Vidal

Director ETS Enginyeria: José Rafael
Magdalena Benedicto

Directora de [|'Escola de Doctorat: M?
Amparo Toértola Baixauli

President Junta del PDI: Aniceto Masferrer
Domingo

Presidenta Junta PAS: Carmen Hernandez
Ortega

President Comite d’Empresa: Juan Miguel
Soria Garcia

Excusen la seua assisténcia els membres seglents:

Vicerectora d’'lnnovacio i Transferencia: Rosa M? Donat Beneito; Degana de la Fac. de

Medicina: Amparo Ruiz Sauri; Representant departaments: Vicente Andrés Sanchis

Berenguer; Representant del Consell Social: Leonor Saiz Amoros; Representant del Consell

Social: Lourdes Soriano Cabanes; Representant del Consell Social: Francisco José Marin

Crespo; Representant PDI Doctor: Marcela Isabel Jabbaz Churba; Representant PDI

Doctor: Enric Josep Valor i Mico; Representant PAS: José Francisco Martinez Pastor; PAS

designada per la Rectora: Vicenta Alandi Palanca.

Per a tractar els punts del segient

ORDRE DEL DIA:
1. Aprovacid, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 19 de desembre de
2023.
2. Informe de la Senyora Rectora.
3. Aprovacid, si escau, de la CEPE del Grau en Arqueologia.
4. Aprovacid, si escau, de propostes de modificacio de pla d'estudis de masters

oficials.
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. Aprovacid, si escau, del Reglament de Programes de Daoble Titulacié de Grau i
de Master oficial de la Universitat de Valéncia.

6. Aprovacid, si escau, de proposta de renovacié de membres per a la comissio
de Reclamacions, d’'acord amb I'art. 166.2.b) dels Estatuts de la UV.

7. Aprovaci6, si escau, del nomenament de Vicente Escuin Palop com a professor
emerit en execucid de senténcia.

7 bis. Aprovacio, si escau, de l'adscripcié a arees de coneixement de places per a
I'estabilitzacié de personal investigador del “Programa Ramaén y Cajal” i d'altres
programes d'excel-léncia amb el certificat I3, amb carrec a 'OPO 2021 i 2022.

7 ter. Aprovacié, si escau, de la Relacié de Llocs de Treball del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valéncia 2023.

8. Autoritzaci, si escau, per la signatura de convenis de col-laboraciaé.

9. Torn obert de paraules.

Ates que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracio de la reunid, la Sra. Rectora
declara oberta la sessio i es passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

1.  Aprovaci6, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 19 de desembre de 2023.

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referencia a la documentacio que hi ha en I'Aula
Virtual de la Universitat de Valéncia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segtent:

ACGUV 1,/2024: “Aprovar I'Acta del Consell de Govern de 19 de desembre
de 2023".

2. Informe de la Senyora Rectora.

La Sra. Rectora dona la benvinguda als membres del Consell de Govern presents desitjant-
los bon any, i reprenent hui, les sessions ordinaries d'aquest organ de govern universitari,
aprofita per donar les gracies pel compromis amb la governanca universitaria, que suposa
dedicar part del seu temps a participar com a membres d’aquest Consell.

Comenta, seguidament, que al llarg d’aquests primers dies de gener s'han celebrat, sense

incidencies, els examens, i ara s'inicia el segon quadrimestre del curs.
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| es fa, diu la Sra. Rectora, en un context internacional marcat per la inestabilitat politica
dels conflictes que, tal i com va expressar al darrer Consell de Govern de 2023, i
preocupen: Ucraina i Palestina, sense oblidar Siria i el drama de I'emigracio africana cap al

continent Europeu.

Tal i com va informar, va remetre a la Unié d'Universitats Europees el posicionament de la
nostra Universitat en relacio a la Guerra d’lsrael a Palestina, sense que haja rebut, a hores
d’ara, cap resposta per part de la presidencia d'una associacio d’'universitats a la que

pertanyem.

A meés, va insistir en la demanda de la nostra Universitat d'un posicionament de les
universitats europees en un context que, a mes, evidencia cada vegada més la vulneracio

de Drets Humans de I'Estat d’lsrael.

Explica la Sra. Rectora que la presidenta de la Cort Internacional de Justicia va donar
lectura el dia 26 de gener de 2024 a I'Ordre sobre mesures cautelars sol-licitades per

Sud-africa el 29 de desembre de 2023. La Cort ha considerat satisfetes les condicions que

li permeten adoptar algunes mesures cautelars.

La consequéencia d'aquesta posicio de principi ha suposat el rebuig de la peticio israeliana
de no considerar la sol-licitud de Sud-africa. El procediment continua endavant. La Cort,
perd, no ha assumit les mesures requerides per Sud-Africa en la seua literalitat, ni en la

seua integritat.

Aixi, la Cort no ha decidit la suspensi¢ de les operacions militars d’lsrael; pero si que ha de
prevenir la comissio d'actes sotmesos als tipus criminals registrats per la Convencio per a
la Prevencio i la Sancio del Delicte de Genocidi, vigilant amb efecte immediat la conducta

del seu exercit.

L'ordre exigeix també a Israel que prenga totes les mesures necessaries per prevenir |
castigar la incitacio “directa i publica” a cometre genocidi, aixi com prendre mesures

efectives per permetre I'assistencia humanitaria.

Finalment, la Cort obliga Israel a presentar-li un informe en el termini d’'un mes sobre el
conjunt de mesures que hagi adoptat per donar efecte a I'Ordre que es traslladara a Sud-
Africa per a observacions i pot donar lloc a alguna activitat judicial posterior vinculada al

seu compliment. A més, recorda que I'Ordre és obligatoria.
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Davant aquesta situacio, la Sra. Rectora ha sol-licitat al nostre Institut de Drets Humans

un informe, especialment des de la perspectiva del Dret internacional Humanitari, que ens
permeta una opinid contundent fundada en Dret, com a Universitat Publica que defensa i
porta com a emblema els principis i valors que inspiren els Drets Humans i la dignitat de la
persona com a fonament de tots ells. Aixi ho hem fet al llarg de la nostra historia com a

institucio.

La Sra. Rectora es dirigeix a la Vicerectora de Formacié Permanent, Transformacié Docent
i Ocupacio, que forma part de I'Institut de Drets Humans, que s'implique directament en fer

aquest informe el més aviat possible.

Seguidament, diu que som una institucio que, en aquest any 2024 celebra els seus cinc-
cents vint--cinc anys d’historia, en un context en que se celebren, tambeé i simultaniament,
altres efemeérides universitaries, com ara la creacio de la Facultat de Ciencies Socials, fa
ara un quart de segle, el seixanta aniversari de la creacio de la font que presideix la placa
del Patriarca, un segle de la mort d’'lgnacio Tarazona, qui va ser catedratic de Cosmografia
i Fisica del Globus, fundador de I'Observatori Astronomic de la nostra Universitat que
compleix, també enguany, cent quinze anys d’historia.

Es, també, aquest any d’'aniversaris, quan celebrem els cinc-cents cinquanta anys de la
publicacio de la primera obra impresa a la peninsula Iberica que, com saben els membres,
es "Obres | Trobes en Lahors de la Verge Maria’, llibre que pertany a la nostra biblioteca
historica junt a altres joies de la literatura que provenen de les donacions que s'han rebut
al llarg de la nostra historia i, en una gran mesura, com a resultat de I'aportacio de fons de
la denominada “biblioteca napolitana” del Duc de Calabria, després de la Desamortitzacio
del Ministre Mendizabal del Monestir de Sant Miquel dels Reis.

A més, comenta la Sra. Rectora, al llarg de I'any, i en un context que, com ben bé saben els
membres del Consell, és advers, es va a orientar les activitats universitaries per englobar
tots aquests aniversaris | es celebraran les activitats emblematiques que ens

caracteritzen, amb una reorientacio cap a la celebracio del nostre aniversari.

Som una universitat, explica, resultat del treball realitzat per generacions de persones que

han somniat una societat millor, basada en la ciéncia i el coneixement.

Aixi, el passat dia 15 d’aquest mes, al Campus de Blasco |banez, va participar en I'acte
anual en record de qui va ser professor de la nostra Facultat de Dret, Manuel Broseta Pont,

assassinat al nostre Campus per la banda terrorista ETA.

Aprofita també la Sra. Rectora per felicitar al Catedratic Emerit de la Facultat de Fisica, Dr.

Eulogio Oset Baguena, per haver estat distingit amb la Medalla de la Reial Societat
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Espanyola de Fisica; al Dr. José Vicente Bagan, qui va ser director de la nostra Escola de
Doctorat i és catedratic de la Facultat de Medicina i Odontologia, per I'obtencié del guardé

Santa Apolonia del Consell General de Dentistes d’Espanya.

Finalment, felicitem el Dr. Javier Palao, dega de la Facultat de Dret, per la distincid com a
Detectiu Honorific que li ha lliurat el Col-legi Oficial de Detectius Privats de la Comunitat

Valenciana.

La Sra. Rectora informa que la passada setmana va rebre el Premi de I'’Ateneu Mercantil

de Valencia en Ciencies Humanes i Investigacio.

Al llarg d’aquest any, explica que, es reconeixeran tambeé, les persones, fent un esforc de
recuperacio de la memoria historica, especialment la memoria recent de la Universitat de
Valéncia democratica, commemorant les primeres eleccions al Claustre en 1984, de les

quals es celebrara enguany el quaranta aniversari.

La Sra. Rectora comenta que el marc normatiu de I'autonomia universitaria l'any 2024
esta marcat per I'aplicacié de la LOSU, la Llei Organica del Sistema Universitari, que esta
generant un increment de costos per als quals, ara, la Ministra de Ciencia, Innovacio i
Universitats obri una esperanca de cofinancament, i, també, de flexibilitzacid de les
disposicions normatives relatives, especialment, al professorat. La Sra. Rectora comenta
gue no sap com ho fara perque aquesta flexibilitzacio requereix de la modificacid d'algunes
disposicions transitories de la llei. Respecte a aquesta giestio, la Sra. Rectora li ho va
indicar explicitament a la Ministra el passat divendres, al nostre edifici historic del carrer
de La Nau en el marc de la cloenda de I'Encontre sobre Intel-ligencia Artificial organitzat
per dues catedres institucionals de la nostra Universitat, financades per Microsoft i Minsait.
La Ministra va indicar que li agradaria que la llei s’anara aplicant poc a poc, i al respecte la
Sra. Rectora li va recordar que eixa era la demanda des de CRUE-Professorat quan van
proposar les disposicions transitories. Demanda que, d'haver-se tingut en compte, hagura

evitat la situacio que esta patint-se en l'actualitat.

La Sra. Rectora afegeix que estem a I'espera de saber si, efectivament, per |'aplicacio de la
llei, hi haura una modificacié de algunes disposicions transitories i, també un cofinancament

amb les comunitats autonomes, tal i com comenta la Ministra.

Per altra banda, vol recordar al Consell de Govern que, a partir del dia 1 de gener ja és
exigible I'alta d’afiliacié al regim general de la Seguretat Social per a les practiques

curriculars no remunerades. Es aquesta, diu la Sra. Rectora, una gestié complexa i amb un
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volum de dades tan important que la Tresoreria General de la Seguretat Social ha establert
un termini excepcional fins al 31 de marc per a totes les altes i baixes compreses entre el
dia 1 de gener i el 20 de marc i, al llarg del mes d’abril, revisara totes les altes i baixes
d’aguest periode, per evitar el desfasament entre la data real d'alta [0 baixa) i la data

d’efectes.

Considera la Sra. Rectora que el més important per al nostre estudiantat, s que, una
vegada se’ls done d'alta al regim general de la Seguretat, a través de la web d'aquest

organisme de I'Estat, podran obtindre la seua vida laboral i presentar-la on calga.

A meés, diu que proximament es fara public, a la seccio de Seguretat Social de la web de la
nostra Universitat, tota la informacio sobre les prestacions a les quals tenen dret les i els

estudiants.

Destaca que per cada dia efectiu de practiques es computara 1,61 dies cotitzats de vida

laboral de I'estudiantat que es reflectiran quan es tanque la cotitzacié de cada trimestre.

Tot aco suposa una important sobrecarrega de treball dels nostres serveis universitaris,
als quals agreix el seu treball, i especialment que treballem alineats amb el govern
d’Espanya, des de la lleialtat institucional, a través de la Seguretat Social, per tal gue no sols
es complisca la nova normativa, siné que el procediment siga el més exitds i beneficios

possible per a les i els nostres estudiants.

Avanca la Sra. Rectora, que, proximament la vicerectora de Formacid Permanent,
Transformacio Docent i Ocupacio, la professora Angeles Solanes, organitzara una reunié
amb els grups d’estudiantes i estudiants per tal de poder informar-los de tot aquest proces

de forma detallada i resoldre els seus dubtes.

D’altra banda, vol informar que el proper dia 5 de febrer, com ja s'ha comencat a traslladar
a centres i departaments, i anem a fer-ho al conjunt del PDI i PIF, s'ha organitzat una
trobada amb la directora d’ANECA per tal de parlar dels nous sistemes d'acreditacio.
Aclareix que és una trobada, no una conferencia. La Sra. Rectora diu que vol que ens
explique, i vol que ens responga a les nostres preguntes. Demana la implicacié dels
membres del Consell de Govern per traslladar la informacio a totes les persones per a les
quals s’ha pensat aquesta trobada, per disposar de la maxima informacio possible per a

articular les trajectories academiques de futur.

Comenta la Sra. Rectora que s'inicia I'any 2024 amb les energies renovades pero amb la

mateixa conviccid amb que es va acabar I'any 2023, mantenint les legitimes aspiracions
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d’'un model estable, tant juridica com economicament, per al Sistema Universitari Public
Valencia. Un Sistema del qual la nostra Universitat és motor a la Comunitat Valenciana,
primera d’Espanya en nombroses arees de coneixement, entre les cinc primeres en
termes absoluts, primera d’Espanya en participacio esportiva i primera publica d’Espanya
en resultats esportius i primera d’Europa en recepcio d’estudiants Internacionals, als quals

donem la benvinguda en aquest segon quadrimestre.

Agraeix, a totes i a tots, especialment a les estructures de gestio del Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacio i a les Facultats i Escoles, el seu compromis amb la mobilitat

internacional.

Per acabar, la Sra. Rectora presenta a la professora Silvia Martinez Gallego, que avui
assisteix per primera vegada al Consell com a Vicerectora d'lgualtat, i seguidament, dona
les gracies a totes i a tots per fer possible cada dia aquesta gran Universitat, quedant a

disposicio dels presents per contestar aquelles questions que vulguen plantejar.

S'obri un torn d'intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula a Victor Herrera, coordinador de I'AGE que vol traslladar-li
la preocupacio que esta mostrant bona part de I'estudiantat sobre la convocatoria de la

beca MEC, i li pregunta si té coneixement dels tramits de les resolucions.

Per a respondre a aquesta questio, la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora
d'Estudis que explica que no és un problema de tramitacid de la Universitat, sind que és
perque l'ordre de pagament per part del Ministeri s'ha invertit respecte a altres anys: en
aquest curs han comencat pagant la part variable, que és la que suposa més pressupost,
guedant-se sense recursos economics, i ha quedat pendent el pagament de la part fixa,
gue és la que arriba a un nombre major d'estudiantes i estudiants. Feta la consulta amb el
Ministeri, la Vicerectora diu que els han contestat que els imports de les beques estarien

pagats aviat.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Quimica, que pregunta,
respecte a la trobada amb la directora de I'ANECA, si és convenient la presencialitat del
professorat i la Sra. Rectora li contesta que és convenient, de fet que les reunions siguen

presencials, per la interaccio.

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula a la representant de I'estudiantat, Africa

Vercher, que vol saber quina sera la baremaci¢ del valencia en la nova normativa de
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seleccio de professorat que es despren de la LOSU per la Universitat de Valencia, i pregunta
si sera considerat com un requisit o bé si es considerara un merit com altre idioma

estranger.

Per a contestar-li, la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organitzacié Academica i
Professorat, que respon que esta pendent de I'aprovacio del reglament de seleccié de PDI,
gue ja ha sigut informat favorablement per la Comissio de Professorat i aprovat per la mesa
negociadora, a falta de que passe per la Comissio d'Estatuts, amb la intencio de que es

presente al proper Consell de Govern previst per al 20 de febrer.

Avanca al respecte d'aixo que totes les previsions sobre el requisit del valencia son les que
estan en el pla d'increment de la docencia en valencia. Per tant, en aquelles places laborals,
en les quals es demana el valencia com a requisit, continuara estant. En les places
funcionarials no hi ha hagut mai un requisit de valencia en les places de professorat
funcionari perque son places de cossos estatals, no tenim cap legislacié autonomica
universitaria que permeta tal cosa. Per tant, simplement desapareix una referéencia que
anomenaven perfil linglistic, pero que no ha sigut mai un requisit. En tot cas, si que se
continua mantenint en eixes places el valencia com a merit i tambe es manté com a requisit
un nivell C1 en la promaoci6 interna del professorat de la Universitat de Valencia. Per tant,

la situacid no canvia respecte al que n'hi havia previament a la LOSU.

3.  Aprovacio, si escau, de la CEPE del Grau en Arqueologia.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que presenta aquest punt,
recordant que és continuacio i complement al que ja va aprovar aquest Consell de Govern

en la passada sessio, respecte a l'expressio d’interes del Grau en Arqueologia.

La Vicerectora comenta que la constitucid de la CEPE [Comissié d'Elaboracio del Pla

d'Estudis] és el primer pas per comencar a treballar, tal i com s'indica als nostres Estatuts.

La Junta de Facultat de Geografia Historia, que és el Centre del qual dependra la titulacio,
proposa una comissio de nou persones, que és el maxim que indica la nostra normativa,

formada pels seguents membres:

Com representant de l'estudiantat a Victor Herrera, que a més es membre d'aquest
consell; com a representat del PTGAS, a M® Jesus Vila; i com a representants del PDI a la

professora Marta Garcia Carrion, vicedegana i professora d'Historia Contemporania, que
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presidiria la CEPE per delegacio del Dega de la Facultat Geografia Historia, a Juan Francisco
Pardo, professor d'Historia Moderna, a Agustin Diaz, professor d'Arqueologia, a Oreto
Garcia, professora de Prehistoria, a Anna Camarasa, professora de Geografia Fisic,; a
Maria Angels Marti, professora d'Historia de I'Art i a Josep Torré, professor d' Historia

Medieval.

Destaca la Vicerectora el caracter multidisciplinar de la comissio, pero centrada en el
Centre del qual depen el Grau en Argueologia. En eixe sentit, i en la linia en que es va
manifestar el passat Consell de Govern quan es va aprovar la expressio d'interes, diu que
es important que les CEPE, en general, estiguen obertes a tenir en compte les opinions i el
parer d'altres arees de coneixement de la nostra Universitat que poden enriquir el pla
d'estudis, aixi com les opinions d'experts externs en la matéria. Nomeés aixi, diu la
Vicerectora, tenint en compte tot el que poden aportar tots els especialistes, s'aconseguira,

en aquest cas, el millor Grau d'Arqueologia possible.

Finalment, la vicerectora demana l'aprovacié d'aguesta CEPE, que s'ajusta a la nostra

normativa.
S'obri un torn d'intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Geografia i Historia, que recorda
gue el Grau en Arqueologia va encaminat a ser un Doble Grau d'Arqueologia i Historia.
Incidint en el comentari de la Vicerectora, opina que I'Arqueologia no és nomeés un tema de
les Humanitats, encara que esta escrita a la Facultat de Geografia Historia, i és per aixo
gue la titulacié va encaminada a la multidisciplinaritat i a la transversalitat. De fet, diu el
Dega, ja s'ha contactat amb algunes Facultats i posa com exemple el cas de la Facultat de
Fisica, amb la qual es treballa estretament a traves del Master d'Arqueologia i a traves del
Master de Patrimoni. Aixi doncs, no nomeés es tracta de fer nous contactes, sind de
mantenir els que es tenen en l'actualitat. Per a finalitzar, el Dega comenta que esta previs
gue la CEPE comence a treballar amb el pla d'estudis del Grau en Arqueologia aquest mes

de febrer.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Quimica que, en primer lloc,
felicita les persones que han dut endavant la iniciativa del Grau en Arqueologia i, en relacio
a les paraules de la Vicerectora, destaca que tant a la Facultat de Quimica com a la Facultat
de Fisica hi ha experts en arqueometria que poden contribuir a I'elaboracié del Pla d'Estudis

del Grau en Arqueologia oferint, des d'aci, la seua col-laboracio.
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Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 41 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord segtient:

ACGUV 2/2024: “Aprovar la CEPE del Grau en Arqueologia®.

4. Aprovacio, si escau, de propostes de modificacié de pla d’'estudis de masters oficials.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que explica que es presenta la
modificacio de tres titulacions de master per a adequar-les al Reial Decret 822,/2021,
gue regula les titulacions oficials, que diu que les titulacions de master oficials nomes
podran tindre una durada en credits de 60, 90 o 120 credits, i dona un termini de 3 anys,
des del 21 de setembre del 2021 que es va publicar el Reial Decret, per a fer la modificacio
de les titulacions que no compleixen eixa condicid. Per tant, calia fer la modificacié en les

titulacions de master que tenien 75 o 100 credits.

En concret, es du a consideracié dels membres del Consell de Govern la modificacio del
Master en Educacio Especial, que actualment té 75 credits, la modificacio del Master en
Gestio Cultural, que s'imparteix amb la Universitat Politecnica de Valéncia, coordinat per la
nostra Universitat, que també té 75 credits, i la modificacié del Master de Prevencio i

Riscos Laborals, que actualment té 100 credits.

Les modificacions que es proposen, indica la Vicerectora, estan a disposicio dels membres
del consell en la documentacio de I'Aula Virtual i, basicament, se centren, practicament en
tots els casos, en madificar els credits de les assignatures meés aplicades, com son les

Practiques Externes o el Treball de Fi de Master.

Concretament, el Master en Educacio Especial proposa augmentar els credits de la
assignatura de Practiques Externes de 9 a 15 credits, el treball de Fi de Master de 6 a 14

credits, aconseguint aixi els 90 credits.

L'informe de viabilitat no és favorable perque és un augment de credits que recau en arees
gue tenen un gran deficit docent. No obstant, recorda que, tot i no sent un informe
favorable, és una modificacié obligada per la normativa vigent i no era adequat reduir a 60

credits.
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Respecte al Master en Prevencio de Riscos Laborals, es parteix de 100 credits i en aquest
cas, es proposa una reduccio a 90 credits, baixant les Practiques Externes en 5 credits de

15 a 10 el Treball fi de Master, que passa de 12 a 7 credits.

En aquest cas linforme de viabilitat és favorable perque hi ha una reduccid de les

necessitats de recursos docents.

Seguidament, comenta la Vicerectora que en el Master en Gestid Cultural es proposa
passar de 75 a 90 credits augmentant el Treball de Fi de Master de 5 a 15 credits i
augmentant en algun credit assignatures que ja existeixen, a més d'incloure dues noves
assignatures aplicades a la investigacio, "Metodologia i fons d'informacio "' i "Metodologia i
fons d'informacio II", cadascuna de 3 credits, que impartiria, una la Universitat de Valencia

i I'altra a la Universitat Politeécnica de Valencia.

En aquests cas, l'informe de viabilitat és favorable perque I'augment de necessitats docents

no es molt gran i esta repartit entre les dues universitats.

Per a finalitzar, la Vicerectora informa que aquestes modificacions tenen l'informe favorable
de la Comissio d'Estudis de Postgrau i de les Juntes de Centre corresponents, | per tant,
demana l'aprovacié del Consell per a fer aquest canvi d'obligacié normativa que cal
traslladar a 'ANECA.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol:-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 41 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 3/2024: “Aprovar la madificacié6 del Pla d'Estudi del Master
Universitari en Educacio Especial”.

ACGUV 4,/2024: “Aprovar la madificacié del Pla d'Estudi del Master
Universitari en Gesti6 Cultural®.

ACGUV 5/2024: “Aprovar la madificacid del Pla d'Estudi del Master
Universitari en Prevencié en Riscos Laborals”.
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5.  Aprovacid, si escau, del Reglament de Programes de Doble Titulacié de Grau i de
Master oficial de la Universitat de Valéncia.

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d'Estudis, que comenca
recordant que la normativa que tenim vigent per estructurar i regular els programes de
doble titulacid de Grau i Master, tant entre titols de la nostra Universitat com a altres
universitats espanyoles | estrangeres, es va aprovar en juliol de 2010 i és un document de
criteris, no exactament un reglament. Han passat 13 anys i s'han posat en marxa moltes
dobles titulacions a la nostra Universitat, de caracteristigues molt diferents, de centres
diferents, amb grup propi o sense grup propi. Aleshores, diu la Vicerectora, la nostra
experiencia aconsellava fer una modificacié d'aquesta normativa, fent un reglament mes
estructurat en el qual es plasmaren algunes guestions que no es contemplaven o bé que

demanaven una regulacio meés clara i actualitzada.

A més d'aquesta conveniéncia interna, comenta la Vicerectora, el Reial Decret 822,/2021,
gue regula les titulacions oficials, contempla per primera vegada l'existencia de dobles
titulacions i les defineix com a un itinerari especific en el qual s'ha d'assegurar que
l'estudiant adquirisca els coneixements i competencies minimes necessaries dels dos titols,
i trasllada a les universitats el fer un reglament i un procediment per a aprovar dobles

titulacions.

Pero, a mes, explica la Vicerectora, aquest Reial Decret indica explicitament que 'estudiant
ha de fer sempre dos Treballs de Fi de Grau o dos Treballs de Fi de Master, quedant

exceptuats els programes de mobilitat i, per tant, les dobles titulacions internacionals.

Explica la Vicerectora que era, doncs, el moment per a fer un nou reglament que s'ha
treballat amb els Centres que actualment ofereixen programes de doble titulacié que han

aportat la seua experiencia academica i administrativa.

Com ja ha assenyalat, com a novetats més importants estaria la necessitat de fer dos
Treballs de Fi de Grau o dos Treballs de Fi de Master i la definicid de questions com l'accés
i admissio de l'estudiantat, les convocatories avancades o de compensacio curricular, les
condicions per a obtenir els titols. Pel contrari, diu, es 'desregula’ la comissié de seguiment
i les seues funcions per tal d'ajustar-nos a la diversitat de funcionament dels programes de

|la nostra universitat.
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Encara que el Reglament es preveu que entre en vigor el curs 2024-2025, la necessitat
d'aprovar-lo ara ve donada perque cal fer una adaptacio dels programes de doble titulacié

gue ja s'imparteixen, per a lo qual es fixa com a termini el 31 de maig.

Acaba la Vicerectora demanant I'aprovacio d'aquest Reglament, indicant que compta amb
l'informe favorable de la Comissié d'Estudis de Grau i de Postgrau, aixi com dels serveis
juridics i de la Comissié d'Estatuts, que ha fet tres recomanacions que estan arreplegades

en la versio presentada a aquest Consell de Govern.
S'obre un torn d'intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Acadéemica i Professorat que vol
fer esment a l'article 3, el qual parla del contingut de les propostes, de doble grau, i que en
punt 2 indica que "/a aprovacio del programa correspon al Consell de Govern previ a
linforme de la comissio corresponent en materia destudis i de linforme de viabilitat'. Al
respecte d'aixo, diu que per a poder fer l'informe de viabilitat, a més del que s'indica sobre
el contingut de les propostes, necessitem saber com es pensa desplegar el doble grau. Es
a dir, amb quin nimero de grups, amb quines modalitats, utilitzacio dels grups ja existents
en els graus, etcetera, perque és molt important saber-ho per a poder valorar la viabilitat.
Explica que hi ha dobles graus que suposen 300 hores d'increment en la carrega docent i
dobles graus que suposen 2000 hores d'increment. Per tant, comenta que és interessant
gue el Centre no sols pense com va fer les correspondencies entre assignatures, sind que
intente també buscar la forma més eficient de trobar una implementacid i que indique quina
es | despres, a banda del Vicerectorat en competencies dEstudis, el Vicerectorat en
competencies de professorat també analitzara aquesta proposta i la debatra amb el

Centre.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 40 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 6/2024: “Aprovar el Reglament de Programes de Doble Titulacié
de Grau i de Master oficial de la Universitat de Valéncia”.
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B6. Aprovacid, si escau, de proposta de renovacié de membres per a la comissié de
Reclamacions, d’acord amb I'art. 166.2.b) dels Estatuts de la UV.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que comenta, respecte a la
proposta de renovacié de membres per a la Comissio de Reclamacions, que es tracta de

4 membres, un de renovacio i tres de noves propostes.

Recorda que l'article 166 dels Estatuts indica que les reclamacions de concursos de
catedres, de funcionaris, docents i de titularitats tenen que ser valorats per una comissio
de Reclamacions que té que estar composada per catedratics o catedratiques d'universitat
i amb un reconeixement de dos sexenis, de manera que estiguen representades totes les
grans arees de coneixement. Un membre té que ser designat lliurement i revocat per el
rector o la la rectora i els altres 6 membres son elegits per el Claustre, a proposta del
Consell de Govern o d'un 15% del claustre. En principi, informa que el claustre es reunira
el dia 22 de febrer.

Es per aixd que el resultat de la votacié secreta, caldra comunicar-a al Claustre en forma

de proposta, per a |'aprovacio dels elegits, si escau.

La Secretaria General proposa de renovar a M?® José Afon, catedratica del Departament
de Filosofia del Dret i Politica, de la Facultat de Dret, i com a nous membres, es proposa a
Jose Manuel Pastor, catedratic del departament d'Analisi Economic de la Facultat
d'Economia, a Helena Grau, catedratica del departament de Prehistoria, Arqueologia i
Historia Antiga de la Facultat de Geografia i Historia i a Rafael Garcia-Ros, catedratic del
departament de Psicologia Evolutiva i d'Educacié de la Facultat de Psicologia i Logopedia,

gue passaria a substituir, la baixa per jubilacio de la catedratica Isabel Balaguer Sola.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Es realitza votacio secreta de la proposta amb el seguent resultat: de 39 vots emesos, M?
José Anoén Roig obté 38 vots a favor, O vots en contra i 1 abstencié; José Manuel Pastor
Monsalves obté 36 vots a favor, O vots en contra i 2 abstencions i 1 vot en blanc; Elena
Grau Almero obté 37 vots a favor, O vots en contra, 1 abstencid i 1 vot en blanc i Rafael
Garcia Ros obté 37 vots a favor, O vots en contra, 1 abstencié i 1 vot en blanc. Atenent al

resultat de la votacio es pren l'acord seguent:
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ACGUV 7/2024: “Proposar al Claustre, d'acord amb l'art. 166.2.b] dels
Estatuts de la UV, la reeleccié de la CU M® José Ardén Roig i I'eleccié dels CU
José Manuel Pastor Monsalves, Elena Grau Almero i Rafael Garcia Ros per
a renovacié parcial de la Comissié de Reclamacions de la UV".

7. Aprovaci6, si escau, del nomenament de Vicente Escuin Palop com a professor
emerit en execucié de senténcia.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que recorda que en un principi, el
18 de febrer de 2022, es va votar la proposta de contractacioé de Vicente Escuin Palop,
com a professor emerit en el Consell de Departament de Dret Administratiu i Processal,
pero al no obtenir la majoria absoluta, el professor Esquin trasllada la seva votacio al
departament de Dret Civil i al departament de Filosofia del Dret i Politica, en atenci¢ a la

normativa vigent en aquells moments.

El 7 de juliol es va emetre informe per part de la Comissio de Professorat, on nomeés va
obtenir 2 vots a favor, cap un contra i 7 abstencions, traslladant la proposta al Consell de

Govern.

El Consell de Govern celebrat I'11 de juliol de 2022, va votar la proposta, desestimant la
sol-licitud per 14 vots a favor i 32 en blanc. Aclareix la Secretaria General que, fins a eixe
moment, la costum habitual al Consell per les votacions secretes, es a dir, en urna, eren
les opcions “a favor" o "en blanc" sense que aparegués explicitament el vot en contra. Amb

aixo, el vot en blanc, s'entenia que agrupava tant les persones que estaven en contra, com

les persones que volien abstenir-se.

Continua la Secretaria General explicant als presents que, comunicada la desestimacio al
professor Escuin, en el mes d'agost de 2022, va presentar recurs de reposicio al Consell
de Govern, per entendre que hi havia un error material en la resolucié donat que ell no havia

obtingut cap vot en contra, i per tant, calia proposar-lo com a professor emerit.

El 29 de setembre, el Consell de Govern va ratificar I'acord de desestimar la sol-licitud i,

amb aix0, desestimar també el recurs de reposicio.

Comunicada al professor Esquin aguesta nova resolucié desestimatoria, va presentar

recurs davant el Jutjat Contencios Administratiu.

En la demanda, en primer lloc, reclama a la Universitat costes, acusant-la de mala fe per la

seva manera d'actuar, perque, segons ell, s'havia inventat una practica contraria als
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Estatuts sobre el comput de vots i sollicitava al jutjat que s'estimara la sol-licitud de
nomenament com a professor emerit. A més demanava que es dictara senténcia per
anul-lar eixa votacio a ser contraria dret i que es resolguera que el resultat de la votacio va
ser a favor del seu nomenament, tot amb efectes des de I'l de setembre de 2022, abonant
la Universitat les retribucions que havia deixat de percebre des d'aquesta data i demanant

a la Universitat una quantia de 19.000 euros per costes.

La Secretaria General manifesta que, al no estar conforme la Universitat amb la demanda
del professor Escuin, es va celebrar el judici, dictant sentencia el Jutjat del Contencios

Administratiu de Valencia en data 15 de gener de 2024.

En la sentencia s'indica que la interpretacié que ha fet la Universitat sobre la opcié del vot
en blanc en quant a la voluntat de no acceptar el nomenament, no pareix admissible, donat
gue s'oposa al que diu el Estatuts i que cal votar "a favor", "en contra" o "abstenci@". No
obstant aixo, tambe diu "Ahora bien, no se acepta la argumentacion de la demands,
consistente en que si los miembros del Consell hubieran querido denegar dicho
nombramiento, tuvieron la oportunidad de votar en contra y manifestar de forma
inequivoca su voluntad', al que contesta el professor "FPues no, porgue esto no era posible,
debido que el sisterma de votacion aplicado por la Universidad no recogia el voto en contra...
Por tanto, aunque procede estimar el recurso contencioso administrativo en el sentido de
wulnerar los actos administrativos impugnados por vulnerar el sistema de votacion,
expresamente contemplado en sus Estatutos, no procede a estimar la pretension del actor
consistente en que se resuelva que la votacion fue a favor del nombramiento, declarando
su derecho a ser contratado como profesor emerito de la Universidad de Valencia, con
efectos de 1 de septiembre del 2022, con abono de las retribuciones dejadas de percibir.
FPues el sistema de votacion aplicado no permite conocer cual fue la verdadera voluntad del

organo competente”.

Dit aco, la Secretaria General cita el fallo del Jutjat "Y con ello se estima parcialmente e/
recurso, debiendo repetirse la votacion en un nuevo Consejo de Gobierno, en el que las
opciones de voto sean a favor, en contra o abstencion', afegint que no es contemplen

imposicio de costes.

| és per aquest motiu, explica la Secretaria General als membres del Consell, que s'ha inclos

aquest punt de I'ordre del dia en la sessio del Consell de Govern.
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S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Dret, que comenta que des de la
facultat, han insistit moltes vegades en la necessitat de que hi haga un reglament de
votacions que especifique com s'han de fer aquestes, perque en el cas del professor Escuin,
se vota de tres maneres diferents en Consell de Departament, en Comissio de Professorat
i en Consell de Govern, i diu que aix0 a un jutge sempre li pareix estrany. Pensa que se pot
fer un reglament al respecte. Posa com exemple, el fet que en Comissio de Professorat es
vote amb alcada a totes les votacions i no en urna, quan es vota persona, perque aixo ens

estalviara coses com esta.

La Secretaria General contesta que ja es va comentar que des del moment que es va
coneixer aquest recurs, i des de setembre de 2022 les votacions en urna que decideixen
sobre persones, es realitza al Consell de Govern amb les opcions de vot "a favor", "en
contra" i "abstencid" per evitar aquest problema. De fet, explica, que a la votacio d'avui
apareix a la papereta el vot "a favor", "en contra" i "abstencid", i el mateix passa en el punt
6. No obstant, I'altra era un costum habitual, i feia més de 10 anys que se votava, quan se

tractava de persones, de manera secreta "a favor" i "en blanc".

La Sra. Rectora pren la paraula i diu que ara ja esta fent-se de manera correcta, pero que

en execucio de la senténcia cal tornar a fer la votacio.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Quimica que fa un
suggeriment i demana que la Universitat organitze, a través del servei de formacio

permanent, cursos per saber jubilar-se.

La Sra. Rectora agraeix el suggeriment.

Realitzada aquesta explicacio per part de la Secretaria General i havent pres els membres
del Consell coneixement del contingut de la senténcia 8/2024, emesa pel Jutjat
Contencios Administratiu n® 8 de Valéncia en data 15 de gener de 2024, i sent informats
dels fets i elements de judici sobre aquesta questid que també es plantejaren en les
anteriors sessions del Consell de Govern d’11 de juliol i de 29 de setembre de 2022,
respectivament, tal i com apareix a la documentacio de I'Aula Virtual, es procedeix a la
votacio secreta dels membres del Consell de Govern, mitjancant introduccié de papereta

en urna.
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En aquesta papereta, en compliment del fallo de la esmentada sentencia, les opcions de

vot son “a favor”, “en contra” o “abstencié” del nomenament del professor Vicente Escuin

Palop com a professor emerit.

Efectuada la votacid, es procedeix a I'escrutini i finalitzat el mateix, d'un total de 39 vots
emesos, el resultat és el segiuent:. A favor del nomenament: 1 vot, en contra del

nomenament, 37 vots; Abstencions respecte al nomenament: 1 vot.

Atenent al resultat de la votacio es pren l'acord seguent:

ACGUV 8/2024. “DESESTIMAR el nomenament de Vicente Escuin Palop
com a professor emerit, a la vista del resultat de la votacié efectuada, en
compliment de la sentencia 8/2024, emesa pel Jutjagt Contencids
Administratiu n® 8 de Valencia en data 15 de gener de 2024: de 39 vots
emesas, el professor Escuin obtingué 1 vot a favor, 37 vots en contra i 1
abstencid”.

7 bis. Aprovacio, si escau, de l'adscripcié a arees de coneixement de places per a
I'estabilitzaci6 de personal investigador del “Programa Ramén y Cajal” i d'altres
programes d’excel:léncia amb el certificat I3, amb carrec a ’'OPO 2021 i 2022.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat que
inicia I'exposicio indicant que en aquest punt es tracten de dos tipus d'adscripcions de
places, encara que totes elles corresponen a la reserva del 15% per a la estabilitzacio de
personal investigador: d'una banda, les que provenen del programa Ramaon i Cajal, i d'altra
banda, les que corresponen a altres programes d’excel-lencia. Aclareix que apareixen en la
documentacio els informes de la Comissio de Professorat, que va informar favorablement

per unanimitat la proposta que es presenta.

El Vicerector explica que, respecte al programa Ramon i Cajal, se proposen totes les
adscripcions sol-licitades pels departaments excepte una, que estaria generada per un
investigador que acaba el seu contracte en 2026 i que esta acreditat a permanent laboral
i per tant, segons la normativa, encara disposa de temps per a poder-se acreditar a titular

d'universitat; es per aixo que no procedeix |'adscripcio d'aquesta placa.

Quant a les places per altres figures d'investigadors, que apareixen en l'altre quadre,

comenta que la proposta és I'adscripcio de totes les propostes rebudes, excepte una d'elles
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gue tambe finalitza el seu contracte en 2026 i esta acreditada a professora permanent

laboral i no a professora titular.

Finalment el Vicerector vol indicar als Centres que, d'aprovar-se aquest punt, les places no
es poden treure concurs encara i que des del Vicerectorat no es demanaran perfils i

tribunals fins tindre aprovat; el nou reglament de seleccié de PDI.
S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 41 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 8/2024: “Aprovar |'adscripcié a arees de coneixement de places
per a I'estabilitzacié de personal investigador del “Programa Ramaén y Cajal”
i de programes d’excel-léncia amb el certificat I3, amb carrec a 'OPO 2021
i 2022"

7 ter. Aprovacid, si escau, de la Relacid de Llocs de Treball del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valencia 2023.

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenacié Acadéemica i
Professorat que explica, que aquest €s un punt que s'aprova anualment en el Consell de
Govern i, concretament, ara s'analitza quina és la situacio de la relacié de llocs de treball
de PDI a finals de 2023, per veure com ha evolucionat la plantilla de la BRLT al llarg de tot

l'any.
Comenta la documentacio que esta a disposicio dels membres del Consell a 'aula virtual.

Apareixen, d'una banda, totes les places de la BLT del PDI, un total de 3 877 i en un altre
document on s'han reflectit les modificacions que s'han produit en aquesta RLT al llarg dels
mesos del 2023.

Aixo, diu el Vicerector, permet la comparativa, que té€ com a resultat, de manera general,
un augment de la RLT en 131 places, especificant-se per a les diferents categories com

han anat evolucionant.

Per altra banda, es refereix al document en el qual se recullen una per una les places que
han canviat la seva situacio, es a dir, que han canviat una categoria a altra especificant en

les columnes corresponents quines son les situacions que han portat a aguests canvis, ja
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sigui la promocio, I'assignacio o I'adscripcio de noves places d'ajudant doctor, la revisio de
vacants i la seva transformacio en ajudants doctors, etcetera. Destaca que es recullen
enguany, de manera addicional, aquelles situacions en les quals places de professorat
contractat doctor han passat a ser places de professorat permanent laboral , en aplicacio
de la LOSU, per integracio automatica com a professorat permanent laboral- i explica que
també es recullen les noves places de professorat associat amb contractacio indefinida,
aixi com altres questions menors entre les quals destaca que totes les places de
professorat emerit se suprimeixen de la BLT, donat que son places temporals, i que en
2024 nomeés apareixeran en la RLT com a places temporals les de professorat de ajudant

doctor, perque despreés es transformen en permanents per a la promaocio.

Per finalitzar, indica el Vicerector que la proposta va tindre informe favorable de la Comissio
de el Professorat i I'aprovacio per unanimitat en la Mesa Negociadora, explicant que
aguesta sera la documentacio, que cal remetre a la Conselleria perque la LOSU indica que
la aprovacio de les convocatories de les places de PDI i de la RLT i les seues madificacions,
correspon al Consell de Govern i a continuacio diu "/ en dltima instancia, a la Comunitat
Autonoma&'. Per tant, cal remetre a la Comunitat Autonoma un informe anual sobre la

situacio de la RLT i recorda que aquest informe abans es donava al Consell Social.
S'obre un torn d'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 38 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 10/2024: “Aprovacio, si escau, de la Relacié de Llocs de Treball del
Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valencia 2023".

8. Autoritzacio, si escau, per la signatura de convenis de col-laboracid.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que intervé per enumerar els

convenis que es poden consultar a I'aula Virtual.

La Secretaria General passa a fer referencia als Convenis que es presenten i gue son:
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Per part de la Vicerectora de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio:

Proposta, per la seua subscripcio, del conveni entre la Universitat de Valencia i el
Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes i la Generalitat Valenciana, per a la realitzacio de
practiques externes en jutjats i tribunals.

Proposta, per la seua subscripcio, del conveni de cooperacié educativa entre la
Universitat de Valencia i la Generalitat, a través de la Conselleria de Medi Ambient,
Aigua, Infraestructures i Territori, per a la realitzacio de practiques formatives per
I'alumnat universitari.

Proposta, per la seua subscripcio, del conveni de col-laboracio entre la Universitat
de Valencia i la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Justicia i
Interior, i la Fiscalia General de I'Estat per a la per a la realitzacié de practiques
formatives en les fiscalies del territori de la Comunitat Valenciana.

Proposta, per la seua modificacio, de I'addenda al conveni entre la Universitat de
Valéncia i 'Administracio General de I'Estat (Ministeri de Palitica Territorial) i per a
la realitzacid de practiques externes per part dels estudiants de Grau i Master
d'aquesta Universitat en la Delegaci6 del Govern en la Comunitat
Valenciana/Subdelegacio del Govern en Valéncia.

Proposta, per la seua modificacio, de I'addenda al conveni entre la Universitat de
Valéencia i el Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions per a la realitzacio de
practiques academiques externes en el Centre d'Acolliment a Refugiats (CAR]) de
Mislata, Valencia.

Proposta, per la seua modificacié, de I'addenda al conveni entre la Universitat
Valencia i el Servicio Publico de Ocupacion Estatal O.A. per al desenvolupament de
programes de cooperacio educativa.

Proposta, per la seua modificacio, de I'addenda al conveni entre la Universitat de
Valencia i la Universitat de Barcelona, relatiu als practiques academiques externes.
Proposta, per la seua modificacio, de 'addenda tipus al conveni de col-laboracio
entre la Universitat de Valencia i la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a traves de l'extinta Conselleria de Ocupacion, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente (actualment Conselleria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor), per a la realitzaci6 de practigues academiques externes

universitaries.
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Per part de la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperacio | Vida Saludable:

Proposta, per la seua subscripcio, del conveni de col-laboracio entre la Universitat

de Valencia i la Junta Provincial Asociada de Valencia per al projecte “Espacios sin

humo".

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

La proposta s'aprova per assentiment, prenent-se els acords seguents:

ACGUV 11,/2024: “Aprovar, per la seua subscripcid, el conveni entre la
Universitat de Valéncia i el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes i la Generalitat
Valenciana, per a la realitzacié de practiques externes en jutjats i tribunals”.

ACGUV 12/2024: “Aprovar, per la seua subscripcié, el conveni de
cooperacié educativa entre la Universitat de Valencia i la Generalitat, a
través de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori,
per a la realitzacié de practiques formatives per I'alumnat universitari”.

ACGUV 13/2024: “Aprovar, per la seua subscripcié, el conveni de
col-laboracié entre la Universitat de Valéncia i la Generalitat Valenciana, a
través de la Conselleria de Justicia i Interior, i la Fiscalia General de I'Estat
per a la per a la realitzacié de practiques formatives en les fiscalies del
territori de la Comunitat Valenciana®.

ACGUV 14,/2024: “Aprovar, per la seua subscripcio, 'addenda al conveni
entre la Universitat de Valéncia i I'Administracié General de I'Estat (Ministeri
de Politica Territorial) i per a la realitzacié de practiques externes per part
dels estudiants de Grau i Master d'aquesta Universitat en la Delegacio del
Govern en la Comunitat Valenciana/Subdelegacié del Govern en Valéncia”.

ACGUV 15/2024: “Aprovar, per la seua subscripcié, I'addenda al conveni
entre la Universitat de Valéncia i el Ministeri d'Inclusid, Seguretat Social i
Migracions per a la realitzacié de practiques academiques externes en el
Centre d'Acolliment a Refugiats (CAR) de Mislata, Valéncia”.

ACGUV 16/2024: “Aprovar, per la seua subscripcio, 'addenda al conveni
entre la Universitat Valeéncia i el Servicio Publico de Ocupacion Estatal OA per
al desenvolupament de programes de cooperaci6 educativa”.

ACGUV 17/2024: “Aprovar, per la seua subscripcio, 'addenda al conveni
entre la Universitat de Valeéncia i la Universitat de Barcelona, relatiu als
practiques academiques externes”.
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ACGUV 18/2024: “Aprovar, per la seua subscripcié, 'addenda tipus al
conveni de col-laboracié entre la Universitat de Valéncia i la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de l'extinta Conselleria de
Ocupacién, Universidades, Empresa y Medio Ambiente (actualment
Caonselleria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor),
per a la realitzacié de practiques academiques externes universitaries”.

ACGUV 19/2024: “Aprovar, per la seua subscripcié, el conveni de
col-laboracié entre la Universitat de Valéncia i la Junta Provincial Asociada
de Valencia per al projecte “Espacios sin humo”.

9. Torn obert de paraules.

La Sra. Rectora dona la paraula al coordinador de la AGE, Victor Herrera que vol acomiadar-
se d'aguest Consell de Govern. Recorda que ja han passat dos anys des del seu
nomenament com a coordinador de la AGE i per al proxim Consell de Govern és possible
gue ja no estiga al front de la coordinacié. Vol agrair el treball de tot aquest Consell de
Govern per l'estudiantat. Agrair, també a tots els degans i deganes i sobretot, a I'equip
rectoral pel treball realitzat. Per descomptat, també agraeix a I'estudiantat per haver-lo
triat i per representar aquests dos anys als seus companys, tant de la AGE com de

estudiantat. A més, no dubta de que el seu substitut col-laborara amb una politica en pro

de l'estudiantat, que els done veu i defense els seus drets alli on tinga veu i vot.

Finalitza dient que espera coincidir amb els membres del Consell en altres espais de la

Universitat.
(Aplaudiments dels membres assistents al Consell de Govern)
La Sra. Rectora li dona les gracies al Coordinador de la AGE pel seu treball.

A continuacio, la Sra. Rectora dona la paraula a la professora Inmaculada Garcia Robles,
representant del PDI, que en la seua intervencio es dirigeix al Vicerector d'Ordenacio
Academica i Professorat, al Vicerector de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de la

Informacid i al Consell de Govern.

En primer lloc fa referencia a la aprovacio del Reglament de seleccio de PDI, per adaptacio
de la LOSU. Comenta que parla en el seu nom i en el nom del professorat titular
d'Universitat que opta, o pot optar, a una catedra i que van veure, positivament, com es
tractava la questio a la llei, perque a l'article 71, en l'apartat 2, quan diu que "/as

universidades estableceran programas programas de promocion interna que estén
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dotados en el estado de gastos de presupuesto para el acceso desde la categoria de
profesor titular y de profesor o profesora permanente laboral a otra de superior categoria”
i comenta que continua dient "La Universidad regulara en su normativa interna el
procedimiento a seguir en los programas de promocion interna. En todo caso, el

procedimiento de acceso sera el concurso de meritos'.

En relacio al concurs de merits, la professora comenta que estaven esperant a veure com
s'anava a regular aixo i la seua sorpresa va vindre al llegir en el reglament aprovat la
setmana passada, quan en l'article 11 diu, en relacio al procés selectiu en el cos de
catedratic o catedratica d'Universitat per Promocid Interna "£En els convocatories de
catedratic o catedratic d'Universitat per promocio interna, el proces selectiu sera un
concurs de merits'. -Fins aci, d'acord amb la LOSU-, "en e/ qual la Comissio valorara el
curriculum academic, docent, investigador i de gestio, per la qual cosa es consideraran els

merits presentats / acreditats i la seva expasicio oral i publica” .

Esperava, diu la professora, que no hi hauria exposicio publica, pero els va sorprendre mes
el que hi havia a continuacio: "Per tal davaluar les capacitats i aptituds de les persones
candidates, la Comnissio valorara tambée en aquest concurs la exposicio oral | publica d'una

proposta docent | d'una proposta de linies futures dinvestigacio’.

Es per aixd, que com a representant del PDI, sollicitd a la mesa negociadora que es
comentés aquest punt, donat que sembla que aquests merits, més bé son propostes de
futur. | diu que com ja s'ha aprovat, li agradaria que, en cas que hi haja una minima
possibilitat, es canvie aquest aspecte i quan hi ha un candidat Unic que haja passat i ja per

una oposicio previa, s'eliminés la part de presentar aquestes propostes.

De no ser possible, demana al vicerector que faca una mica de pedagogia sobre perque

s'ha pres aquesta decisio.

La segona part de la intervencio fa referéncia a que en aplicacio a la LOSU s’ha procedit a
modificar els barems marc i especifics dels Centres i en breu suposa que s’aprovaran al
Consell de Govern. Sent conscient de la gran quantitat de feina que suposa baremar per
part de les comissions de selecci6, de les quals ha format part en nombroses ocasions, de
la gran quantitat de candidats que opten a aquestes places, la professora es planteja dues

opcions:

La primera, que seria la ideal per ella, és que la Universitat sistematitze el procediment en

la introduccié de dades, que donaria com a resultat una autovaloracid, que seria
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corroborada per les comissions, comprovant els merits i incloent les atingencies. Aquesta
opcio diu la professora que seria interessant, especialment quan s’ha comentant que en

breu cal avaluar quasi mil places d'associat, el que suposa una carrega de treball enorme.

| si no és factible desenvolupar a curt termini aquesta plataforma, comenta la professora
Garcia Robles, l'alternativa seria implementar que els candidats, utilitzen un full Excel, que
reculla els diferents apartats del barem i que permeta a la comissio de seleccio valorar

tots aqueixos merits per a obtenir la puntuacio definitiva de cada candidat.

| aix0 diu que és factible perque ja ho estan utilitzant en la Facultat de Biologia, gracies a
alguns professors aci presents, com Jesus Mufoz, que va desenvolupar en el seu moment
un d'aqueixos Excel, i un altre professor de botanica, Juan Gabriel Segarra, que en va
desenvolupar també un que s'ha estat utilitzant recentment. Explica que en aquest cas,
I'Excel genera un full final que es correspon amb el que es publica i que es trasllada a un

segon Excel on es figuen tots els candidats i genera la ponderacio definitiva.

Evidentment, comenta que la cosa es complica si la comissié ha d'emplenar 134 fulles
Excel, i que s’alleugeraria molt el procediment si el candidat entregués ja la fulla Excel

emplenada, on ell haura fet una valoracio preliminar.

Llavors, la peticio de la professora és que en cas de no poder fer Us d'un procediment

automatitzat digitalment, si es pot incloure un full Excel perquée el candidat I'emplene.

La professora es posa a la disposicio del Vicerector perque valore aquest procediment.
Evidentment, diu que en cada facultat s'haurien d'adaptar als barems especifics, pero en el

seu cas, s'esta fent i funciona i pot reduir moltissim la carrega de treball de les comissions.

Finalment la professora es dirigeix a tot el Consell de Govern i a la Sra. Rectora en
particular, per si pot fer alguna cosa en un futur proxim respecte a una altra guestio. Explica
gue molts dels presents han passat temps en aquesta universitat com a becaris sense
cotitzar a la Seguretat Social i sense poder gaudir de molts drets per aquest motiu i que
aixo tindra un efecte negatiu sobre les bases de cotitzacio relatives a la jubilacio. La

professora parla de entre 10 i 12 anys que s’han pogut deixar de cotitzar.

Fent referencia a les dones, explica que ni tan sols es podia optar per la prestacio per
maternitat, per no tindre cotitzats nou mesos quan vam donar a llum. Afortunadament tot

aixo hui en dia ha canviat.

D'altra banda, en 2011 comenta que va poder pagar de la seua butxaca, dos anys d'aqueixa

cotitzacio. No tothom va poder fer-ho en aqueix moment ni tampoc assumir el pagament.
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La professora explica que recentment, al gener, s'ha aprovat un Reial decret, que permetra
gue es reconeguen fins a cinc anys amb efectes retroactius, pero aqueixos cinc anys hi ha
gent que no li cobreixen tot el periode, malgrat haver sigut becari predoctoral, postdoctoral

i altres tipus de beques.

De moment diu que no s'ha aprovat el conveni amb la Seguretat Social i no queda clar ni
qui pagara aguestes cotitzacions, ni si sera sense pagar res o pagant tot. Pero li agradaria
gue la nostra rectora, si €s possible, en la CRUE o en els forums en els quals aixo puga
apareixer, es posicione a favor d'aquest col-lectiu de becaris, que sén milers en tot I'Estat i
son molts, amb la finalitat d'insistir que s'haurien de reconeixer tots els anys no cotitzats,

no sols els que corresponen a la tesi 0 aqueixos cinc que es permetran.

|, d'altra banda, com que aquells anys que ja van ser pagats per cadascun i gue consten en
linforme de vida laboral com a cotitzaci6 amb conveni especial, i que va ser un temps

dedicat en aquesta universitat, almenys que es reconeguen en els triennis.

Acabada la intervencio, la professora Garcia Robles agraeix a tots els membres la seua

atencio.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Ciencies Socials, que també vol
acomiadar-se perque acaba el seu mandat en breu i diu que ha estat un plaer formar part
d'aquest Consell i dona les gracies especialment als degans i deganes que |'han
acompanyat, tant els que estan com els que han estat, aixi com a I'Equip de Govern i a totes

les persones que han passat per el Consell, encapcalades per la Sra. Rectora.

Dona les gracies i ho considera un aprenentatge i destaca que ha aprés a apreciar la
nostra institucio i a respectar no nomes la nostra Universitat siné també a les persones

que treballen en ella.
A tot el Consell de Govern, li agraeix el seu treball i el seu compromis.
(Aplaudiments dels membres assistents al Consell de Govern)

La Sra. Rectora dona les gracies al Dega per el seu treball.

A continuacio la Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Dret que es mostra
sorpres davant el fet que en els Ultims pressupostos de la Diputacié de Valéncia les ajudés

a la Universitat hagen caigut en 215.000 euros.
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Pensa que la Universitat ha fet una aposta i un esforc per la docencia d'Ontinyent, -
relacionant-ho amb l'alcaldia que ostentava l'actual del President de la Diputacié- i no li
sembla bé que el pagament sigui la reduccid d'un 65% de les ajudes a la Universitat, i

pensava que el tractament seria diferent.

La Sra. Rectora contesta a les paraules del Dega i diu que quan va coneixer els pressuposts
de la Diputacio tambe es va mostrar sorpresa, i es va dirigir al seu President. Li va contestar

gue estudiaria el tema, pero no li va donar mes informacio.

La Sra. Rectora també es mostra sorpresa per aquest fet i es compromet a continuar

reivindicant unes millors condicions per la Universitat de Valencia.

A continuacié la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Acadéemica i
professorat perque conteste a la professora Inmaculada Garcia Raobles, a qui agraeix les

seues preguntes i suggeriments.

El Vicerector deixa clar que el Reglament encara no esta aprovat pel Consell de Govern.
Aquest reglament encara esta en la fase previa, d'aprovacio per la Mesa Negociadora -per
unanimitat de totes les seccions sindicals- i esta informat favorablement per la Comissio
de Professorat amb una uUnica abstencio. El Reglament, per tant, ha obtingut un consens
molt elevat, dins del que és I'estructura de participacié demaocratica de la institucio i, encara
gue tot és millorable i es pot canviar, recorda que la proposta encara ha de ser informada

per la Comissi6 d'Estatuts i la Assessoria Juridica.

Quant al concurs de merits a que es refereix la professora, el Vicerector li contesta que la
LOSU utilitza l'expressio "concurs de merits", expressio que no existeix en el procediment
administratiu. Existeix el concurs o el concurs oposicid. Entenen que la LOSU es refereix

amb aixo al concurs a que fa referencia la reglamentacié dels empleats publics de I'Estat.

Recorda, a més el fet que el Reial Decret que desenvolupa el sistema de concursos no diu
res al respecte i, per tant, sembla incloure aquesta questio dins de la reglamentacio
general dels concursos per a l'accés a les places funcionarials, en la qual, afegeix el
Vicerector, es preveu expressament que s'hauran de contrastar les capacitats expositives

dels candidats i els seus projectes docents i investigadors.

Davant la indeterminacio sobre el que la LOSU entén per concurs de merits, la Secretaria
General ha fet un informe juridic en el qual s'arriba a la conclusié que=és factible que la

Universitat, tal com esta fent en altres concursos de merits que existeixen dins de la
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instituciod per promocio interna, plantege algun tipus d'aportacio addicional per banda de

les persones candidates per a valorar la seua idoneitat al perfil de la placa.

Aprofita el Vicerector per tractar una questio que diu, esta generant certa confusio, i €s
gue no estem parlant d'una promocio interna de les persones de la Universitat de Valencia.
Qualseval professor o professora titular o permanent laboral amb dos anys en la seua
categoria que tinga I'acreditaci¢ a catedra, podra presentar-se al concurs de catedra per
promocio interna, sempre que siga de la especialitat de coneixement que li correspon. |
matisa que aco es important, perque de vegades els candidats pensen que nomes ells
poden optar a la placa. Aquesta questio es va plantejar en CRUE Professorat, diu el
Vicerector, perque aquest tema preocupa en les diferents universitats, i n'hi ha coincidencia
sobre la possibilitat d'alguna valoracié addicional dels candidats per banda de la comissio

de seleccid, a meés de la documentacio presentada dels merits.

El Vicerector continua dient que en el futur Reglament es recull que no caldra presentar la
proposta docent i investigadora per escrit, ja que no és tracta formalment d'un projecte

semblant al requerit en les places de catedra per torn lliure.

Es a dir, el que se esta demanant a la persona candidata a una catedra per promocio
interna és que presente | expose els seus merits, la qual cosa donara una idea de
coherencia sobre la seva trajectoria, i que expose també una proposta sobre la seua

actuacio docent i investigadora futura en cas de guanyar la placa.

A més s'ha garantit que la comissio no puga excedir-se=en la valoracio d'eixa part respecte
als merits propiament dits del curriculum, imposant-li unes puntuacions que sén un 70%

als merits i un 30% a l'exposicio.

En canvi, en el concurs a catedra per torn lliure, els projectes docent i investigador s'han
de presentar per escrit, estan molt clarament establerts i tenen un 50% de la nota

respecte al total del concurs.

Per tant, s'ha intentat amb aixo, diu el Vicerector, incloure en el concurs de merits la
possibilitat d'una valoracid més qualitativa sobre les capacitats i aptituds de la persona,

contrastant que aixo no és contrari al marc legal.

A meés, explica que cal fer una pedagogia informativa a partir d'ara i €s per aixo que agraeix
la oportunitat que ha tingut, amb la pregunta de la professora, per aclarir davant els

membres del Consell quin és el sentit del que es pretén.
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El Vicerector contesta a la professora l'altra giestio, que considera que realment no és del
Vicerector de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de la Informacio, sind que tambeé i
correspon a este Vicerectorat, perque no és un problema informatic, €s un problema de
concepcio del procés selectiy, i, per tant, respecte als suggeriments de la professora diu
gue algunes coses es tindran en compte, de fet en concret, I'Us per les persones candidates

i les comissions de seleccio de les plantilles d'Excel que s'ha plantejat.

Pero també, per donar una visié mes global, diu el Vicerector que s'ha avancat a un sistema
meés informatitzat. Un sistema telematic de presentacio dels documents, que pot semblar
gue encara és molt limitat, pero que si es compara amb la situacié previa en la qual la
documentacio es presentava tota en paper, és un avanc. Diu que s'esta intentant que la
documentacio que se presenta, vaja en els capitols que toca, s'ha inclos al reglament tota
una serie de aspectes que fins ara no estaven, com que tot allo que no s'haja aportat no se
va a valorar ni se va a demanar, aclareix que si no s'ha portat, no existeix, si no s'ha posat
en el curriculum, no existeix, encara que s'aporte. Son D'altra banda, s'establiran en les
convocatories una serie de normes per tal que les persones candidates estiguen dirigides
formalment a presentar la documentacio d'una manera determinada que simplifique la

tasca de les comissions.

Coincideix amb la professora Garcia Robles en el fet que no hauria de ser cap problema
pujar en el procediment telematic els models de documents que es consideren mes
adequats, a més d'intentar garantir que el marc normatiu determine com fer el

procediment de seleccié més senzill.

Respecte a la proposta d'un sistema automatitzat d'autovaloracid, pensa, des de la seva
experiencia com a ¢ president de la Comissio de Recursas, que no seria tan Gtil com sembla.
La tendencia és que els candidats s'autoavaluen de forma incorrecta, cosa que du a
recorrer en moltes ocasions la baremacio, i no se simplificaria la tasca d'avaluacio de la

Comissio de seleccio.

La professora Garcia Robles intervé per dir que la seua proposta no és tant facilitar la
valoracio al candidat, siné perque partir d'un Excel facilita la tasca a la comissi6 avaluadora.
Ni tan sols és necessari que el candidat tinga accés a aquesta informacio. Ell introduiria les
dades i aquestes es bolcarien en un full Excel de manera automatica. La professora
s'ofereix per mostrar-i al Vicerector els fulls que estan utilitzant i el seu funcionament per

si pot aportar alguna millora en el procediment.
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El Vicerector agraeix la predisposicio de la professora i informa que el tractament de les
dades en un Excel esta estudiant-se i s'esta treballant en una actualitzacié de l'aplicacio

informatica.

La Sra. Rectora pren la paraula i respecte a la cotitzacio dels becaris i becaries, dona la

paraula al Gerent.

El Gerent comenta que si fem un breu repas a la historia de lo que s'ha aconseguit
socialment en aquesta materia, hem viscut el paradigma del canvi de la beca al contracte,
on la beca per la seua natura és una accio de foment i el contracte estableix una relacio

laboral.

Afegeix que tal i com diu la Sra. Rectora, tot aixd ha sigut possible per diferents
modificacions i introduccions de normatives estatals que afecten basicament el tema del
regim de la contractacio laboral, dintre del réegim de la Seguretat Social, contractacio
laboral. Ara estem vivint un moment en el qual les practiques també s'incorporen a la
cotitzacio a la seguretat social. Son guanys socials que van produint-se, diu el Gerent, pero

gue previament tenen un referendo en la normativa.

Respecte a les dues giestions que comentava la professora, per una part, diu el Gerent
gue en el tema dels triennis ha de haver una norma habilitant que ho faca possible perque
nomes es pot aplicar al personal que haja tingut una relacioé laboral, tenint en compte que

el trienni és un complement retributiu.

| hi ha un concepte juridic, diu el Gerent, que és el "reconocimiento de los servicios
prestados’; i si no es produeix una modificacié en aquest concepte, a priori les practiques
o els que cotitzen en el convenis especials, com ara els antics becaris que van tenir que

dipositar diners, 'Administracid no reconeixera aquests com a serveis prestats.

| per altra part, respecte a la incidéncia que puguen tindre les cotitzacions sobre les
prestacions de jubilacio, aguestes cotitzacions de periodes tan diminuts, s'aventura a dir
gue son practicament nul-les. Des de fa practicament 20 anys, els calculs per veure la base
reguladora, que sera el motiu després de veure quin import de prestacio cal tenir, son els
dels 15 ultims anys cotitzats. | a més a més, comenta que practicament, la majoria dels

presents, esta en la maxima cotitzacio. Per al tant, la incidencia és molt poca.
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El Gerent pensa que és important dimensionar tots els esforcos que es puguin fer i que la
nostra Universitat pot fer una sol-licitud a través de CRUE per a mostrar aquesta situacio

i poder solidaritzar-se en altres universitats.

Per finalitzar, a mode de resum el Gerent comenta que respecte a la qlestio del
reconeixement dels triennis, cal que haja un canvi de normativa estatal i per altra banda, la
incidencia d'eixes cotitzacions, que caldria veure qui les ha de pagar; si la Universitat o la

persona, ha de vindre motivada necessariament per un canvi normatiu.

Acabades les intervencions, la Sra. Rectora pren la paraula per donar les gracies
l'assistencia dels presents i agraeix de nou a totes i a tots les participacions en el mateix,
indicant que es continua treballant intensament per millorar i emplaca als membres al

proper Consell que sera el 20 de febrer.

No havent més intervencions, i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra.
Rectora clou la sessio, a les 11,05 hores, de la qual cosa com a Secretaria General, estenc

aguesta acta.

Vist i plau

La Sra. Rectora,

Maria Vicenta Mestre Escriva
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