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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 12 de març de 2024, a les 09,10 hores, a la Sala de Juntes 
del Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 
ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora 

Maria Elena Olmos Ortega, Secretària General 

Juan Vicente Climent Espí, Gerent 

 

Designats per la Rectora 

Isabel Vázquez Navarro, Vicerectora d’Estudis 

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 

Ángeles Solanes Corella , Vicerectorat de 
Formació Permanent, Transformació Docent i 
Ocupació 

Carlos Hermenegildo Caudevilla, Vicerector 
d’Investigació 

Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Ester Alba Pagán, Vicerectora de Cultura i 
Societat 

Carles Padilla Carmona, Vicerector 
d’Internalització i Multilingüisme 

Joaquín Aldás Manzano, Vicerector de 
Planificació, qualitat i Tecnologies de la 
Informació 

Justo Herrera Gómez, Vicerector d’Economia 
i Infraestructures  

Silvia Martínez Gallego, Vicerectora d’Igualtat, 
Diversitat i Polítiques Inclusives 

Marcos Durá Gimeno, Delegat de la rectora 
per a estudiantes i estudiants 

Laura Nebot Astasio, Coordinadora de l’AGE 

Vicenta Alandí Palanca, PTGAS  

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina i 
Odontologia 

Francisco Javier Palao Gil, Degà Fac. Dret 

Francisco Muñoz Murgui, Degà Fac.  Economia 

Amparo Ricós Vidal, Degana Fac. Filologia 
Traducció i Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. Geografia i 
Història 

Ferran Calabuig Moreno, Degà Fac. Ciències 
de l’Activitat Física i Esport 

Sofía Pérez Alenda, Degana Fac. Fisioteràpia 

Elena Mut Montalvá, Degà Fac. Ciències 
Socials 

Carmen Baño Aracil, Degana Fac. Ciències 
Biològiques 

Jorge Vidal Perona, Degà Fac. Física 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. Ciències 
Matemàtiques  

 

Representant departaments:  

Juan Gambini Buchón (C. Blasco Ibáñez) 

Vicente Andrés Sanchis Berenguer (C. 
Tarongers) 

Roc Ros Palau (C. Burjassot-Paterna) 

 

Representant Instituts universitaris:  

Francisco Alonso Pla 
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REPRESENTANTS ELEGITS PEL CLAUSTRE: 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

Pedro Cillero Salomón 

Emilia Ferrer García 

Pedro Rafael Gil Monte 

Javier Guardiola García 

Marcela Isabel Jabbaz Churba 

Begoña Milian Medina 

Mª Natividad Orellana Alonso 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Rafael Fernández Maximiano 

Vicente García Santos 

PTGAS: 

Laura Coscollá Pascual 

Carlos Javier López Benedí 

Jacinto José Torrecillas Martínez 

PIF: 

Laura Antón González 

Estudiantat:  

Rim Alhakim 

Laia Darós Serrano 

Víctor Estevan Martínez 

Miguel Ángel Lavara Hortelano 

 

 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Degans i deganes: 

Rosa Mª Bo Bonet, Degana Fac. de Filosofia i 
Ccies. de l’Educació. 

Antonio Merelles Tormo, Degà Fac. 
d’Infermeria i Podologia. 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà Fac. 
Psicologia i Logopèdia. 

Ana Maria Botella Nicolás, Degana de la Fac. 
de Magisteri. 

Adela Mauri Aucejo, Degana Fac. Química. 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. Farmàcia i 
Ccies. Alimentació. 

José Rafael Magdalena Benedicto, Director 
ETS Enginyeria. 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat. 

 

Representació Sindical 

Aniceto Masferrer Domingo, President Junta 
del PDI.  

Carmen Hernández Ortega, Presidenta Junta 
PAS. 

Juan Miguel Soria García, President Comitè 
d’Empresa. 

 

------------------ 

 

Excusen la seua assistència els membres següents:  

Pilar Serra Añó, Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable, Fuensanta 

Domenech Roda, PTGAS designada per la Rectora i José Manuel Claver Iborra, 

Representant PDI Doctor. 
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Per a tractar els punts del següent 

 

 

ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2024. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

3. Aprovació, si escau, de l’Oferta del curs acadèmic 2024-2025. 

4. Aprovació, si escau, de la distribució de la taxa de reposició d’efectius i de 

l’Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 2024 relativa a places dels cossos 

docents universitaris i de professorat permanent laboral. 

5. Aprovació, si escau, dels "Criteris per al desenvolupament de la carrera 

docent del personal docent i investigador de la Universitat de València per al 

curs 2024-2025" 

6. Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de selecció i contractació 

de professorat substitut a la Universitat de València. 

7. Aprovació, si escau, dels barems de la Facultat de Dret per a la selecció de 

professorat contractat (Professorat Ajudant Doctor, Professorat Permanent 

Laboral, Professorat Associat, Professorat Substitut). 

8. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits a la 

Universitat de València. 

9. Aprovació, si escau, de l'ampliació de la CEPE del Grau en Relacions 

Internacionals.  

10. Aprovació, si escau, de programes de doble titulació internacional de Grau. 

11. Aprovació, si escau, de la inclusió de l’INCLIVA com a entitat cotitular de la 

patent EP21383162 “Repositioning of haloperidol as a pharmacological 

treatment for spinal muscular atrophy”. 

12. Aprovació, si escau, del contracte  de llicència de drets d'ús i explotació de 

patent amb títol “Microscopio para medidas cuantitativas del frente de onda, 

módulo y kit para microscopio, método y programa de ordenador para la 

reconstrucción computacional del frente de onda” i del reconeixement com 

spin-off de la Universitat de València de la iniciativa empresarial WF IMAGING 

TECHNOLOGIES S.L. 
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13. Aprovació, si escau, d’una addenda al pacte de socis i acord de llicència de la 

spin-off MATTECO S.L., abans 2D Match. 

14. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’us i explotació. 

15. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

16. Torn obert de paraules. 

 

 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 

declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2024. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 72/2024: “Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 20 de febrer 
de 2024". 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Sra. Rectora pren la paraula i dedica les primeres mencions als membres que 

s’incorporen a aquest Consell. Concretament, al professor Manuel Lomas Cortés, en la 

seua condició de nou degà de la Facultat de Geografia i Història, i a la professora Elena Mut 

Montalvá, qui ho fa com a degana de la Facultat de Ciències Socials. I dona l’enhorabona al 

professor José Rafael Magdalena Benedicto per la seua reelecció com a director de 

l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria. 
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Aprofita la Sra. Rectora, per agrair el treball i col·laboració prestats pels anteriors degans, 

els professors Josep Montesinos Martínez i Albert Moncusí Ferré que, al llarg de dos 

períodes consecutius al front dels seus deganats s’han caracteritzat per la seua visió 

institucional i aportació positiva a la governança universitària com a membres d’aquest 

Consell. 

Seguidament passa a informar que, en representació del Personal Docent i Investigador 

amb Vinculació Permanent, han estat elegits pel Claustre els professors José Manuel 

Almerich Silla, de la Facultat de Medicina i Odontologia, el professor José Manual Claver 

Iborra, de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria, el professor Pedro Rafael Gil Monte, de la 

Facultat de Psicologia i Logopèdia, el professor Javier Guardiola García, de la Facultat de 

Dret, la professora Begoña Milián Medina, de la Facultat de Química, i la professora María 

Natividad Orellana Alonso, de la Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació. Així mateix, 

han estat reelegits pel Claustre en representació d’aquest Col·lectiu, els professors Pedro 

Javier Cillero Salomón, de la Facultat d’Economia, Emilia Ferrer García, de la Facultat de 

Farmàcia i Marcela Isabel Jabbaz Churba de la Facultat de Ciències Socials. Per altra 

banda, informa que en representació del Personal Docent i Investigador No Doctor o Sense 

Vinculació Permanent, s’incorporen els professors Rafael Fernández Maximiano, de la 

Facultat de Magisteri, i Vicente García Santos, de la Facultat de Física. 

Per altra banda, en representació del Personal Investigador en Formació s’incorpora 

també Laura Antón González, de la Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport i per 

part del Personal Tècnic de Gestió i d’Administració i Serveis Jacinto José Torrecillas 

Martínez, de la Facultat de Dret, estant reelegits Laura Coscollá Pascual, dels Serveis 

Centrals Administratius i Econòmics i Carles Xavier López Benedí, del Col·legi Major Rector 

Peset. 

En representació de l’estudiantat, continua la Sra. Rectora, s’incorporen els estudiants Rim 

Alhakim, de la Facultat de Medicina i Odontologia, del col·lectiu d’estudiants AVEO, Laia 

Darós Serrano, de la Facultat de Geografia i Història i Miguel Ángel Lavara Hortelano, de la 

Facultat d’Economia, tots dos de l’associació d’estudiants BEA, i Maria Vigo Garcia, de la 

Facultat de Dret i Víctor Estevan Martínez, de la Facultat de Geografia i Història, ambdós 

de l’associació Saó. 
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Així mateix, seguint amb el seu compromís de designar com a membre del Consell de 

Govern al coordinador o coordinadora de l’Assemblea General d’Estudiants de la nostra 

Universitat, en aquesta sessió s’incorpora Laura Nebot, de la Facultat de Dret, agraint a 

l’anterior coordinador, Víctor Herrera, el seu compromís i treball durant el temps en què 

va exercir les seues funcions. 

A totes i tots dona la benvinguda a aquesta nova etapa del Consell del Govern després de 

les eleccions celebrades en la sessió ordinària del Claustre del passat 22 de febrer i 

expressa el seu agraïment a les persones que han finalitzat el seu període al Consell de 

Govern en representació dels diferents col·lectius que conformen la nostra comunitat 

universitària i que son els professors Jesús Olavarría Iglesia, Enric Josep Valor i Micó, 

Sergio Maruenda Bataller, Francisco Miguel Martínez Arnau, Ana María Gómez Tafalla, 

Inmaculada Rosa García Robles, María Ángeles Serrano Mendizábal i Daniel Tordera 

Salvador.  

També agraeix la col·laboració de Víctor Moreno Soler, representant del PIF i a José 

Francisco Martínez Pastor, Rocío Briet, Jaume Espadá Guillén, Alejandro Navarro García, 

Valeria Ruiz García i África Vercher Ballester, anteriors membres representants de 

l'estudiantat. 

A tots ells els dona les gràcies i reitera que, sense la participació de la comunitat 

universitària, no és possible un model d’universitat democràtica com el que tenim. 

Tot seguit fa referència al Claustre passat, on la institució es va reafirmar en els 

posicionaments assolits per aquest Consell de Govern al llarg dels darrers mesos en contra 

de la intervenció militar d’Israel a la Franja de Gaza que està provocant un vertader drama 

humanitari. Insisteix que no oblidem aquesta situació, com tampoc els conflictes que ens 

són més pròxims en la geografia: la guerra a Ucraïna al cor d’Europa en un context de 

defensa de la integritat territorial d’un Estat sobirà i democràtic, agredit per Rússia. La 

guerra a Síria, que sembla llunyana però que no ha finalitzat, i que ha generat un èxode al 

qual es va unir després el centreeuropeu. I tot això en un context de crisi migratòria a la 

Mediterrània, en què milers de persones cerquen cada dia una vida millor al nostre 

continent, amb greus dificultats de supervivència. 

Per altra banda, la Sra. Rectora assenyala que es celebra aquest Consell de Govern just 

una setmana després de la celebració del dia Internacional de les Dones, el 8 de març, en 
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ple mes per la igualtat en què la nostra Universitat reivindica la lluita per un món igualitari i 

més just. Tot i que el passat divendres va llegir el manifest conjunt de les universitats 

espanyoles, ara, en aquest informe, reafirma el seu compromís en avançar cap a una 

igualtat efectiva entre homes i dones i, també, en la lluita contra la violència masclista que 

encara colpeja la nostra societat. 

La Sra. Rectora aprofita per convidar als presents a la inauguració de l’exposició sobre 

l’artista Manuela Ballester que tindrà lloc aquesta vesprada al Centre Cultural La Nau, a 

l’edifici històric. Explica que aquesta, serà una exposició rellevant en què redescobrirem la 

figura d’una dona artista que ha estat moltes vegades oculta per la gran ombra de qui va 

ser la seua parella i gran intel·lectual i artista valencià, Josep Renau. Manuela Ballester va 

viure, junt a Renau i milers de republicanes i republicans, l’exili a la fi de la Guerra Civil 

Espanyola. Recorda que es compleixen ara 85 anys d’aquest drama humanitari i 

democràtic, de la fi de la democràcia a Espanya que sols seria recuperada amb les 

primeres eleccions de 1977 i la Constitució de 1978. 

I seguint amb l’informe, comenta que la Universitat, junt a l’Ambaixada d’Espanya a Mèxic, 

i amb la col·laboració de la Universidad de Guadalajara, a Jalisco, la Universidad Nacional 

Autònoma de México, el Colegio de México i l’Ateneo Español de México està treballant per 

contribuir a les celebracions de memòria històrica que estan previstes a aquest país 

nordamericà. 

També explica en el marc de la cimera de rectores i rectors Espanya-Mèxic, que 

recentment s'han renovat els acords de mobilitat amb la Universidad de Guadalajara i que 

s'ha aprovat la renovació d’un antic conveni que la Universitat de València va subscriure 

amb la Universidad Autónoma Metropolitana de Mèxic, i s’està treballant també en el 

contacte de grups de recerca de la Facultat de Geografia i Història amb el Colegio de 

México i s'ha signat la renovació del conveni amb l’Asociación de Televisiones Educativas y 

Culturales de Iberoamérica, així com el conveni de formació a través de microcredencials 

que aprovàrem en el passat consell de Govern. 

Per altra banda, informa que s’ha avançant en l’aprofundiment de relacions amb la 

Universidad Panamericana per a poder presentar un programa de doble titulació 

internacional en Ciències Gastronòmiques i de Gestió de Negocis d’Hospitalitat que 

esdevindrà una nova doble titulació internacional que s’uneix a l’ampla llista d’oferta 
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internacional amb què compta la Universitat de València. Es per això que aprofita per agrair 

el treball realitzat per la degana de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, pel 

professor Juan Carlos Moltó i per la vicerectora Isabel Vázquez. 

Des de la celebració del passat Consell de Govern, la Sra Rectora destaca que ha tingut 

lloc l’Start-up Day d’AgrotecUV, la nostra incubadora d’empreses de tecnologia agrària, 

continuant amb els fòrums d’ocupació i també s’han lliurat els premis als millors expedients 

acadèmics de la Fundación Carmen Izquierdo Besante, a la qual agraeix mantenir eixe 

compromís amb la nostra Universitat.  

A més, informa que en el marc dels Premis Talent Jove que concedeix el diari Levante, s’ha 

guardonat, en la categoria de Ciència, a la Dra. Isabel Abánades Lázaro, Investigadora 

Doctora de l’Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, i en la categoria 

d’Empresa a la Dra. María Luisa Domingo Calap, que és CEO de l’empresa Evolving 

Therapeutics, ubicada al Parc Científic de la Universitat. 

La Sra. Rectora dona l’enhorabona per aquests guardons, que extén també, a l’Institut 

Confuci, que ha rebut el premi de El Periódico de Aquí en la seua cinquena edició, en la 

categoria d’Educació. 

Felicita també el Dr. David Martí Aguado, del Departament d’Hepatologia de l’Hospital Clínic 

Universitari, per haver obtingut el Premi Nacional de Doctorat “Ciencias Clínicas Médicas” 

de la Reial Acadèmia de Medicina d’Espanya per la seua tesi defensada a la Universitat de 

València. 

Per altra banda, recorda les víctimes de l’incendi que afectà el districte de Nou Campanar, 

entre les quals es trobava una membre de la nostra comunitat universitària en el programa 

La Nau Gran, i mostra el suport de la UV a les diferents persones que es veieren afectades 

per aquesta tragèdia. En el seu record, es van declarar quatre dies de dol oficial i es va 

celebrar un minut de silenci als nostres campus i a l’aula del programa d’Història de l’Art 

de La Nau Gran. Recorda que des del primer moment la Universitat oferí el suport a les 

víctimes i a les autoritats valencianes per tal de contribuir a pal·liar els efectes de l’incendi. 

 

A continuació la Sra. Rectora informa que, a petició de la Generalitat Valenciana, es va 

acollir al nostre edifici històric una reunió de directors i directores generals d’Universitats 

de les Comunitats Autònomes abordant entre els temes que tractaren, l’aplicació de la Llei 

Orgànica del Sistema Universitari - LOSU. Tal i com va insistir en el moment de la redacció, 
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cosa que va comunicar a aquest Consell, ara tant el govern estatal com els governs 

autonòmics estan encarant les dificultats d’aplicació de la nova Llei. 

Tal i com ha manifestat en diferents declaracions públiques, el govern d’Espanya té previst 

introduir en el Projecte de Llei que regula els Ensenyaments Artístics Superiors i s’estableix 

l’Organització i Equivalències dels Ensenyaments Artístics Professionals, una esmena que 

flexibilitzarà la implantació de la LOSU, i que establirà, previsiblement juny de 2028 com el 

període màxim d’implementació de les disposicions transitòries setena, que és el procés 

d’estabilització de places de professorat associat de les universitats públiques, i la 

transitòria dotzena, que és l’adaptació del règim de dedicació del personal docent i 

investigador permanent. Per tant, explica que en lloc de comptar com a termini màxim el 

31 de desembre de 2024, el nou termini serà juny de 2028. 

D’altra banda, continua el diàleg amb les Comunitat Autònomes per al finançament de la 

implantació de la LOSU, concretament per a la necessària dotació de noves places de 

professorat ajudant doctor. 

La Sra. Rectora explica que aquesta és tota la informació de què disposem fins el moment 

i diu que només dispose de noves noticies les traslladarà als membres del Consell. 

Acabada la intervenció, queda junt al seu equip, a disposició dels presents per tal 

d’aprofundir qualsevol dels assumptes que ha presentat en aquest informe. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

3. Aprovació, si escau, de l’Oferta del curs acadèmic 2024-2025. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 

presenta la oferta de Curs Acadèmic 2024-25 (OCA) de Graus i de Màsters, elaborada a 

partir de les propostes dels centres, mitjançant la càrrega de dades en l'aplicació 

corresponent. Les propostes han estat revisades per banda del servei de PDI, contrastant 

amb els centres els dubtes que han pogut sorgir.  

A l’informe, que es troba a disposició dels membres a l’aula virtual, es pot consultar tant la 

oferta de grau com de màster, i especifica que en la Comissió de Professorat se van 
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informar favorablement determinades reduccions d'alguns grups i algunes modalitats que 

n'hi havia que ajustar.  

Considera que la proposta provinent dels centres ha estat bastant continguda, perquè 

només s'han plantejat alguns increments justificats per qüestions de nombre de 

matriculats, noves titulacions etcètera, i destaca que per al proper curs l'OCA serà 

relativament estable, el que fa possible planificar, a partir d’ella, les necessitats docents.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 73/2024: “Aprovar l’Oferta del curs acadèmic 2024-

2025”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

4. Aprovació, si escau, de la distribució de la taxa de reposició d’efectius i de 

l’Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 2024 relativa a places dels cossos 

docents universitaris i de professorat permanent laboral. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, que 

presenta la proposta d'acord del Consell de Govern per la qual s’aprova la oferta pública 

d'ocupació de PDI i de manera connectada, la proposta de distribució d'aquesta oferta.  

Aquestes propostes van ser informades favorablement per la Comissió de Professorat, 

per 20 vots al favor, cap en contra i 2 abstencions, i també van ser aprovades de manera 

unànime per les Seccions Sindicals en la Mesa Negociadora.  

A continuació el Vicerector passa a fer una ràpida descripció, comentant que l'oferta 

d'ocupació de PDI que deriva de la taxa de reposició, es de 202 places de PDI per torn 

lliure, a la qual s'afegeixen 50 places de Catedràtic/a d'Universitat (CU) per torn de 

promoció interna.  

Pel que fa a les places de torn lliure, s'inclouen 30 previstes per la reserva legal de places 

per a la estabilització de personal investigador doctor que tinga l'I3 o l'R3, que seran de 

professorat titular d'universitat (PTU) o professorat permanent laboral (PPL). Destaca 
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com a novetat la flexibilitat al respecte d'enguany, perquè a mesura es vagen convocant, 

es determinarà si són d'un tipus o d'altre. 

D'altra banda, el Vicerector informa que també s'han inclòs places per afavorir la 

estabilització del professorat ajudant doctor. Concretament, se garanteix l'estabilització 

de tot el professorat ajudant doctor que finalitza contracte fins el 31 de desembre de 

2025, amb un total de 50 places de PPL i 14 de PTU, a les quals se li afegirà 1 plaça de 

PPL i 1 plaça de PTU de la oferta de 2023.  

A més d'això, se incorporaran 21 places per a la estabilització de professorat ajudant 

doctor que finalitza el seu contracte fins al 31 de juliol de 2026. Quedaran, per tant, 

pendents d'estabilització per a la pròxima oferta pública, la resta d'ajudants doctors que 

finalitzen el contracte en 2026. 

A continuació el Vicerector explica que també s’incorporen 73 places de PTU per a la 

promoció del professorat contractat doctor i PPL, que estiga acreditat fins al 31 de 

desembre de 2023. Comunica que es preveu un increment respecte a l'any anterior, 

donat que hi ha hagut una important acreditació durant 2023 de professorat contractat 

doctor a PTU. 

Per altra banda, s'han inclòs un total de 9 places de la oferta pública de 2024 a les quals 

s'ha afegit 1 plaça de PTU que quedava pendent del 2023, per al programa 

d'estabilització del professorat associat amb vuit anys d'antiguitat i acreditat. Enguany, 

com a novetat, s'ha fet un repartiment d'aquestes places, de manera que el 50% seran 

per a àrees amb docència clínica i la resta serà per altres tipus d'àrees amb dèficit 

estructural, per aconseguir una distribució més equilibrada de l'estabilització del 

professorat associat.  

Una vegada fetes totes aquestes consideracions, queden 5 places que es destinaran a 

concurs de vacants de PPL en àrees amb necessitats estructurals de plantilla, 

bàsicament les que tinguen un baix nombre de professorat funcionari, un elevat 

percentatge d'OCA coberta per associats o envelliment i dèficit estructural.  

Pel que fa al torn de promoció interna, el Vicerector explica que s'inclouran 50 places de 

CU, que estan calculades a partir de les persones acreditades fins al 31 de desembre 

2023, encara que avança que sobraran places i, per tant posteriorment es realitzarà una 



CONSELL DE GOVERN 12 DE MARÇ DE 2024 

Universitat de València 

 -12- 

convocatòria de promoció addicional a CU, una vegada que hi haja suficients acreditacions 

com per a justificar-la.  

S'ha fet una reserva per a persones amb discapacitat, i es refereix a la redacció de la 

clàusula de salvaguarda per garantir l'estabilització del professorat d'ajudant doctor que 

finalitza el contracte durant 2025. 

Per finalitzar, el Vicerector afegeix que l'acord del Consell de Govern pel qual s'aprova de 

l'oferta pública d'ocupació comporta l'aprovació de la convocatòria dels concursos 

corresponents, i així es farà constar en la comunicació a la Generalitat Valenciana per a 

la seua aprovació definitiva. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i dos abstencions, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 74/2024: “Aprovar la distribució de la taxa de reposició 

d’efectius per a l'any 2024”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

ACGUV 75/2024: “Aprovar l’Oferta d'Ocupació Pública per a 

l'any 2024 relativa a places dels cossos docents universitaris i 

de professorat permanent laboral”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

5. Aprovació, si escau, dels "Criteris per al desenvolupament de la carrera 

docent del personal docent i investigador de la Universitat de València per al 

curs 2024-2025" 

 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat perquè presente aquest punt.  

El Vicerector inicia l'exposició indicant  que el document que es presenta, que està a l'abast 

dels membres del Consell a l'Aula Virtual, ha estat informat favorablement per unanimitat 
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per la Comissió de Professorat, i ha estat aprovat també unànimement per les Seccions 

Sindicals en la Mesa Negociadora.  

Destaca que aquest document no presenta modificacions de relleu, més que en 

l'actualització de les dades, la qual cosa és positiva pels aspirants a promocionar, perquè 

es mantenen, des de ja fa almenys 6 anys, uns criteris clars i raonables. 

Aclareix que s'ha insistit en la promoció de PTU a CU, on totes les places que s’ofereixen 

són per promoció interna, s'ha plantejat en el cas de professorat ajudant doctor els límits 

de 31 de juliol de 2026, i en el cas de la promoció del professorat contractat doctor i PPL 

a TU i la de PTU a CU contemplant com a data fins al 31 de desembre de 2024. No 

obstant, confia que es podrà també sol·licitar la promoció d'algunes de les persones 

acreditades fins a l'1 de març de 2024, ordenant-se per la antiguitat de l'acreditació. 

En cas d'aprovació d'aquest punt, està previst remetre la informació als departaments, el 

més aviat, amb les instruccions per a començar el procés de les promocions i recorda 

que les persones interessades cal que ho sol·liciten, els departaments cal que aproven 

les transformacions de places necessàries i a més enguany, com a novetat, els 

departaments hauran de remetre, d'acord amb el nou Reglament de selecció, propostes 

de presidències, secretaries i d'una llista d'almenys 15 noms entre els quals es farà un 

sorteig per als membres externs. 

Per acabar, el Vicerector estima que al Consell de Govern de finals de maig s'aproven les 

promocions i les convocatòries, data en la que confia que també estarà aprovada per la 

Generalitat l'oferta pública i, per tant, es respectarien els terminis habituals dels 

processos de promoció dels darrers anys. 

S’obre un torn d’intervencions.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula al representant de directors de departament, el 

professor Vicente Andrés Sanchis Berenguer, que pregunta si, a més de demanar els 

perfils de PTU i de CU, a partir de demà, tal i com ha dit el Vicerector, també es 

demanaran els de la promoció de professorat ajudants doctors. 

El Vicerector contesta que a partir de l'endemà del Consell de Govern és posarà en marxa 

tota la promoció que s'ha explicat en el punt 4, excepte el programa d'estabilització 
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d'associats i les vacants. Per tant, es demanarà als departaments propostes de perfils i 

comissions de selecció, per a la promoció de professorat ajudant doctor a PPL i a PTU i 

també per a la promoció de PPLs i contractats doctors a PTU i de PTU a CU.  

El professor Sanchis s'interessa per les places susceptibles de transformació, en concret 

per jubilació. 

El Vicerector contesta que això forma part de la revisió de plantilla, punt que s'abordarà 

previsiblement en el Consell de Govern d'abril.  

Per acabar, s'ofereix a degans i deganes, director, representants de departaments que, 

davant aquest nou procediment, no dubten en plantejar les qüestions que puguen sorgir, 

tant al Vicerectorat com al Servei de PDI, i anticipa que a la documentació que remetrà, 

s'afegiran unes instruccions bastant detallades del procediment a seguir. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 76/2024: “Aprovar els "Criteris per al desenvolupament 

de la carrera docent del personal docent i investigador de la 

Universitat de València per al curs 2024-2025"”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

6. Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de selecció i contractació 

de professorat substitut a la Universitat de València. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, que 

explica que malgrat l'aprovació del Reglament de contractació i selecció de professors 

substituts en la sessió del Consell de Govern de juliol de l'any passat, s'ha considerat 

convenient realitzar algunes modificacions perquè la nova figura del professorat substitut, 

introduïda per la LOSU i pel Conveni Col·lectiu presentava alguns problemes quant a la 

seva gestió. 

Per tant, es presenta una modificació del Reglament de selecció, dirigida a garantir que 

la substitució es puga donar d'una manera més àgil del que hem aconseguit fins ara. 
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El procés de gestió d'aquesta figura ha estat complicat. Tot i això, assegura que som la 

Universitat Valenciana que més ha aconseguit avançar en el procés d'implantació del 

professorat substitut. 

Explica el Vicerector que el sentit de la modificació es, bàsicament, la configuració de les 

borses. Aquesta qüestió estava inicialment plantejada en un sentit molt ampli per a les 

borses inicials, cosa que ara canvia. Les borses inicials es configuren a partir de les 

persones que se presenten a places de professorat d'ajudant doctor i que no 

aconsegueixen la plaça, tant en el curs anterior com en l'actual. En el cas de les àrees en 

les quals no existeix la borsa o eixa borsa és insuficient, el Reglament preveu una sèrie de 

mecanismes d'ampliació. S'ha introduït una major flexibilitat en el sentit de poder recórrer 

o bé a concursos ordinaris o bé a concursos urgents. També s'ha inclòs que a partir dels 

concursos urgents les persones que entren en la borsa puguen estar no tan sols en el 

mateix curs, sinó també en el curs següent. 

També s'han introduït algunes millores quant als terminis de crida a les persones, per a 

garantir que la substitució siga el més ràpid possible, i s'ha aclarit que, el professorat 

substitut cal que acredite que la seua titulació té el nivell III del MECES (Marco Español de 

Cualificaciones para la Educación Superior).  

Aquestes modificacions van obtenir informe favorable per unanimitat de la Comissió de 

Professorat i van ser aprovades de manera unànime per les Seccions Sindicals en la 

Mesa Negociadora. Compten amb informe favorable de la Comissió d'Estatuts i el servei 

jurídic va plantejar algunes qüestions de redacció que ja s'han inclòs en el text.  

Per finalitzar, el Vicerector confia que aquestes modificacions agilitzen el procés de 

contractació del professorat substitut i espera que, amb la reforma de la Llei 

d'Incompatibilitats, es permeta la contractació com a professorat substitut al personal al 

servei de les administracions públiques, cosa que ara mateix no està permesa. Li consta 

que el Ministeri d'Universitats té dins dels seus projectes aquesta modificació, com també 

ho té la Generalitat Valenciana, que està avançant en algunes qüestions excepcionals per 

a tractar de que a principi de curs, la qüestió de les incompatibilitats estiga resolta. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 77/2024: “Aprovar la modificació del Reglament de 

selecció i contractació de professorat substitut a la Universitat 

de València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

7. Aprovació, si escau, dels barems de la Facultat de Dret per a la selecció de 

professorat contractat (Professorat Ajudant Doctor, Professorat Permanent 

Laboral, Professorat Associat, Professorat Substitut). 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat que explica que en la sessió anterior del Consell de Govern es van aprovar 

els barems específics per a la contractació de professorat laboral dels diferents centres, 

quedant pendent l'aprovació dels barems de la Facultat de Dret, que és el que es du en 

aquest punt i que es pot consultar a la documentació dipositada a l'Aula Virtual. 

S'ha incorporat a la proposta del Centre l'informe de la Comissió Tècnica de Barems, que 

ha dut a algunes modificacions de qüestions formals que ja apareixen a la documentació. 

Per altra banda, s'ha incorporat també una disposició transitòria, igual que s'ha fet en els 

barems de la resta de centres que ho van sol·licitar, per a contemplar la possibilitat de 

perfilar les places de professorat ajudant doctor transitòriament, més enllà de l'àrea de 

coneixement, a l'espera que el Ministeri aprove el nou llistat d'especialitats de 

coneixement.  

Per acabar, el Vicerector afegeix que també se ha incorporat a la documentació l'informe 

del Comitè d'Empresa.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 78/2024: “Aprovar els barems de la Facultat de Dret 

per a la selecció de professorat contractat (Professorat Ajudant 

Doctor, Professorat Permanent Laboral, Professorat Associat, 

Professorat Substitut)”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

8. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits a la 

Universitat de València. 

 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat, que explica que, encara que son peticions que estan fora de termini, des del 

Centre EDEM, al·leguen que han tingut baixes inesperades per renúncia de professorat. 

Amb eixa justificació s'han plantejat una sèrie de sol·licituds de venia docendi que han 

estat informades pels departaments corresponents, en concret els Departaments 

d'Economia Aplicada i de Comptabilitat. 

Conclou que els informes són favorables i, per tant, no hi ha cap problema per a la 

concessió si els membres del Consell ho consideren oportú. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 79/2024: “Concedir la Venia Docendi de professorat 

sol·licitat pel centre adscrit “EDEM Escuela de Empresarios””, 

segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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9. Aprovació, si escau, de l'ampliació de la CEPE del Grau en Relacions 

Internacionals.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que presenta aquesta ampliació 

de la CEPE del Grau en Relacions Internacionals. 

La Vicerectora inicia la intervenció recordant que el passat de 9 de desembre, aquest 

Consell de Govern va aprovar l'expressió d’interès i la composició de la Comissió 

d'Elaboració del Pla d'Estudis (CEPE) d'un nou grau de Relacions Internacionals.  

Aquesta CEPE estava formada per 8 persones: el degà, que la presidia una persona del 

PAS i un estudiant com és reglamentari, i per 5 PDI. 

No obstant això, explica que la nostra normativa d'implantació de pla d'estudis permet que 

la CEPE puga tindre fins a un total de 9 persones, i en aquest sentit, el que proposa la 

Facultat de Dret, amb l'aprovació de la seva Junta de Centre i l'informe favorable de la 

Comissió Assessora d'Estudis de Grau, és que s'incorpore una persona més. 

Concretament es du a consideració del Consell de Govern la inclusió en la CEPE del 

professor Carlos García Rivero, catedràtic d'universitat de l'àrea de Ciència Política i de 

l'Administració.  

La Vicerectora demana l'aprovació als membres del Consell de Govern. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 80/2024: “Aprovar l'ampliació de la CEPE del Grau en 

Relacions Internacionals incloguent a Carlos García Rivero, CU de 

Ciència Política i d'Administració Pública”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 
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10. Aprovació, si escau, de programes de doble titulació internacional de Grau. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d'Estudis, que explica que es 

proposen en aquest punt, tres noves propostes de doble titulació internacional per part 

de la Facultat d'Economia: la doble titulació del Grau d'ADE i la doble titulació del Grau 

d'Economia, les dues amb la Universitat d'Amberes i la doble titulació del Grau de Business 

Intelligence Analytics amb la Universitat de Palermo.  

En els tres casos, el nombre de places que es proposa és de 3 estudiants o estudiantes 

en cada sentit i en les memòries, que estan a disposició del Consell de Govern en l'Aula 

Virtual, s'explica l’interès de les dobles titulacions, així com els crèdits que han de cursar, 

tant els estudiants de la Universitat de Amberes o Palermo a la nostra Universitat, com 

els que han de cursar el nostre estudiantat en aquestes universitats, ajustant-se tot el 

procés a la nostra normativa.  

Concretament, en el cas d'ADE amb la Universitat d'Amberes, els estudiants de la 

Universitat de València cursaran 140 crèdits a la nostra Universitat i 102 en Amberes, i 

tindran la doble titulació del Grau en ADE per la Universitat de València i el grau en 

Ciències Socials i Econòmiques per la Universitat d’Ambres.  

El mateix passa en el cas del Grau en Economia, on se cursaran 120 crèdits en cada 

Universitat i s'obtindran les dues titulacions. 

En el cas de la doble titulació de Business Intelligence Analytics amb Palermo, continua la 

Vicerectora, donada la diferencia d'estructura entre Itàlia (3+2) i Espanya, (4+1), el que 

cursaran els nostres estudiants són 120 crèdits a la Universitat de València i 120 crèdits 

a Palermo, però distribuïts entre crèdits de la seva titulació de Grau en Estadística per a 

l'Anàlisi de Dades i el Màster d'Estadística i Ciència de Dades de la Universitat de Palermo, 

amb la qual cosa els estudiants tindrien el Grau de la nostra Universitat, el Grau de la 

Universitat de Palermo i el primer curs del Màster esmentat de la Universitat de Palermo.  

Explica la Vicerectora, que totes les propostes s'ajusten perfectament a la nostra 

normativa i són iniciatives molt interessants.  

Amb la doble titulació d'ADE amb Amberes, seran ja 4 les dobles titulacions que té el grau 

en ADE amb diferents universitats europees. En el cas d'Economia, aquesta serà la 
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segona proposta de doble titulació d'aquest grau. I en Business Intelligence Analytics serà 

la primera perquè és una titulació molt recent a la nostra Universitat, però també molt 

recent en altres universitats europees.  

Per acabar, la Vicerectora destaca que en conjunt són 14 les dobles titulacions 

internacionals que oferta la Facultat d'Economia i, a més de demanar l'aprovació 

d'aquests Consell de Govern, felicita a aquest Centre per l'oferta que fa de dobles 

titulacions internacionals i al seu estudiantat que és qui ho demanda, agraint el treball de 

totes les persones que han intervingut en aquestes propostes, al Dega i especialment, a 

la Vicedegana de Relacions Internacionals, Asunción Hernández, per fer-ho possible. 

La Sra. Rectora pren la paraula per sumar-se a la felicitació i l'agraïment de la Vicerectora, 

en aquestes iniciatives, que qualifica d'interessants i molt importants per la Universitat de 

València. 

S’obre un torn d’intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat d'Economia, que agraeix la 

intervenció de la Vicerectora i de la Sra. Rectora i reitera la importància que ha tingut la 

vicedegana, Asunción Hernández, en aquesta gran tasca, i d'ella que és una persona que 

es desviu absolutament pel seu treball.  

Les tres dobles titulacions internacionals són el fruit de l’avanç de la Facultat, comenta el 

degà, i destaca que enguany, rebran al voltant de 900 estudiants procedents de països 

de fora i que la voluntat de la Facultat d'Economia sempre s'ha caracteritzat per una 

vocació internacional molt gran, reiterant les gràcies a tots els que ho fan possible. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 81/2024: “Aprovar el Programa de doble titulació 

internacional del Grau en Administració i Direcció d'Empreses 

entre la Universitat de València i la Universitat de Antwerp 

(Anvers-Bèlgica)”, segons la documentació que s’adjunta com a 

annex. 
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ACGUV 82/2024: “Aprovar el Programa de doble titulació 

internacional del Grau en Business Intelligence and Analytics 

entre la Universitat de València i la Universitat de Palermo 

(Itàlia)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 83/2024: “Aprovar el Programa de doble titulació 

internacional del Grau en Economia entre la Universitat de 

València i la Universitat de Antwerp (Anvers-Bèlgica)”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

 

11. Aprovació, si escau, de la inclusió de l’INCLIVA com a entitat cotitular de la 

patent EP21383162 “Repositioning of haloperidol as a pharmacological 

treatment for spinal muscular atrophy”. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència que porta, a 

l'aprovació del Consell de Govern una modificació de l'acord de cotitularitat de una patent 

que és 60% de la Universitat de València i 20% d'altres organitzacions, fonamentalment, 

centres d'investigació i universitats de fora d'Espanya.  

L'acord de cotitularitat proposa cedir a l'INCLIVA un 5% de la titularitat de la patent de la 

Universitat de València i està motivada per una concessió d'un dels inventors del projecte 

de la Fundació per a la Innovació i la Prospectiva de la Salut en Espanya (FIPSE) amb un 

pressupost de 30.000 euros i que té com objecte la realització de tasques relacionades 

amb el desenvolupament i la transferència de la patent.  

El FIPSE estableix com a requisit, per fer efectiva la concessió del projecte, la cotitularitat 

de l'INCLIVA en la patent. Esta concessió ha estat valorada en 30.000 euros, que és valor 

de la concessió del projecte. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 84/2024: “Aprovar la inclusió de l’INCLIVA com a entitat 

cotitular de la patent EP21383162 “Repositioning of haloperidol 

as a pharmacological treatment for spinal muscular 

atrophy” amb un 5% de titularitat”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

12. Aprovació, si escau, del contracte de llicència de drets d'ús i explotació de 

patent amb títol “Microscopio para medidas cuantitativas del frente de onda, 

módulo y kit para microscopio, método y programa de ordenador para la 

reconstrucción computacional del frente de onda” i del reconeixement com 

spin-off de la Universitat de València de la iniciativa empresarial WF IMAGING 

TECHNOLOGIES S.L. 

La Sra. Rectora dona novament la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència, 

que presenta el contracte de llicencia a l'empresa WF Imaging Technologies S.L., que 

compta amb l'aprovació dels serveis jurídics i de la Comissió d'Investigació. Així mateix a 

la documentació dipositada a l'Aula Virtual es pot consultar una carta d'expressió 

d’interès del professor Manuel Martínez-Corral, del departament d’Óptica i Optometria i 

Ciències de la Visió, del 05 de juny de 2023, i una sol·licitud de reconeixement de la spin-

off, basada en la patent, “Microscopio para medidas cuantitativas del frente de onda, 

módulo y kit para microscopio, método y programa de ordenador para la reconstrucción 

computacional del frente de onda”, amb un objecte clar, comenta la Vicerectora, que és 

el desenvolupament i la comercialització de dispositius optoelectrònics per a l'obtenció 

d’imatges biomèdiques amb alta resolució.  

La spin-off conta amb un Venture Builder, NLC – Health Ventures, que és un constructor 

d'empreses d'startups holandés. 

Explica que el 26 de febrer de 2024, Manuel Martínez-Corral presenta la sol·licitud de 

reconeixement com a spin-off, i com a fase inicial del desenvolupament, proposen la 
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implementació i distribució d'un microscopi quantitatiu de fase que permet l'obtenció 

d’imatges topogràfiques d'alta resolució de mostres micromètriques. I això és l'avantatge 

en respecte a grans distribuïdors i altres startups i spin-off que estan per tot arreu del 

món basades en una tecnologia novadora. 

Afegeix, respecte a aquesta iniciativa, que el fet de tindre fons d'inversió en participació 

en spin-offs de la Universitat de València, porta a negociacions que són complexes i que 

ens fan entrar, d'alguna manera, en el món real de les spin-offs que estan participades 

per altres fons d'inversió, que realment són els que fan desenvolupar-se les iniciatives.  

Per acabar, i respecte a les condicions de la llicència, la Vicerectora comenta que les 

negociacions han segut intenses i destaca que les regalies per ventes, que es poden 

consultar a la documentació, i també que s'ha aconseguit que la Universitat de València, 

en el cas d’eixida del fons d'inversió, recupere un 2% dels ingressos de la empresa en eixe 

moment, que pot suposar molts diners si l'empresa té l'èxit que s'augura. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 85/2024: "Aprovar el contracte de llicencia dels drets 

d’ús i explotació amb caràcter exclusiu de la patent ES2779500 

B2,"Microscopio para medidas cuantitativas del frente de onda, 

módulo y kit para microscopio, método y programa de ordenador 

para la reconstrucción computacional del frente de onda" i del 

Know-How associat a WF IMAGING TECHNOLOGIES S.L. 

“Reconèixer com spin-off de la Universitat de València la iniciativa 

empresarial WF IMAGING TECHNOLOGIES S.L. i aprovar la 

signatura del conveni de suport en els termes de la documentació 

que s’adjunta com a annex al present acord, amb la qual cosa, de 

conformitat amb l’article 61.4 de la llei orgànica 2/2023, del 

Sistema Universitari i l’article 18.3 de la llei 14/2011 de la 

Ciència, la Tecnologia i la Innovació, no seran d’aplicació als socis 
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fundadors pertanyents a la UV els límits establerts en els articles 

12.1 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 

públiques mentre es mantinga la participació de la UV en el 

capital social de l’empresa”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

13. Aprovació, si escau, d’una addenda al pacte de socis i acord de llicència de la 

spin-off MATTECO S.L., abans 2D Match. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Innovació i Transferència, que proposa 

en aquest punt una addenda al pacte de socis i acord de llicència de la spin-off MATTECO 

S.L., abans 2D Match. 

La Vicerectora explica que la spin-off es va constituir en maig del 2022 i a partir de la 

entrada de capital inversor, va tindre haver de reorganitzar-se, tant pel que fa capital 

social com als socis, en agost del 2023.  

Això ha provocat que siga necessari un acord sobre la propietat industrial i intel·lectual 

que previsiblement es generarà com a conseqüència de la col·laboració entre totes les 

parts implicades en la nova mercantil. Així mateix, se'ns ha requerit una revisió de la 

llicència de la patent que és 100% titularitat de la Universitat de València.  

Comenta la Vicerectora que quan tinguem els fons d'inversió, i adverteix que les 

negociacions són prou més complexes que si no es tenen, es podrà desenvolupar tota la 

tecnologia. I això ha obligat a revisar completament tot el procediment: en el primer any, 

la tecnologia seria 50% de la Universitat de València i 50% de MATECO, entre el segon i 

el cinquè any, hi hauria un 40% de la Universitat de València i un 60% de MATECO, i a 

partir del cinquè, hi hauria una revisió, depenent de la quantitat de gent de la Universitat 

de València que pogués treballar en la mercantil en eixe moment. 

Per acabar, explica que l'explotació comercial de la tecnologia correrà a càrrec de 

MATECO i hi ha una sèrie de compensacions econòmiques per fites, que es poden 

consultar en la documentació, que està deslligada de l'explotació de la tecnologia, 
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destacant que eixes compensacions econòmiques poden convertir-se en participacions 

de la Universitat de València en la mercantil, que si, per suposat, incrementa el seu valor, 

també incrementaria el valor del retorn a la Universitat de València. També s'inclouen uns 

pagaments fixes, en lloc de pagaments per regalies, per la llicència de la patent actual, 

que encara és 100% de la Universitat de València, de la qual la Universitat de València i 

d'elles i de totes les patents, es reserva sempre l'ús per a docència i fins de recerca. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

 

ACGUV 86/2024: “Aprovar l’acord marc en matèria de 

propietat industrial i intelectual entre Matteco Team S.L. i la 

Universitat de València  per a la seua incorporació com a 

Addenda al pacte de socis i contracte de llicència subscrits entre 

els socis de la mercantil”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

14. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’us i explotació. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Innovació i Transferència que en aquest 

punt presenta dos contractes. 

El primer és una llicència amb una Unió Temporal d'Empreses per a incorporar una 

tecnologia a 25% de la Universitat de València, 25% de la Universitat Politècnica de 

València i un 50% d'Aqualia, per a incorporar uns mecanismes de depuració d'aigües 

residuals, en la empresa d’Aigües residuals de Torrent, en una llicència que s'ha fet a 

partir del Ministeri de Transició Ecològic. 
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La segona, continua la Vicerectora, és un contracte amb opció de licencia dels drets d’ús 

i explotació, amb caràcter exclusiu, de la propietat intel·lectual amb títol “Clasificador de 

perfiles de microbioma (Global CLustering Of Microbiome profiles and community search 

prootool -CLOM)” que té com a objectiu aconseguir la marca CE, que és la porta d'entrada 

de la venta de la tecnologia a tota la comunitat Europea. La llicència és un 65% de FISABIO 

i un 35% de la Universitat de València, i la empresa SABARTECH S.L., que és una empresa 

de base tecnològica en l'àmbit de biotecnologia ubicada en el Parc Científic, es compromet 

a treballar per a obtenir aquesta marca, CE, i se reserva una opció de llicència exclusiva 

en el cas de que l'aconsegueixca.  

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 87/2024: “Aprovar el contracte de llicència dels drets 

d’us i explotació amb caràcter no exclusiu, de la patent 

EP16382140 “Anaerobic process with filtration procedure for 

treating wastewater at room temperatura” titularitat 25% de la 

UV, 25% de la UPV i 50% de  FCC-Aqualia, a la “Unión Temporal 

de Empresas: Becsa, S.A.U., Ciclagua, S.A.U. i Global Omnium 

Medioambiente, S.L.  (UTE EDAR)” de Torrent”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 88/2024: “Aprovar el contracte d’opció de licencia dels 

drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu, de la propietat 

intel·lectual amb títol “Clasificador de perfiles de microbioma 

(Global CLustering Of Microbiome profiles and community search 

prootool -CLOM)” titularitat 65% de FISABIO  i 35% de la UV a 

SABARTECH S.L. ”, segons la documentació que s’adjunta com a 

annex. 
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15. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que intervé per enumerar els 

convenis que es poden consultar a l’aula Virtual. 

La Secretaria General passa a fer referència als Convenis que es presenten i que son: 

 

Per part de la Vicerectora d’Estudis: 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni de col·laboració entre la Universitat de 

València i l'Associació Química i Mediambiental del Sector Químic de la Comunitat 

Valenciana (QUIMACOVA), per a la posada a disposició de les bases de dades legislatives 

de QUIMACOVA per al personal docent i investigador de la Universitat de València. 

 

Per part de la Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació: 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni marc de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València i l’Ajuntament de Vinaròs. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni per a pràctiques externes (curriculars i 

extracurriculars) d'estudiants universitaris entre la Universitat de València i la Biblioteca 

Nacional de España O.A. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni de col·laboració entre la Universitat de 

València i UGT Serveis Públics del País Valencià. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni marc de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València i el Tribunal Eclesiàstic de l’Arquebisbat de València. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni marc de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València, i AENA S.M.E., S.A 
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- Proposta, per la seua subscripció, del conveni de col·laboració per al desenvolupament de 

la “Microcredencial universitaria en formación en educación ESTEM para la enseñanza del 

aprendizaje de las ciencias y las matemáticas en primaria y secundaria, 2ª edición” entre 

la Universitat de València i la Organización de Estados Iberoamericanos para la educación, 

la ciencia y la cultura (OEI). 

 

 

Per part de la Vicerectora d’Innovació i Transferència 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni per a la creació i finançament de la Càtedra 

de Política Econòmica i Social de Comunitat Valenciana. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del - Protocol General d'Actuació entre la Universitat de 

Valencia i la Asociación Valenciana de Startups. 

 

 

Per part del Vicerector d’Investigació 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del conveni marc per a la regulación del vincle jurídic 

de l’Institut Sanitari La Fe -IIS La Fe-. 

 

- Proposta, per la seua subscripció, del Conveni de col·laboració entre el Institut Politècnic 

de Bragança y la Universitat de València, Estudi General pel que s’estableix el marc de 

regulació per a la Unitat Mixta UV-IPB, anomenada “Unidad mixta de investigación para el 

desarrollo de la IA y las ciencias sociales y la educación”. 

 

Per part del Vicerector Internacionalització i Multilingüísme: 

 

- Proposta, per la seua subscripció, de l’acord entre la Universitat de València i la Asociación 

de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior (ACLES) per l’ús del model CERTACLES. 
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Les propostes s'aproven per assentiment, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 89/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

de col·laboració entre la Universitat de València i l'Associació 

Química i Mediambiental del Sector Químic de la Comunitat 

Valenciana (QUIMACOVA), per a la posada a diposición de les 

bases de dades legislatives de QUIMACOVA per al personal 

docent i investigador de la Universitat de València”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 90/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universitat 

de València i l’Ajuntament de Vinaròs”, segons la documentació 

que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 91/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

per a pràctiques externes (curriculars i extracurriculars) 

d'estudiants universitaris entre la Universitat de València i la 

Biblioteca Nacional de España O.A. ”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 92/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

de col·laboració entre la Universitat de València i UGT Serveis 

Públics del País Valencià”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

ACGUV 93/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universitat 

de València i el Tribunal Eclesiàstic de l’Arquebisbat de València”, 

segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 94/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universitat 

de València, i AENA S.M.E., S.A”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 95/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

de col·laboració per al desenvolupament de la “Microcredencial 

universitaria en formación en educación ESTEM para la 

enseñanza del aprendizaje de las ciencias y las matemáticas en 

primaria y secundaria, 2ª edición” entre la Universitat de València 

i la Organización de Estados Iberoamericanos para la educación, 

la ciencia y la cultura (OEI) ”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

ACGUV 96/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, ell conveni 

per a la creació i finançament de la Càtedra de Política Econòmica 

i Social de Comunitat Valenciana”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 97/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el Protocol 

General d'Actuació entre la Universitat de Valencia i la Asociación 

Valenciana de Startups”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

ACGUV 98/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

marc per a la regulación del vincle jurídic de l’Institut Sanitari La 

Fe -IIS La Fe-”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 99/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 

de col·laboració entre el Institut Politècnic de Bragança y la 
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Universitat de València, Estudi General pel que s’estableix el marc 

de regulació per a la Unitat Mixta UV-IPB, anomenada “Unidad 

mixta de investigación para el desarrollo de la IA y las ciencias 

sociales y la educación” ”, segons la documentació que s’adjunta 

com a annex. 

 

ACGUV 100/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, l’acord 

entre la Universitat de València i la Asociación de Centros de 

Lenguas de la Enseñanza Superior (ACLES) per l’ús del model 

CERTACLES”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

16. Torn obert de paraules. 

La Sra. Rectora comença aquest punt donant-li la paraula a la professora Amparo Ricós, 

Degana de la Facultat de Filologia, Traducció i Interpretació, que explica que vol acomiadar-

se, donat que el dia 26 de març es celebraran a la seua Facultat les noves eleccions a degà 

o degana. 

Agraeix tot el que ha aprés, després de 6 anys, 12 si tenim en compte que abans va ser 

vicedegana, de totes les persones que ha conegut, i les vivències que ha tingut amb els 

degans i deganes i amb l’equip rectoral.  

Els membres del Consell aplaudeixen. 

La Sra. Rectora també expressa el seu agraïment. 

A continuació dona la paraula al professor Sanchis, representant dels directors i directores 

de departament, que pregunta si es sap la data del proper Consell de Govern. 

Consultat amb la Secretaria General, la Sra. Rectora contesta que es té previst que siga el 

23 d’abril. 

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula a la degana de la Facultat de Química. La 

professora Adela Mauri comença dient que avui és un dia d’acomiadaments. Explica que 

ha estat molt de temps treballant amb degans i deganes així com en les dependències del 

Rectorat. Recorda les videoconferències de la pandèmia i diu que han estat temps molt 

intensos. Vol agrair als companys i companyes degans i deganes, malgrat les discrepàncies 
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sorgides en ocasions. També fa referència al que ja no son membres del Consell: Òscar, 

Paula, José Manuel, Maria Dolores, Javier Chorro. En definitiva, diu la degana, molts dies i 

moltes coses, i a partir d’ara, passa a altre plano on continuarà a disposició de la Universitat 

de València.  

Per acabar, agraeix especialment el treball i dedicació d’Isabel Vázquez, Vicerectora 

d’Estudis d’aquesta Universitat, que gràcies a la seua ajuda i consells, han estat possibles 

molts projectes en assumptes de les seues competències. Per altra banda, agraeix a tot 

l’equip rectoral, en especial a Ximo Aldàs -Vicerector de Planificació, qualitat i tecnologies 

de la Informació- i a Ernest Cano -Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat-. La 

degana acaba citant al professor Manuel Costa, quan deia que “El millor d'un càrrec 

acadèmic, és la gent que coneixes pel camí.”  

Els membres del Consell de Govern aplaudeixen. 

 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Ciències 

Biològiques, la professora Carmen Baño Aracil, que comença la intervenció demanant un 

poc de paciència, donat que és un dia d’acomiadament de molts degans i deganes del 

Consell de Govern. 

Per la seua banda, vol agrair al seu equip deganal, perquè sense el seu suport no hagués 

segut el mateix. Diu que en aquests 6 anys s’han creat molts vincles d’amistat amb la resta 

de degans i deganes, en el que denomina “teràpia deganal”, comptant amb el suport de 

tots el seus companys i companyes. 

Agraeix a tot l’equip rectoral, del que destaca que han sigut persones molt properes i 

predispostes a ajudar, especialment la Sra. Rectora, del que pensa que ha sorgit una 

relació molt especial. La professora diu que torna a la seua activitat docent i investigadora, 

però que està segura que continuarà participant en la gestió de la Universitat. Finalment la 

professora Baño dona a totes i tots els presents les gràcies. 

Els membres del Consell de Govern aplaudeixen. 
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La Sra. Rectora dona la paraula a Jordi Vidal, degà de la Facultat de Física, que igualment 

participa en aquest punt per acomiadar-se. I encara que pensa que pràcticament està tot 

dit, li agradaria reiterar l’agraïment dient que amb l’equip de la rectora i als companys 

degans, deganes i director s’ha trobat molt còmode i considerat. Espera haver contribuït a 

millorar la seua Facultat i la Universitat. A l’igual que la degana de la Facultat de Ciències 

Biològiques, torna a les seues tasques docents i investigadores i es posa a disposició dels 

present per el que es puga necessitar. 

Els membres del Consell de Govern aplaudeixen. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la professora Rosa Maria Bo Bonet, degana de la Facultat 

de Filosofia i Ciències de la Educació, que es suma a les paraules de les seues companyes 

deganes i company degà. Professionalment, qualifica aquest període com a dur, però diu 

que s’ha sentit acompanyada tant per els degans i deganes com per l’equip rectoral. 

En aquesta nova fase, es compromet per seguir lluitant i treballant per a la Universitat, 

perquè diu que forma part de la seua vida, al igual que li passa a molts dels que estan 

presents. Acaba dient que s’ha sentit molt acompanyada, que tirarà a faltar la “teràpia 

deganal” a la que es referia la degana de la Facultat de Ciències Biològiques, i queda 

disposició del membres, per al que precisen. 

Els membres del Consell de Govern aplaudeixen. 

 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula a la Coordinadora de la AGE, Laura Nebot, 

que s’incorpora avui a les sessions. 

La estudiant vol presentar-se i posar-se a disposició de tots els membres que vulguen 

traslladar-li els seus suggeriments. 

Per altra banda, espera poder fer un treball conjunt molt profitós, i pensa que es poden 

aconseguir moltes coses i molt bones per afegir qualitat de vida dels membres de la 

Universitat.  
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La Sra. Rectora agraeix la intervenció de la coordinadora de la AGE i pren la paraula.  

En primer lloc reitera que el més important de la Universitat són les persones. Recorda 

que ha començat donant la benvinguda als nous membres i posa en relleu un òrgan com 

és el Consell de Govern, on es prenen decisions importants.  

I en aquest sentit, agraeix l’actitud de col·laboració i de treball, que segur aprofitarà per 

millorar la universitat, els centres i les persones: estudiantat, personal d'administració 

serveix, investigadors, investigadores i personal docent, investigador.  

Reconeix que està molt emocionada perquè, si és cert que és bo veure cares noves, també 

és cert que hi ha persones que s'acomiaden avui i que han estat al Consell de Govern, 

treballant tant de temps en situacions molt complicades i com en psicologia diem, les 

situacions difícils o trenquen les relacions o les enforteixen molt més. I en aquest cas, pensa 

que les relacions s'han enfortit. 

Conta la Sra. Rectora la gran col·laboració entre equip rectoral i degans que ha hagut en 

la pandèmia de 2020, i destaca com a positiu els lligams que s'han generat, la confiança 

que varen adquirir de poder parlar de tot i amb molta transparència, el poder compartir 

les decisions sempre pensant en les persones que podien resultar afectades. 

Continua dient que quan altres Rectors s'estranyen de la gran quantitat de reunions que 

té, sempre al·ludeix a que és un equip de co-gobernança.  

La Sra. Rectora aposta pel diàleg, per la confiança en la pressa de decisions, i per la 

proximitat i confessa que no sabria treballar d'altra manera. 

Als que deixen el Consell els diu que els trobarà a faltar i que espera mantenir les relacions, 

no només professionals sinó també personals i, especialment amb els degans i deganes 

que cessen en els seus càrrecs, es compromet a tenir en breu una reunió informal amb 

ells. Considera que la seua experiència és molt valuosa i espera coincidir en comissions i 

altres actes.  

Als que continuen, els demana constància i esforç, que no decaiguen en situacions 

complicades.  

A la coordinadora de la AGE, la Sra. Rectora li agraeix el seu oferiment i actitud amb aquesta 

Assemblea General d'Estudiants que és tan important també per a la Universitat. 



CONSELL DE GOVERN 12 DE MARÇ DE 2024 

Universitat de València 

 -35- 

Per acabar, la Sra. Rectora diu que no és gens personalista, que creu en la tasca d'equip i 

que sense l'equip, difícilment es pot anar endavant i molt menys amb una comunitat 

universitària com és la nostra, amb una universitat tan gran. I és per això que també vol 

agrair la participació dels Vicerectors i Vicerectores, de la Secretària General i del Gerent, 

que fan possible dur endavant aquesta universitat.  

Els membres presents fan un aplaudiment. 

I no havent més intervencions i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra. 

Rectora clou la sessió, a les 10,30 hores, de la qual cosa com a Secretària General, estenc 

aquesta acta.  

Vist i plau 

La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 


