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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 23 d'abril de 2024, a les 09,10 hores, a la Sala de Juntes del 
Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 
ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora 

Maria Elena Olmos Ortega, Secretària 
General 

Juan Vicente Climent Espí, Gerent 

 

Designats per la Rectora 

Isabel Vázquez Navarro, Vicerectora 
d’Estudis 

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 

Ángeles Solanes Corella , Vicerectorat de 
Formació Permanent, Transformació 
Docent i Ocupació 

Carlos Hermenegildo Caudevilla, 
Vicerector d’Investigació 

Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Ester Alba Pagán, Vicerectora de Cultura i 
Societat 

Carles Padilla Carmona, Vicerector 
d’Internalització i Multilingüisme 

Joaquín Aldás Manzano, Vicerector de 
Planificació, qualitat i Tecnologies de la 
Informació 

Justo Herrera Gómez, Vicerector 
d’Economia i Infraestructures  

Pilar Serra Añó, Vicerectora de 
Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable  

Silvia Martínez Gallego, Vicerectora 
d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

Marcos Durá Gimeno, Delegat de la 
rectora per a estudiantes i estudiants 

Laura Nebot Astasio, Coordinadora de 
l’AGE 

Vicenta Alandí Palanca, PTGAS  

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina 
i Odontologia 

Francisco Javier Palao Gil, Degà Fac. Dret 

Francisco Muñoz Murgui, Degà Fac.  
Economia 

Jose A. Calañas Continente, Degà Fac. 
Filologia Traducció i Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. 
Geografia i Història 

Manuel Zarzoso Muñoz, Vicegà, per 
delegació de la Degana de la Fac.  De 
Fisioteràpia Sofía Pérez Alenda. 

Elena Mut Montalvá, Degà Fac. Ciències 
Socials 

Ismael J. Mingarro Muñoz, Degà Fac. 
Ciències Biològiques 

Enric Valor i Micó, Degà Fac. Física 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. 
Ciències Matemàtiques  

 

Representant departaments:  

Juan Gambini Buchón (C. Blasco Ibáñez) 

Vicente Andrés Sanchis Berenguer (C. 
Tarongers) 

Roc Ros Palau (C. Burjassot-Paterna) 
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Representant Instituts universitaris:  

Francisco Alonso Pla 

 

 

REPRESENTANTS ELEGITS PEL 
CLAUSTRE: 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

Pedro Cillero Salomón 

Emilia Ferrer García 

Javier Guardiola García 

Begoña Milian Medina 

Mª Natividad Orellana Alonso 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Rafael Fernández Maximiano 

PTGAS: 

Jacinto José Torrecillas Martínez 

PIF: 

Laura Antón González 

Estudiantat:  

Rim Alhakim 

Laia Darós Serrano 

Víctor Estevan Martínez 

Miguel Ángel Lavara Hortelano 

María Vigo García 

 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Degans i deganes: 

Maria Elena Cantarino Suñer, Degana Fac. 
de Filosofia i Ccies. de l’Educació. 

Antonio Merelles Tormo, Degà Fac. 
d’Infermeria i podologia. 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà 
Fac. Psicologia i Logopèdia. 

Ana Maria Botella Nicolás, Degana de la 
Fac. de Magisteri. 

Rafael Ibáñez Puchades, Degà Fac. 
Química. 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. 
Farmàcia i Ccies. Alimentació. 

José Rafael Magdalena Benedicto, 
Director ETS Enginyeria. 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat. 

 

Representació Sindical 

Aniceto Masferrer Domingo, President 
Junta del PDI.  

Carmen Hernández Ortega, Presidenta 
Junta PAS. 

Juan Miguel Soria García, President 
Comitè d’Empresa. 

 

------------------ 

Excusen la seua assistència els membres següents:  

Representants del Claustre: Pedro Rafael Gil Monte (PDI amb vinculació permanent), 
Marcela Isabel Jabbaz Churba (PDI amb vinculació permanent), Laura Coscollá Pascual 
(PTGAS), Carlos Javier López Benedí (PTGAS) 

 

 

Per a tractar els punts del següent 
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ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 12 de març de 2024. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

2bis. Posicionament al voltant de l'informe coordinat per la Càtedra de Drets 
Lingüístics de la UV sobre la proposició de llei per la qual es regula la llibertat 
educativa. 

3. Proposta, si escau, dels representants elegits pel Consell de Govern, per al seu 

nomenament com a vocals del Consell Social.  

4. Elecció, si escau, dels membres de la Comissió de Convivència.  

5. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunals de places de Professorat 

Titular d'Universitat i de Professorat Permanent Laboral (Estabilització de 

personal investigador i Promoció de professorat Ajudant Doctor). 

6. Aprovació, si escau, de la revisió de la plantilla de PDI (confirmació, transformació 

o amortització de places vacants). 

7. Aprovació, si escau, dels "Criteris de reducció de la docència” per al curs 2024-

2025. 

8. Aprovació, si escau, de sol·licitud de canvi de adscripció a centre de professorat. 

9. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

10. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’us i explotació. 

11. Aprovació de la proposta de Liquidació del pressupost de la UV corresponent a 

l’exercici 2023. 

12. Aprovació, si escau, de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària 

d’Estabilització d’Ocupació Temporal del PAS 2022. 

13. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

14. Torn obert de paraules 

 

 

  

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 

declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 
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1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 12 de març de 2024. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 101/2024: “Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 12 de març 
de 2024”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

La Sra, Rectora inicia la intervenció donant la benvinguda als presents, i en  especial als 

doctors Ferran Calabuig, Antonio Ferrer i Francesc Muñoz Murgui, i les doctores Sofía 

Pérez, Hortensia Rico, que han estat recentment reelegits i reelegides al front de les 

facultats de Ciències de l’Activitat Física i Esports, Psicologia i Logopèdia, Economia, 

Fisioteràpia i Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, respectivament. 

També als doctors José Antonio Calañas, Ismael Mingarro, Enric Valor i Rafael Ibáñez 

Puchades per la seua elecció com a degans de les facultats de Filologia, Traducció i 

Comunicació, de Ciències Biològiques, de Física i de Química, respectivament.  

És aquest, també, el moment d’agrair la dedicació i serveis prestats per les anteriors 

deganes d’aquests centres, les doctores Carmen Bañó, Amparo Ricós i Adela Mauri i el 

doctor Jordi Vidal.  

Aquesta reunió ordinària del Consell de Govern és la primera que es celebra després de la 

quasi pràctica consecució de les festes de les Falles, Setmana Santa i les vacances de 

Pasqua, i al llarg d’aquests dies s’ha inaugurat al Centre Cultural La Nau l’exposició de 

Manuela Ballester, una artista valenciana no sempre suficientment recordada, que va viure 

un temps de conflicte i en l’exili una bona part de la seua vida, com a conseqüència dels 

seus ideals polítics i de la defensa de la legalitat republicana.  



CONSELL DE GOVERN 23 D'ABRIL DE 2024 

Universitat de València 

5 

 

Enguany, quan recordem els 85 anys de la fi de la Guerra Civil que va suposar l’exili de tota 

una generació, incloent nombrosos professors de la nostra Universitat, el vicerectorat de 

Cultura i Societat ha impulsat la major exposició mai celebrada sobre aquesta artista, 

provinent d’una família d’artistes. Amb aquesta exposició, que invita a visitar, es tanca el 

cicle que s’inicià amb qui va ser la seua parella, el cartellista Josep Renau. 

És per això que la Sra. Rectora dona l’enhorabona a la Vicerectora de Cultura i Societat i al 

seu equip, per aquesta gran exposició que compta amb un important volum d’obres cedides 

a nivell internacional. 

Per altra banda, recorda que aquest passat cap de setmana tingué lloc EXPERIMENTA, la 

fira-concurs adreçada a estudiants d’ensenyament secundari, batxillerat i cicles formatius 

per a la promoció de l’aprenentatge de la física amb especial atenció a l’observació dels 

fenòmens naturals i l’experimentació. 74 parades a la Ciutat de les Arts i les Ciències 

evidencien l’èxit d’aquesta iniciativa que celebrà la seua dinovena edició. Aprofita per donar 

l’enhorabona a totes les persones implicades i a les i els participants i el professorat que 

els ha donat suport i felicita especialment al Degà de la Facultat de Física, per haver 

aconseguit aquest gran èxit un any més. 

Seguidament es dirigeix als membres del Consell de Govern, recordant que la Universitat 

de València, matriu del Sistema Universitari Valencià, és la universitat de referència del 

nostre sistema en totes les dimensions: tant en volum d’estudiants com en el seu 

rendiment, així com en resultats dels nostres esportistes en competicions esportives, 

essent la primera universitat pública d’Espanya en resultats i la primera en participació, i 

també en termes d’igualtat. Igualtat d’oportunitats com la que es genera des dels serveis 

de suport a la comunitat universitària amb necessitats especials, esdevenint així la primera 

universitat presencial d’Espanya en nombre d’estudiants amb discapacitat. 

I, en termes d’investigació, informa que continuem essent la primera universitat valenciana 

en generació d’investigació, i en citacions científics, evidenciant-se que continuem 

progressant a la vista del volum de citacions dels treballs de recerca dels nostres equips 

investigadors. Per tot això, felicita a totes i a tots i dona l’enhorabona a totes les persones 

que cada dia fem possible la Universitat de València. 

I recorda aquestes dades perquè recentment s’ha publicat l’Informe de la Contribució 

Socioeconòmica de les Universitats Públiques Valencianes, informe que va ser encarregat 
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per la Conferència de Rectores i Rectors de les Universitats Públiques Valencianes a 

l’Institut Valencià d’Investigacions Econòmiques, IVIE, adscrit a la nostra Universitat. 

Explica que en aquesta cinquena edició de l’Informe, el Sistema Universitari Públic Valencià 

que lidera la Universitat de València, genera vora 50.000 llocs de treball, el que suposa el 

2,4% del total de l’ocupació a la Comunitat Valenciana, contribuint a incrementar en un 

11% el salari mitjà del nostre territori. 

Amb una activitat generada quantificada en 2.715 milions d’euros en rendes, el Sistema 

Universitari Públic Valencià suposa el 2,2% del PIB de la Comunitat Valenciana. I, des d’una 

perspectiva de rendiment, el Sistema Universitari Públic Valencià genera un retorn fiscal 

de 3,1 euros per cada euro que s’inverteix en ell. 

Això suposa, continua la Sra. Rectora, que el Sistema Universitari Públic Valencià és ben 

rendible en termes fiscals pel que fa a la inversió que la Generalitat Valenciana realitza en 

les seues universitats públiques. 

Aquestes dades ens permeten continuar evidenciant la importància d’apostar pel futur a 

través de la investigació i la formació d’un capital humà qualificat, que és el que es fa a les 

universitats públiques. Universitats, com la nostra, que a més contribuïren a la formació de 

capital cultural a través de la difusió de la ciència i el coneixement i de la generació i difusió 

cultural, amb iniciatives com la que us he assenyalat fa un moment. 

És per això, amb aquestes dades sobre la taula, que es continua demandant a la Generalitat 

Valenciana el model de finançament que és tan necessari per poder planificar el futur. I 

explica que es pot fer, afirmant la responsabilitat en la gestió dels recursos públics que la 

societat, a través del govern valencià, posa a la nostra disposició. 

El retorn a la societat del sistema universitari públic és multidimensional, però la Sra. 

Rectora fa referència al fet que les decisions que s’adopten per part del teixit empresarial 

de localització industrial tenen molt a veure amb la capacitat del territori d’aportar 

treballadores i treballadors qualificats, així com de suport a les seues tasques d’I+D. 

I, en eixe sentit, recentment ha presentat l’aliança Valencia Silicon Cluster i la inversió 

obtinguda en el marc del PERTE del govern d’Espanya que ens situa, a la Universitat de 

València, com la segona amb major volum d’inversió dins del PERTE per al 

desenvolupament d’una càtedra específica en aquesta àrea de futur. 
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Una Càtedra de Materials Avançats per a la indústria de microxips i conductors per part 

d’un conjunt de centres de referència de la Universitat de València, l’Institut de Ciències 

Molecular, ICMol, l’Institut de Ciència de Materials, ICMUV, l’Institut de Física Corpuscular, 

IFIC, centre mixt de la Universitat de València amb el CSCI, i la nostra Escola Tècnica 

Superior d’Enginyeries.  

Per aquest motiu, dona l’enhorabona a totes les estructures implicades i al lideratge de la 

vicerectora d’Innovació i Transferència.  

Explica que el projecte Valencia Silicon Clúster se situa com el primer de tota Espanya en 

recepció de fons del PERTE XIP. Per tant, pensa que ens hem de sentir orgullosos i 

orgulloses tant de la nostra capacitat científica, com del nostre teixit industrial i la seua 

capacitat associativa, perquè s’ha evidenciat la realitat de treballar més enllà de la teoria, 

com s’estableix en els models més avançats de creixement territorial de múltiples hèlixs i 

en eixe sentit, es continua amb el desenvolupament del programa de Doctorats Industrials, 

en una iniciativa que suma ja vora un centenar de tesis acumulades realitzades amb 

empreses. 

Per altra banda, la Sra. Rectora informa al Consell de Govern que la passada setmana es 

va celebrar un acte sobre aquesta modalitat doctoral organitzat per la Generalitat 

Valenciana que acollírem a la Universitat de València atenent al nostre lideratge, pel qual 

agreix el treball de la vicerectora d’Estudis i de l’Escola de Doctorat. En un recent document 

del programa FIT FORTHEM s’aborda la necessitat de treballar, a nivell europeu en aquesta 

línia, i la Universitat de València ha estat un exemple de bones pràctiques en eixe sentit. 

Així ho compartirà la Sra. Rectora en el marc de la trobada de presidents i rectors 

d’universitats així com de responsables de comunicació de l’Aliança FORTHEM que demà 

comença a la nostra Universitat, i en la qual hi haurà un espai destacat per atendre els 

reptes de la recerca a nivell europeu, incloent una visita al nostre Parc Científic 

Destaca la importància de la nostra producció científica i les nostres aportacions al 

progrés de la ciència, i ho fa informant que el passat divendres celebràrem la segona de 

les jornades de càtedres Institucionals de la Universitat de València que compleixen ja més 

d’un quart de segle d’iniciativa universitària en col·laboració amb les empreses i la societat, 

centrada en aquesta segona edició, en les Càtedres de Ciència i Tecnologia.  
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Agraeix a la Vicerectora d’Innovació i Transferència aquesta iniciativa i dona les gràcies a 

totes i tots per participar en aquestes Jornades i per l’èxit del nostre sistema de Càtedres 

Institucionals. 

També dona les gràcies al vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme, i delegat de la 

rectora per a FORTHEM, pel seu lideratge a nivell Europeu. L’Aliança FORTHEM forma part 

del projecte d’universitats europees impulsat per la Comissió Europea que va molt més 

enllà del programa Erasmus. 

La Sra. Rectora recorda que som la primera universitat d’Europa en recepció d’estudiants 

en mobilitat, en molt bona mesura per ser la primera universitat d’Europa en recepció 

d’estudiants Erasmus. Un resultat del treball de totes i tots, dels centres que coordineu 

eixa acció, del professorat compromès amb les necessitats específiques d’un estudiantat 

de procedència diversa, i dels serveis de suport a nivell d’internacionalització. 

Per altra banda, indica que al llarg d’aquestes setmanes han continuat celebrant-se 

edicions del fòrum d’ocupació de la nostra Universitat que avança en adaptar-se a les 

necessitats tant dels sectors empleadors com del nostre estudiantat. Aprofita per 

informar que el dia 30 d’abril, al Campus de Burjassot-Paterna, es celebrarà el primer 

Fòrum d’Ocupació STEM que unifica les iniciatives que anaven realitzant-se fins el moment. 

A més de convidar als presents, aprofita per agrair les iniciatives en aquests fòrums que 

es duen des d’UVocupació en coordinació amb els centres i des del lideratge de la 

vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació. A totes i tots els 

dona les gràcies pel seu treball, que en l’àmbit de l’ocupació, s’evidencia en les dades 

recentment publicades de l’Informe UVocupació que posa de manifest que vora el 90% en 

el cas dels titulats i titulades en màsters oficials de la nostra Universitat està treballant en 

un termini d’un a tres anys després de la finalització dels seus estudis. Un treball que 

s’ajusta als estudis realitzats. 

Continuant amb l’informe, la Sra. Rectora trasllada la felicitació institucional a la professora 

de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació, Gemma Lluch, per haver obtingut el 

Premi Fundació Bromera al Foment de la Lectura. 

També al professor del Departament d’Informàtica Francesc Josep Ferri per haver estat 

distingit amb el Premi “Sapiens” del Col·legi Oficial d’Enginyeria Informàtica de la Comunitat 

Valenciana. 
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Al professor Eugenio Coronado, de l’Institut de Ciència Molecular, ICMOL, per haver estat 

distingit com a doctor “Honoris Causa” per la Universidad Autónoma de Madrid. 

A la professora jubilada de la nostra Universitat, Dra. Aurora Valero, per haver estat 

guardonada, pel Consell Valencià de Cultura amb la seua Medalla d’Honor. 

I el Sr. Ramon Pelegero, Raimon, Medalla de la Universitat de València, que ha estat 

guardonat amb el Premi Prat de la Riba 2024 de l’Institut d’Estudis Catalans. 

Informa, a més, que Ignacio Pagès Larruy ha substituït al front del Col·legi Major Alameda 

a Joaquín Lleó Sapena i que l’egressat de la nostra Universitat, Víctor Garrido, ha estat 

reconegut com un dels 200 millors “Certified Public Accountant” del món per la revista 

Forbes. 

Per altra banda, lamenta comunicar als membres del Consell de Govern, que l’estudianta 

del grau en Farmàcia, Maria Teresa Fornés, va faltar recentment, com a conseqüència 

d’una greu malaltia diagnosticada. 

A continuació informa que el passat diumenge es lliuraren al nostre Paranimf els Premis 

de les Olimpíades Nacionals de Biologia, en la seua dinovena edició, amb la presència de la 

sotsdirectora general del Ministeri d’Educació, el regidor i portaveu del govern municipal de 

València, el degà de la Facultat de Ciències Biològiques i la presidenta del Comitè 

Organitzador. Comenta que va ser un plaer acollir-los i acompanyar-los, i a més de felicitar 

els guanyadors i guanyadores també ho fa a la Facultat de Ciències biològiques i a la 

Delegada de la Rectora per a la Incorporació a la Universitat, la professora Maria José 

Lorente. 

Seguidament comunica que la passada setmana es va lliurar el Premi Cañada Blanch que, 

amb la denominació “Destinació: Londres”, ofereix una beca per finançar una estada de 3 

mesos a la London School of Economics and Political Science. La guanyadora del premi en 

l’edició 2023, per realitzar l’estada aquest any és la doble graduada en Dret i ADE i 

estudiant del Màster en Dret, Empresa i Justícia, Rosa Pla Almendros.  

Continuant amb les felicitacions, reitera la que expressàrem el passat divendres a les 

persones reconegudes per aquest Consell de Govern amb el Premi Extraordinari de 

Doctorat i recorda que aquest proper divendres es celebrarà el Solemne Acte d’Investidura 

de Nous Doctors i Doctores per la nostra Universitat. 
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Un acte emotiu, diu la Sra. Rectora, que forma part del cicle universitari de formació al més 

alt nivell i, en molts casos, d’incorporació al sistema científic, encara que en uns temps 

d’incertesa.  

Pensa que la carrera acadèmica ha estat marcada, especialment al llarg de les darreres 

dècades, per la incertesa malgrat els esforços que s’han fet des de la Universitat de 

València. Reitera, una vegada més que les persones són el primer. Per això s’ha 

desenvolupat una política de Personal Docent i Investigador adreçada a l’estabilització i 

promoció en el menor temps possible, incloent estabilitzar el professorat ajudant doctor 

abans, fins i tot, de la finalització dels seus contractes, per evitar les precaritzacions 

d’ocupació, per tal d’estabilitzar i promocionar a les persones, per tal de millorar les 

condicions en què treballem fent ciència, docència i generant i difonent coneixement. 

Però, no sols cal enfrontar-nos a les restriccions pressupostàries derivades d’una falta de 

model de finançament a nivell autonòmic, explica la Sra. Rectora, es fa front també a 

nombrosos canvis, incerteses i rigideses que ens venen imposades des de les polítiques 

estatals. La taxa de reposició continua essent una realitat tot i l’anunci de la seua supressió 

futura. I cal recordar que ens trobem en un escenari de pròrroga de Pressupostos 

Generals de l’Estat de 2023, donat que  enguany no tenim pressupostos a nivell estatal. 

Tot i això, anuncia al Consell de Govern que en la nòmina d’aquest mes d’abril es procedirà 

al pagament dels sexennis al professorat Ajudant Doctor. Un pagament, anuncia, que es 

farà en abril, amb efectes de gener amb un gran esforç, i agraeix als vicerectorats i serveis 

implicats i a la gerència aquest treball. 

La Sra. Rectora explica que l’escenari normatiu i de finançament continua enterbolit. Com 

informa reiteradament en cada Consell de Govern, continuen les negociacions entre el 

Ministeri de Ciència i Universitats i els governs de les Comunitats Autònomes per al 

finançament de les places de professorat Ajudant Doctor que requereix el Sistema 

Universitari Públic Estatal, tal i com es va informar al Consejo de Universidades. 

 

Espera que aquests dubtes i incerteses no ens distraguen del nostre objectiu, que és 

continuar essent una universitat pública, valenciana, internacionalitzada, de referència 

global, que cada dia treballa amb la mateixa il·lusió que en la nostra fundació, i amb el mateix 

objectiu: servir a la societat a la quan ens devem. Tot i les dificultats, la Sra. Rectora pensa 

que està fent-se possible gràcies a tots i a totes. 
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Acaba l’informe agraint als presents el seu treball i dedicació a la co-governança d’aquesta 

gran universitat. 

 

 

2bis. Posicionament al voltant de l'informe coordinat per la Càtedra de Drets 
Lingüístics de la UV sobre la proposició de llei per la qual es regula la llibertat 
educativa. 

 

La Sra. Rectora pren la paraula per introduir aquest punt i explica que es tracta del 

posicionament al voltant de l'informe coordinat per la Càtedra de Drets Lingüístics de la 

Universitat de València (CDL) sobre la proposició de llei, per la qual es regula la llibertat 

educativa.  

Anuncia que el punt serà presentat per la professora de Dret Constitucional, Vicenta Tassa, 

directora d'aquesta Càtedra, a qui agraeix el seu esforç per el seu treball d'implicació per 

a l'informe que ha elaborat, co-dirigit, i coordinat i també per la seua presència avui al 

Consell de Govern. 

Considera que com a universitat valenciana, com a Universitat de València, com a institució 

pública, molt implicada sempre en el tema del multilingüisme i també en la defensa de la 

nostra llengua, calia elaborar aquest informe per tal de que no fora una opinió, sinó que el 

Consell de Govern es pogués posicionar, si ho considereu, davant un informe que està 

argumentat des del punt de vista sociològic, pedagògic i sobretot, jurídic. 

Això ens dona arguments per traslladar aquest posicionament, si així ho considerem, a la 

resta d'Universitats Públiques Valencianes, al president de les Universitats Publiques 

Valencianes, que en aquests moments és el Sr. Rector de la Universitat Miguel 

Hernández, i també al president de la Xarxa Vives d'Universitat, per tal d'obtenir el màxim 

suport. 

Seguidament dona la paraula a la professora Vicenta Tasa Fuster, que anuncia que farà 

una síntesi de l’informe sobre la proposició de llei per la qual es regula la llibertat 

educativa, elaborat per Vicenta Tasa, (CDL) coord., Rafael Castelló, (CDL), Alfons Esteve, 

(Servei de Llengües i Política Lingüística de la UV - SLPL), Alícia Martí, (Unitat 

d’Assessorament i Recerca sobre l’Educació Multilingüe de la UV - UEM), Miquel Nicolás, 
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(Departament de Filologia Catalana de la UV - DFC), Manuel Pérez-Saldanya, (Institut 

Interuniversitari de Filologia Valenciana -IIFV) i Manel Perucho (SLPL) 

La professora comença la exposició indicant que la proposició de llei presentada comporta 

una modificació profunda del sistema educatiu valencià i, en concret, del tractament que hi 

rep la llengua pròpia i oficial de la comunitat valenciana.  

Explica que l'anàlisi s’ha fet des de la triple perspectiva sociolingüística, pedagògica i jurídica, 

de manera ponderada, aportant-hi dades i avalant els arguments amb referències 

científiques. El text íntegre de l’informe que tenen vostès a la seua disposició. 

La proposició de llei que se’ns presenta, explica la professora Tasa, proposa el criteri de 

lliure elecció de llengua com a  eix sobre el qual s’ha de bastir el sistema educatiu. Això 

significa que són els pares i les mares, individualment, els que triaran la llengua de 

vehiculació de l’ensenyament dels seus fills i filles. Com ja va expressar el Tribunal 

Constitucional (STC 337/1994), la Constitució espanyola no reconeix el dret dels pares o 

de l’alumnat d’elegir la llengua de l’ensenyament i ja va avalar que és l’administració 

competent qui regula el sistema de llengües vehiculars. Per tant, el projecte de llei va en 

contra de la jurisprudència del Tribunal  Constitucional. De fet, el concepte de llibertat 

educativa en l’àmbit de l’educació té uns límits  molt clars tant a l’art 27 de la CE com a 

l’articulat de la l’actual llei d’educació espanyola. I destaca que aquesta llibertat d’elecció de 

la llengua vehicular per part de pares, mares i tutors  legals afegirà una gran complexitat 

tècnica a l’organització de les llengües al centre, cada curs i per cada unitat.  

Podrà donar-se el cas que en un centre amb una sola línia hi haja llengües vehiculars 

diferents en cada curs. Això farà molt difícil la gestió del plurilingüisme a les aules i que els 

centres educatius puguen consolidar projectes pedagògics compromesos amb la 

normalització del valencià. També produirà en els pares i alumnes una inseguretat 

lingüística i administrativa respecte de quina serà la llengua en la que s’escolaritzaran els 

seus fills en cada etapa, en un mateix centre, perquè dependrà de les tries fetes en el temps 

de la matrícula. 

La llibertat d’elecció de llengua de les famílies no és un dret en si mateix al que aspirar: és 

responsabilitat de l’administració educativa garantir el dret de la població a rebre un 

ensenyament de qualitat. És, doncs, l’administració educativa, amb l’assessorament 

científic necessari, qui estableix quins són els aprenentatges fonamentals que han de 



CONSELL DE GOVERN 23 D'ABRIL DE 2024 

Universitat de València 

13 

 

formar part del currículum dels ensenyaments perquè s’ajusten a uns estàndards de 

qualitat bàsics. 

Analitzant l’articulat de la norma, continua la professora, podem dir que resulta inadequada 

i lesiva tant per als de  interessos de l’alumnat i també de la comunitat educativa, a la que 

no té en compte. En concret, resulta del tot inapropiada per les raons següents: 

Parteix de dues premisses errònies.  

2. Que el valencià és una llengua normalitzada que conviu harmònicament amb el castellà, 

en una situació de bilingüisme simètric. La proposta normativa no preveu cap mesura que 

compense la delicada situació sociolingüística en què es troba el valencià, sinó just el 

contrari. El legislador posa en lliure competència dues llengües que, de partida, tenen unes 

condicions sociolingüístiques  molt desiguals: el pes demogràfic, el prestigi social o la 

presència pública del valencià i el castellà són manifestament diferents.  

2. L’altra premissa errònia i absolutament falsa, explica Vicenta Tasa, és que la llengua 

castellana es trobe en situació de minorització. Les enquestes de coneixement i ús del 

valencià realitzades per l’administració, en les edicions successives (l’última, amb dades de 

l’any 2021), mostren dels anys huitanta ençà un augment constant del percentatge de 

valencianes que declaren que tenen com a llengua familiar i d’ús habitual el castellà, fins a 

superar el 60% en l’última mostra. En   canvi, el valencià és llengua familiar i habitual de poc 

més del 20% de la població. Més encara, les enquestes i els informes mostren que la 

població educada en valencià no manifesta cap deficiència en el coneixement del castellà, 

cosa que sí que ocorre en sentit contrari. La proposta legislativa es fonamenta en una tesi 

de partida falsa: no hi ha dades ni estudis que avalen aquesta suposada minorització del 

castellà. 

L’efecte d’un sistema d’elecció de llengua vehicular com el que es proposa comportarà 

definitivament l’exclusió del valencià dels centres educatius, fora de la presència mínima  en 

què ha de ser vehicular i de l’assignatura mateixa. Amb una societat fortament 

castellanitzada, especialment en el cas de les zones urbanes, que és on hi ha també una 

major concentració de població en edat escolar, la lliure competència entre les dues 

llengües afavorirà la dominant, el castellà, i farà molt difícil l’accés a l’ensenyament en 

valencià a les minories que puguen sol·licitar que aquesta siga la llengua d’ensenyament. 

A més, destaca els següents punts que cal considerar en aquesta proposició de llei: 
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1.-Entra en conflicte amb la jurisprudència actual del TC, especialment en la zona de 

predomini lingüístic castellà, amb el dret de l’alumnat a conèixer les dues llengües oficials 

per a poder usar-les de manera lliure i plena, com assenyala aquest Tribunal. Només hi 

hauria llibertat per parlar una llengua si es coneix aquesta llengua.  

2.-Invoca el dret de les famílies o els tutors legals a triar la llengua vehicular o d’instrucció, 

però la llibertat d’elecció lingüística només es fa efectiva, com ja s’ha avançat, per als 

castellanoparlants, mentre que la tria del valencià es veu entrebancada per un seguit de 

traves i condicionants que no s’apliquen al castellà. A més a més, s’exclou la resta de la 

comunitat educativa del procés de decisió.  

3.-Prescriu de manera arbitrària una reducció del temps lectiu en valencià, imposant el 

topall del 20% màxim entre la franja d’escolarització en la llengua pròpia i la que es verifique 

en castellà, sense cap mena de fonamentació pedagògica. No passarà així a les zones de 

predomini lingüístic castellà, on el castellà coma llengua vehicular podrà arribar al 80 % del 

temps lectiu. (i tindre a més les assignatures en llengua estrangera) 

4.-La proposta de llei educativa no garanteix l’assoliment de l’objectiu descrit per la LUEV, 

que es tracta que l’alumnat en l’etapa educativa obligatòria haurà d’assolir un coneixement 

oral i escrit equilibrat de les dues llengües oficials. En primer lloc, perquè el legislador no 

contempla cap mesura correctora que compense en el sistema educatiu la situació de 

minorització lingüística del valencià. De fet, és precisament el sistema educatiu públic 

l’encarregat, juntament amb els mitjans de comunicació, de fer arribar el coneixement del 

valencià estàndard als parlants. 

Per tant, l’objectiu fonamental de la LUEV, el dret de l’alumnat a assolir la mateixa 

competència en les dues llengües oficials, que hauria d’orientar qualsevol disseny de la 

política educativa valenciana, no s’ha pres en consideració en la redacció d’aquesta 

proposició de llei. 

5.-La proposició de llei redueix al mínim la presència del valencià als municipis situats en la 

zona de predomini lingüístic castellà a la LUEV. El fet que desaparega com a llengua  vehicular 

en l’ensenyament i que es mantinga la possibilitat de sol·licitar l’exempció d’avaluació i 

qualificació de l’assignatura fan que, a la pràctica, l’alumnat puga acabar l’escolarització 

obligatòria sense un coneixement mínim d’una de les dues llengües oficials. 
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Comparem ara els percentatges per a la llengua vehicular que podran assolir-se en 

cadascuna de les zones de predomini lingüístic i etapes d’educació: 

Infantil: Zona CAST, màxim de 80 % en castellà. Zona VAL, màxim de 65 % en valencià 

Primària: Zona CAST, màxim de 73 % en castellà. Zona VAL, màxim de 60-; 52 % en 

valencià.  

 ESO: Zona CAST, màxim de 75 % en castellà. Zona VAL, màxim de 52 % en valencià. 

La proposició de llei fonamenta aquesta presència desigual de les dues llengües oficials en 

el que estableix la LUEV sobre el tractament que han de rebre a la zona de predomini 

lingüístic castellà, però obvia intencionadament que quan la llei de normalització lingüística 

fa referència a la incorporació progressiva de l’ensenyament del valencià en territoris 

castellanoparlants es diu explícitament que aquesta progressivitat es donaria a partir del 

moment en què entrés en vigor, ara fa quaranta anys. Es tracta, doncs, d’una interpretació 

interessada de la norma, que té com a únic objectiu excloure el valencià de l’ensenyament 

a les localitats incloses a la zona de predomini lingüístic castellà. 

La professora Vicenta Tasa explica que aquesta mesura comporta una discriminació per 

a les valencianes i valencians residents en aquests municipis, ja que, en la pràctica, se’ls 

impedeix la possibilitat d’aconseguir a través del sistema educatiu públic una competència 

comunicativa suficient en la pròpia i oficial a tot el territori valencià. I això els posa en una 

situació de desavantatge respecte dels conciutadans residents a la zona de predomini 

lingüístic valencià: perquè els dificulta l’accés al mercat laboral i, en particular, a la funció 

pública a  la mateixa comunitat autònoma (on l’acreditació de la competència lingüística en 

valencià és requisit o mèrit) i a altres territoris en què el català és llengua oficial. 

6.-La proposta de llei interpreta l’exempció d’aprendre el valencià i en valencià com un 

exercici de llibertat, quan és una privació de drets que afebleix el conjunt social, trenca amb 

el principi d’igualtat, n’entrebanca la cohesió i la vertebració dels nostres territoris en un 

sol espai compartit. 

7.-Configura un model educatiu que minoritza encara més el valencià i tendeix, de facto, al 

monolingüisme, amb la qual cosa s’allunya de les recomanacions que en matèria educativa 

propugna el Consell d’Europa, per mitjà de la Carta Europea de les Llengües Regionals o 

Minoritàries i en els postulats del MCERL (Marc europeu comú de referència de les 

llengües). És a dir, no planteja una perspectiva global d’aprenentatge plurilingüe, amb 
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integració de continguts i llengües, i amb atenció a la diversitat cultural i a les llengües 

familiars no curriculars.  

Per altra banda, afegeix que la promulgació de la llei tindria múltiples efectes negatius per 

al valencià en l’àmbit educatiu, d’entre els quals es destaquen els següents:  

1.-desincentivaria l’aprenentatge dels neoparlants que volen incorporar-se a la nostra 

comunitat lingüística a partir de la competència que forneix l’escola; 

2.-establiria una jerarquització dels centres educatius, en virtut dels percentatges de 

llengua instrumental que prevalgués en cadascun d’ells; 

3.-reduiria encara més l’ús del valencià com a llengua instrumental i de relació als centres 

educatius, tot ampliant-hi l’hegemonia indiscutible del castellà i impedint l’equitat 

sociolingüística a què aspirava la LUEV; 

4.-devaluaria els títols de coneixement del valencià expedits per la pròpia Generalitat 

Valenciana, per mitjà de la JQCV, i per les entitats acreditadores, com universitats o 

centres d’idiomes oficials d’idiomes. La proposició de llei incrementa la certificació de títols 

de valencià en les diferents etapes educatives que no contemplaran  les mateixes 

competències que aquells títols que expedisquen les entitats acreditadores entre elles, la 

JQCV.  

Les eventuals conseqüències són processos documentats i en progrés. Es refereix en 

parlar de la sèrie d’estudis demolingüístics acumulats al llarg de dècades. En particular, les 

dades de la darrera enquesta sobre Coneixement i ús social del valencià (2021) apunten 

cap a una situació d’emergència sociolingüística. La proposició de llei podria ser un colp de 

gràcia contra la llengua pròpia i històrica dels valencians i condemnar-la, en un lapse de 

temps breu, a un estat residual d’incert desenllaç. 

 

La comissió que ha avaluat la proposta de llei presentada a les Corts Valencianes ha pogut 

concloure que la norma constitueix un clar retrocés en l’ordenament de l’educació 

plurilingüe dins l’àmbit valencià.  

La valoració de conjunt és que es tracta d’una norma discriminatòria i recessiva, que trenca 

el consens conformat al voltant de la LUEV al llarg de quaranta anys. La proposició de llei, 

que en el nom invoca el valor suprem de la llibertat d’elecció lingüística fa un ús fal·laç 
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d’aquest principi. Tal i com es regula l’escola en la nova llei, la llibertat és només dels qui hi 

tenen plena capacitat per a exercir-la: els ciutadans castellanoparlants. La llei arracona en 

la pràctica els valencianoparlants, que no podran fer valer els seus drets lingüístics.  

El Tribunal Constitucional (TC) ha insistit, des de començaments de la dècada de 1980 fins 

ara, que els poders públics han d’orientar el sistema educatiu dels territoris amb diverses 

llengües oficials a aconseguir l’objectiu bàsic de l’ensenyament en matèria lingüística que 

és el coneixement de les dos llengües oficials per a permetre el seu ús (FJ5 STC 87/1983 

i FJ4 de la STC 88/1983) i no reconeix el dret d’elecció de llengua dels representants de 

l’alumnat.  

En concret, explica que la Proposició de Llei per la qual es regula la llibertat educativa es 

presenta com una eina per a reduir la presència del valencià a les aules prenent com a 

motiu una idea equivocada de llibertat educativa: la llibertat d’elecció dels pares i les mares. 

En canvi, la vertadera llibertat que hauria de perseguir l’educació en democràcia és la llibertat      

de pensament, com estableix la Constitució espanyola.  

La proposició obvia la situació sociolingüística tan desigual que presenten les dues llengües 

oficials a la comunitat autònoma: el sistema educatiu hauria de compensar aquest 

desequilibri si es vol la normalització del valencià i si es vol aconseguir que l’alumnat 

assolisca en el sistema educatiu una competència equilibrada entre les dues llengües 

oficials del país, com estableix la LUEV i el mateix EA. 

Davant aquesta perspectiva, la decisió més raonable és la retirada de la proposició de llei i 

l’obertura d’un procés de diàleg, seré, meditat i constructiu, entre tots els agents polítics, 

socials i acadèmics, a fi de rellançar un nou consens en favor del valencià i de l’ordenament 

del plurilingüisme educatiu al nostre país. 

Per acabar, la professora Vicenta Tasa, enumera les unitats de la UV que han intervingut 

en la realització de l’informe: CDL, Càtedra de Drets Lingüístics de la UV, SLPL, Servei de 

Llengües i Política Lingüística de la UV, UEM, Unitat d’Assessorament i Recerca sobre 

l’Educació Multilingüe de la UV, DFC, Departament de Filologia Catalana de la UV i IIFV, 

Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana. 

 

Acabada la intervenció la Sra. Rectora dona les gràcies a la professora per la seua 

intervenció i es mostra preocupada per les dades que aporta aquest informe. 
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S’obre un torn d’intervencions.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències Matemàtiques, que dona 

les gràcies per aquest informe tan detallat i diu que cal reflexionar de que s'atempta contra 

la nostra llengua, que és el valencià. 

Adverteix una errada en l'informe, a la pàgina 42, que diu que on posa "Zona de predomini 

lingüístic castellà (art. 12)", cal que diga "Zona de predomini lingüístic valencià (art. 12)".  

La professora Tasa agraeix la observació i indica que procediran a la correcció. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Internacionalització i Multilingüisme, que 

també dona les gràcies per aquest informe tan detallat i rigorós, i vol assenyalar els efectes 

negatius que tindria en les universitats valencianes l'aprovació i aplicació de la llei, que 

encara que no es refereix a l'ensenyament universitari, tindria conseqüències també en 

l'aplicació de les polítiques lingüístiques que, en el cas de la Universitat de València, aprova 

el Consell de Govern. 

Per altra banda, explica que la aplicació de la llei repercutiria en la demanda en els estudis 

de Filologia Catalana. 

 

La Sra. Rectora reitera les gràcies a la professora Vicenta Tasa per la seua intervenció. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 101bis/2024: “Assumir, per unanimitat, l'informe coordinat per la 

Càtedra de Drets Lingüístics de la UV sobre la proposició de llei per la qual 

es regula la llibertat educativa”, segons la documentació que s'adjunta com 

a annex. 
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3. Proposta, si escau, dels representants elegits pel Consell de Govern, per al seu 

nomenament com a vocals del Consell Social.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que introdueix aquest punt fent 

referència a l'article 5 de la Llei 2/2003 de 28 de gener, del Consell Social de les 

Universitats Públiques Valencianes on s’indica que  en representació del Consell de Govern 

de la Universitat són vocals nats del Consell Social, el rector o la rectora, qui ostente la 

titularitat de la Secretaria General i també la de la Gerència de la Universitat. Per altra 

banda, la llei parla de 3 vocals més: una en representació del professorat, altre de l'alumnat 

i un representació del personal tècnic de gestió d’administració i serveis, elegits pel propi 

Consell de Govern de la Universitat entre seus components.  

Amb motiu de la renovació del Claustre, explica la Secretaria General, s’ha quedat vacant 

la plaça que ocupava el professor Jesús Olavarría al Consell de Govern i, per tant, cal fer 

una nova proposta, que seria la del professor Jose Manuel Almerich Silla. En quant al 

PTGAS, es proposa la renovació de Maria Vicenta Alandí Palanca i per part dels estudiants, 

no procedeix renovació perquè se va a fer al mes de juliol de 2023. 

 

La Secretaria General explica que, realitzada la votació, cal remetre les propostes a la 

Conselleria d’Educació i Universitats perquè es publique en el DOGV i es procedeixca al 

seu nomenament. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Es procedeix a fer votació secreta. D'un total de 47 vots, el professor José Manuel Almerich 

Silla obté 42 vots a favor, cap vot en contra, 4 abstencions i 1 vot en blanc, mentre que 

María Vicenta Alandí Palanca, obté 43 vots a favor, cap vot en contra, 2 abstencions i 2 

vots en blanc. 

A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 102/2024: “Proposar José Manuel Almerich Silla (PDI) i Mª Vicenta 

Alandí Palanca (PTGAS), com a representants del Consell de Govern, per al 

seu nomenament com a vocals del Consell Social.” 
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4. Elecció, si escau, dels membres de la Comissió de Convivència.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament a la Secretaria General, que recorda que es va 

fer una constitució provisional de la Comissió de Convivència en aplicació de la Llei de 

Convivència, en el Consell de Govern de 29 de abril de 2022.  

Amb posterioritat, aquest Consell de Govern va aprovar el Codi de Convivència i Bones 

Pràctiques de la Universitat de València, publicat al diari oficial de la Generalitat 

Valenciana, el 18 de desembre de 2023.  

El que es proposa en aquest punt és elegir els membres de la Comissió de Convivència 

segons l’article 56, integrada per 9 membres, amb composició paritària, sent 3 del 

Personal Docent i Investigació amb vinculació permanent, 3 del Personal Tècnic de Gestió 

i d’Administració i Serveis amb vinculació permanent i 3 per part de l’estudiantat. 

Continua la Secretaria General, citant l’article 57.2, que diu que “D’aquests membres, 

necessàriament un ha de ser la persona que ocupe el vicerectorat amb competències en 

matèria d’igualtat; un altre, una tècnica de la unitat d’igualtat o diversitat, i la persona que 

ocupe el càrrec de delegat o delegada de l’estudiantat.” 

Els altres membres de la Comissió de Convivència són elegits pel Consell de Govern a 

proposta de la Sra. Rectora entre persones de la comunitat universitària que tinguen una 

acreditada trajectòria i experiència en defensa dels drets i deures de les persones i amb 

experiència en la resolució pacífica dels conflictes.  

La Secretaria General anuncia que la Sra. Rectora, proposa, pel que fa a la representació 

del PDI, els professors Pedro Rafael Gil Monte, catedràtic de la Facultat de Psicologia 

Logopèdia, que ja ha estat en la Comissió de Convivència Provisional, i la professora 

Raquel Guillén Catalán, professora titular de Dret Civil i directora del Máster en Mediació. 

Es tracta de dos casos, son professors experts en resolució de conflictes.  

Per part de PTGAS, la proposta que se fa per part de la Sra. Rectora és la de Assumpta 

Marco Pont, Cap del Servei d' Estudiants de la UV i per altra banda, es proposa a Carles 

Xavier López Benedi, director del Col·legi Major, Rector Peset.  
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PeI que fa als representants de l’estudiantat, la proposta cal que siga de membres del 

Consell de Govern i la Secretaria General pregunta si hi ha algun estudiant o estudianta 

que estiga interessat o interessada en formar part de la comissió. 

Surten voluntaris els següents representants de l’estudiantat del Consell de Govern per 

la Comissió de Convivència: Víctor Estevan Martínez, Laura Nebot Astasio i Miguel Ángel 

Lavara Hortelano. 

Per últim, la Secretaria General comunica que es proposa a Silvia Martínez Gallego, 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques inclusives com a presidenta de la Comissió. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Es procedeix a fer votació secreta. D'un total de 47 vots, s’obté el següent resultat: 

Candidat            A favor       En contra        Abstenció          En blanc 

Pedro Rafael Gil Monte  45  0  1  1 

Raquel Guillén Catalán  44  0  1  2 

Assumpta Marco Pont  43  0  3  1 

Javier López Benedi   43  0  2  2 

Víctor Estevan Martínez  33  0  1  3 

Laura Nebot Astasio     7  0  1  3 

Miguel Á. Lavara Hortelano  39  0  1  3 

Silvia Martínez Gallego (Presid.) 43  0  2  2 

A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 103/2024: Elegir, segons l'article 57 del Codi de Convivència i 

Bones Pràctiques de la Universitat de València els membres de la Comissió 

de convivència:  

PDI: Pedro Rafael Gil Montes i Raquel Guillén Catalan  

PTGAS: Assumpta Marco Pont i Carles Xavier López Benedí  

Estudiantat: Víctor Estevan Martínez i Laura Nebot Astasio  

Presidència: Silvia Martínez Gallego, Vicerectora d'Igualtat, Diversitat i 

Polítiques Inclusives. 
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5. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunals de places de Professorat 

Titular d'Universitat i de Professorat Permanent Laboral (Estabilització de 

personal investigador i Promoció de professorat Ajudant Doctor). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que 

presenta la proposta de perfil i tribunal de places de professorat permanent laboral i titular 

d'universitat que provenen de la convocatòria de Estabilització de Personal Investigador i 

en un dels casos, de la Promoció de professorat d'Ajudant Doctor, que quedava pendent 

de la oferta pública anterior.  

El Vicerector informa que amb aquesta convocatòria apareixen també  les primeres 

comissions de selecció que ja són determinades d'acord amb la normativa de la LOSU i del 

reglament de selecció; es a dir, inclouen tres membres externs a la Universitat. A més s'ha 

produït prèviament el sorteig públic que reclama la LOSU i afegeix que aquestes comissions 

han estat revisades per la Comissió de Professorat. 

Per últim, demana el vot favorable dels membres del Consell de Govern. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 104/2024: “Aprovació de la convocatòria, perfil i tribunals de 

places de Professorat Titular d'Universitat 7144 (Àrea Química Física), 

7145 (Àrea Quimica Orgànica), 7146 (Àrea Infermeria), 7147 (Àrea 

Histologia) i 7148 (Àrea Microbiologia) i de Professorat Permanent Laboral 

(PPL) 7240 (Àrea Física de la matèria condensada), 7241 (Àrea Química 

inorgànica), 7239 (Àrea Física Teòrica) i 4862 (Àrea Infermeria) dintre del 

programa d'Estabilització de personal investigador i Promoció de 

professorat Ajudant Doctor”, segons la documentació que s'adjunta com a 

annex. 
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6. Aprovació, si escau, de la revisió de la plantilla de PDI (confirmació, transformació 

o amortització de places vacants). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que en 

primer lloc informa que la proposta que presenta va ser analitzada per la Comissió de 

Professorat, que la va informar favorablement, per unanimitat. Afegeix que, com a novetat, 

respecte a cursos anteriors, s’ha procedit una revisió de totes les vacants que hi havia 

prèviament confirmades i també, de les vacants que s'han produït al llarg del curs o que 

està previst que es poden produir per jubilacions en setembre d'enguany, afectant al pròxim 

curs. 

En total, la proposta comporta la revisió de 199 vacants, de les quals 100 estan 

confirmades prèviament i 99 noves que s’estima que es produiran el pròxim curs.  

El Vicerector explica que s’han establert una sèrie de criteris de revisió que essencialment 

continuen sent els mateixos que es venen aplicant en els darrers anys, és a dir, revisar la 

plantilla de les vacants en funció de l'existència de dèficit de recursos docents o d'una 

determinada xifra de superàvit que sembla raonable que se puga mantenir. A més, s'ha 

explicitat en els criteris el concepte del balanç docent estructural, que és el que s'ha utilitzat 

com a criteri de decisió. I s'han tingut en compte també, a l'hora de decidir amortitzar o no 

amortitzar, altres elements o altres criteris addicionals que també consideren 

habitualment, com el professorat major de 65 anys o de 60 anys, el nombre del 

professorat ajudant doctor de la plantilla d'una àrea de coneixement, i també s'ha 

contemplat com a una de les variables a tindre, cada vegada més, en compte, la reducció 

prevista de capacitat docent que se produirà en el professorat associat a partir de 

l'aplicació de la LOSU.  

Per aItra banda, destaca que, tal i com està determinat en els nostres estatuts, s'ha 

prioritzat, en tot cas, la transformació de les places vacants generades des de la darrera 

revisió de plantilla, en places de professorat ajudant doctor. No obstant això, s'ha permès 

també que les àrees en dèficit estructural puguen mantenir algunes places vacants de cara 

a la seva possible convocatòria dins de la seva taxa de reposició o la seva posterior 

transformació.  
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Al document, continua el Vicerector, es fa també una referència en els criteris, a la situació 

especifica de les àrees amb docència clínica que requereixen vinculació entre places 

sanitàries i docents i que, per tant, mantenen les seues vacants i no es transformen en 

ajudant doctor. 

En quant a les places vacants amb dedicació a temps parcial, s'amortitzen i se 

transformaran en places de professorat ajudant doctor, reassignant-se a àrees amb 

necessitats docents. En aquest sentit, explica al Consell de Govern que totes aquelles 

places que es proposa amortitzar, es pretén que és que se transformen a la seva vegada 

en places de professorat ajudant doctor per a ser assignades a altres àrees de 

coneixement. 

El Vicerector al·ludeix a la documentació de què disposen els membres a l’Aula Virtual, 

indicant que la proposta que es du a consideració dels membres del Consell de Govern, 

apareix a la columna “Proposta Comissió Professorat”, on s'ha intentat respectar al màxim 

les propostes dels departaments, i a continuació es refereix a les últimes actualitzacions 

de places que afecten a algunes àrees. 

Per acabar, el Vicerector demana que conste en acta, per tractar-se d’una situació nova, 

que amb l’acord de l’aprovació de la proposta de la Comissió de Professorat de les places 

transformades en ajudant doctor s’incloga també, tal i com queda establert en la LOSU, 

l'aprovació de la seua convocatòria, cosa que fins ara i, segons els nostres Estatuts, no era 

necessària. 

Seguidament el Vicerector es posa a disposició dels presents per resoldre els dubtes al 

respecte d’aquest punt. 

 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la professora Mª Natividad Orellana Alonso, que vol 

preguntar si estem davant d'una única convocatòria o be si es podran fer-ne més en funció 

de si surten més vacants. 

El Vicerector contesta que el que es proposa en el punt d’avui és aprovar la revisió la 

plantilla de PDI, amb les transformacions i amortitzacions corresponents. No obstant, es 

preveu en breu altra reunió del Consell de Govern per aprovar la dotació de 50 noves places 

de professorat ajudant doctor, recollides en el pressupost, més 20 que deriven d'aquesta 
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revisió, i que no es podia fer a la vegada perquè primer calia fer la transformació d'eixes 

vacants amortitzades.  

No obstant, es previsible que surten noves dotacions que caldrà seqüenciar. 

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Vicente A. Sanchis que pensa que hi haurà un 

possible increment addicional que surt de la previsió de jubilacions de professorat en 

aquest període i pregunta al Vicerector si s’ha fet una previsió a 30 d’agost, per saber de 

quantes places estem parlant, i si suposarà una convocatòria addicional. 

El Vicerector contesta que si la tendència d’altres anys es manté, efectivament és possible 

que hi haja professorat amb intenció de jubilar-se i que no ho haja comunicat al Servei de 

PDI. 

De fet, continua el Vicerector, al Consell de Govern de finals de maig o principis de juny 

s’intentarà fer una nova transformació de places a ajudant doctor amb aquelles vacants 

que hagen pogut sortir.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 105/2024: “Aprovar la revisió de la plantilla de PDI (confirmació, 

transformació o amortització de places vacants) i autoritzar les 

convocatòries de les places de professorat ajudant doctor que es deriven 

d'aquesta revisió”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

7. Aprovació, si escau, dels "Criteris de reducció de la docència” per al curs 2024-

2025. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que 

comença fent una introducció, on recorda que la regulació de la dedicació docent del 

professorat de la UV està establerta en el Reglament de dedicació docent del PDI a temps 

complet que, sintetitza el Vicerector, és aquell que determina en quines situacions el 

professorat té una dedicació de 240 hores o de 160 hores en el seu cas, més la de 180 

hores del professorat contractat doctor i de les places vinculades.  
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A més, es compta amb el Reglament de càrrecs acadèmics responsables de gestió 

acadèmica de la UV, que és el que regula totes les reduccions corresponents als càrrecs 

acadèmics, coordinadors de doctorat, responsables de gestió acadèmica diversos, 

directors de màster, etcètera.  

Al respecte, aclareix el Vicerector que aquesta normativa continua vigent, ja que si bé és 

cert que la LOSU preveu que el règim de dedicació s'hauria de aplicar de forma que hi 

haguera un màxim de 240 hores i un mínim de 120 hores, la nostra regulació estaria dins 

d'eixe àmbit, al no excedir de les 240 hores. 

El Vicerector informa que el Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, a través d'una 

norma legal que està pendent d'aprovació, encara que ja ha passat pel tràmit del Congrés, 

ha previst que l'aplicació del règim nou de dedicació docent de la LOSU s’ajorna fins al curs 

2027-28. 

Per tant, anuncia que de moment es manté la regulació de la dedicació docent que teníem 

fins ara, que s’ajusta a la legalitat respecte al marc de la LOSU, i el que es planteja en 

aquest punt és afegir una sèrie de criteris de reducció addicional de la docència per a unes 

situacions establertes coincidents respecte als últims anys. Per tant, se recullen una sèrie 

de reduccions de docència com puga ser per projectes d'investigació, per direcció de tesis 

doctorals, per projectes Erasmus+, per tasques de gestió encomanades als centres o per 

discapacitat. I s'indica que es manté el límit de reduccions de docència, i que comporta que 

la dedicació no puga situar-se en menys de 80 hores presencials per aplicació d'aquests 

criteris.  

Respecte a altres anys, el Vicerector fa la observació que s’ha eliminat el que venia sent la 

primera part del document, en la qual se determinaven com s'anaven a gestionar les 

situacions anomenades d'incidències d'inici de curs perquè el proper curs ja estaran 

regulades en el Reglament del professorat de substitut. 

Per acabar, el document ha estat analitzat en la Comissió de Professorat, obtenint 22 vots 

a favor, cap en contra i una abstenció, informant favorablement aquests criteris, amb la 

qual cosa el Vicerector demana la seua aprovació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i 4 abstencions, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 106/2024: “Aprovació dels "Criteris de reducció de la docència” 

per al curs 2024-2025”, segons la documentació que s'adjunta com a 

annex. 

 

8. Aprovació, si escau, de sol·licitud de canvi de adscripció a centre de professorat. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que 

presenta als membres del Consell la sol·licitud del professor Soler Guillen, del 

departament d'Economia Aplicada, que ocupa una plaça adscrita a la Facultat de Ciències 

Socials, i demana la seua adscripció a la Facultat d'Economia. 

La sol·licitud aporta tots els informes favorables de les juntes de centres i del 

departament, s’ajusta a la normativa i la Comissió de Professorat va informar 

favorablement per unanimitat aquest canvi d'adscripció de Centre, i el Vicerector demana, 

la seua aprovació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 107/2024: “Aprovar el canvi d’adscripció de la plaça núm 2314 de 

professor permanent laboral  (PPL), ocupada pel professor Angel Soler 

Guillen, de la Facultat de Ciències Socials  a la Facultat d'Economia”, segons 

la documentació que s'adjunta com a annex. 
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9. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que 

informa que Florida Universitària planteja l’aprovació de dues sol·licituds, com a 

conseqüència de la baixa de dos professors i que, per tant, cal cobrir la docència amb nou 

professorat. Els dos casos tenen els informes favorables dels departaments corresponents 

de la Universitat de València i, per tant, el Vicerector demana la seva aprovació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

ACGUV 108/2024: “Concedir la Venia Docendi de professorat sol·licitat pel 

centre adscrit "Florida Universitaria”, segons la documentació que s'adjunta 

com a annex. 

 

10. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’us i explotació. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula la Vicerectora de Innovació i Transferència, que du a la 

consideració del consell un contracte de llicència que té com inventor un PDI de l’àrea de 

Química Orgànica.  

 

El contracte de llicència recau en la patent de la Universitat de València, compartida amb 

el CSIC “Bioconjugados y anticuerpos para la inmunodetección asistida por derivatización 

de la micotoxina patulina”, i planteja l'ampliació d'una llicència prèvia concedida a Gold 

Standard Diagnostics Horsham, abans Eurofins Abraxis, empresa d’Estats Units, que 

inclourà ara tots els camps d'aplicació de la patent i com a contrapartida, la empresa es 

farà càrrec del manteniment de la patent. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 109/2024: “Aprovar l'addenda al contracte de llicència de la patent 

“Bioconjugados y anticuerpos para la inmunodetección asistida por 

derivatización de la micotoxina patulina”,  titularitat  46% UV i 54% CSIC  a 

l’empresa Gold Standard Diagnostics”, segons la documentació que 

s'adjunta com a annex. 

 

 

11. Aprovació de la proposta de Liquidació del pressupost de la UV corresponent a 

l’exercici 2023. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent que inicia la exposició d’aquest punt explicant que 

la liquidació del pressupost de l'exercici 2023 ha estat elaborada amb les normes 

establertes per el Pla General de Comptabilitat pública de 2010, que és d'aplicació a la 

Universitat de València des de 2019. El document complet està a la seva disposició dels 

membres del Consell de Govern a l’aula Virtual i anuncia el Gerent que a la seua exposició, 

farà un breu resum del mateix. Afegeix que aquest document compta amb els informes 

favorables de la Comissió Econòmica del Consell de Govern i de la Comissió d’Assumptes 

Econòmics del Consell Social.  

Segons la normativa, li correspon a aquest Consell de Govern informar la liquidació, per a 

la seva aprovació en els pròxims dies per part del Consell Social.  

A continuació el Gerent destaca la modificació del calendari d'aprovació de Comptes Anuals 

de la Universitat. En el dia d’avui es demana l'informe favorable del Consell de Govern per a 

la liquidació del pressupost del 2023, mentre que la proposta dels Comptes Anuals, que 

també inclou aquesta liquidació, es presentaran al Consell de Govern també per al seu 

informe i aprovació del Consell Social abans del 30 de juny. 

Aquests nou calendaris s'ajusten a la Llei de Pressupostos de la Generalitat, la Llei 

d’Hisenda Pública, i ha estat acceptat per la Intervenció General de la Generalitat.  

 

A continuació, el Gerent passa a parlar de les xifres més rellevants. En primer lloc, destaca 

que son molt positives, amb un resultat pressupostari de 30 milions d'euros, que és la 
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diferència entre els drets reconeguts nets de 563 milions d'euros i les obligacions 

reconegudes netes de 529 milions d'euros. Amb aquest valor, es passa a fer els 

ajustaments corresponents per a obtenir l'anomenat superàvit de finançament. Al resultat 

de 34 milions li afegim el crèdit finançat amb romanent no afectat de 15 milions, li sumem 

les desviacions negatives de finançament afectat de 34 i li detraiem les desviacions 

positives de finançament afectat, que en este cas han sigut de menys 47 milions d'euros. 

En tot això ens conforma un superàvit de finançament de 34,9 milions d'euros.  

En quant a l’evolució del resultat pressupostari, des de 2015 sempre ha estat positiu. 

Destaca algunes qüestions, com és que en els últims anys, s'han produït resultats elevats, 

com els de 2020 i 2021, que es justifiquen perquè en l'any anterior, la Generalitat va fer 

una bestreta dels imports corresponents al conveni de deute; la de 2020 era sobre el 

2021 i la del 2021 sobre el 2022.  

A més a més, en l’ any 2020 va haver una transferència extraordinària de fons Covid, que 

també afecta a que els resultats foren més positius.  

Pel contrari, en el 2022, el resultat pressupostari ajustat es va reduir molt, perquè de 36 

milions d'euros de conveni deute que li corresponien a l'any 2022, 30 milions es van 

ingressar en el any 2021 i 6 només en el any 2022.  

Respecte a 2023, explica el Gerent que entre els factors que han influït per a tindre uns 

resultats positius, son en primer lloc, una reducció substancial de 10 milions d'euros dels 

costos de l'energia, una bestreta de 46 milions d'euros d'unes compensacions d'unes 

beques del Ministeri, un ingrés de 1,3 milions d'euros en concepte d'interessos en comptes 

bancaris, o sobretot, l'aspecte fonamental, ha sigut la millora dels ingressos de la 

Generalitat, obtinguda a partir de les negociacions que vam realitzar al llarg de l'any 2023 

i on reconeix el lideratge de la nostra Rectora davant de la Generalitat i la resta de 

Universitats.  

En quant a la liquidació del pressupost d’ingressos, el Gerent exposa un breu resum.  

Destaca el capítol 3, de taxes i altres ingressos, amb 86 milions d'euros. En ell s’inclouen 

les taxes i preus públics per serveis acadèmics i també les prestacions de servei, com 

puguen ser els contractes d'investigació subscrits a l’empara de l'article 60 de la LOSU, 

patrocinis i mecenatge, els serveis prestats per les unitats de suport a la investigació o els 

serveis de allotjament.  
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El capítol 4, de transferències corrents és la fons d’ingressos principal de la Universitat 

amb un dret reconegut de 384 milions d'euros. Aclareix que és en aquets capítol on 

apareixen normalment, les transferències de la Generalitat i de l'Estat.  

El capítol 5 d’ingressos patrimonials amb un dret reconeguts de 2,3 milions d'euros, està 

integrat per els interessos bancaris o les rendes de cessió d'ús dels espais o de 

concessions d'explotació de cafeteries, la llicència de patents i dret de reproducció 

d'imatge, entre altres.  

El capítol 7 de transferències corrents, ha tingut un reconeixement de dret de 90M€ i el i 

el capítol 9 de passius financers de 1,4M€ en conceptes de bestretes reemborsables de 

l'Agència Estatal de Recerca, per a infraestructures de recerca que s'encarregaran 

d'amortitzar davant una subvenció de fons FEDER. 

D'altra banda, el Gerent comenta que el grau d'execució dels ingressos ha estat del 102% 

i el grau de compliment del 63%. Aquest últim inferior al 70%, als capítols 4 i 7 de 

transferències, a causa, principalment del retard en els pagaments de la Generalitat 

En quant a la part de es despeses, i seguint amb l’anàlisi per capítols, el Gerent explica que 

al capítol 1 hi ha unes obligacions reconegudes netes de 305 milions d'euros, al capítol 2 

(de funcionament) les obligacions pujen als 76 milions d'euros, i el capítol 3, de despeses 

financeres, ascendeixen a  300.000 euros, on s'inclouen les Comissions Bancàries. 

Respecte al capítol 4, de transferències corrents, hi ha unes obligacions de 18 millors 

d'euros; i al capítol 6, d'Inversions Reals, que és el segon més important situant-se en 125 

millors d'euros, on s’inclouen, d'una banda, les inversions: amb 27 M€, 20 M€ dels quals 

s'han destinat a inversions en construcció i reforma d'edificis i d'altra banda, les despeses 

de recerca i formació de capital humà, que pugen a 97M€. 

En quant al capítol 7 de transferències de capital, presenten les obligacions de 4 millors 

d'euros i el capítol 9, de passius financers, 900.000 euros en conceptes d’amortització de 

préstec per les convocatoris d'infraestructures FEDER de l'Agència Estatal de Recerca.  

D'altra banda, informa que els graus d'execució, en este cas, són del 67% i el de 

compliment, del 95%, i el període de realització de pagaments és de 18 dies. 

L'execució global està condicionada principalment pel baix nivell del capítol 6 d'inversions, 

que no arriba al 40%. Aquesta baixa execució és esperable segons el Gerent perquè la 
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majoria de les inversions són plurianuals, tant les inversions en béns destinats a 

construccions com els projectes de recerca . 

A continuació el Gerent es deté en l'article 68 d'Inversions en investigació, estudis i 

projectes en curs, que explica que ha experimentat un fort creixement en els últims 3 anys, 

fruit de les activitats d'investigació i transferència finançades tant amb subvencions 

públiques com en  

De conformitat amb l'article 57 de la Llei 2/2023 (LOSU) i l'article 15 de la Llei 9/2022, 

de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2023, la liquidació 

del pressupost ha d’incloure una referència expressa al compliment dels objectius 

d’estabilitat pressupostària i de deute públic. Una vegada aplicats els ajustaments del 

Sistema Europeu de Comptes, es comprova que es compleix l’objectiu d'estabilitat 

pressupostària amb un saldo de 34M€ de capacitat de finançament. D'altra banda, el 

sostre de despesa no financera del 2023 es va fixar en 690M€ i podem comprovar que la 

despesa computable en 2023 ha estat de 528,5 milions d'euros. 

Per últim, en quant a la sostenibilitat financera, cal dir que el saldo de l’endeutament 

financer s'ha reduït en 2,3M€ en l’any 2023 i d'altra banda, també s'entén que hi ha 

sostenibilitat del deute comercial quan el període mitjà de pagament no supera els 30 dies. 

Dit açò el Gerent sol·licita l'informe favorable del Consell de Govern per passar a l'aprovació 

del Consell Social i aprofita per agrair el treball de totes les persones i els equips que, en 

una dedicació important, han fet que aquesta liquidació estiga en temps i forma en este 

Consell de Govern, especialment a la vicegerència de Coordinació Econòmica així com el 

Servei de Comptabilitat i Pressupost, el Servei d’Anàlisi i Planificació i l’Oficina de Control 

Intern. I especial agraïment també al  vicerector d'Economia i Infraestructures. 

Acaba el Gerent posant-se a disposició dels membres per qualsevol dubte que puga sorgir. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 110/2024: “Aprovació de la proposta de Liquidació del pressupost 

de la Universitat de València, corresponent a l’exercici 2023”, segons la 

documentació que s'adjunta com a annex. 

 

 

12. Aprovació, si escau, de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària 

d’Estabilització d’Ocupació Temporal del PAS 2022. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Gerent que comença aquest punt recordant 

que la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures Urgents per a la Reducció de la 

Temporalitat d'Ocupació Pública va iniciar un procés d'estabilització de l'ocupació temporal 

què que l’índex de cobertura temporal es situarà en el conjunt de les administracions per 

baix del 8% respecte els llocs estructurals. L'objectiu de les mesures era la estabilització 

de llocs de naturalesa estructural que amb ocupació de forma temporal i 

interrompudament, almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020. Per 

tant, explica que es tractava d'una estabilització de llocs i no de persones.  

Recorda que per a desenvolupar les ofertes d'ocupació, la normativa assenyala que els 

processos cal que siguen per concurs o per concurs-oposició, en funció del temps que els 

llocs hagin estat ocupats, be per la mateixa persona o be per varies persones, abans del 

31 de desembre de 2015 o després de el 1 de gener del 2016.  

En el primer cas, anirien a concurs i en el segon, a concurs-oposició, deixant clar el Gerent 

que la Universitat de València ha aplicat correcta i adequadament els paràmetres per a 

desenvolupar l'oferta extraordinària, tal i com marca la normativa. 

No obstant, s'han presentat una sèrie de recursos on determinades persones consideren 

que se'ls ha d'aplicar el sistema de progressió de concurs i no de concurs o posició, perquè 

les tasques que realitzaven els seus antics llocs són semblants als llocs ofertats pel sistema 

de concurs, tot i que aquestes persones s'incorporaren a la figura de personal interí l'1 de 

gener de 2016.  

Hi ha varies sentències del jutjat contenciós administratiu, unes favorables a la Universitat 

de València i altres que tenen els interessos de les persones demandants i davant el fet de 
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coincidir varis sentències que afecten sols a set convocatòries, el Gerent explica que la 

Universitat de València ha decidit proposar la modificació de l'esmentada oferta, atenent 

les sentències en els termes que s’indiquen a continuació: 

La proposta inicial preveu 25 llocs de concurs i 49 de concurs-oposició, i l'actual proposta, 

atenent les sentències, passa a 39 llocs de concurs i 35 de concurs-oposició. És a dir, 14 

llocs a tots més de concurs en detriments del sistema de concurs-oposició.  

Aquesta modificació afecta a les següents convocatòries de les escales de A1, de l'escala 

Tècnica Superior de Gestió de la Investigació; A2, Escala Tècnica Mitja d'Investigació; C1, 

escala administrativa; A1, escala tècnics de gestió; A1, escala tècnica superior 

d'informació; A1, escala tècnica superior d'investigació i A2, escala de gestió universitària. 

 

Per acabar, el Gerent informa que la proposta que presentada en aquest punt compta amb 

l'acord de totes les seccions sindicals de la mesa negociadora, excepte l'extensió de la CGT, 

per la qual cosa demana l'aprovació d'aquesta proposta de modificació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 111/2024: “Aprovació, si escau, de la modificació de l’Oferta 

Pública d’Ocupació Extraordinària d’Estabilització d’Ocupació Temporal del 

PAS 2022”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

 

13. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que intervé per enumerar els 

convenis que es poden consultar a l’aula Virtual. 

La Secretaria General passa a fer referència als Convenis que es presenten i que son: 
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Per part de la Vicerectora d’Estudis: 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i 

l’Ajuntament de València per al desenvolupament del grau en Ciències 

Gastronòmiques de la Universitat de València. 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i 

l’Institut d’Investigació Sanitària La Fe – Fundació per a la Investigació de l’Hospital 

Universitari i Politècnic La Fe de la Comunitat Valenciana, per al desenvolupament de 

programes de doctorat de la Universitat de València. 

 

Per part de la Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació: 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

Fundación Rioja Salud per a la realització de Práctiques Externes i Treball de Fi 

d’Estudis.  

− Proposta, per la seua subscripció, de l’addenda de modificació parcial del conveni 

entre la Universitat de València i el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía per a 

la realització de practiques formatives. 

− Proposta, per la seua subscripció, de l’addenda al conveni entre la Universitat de 

València i la Corporación Radio Televisión Española S.A., S.M.E.  

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni marc entre la Universitat de València i 

l'Il·lustre Col·legi Oficial de Fisioterapeutes de la Comunitat Valenciana. 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

fundació Dénia, ciutat creativa de la gastronomia de la CV per al desenvolupament de 

la microcredencial “Comprendre la societat i els seus canvis” així com la promoció de 

Dénia, Ciutat del pensament, Festival de les humanitats. 

 

Per part de la Vicerectora d’Innovació i Transferència 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i Mapfre 

España, per a la creació de l’Aula de Emprendimiento Mapfre. 
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Per part del Vicerector d’Internacionalització i Multilingüísme 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

Universidad Beira Interior (Portugal). 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

Universidad Metropolitana de Barranquilla (Colombia). 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

Universidad Edge Hill (Reino Unido). 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i la 

Universidad de Talca (Chile). 

 

Per part de la Vicerectora de Cultura i Societat 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i 

l'Associació de Voluntaris d'Acolliment Familiar (AVAF). Passeig Saludable. 

 

Per part de la Vicerrectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

− Proposta, per la seua subscripció, del conveni entre la Universitat de València i 

LABORA-SERVEF per establir les condicions de col·laboració per el conveni sobre el 

foment de les vocacions STEM (Ciències, Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques) entre 

les dones joves, Edició 2024. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Les propostes s'aproven per assentiment, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 112/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i l’Ajuntament de València per al desenvolupament 

del grau en Ciències Gastronòmiques de la Universitat de València”, segons 

la documentació que s'adjunta com a annex. 
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ACGUV 113/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i l’Institut d’Investigació Sanitària La Fe – Fundació 

per a la Investigació de l’Hospital Universitari i Politècnic La Fe de la 

Comunitat Valenciana, per al desenvolupament de programes de doctorat 

de la Universitat de València”, segons la documentació que s'adjunta com a 

annex. 

 

ACGUV 114/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la Fundación Rioja Salud per a la realització de 

Práctiques Externes i Treball ACGUV de Fi d’Estudis”, segons la 

documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 115/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, l’addenda de 

modificació parcial del conveni entre la Universitat de València i el Museo 

Nacional Centro de Arte Reina Sofía per a la realització de practiques 

formatives”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 116/2024: “Proposta, per la seua subscripció, de l’addenda al 

conveni entre la Universitat de València i la Corporación Radio Televisión 

Española S.A., S.M.E. ”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 117/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni marc entre 

la Universitat de València i l'Il·lustre Col·legi Oficial de Fisioterapeutes de la 

Comunitat Valenciana”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 118/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la fundació Dénia, ciutat creativa de la gastronomia 

de la CV per al desenvolupament de la microcredencial “Comprendre la 

societat i els seus canvis” així com la promoció de Dénia, Ciutat del 
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pensament, Festival de les humanitats”, segons la documentació que 

s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 119/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i Mapfre España, per a la creació de l’Aula de 

Emprendimiento Mapfre”, segons la documentació que s'adjunta com a 

annex. 

 

ACGUV 120/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la Universidad Beira Interior (Portugal) ”, segons la 

documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 121/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la Universidad Metropolitana de Barranquilla 

(Colombia) ”, segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 122/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la Universidad Edge Hill (Reino Unido) ”, segons la 

documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 123/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i la Universidad de Talca (Chile) ”, segons la 

documentació que s'adjunta com a annex. 

 

ACGUV 124/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i l'Associació de Voluntaris d'Acolliment Familiar 

(AVAF). Passeig Saludable”, segons la documentació que s'adjunta com a 

annex. 
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ACGUV 125/2024: “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la 

Universitat de València i LABORA-SERVEF per establir les condicions de 

col·laboració per el conveni sobre el foment de les vocacions STEM (Ciències, 

Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques) entre les dones joves. Edició 2024”, 

segons la documentació que s'adjunta com a annex. 

 

 

14. Torn obert de paraules 

La Sra. Rectora dona la paraula a Juan Miguel Soria que s’interessa per un professor de 

la Facultat de Física en es troba en vaga de fam per un conflicte que, pareix ser, es va iniciar 

en 2017. Informa que com a president del Comitè d'Empresa i Delegat de Salud Laboral, 

es va personar al seu despatx per parlar amb ell, i veure quina era la situació i què és el 

que demanava. El Sr. Soria demana a la Sra. Rectora que contacte amb aquesta persona 

per a tractar de donar resposta al seu conflicte. 

La Sra. Rectora contesta que es coneixedora de la situació i que s’està intervenint des del 

primer moment. Una vegada plantejades totes les qüestions, donarà pas perquè conteste 

a aquesta qüestió a la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable. 

A continuació, la Sra. Rectora dona la paraula al professor Vicent Sánchez, representant 

dels directors i directores de departament, que vol acomiadar-se perquè en breu es 

celebren eleccions al departament de Finances Empresarials, d’on és director. El professor 

diu que, tot i haver participat un període breu de temps, està molt orgullós d'haver format 

part d’aquest Consell de Govern, on ha put retrobar-se amb gent coneguda, tant de la casa 

com de fora de la casa, i s’ha sentit molt orgullós d'haver representat els companys i les 

companyes del campus de Tarongers.  

Els membres del Consell de Govern aplaudeixen. 

La Sra. Rectora dona les gràcies al professor Sanchis per la seua tasca i implicació durant 

el temps que ha estat representant i espera continuar treballant totes i tots plegats.  

Fet açò, dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable, que 

comenta respecte a la primera intervenció que està en contacte amb el professor des 

d'abans que iniciés la vaga, parlant amb ell i esbrinant quines són les seues motivacions.  
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Informa que hi ha hagut reunions amb la síndica de Greuges, la Secretària General, el 

Coordinador del programa de Salut Mental, que és també el president de la Comissió de 

Riscos Psicosocials, la psicòloga del servei de prevenció de Medi Ambient, el director del 

Servei de Prevenció, que també s'està encarregant una vegada ja iniciada la vaga d'estar 

en constant comunicació amb ell.  

Continua la Vicerectora explicant que li han fet arribar a l’implicat tota la documentació 

perquè veguera els efectes d'aquesta vaga de fam. A més, informa que hui tenen previst 

anar a mesurar-li les constants vitals i veure la seua evolució, donat que té problemes de 

salut de base. La Vicerectora manifesta la seua preocupació i la de l’equip rectoral davant 

aquesta situació. 

A més, diu que està també en constant comunicació amb el degà de la Facultat de Física, i 

s'ha activat el protocol de la Comissió de Riscos Psicosocials en la primera fase de recavar 

tota la informació.  

La Vicerectora fa a continuació una especial menció a la persona a la que aquest professor 

està interpel·lant, que està molt afectada, a la que també li se està donant suport per part 

de la Comissió de Riscos Psicosocials. 

La Sra. Rectora agraeix la intervenció de la Vicerectora i comenta que lamentablement, 

aquest és un problema cíclic. Quan va ser vicerectora de professorat, també ho va patir 

dues vegades, en un procés semblant de salut mental.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Presidenta de la AGE, Laura Nebot que vol exposar un 

tema d’acusacions de masclisme i racisme. Es tracta de les denúncies d’alguns alumnes 

del Máster de Gènere i demana a l'equip Rectoral que intervinga per donar resposta a 

aquestes acusacions.  

La Secretària General informa que la Síndica de Greuges ha remés un dossier detallat amb 

tota la informació i una vegada analitzat, es valorarà si s’inicia expedient informatiu o si es 

va a passar directament a l’expedient disciplinari. 

Degana de la Facultat de Ciències Socials que agraeix l’interès i destaca que és una situació 

puntual. Informa que es tracta de dos casos i s’ha demanat la substitució dels dos 

coordinadors. 

A més comenta que el nou equip deganal té coneixement dels fets, ha escoltat les dues 

versions i està buscant solucions. S’ha gestionat per part del Consell de l'Institut Universitari 
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de la Dona, que és qui té la competència i s'han buscat com resoldre la situació, que ara 

mateix és d’absoluta normalitat. 

La Sra. Rectora dona les gràcies a la degana i donat que no hi ha més intervencions, tanca 

aquest Consell de Govern i emplaça als seus membres al Consell de Govern extraordinari 

el dia 30 d’abril per tractar un punt únic de plantilla de professorat. 

 

I no havent més intervencions i com que no hi ha més assumptes que tractar, la Sra. 

Rectora clou la sessió, a les 11,05 hores, de la qual cosa com a Secretària General, estenc 

aquesta acta.  

Vist i plau 

La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 


