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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 3 de juny de 2025, a les 09,37 hores, a la Sala de Juntes 

del Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá i amb 

l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 

ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora 

Maria Elena Olmos Ortega, Secretària 
General 

Juan Vicente Climent Espí, Gerent 

 

Designats per la Rectora 

Isabel Vázquez Navarro, Vicerectora 
d’Estudis 

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 

Ángeles Solanes Corella , Vicerectorat de 
Formació Permanent, Transformació 
Docent i Ocupació 

Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Ester Alba Pagán, Vicerectora de Cultura i 
Societat 

Carles Padilla Carmona, Vicerector 
d’Internalització i Multilingüisme 

Joaquín Aldás Manzano, Vicerector de 
Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 
Informació 

Justo Herrera Gómez, Vicerector 
d’Economia i Infraestructures  

Silvia Martínez Gallego, Vicerectora 
d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

Marcos Durá Gimeno, Delegat de la rectora 
per a estudiantes i estudiants 

María Vicenta Alandí Palanca, PTGAS  

Fuensanta Domenech Roda, Directora SIUV 

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina i 
Odontologia 

Clara Viana Ballester, Degana Fac. Dret 

Maria Rosa Álvarez Sellers, Degana en 
funcions Fac. Filologia, Traducció i 
Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. Geografia 
i Història 

Ferran Calabuig Moreno, Degà Fac. 
Ciències de l’Activitat Física i Esport 

Sofía Pérez Alenda, Degana Fac. 
Fisioteràpia 

Elena Mut Montalvá, Degana Fac. Ciències 
Socials 

Ismael J. Mingarro Muñoz, Degà Fac. 
Ciències Biològiques 

Enric Valor i Micó, Degà Fac. Física 

 

Representant departaments:  

Juan Gambini Buchón (C. Blasco Ibáñez) 

Mª Ángeles Soler Movilla (C. Tarongers) 

Roc Ros Palau (C. Burjassot-Paterna) 

 

Representant Instituts universitaris:  

Francisco Alonso Pla 
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Representants elegits pel Claustre: 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

José Manuel Claver Iborra 

Pedro Cillero Salomón 

Emilia Ferrer García 

Javier Guardiola García 

Marcela Isabel Jabbaz Churba 

Begoña Milian Medina 

Mª Natividad Orellana Alonso 

 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Vicente García Santos 

 

PTGAS: 

Laura Coscollá Pascual 

Carlos Javier López Benedí 

 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Deganes i degans: 

Maria Elena Cantarino Suñer, Degana Fac. 
de Filosofia i Ccies. de l’Educació 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà Fac. 
Psicologia i Logopèdia 

José Rafael Magdalena Benedicto, Director 
ETS Enginyeria 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat 

 

Representació Sindical 

Aniceto Masferrer Domingo, President 
Junta del PDI 

Carmen Hernández Ortega, Presidenta 
Junta PAS 

Rafael Moll Noguera, President Comitè 
d’Empresa 

 

Excusen la seua assistència:  

Assistents amb veu i vot: 

Carlos Hermenegildo Caudevilla, Vicerector d’Investigació 

Pilar Serra Añó, Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable  

Laura Nebot Astasio, Coordinadora de l’AGE 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. Ciències Matemàtiques  

 

Elegits pel Claustre: 

Rafael Fernández Maximiano PDI no Doctor 

Zaira Torres Romero PIF 

 

Assistents amb veu sense vot: 

Antonio Martínez Sabater, Degà Fac. d’Infermeria i Podologia 

Ana Maria Botella Nicolás, Degana de la Fac. de Magisteri 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. Farmàcia i Ccies. Alimentació 

 

Per a tractar els punts del següent: 
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ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 15 d’abril de 2025. 

2. . Informe de la Senyora Rectora. 

3. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció del professorat 
corresponent al curs 2025-2026. 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 
permanent laboral, titular d’Universitat i catedràtic/a d’Universitat (Promoció curs 
2025-2026). 

5. Aprovació, si escau, de l‘adscripció, convocatòria, perfil i tribunals de places de 
professorat permanent laboral i titular d’Universitat per a l’estabilització de 
personal investigador amb el certificat I3 o R3. 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal d’una plaça de professorat 
titular d’Universitat (concurs de mobilitat). 

7. Aprovació, si escau, de la transformació en places de professorat Ajudant Doctor 
de vacants generades en la plantilla. 

8. Aprovació, si escau, de sol·licitud de canvi d’adscripció de centre. 

9. Aprovació, si escau, de canvi de règim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 
professor titular d’Universitat. 

10.  Aprovació, si escau, de nomenament de professorat emèrit. 

11.  Aprovació, si escau, de la renovació de les contractacions de professorat emèrit. 

12.  Aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de retribucions addicionals 
(complement autonòmic corresponent a l’any 2025). 

13.  Aprovació, si escau, de l’informe sobre la concessió de llicencies per període sabàtic 
per al curs 2025-2026. 

14.  Aprovació, de la concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres 
adscrits. 

15.  Aprovació, si escau, de la habilitació al Vicerector de Professorat i Ordenació 
Acadèmica per a ampliar el nombre de vocals de les comissions de selecció de 
professorat associat que han d’actuar en el procés d’estabilització de places previst 
en la Disposició Addicional 7a de la LOSU. 

16.  Aprovació, si escau, de la modificació de l’article 11 del Reglament de Selecció del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat de València per tal de preveure la 
vinculació de places docents amb places assistencials d’institucions sanitàries. 

17.  Aprovació, si escau, de l’inici del expedient de creació de l’Institut Universitari de 
Dret Patrimonial -Patrimonium-. 

18.  Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d'ús i explotació. 

19.  Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern del Servei de Publicacions de la 
Universitat de València. 
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20.  Aprovació, si escau, de l’informe sobre l’oferta lingüística de l’OCA del curs 2025-
2026. 

21.  Aprovació, si escau, de l’Acord de la Universitat de València per a la promoció del 
plurilingüisme. 

22.  Aprovació, si escau, del Reglament per a la sol·licitud de prolongació de la vida 
laboral del PTGAS de la Universitat de València. 

23.  Aprovació, si escau, de l’Oferta d’Ocupació Pública del PTGAS de 2025. 

24.  Aprovació, si escau, dels Comptes anuals de la Universitat de València de l’exercici 
2024. 

25.  Informe sobre proposta d’adaptació dels Estatuts a la LOSU i aprovació, si escau, 
de la fixació del termini màxim del dictamen de la Comissió d’Estatuts. 

26.  Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

27.  Torn obert de paraules. 

 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 

declara oberta la sessió  i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 15 d’abril de 2025. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 110/2025. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 15 
d'abril de 2025”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Sr. Rectora dona la benvinguda a totes les persones assistents a la sessió ordinària del 

Consell de Govern. 
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Informa que, des de la darrera sessió celebrada el passat 15 d’abril, s’han gaudit les 

vacances de Setmana Santa i Pasqua. Durant aquest període, es va produir un tall en el 

subministrament elèctric sense precedents en la història recent d’Espanya. Malgrat 

aquesta incidència, els sistemes bàsics de la Universitat no deixaren de funcionar en cap 

moment, atès que el seu funcionament especialment pel que fa als sistemes TIC, 

estabularis, animalaris i projectes de recerca requereix un flux constant de treball i 

subministrament elèctric. 

La Sra. Rectora expressa el seu agraïment pel treball realitzat inicialment i fins que les 

comunicacions deixaren de funcionar pel Comitè d’Emergències, que va estar pendent de 

la situació. A més, fa un reconeixement especial al Servei Tècnic i de Manteniment, a la 

Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis, a la Gerència i al Vicerector 

d’Economia i Infraestructures. 

Superada aquesta situació, es van celebrar els actes de les Càtedres d’Empresa en 

Economia i la Sra. Rectora agraeix la tasca d’UVcàtedres, de la Vicerectora d’Innovació i 

Transferència i dels equips de la Facultat d’Economia implicats en l’organització i 

desenvolupament d’aquests actes. 

En el marc dels reconeixements del 525 aniversari de la Universitat, es va retre homenatge 

a les Reials Acadèmies, Acadèmies, Col·legis i Associacions Professionals, així com a 

institucions científiques d’àmbit estatal que, al llarg de les darreres dècades, s’han distingit 

per la seua col·laboració amb la nostra Universitat. 

La Sra. Rectora expressa el seu agraïment als equips del Gabinet de la Rectora i 

d’UVcomunicació per la tasca realitzada en l’organització d’aquests actes de 

reconeixement, que han requerit una intensa activitat de relacions institucionals i una 

acurada preparació. 

S’informa al Consell de Govern que, tal com s’ha comunicat a tota la comunitat universitària, 

els treballs de la Comissió d’Estatuts per a l’adaptació dels nostres Estatuts universitaris a 

la nova Llei Orgànica del Sistema Universitari (LOSU) ja han estat publicats i sotmesos a 

exposició pública. Aquest procés de reforma es caracteritza per ser obert i participatiu, i 

permet a la comunitat universitària presentar propostes d’esmena, tal com s’ha informat 

per correu electrònic i a través del newsletterUV. La pàgina web de la Secretaria General 

recull el procediment i tota la informació corresponent. 
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Pel que fa a altres informacions, el passat dia 29, coincidint amb els set mesos 

transcorreguts des de la DANA que va afectar greument la Universitat, es va convocar una 

vaga que es va desenvolupar amb total normalitat. La Sra. Rectora agraeix la implicació i el 

seguiment de les persones responsables dels deganats i direccions de centres, 

vicerectorats, Gerència, serveis de seguretat, Gabinet de la Rectora, Servei Tècnic i de 

Manteniment i UVcomunicació. 

En aquest context, s’anuncia la creació d’una nova Càtedra Institucional: la Càtedra “Canvi 

Climàtic, Territori i Riscos Ambientals en la Mediterrània”, en resposta a la primera 

recomanació sorgida de la conferència d’expertes i experts celebrada el mes de gener. 

Aquesta càtedra, adscrita al Departament de Geografia, serà codirigida pels professors 

Joan Romero i Ana Camarasa, i representa un compromís ferm de la Universitat amb els 

reptes que el canvi climàtic planteja al territori i a la societat. 

També es recorda que el proper dia 6 de juny tindrà lloc la cerimònia d’investidura com a 

doctor “honoris causa” del professor DeGrado, juntament amb el lliurament dels Premis 

Extraordinaris de Doctorat. 

D’altra banda, es destaca la participació de la Universitat en la trobada anual de rectores i 

rectors del programa d’aliances europees FORTHEM, celebrada a la Università degli Studi 

di Palermo. En aquesta reunió, es va aprovar la Declaració de Palermo de l’Aliança 

d’Universitats Europees FORTHEM en defensa de la llibertat acadèmica, que denuncia les 

creixents amenaces a l’autonomia i integritat de l’educació superior i la investigació 

científica a escala global. La declaració alerta sobre intents de restringir la llibertat 

acadèmica mitjançant la retirada de finançament a determinades línies de recerca. 

Malauradament, dies després, es van conèixer a través dels mitjans de comunicació les 

pressions polítiques i limitacions a l’autonomia universitària exercides pel govern dels 

Estats Units d’Amèrica, que han tingut un impacte significatiu a la Universitat de Harvard, 

sòcia i aliada de la nostra Universitat a través del Real Colegio Complutense (RCC). La 

Universitat ha traslladat el seu suport a Harvard i ha sol·licitat indicacions sobre com 

procedir per no interferir en la seua estratègia de defensa davant d’una ingerència 

considerada totalment inacceptable per part del govern Trump. 

Actualment, es manté el contacte amb Harvard, que ha iniciat accions jurídiques. 

Posteriorment, s’ha anunciat la suspensió de l’emissió de visats per a estudiants i s’han 
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difós afirmacions falses i inacceptables, que formen part de processos de desinformació, 

manipulació i postveritat. 

La Sra. Rectora manifesta que no pot tindre cabuda en la Universitat, en cap universitat 

que vulga mantenir eixa denominació, aquestes pràctiques de desordre informatiu i 

manipulació populista, que atempten contra l’essència mateixa de l’esperit universitari. Ni 

dins de la Universitat ni contra la Universitat. 

Seguidament, informa que es continua a l’espera de conèixer més detalls sobre l’anunci del 

govern dels Estats Units d’Amèrica, encapçalat pel president Trump, en relació amb la 

suspensió de l’emissió de visats per a estudiantes i estudiants. Aquesta mesura podria 

afectar de manera significativa diversos programes que la Universitat manté amb 

institucions nord-americanes, no només amb la Universitat de Harvard, sinó també amb 

els programes de mobilitat internacional i, especialment, amb els programes de doble 

titulació internacional tant de grau com de postgrau. 

En aquest context, es destaca que la setmana anterior es va celebrar a València el vintè 

aniversari de la col·laboració entre la Universitat i la University of North Carolina at 

Wilmington, una prestigiosa universitat amb la qual la Facultat d’Economia manté els 

programes de doble titulació internacional del grau en “International Business” i del màster 

“iMBA”. 

La Sra. Rectora expressa la seua disconformitat amb aquestes polítiques que pretenen 

silenciar la divergència i el lliure pensament, i que constitueixen un atac a la llibertat 

acadèmica i a l’autonomia universitària. Informa, a més, que la Universitat continua seguint 

de prop la situació i que qualsevol acció que es prenga com a Universitat, estarà coordinada 

amb les universitats implicades. 

Es fa un agraïment explícit al professor Pedro Morillo, Delegat de la Rectora per a Harvard, 

pel seu treball de seguiment, així com al Delegat de la Rectora per a FORTHEM i al 

Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme per la seua tasca en aquest àmbit. 

La Sra. Rectora conclou aquesta part de l’informe citant les paraules de la Declaració de 

Palermo de FORTHEM: 
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“Reafirmem conjuntament el compromís inquebrantable amb la llibertat acadèmica”. “En 

defensar aquests principis, adoptem una postura col·lectiva per protegir el futur de la 

ciència, de l’educació i les societats democràtiques a Europa i fora d’ella.” 

Informa que el passat mes de maig, la Sra. Rectora va rebre el reconeixement com a 

doctora “honoris causa” per la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la universitat 

més antiga del continent americà, que celebra 474 anys d’història. La Sra. Rectora agraeix 

aquest reconeixement, que entén com un homenatge no només a la seua trajectòria 

acadèmica, sinó també a la trajectòria de la nostra Universitat, destacant que es tracta 

d’una universitat pública, democràtica, històrica però moderna, amb instal·lacions 

capdavanteres i uns resultats excel·lents en les seues activitats docents i de recerca. La 

Sra. Rectora subratlla que aquest és un valor compartit, fruit del treball col·lectiu que milers 

de persones fan possible cada dia. 

La Sra. Rectora lamenta informar del traspàs del Dr. Juan Campos Campos, qui va ser 

professor de la Facultat d’Infermeria i Podologia, i expressa el condol institucional per 

aquesta pèrdua. 

Per concloure l’informe, la Sra. Rectora manifesta i considera que és un sentiment 

compartit per tot el Consell de Govern, la tristesa, l’horror i la indignació davant la contínua 

vulneració dels Drets Humans que es produeix a Ucraïna. Es denuncia que aquest país 

sembla haver esdevingut un escenari d’intercanvi dins d’una relació geoestratègica global 

entre els Estats Units d’Amèrica i Rússia. 

La Sra. Rectora subratlla que no es pot comerciar amb vides humanes ni amb els recursos 

d’un territori que no pertanyen exclusivament a les persones que l’habiten en un moment 

determinat, sinó que constitueixen una riquesa que ha de ser preservada i transmesa des 

d’una perspectiva intergeneracional. En aquest sentit, es recorda que la Universitat, amb 

525 anys d’història, representa una institució amb un gran passat i, sobretot, amb un gran 

futur. Un patrimoni que cal conservar, estudiar, posar a disposició de la societat i, alhora, 

preservar per a les generacions futures. 

La Sra. Rectora destaca que l’acadèmia és eixe cicle de la vida científica i docent en el qual 

renovem, cada any, part de la nostra composició. En aquest moment, s’han iniciat els 

exàmens finals del segon quadrimestre, i comença la recta final del curs, en què alguns 

estudiants i estudiantes finalitzaran els seus estudis i d’altres s’incorporaran. Igualment, 
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alguns membres del personal docent, investigador, tècnic i administratiu conclouran la 

seua etapa laboral, mentre que d’altres començaran la seua trajectòria. Aquest cicle vital 

és el que garanteix la continuïtat de la Universitat. 

En aquest context, la Sra. Rectora expressa també el seu rebuig i condemna la situació a 

Gaza, qualificada com a genocidi, que, malgrat haver mostrat un punt d’esperança fa uns 

mesos, no només no s’ha aturat sinó que s’ha intensificat. Es denuncia que l’Estat d’Israel 

no pot justificar, en nom de la defensa del seu territori i del poble jueu, l’aplicació de 

polítiques de neteja ètnica pròpies de la primera meitat del segle XX. 

La Sra. Rectora reitera que, igual que en el cas d’Ucraïna, no es pot comerciar amb el 

territori ni amb la vida de les persones. La Universitat s’ha posicionat, continua treballant, 

conscienciant i denunciant aquesta situació. 

S’informa que demà tindrà lloc la investidura com a doctor ”Honoris Causa” del professor 

Salvioli, reconegut defensor dels Drets Humans, coincidint amb el vintè aniversari de la 

creació de l’Institut de Drets Humans de la Universitat. 

Amb la defensa de la legalitat internacional i la denúncia reiterada d’aquests genocidis, la 

Sra. Rectora conclou el seu informe al Consell de Govern. 

 

A continuació, manifesta que la Sra. Rectora i la resta del Consell de Direcció queden a 

disposició dels presents per ampliar qualsevol informació relacionada en aquest Informe. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

 

3. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció del professorat 

corresponent al curs 2025-2026. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

saluda als presents i fa referència a la documentació dipositada en l'aula virtual. Es tracta 

del llistat de sol·licituds de promoció del professorat que, en execució dels criteris de 

promoció aprovats pel Consell de Govern i de la distribució aprovada de l'oferta pública 
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d'ocupació de PDI per a l'any 2025, han estat presentades pels departaments. La proposta 

compta amb l'informe favorable de la Comissió de Professorat, després de la comprovació 

dels requisits establerts. A continuació passa a referir-se a una sèrie de modificacions que 

s'han produït respecte al llistat informat per aquesta Comissió i que s'han introduït en el 

document que figura en l'aula virtual. 

 

S'ha incorporat a la proposta de promoció del professorat ajudant doctor a permanent 

laboral una sol·licitud del departament de Comercialització i Investigació de Mercats que, 

per errada, no s'havia considerat i que compleix els requisits. Igualment, una petició de 

promoció de professorat ajudant doctor a permanent laboral del departament d'Anàlisi 

Econòmica s'ha traslladat al llistat de sol·licituds de promoció a titular d'universitat per 

haver obtingut l'acreditació a aquesta categoria. 

 

Assenyala que una de les propostes de promoció de professorat ajudant doctor a titular 

d'universitat, corresponent a l'àrea de Didàctica de les Ciències Experimentals, compta 

amb informe favorable de la Comissió de Professorat, tot i que el departament l'ha 

informada desfavorablement. Explica que els criteris de promoció aprovats pel Consell de 

Govern no permeten que es denegue la transformació de la plaça d'ajudant doctor per a la 

seua promoció i que els arguments aportats pel Consell de Departament es refereixen a 

l'adequació de la persona sol·licitant al perfil de la plaça, el qual sí que haurà de ser 

determinat pel departament posteriorment junt a la proposta de comissió de selecció. Per 

tant, proposa que aquesta petició de promoció s'aprove junt a la resta per complir els 

requisits establerts pel Consell de Govern. 

 

A continuació fa referència al llistat de promocions de professorat permanent laboral a 

titular d'universitat, indicant que no s'ha sol·licitat una de les places previstes per aquesta 

finalitat en l'oferta pública d'ocupació, la qual d'acord amb els criteris aprovats de distribució 

de l'oferta passarà al programa d'estabilització de professorat associat junt a aquelles 

peticions de promoció de professorat ajudant doctor que compten amb el certificat R3, 

que es convocaran a través de la reserva del 15% destinada a l'estabilització de personal 

investigador. 
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Pel que fa al llistat de promoció interna de professorat titular d'universitat a catedràtic o 

catedràtica, indica que hi ha 103 sol·licituds que compleixen els requisits establerts, 

coincidents amb el nombre de places prevista a aquest efecte en l'oferta pública d'ocupació, 

ja que una proposta inicialment no informada per la Comissió de Professorat finalment s’hi 

inclou per tenir l’antiguitat requerida de dos anys en el cos de titulars d’universitat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 38 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 111/2025. “Aprovar la transformació de places per a la 
promoció del professorat corresponent al curs 2025-2026”, segons 
la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 
permanent laboral, titular d’Universitat i catedràtic/a d’Universitat (Promoció curs 
2025-2026).. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui fa 

dues consideracions prèvies. La primera, que la convocatòria que hui aprovarem requereix 

la autorització de la Generalitat Valenciana, que està en tràmit. La segona, sobre la 

magnitud del procés que estem abordant: 320 places, 123 mes que l’any passat, la qual 

cosa significa que encara no s'ha pogut obtenir de totes les universitats confirmació sobre 

la categoria i sexennis d'alguns professors i professores que formen part de les comissions 

de selecció que es porten a aprovació. Com que el Ministeri no ha proporcionat enguany 

un llistat actualitzat del professorat universitari, i pel volum de places gestionades, aquestes 

comprovacions estan resultant més llargues que en cursos anteriors. 
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És per això que sol·licita al Consell de Govern que s'habilite al Vicerectorat d'Ordenació 

Acadèmica i Professorat, per tal de no retardar les convocatòries, a rectificar els casos 

puntuals en què després de la comprovació resulte que algun dels membres de les 

comissions de selecció aprovades, extern a la Universitat de València, haja de ser substituït 

pel seu suplent o per algun dels suplents sortejats que han quedat en reserva després del 

sorteig realitzat, en cas de no complir alguna de les condicions establertes en el reglament 

de selecció de PDI. S'informarà en la propera sessió del Consell de Govern d'aquests canvis. 

Aprofita l'ocasió també per agrair el treball realitzat pels departaments i molt especialment 

pel Servei de PDI per a gestionar aquest gran volum de places. 

 

A continuació fa referència a la proposta de perfils i tribunals que es presenta, la qual 

compta amb informe favorable de la Comissió de Professorat. Esmenta algunes errades 

detectades en els perfils i tribunals. Assenyala que no s'ha inclós la proposta referida a una 

càtedra del departament de Medicina que haurà de convocar-se de forma vinculada amb 

una plaça sanitària, ja que falta la comunicació dels dos membres que ha de nomenar la 

Conselleria de Sanitat, per la qual cosa s'aprovarà en un proper Consell de Govern. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 112/2025. “Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals de 
places de professorat permanent laboral, titulard’Universitat i 
catedràtic/a d’Universitat (Promoció curs 2025-2026)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

5. Aprovació, si escau, de l‘adscripció, convocatòria, perfil i tribunals de places de 
professorat permanent laboral i titular d’Universitat per a l’estabilització de 
personal investigador amb el certificat I3 o R3. 

 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui explica que es tracta en primer lloc d'aprovar l'adscripció a les àrees de 
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coneixement descrites en la documentació disponible en l'aula virtual d'una plaça de 

professorat titular d'universitat per a l'estabilització de personal investigador així com de 

quatre places de professorat titular d'universitat i dues places de professorat permanent 

laboral per a la promoció de professorat ajudant doctor, en tots els casos per a ser 

convocades amb càrrec a la reserva del 15% de places de l'oferta pública d'ocupació de 

PDI de 2023 que es van destinar a la incorporació de personal investigador amb el 

certificat R3. 

 

En segon lloc, proposa en aquest punt l'aprovació dels perfils i tribunals que figuren en la 

documentació del Consell de Govern. Totes aquestes propostes compten amb informe 

favorable de la Comissió de Professorat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 113/2025. “Aprovar l‘adscripció, convocatòria, perfil i 
tribunals de places de professorat permanent laboral i titular 
d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador amb el 
certificat I3 o R3”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal d’una plaça de professorat 
titular d’Universitat (concurs de mobilitat). 

La Sra Rectora torna a donar la paraula al  Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui presenta el punt. Es tracta d'una plaça vacant en l'àrea pròpia de 

coneixement d'Estructura Econòmica (Economia Aplicada) que es traurà a concurs de 

mobilitat. Com ja s'ha fet en altres àrees en anys anteriors, aquest concurs no consumeix 

places de l'oferta pública d'ocupació, tot i que suposarà una plaça menys de taxa de 

reposició per al proper any. La proposta de convocatòria, perfil i tribunal compta amb 

informe favorable de la Comissió de Professorat 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 114/2025. “Aprovar la convocatòria, perfil i tribunal d’una 
plaça de professorat titular d’Universitat (concurs de mobilitat)”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 
 
7. Aprovació, si escau, de la transformació en places de professorat Ajudant Doctor 

de vacants generades en la plantilla. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

explica que després de la revisió de places vacant en la plantilla que es va fer en el Consell 

de Govern d'abril s'estan comunicant jubilacions voluntàries de forma sobrevinguda. El que 

es proposa és que s'aprove la transformació d'aquestes vacants en places de professorat 

ajudant doctor i la convocatòria d'aquestes places per ser cobertes a l'inici del curs o en la 

data de jubilació. La proposta té informe favorable de la Comissió de Professorat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 37 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 115/2025. “Aprovar la transformació en places de 
professorat Ajudant Doctor de vacants generades en la plantilla”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

8. Aprovació, si escau, de sol·licitud de canvi d’adscripció de centre. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui presenta un canvi d'adscripció d'una plaça de l'àrea de coneixement de 

Dret administratiu, que passarà de la Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport a la 

Facultat de Dret. La proposta compta amb el vistiplau d'ambdós centres i amb informe 

favorable de la Comissió de Professorat. 
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 37 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 116/2025. “Aprovar el canvi d’adscripció de la plaça núm. 
2506, de professor titular d’universitat (PTU), ocupada pel 
professor José Alberto Ituren Oliver, de la Facultat de Ciències de 
l’Activitat Física i l’Esport a la Facultat de Dret”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

9. Aprovació, si escau, de canvi de règim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 

professor titular d’Universitat. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui assenyala que es tracta d'un canvi de règim de dedicació, de temps 

complet a temps parcial, sol·licitat per un professor del departament d'Educació Física i 

Esportiva. Compta amb informe favorable del departament i de la Comissió de Professorat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 37 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 117/2025. “Aprovar el canvi de règim de dedicació a temps 
parcial sol·licitat per professor titular d’Universitat”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

10. Aprovació, si escau, de nomenament de professorat emèrit. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

presenta la documentació disponible en l'aula virtual del Consell de Govern, la qual inclou el 



CONSELL DE GOVERN 3 DE JUNY DE 2025 

 

 16 

currículum de les persones proposades, les seues propostes de treball i els acords dels 

departaments corresponents. Assenyala que en tots els casos les propostes compten amb 

l'acord reforçat dels consells de departament que està previst en el Reglament del 

Professorat Emèrit de la Universitat de València, així com amb informe favorable de la 

Comissió de Professorat. Demana el vot favorable a totes les propostes de contractació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds 

 

Es procedeix a fer votació secreta. D’un total de 37 vots, els resultats son els següents: 

 

  A favor En contra Abstenció 

Barona Vilar, Josep Lluís  35 1 1 

Boluda Hernandez, Rafael  32 2 3 

Capafons Bonet, Antonio  34 2 1 

Carbonell Mateu, Juan Carlos  35 1 1 

Cerezo Jimenez, M. Ángeles  33 1 3 

Del Alcàzar Garrido, Joan  35 0 2 

Embid Irujo, José Miguel  33 1 3 

Ferre Manzanero, Juan  34 1 2 

Garcia-España Monsonís, Enrique  34 1 2 

Gargallo López, Bernardo  33 1 3 

Lazaro Lorente, Luis Miguel  34 1 2 

Molla Descals, Alejandro  34 1 2 

Olcina Vauteren, Gonzalo  33 1 3 

Serra Galindo, Manuel  33 1 3 
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Tortosa Gil, Francisco  33 2 2 

Tur Porcar, Ana Maria  33 2 2 

 

A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 118/2025. “Aprovar el nomenament de professorat emèrit”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

11.  Aprovació, si escau, de la renovació de les contractacions de professorat emèrit. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

presenta la documentació disponible en l'aula virtual del Consell de Govern. A l'igual que en 

el punt anterior, totes les propostes de renovació de la contractació com a professorat 

emèrit compten amb l'acord dels respectius consells de departament, així com amb 

informe favorable de la Comissió de Professorat. Demana el vot favorable a totes les 

propostes de renovació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds 

Es procedeix a fer votació secreta. D’un total de 37 vots, els resultats son els següents: 

 

  A favor En contra Abstenció 

Montoro González, Luís  33 1 3 

Morcillo Sánchez, Esteban  35 2 0 

Pedro Llinares, José Ramón  34 1 2 

Urbano Salvador, Amparo  34 1 2 

Vidal Gil, Ernesto  34 1 2 

Villaverde Bonilla, Valentín  34 1 2 
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A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 119/2025. “Aprovar la renovació de les contractacions de 
professorat emèrit”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 

 

 

12.  Aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de retribucions addicionals 
(complement autonòmic corresponent a l’any 2025). 

 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui assenyala que s'ha penjat en l'aula virtual a l'inici de la sessió del Consell 

de Govern la documentació d'aquest punt, la qual, atenent al fet que incorpora dades de 

caràcter personal, es retirarà després de la votació del punt. Explica el contingut dels 

diferents documents que es presentaran a l'AVAP per a la seua validació i es remetran 

posteriorment al Consell Social per a l'assignació de les retribucions addicionals 

corresponents. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 38 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 120/2025. “Aprovar la proposta d’assignació de 
retribucions addicionals (complement autonòmic corresponent a 
l’any 2025)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 
 
13. Aprovació, si escau, de l’informe sobre la concessió de llicencies per període sabàtic 

per al curs 2025-2026. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

presenta la documentació disponible en aquest punt. Explica el procediment previ 

d'avaluació de les sol·licituds de llicència per període sabàtic presentades, que es realitza 
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entre la Comissió d'Investigació i la de Professorat. Una vegada aprovada la baremació 

provisional, les persones interessades han pogut presentar les seues al·legacions, que han 

estat informades de nou per ambdues comissions. El resultat és el llistat de 26 llicències 

semestrals. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 38 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 121/2025. “Aprovar l’informe sobre la concessió de 
llicencies per període sabàtic per al curs 2025-2026”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

14.  Autorització, si escau, de la concessió de Venia Docendi a professorat de centres 
adscrits. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

assenyala que les peticions de venia docendi han estat presentades per Florida 

Universitària i que compten amb informe favorable dels departaments de la nostra 

Universitat als quals s'assigna la docència de les assignatures corresponents. Demana 

votació favorable. 

 

S’obre un torn d‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 122/2025. “Aprovar la concessió de Venia Docendi a 
professorat de centres adscrits”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 

15. Aprovació, si escau, de la habilitació al Vicerector de Professorat i Ordenació 
Acadèmica per a ampliar el nombre de vocals de les comissions de selecció de 
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professorat associat que han d’actuar en el procés d’estabilització de places previst 
en la Disposició Addicional 7a de la LOSU. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

assenyala que les característiques excepcionals del procés d’estabilització de places de 

professorat associat aprovat pel Consell de Govern fan que en certes àrees de 

coneixement s’hagen de convocar i resoldre concursos per a un nombre molt elevat de 

places, amb una elevada previsió de presentació de persones candidates. Per això sol·licita 

al Consell de Govern una habilitació per a poder ampliar el nombre de vocals de les 

comissions de selecció de professorat associat en aquells casos en què el volum de places 

incloses en les convocatòries realitzades en determinades àrees de coneixement així ho 

aconsellen, per tal de garantir la seua resolució en els terminis previstos. 

 

S’obre un torn d‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 38 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 123/2025. “Aprovar la habilitació al Vicerector de 
Professorat i Ordenació Acadèmica per a ampliar el nombre de 
vocals de les comissions de selecció de professorat associat que 
han d’actuar en el procés d’estabilització de places previst en la 
Disposició Addicional 7a de la LOSU”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 

16. Aprovació, si escau, de la modificació de l’article 11 del Reglament de Selecció del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat de València per tal de preveure la 
vinculació de places docents amb places assistencials d’institucions sanitàries. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

explica que el Consell de Govern va aprovar en la seua sessió de 10 de febrer de 2025 una 

sèrie de modificacions del Reglament de Selecció del PDI de la Universitat de València  

dirigides, entre d’altres, a possibilitar la vinculació de places de professorat funcionari i 
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permanent laboral amb places assistencials d’institucions sanitàries. Aquestes 

modificacions van tenir l’informe previ favorable de la Comissió de Professorat i la Comissió 

d’Estatuts, així com l’acord de les seccions sindicals de la Mesa Negociadora. No obstant 

això, s’ha detectat que es va ometre modificar l’article 11 (procés selectiu en els concursos 

d’accés a places de catedràtic o catedràtica d’universitat per torn de promoció interna) en 

el mateix sentit que s’havia fet amb els articles 9 i 10. Aquesta omissió es resol amb la 

modificació proposada, que té informe favorable de la Comissió d'Estatuts. 

 

S’obre un torn d‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 38 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 124/2025. “Aprovar la modificació de l’article 11 del 
Reglament de Selecció del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat de València per tal de preveure la vinculació de places 
docents amb places assistencials d’institucions sanitàries”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

17. Aprovació, si escau, de l’inici del expedient de creació de l’Institut Universitari de 
Dret Patrimonial -Patrimonium-. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència qui parla en 

representació del Vicerector d’Investigació. 

La Vicerectora informa que es porta a l’aprovació del Consell de Govern l’inici d’expedient 

per a la creació del Institut esmentat, format per 18 investigadors dels departaments de 

Dret Civil, Mercantil, Internacional, Financer, Administratiu, Processal i Història del Dret de 

la Universitat de València. 

A més, compta amb els informes favorables de l’AVAP i la Comissió d’Investigació de la 

Universitat de València. 

Per tant, l’aprovació de l’inici d’expedient de creació és preceptiva per a poder obrir un 

període d’informació d’un mes i poder així continuar el procés. 
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S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 125/2025. “Aprovar l’inici del expedient de creació de 
l’Institut Universitari de Dret Patrimonial -Patrimonium- i obrir el 
període d’un mes d’informació publica”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 

18. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d'ús i explotació. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència que respecte 

a aquest punt passa a detallar les llicències de drets d’ús i explotació següents: 

La primera llicència correspon a Licencia_Metodología_CESQT (Renovación).pdf: Ampliació 

d’un contracte llicencia existent amb la empresa TEA Ediciones, S.A.U. activa en el període 

2010-2025, per 15 anys mes. Es tracta de la metodologia CESQT, titularitat 100% UV, 

inventor Pedro R. Gil, dept Psicologia Social, que permet realitzar diagnòstics clínics de 

precisió i es aplicable a col·lectius de treballadors/res en especial del sector de serveis 

per evaluar el síndrome de ‘burnout’. 

La segona llicència correspon a Licencia_de_patente_IMHOTECH_DEF_202210R.pdf. 

Tecnologia protegida mediante Patente ‘Derivados Imidazo-Apridina con actividad 

antiinflamatoria’ titularidad compartida (32%UV, 22% CSIC, 18%UCM, 14%CNIC, 14% 

Jesus del Pozo, inventor principal, departament Quimica Orgánica) referida a nous 

compostos amb potent activitat antiinflamatòria i efectes antifibròtics amb potencial en el 

tractament del càncer, enfermetats pulmonars, fibròtiques, prevenció de cicatrius 

queloides i hipertròfiques i tractament de COVID-19 greu. El llicenciatari es l’Empresa 

IMHOTECH Labs, spin-off de la UV i la UCM, empresa que desenvolupa la seua activitat en 

el sector de la recerca, desenvolupament, fabricació, distribució i venta de productes 

químics, famaceutics i cosmètics. 

La tercera i quarta llicència corresponen a: 

Contrato_licencia_know-how_UV_Porous_Materials_in_Action_DEF__202498R.pdf i 

Contrato_licencia_patente_Porous_Materials_in_Action_DEF_202424R.pdf 
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Teconologia protegida mediante patente ‘Metodo de preparación de un material monolítico 

metal-orgánico (MOF) basado en titanio’, de titularidad 100% UV, y Know-how  ‘Metodo de 

producción y escalado de materiales tipo MOF basados en titanio’ de titularidad 100% UV. 

Inventor Carlos Martí Gastaldo, ICMOL. 

Per últim informa sobre la quinta llicència que correspon a Contrato_licencia_Know-

How_UV_CIBER_a_Epidisease_202487R_DEF.pdf : Tecnologia protegida per  Know-how, 

titularitat compartida (24% UV, 25% CIBER, 51% EPIDISEASE) referida a un ‘Metodo de 

predicción de Edad Biológica según sexo’ que permet evaluar l’envelliment en grans cohorts 

de pacients, i que te aplicacions en investigacions biomèdiques.   

El llicenciatari es l’empresa EPIDISEASE, i el contracte estableix una llicència exclusiva per 

utilització i comercialització, amb dret a sub-llicenciar, en tot el mon 

La Vicerectora demana la seua aprovació. 

S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 126/2025. “Aprovar el contracte d’opció de llicència dels 
drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu a l’empresa TEA 
EDICIONES, S.A.U. de la metodología “Cuestionario para la 
Evaluación del Síndrome de quemarse por el Trabajo (CESQT)” 
titularitat de la Universitat de València (100%)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 127/2025. “Aprovar el contracte d’opció de llicència dels 
drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu a l’empresa 
IMHOTECH LABORATORIES, S.L (Spin-off de la UV i de la UCM) de 
la sol·licitud de patent P202330530 “Derivados de Imidazo [1,2-
A]Piridina con actividad antiinflamatòria” titularitat de la 
Universitat de València (32%), CSIC (18%), UCM (14%) i Jesús del 
Pozo (14%)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 128/2025. “Aprovar el contracte d’opció de llicència dels 
drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu a l’empresa POROUS 
MATERIALS IN ACTION, S.L. (Spin-off de la UV) de la sol·licitud de 
patent P202530125 “Método de preparación de un material 
monolítico metal-orgánico basado en titanio” titularitat de la 
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Universitat de València (100%)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 129/2025. “Aprovar el contracte d’opció de llicència dels 
drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu a l’empresa POROUS 
MATERIALS IN ACTION, S.L. (Spin-off de la UV). Del Know-how- 
“Método de producción y escalado de materiales tipo MOFs 
basados en Titanio” titularitat de la Universitat de València 
(100%)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 130/2025. “Aprovar el contracte d’opció de llicència dels 
drets d’ús i explotació, amb caràcter exclusiu a l’empresa 
EPIDISEASE, S.L. (Spin-off de la UV i de CIBER). Del Knowhow- 
“Método para la predicción de la edad biològica según el sexo 
basado en el anàlisis de metilación de ELOVL2” titularitat de la 
Universitat de València (24%), CIBER (25%), i EPIDISEASE S.L. 
(51%)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

19. Aprovació, si escau, del Reglament de Règim Intern del Servei de Publicacions de la 
Universitat de València. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i Societat, qui agraïx el treball 

fet i traslada felicitacións a la directora del Servei, a l’Assessoría Jurídica i a la Secretaria 

General per el seu acompanyament en aquest procés i també a la Comissió d’Estatuts. 

No hi havia reglamentació fins ara al Servei de Publicacions, la certificació es regix per una 

normativa que es va aprovar al gener de 1998, per això al servei toca definir la seua 

estructura, funcionament i serveis, així com el consell editorial, però sobre tot els processos 

editorials de cara a la docència, recerca i investigació amb transparència en el procés de 

la seua gestió. 

En els últims anys han hagut molts canvis importants, substancials en l’elaboració del 

format llibre, i la formació del professorat per l’aprovació dels sexenis d’investigació, la 

adequació de la línia editorial per a complir standars per als segells de qualitat. 

Remarca que la nostra editorial és la que té més segells de qualitat a Espanya, per tant 

considerem necessari aquest reglament per a que reflectira els canvis i servira de 

orientació a l’hora de presentar originals o de presentar algunes projeccions. 
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S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 36 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 131/2025. “Aprovar el Reglament de Règim Intern del 
Servei de Publicacions de la Universitat de València”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

20. Aprovació, si escau, de l’informe sobre l’oferta lingüística de l’OCA del curs 2025-
2026. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme, qui 

presenta el punt. Informa que la Comissió de Política Lingüística celebrada el 27 de maig 

va aprovar per unanimitat l'informe del director del Servei de Llengües i Política Lingüística 

que es presenta hui, i demana el vot favorable als membres del Consell de Govern.  

 

S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 35 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 132/2025. “Aprovar l’informe sobre l’oferta lingüística de 
l’OCA del curs 2025-2026”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

21. Aprovació, si escau, de l’Acord de la Universitat de València per a la promoció del 
plurilingüisme. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Internacionalització i Multilingüisme qui 

presenta el punt. Informa que la Comissió de Política Lingüística celebrada el 27 de maig 

va aprovar per unanimitat la proposta d'Acord, amb algunes esmenes que s'incorporen a 

la versió que se somet hui a votació. A més a més, la Mesa Negociadora també va aprovar 
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per unanimitat el punt 6è del mateix, relatiu a la "valoració del coneixements d'idiomes en 

els processos selectius del personal de la UV". 

 

S’obre un torn ‘intervencions. 

Pren la paraula Rafael Moll Noguera (President Comite d’Empresa) qui manifesta que el 

article 37.1 punt C i B afecta directament a la carrera profesional, promoció i estabilització 

i per tant demana que es tracte en la Mesa Negociadora. 

Intervé el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat dient que aquest punt sí que 

estava en la documentació, ja es tractà i no era objecte de la Mesa Negociadora, que no 

es un criteri d’accés, posició que manté la Institució. 

Pren la paraula la Degana de la Facultat de Dret, Clara Viana i demana que s’accepte 

l’esmena del President del Comite d’Empresa, insistint que tenen menys temps que els 

Ajudants Doctors. 

Intervé Javier Guardiola fent una indicació al voltant de que podría supossar una manera 

d’exclusió per al investigador en excedència, donat que per al investigador mai s’havia 

demanat el certificat C1 de Valencia. 

Pren de nou la paraula el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat qui comenta que 

s’està plantejant una manera flexibilitzada per als investigadors, no creu que genere una 

discriminació, ja que té una carrera definida, no es el mateix cas que els Ajudants Doctors 

per això es flexibilitza. Es tracta de una interpretació flexible per no perjudicar, sent una 

solució viable. 

Per últim pren la paraula la Sra. Rectora dient que no es descrimina amb eixa promoció 

flexible a ningú i per tant demana es procedisca a la votació 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat amb 33 vots 

a favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 133/2025. “Aprovar l’Acord de la Universitat de València 
per a la promoció del plurilingüisme”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
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22. Aprovació, si escau, del Reglament per a la sol·licitud de prolongació de la vida 
laboral del PTGAS de la Universitat de València. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, qui per començar, informa respecte al punt a 

tractar que, l’article 73 de la llei 4/2021 de la funció pública valenciana, estableix la 

regulació de la jubilació del personal funcionari.  

L’apartat 3 estableix que la jubilació forçosa es declararà d’ofici en complir l’edat legalment 

establerta. No obstant l’anterior, es podrà sol·licitar la prolongació de la permanència en el 

servei actiu com a màxim fins que es complisquen els 70 anys d’edat. 

També explica que la Universitat de València té una norma que emana d’un acord del 

Consell de Govern, respecte a la possibilitat de prolongació de la vida laboral del PTGAS que 

cal adequar a la normativa autonómica, en concret respecte el procediment de la sol·licitud 

de la prolongació de la vida laboral. Per la qual cosa, es proposa adoptar el present 

reglament, com a norma superior, en el qual es contemplen de manera necessària els 

terminis per a la sol·licitud de la prolongació que han de garantir la seguretat jurídica per 

als sol·licitants i les necessitats d’organització administrativa, així com la correcta 

instrucció del procediment. 

El Gerent aclarix que aquest reglament serà aplicable al PTGAS funcionari de la Universitat 

de València. La jubilació del PTGAS laboral es regularà pel que es disposa en el conveni 

col·lectiu i en la legislació laboral aplicable, i aquest reglament serà de caràcter supletori 

per a aquest personal. 

La sol·licitud de la prolongació de la permanència en el servei actiu es dirigirà al Servei de 

Recursos Humans (PTGAS-PI) amb una antelació mínima de dos mesos i màxima de quatre 

a la data en què procedisca la jubilació forçosa per edat. 

Sempre amb el límit dels 70 anys d’edat, serà procedent la pròrroga en el servei actiu a 

instàncies de la persona interessada quan en el moment de complir l’edat de jubilació 

ordinària no haja completat el període mínim de cotització exigit legalment per causar dret 

a la pensió íntegra de jubilació, es a dir, els anys de cotització necessaris per a poder rebre 

el cent por cent de la pensió de jubilació. 
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Si la persona sol·licitant disposa de cotitzacions suficients per a causar dret a la pensió 

íntegra de jubilació, la resolució d’acceptació o denegació de la prolongació haurà de 

fonamentar-se en els extrems següents: 

a) Informe del Servei d’RH sobre absentisme laboral durant els tres últims anys anteriors 

a la sol·licitud de prolongació. 

b) Informe del servei o unitat administrativa en el qual es valore la situació de servei actiu 

en el mateix període, la seua implicació en els objectius fixats per l’organització, el 

rendiment o els resultats obtinguts. 

c) Informe mèdic del Servei de Prevenció de Riscos Laborals sobre les condicions 

psicofísiques i les aptituds personals de la persona sol·licitant. 

En cas que la proposta de resolució sobre la sol·licitud de prolongació fora desestimatòria, 

es concedirà a la persona interessada un tràmit d’audiència perquè, si és el cas, presente 

al·legacions en el termini de deu dies. 

La Rectora o el Rector desestimarà les sol·licituds de prolongació per raons organitzatives, 

funcionals o econòmiques basades en la racionalització de l’estructura i l’austeritat en la 

despesa pública quan existisquen plans d’ordenació de personal, negociats prèviament en 

la Mesa Negociadora de la Universitat de València, que suspenguen circumstancialment la 

concessió d’autoritzacions de prolongació de la permanència en el servei actiu per damunt 

dels 67 anys d’edat. 

De manera transitòria, les sol·licituds de prolongació de la vida laboral o les seues 

pròrrogues presentades amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquest reglament es 

regiran per la normativa anterior, sempre que fins a l’inici del període efectiu de prolongació 

o de la pròrroga no hagen de transcórrer més de quatre mesos. 

Per acabar, el Gerent assenyala que la proposta es va aprovar en Mesa Negociadora per 

totes les seccions sindicals, a les quals agraïx el treball, a l’igual que a la vicegerència de 

RRHH i al servei de RRHH-PTGAS. 

 

S’obre un torn ‘intervencions. 
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Pren la paraula Roc Ros (Representant de Directors Departaments) qui lamenta que els 

Departaments no han segut assabentats i li agradaria saber si el Departament té algo que 

dir en aquest punt, proposant aprovació previa del departament. 

Intervé Carles Xavier López (Representant del Claustre-PTGAS) per a interpel·lar la 

intervenció anterior atés que considera li ha faltat el representant del Departament una 

mica de respecte al PTGAS i que hauria de disculpar-se perquè en tots els estaments hi ha 

personal que no complix. 

El Gerent pren de nou la paraula i explica que ha passat per tots els informes: Comissió 

d’Estatuts i Mesa Negociadora. S’ha complit el que diu la llei per a complir les cotitzacions 

que facen falta, amb informe dels serveis o unitats administratives per a valorar eixa 

prolongació. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 32 vots a favor, cap vot 

en contra i 1 abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 134/2025. “Aprovar el Reglament per a la sol·licitud de 
prolongació de la vida laboral del PTGAS de la Universitat de 
València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

23. Aprovació, si escau, de l’Oferta d’Ocupació Pública del PTGAS de 2025. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent qui en primer lloc, explica que els Pressupostos 

Generals de l'Estat per a l'any 2023 han estat prorrogats automàticament per a l'any 2024 

i, de nou, per a l'any 2025. En tots aquests pressupostos s’ha mantés una taxa de reposició 

d'efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris i del 110 per cent en els altres 

sectors. Les places de personal d'administració i serveis de les universitats es consideren 

sector prioritari, a efectes de la taxa de reposició i que, per tant, en compliment de la 

normativa, aquesta Universitat va remetre al Ministeri d'Hisenda, certificació amb el 

nombre de baixes i altes tingudes en compte en el càlcul de la taxa de reposició. 

Per tant, aplicant els criteris continguts en els preceptes legals, considerant a la Universitat 

de València sector prioritari a efectes de la taxa de reposició i aplicant una taxa de reposició 

del 120 per cent, l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2025 és de 73 llocs de treball. 
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En quan al torn lliure, informa el Gerent, que es corresponen amb 72 llocs repartits en les 

següents escales: escala tècnica superior d'informàtica, escala tècnica superior de 

recerca, escala de tècnics de gestió, escala tècnica mitjana lingüística, escala tècnica 

mitjana de gestió cultural i patrimoni, escala tècnica mitjana d'enginyeria, infraestructures 

i instal.lacions, escala de gestió universitària, escala tècnica mitjana d' informàtica, escala 

tècnica mitjana de recerca, escala d’ajudants d'arxius, biblioteques i museus, escala tècnica 

bàsica d'informàtica, escala tècnica bàsica de recerca, escala administrativa, escala 

tècnica bàsica d'arxius i biblioteques, escala auxiliar bàsica d'arxius i biblioteques, escala 

auxiliar bàsica de suport administratiu. 

Aquesta oferta inclou 1 lloc de treball de personal laboral de la categoria auxiliar 

d'oficis/manteniment. 

Informa també que juntament amb aquests llocs per torn lliure, es publica una oferta de 

promoció interna de 38 llocs de treball. Les escales són: escala tècnica superior d' 

informàtica, escala tècnica superior de planificació, anàlisi i avaluació, escala de tècnics de 

gestió, escala de gestió universitària, escala tècnica mitjana d'informàtica, escala tècnica 

mitjana de recerca, escala d'ajudants d'arxius, biblioteques i museus, escala administrativa, 

escala auxiliar bàsica d'arxius i biblioteques, escala tècnica mecànica i escala tècnica de 

delineació i que per tant aquesta promoció interna, es durà a terme mitjançant les 

modalitats vertical i horitzontal. 

Per altra banda, el Gerent, manifesta que, de conformitat amb el que preveu la Llei 4/2021 

de la Funció Pública Valenciana, en la present oferta d'ocupació pública s'ha reservat un 

contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones 

amb discapacitat, sempre que superen els processos selectius, acrediten la seua 

discapacitat a més de la compatibilitat en el compliment de les seues funcions. 

En les proves selectives s'establiran, per a les persones amb grau de discapacitat igual o 

superior al 33 per cent que ho sol·liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris 

de temps i mitjans per a la seua realització. 

Es reserven 7 llocs de treball per a persones amb discapacitat en el torn lliure distribuïdes 

de la següent manera: 

1 a l'escala de gestió universitària per oposició, per a persones amb discapacitat física. 

1 a l'escala administrativa per oposició, per a persones amb discapacitat física. 
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1 en l'escala auxiliar bàsica de suport administratiu per oposició, per a persones amb 

discapacitat física. 

4 a l'escala auxiliar bàsica de suport administratiu per a persones amb discapacitat 

intel·lectual (2 per oposició i 2 per concurs-oposició). 

Les places per a persones amb discapacitat intel·lectual podran ser objecte de 

convocatòria separada i comptar amb les mesures d'adaptació pertinents. 

En cas que no aprovés cap persona amb discapacitat, s'acumularà al torn general. 

De les places a convocar per promoció interna, se'n reserven 4 per a persones amb 

discapacitat distribuïdes de la manera següent: 

1 en l'escala tècnics de gestió per oposició, per a persones amb discapacitat física. 

1 a l'escala de gestió universitària per oposició, per a persones amb discapacitat física. 

1 a l'escala administrativa per oposició, per a persones amb discapacitat física. 

1 a l'escala tècnica mitjana d'informàtica per oposició, per a persones amb discapacitat 

física. 

El termini màxim per a la convocatòria dels processos selectius previstos en aquesta oferta 

és de 3 anys, comptats a partir de la publicació de l'oferta en el DOGV. 

D’altra banda, s'acompanya a aquesta oferta d'ocupació publica informe d'impacte de 

gènere (que figura com annex II). 

Resum de l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2025: 

Torn Lliure: 73 llocs (inclou 7 places reservades per a persones amb discapacitat 10%) 

Grup A, Subgrup A1, 5 llocs en tres escales, 4 llocs pel sistema d’oposició i 1 pel sistema 

de concurs-oposició. 

Grup A, Subgrup A2, 16 llocs en set escales, 10 llocs pel sistema d’oposició i 6 pel sistema 

de concurs-oposició. 

Grup C, Subgrup C1, 25 llocs en quatre escales, 13 llocs pel sistema d’oposició i 12 pel 

sistema de concurs-oposició. 

Grup C, Subgrup C2, 26 llocs en dos escales, 13 llocs pel sistema d’oposició i 13 pel 

sistema de concurs-oposició. 
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Laboral, Auxiliar d’oficis/manteniment, 1 lloc pel sistema d’oposició. 

Promoció Interna: 36 llocs (inclou 4 places reservades per a persones amb discapacitat 

10%) 

Grup A, Subgrup A1, 6 llocs en tres escales, 4 llocs pel sistema d’oposició i 2 pel sistema 

de concurs-oposició. 

Grup A, Subgrup A2, 11 llocs en quatre escales, 7 llocs pel sistema d’oposició i 4 pel 

sistema de concurs-oposició. 

Grup C, Subgrup C1, 19 llocs en dos escales, 10 llocs pel sistema d’oposició i 9 pel sistema 

de concurs-oposició. 

Per acabar, el Gerent assenyala que aquesta proposta té l’informe favorable per unanimitat 

de la Mesa Negociadora, i agraïx a totes les seccions sindicals la seua posició, també 

mostra agraïment a la Vicegerència responsable de recursos humans i al treball del servei 

de RRHH-PTGAS. 

 

S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 32 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 135/2025. “Aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública del PTGAS 
de 2025”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

24. Aprovació, si escau, dels Comptes anuals de la Universitat de València de l’exercici 
2024. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent, que inicia la exposició d’aquest punt explicant 

que de conformitat amb el que s'estableix en el Reglament d'execució pressupostària per 

a 2024, en finalitzar l'exercici econòmic, la Gerència, sota la direcció del Rectorat, formula 

els comptes anuals, que són informats pel Consell de Govern i aprovats pel Consell Social.  
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Aquesta presentació es limita a mostrar una anàlisi succinta dels aspectes més destacats 

de l'exercici econòmic 2024. Informa que per a evitar reiteracions, s'ometran alguns dels 

apartats que van ser presentats en el tràmit d'aprovació de la liquidació del pressupost. 

Agraix l'observació del professor Palao sobre un error material en les pàgines 24 i 25, 

advertit en la Comissió Econòmica. 

Abans de començar amb el contingut principal, el Gerent, com a consideració inicial, 

destaca que és important assenyalar el reflex en aquests comptes de la incorporació de 

les recomanacions de l'informe d'auditoria de l'exercici 2023: 

D'acord amb aquell informe, la Universitat de València havia de corregir els seus criteris 

de reconeixement de drets de subvencions per a projectes, de manera que el 

reconeixement únicament es produïsca amb el cobrament o quan es tinga constància 

fefaent del reconeixement de l'obligació corresponent per part de l'ens pagador. És a dir, la 

resolució de concessió definitiva de la subvenció no habilita per si mateixa per al 

reconeixement, per tant aquesta adaptació ha suposat l'anul·lació de drets reconeguts en 

exercicis anteriors en els capítols 4 i 7 per import de 7 M€. Les xifres comparatives dels 

estats financers que s'han vist modificades a conseqüència de la correcció es detallen en 

l'apartat F.3.3 del document de comptes. 

Presentació dels comptes de l'exercici 2024. 

El Gerent comença amb les xifres més rellevants de l'exercici econòmic destacant que com 

en 2023, es presenten unes xifres positives en el resultat pressupostari, el resultat 

econòmic-patrimonial i la tresoreria. La major part d'aquestes xifres ja es van desenvolupar 

i justificar amb la presentació de la liquidació del pressupost. 

 

• Amb un resultat econòmic-patrimonial de 29 M€, el patrimoni net de la Universitat 

s'incrementa respecte del passat exercici en el mateix import. 

• La tresoreria a 31 de desembre és de 136 M€. 

• El resultat pressupostari ajustat aconsegueix els 29 M€, amb uns ingressos de 

572 M€ i unes despeses de 561 M€. 
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En la primera pàgina del document de comptes anuals es mostra el balanç a 31 de 

desembre de 2024 que reflecteix la composició i la situació dels béns, els drets i les 

obligacions de la Universitat. 

En la columna de l'actiu es distingeix entre: 

* L'actiu no corrent, de 637 M€. En 2024 està compost quasi exclusivament per 

l'immobilitzat material, principalment edificis (531 M€) i terrenys (46 M€). El valor de 

l'immobilitzat intangible [principalment aplicacions informàtiques] es manté en 0,6 M€ en 

2024. Per part seua, les inversions financeres a llarg termini van deixar de tindre un pes 

significatiu en l'actiu no corrent des de 2021, amortitzats els bons del Pla d'Inversions i 

cancel·lada el deute de la Generalitat.  

* L'actiu corrent, de 330 M€, està compost per: 

* Els deutors, com a partida més rellevant després de l'immobilitzat, amb un pes del 

20%. Aquesta partida està integrada quasi exclusivament per les quantitats pendents de 

pagament de la Generalitat. 

* Les inversions financeres a curt termini se situen en 1,2 M€. 

* El saldo en els comptes bancaris que componen la tresoreria, que ascendeix a 136 

M€, amb un increment de 47 M€ respecte de l'exercici anterior, està justificat per 

l'increment de cobraments en concepte de transferències i subvencions rebudes. 

 

En la columna del passiu, distingim entre:  

* El patrimoni net o fons propis per 736 M€, que conté els resultats d'exercici 2024 

i anteriors, la valoració comptable de les adscripcions d'immobilitzat i altres increments 

patrimonials pendents d'imputació a resultats. 

* El passiu no corrent ascendeix a 16,3 M€, amb provisions i deutes a llarg termini 

[major d'un any].  

* D'una banda, les provisions a llarg ascendeixen a 1,8 M€. La reducció es deu al fet 

que les provisions per a despeses per reclamacions de beneficiaris de les convocatòries 

d'ajudes Margarita Salas i María Zambrano han passat a curt termini. 



CONSELL DE GOVERN 3 DE JUNY DE 2025 

 

 35 

* Els deutes a llarg termini ascendeixen a 15 M€. Corresponen en un 90% a préstecs 

de l'Agència Estatal d'Investigació amortitzables amb finançament extern. Només el 10% 

restant s'amortitzarà amb fons propis. 

* Finalment, tenim el passiu corrent de 214 M€. Suposa un 25% i es compon: 

* D'una banda, dels deutes a curt termini [menys d'un any] amb préstecs de l'Agència 

Estatal d'Investigació a amortitzar amb finançament extern i deutes a curt termini 

transformables en subvencions, 42 M€ i 80 M€ respectivament. 

* D'altra banda, els ajustos de periodificació per valor de 43 M€ suposen el 21% del 

total dels deutes a curt termini. Aquests ajustos tenen com a objectiu atribuir ingressos i 

despeses als anys en què es van anar generant i no en els quals va finalitzar la seua 

tramitació administrativa. 

 

Finalment, s'observa en la gràfica que el balanç de l'exercici presenta un actiu corrent 

superior en 116 M€ al passiu corrent, la qual cosa suposa un marge del 12% respecte 

del total. D'una altra manera, la Universitat compta amb una estructura financera sòlida, 

sense problemes de liquiditat a curt termini. 

El gerent, passa a exposar el compte del resultat econòmic-patrimonial. 

Aquest compte és un estat que recull els ingressos i les despeses produïdes durant 2024 

amb criteris de valoració i imputació diferents als considerats en la comptabilitat 

pressupostària. Els ingressos i les despeses s'imputen al resultat seguint el criteri de la 

meritació, és a dir, en funció del corrent real de béns i serveis, amb independència del 

moment en què es produeix el corrent monetari o financer. Inclou els ingressos i els 

beneficis de l'exercici; les despeses i les pèrdues d'aquest; i, per diferència, el resultat, 

denominat estalvi o desahorro brut. 

De la representació dels ingressos i les despeses de la gestió ordinària és important 

destacar, en primer lloc, la ràtio de cobertura de les despeses corrents, que se situa en 

2024 en el 96%. Aquest valor, inferior al 100%, reflecteix que la Universitat ha pogut 

atendre les despeses amb els recursos generats per la gestió ordinària i, addicionalment, 

ha produït un estalvi, que aconsegueix els 24 M€. 

Respecte dels ingressos: 
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- La partida de «Transferències» inclou els lliuraments dineraris rebuts, destinades a 

finançar operacions o activitats no singularitzades. En 2024 està constituïda per la 

transferència ordinària de la Generalitat de 292 M€, la qual cosa suposa un 52% dels 

ingressos ordinaris. 

- En «Subvencions per a finançar despeses de l'exercici» s'inclouen els lliuraments 

dineraris rebuts que tenen una fi, activitat o projecte específic, amb caràcter de 

reintegrables en el cas d'incompliment de les condicions. Aquesta partida s'ha incrementat 

lleugerament, passant de 184 a 192 M€, un 34% dels ingressos ordinaris. 

- Les prestacions de serveis ascendeixen a 71 M€ i suposen un 13% dels ingressos 

ordinaris. 

- A aquests tres blocs s'afig un 1% d'ingressos en taxes administratives, excessos 

de provisions i altres ingressos. 

 

Quant a les despeses ordinàries: 

- Destaca amb el 72% la despesa de personal: sous, salaris i càrregues socials. 

- Els subministraments i els serveis exteriors se situen en el 19% sobre el total. 

- A aquestes despeses principals s'afig un 6% d'amortització de l'immobilitzat i un 3% 

de transferències i subvencions.   

 

A partir de l'estalvi brut (24 M€), afegint la «Deterioració de valor i resultats per alienació 

de l'immobilitzat no financer i actius en estat de venda» i «Altres partides no ordinàries», 

obtenim un estalvi d'operacions no financeres de 25 M€. 

Finalment, l'estalvi net de 28 M€ s'obté considerant els ingressos i les despeses financeres, 

així com la «Deterioració de valor, baixes i alienacions d'actius i passius financers». 

 

Resultat pressupostari i el càlcul del romanent de tresoreria. 

El resultat pressupostari, que ja es va presentar en el tràmit d'aprovació de la liquidació del 

pressupost, ascendeix a 11 M€ en 2024. És la diferència entre els drets reconeguts nets 

de 572 M€ i les obligacions reconegudes netes de l'exercici de 561 M€. 
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A partir d'aquest valor, s'obté un superàvit de finançament de 28,9 M€. 

El romanent de tresoreria es calcula a partir dels fons líquids (o tresoreria) al final de 

l'exercici, de 136 M€, al qual: 

• Se sumen els drets pendents de cobrament, tant del pressupost corrent com de 

pressupostos tancats i operacions no pressupostàries, 173 M€. 

• Es resten les obligacions pendents de pagament, 41 M€. 

• Finalment, se sumen les partides pendents d'aplicació, que són la diferència entre 

els pagaments i els cobraments realitzats pendents d'aplicació, 0,3 M€. 

 

Amb aquests càlculs s'obté un romanent de tresoreria total de 267 M€. Restant els saldos 

de dubtós cobrament i l'excés de finançament afectat [equivalent a les desviacions positives 

de finançament afectat acumulades a 31 de desembre de 2024], s'obté el romanent per 

a despeses generals que ascendeix a 160 M€. 

D'acord amb el Reglament d'Execució Pressupostària per a 2024, una part del romanent 

per a despeses generals s’ha de considerar específic i compromés per a determinades 

finalitats, per exemple: els romanents de crèdit de centres, departaments i instituts; els de 

crèdits autoritzats de convocatòries d'ajudes i subvencions; o els de crèdits per a 

inversions. Aquest romanent específic es pot incorporar a l'inici del següent exercici. En 

2024 el romanent específic ascendeix a 160 M€, quedant un romanent de tresoreria 

genèric de 0 M€. 

El fet que en l'exercici 2024 aquest romanent genèric siga zero es deu principalment a 

l'impacte conjuntural per l'ajust del criteri i correccions realitzades per a atendre la 

recomanació de la IGGV, tal com s'ha explicat a l'inici d'aquesta presentació. 

 

Per a finalitzar aquesta presentació, el Gerent indica que és important confirmar que no 

s'han identificat fets posteriors al tancament que suposen modificacions o correccions en 

els comptes que es presenten o que es prevegen rellevants en futurs exercicis i meresquen 

la seua consideració per a les conclusions que es puguen derivar dels resultats obtinguts. 
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Les dades exposades són, a grans trets, els aspectes més destacats dels comptes anuals 

de l'exercici 2024, sobre la qual se sol·licita l'aprovació de la proposta per a elevar-la al 

Consell Social. 

Finalment el Gerent agraix el treball del Vicerector d'Economia i Infraestructures, el 

lideratge de la Vicegerenta de Coordinació Econòmica i de Serveis, així com l'incansable 

treball del Servei de Comptabilitat i del Servei de Gestió Financera, i la col·laboració i esforç 

de l'Oficina de Control Intern. 

 

S’obre un torn ‘intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 31 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 136/2025. “Informar favorablement els Comptes anuals de 
la Universitat de València corresponents a l'exercici 2024”, segons 
la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

25. Informe sobre proposta d’adaptació dels Estatuts a la LOSU i aprovació, si escau, 
de la fixació del termini màxim del dictamen de la Comissió d’Estatuts. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretària General 

La Secretària General exposa als membres del Consell de Govern que la Comissió tècnica 

d’adaptació dels Estatus, coordinada per la Presidenta de la Comissió d’Estatuts, 

professora Lourdes Ferrando, ha elaborat el text de la proposta d’adaptació dels nostres 

Estatuts a la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de Març, del Sistema Universitari, text que ha 

presentat a la Sra. Rectora per a la seua difusió. 

La Sra. Rectora, tal com ha exposat en el seu informe a aquest Consell de Govern, ha 

comunicat a tota la comunitat universitària que en data 20 de maig s’ha exposat el text per 

a general coneixement i, si escau, per a la presentació d’esmenes, finalitzant el període 

d’exposició pública el proper 17 de juny (20 dies hàbils des de la seua publicació). 
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En compliment del que disposa l’article 245 dels Estatuts de la nostra Universitat, les 

esmenes seran debatudes en la Comissió d’Estatuts, que decidirà per dictamen sobre la 

proposta i les esmenes formulades, en el termini que fixe el Consell de Govern en funció de 

l’extensió de la reforma proposada. 

Per aquesta raó, el Consell de Govern ha d’acordar aquest termini. La proposta seria 

concedir a la Comissió d’Estatuts, inicialment, el termini màxim d’un mes comptat des de 

la data de finalització de la presentació d’esmenes,. No obstant, com que no sabem encara 

quantes esmenes es presentaran i quina serà la seua complexitat, la proposta que porta 

al Consell es la d’acordar un termini inicial d’un mes màxim, que podria prorrogar-se 

addicionalment altre mes, sense necessitat, en aquest cas, de tornar a requerir l’aprovació 

del Consell de Govern. 

En tot cas, la presidència de la Comissió d’Estatuts ens ha traslladat el seu compromís per 

tal d’agilitzar el dictamen sobre les esmenes, de forma que l’informe de la Comissió estiga 

finalitzat per a la data de convocatòria del proper claustre de 17 de juliol. 

S’obre un torn ‘intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Javier Guardiola, que comenta tindre dubtes 

en relació a la pròrroga addicional d’un altre mes per a resoldre les esmenes. 

La Secretària General explica que el termini que demana es d’un mes, però, que aquest 

termini, com ja ha manifestat, es podria prorrogar addicionalment en un altre mes en funció 

del nombre d’esmenes i de la seua complexitat, sense necessitat de tornar altra volta al 

Consell de Govern. Per això demana als membres del Consell li donen un vot de confiança 

per a poder prorrogar en un altre mes. No obstant, està segura que la Comissió d’Estatuts 

farà tot el possible per a emetre el dictamen en un mes. 

En aquest sentit intervé la Sra. Rectora per a manifestar que no es pot esperar a finals de 

juliol, al pròxim Consell de Govern, per a decidir si cal augmentar una o dues setmanes més 

per a poder resoldre les esmenes. Remarca que tant la Secretaria General com la 

Comissió Tècnica son conscients que el termini es d'un mes, però que si entren moltes 

esmenes la pròpia comissió dirà si es podrà  resoldre en un mes o no. Demana un vot de 

confiança i que s'informarà en tot moment a la comunitat universitària. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 32 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 137/2025. “Aprovar el termini d’un mes, comptat des de la 
finalització de la presentació d’esmenes, perquè la Comissió 
d’Estatuts puga emetre el dictamen sobre la proposta de la reforma 
parcial dels Estatuts. Aquest termini es podria prorrogar 
addicionalment en un altre mes en funció del nombre d’esmenes i 
de la seua complexitat”. 

 

26. Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretària General, que passa a relacionar els convenis 

que es proposen per la seua subscripció, recordant que la documentació està dipositada 

a l’Aula Virtual per la seua consulta. 

Per part de la Vicerectora d’Estudis, presenta els següents: 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i la Universitat Politècnica 

de Valencia, per a desenvolupament del programa conjunt de doctorat en 

estadística i optimització 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València, la Universitat Politècnica 

de Valencia i la Universitat Jaume I de Castelló per al desenvolupament del 

programa conjunt de doctorat en desenvolupament local i cooperació internacional. 

- Conveni de cotutela entre Macquarie University i la Universitat de València. 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i la Universitat Jaume I, per 

al desenvolupament del programa conjunt de doctorat en màrqueting. 

- Prórroga del Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y 

Universitat de València para el desarrollo del Grado universitario en Ciencias 

Gastronómicas. 

- Convenio de colaboración educativa entre la Universitat de València y FACSA para 

el desarrollo de un proyecto formativo de mención dual en el titulo de Grado de 

Ingeniería Química. 

- Convenio de colaboración educativa entre la Universitat de València y Soluciones 

Industriales y Tratamientos Ambientales S.L.U., para el desarrollo de un proyecto 

formativo de mención dual en el titulo de Grado en Ingeniería Química. 
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Per part de la Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació, 

presenta els següents: 

- Conveni de cooperació educativa entre la Universitat de València i la Gerència 

d’Atenció Integrada (GAI) de Conca del servei de Salut de Castilla-La Mancha 

(SESCAM) per a la realització de pràctiques acadèmiques curriculars i extra 

curriculars de l’alumnat de grau de Ciències de Salut de la Universitat de València. 

- Conveni de cooperació entre la Universitat de València i la Generalitat, a través de 

la Vicepresidència primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

l’Institut Valencià de la Joventut l’Institut Valencià de Servicis Socials, per a la 

realització de pràctiques formatives. 

- Conveni de cooperació educativa entre la Universitat de València i la Universitat de 

Navarra  per a la realització de practiques acadèmiques externes de l’alumnat 

universitari. 

- Convenio de colaboración para el desarrollo de programas de formación continua -

microcredenciales universitarias-, entre la Universitat de València, la Universidad de 

la Frontera y la Asociación de las Televisiones Educativas y Culturales 

Iberoamericanas (ATEI). 

 

Per part del Vicerector d’Investigació, presenta el següent: 

- Convenio de colaboración entre el Instituto de Investigación Sanitaria La Fe 

Fundación para la investigación del hospital universitario y politécnico La Fe de a C.V. 

y la Universitat de València, para regular el funcionamiento de la Unidad Mixta de 

Farmacogenómica. 

 

Per part de la Vicerectora d’Innovació i Transferència, presenta els següents: 

- Acuerdo de colaboración entre el Centro de Estudios de Física del Cosmos de 

Aragón y la Universitat de València en el marco del Plan Complementario de 

“Astrofísica y Física de Alta Energías” denominado “Tecnologías avanzadas para la 

explotación del universo y sus Componentes” previsto en el Plan de Recuperación, 
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Transformación y Resilencia-Mecanismo de Recuperación y Resilencia, financiado 

por la Unión Europea- NextGenerationEU. 

- Convenio de colaboración entre la Universitat de València, la Sociedad Fomento 

Agrícola Castellonense y Soluciones Industriales y Tratamientos Ambientales, para 

la creación de la “Cátedra Horizonte verde: nexo agua-bioenergía”. 

- Acuerdo de Incorporación de la Universitat de València como socio col·laborador a 

la Asociación Española de la Industria de Semiconductores. 

- Convenio especifico de colaboración entre la Universitat de València-CECT y la 

Fundación Parc Científic de la Universitat de València regulador de la cesión de 

espacios. 

- Convenio de colaboración entre la Universitat de València y la Fundación Parc 

Científic de la Universitat de València regulador de la cesión de espacio en el edificio 

Centro de Innovación de la UV (Edificio 5) para la Incubadora de Alta Tecnología en 

Innovación Agroalimentaria Sostenible AgrotecUV. 

- Convenio de colaboración entre la Universitat de València y la Fundación Parc 

Científic de la Universitat de València regulador de la cesión de espacio en el el 

edificio Centro de Innovación de la UV (Edificio 5). 

- Convenio de colaboración entre la Universitat de València y la Fundación de la 

Innovación Bankinter para el desarrollo del Proyecto Akademia. 

 

Per part de la Vicerectora de Cultura i Societat, presenta el següent: 

- Conveni entre la Universitat de València i la Fundació Soñar Despierto, referent al 

Passeig Saludable 2025. 

 

Per part del Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme, presenta els següents: 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidad Internacional del 

Trópico Americano – Unitrópico (Colòmbia). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Indian Institute of Technology 

Bombay (l’Índia). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Kumamoto University (Japó). 
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- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidad Autónoma de Nuevo 

León (Mèxic). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidad La Gran Colombia 

(Colòmbia). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Università degli Studi “Guglielmo 

Marconi” (Italia). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidad Nacional de la Pampa 

(Argentina). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidade do Estado de Santa 

Catarina (Brasil). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i la Universidad Nacional de Guinea 

Ecuatorial (Guinea Equatorial). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i el Instituto Federal de Educação, 

Ciencia e Tecnologia Goiano (Brasil). 

 

Per part del Vicerector d’Economia i Infraestructures, presenta el següent: 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i la Fundació General de la 

Universitat de València per a la licitació conjunta de la contractació del servei de 

neteja. 

 

Per part de la Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives, presenta el següent: 

- Convenio de colaboración para establecer las condiciones de colaboración entre 

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y la Universitat de València – 

Estudi General, para el fomento de las vocaciones STEM (Ciencias, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas) entre las mujeres jóvenes 2025. 

 

Per part del Gerent, presenta el següent: 

- Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de València i la Universitat de València 

per a la cessió d’espais en instal·lacions esportives. 
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Per part de la Secretària General, presenta el següent: 

- Convenio Marco de colaboración entre la Fundación por la Justicia y la Universitat 

de València. 

 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme, que vol 

explicar, respecte als Convenis que presenta, encara que semble una llista molt llarga la 

mitat d'ells, són renovacions. 

 

Feta aquesta intervenció, per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords 

següents: 

ACGUV 138/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i la Universitat 
Politècnica de Valencia, per a desenvolupament del programa 
conjunt de doctorat en estadística i optimització”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 139/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València, la Universitat 
Politècnica de Valencia i la Universitat Jaume I de Castelló per al 
desenvolupament del programa conjunt de doctorat en 
desenvolupament local i cooperación internacional”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 140/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
cotutela entre Macquarie University i la Universitat de València”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 141/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i la Universitat Jaume 
I, per al desenvolupament del programa conjunt de doctorat en 
màrqueting”, segons la documentación que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 142/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, la prórroga 
del Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y 
Universitat de València para el desarrollo del Grado universitario 
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en Ciencias Gastronómicas”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
 
ACGUV 143/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración educativa entre la Universitat de València y FACSA 
para el desarrollo de un proyecto formativo de mención dual en el 
titulo de Grado de Ingeniería Química”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 144/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración educativa entre la Universitat de València y 
Soluciones Industriales y Tratamientos Ambientales S.L.U., para el 
desarrollo de un proyecto formativo de mención dual en el titulo 
de Grado en Ingeniería Química”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 145/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
cooperació educativa entre la Universitat de València i la Gerència 
d’Atenció Integrada (GAI) de Conca del servei de Salut de Castilla-
La Mancha (SESCAM) per a la realització de pràctiques 
acadèmiques curriculars i extra curriculars de l’alumnat de grau de 
Ciències de Salut de la Universitat de València”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 146/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
cooperació entre la Universitat de València i la Generalitat, a través 
de la Vicepresidència primera i Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda, l’Institut Valencià de la Joventut l’Institut 
Valencià de Servicis Socials, per a la realització de pràctiques 
formatives”, segons la documentación que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 147/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
cooperació educativa entre la Universitat de València i la 
Universitat de Navarra per a la realització de practiques 
acadèmiques externes de l’alumnat universitari”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 148/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración para el desarrollo de programas de formación 
continua -microcredenciales universitarias-, entre la Universitat de 
València, la Universidad de la Frontera y la Asociación de las 
Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI)”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 149/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración entre el Instituto de Investigación Sanitaria La Fe 
Fundación para la investigación del hospital universitario y 
politécnico La Fe de a C.V. y la Universitat de València, para regular 
el funcionamiento de la Unidad Mixta de Farmacogenómica”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 150/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el acuerdo de 
colaboración entre el Centro de Estudios de Física del Cosmos de 
Aragón y la Universitat de València en el marco del Plan 
Complementario de “Astrofísica y Física de Alta Energías” 
denominado “Tecnologías avanzadas para la explotación del 
universo y sus Componentes” previsto en el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resilencia- Mecanismo de 
Recuperación y Resilencia, financiado por la Unión Europea- 
NextGenerationEU”, segons la documentación que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 151/2025. “Convenio de colaboración entre la Universitat 
de València, la Sociedad Fomento Agrícola Castellonense y 
Soluciones Industriales y Tratamientos Ambientales, para la 
creación de la “Cátedra Horizonte verde: nexo agua-bioenergía””, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 152/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el acuerdo de 
Incorporación de la Universitat de València como socio 
col·laborador a la Asociación Española de la Industria de 
Semiconductores”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 153/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
especifico de colaboración entre la Universitat de València-CECT y 
la Fundación Parc Científic de la Universitat de València regulador 
de la cesión de espacios”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 
 
ACGUV 154/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración entre la Universitat de València y la Fundación Parc 
Científic de la Universitat de València regulador de la cesión de 
espacio en el edificio Centro de Innovación de la UV (Edificio 5) 
para la Incubadora de Alta Tecnología en Innovación 
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Agroalimentaria Sostenible AgrotecUV”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 155/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración entre la Universitat de València y la Fundación Parc 
Científic de la Universitat de València regulador de la cesión de 
espacio en el el edificioCentro de Innovación de la UV (Edificio 5)”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 156/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración entre la Universitat de València y la Fundación de la 
Innovación Bankinter para el desarrollo del Proyecto Akademia”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 157/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
entre la Universitat de València i la Fundació Soñar Despierto, 
referent al Passeig Saludable 2025”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 158/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidad Internacional 
del Trópico Americano – Unitrópico (Colòmbia)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 159/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i Indian Institute of 
Technology Bombay (l’Índia)”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
 
ACGUV 160/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i Kumamoto University 
(Japó)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 161/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidad Autónoma de 
Nuevo León (Mèxic)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 162/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidad La Gran 
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Colombia (Colòmbia)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 163/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Università degli Studi 
“Guglielmo Marconi” (Italia)”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
 
ACGUV 164/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidad Nacional de 
la Pampa (Argentina)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 165/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidade do Estado 
de Santa Catarina (Brasil)”, segons la documentación que s’adjunta 
com a annex. 
 
ACGUV 166/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i la Universidad Nacional de 
Guinea Ecuatorial (Guinea Equatorial)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 167/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni 
marc entre la Universitat de València i el Instituto Federal de 
Educação, Ciencia e Tecnologia Goiano (Brasil)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 168/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i la Fundació General 
de la Universitat de València per a la licitació conjunta de la 
contractació del servei de neteja”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 169/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
colaboración para establecer las condiciones de colaboración 
entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y la 
Universitat de València – Estudi General, para el fomento de las 
vocaciones STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) 
entre las mujeres jóvenes 2025”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 170/2025. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de 
col·laboració entre l’Ajuntament de València i la Universitat de 
València per a la cessió d’espais en instal·lacions esportives”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 171/2025. “Aprovar, per la seua subscripció,el conveni 
Marco de colaboración entre la Fundación por la Justicia y la 
Universitat de València”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 
 
 

Finalitzat aquest punt, la Sra. Rectora, seguidament dona la paraula a la Secretària General, 

per a que compte els resultats de les votacions per al nomenament i renovació de 

professorat emèrit. Els resultats s'inclouen en els punts de l'ordre del dia 10 i 11. 

27. Torn obert de paraules. 

 

La Sra. Rectora, com que no hi ha intervencions, i ni més assumptes que tractar, agraeix 

als presents el seu treball i esforç i recorda que la sessió del proper Consell de Govern està 

prevista per al 22 de juliol de 2025.  

A continuació clou la sessió, a les 12.05 hores, de la qual cosa, com a Secretaria General, 

estenc aquesta acta. 

 

 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 

Rectora 

María Elena Olmos Ortega 

Secretaria General 

 

 


