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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 10 de febrer de 2026, a les 09,08 hores, a la Sala de Juntes 

del Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá i amb 

l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 

ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora 

Maria Elena Olmos Ortega, Secretària 
General 

 

Designats per la Rectora 

Isabel Vázquez Navarro, Vicerectora 
d’Estudis 

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 

Carlos Hermenegildo Caudevilla, 
Vicerector d’Investigació 

Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Joaquín Aldás Manzano, Vicerector de 
Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 
Informació 

Justo Herrera Gómez, Vicerector 
d’Economia i Infraestructures  

Pilar Serra Añó, Vicerectora de 
Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable  

Silvia Martínez Gallego, Vicerectora 
d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

Marcos Durá Gimeno, Delegat de la 
rectora per a estudiantes i estudiants 

María Vicenta Alandí Palanca, PTGAS  

Carles Xavier López Benedí, PTGAS 

 

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina 
i Odontologia 

Clara Viana Ballester, Degana Fac. Dret 

Francisco Muñoz Murgui, Degà Fac.  
Economia 

Maria Elena Cantarino Suñer, Degana Fac. 
de Filosofia i Ccies. de l’Educació 

Antonio Martínez Sabater, Degà Fac. 
d’Infermeria i Podologia 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà 
Fac. Psicologia i Logopèdia 

Rafael Ibáñez Puchades, Degà Fac. 
Química 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. 
Farmàcia i Ccies. Alimentació 

José Rafael Magdalena Benedicto, 
Director ETS Enginyeria 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat 

 

Representant departaments:  

Francisco M. Martínez Arnau (C. Blasco 
Ibáñez) 

Rafael Marimón Durá (C. Tarongers) 

Juan Francisco Sánchez Royo (C. 
Burjassot-Paterna) 
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Representant Instituts universitaris:  

 

Representant del Consell Social:  

 

Representants elegits pel Claustre: 

 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

Pedro Cillero Salomón 

María Carmen Agustín Pavón 

Javier Guardiola García 

Inmaculada Aparicio Aparicio 

Rafael Fernández Maximiano 

Lucía Sanus Vitoria 

 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Salvador José Cardona Serra 

Laura Fuentes Aparicio 

 

PTGAS: 

Laura Coscollá Pascual 

Fuensanta Doménech Roda  

Jacinto José Torrecillas Martínez 

PIF: 

Francisco González Ferrandis 

 

Estudiantat:  

Roger Carrasquer Colechá 

Laia López Castells 

Hugo Palop Lloret 

Elena Rivera Cutillas 

Joan Úbeda Gironés 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Deganes i degans: 

José Antonio Calañas Continente,, Degà 
Fac. Filologia, Traducció i Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. 
Geografia i Història 

Ferran Calabuig Moreno, Degà Fac. 
Ciències de l’Activitat Física i Esport 

Sofía Pérez Alenda, Degana Fac. 
Fisioteràpia 

Elena Mut Montalvá, Degana Fac. Ciències 
Socials 

Ismael J. Mingarro Muñoz, Degà Fac. 
Ciències Biològiques 

Enric Valor i Micó, Degà Fac. Física 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. 
Ciències Matemàtiques  

 

Representació Sindical 

Aniceto Masferrer Domingo, President 
Junta PDI 

Rafael Moll Noguera, President Comitè 
d’Empresa 

 

 

Excusen la seua assistència:  

Assistents amb veu i vot: 

Ana Maria Botella Nicolás, Degana de la Fac. de Magisteri 

Pedro Rafael Gil Monte (PDI Doctor F. Psicologia i Logopèdia) 

María Jesús Hernández Lucas (PDI Doctor F. Física) 
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Per a tractar els punts del següent: 

 

ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 16 de desembre de 2025. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

3. Adscripció, si escau, a àrea de coneixement de plaça de Professorat Titular 
d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del Programa Ramón y 
Cajal amb certificat I3 o R3 amb càrrec a l’OPO 2024. 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de Professorat 
Permanent Laboral i de Professorat Titular d'Universitat PTU per a estabilització de 
Personal Investigador del Programa Ramón i Cajal i d’altres programes 
d’excel·lència amb certificat I3 o R3 (OPO 2023 i 2024). 

5. Aprovació, si escau, del Reglament de Dedicació Docent del PDI a temps complet de 
la Universitat de València. 

6. Aprovació, si escau, de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de València corresponent a l’any 2025. 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria per a l’assignació de la retribució addicional 
regulada en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià 
(complement autonòmic, anualitat 2026). 

8. Presa de coneixement de l’informe sobre els resultats globals de l’avaluació docent 
corresponent al curs 2024/2025. 

9. Aprovació, si escau, del calendari acadèmic per al curs 2026-2027. 

10.  Aprovació, si escau, de places d’accés a les titulacions de grau i màster oficial per 
al curs 2026-2027. 

11.  Aprovació, si escau, de modificació de plans d’estudis de grau i màster oficial. 

12.  Aprovació, si escau, de propostes de doble titulació de grau. 

13.  Aprovació, si escau, de la modificació de memòries de verificació dels programes de 
doctorat. 

14.  Aprovació, si escau, de l’Informe de Seguiment de la Bústia de Queixes, 
Suggeriments i Felicitacions de la Universitat de València del curs 2024-2025. 

15.  Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de Funcionament del Registre 
Espanyol de Tumors Infantils, RETI (SEHOP-UV). 

16.  Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

17.  Torn obert de paraules. 
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Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 
declara oberta la sessió  i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 16 de desembre de 2025. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 1/2026. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 16 de 
desembre de 2025”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Sra. Rectora inicia la sessió donant la benvinguda a totes les persones assistents. 

Manifesta que aquestes primeres paraules tenen per finalitat donar la benvinguda als 

membres que renoven la seua condició com a consellers i conselleres de govern, així com 

a aquells que han estat elegits per primera vegada per formar part d’aquest òrgan 

col·legiat, després de la renovació del Claustre. 

A continuació, fa constar la relació de persones que s’incorporen o renoven la seua 

participació: Mari Carmen Agustín, José Manuel Almerich, Inmaculada Aparicio, Salvador 

Cardona, Laura Coscollà, Fonse Doménech, Rafael Fernández, Laura Fuentes, Pedro Gil, 

Francisco González, Javier Guardiola, María Jesús Hernández, Lucía Sanus, així com 

l’estudiantat Roger Carrasquer, Laia López, Hugo Palop, Elena Rivera i Joan Ubeda. 

Deixa constància de la benvinguda a totes aquestes persones. 

La Sra. Rectora declara formalment iniciada la primera sessió del Consell de Govern de 

2026, un trimestre marcat per la convocatòria d’eleccions al rectorat. 

Informa que, d’acord amb el calendari electoral vigent, ja han conclòs els terminis de 

presentació de candidatures i de presentació voluntària d’equips i programes, i que 
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finalment són quatre les candidatures que concorren a succeir-la en el càrrec de rectora 

de la Universitat de València. 

Indica igualment que el Consell Social, d’acord amb la normativa aplicable, ha aprovat el 

projecte de pressupost per a l’any 2026 de la Universitat, el qual havia estat prèviament 

aprovat per aquest mateix Consell de Govern. 

Tot seguit, relata el conjunt d’actuacions desenvolupades durant les darreres setmanes. 

En primer lloc, s’ha procedit a la signatura de la càtedra institucional FACSA-SITRA, així 

com del conveni de col·laboració amb l’Acadèmia de Fisioteràpia de la Comunitat 

Valenciana i amb Aguas de Valencia. 

S’ha celebrat també l’homenatge tradicional al professor Manuel Broseta Pont, qui va ser 

catedràtic de la nostra Universitat, que va morir víctima d’un atemptat a l’avinguda Blasco 

Ibáñez. Aquest acte ha servit com a record de la seua figura i com a manifest contra el 

terrorisme i la intolerància. 

Així mateix, fa un agraïment públic al professor Joan Romero pel seu compromís i 

generositat, atés que ha donat 30.000 euros del seu patrimoni personal per dotar tres 

beques destinades a estudiantat de primer curs de la nostra Universitat. 

S’han presentat els diferents murals que al llarg de 2025 foren pintats i instal·lats als 

campus universitaris, en el marc del 525é aniversari de la Universitat de València. 

S’han lliurat els premis de la Fundación del Carmen Izquierdo Besante Monzó, destinats a 

reconéixer l’excel·lència acadèmica de l’estudiantat. 

S’ha constituït la Comissió d’Estatuts de la Universitat amb la nova composició sorgida de 

les passades eleccions al Claustre. 

Ha tingut lloc el traspàs de la presidència, de torn, de la Conferència de Rectores i Rectors 

de les Universitats Públiques Valencianes. 

Comunica també que els fòrums d’ocupació han continuat celebrant-se d’acord amb la 

planificació establerta, incloent-hi els de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport i els de 

Fisioteràpia. 

Informa que, com és habitual, i ja per trentena ocasió consecutiva, s’han celebrat les 

Jornades de Professionals de l’orientació en el marc del programa Conèixer. 
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S’ha inaugurat una nova edició del curs “Qui pot ser empresari?”, ofert per la Càtedra de 

Cultura Empresarial. 

Finalment, indica que el passat divendres foren lliurats els Premis Extraordinaris de 

Doctorat aprovats pel Consell de Govern l’any anterior. 

La Sra. Rectora conclou l’informe agraint novament a totes les persones membres del 

Consell de Govern la seua participació en aquest òrgan de govern universitari, 

imprescindible per fer possible una universitat pública i democràtica. Recorda la 

importància d’aquestes estructures, nascudes de la lluita per l’autogovern universitari en 

temps de dictadura, i destaca la necessitat de mantindre, en un context global cada vegada 

més polaritzat, espais de debat seré, confrontació de programes i elecció democràtica que 

reforcen la comunitat universitària. 

La Sra. Rectora acaba així aquest punt i es posa, junt a l’Equip de Direcció, a disposició dels 

presents per resoldre qualsevol qüestió que puga sorgir, obrint un torn d’intervencions. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

3. Adscripció, si escau, a àrea de coneixement de plaça de Professorat Titular 

d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del Programa Ramón y 

Cajal amb certificat I3 o R3 amb càrrec a l’OPO 2024. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat qui 

exposa que, dins del programa d’estabilització del personal investigador amb certificat I3 o 

R3, s’ha presentat una sol·licitud per part del Departament d’Enginyeria Química per a la 

convocatòria d’una plaça de professorat titular d’universitat, destinada a l’estabilització de 

personal investigador del programa Ramon y Cajal amb certificat I3. 

Indica que l’adscripció d’aquesta plaça, corresponent a l’Oferta Pública d’Ocupació de 

2024, va ser informada favorablement per unanimitat per la Comissió de Professorat i, en 

conseqüència, proposa l’aprovació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 2/2026. “Adscripció a àrea de coneixement de plaça de 
Professorat Titular d’Universitat per a l’estabilització de personal 
investigador del Programa Ramón y Cajal amb certificat I3 o R3 
amb càrrec a l’OPO 2024”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 

 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de Professorat 

Permanent Laboral i de Professorat Titular d'Universitat PTU per a estabilització de 

Personal Investigador del Programa Ramón i Cajal i d’altres programes 

d’excel·lència amb certificat I3 o R3 (OPO 2023 i 2024). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat qui 

exposa que, en coherència amb una decisió prèviament adoptada pel Consell de Govern, 

relativa a l’adscripció de diverses places de professorat titular d’universitat i de professorat 

permanent laboral a diferents àrees de coneixement per a l’estabilització del professorat 

investigador amb certificat I3 o R3, es presenten ara els perfils i tribunals corresponents 

a aquestes places, que consten en la documentació de què disposa el Consell de Govern. 

Aquesta proposta compta amb informe favorable de la Comissió de Professorat. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 3/2026. “Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals de 
places de Professorat Permanent Laboral i de Professorat Titular 
d'Universitat PTU per a estabilització de Personal Investigador del 
Programa Ramón i Cajal i d’altres programes d’excel·lència amb 
certificat I3 o R3 (OPO 2023 i 2024)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
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5. Aprovació, si escau, del Reglament de Dedicació Docent del PDI a temps complet de 

la Universitat de València. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

exposa que, com a resultat d’un intens procés d’anàlisi dut a terme per un grup de treball 

integrat per membres de la Comissió de Professorat, així com d’un procés de negociació 

prolongat amb les seccions sindicals, s’ha elaborat la proposta de Reglament de dedicació 

docent del professorat del PDI a temps complet de la Universitat de València. 

Indica que aquesta proposta ha sigut informada favorablement per la Comissió de 

Professorat, compta amb acord suficient per part de la Mesa Negociadora, i ha rebut 

també informe favorable de la Comissió d’Estatuts. Igualment, s’han incorporat diverses 

consideracions formulades pels serveis jurídics. 

Explica que l’objectiu principal del reglament és adaptar la regulació de la dedicació docent 

al nou marc normatiu establit per la LOSU. En aplicació d’aquest marc, la dedicació docent 

del PDI a temps complet es fixa dins la forqueta prevista per la LOSU, establint-se en el cas 

de la Universitat de València una dedicació màxima de 230 hores i una dedicació mínima 

de 120 hores lectives, llevat dels supòsits excepcionals previstos expressament per la 

pròpia LOSU. 

També destaca que s’ha regulat la dedicació docent del professorat ajudant doctor, 

establida en 180 hores segons la LOSU. Així mateix, s’han incorporat al reglament diverses 

reduccions que fins ara s’aprovaven anualment en el document de criteris de reducció 

docent, i que passen ara a formar part de la normativa. Igualment, s’hi inclouen referències 

a altres reduccions docents aplicables conforme a reglaments vigents de la Universitat, 

com ara el reglament de càrrecs acadèmics i el reglament de suport al PDI amb 

discapacitat. 

Pel que fa a la determinació inicial de la dedicació docent, regulada en l’article 2, aquesta 

es fixa entre 230 i 160 hores en funció del nombre de sexennis reconeguts. La dedicació 

es redueix progressivament conforme augmenta el nombre de sexennis, mentre que 

l’existència d’un últim sexenni inactiu comporta una major dedicació docent. Aquesta major 

dedicació es mantindrà durant sis anys per tal de permetre l’obtenció d’un nou sexenni. En 
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cas d’obtenir-lo, s’aplicarà la situació més favorable; en cas contrari, la dedicació retornarà 

al màxim de 230 hores. 

El reglament contempla també una reducció de 10 hores per al PDI de 63 o més anys, 

sempre que la dedicació resultant no siga inferior a 160 hores. Sobre aquestes qüestions 

s’estableixen dues disposicions transitòries: una relativa al professorat amb tres sexennis, 

que aplicarà una regla de càlcul transitària durant tres cursos; i una segona que regula 

l’aplicació diferida de la reducció de 10 hores per al professorat major de 63 anys, per 

motius de viabilitat organitzativa i de disponibilitat de recursos. 

En l’article 3 s’incorporen les reduccions relatives a investigadors principals de projectes 

d’investigació, direcció de projectes Erasmus+, direcció de tesis doctorals, així com les 

reduccions per exercici de càrrecs acadèmics i altres responsabilitats de gestió, d’acord 

amb la normativa universitària vigent. També s’hi inclouen les reduccions derivades del 

reglament de suport al PDI amb discapacitat i altres reduccions previstes per normatives 

estatals. 

S’estableix que la dedicació docent mínima serà de 120 hores lectives anuals, resultat de 

l’aplicació combinada de la dedicació general i de les reduccions previstes. Només podrà 

situar-se per davall d’aquesta xifra en els supòsits previstos per la LOSU: exercici de càrrecs 

acadèmics amb responsabilitats de gestió, participació en projectes institucionals, 

representació d’interessos del personal empleat públic i reduccions vinculades a la 

correcció de desigualtats derivades de responsabilitats de cura. 

El reglament inclou diverses disposicions addicionals i transitòries per a concretar 

l’aplicació de les normes i garantir una transició ordenada entre el model vigent i el nou 

model. Entre aquestes, s’estableix una disposició transitòria específica per a la regulació 

temporal de la reducció per direcció de tesis en el pròxim curs acadèmic. 

Finalment, es determina que el reglament entrarà en vigor a partir de la seua publicació 

oficial, però la seua aplicació efectiva serà per al càlcul de les dedicacions docents del curs 

2026–2027. Es manté, per tant, durant el curs 2025–2026, el règim de dedicació docent 

establert en el reglament actualment vigent. 

La Sra. Rectora expressa el seu agraïment per la presentació realitzada i manifesta també 

el seu reconeixement pel treball que hi ha darrere de l’elaboració del document, així com al 

grup de treball que ho ha fet posible. 
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S’obre un torn d’intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Directora de l’Escola de Doctorat, qui expressa que, 

en relació amb les reduccions previstes per a la direcció de tesis amb menció internacional, 

considera oportú que el reglament contemple també una reducció equivalent per a la 

direcció de tesis amb menció industrial, atés que la Universitat treballa activament per 

fomentar aquest tipus de tesis. 

Indica que, a nivell de premis extraordinaris de doctorat, les mencions industrial i 

internacional ja es consideren equivalents, motiu pel qual considera coherent que aquesta 

equivalència es reflectisca igualment en l’àmbit de la dedicació docent. Assenyala que la 

direcció d’una tesi amb menció industrial comporta una tasca addicional de coordinació 

entre la direcció acadèmica i les empreses, comparable a l’esforç de coordinació que 

representen les cotuteles internacionals, les quals ja tenen reconeguda una reducció 

específica i, en conseqüència, proposa que el reglament incorpore el reconeixement 

d’aquesta dedicació addicional associada a les tesis amb menció industrial, en paral·lel al 

que s’ha previst per a les tesis amb menció internacional. 

La Sra. Rectora dona  la paraula a la Degana de la Facultat de Dret, Clara Viana qui indica 

que es mantindrà l’abstenció ja manifestada en la Comissió de Professorat, pels motius 

que en aquell moment es van exposar, especialment en relació amb la regulació de la 

reducció per sexennis i el còmput posterior per a les ajudanties. Així mateix, expressa 

l’agraïment per la incorporació del punt 3.2, que havia estat sol·licitat. 

La Sra. Rectora dona la paraula a Rafael Marimón, representant dels departaments del 

Campus de Tarongers, qui planteja tres qüestions relatives a la implantació del nou 

reglament. En primer lloc, pregunta si la Universitat disposa actualment de prou recursos 

de personal funcionari i contractat de plantilla per a poder aplicar-lo adequadament. En 

segon lloc, si per el càlcul d’aquests recursos, s’ha tingut en compte el personal associat 

de les àrees que ja ha estat estabilitzat. Finalment, en tercer lloc, demana quina seria la via 

prevista per a cobrir una possible diferència en cas que els recursos disponibles resultaren 

insuficients. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat que, en 

primer lloc, manifesta que pel que fa a les reduccions vinculades a la direcció de tesis 

doctorals amb menció internacional o industrial, el reglament no incorpora cap modificació 
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respecte al model actual. Explica que, en aquests moments, no és possible incloure noves 

reduccions sense haver realitzat prèviament una anàlisi quantitativa adequada de l’impacte 

que podrien tenir, sense perjudici que aquestes qüestions puguen ser incorporades 

posteriorment al reglament de manera puntual. Afegeix que aquest assumpte no ha 

aparegut com a tema de debat en les discussions prèvies, i que, per tant, no seria prudent 

introduir canvis sense comptar amb una estimació rigorosa del seu efecte. 

Pel que fa a les qüestions plantejades pel professor Marimón, exposa que, tal com ja es va 

explicar en la Comissió de Professorat, el nou model de dedicació docent comporta 

efectivament una major necessitat de recursos docents. Aquesta necessitat deriva del fet 

que el model redueix, en termes globals, la capacitat docent de la plantilla actual i també la 

minva en determinades àrees concretes; així mateix, en aquelles àrees on ja existia un saldo 

negatiu, l’impacte és encara més significatiu. 

Afig que quant a la manera de cobrir aquestes necessitats addicionals, en tractar-se de 

necessitats estructurals, es preveu destinar-hi una part de les noves places de professorat 

ajudant doctor del programa María Goyri, encara pendents d’execució. Aquestes noves 

places hauran de servir, d’una banda, per atendre les necessitats estructurals ja 

identificades, vinculades a la substitució progressiva i reducció del professorat associat i, 

d’altra banda, per compensar parcialment la reducció de capacitat derivada del nou model 

de dedicació docent. 

El Vicerector indica igualment que la major part d’aquestes places es destinarà a cobrir la 

menor càrrega docent assignada al professorat associat d’acord amb la LOSU i, seguint el 

que ja es va fer en l’assignació anterior del programa María Goyri, també es dedicaran a 

reduir la dependència d’hores docents impartides per professorat associat, substituint-les 

progressivament per professorat estructural. 

La Sra. Rectora dona la paraula de nou a Rafael Marimón, representant dels departaments 

del Campus de Tarongers, qui indica que, al seu parer, el resultat del model comporta que 

aquelles àrees amb un volum més elevat de personal associat continuaran cobrint el dèficit 

docent amb personal associat, mentre que les àrees que disposen de menys personal 

associat podran cobrir el dèficit amb places de professorat ajudant doctor. Per aquest 

motiu, manifesta l’abstenció en la votació. 
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Intervé de nou el Vicerector per a indicar que es tracta d’una opinió que respecta, tot i que 

considera que no s’ajusta a la situació real i la Sra. Rectora afig que, encara que tampoco 

comparteix la valoració del profesor Marimón, correspon respectar-la igualment. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 39 vots a favor, cap vot 

en contra i 4 abstencions, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 4/2026. “Aprovar el Reglament de Dedicació Docent del 
PDI a temps complet de la Universitat de València”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

6. Aprovació, si escau, de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de València corresponent a l’any 2025. 

 

La Sra. Rectora torna a donar la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui exposa que la qüestió ha sigut informada favorablement per la Comissió 

de Professorat i que compta amb l’acord unànime de les seccions sindicals i recorda al 

Consell de Govern que, a diferència del que ocorre amb la RLT del PTGAS, les modificacions 

de la Relació de Llocs de Treball (RLT) del PDI es presenten anualment a la Conselleria, 

incorporant totes les modificacions efectuades durant l’any anterior. En aquest sentit, 

indica que el que es presenta ara a aprovació és la RLT vigent a 31 de desembre de 2025, 

comparada amb la situació existent a l’inici de l’any 2025. La documentació disponible a 

l’Aula Virtual recull els canvis realitzats tant a nivell global com per categories, incloent-hi la 

relació completa de les 4.200 places que componen la RLT, així com la descripció de totes 

les modificacions efectuades al llarg de l’exercici i la causa o tipologia de cadascuna. 

Explica que el procés de modificació de la RLT durant l’any 2025 ha sigut especialment 

intens, com a conseqüència de la seua adaptació al que disposa la LOSU. Açò ha tingut 

principalment un impacte sobre les places de professorat associat, atés que moltes 

d’aquestes places, fins ara temporals, han passat a ser indefinides. Aquest canvi ha obligat 

a regularitzar la situació i a suprimir de la RLT totes les places temporals de professorat 

associat que no estaven ocupades, incorporant alhora totes les places necessàries per a 

permetre les convocatòries d’estabilització de les 800 places de professorat associat que 

passen a ser indefinides. 
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D’altra banda, es refereix a que s’han suprimit de la RLT —tot i que no de la contractació— 

les places temporals d’associats assistencials de Ciències de la Salut, atés el seu caràcter 

temporal i la decisió que no formen part de la RLT. A més, s’han realitzat múltiples 

adaptacions derivades del procés de promoció 2025–2026, la revisió de places vacants 

de professorat ajudant doctor, la incorporació de les places del programa Maria Goyri, així 

com la reserva de places amb certificat I3-R3 per a l’estabilització d’investigadors. Tot això 

ha comportat que, al llarg de l’any, s’hagen realitzat un total de 1.831 modificacions, moltes 

de caràcter formal, però que han requerit un esforç de gestió considerable per part del 

Servei de PDI, esforç que deixa constància d’agrair. 

Indica que el document que es presenta és una «fotografia» de la situació de la RLT a 31 

de desembre. No obstant això, es recorda que, com s’ha vist en la mateixa sessió, les 

decisions adoptades hui mateix ja comporten noves modificacions de la RLT —com ara 

l’adscripció de places a determinades àrees—, fet que evidencia el caràcter dinàmic i viu de 

la RLT del PDI. En qualsevol cas, correspon aprovar la situació a 31 de desembre per a la 

seua remissió a la Generalitat i per a l’obtenció de l’autorització definitiva corresponent. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 5/2026. “Aprovar la Relació de Llocs de Treball del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat de València 
corresponent a l’any 2025”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 
7. Aprovació, si escau, de la convocatòria per a l’assignació de la retribució addicional 

regulada en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià 

(complement autonòmic, anualitat 2026). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 

exposa que el Consell de Govern, en la sessió celebrada el 16 de desembre de 2025, va 

aprovar una modificació del complement autonòmic de la Universitat de València, regulat 

pel Decret 174/2002. Aquesta modificació ha comportat, entre altres qüestions, la 

incorporació al sistema del complement autonòmic del professorat permanent laboral, del 
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professorat col·laborador i del professorat ajudant doctor, per tal que puguen percebre el 

complement previst en l’article 21 del citat decret. 

Una vegada aprovada aquesta modificació pel Consell de Govern, correspon procedir a la 

convocatòria per a la sol·licitud del complement autonòmic. Aquesta convocatòria 

s’adreçarà tant al professorat funcionari —que ja formava part del sistema i que podrà 

presentar sol·licituds si compta amb nous mèrits— com al professorat contractat laboral 

recentment incorporat al mateix.. Atés que aquesta convocatòria ha de ser aprovada pel 

Consell de Govern, es presenta ara per a la seua aprovació, de manera que puga posar-se 

en marxa a principis del mes de març, coincidint amb la finalització del procés de 

comunicació del complement autonòmic corresponent a l’any 2025. 

Recorda que, una vegada finalitzada la convocatòria i realitzades les comprovacions 

necessàries, el Consell de Govern podrà aprovar la proposta provisional del complement 

retributiu que haurà de remetre’s a l’AVAP. Aquesta institució emetrà l’avaluació 

corresponent, i posteriorment el Consell Social procedirà a la seua aprovació definitiva. Afig 

que el procediment és llarg, però que, una vegada tramitada la convocatòria i aprovades 

les sol·licituds per part del Consell de Govern, serà possible realitzar una bestreta del 

complement per al personal que encara no el percep. Es precisa que el professorat 

funcionari ja està rebent aquest complement, mentre que el professorat contractat laboral 

no perquè no estava incorporat fins ara. 

Finalment, explica que aquesta és la raó per la qual la convocatòria —que habitualment es 

tramitava al mes de maig— s’ha avançat enguany al mes de març. 

S’obre un torn d’intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula a Rafael Moll Noguera (President Comité Empresa) qui 

agraeix la informació facilitada per la Rectora i pel Vicerector. Indica que, pel que fa a la 

convocatòria prevista per al mes de març, es parteix de la idea que en aquestes dates ja 

estaran comunicats els quinquennis corresponents a l’any anterior, la qual cosa permetrà 

presentar la sol·licitud del complement autonòmic i confirmar-lo i a continuació, formula 

una pregunta relativa al calendari de processos: concretament, demana quan es preveu 

que aquest complement autonòmic siga efectivament retribuït, especialment en el cas del 

personal laboral. 
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El Vicerector explica que, en primer lloc, caldrà publicar la convocatòria, tancar-la i 

gestionar totes les sol·licituds per tal d’elaborar la proposta provisional, la qual haurà 

d’aprovar-se en una sessió del Consell de Govern posterior. 

Assenyala que aquest procés requerirà temps de gestió durant el mes d’abril, amb 

l’objectiu que el Consell de Govern puga aprovar tant la proposta provisional com la bestreta 

corresponent, de manera que es puga procedir al pagament. 

Afig que no es tracta d’una qüestió que depenga directament del seu càrrec, però estima 

que el mes de maig o juny podria ser un moment viable per a efectuar el primer abonament. 

Finalment, puntualitza que la comunicació dels quinquennis s’està produint de manera 

continuada en aquests moments. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

ACGUV 6/2026. “Aprovar la convocatòria per a sol.licitar 
l’assignació de la retribució addicional regulada en el Decret 
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià (Complement 
Autonòmic, Anualitat 2026)”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

8. Presa de coneixement de l’informe sobre els resultats globals de l’avaluació docent 

corresponent al curs 2024/2025. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui informa que, en la documentació disponible a l’Aula Virtual, s’inclou 

l’Informe d’avaluació del professorat de la Universitat de València corresponent al curs 

2024–2025, elaborat d’acord amb el manual d’avaluació del programa DOCENTIA. 

Recorda que el procediment establit en aquest manual preveu que la Comissió de 

Professorat, a proposta del Comitè d’Avaluació del programa DOCENTIA, aprove l’informe 

anual d’avaluació, el qual es presenta posteriorment al Consell de Govern per al seu 

coneixement. Indica que, per tant, no cal sotmetre’l a aprovació, sinó únicament donar-ne 

compte abans de la seua publicació web. 
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Explica que l’avaluació presentada correspon a un període de cinc cursos acadèmics, del 

2019–2020 al 2023–2024 i que, per tant, no es tracta de l’avaluació actualment en 

procés, sinó d’una avaluació prèvia. 

En aquesta última edició, s’han avaluat un total de 649 membres del professorat. 

D’aquests, tots han sigut avaluats en el nivell bàsic excepte 16 persones, per manca 

d’evidències suficients. Informa també que, en el nivell bàsic, totes les sol·licituds han sigut 

superades excepte huit casos. Pel que fa als resultats, un 63% del professorat avaluat ha 

obtingut la qualificació d’excel·lent en el procés d’avaluació de la qualitat docent. 

S’exposen també les dades desglossades per categories laborals. Com en cursos 

anteriors, es constata que els col·lectius amb valoracions més elevades en la categoria 

d’excel·lent són el professorat ajudant doctor, mentre que les valoracions més baixes 

corresponen al professorat associat; amb tot, s’assenyala que la meitat del professorat 

associat avaluat també ha obtingut una qualificació d’excel·lent. 

Informa igualment que es presenten els resultats desagregats per gènere, observant-se, 

de nou, una lleugera major valoració en el col·lectiu de dones respecte del col·lectiu 

d’homes. 

Així mateix, es detallen els resultats de l’avaluació en les diferents dimensions del programa 

DOCENTIA: planificació docent, desenvolupament de la docència i resultats de 

l’aprenentatge. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

ACGUV 7/2026. “Presa de coneixement de l’informe sobre els 
resultats globals de l’avaluació docent corresponent al curs 
2024/2025”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

9. Aprovació, si escau, del calendari acadèmic per al curs 2026-2027. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis qui explica que, com és habitual 

en el Consell de Govern del mes de febrer, es presenta per a la seua aprovació el calendari 

acadèmic del curs següent, amb suficient antelació perquè els centres puguen iniciar la 

confecció d’horaris i la preparació dels processos de matrícula. 
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Indica que el calendari presentat, que compta amb informe favorable tant de la Comissió 

Assessora d'Estudis de Grau com de la Comissió de Postgrau, manté una estructura 

similar a la dels últims cursos i pot considerar-se un calendari plenament estàndard. 

Diu que la proposta és iniciar el primer quadrimestre a mitjan mes de setembre, amb la 

finalitat que el professorat es trobe ja contractat i en disposició d’impartir docència amb 

normalitat. Concretament, es proposa iniciar el curs el dilluns 14 de setembre, mentre que 

l’acte d’obertura del curs —encara que no consta formalment en el document— se 

celebraria previsiblement el divendres 11 de setembre, atés que enguany no existeix el 

condicionant de l’agenda de la Casa Reial. 

Per altra banda el primer quadrimestre finalitzaria el 23 de desembre, amb un total de 69 

dies lectius hàbils. En tornar del període de Nadal, en dijous, es proposa deixar lliures dijous 

i divendres sense exàmens, per a tindre uns dies perquè l'estudiantat puga assistir a les 

tutories del professorat de les primeres assignatures a examinar, una reivindicació 

expressada de manera recurrent. Els exàmens del primer quadrimestre començarien el 

dilluns 11 de gener, amb una durada de tres setmanes. 

El segon quadrimestre s’iniciaria l’1 de febrer i finalitzaria el 21 de maig, amb 68 dies 

lectius hàbils. A continuació, es proposen tres setmanes d’exàmens de la primera 

convocatòria i, posteriorment, altres tres setmanes per a les segones convocatòries, 

mantenint el model habitual. 

Pel que fa a la festa de campus, recorda que ha de celebrar-se en el primer quadrimestre, 

ja que ha de caure dins de l’any natural 2026. Es proposa establir-la el dilluns 7 de 

desembre, per ser l'únic possible pont en eixe quadrimestre. 

Conclou sol·licitant l’aprovació del Consell de Govern per al calendari acadèmic proposat. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 8/2026. “Aprovar el calendari acadèmic per al curs 2026-
2027”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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10.  Aprovació, si escau, de places d’accés a les titulacions de grau i màster oficial per 

al curs 2026-2027. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, que indica que la informació 

facilitada per a aquest punt constitueix una «fotografia fixa» de l’oferta de titulacions i places 

per al curs vinent que deriva de la informació de les memòries de verificació, amb les 

singularitats derivades de les dobles titulacions o processos de modificació en marxa. 

Precisa que la Conselleria sol·licita cada vegada més informació i és pertinent que el Consell 

de Govern conega i aprove de manera global l’oferta de graus i màsters de la Universitat. 

Adverteix que algunes de les titulacions sotmeses a aprovació en aquest punt, 

concretament dobles titulacions de grau, queden condicionades a l’aprovació de noves 

ofertes incloses en un punt posterior de l’ordre del dia. 

Pel que fa a l’oferta de graus per al curs vinent, informa que estarà integrada per 57 graus 

al incorporar-se el nou Grau en Arqueologia. A més, es presenten 16 programes de doble 

titulació, enfront dels 13 d'aquest curs. S’hi incorporen els nous dobles graus en 

Arqueologia i Història, Dret i Relacions Internacionals i Nutrició Humana i Dietètica i 

Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport. 

Assenyala també algunes modificacions en el nombre de places d’algunes titulacions. En 

particular, el Grau en Física incrementa l’oferta de places, tal com ja va aprovar el Consell 

de Govern, i passa a un total de 115, de les quals 92 corresponen estrictament al grau, 

una vegada restades les places de les noves dobles titulacions. Es tracta d’un grau amb 

elevada demanda i capacitat per assumir aquest increment. 

En conjunt, és la primera vegada en molts anys que la Universitat supera les 9.000 places 

de nou ingrés en graus. Concretament, s’oferten 9.003 places. 

La Vicerectora  fa una menció especial al Grau en Medicina, que compta amb 320 places 

oficials, tot i que des de fa anys la Universitat ofereix un 5% addicional a petició dels 

Ministeris d’Universitats i de Sanitat. Es recorda que aquesta sobreoferta es mantindrà 

mentre es mantinguen el finançament i la política impulsada pel Ministeri de Sanitat, i 

sempre que així ho decidisca la Facultat de Medicina i Odontologia. 

Pel que fa a l’oferta de màsters oficials, indica que, encara que la Universitat té en marxa 

un nou Màster en Investigació en Infermeria, aquest no està programat per al curs 2026-
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2027, sinó per al curs següent. Per això, l’oferta per al curs vinent és estable respecte al 

curs anterior, amb alguns ajustos en el nombre de places derivats de modificacions 

prèviament aprovades pel Consell de Govern. 

En total, la Universitat oferirà 4.687 places en 110 màsters oficials i 3 programes de doble 

titulació de màster. 

Indica que ambdues propostes —grau i màster— han rebut informe favorable de la Comissió 

Assessora d'Estudis de Grau i de la Comissió de Postgrau i per tant sol·licita l’aprovació del 

Consell de Govern. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 9-1/2026. “Aprovar les places d’accés a les titulacions de 
Grau per al curs 2026-2027”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
ACGUV 9-2/2026. “Aprovar les places d’accés a les titulacions de 
Màster Oficial per al curs 2026-2027”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 

11.  Aprovació, si escau, de modificació de plans d’estudis de grau i màster oficial. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, qui exposa que, en els darrers 

Consells de Govern, s’han presentat nombroses propostes de modificació de titulacions de 

grau i màster oficial. Recorda que, després de quinze anys des de la implantació de les 

titulacions adaptades a Bolonya, els centres universitaris es troben en un moment de 

revisió i actualització profunda dels continguts i metodologies, basades en l’experiència 

acumulada i en les evidències recollides. 

Informa que, en aquesta sessió, es proposa la modificació de tres titulacions de grau i 

quatre titulacions de màster oficial. 

1. Modificació del Grau en Matemàtiques 
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Es presenta una reestructuració extensa de la titulació, motivada per l’experiència dels 

darrers anys. Entre les modificacions plantejades es destaquen dues qüestions principals: 

1. Augment de l’oferta de places, que passa de 100 a 125. Açò permet compensar 

la reducció de places derivada de la implantació de dobles titulacions, mantenint alhora 

l’oferta tradicional de 100 places, atesa la forta demanda i la capacitat del grau. 

2. Introducció d’una menció en Estadística i Investigació Operativa. Aquesta menció 

respon a una demanda sostinguda de l’estudiantat i de la Facultat. Encara que el document 

resum indica 48 crèdits —el mínim establert pel Reial decret—, la menció constarà 

realment de 54 crèdits: 48 obligatoris de l’itinerari específic, més 6 crèdits que l’estudiant 

podrà completar amb optativitat oberta o pràctiques externes. 

La resta de modificacions afecten continguts, creditatge i metodologia, amb la finalitat 

d’actualitzar i reforçar la titulació. La modificació compta amb informe de viabilitat 

favorable. 

2. Modificació del Grau en Turisme. 

Es proposa una revisió en profunditat de la titulació, motivada tant per la necessitat 

d’actualitzar-la com per l’obligació d’adequar les mencions al mínim de 48 crèdits establit 

pel Reial decret 822/2021. 

Entre els principals canvis es destaquen: 

• Reducció del nombre de places: de 210 a 120, després d’un estudi de la demanda. 

• Modificació de les mencions, que passen de tres a dues, amb 48 crèdits cadascuna: 

Direcció i Gestió de Destinacions Turístiques i Direcció i Gestió d’Empreses Turístiques. 

• Augment del creditatge del TFG, de 6 a 10 crèdits, i de les pràctiques externes,  de 

18 a 20 crèdits. 

• Canvi de model docent, passant del sistema de grups de 80 i desdoblaments de 40 

a un model teòric-pràctic de grups de 50, segons criteris actuals d’OCA. 

La proposta compta amb informe de viabilitat favorable. 

3. Modificació del Grau en Finances i Comptabilitat  

Es proposen les següents modificacions: 

• Reducció del nombre de places de 140 a 120. 
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• Actualització de continguts, avaluacions i estructura del pla d’estudis. 

• Ajust del creditatge de les assignatures de pràctiques externes, de 24 a 20 crèdits, 

i TFG, de 6 a 10 crèdits. 

• Canvi de model docent, passant del sistema de grups de 80 i desdoblaments de 40 

a un model teòric-pràctic de grups de 50, segons criteris actuals d’OCA. 

La proposta compta amb informe de viabilitat favorable. 

Les tres modificacions han rebut informe favorable de la Comissió Assessora d’Estudis de 

Grau. 

4 i 5. Màsters en Investigació Matemàtica i en Psicologia General Sanitària. 

En tots dos casos, es proposa incloure l’obligatorietat d’acreditar un nivell B2 de castellà, 

valencià o anglés. 

El Consell de Govern ja havia aprovat aquestes modificació anteriorment, però l’AVAP va 

emetre un informe no favorable ja que la redacció permetia substituïr l’acreditació per una 

entrevista. L’agència ja no accepta aquest procediment, excepte si l’entrevista és realitzada 

per un centre acreditat, no per membres de comissions internes. Es presenta una nova 

redacció, ajustada a les indicacions de l’AVAP. 

6. Màster en Pensament Filosòfic Contemporani (conjunt entre la UV i la UJI). 

Es proposa una modificació per a centralitzar la preinscripció i matrícula en la Universitat 

de València, a petició de la Universitat Jaume I. La UV gestionarà les 40 places (30 + 10 

fins ara), seguint un model ja aplicat en altres titulacions conjuntes. 

7. Màster en Neurociències Bàsiques i Aplicades. 

Es proposa una reducció justificada de places, de 40 a 32 places, per ajustar la capacitat 

real dels laboratoris i harmonitzar la titulació amb altres màsters amb estructura de 

laboratoris de 16 estudiants. 

Totes les modificacions de màster són no substancials i compten amb informe favorable 

de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 

La vicerectora sol·licita l’aprovació del Consell de Govern de totes les modificacions de grau 

i màster oficial presentades. 

S’obre un torn d’intervencions. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències Matemàtiques qui 

demana que quede constància del seu reconeixement al treball realitzat per tots els servei 

implicats en la modificació del grau i molt especialment per la vicerectora. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de Geografia i Història qui fa constar l’acord 

unànime de la Junta de Facultat per expressar el desacord amb la reforma del Grau en 

Turisme. Indica que la nova estructura deixa fora les àrees d’Història i, especialment, 

d’Història Contemporània, que fins ara tenien docència assignada i que ara es perd. 

Assenyala que, segons el criteri de la Facultat, en un grau com el de Turisme i atenent al 

seu perfil formatiu, no resulta comprensible l’eliminació de la docència d’Història. Per 

aquest motiu, fa constar en el Consell de Govern la posició de desacord amb la reforma 

aprovada. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà d’Economia qui manifesta el seu agraïment a tot 

l’equip de la secció de plans d'estudis, destacant l’elevada quantitat de treball que implica 

el procés de modificació de titulacions. Indica que en el Consell de Govern anterior ja es va 

presentar la modificació del Grau en International Business i que en aquesta sessió se’n 

presenten dues més, restant encara tres titulacions pendents de revisió. Assenyala que, 

tot i l’esforç requerit, aquest procés és necessari tant per a l’adaptació normativa com per 

a l’adequació de l’oferta acadèmica a la demanda social, especialment en tant que 

universitat pública compromesa amb les necessitats de la societat valenciana. 

Explica que el Grau en Turisme presentava necessitats evidents de reforma, així com 

indicadors acadèmics que posaven de manifest la urgència d’una revisió profunda. Es 

remarca que el nou disseny pretén evitar la coincidència amb les competències pròpies de 

la formació professional, que és la via majoritàriament demandada pel sector turístic per 

a perfils vinculats a atenció al públic, recepció, guiatge o serveis similars, els quals no 

s’ajusten a les eixides professionals pròpies d’un grau universitari. 

Exposa que el grup de treball constituït al juny de 2024 ha desenvolupat un procés de 

revisió exhaustiu amb l’objectiu d’orientar la titulació cap a perfils professionals adequats a 

les necessitats actuals tant del sector empresarial com de les institucions públiques. 

Concretament, la reforma se centra en perfils especialitzats en màrqueting i comunicació 

turística digital i en anàlisi de dades, intel·ligència i tendències turístiques. A partir d’aquest 

enfocament s’ha dissenyat la proposta de modificació que s’eleva al Consell de Govern. 
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Indica que, al llarg del procés, s’han analitzat i incorporat les diferents al·legacions 

presentades, dins dels límits considerats raonables pel grup de treball. Finalment, es 

presenta el nou document Verifica amb la sol·licitud que siga aprovat pel Consell de Govern. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 10-1/2026. “Aprovar la proposta de modificació del pla 
d'estudis del  Grau en Finances i Comptabilitat”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 10-2/2026. “Aprovar la proposta de modificació del pla 
d'estudis del  Grau en Matemàtiques”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 10-3/2026. “Aprovar la proposta de modificació del pla 
d'estudis del  Grau en Turisme”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 10-4/2026. “Aprovar la proposta de modificació no 
substancial del pla d'estudis del  Màster Universitari en Ètica i 
Democràcia”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 10-5/2026. “Aprovar la proposta de modificació no 
substancial del pla d'estudis del  Màster Universitari en 
Investigació Matemàtica”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 
ACGUV 10-6/2026. “Aprovar la proposta de modificació no 
substancial del pla d'estudis del  Màster Universitari en 
Neurociències Bàsiques i Aplicades”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 10-7/2026. “Aprovar la proposta de modificació no 
substancial del pla d'estudis del  Màster Universitari en Psicologia 
General Sanitària”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 

Desprès de la votació sol.licita la paraula el professor Jose Mª Almerich qui intervé per 

exposar una qüestió relativa al màster que dirigeix. Indica que ha preferit esperar a la 

finalització de la votació per evitar que el seu comentari poguera influir en el resultat, atés 

que no guarda relació directa amb els punts sotmesos a votació. Explica que el màster 

presenta un problema específic vinculat a les acreditacions lingüístiques requerides per a 

l’admissió. Recorda que, fa uns anys, es va sol·licitar i tramitar davant l’ANECA una 

modificació per exigir el nivell B2 d’espanyol, donada la presència d’estudiantat procedent 
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de la Xina i d’Europa de l’Est que mostrava dificultats per seguir les classes. Aquesta 

modificació es va aprovar, però no ha resolt el problema actual. 

Assenyala que, recentment, han arribat estudiants xinesos amb certificats oficials de nivell 

B2, però que, tot i això, no són capaços de seguir les sessions docents. Indica que és un 

problema conegut i que considera necessari plantejar-lo formalment davant del Consell. 

Afig que, en l’última reunió de la Comissió de Coordinació Acadèmica, una de les 

alternatives plantejades va ser que el professorat de la CCA realitzara una entrevista 

d’admissió per al curs vinent. No obstant això, davant les indicacions recents de l’AVAP —

que no permeten entrevistes realitzades per professorat del màster com a mecanisme de 

verificació del nivell lingüístic— aquesta solució ja no seria admissible i conclou assenyalant 

que aquesta és la qüestió que desitjava plantejar. 

Pren la paraula la Vicerectora d’Estudis qui informa que, segons la resposta explícita de 

l’AVAP, l’entrevista lingüística és possible, però no pot ser realitzada per la Comissió de 

Coordinació Acadèmica (CCA). Aclara que, tal com ja s’ha aplicat en la modificació del 

Màster en Investigació Matemàtica, l’entrevista pot ser duta a terme però sempre per 

personal especialitzat, per exemple, professorat universitari de les àrees de filologia, el 

nostre Centre d’Idiomes o bé altres acadèmies acreditades. Subratlla que l’entrevista ha 

de ser realitzada per una persona especialista i acreditada en la llengua que s’avaluarà, i 

no per membres de la CCA. 

El professor Jose Manuel Almerich assenyala que, amb aquesta explicació, el problema 

queda resolt i manifesta que aquest aclariment li proporciona major tranquil·litat i expressa 

el seu agraïment. 

 

12.  Aprovació, si escau, de propostes de doble titulació de grau. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis qui exposa que, com ha avançat  

en el moment de presentar l’oferta de places de grau, per al curs vinent es proposa la 

posada en marxa de tres dobles titulacions noves. 

Doble titulació en Arqueologia i Història 
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Recorda que el Grau en Arqueologia, amb 50 places, ja ha sigut aprovat tant per l’AVAP 

com pel Consell d’Universitats. L’oferta de places per al grau serà de 30 places, mentre 

que es reservaran 20 places per al programa de doble titulació. 

Es tracta d’una proposta molt treballada, facilitada pel fet que ambdues titulacions 

pertanyen al mateix centre. L’estudiantat obtindrà les dues titulacions en 5 cursos i amb 

un total de 348 crèdits.  

L’informe de viabilitat és favorable, ja que no es requereixen recursos addicionals als que 

ja es van valorar per al grau d’Arqueologia. Així, indica que les persones matriculades en el 

doble grau cursaran les assignatures d’Arqueologia conjuntament amb l’estudiantat 

d’aquest grau, i les assignatures d’Història en un grup específic dels ja disponibles en 

aquesta titulació. 

Doble titulació en Dret i Relacions Internacionals 

Indica que, d’acord amb la demanda prevista i amb el model aplicat en altres universitats, 

s’ha decidit no oferir el Grau en Relacions Internacionals com a titulació independent, sinó 

destinar totes les 50 places al grup conjunt de doble titulació. 

El programa té una durada de cinc cursos amb un total de 366 crèdits.  

Tot i que l’informe de viabilitat no és favorable, inclou la consideració expressa que es tracta 

d’una aposta estratègica de la Universitat. Assenyala que el grau ja es va aprovar amb 

aquesta consideració i que el dèficit docent recau en àrees que, malgrat la sobrecàrrega, 

consideren viable la seua posada en marxa. Indica també que l’informe de viabilitat serà 

corregit per incorporar una línia que falta: la participació de l’àrea de Dret Eclesiàstic de 

l’Estat, amb una càrrega docent de 80,1 hores, que no apareix actualment i confirma que 

la referència a Dret Romà és correcta. 

Doble titulació en Nutrició Humana i Dietètica i Ciències de l’Activitat Física i l’Esport 

La Vicerectora destaca que el treball entre ambdós centres s’ha dut a terme en un temps 

molt reduït, i remarca que la combinació d’àmbits respon a una demanda social creixent, 

especialment entre la gent jove. 

La proposta preveu 16 places, amb 8 procedents de cada titulació. Es tracta d’una titulació 

exigent que suma 382,5 crèdits, amb la singularitat que es desenvolupa en dos campus 
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diferents. S’han pogut establir horaris compatibles entre el matí i la vesprada, amb mobilitat 

possible entre centres mitjançant la xarxa de tramvia. 

Tot i que algunes àrees presenten dèficit, l’informe de viabilitat és favorable atés el reduït 

nombre de places. 

Les tres dobles titulacions compten amb informe favorable de la Comissió Assessora 

d’Estudis de Grau. Com que les dobles titulacions no requereixen aprovació de l'agència 

d'avaluació es proposa al Consell de Govern la seua aprovació amb vista a la seua 

implantació immediata en el curs vinent. 

S’obre un torn d’intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Farmàcia i Ciències de 

l’Alimentació qui expressa el seu agraïment, tal com ha assenyalat la vicerectora d’estudis, 

a l’esforç realitzat pel professorat de la Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport i 

de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació. En particular, fa constar el 

reconeixement al vicedeganat del centre d’Activitat Física i Esports, a la coordinació del 

Grau en Nutrició Humana i Dietètica i a la vicedegana d’Estudis d’Alimentació, per la tasca 

desenvolupada per tal d’acoblar dues titulacions amb àrees de coneixement distintes: una 

integrada en l’àmbit de la salut i l’altra en el de les humanitats. Indica que, amb el suport de 

la Vicerectora d’Estudis, ha sigut possible coordinar ambdues titulacions adequadament i 

que, previsiblement, aquesta doble titulació tindrà una molt bona acollida, atés que 

permetrà formar professionals amb competències tant en nutrició com en activitat física. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Geografia i Història qui expressa 

el seu agraïment a totes les persones que han participat en l’intens treball de preparació 

del projecte de doble grau en Arqueologia i Història, reconeixent l’esforç sostingut durant 

un llarg període de temps. Indica també que aquest projecte ja estava damunt la taula quan 

ell va assumir el càrrec fa dos anys, i que des d’aleshores s’hi ha dedicat un treball molt 

intens. Agraeix de manera especial la tasca i el suport de la Vicerectora d’Estudis i del 

Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, destacant el seu treball constant i la seua 

col·laboració en tot el procés. Finalment, reitera la satisfacció del Centre i l’agraïment a 

totes les persones implicades. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències de l’Activitat Física i 

l’Esport qui expressa també el seu agraïment a la Vicerectora d’Estudis, al servei 

corresponent i al professorat de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació per les 

facilitats i la col·laboració mostrades. Indica que s’han ajustat els horaris de manera que, 

encara que hi haurà un parell de dies en què l’estudiantat haurà de compartir campus, la 

resta de dies desenvoluparan l’activitat acadèmica en un únic campus. Tambè assenyala 

que la proposta de doble titulació té molt de sentit i respon a una demanda social creixent, 

especialment entre els col·lectius més joves. Manifesta l’esperança que la titulació tinga 

una molt bona acollida i un desenvolupament satisfactor i conclou reiterant l’agraïment. 

La Sra. Rectora expressa el seu agraïment i s’adhereix al reconeixement manifestat 

prèviament, destacant el treball realitzat i la implicació de totes les persones que han fet 

possible el projecte. Indica que, en últim terme, els projectes avancen gràcies a l’esforç i la 

motivació de les persones que hi participen, i per això manifesta el seu sincer agraïment. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 11-1/2026. “Aprovar la proposta del programa de la 
titulació del Doble Grau en Arqueologia i Història”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 11-2/2026. “Aprovar la proposta del programa de la 
titulació del Doble Grau en Dret i Relacions Internacionals”, segons 
la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 11-3/2026. “Aprovar la proposta del programa de la 
titulació del Doble Grau en Nutrició Humana i Dietètica i Ciències 
de l'Activitat Física i l'Esport”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
 

 

13 Aprovació, si escau, de la modificació de memòries de verificació dels programes de 

doctorat. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis qui exposa que, si fins ara en els 

darrers Consells de Govern s'han presentat moltes modificacions de grau i màster oficial, 



CONSELL DE GOVERN 10 DE FEBRER DE 2026 

 

 28 

s’inicia ara un procés intensiu de modificació dels programes de doctorat derivat de canvis 

normatius. 

Explica que, arran de la modificació del Reial decret 99/2011, publicada al juliol de 2023, 

s’han introduït canvis que afecten directament les memòries de verificació dels programes 

de doctorat, especialment pel que fa a la durada dels estudis, a determinades 

competències transversals i a altres aspectes obligatoris. Indica que el Reial decret 

incorpora una disposició transitòria que estableix que, abans de l’inici del curs 2026– 

 

2027, totes les universitats hauran d’haver adaptat tots els programes de doctorat a 

aquesta normativa. Tot i que els canvis obligats són relativament pocs i sistemàtics, hi ha 

un element que dificulta la seua tramitació: el fet que qualsevol modificació d'un programa 

de doctorat, per mínima que siga, obliga a actualitzar l’apartat 6 de les memòries —relatiu 

als recursos, línies d’investigació i direccions de tesis—, un apartat que pot quedar obsolet 

quasi immediatament i que requereix un treball laboriós. 

Informa que, durant els darrers mesos, s’ha realitzat una planificació prèvia per informar 

les Comissions Acadèmiques dels Programes de Doctorat (CAPD) perquè aquestes 

iniciaren els treballs d’actualització i que, en aquest moment, l’Escola de Doctorat està 

rebent les modificacions elaborades per les diferents comissions acadèmiques. 

En aquesta sessió, només es presenta una modificació, la corresponent al Programa de 

Doctorat en Pensament Filosòfic Contemporani. Aquesta servirà, a més, com a prova per 

a comprovar l’adequació del procediment de modificació que s’està emprant. 

La Vicerectora informa que la proposta presentada compta amb el vistiplau de la CAPD i 

amb l’informe favorable de la Junta Permanent de l’Escola de Doctorat, que és l’òrgan 

encarregat d’emetre l’informe previ. 

Finalment, diu que l’objectiu és poder enviar a l’AVAP un conjunt de 55 programes adaptats 

i garantir així que la Universitat de València inicie el curs 2026–2027 amb totes les 

obligacions normatives complides i demana l’aprovació del Consell de Govern. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 12/2026. “Aprovar la modificació de la memòria de 
verificació del Programa de Doctorat en Pensament Filosòfic 
Contemporani”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

14. Aprovació, si escau, de l’Informe de Seguiment de la Bústia de Queixes, 

Suggeriments i Felicitacions de la Universitat de València del curs 2024-2025. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 

Informació qui indica que, d’acord amb l’article 5.1 del Reglament de la Bústia, en el primer 

trimestre de l’any correspon presentar davant aquest Consell l’informe del curs acadèmic 

2024–2025. Informa que aquest document ha sigut elaborat pel SAP i que es troba a 

disposició dels membres del Consell en la documentació de la sessió. 

Explica que, després del pic de comunicacions registrat durant el curs 2020–2021 —

derivat de la situació docent excepcional d’aquell període—, el volum d’enviaments s’ha 

estabilitzat entorn de les 750 comunicacions anuals, concretament 765 en el curs 2024–

2025. 

Assenyala com a canvi rellevant que la bústia ja no és percebuda exclusivament com un 

espai de queixes. Mentre que en 2012 el 71% de les comunicacions eren queixes, en el 

curs analitzat aquesta proporció ha descendit fins al 60%, mentre que un 30% 

corresponen a felicitacions, la qual cosa demostra l’ús de la bústia com a eina de 

comunicació constructiva amb els diversos estaments de la Universitat. 

Quant a la distribució per col·lectius, destaca que l’alumnat continua sent el principal usuari, 

amb aproximadament el 60% de les comunicacions, el PDI se situa entorn del 15% i el 

PTGAS al voltant de l’11%. 

Manifesta que la gestió documental ha passat a ser 100% electrònica, havent desaparegut 

totalment el suport en paper. 

En relació amb les queixes, considerades com a element de millora, especifica que: 

• el 32% estan relacionades amb processos de gestió (errors de tramitació) 

• el 22% tenen un component acadèmic, vinculat especialment a metodologies 

docents 
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• el 27% es refereixen a instal·lacions i condicions ambientals (temperatura, etc.). 

El temps mitjà de resposta és de 11 dies, i el 84% de les comunicacions es resolen dins 

del termini establit. 

El Vicerector explica que, si calguera destacar un aspecte concret de l’informe, seria la 

pàgina 35, on es recullen les accions de millora adoptades per les diferents unitats a partir 

de les queixes, suggeriments i felicitacions rebudes. Recorda que la finalitat principal de la 

bústia és impulsar la millora contínua, i que d’aquest informe s’han de derivar accions de 

millora efectives, com les que s’hi enumeren. Finalment, sol·licita el vot favorable del Consell 

de Govern per a l’aprovació de l’informe. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 13/2026. “Aprovar l’Informe de Seguiment de la Bústia de 
Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la Universitat de València 
del curs 2024-2025”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 

15 Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de Funcionament del Registre 

Espanyol de Tumors Infantils, RETI (SEHOP-UV). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigació qui exposa la proposta de 

modificació del Reglament de Funcionament del Registre Espanyol de Tumors Infantils 

(RETI). Recorda que aquest reglament fou aprovat pel Consell de Govern el mes de juny de 

2020 i que la modificació que ara es presenta és de caràcter puntual, afectant 

concretament l’article 4, relatiu a la direcció del RETI. 

Indica que la normativa vigent estableix que el RETI ha d’estar dirigit per una persona 

documentalista amb activitat pediàtrica, requisit que en l’actualitat resulta difícil de complir 

dins de la Universitat. Per aquest motiu, s’han introduït dues precisions: 

1. Que, en cas que no siga possible que la direcció recaiga en professorat del 

Departament de Ciència i Documentació, puga assumir-la una altra persona d'un altre 

departament, sense alterar la gestió ni la ubicació del RETI. 
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2. Que, excepcionalment, la direcció puga recaure en una persona que no siga 

professorat de la Universitat. 

Assenyala que la resta del reglament és el mateix. 

Informa que la proposta compta amb informe favorable de la Comissió d’Estatuts i dels 

Serveis Jurídics, informes que consten en la documentació juntament amb els textos en 

castellà i en valencià. 

Per tot això, es sotmet al Consell de Govern la sol·licitud d’aprovació de la modificació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se el acord següent: 

ACGUV 14/2026. “Aprovar la modificació del Reglament de 
Funcionament del Registre Espanyol de Tumors Infantils, RETI 
(SEHOP-UV)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

16 Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretària General, que passa a relacionar els convenis 

que es proposen per la seua subscripció, recordant que la documentació està dipositada 

a l’Aula Virtual per la seua consulta. 

Per part del Vicerectorat d’Estudis, presenta els següents: 

- Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i la Universitat Politècnica 

de València, per al desenvolupament del programa conjunt de doctorat en química. 

- Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i la Universitat Politècnica 

de València, per al desenvolupament del programa conjunt de doctorat en tècniques 

experimentals en química. 

Per part del Vicerectorat d’Innovació i Transferència, presenta els següents: 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València (Estudi General) i Fundación 

Colisée per a la creació de la “Cátedra Fundación Colisée de envejecimiento 

saludable, activo y participativo”. 
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- Conveni de col.laboració entre l’Ajuntament de Burjassot i la Universitat de València 

per a la creació i finançament de la “Càtedra d’Educació lectora i literària Vicent 

Andrés Estellés”. 

Per part del Vicerectorat de Cultura i Societat, presenta el següent: 

- Conveni de col.laboració entre la Unió d’editorials universitaries espanyoles (UNE) i 

la Universitat de València. 

Per part del Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable, presenta els 

següents: 

- Acuerdo marco de colaboración entre la Fundación Mujeres por África y la 

Universitat de València. 

- Convenio de colaboración entre la Fundación Mujeres por África y la Universitat de 

València para participar en el programa “Science by Women”. 

- Convenio marco de colaboración entre Kenya Medical Research Institute (KEMRI) y 

la Universitat de València. 

Per part del Vicerectorat del Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives, 

presenta els següents: 

- Conveni marc de col.laboració entre la Universitat de València-Estudi General i 

l’Associació per la Coeducació”. 

- Conveni de col.laboració entre la Generalitat, a través de la Vicepresidència primera 

i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i la Universitat de València-Estudi 

General, per al foment d'activitats en matèria de diversitat, per a l'exercici 2025. 

 

Per part de Gerència, presenta els següents: 

- Conveni de col.laboració entre les huit universitats valencianes de la comissió 

autonòmica de l’esport universitari (CAEU) i la Fundació Trinidad Alfonso per a la 

promoció de l’esport universitari. 

- Conveni marc de col.laboració entre el club de Tir amb arc Tarongers i la Universitat 

de València per a la promoció i desenvolupament de l’esport del tir amb arc en 

l’àmbit universitari i la cessió d’instal.lacions. 
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Per part de la Secretaria General, presenta els següents: 

- Conveni de col·laboració empresarial per a la realització de microcredencial 

universitària sobre paisatge entròpic, 1ª edició entre la Universitat de València i la 

Fundació La Posta. 

- Conveni singular de cooperació educativa en matèria de pràctiques externes, entre 

la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d’Educació, Cultura i 

Universitats, i la Universitat de València. 

Per part del Gabinet de Rectorat, presenta els següents: 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i l’Institut Joan Lluís Vives 

per al desenvolupament de l’edició en llengua catalana a The Conversation. 

- Conveni marc de col.laboració entre la Secretaria de Cultura dels Estats Units 

Mexicans i la Universitat de València, per al desenvolupament de la cooperació en 

els camps de la protecció, preservació, promoció i administració del patrimoni 

cultural. 

- Renovació del Conveni marc de col.laboració entre la Universitat de València i la 

Universidad Cristóbal Colón (Mèxic). 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i la UNAM per a la 

participació a FILUNI com a universitat invitada. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 15/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universitat 
Politècnica de València, per al desenvolupament del programa 
conjunt de doctorat en química”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 16/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Universitat 
Politècnica de València, per al desenvolupament del programa 
conjunt de doctorat en tècniques experimentals en química”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 17/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València (Estudi General) i 
Fundación Colisée per a la creació de la «Cátedra Fundación 
Colisée de envejecimiento saludable, activo y participativo»”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 18/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre l’Ajuntament de Burjassot i la Universitat de 
València per a la creació i finançament de la «Càtedra d’Educació 
lectora i literària Vicent Andrés Estellés»”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 19/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Unió d’editorials universitaries espanyoles 
(UNE) i la Universitat de València”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 20/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, l'Acord marc 
de col.laboració entre la Fundación Mujeres por África i la 
Universitat de València”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 
 
ACGUV 21/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Fundación Mujeres por África i la Universitat 
de València per a participar en el programa «Science by Women»”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 22/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de col.laboració entre Kenya Medical Research Institute 
(KEMRI) i la Universitat de València”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 23/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de col.laboració entre la Universitat de València-Estudi 
General i l’Associació per la Coeducació”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 24/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Generalitat, a través de la Vicepresidència 
primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i la 
Universitat de València-Estudi General, per al foment d'activitats 
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en matèria de diversitat, per a l'exercici 2025”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 25/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre les huit universitats valencianes de la comissió 
autonòmica de l’esport universitari (CAEU) i la Fundació Trinidad 
Alfonso per a la promoció de l’esport universitari”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 26/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre el club de Tir amb arc Tarongers i la Universitat 
de València per a la promoció i desenvolupament de l’esport del tir 
amb arc en l’àmbit universitari i la cessió d’instal.lacions”, segons 
la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 27/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració empresarial per a la realització de microcredencial 
universitària sobre paisatge entròpic, 1ª edició entre la Universitat 
de València i la Fundació La Posta”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 28/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
singular de cooperació educativa en matèria de pràctiques 
externes, entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Universitats, i la Universitat de València”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 29/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i l’Institut Joan Lluís 
Vives per al desenvolupament de l’edició en llengua catalana a The 
Conversation”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 30/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de col.laboració entre la Secretaria de Cultura dels Estats 
Units Mexicans i la Universitat de València, per al 
desenvolupament de la cooperació en els camps de la protecció, 
preservació, promoció i administració del patrimoni cultural”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 31/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc de col.laboració entre la Universitat de València 



CONSELL DE GOVERN 10 DE FEBRER DE 2026 

 

 36 

i la Universidad Cristóbal Colón (Mèxic)”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 32/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
co.laboració entre la Universitat de València i la UNAM per a la 
participació a FILUNI com a universitat invitada”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

17. Torn obert de paraules. 

La Sra. Rectora, presenta aquest punt i dona la paraula al Degà de la Facultat de Filologia 

Traducció i Comunicació qui manifesta que no va intervindre en el punt relatiu a la 

modificació dels plans d’estudi, però considera necessari expressar la seua incapacitat per 

a comprendre l’eliminació de les segones llengües estrangeres en el pla d’estudis del Grau 

en Turisme, així com la reducció de la presència de l’anglés en aquesta titulació. 

Assenyala que la segona llengua estrangera no és una proposta exclusiva de la Facultat de 

Filologia, sinó un element recollit en el Llibre Blanc de la titulació, així com en documents 

elaborats per la Conferència de Degans de Turisme. Afig que, amb aquesta reforma, la 

Universitat ha aprovat l’únic pla d’estudis de Turisme de l’Estat sense una segona llengua 

estrangera, i sol·licita que aquesta circumstància quede expressament recollida en acta. 

Finalment, indica que no sap ben bé com qualificar la sensació que li genera aquesta decisió, 

però que no la considera adequada. 

La Vicerectora d’Estudis indica que és conscient de la qüestió plantejada, ja que ja va ser 

comentada en la Comissió d’Estudis de Grau. Assenyala que, efectivament, s’ha produït una 

reducció en l’àmbit de les llengües estrangeres: la primera llengua, l’anglés, queda establida 

en 24 crèdits, aspecte sobre el qual no hi havia discrepàncies, mentre que s’ha suprimit la 

segona llengua estrangera. 

La Vicerectora explica que no és especialista en la matèria, però recorda que en el seu 

moment, durant el debat en la Comissió d’Estudis de Grau, la representant de la Facultat 

va indicar que s’estaven seguint les directrius de la Conferència de Degans, concretament 

de l’associació de Turisme. Afig que, si bé una segona llengua estrangera pot ser molt 

recomanable, la decisió d’incloure-la com a part estructural del pla d’estudis correspon a 

criteris acadèmics específics que ella, com a Vicerectora, no ha de valorar directament. 
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Finalment, indica que la qüestió va ser tractada i votada per separat en la Comissió 

d’Estudis de Grau. 

La Sra. Rectora agraeix les intervencions prèvies i indica que, si no hi ha més intervencions, 

desitja realitzar una breu intervenció. Recorda que ja en ocasions anteriors havia 

manifestat que determinades sessions serien les seues últimes com a rectora, com va fer 

en l’acte de lliurament dels Premis Extraordinaris de Doctorat. Aclara que aquesta no serà 

l’última sessió del Consell de Govern, atés que encara en resta una altra centrada 

principalment en qüestions de professorat, però sí que és l’última abans de l’inici de la 

campanya electoral, que començarà el dilluns següent. 

La Rectora expressa el seu agraïment a la representació estudiantil, a l’equip de direcció 

que l’ha acompanyada durant els darrers anys, als representants del PDI i del PTGAS, i 

molt especialment als degans, deganes, directors i directores pels anys de treball conjunt. 

Assenyala que, per a ella, ha sigut un autèntic regal la confiança que la comunitat 

universitària li va atorgar el 2018 i que posteriorment va ratificar el 2022 en confiar-li la 

direcció de la Universitat. 

Subratlla que no té una visió personalista del càrrec i que els projectes i avanços es fan 

possible gràcies al treball col·lectiu de moltes persones. Afig que el Consell de Govern és 

un òrgan fonamental, que es reuneix de manera periòdica i adopta acords que són resultat 

d’un treball previ intens realitzat amb deganats, direccions, comissions i la mesa 

negociadora. Destaca que els acords adoptats en aquesta sessió —sovint per unanimitat o 

per majories molt àmplies— són una mostra d’aquest esforç compartit. 

La Rectora expressa el seu agraïment sincer a totes les persones que han integrat el 

Consell de Govern durant els huit anys en què ha exercit el càrrec, indicant que ha sigut “un 

regal” poder treballar per la Universitat de València i donar el millor d’ella mateixa. Recorda, 

a més, que en converses recents amb els degans, arran d’un acte institucional, se li va 

preguntar si trobava pesades les reunions, i va reiterar que per a ella ha sigut una 

satisfacció treballar amb totes i tots, per la confiança i suport rebuts en tot moment, tant 

en les reunions amb deganats com amb l’estudiantat i la resta d’òrgans universitaris. 

Afig que, si en algun moment no ha complit les expectatives, no ha sigut mai per manca de 

voluntat, sinó perquè no ha estat possible fer-ho d’una altra manera. 
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La Rectora conclou reafirmant el seu agraïment profund a cadascuna de les persones que 

integren la comunitat universitària, i destaca que totes han contribuït a millorar-la, sempre 

posant en el centre les persones, tal com ella mateixa va defensar des del seu primer 

programa de govern i va reiterar en el segon. Indica que encara queda aproximadament 

un mes de responsabilitat institucional i que continuaran treballant fins al final del mandat. 

Finalitza anunciant que es tornaran a trobar en pròximes reunions de degans i directors, 

en el Claustre de la setmana següent i en l’últim Consell de Govern pendent. 

 

A continuació clou la sessió, a les 10.37 hores, de la qual cosa, com a Secretària General, 

estenc aquesta acta. 
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