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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 11 de març de 2026, a les 09,08 hores, a la Sala de Juntes 

del Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá i amb 

l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 

ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora 

Maria Elena Olmos Ortega, Secretària 
General 

Juan Vicente Climent Espí, Gerent 

 

Designats per la Rectora 

Isabel Vázquez Navarro, Vicerectora 
d’Estudis 

Ernest Cano Cano, Vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 

Carlos Hermenegildo Caudevilla, 
Vicerector d’Investigació 

Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Joaquín Aldás Manzano, Vicerector de 
Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 
Informació 

Justo Herrera Gómez, Vicerector 
d’Economia i Infraestructures  

Pilar Serra Añó, Vicerectora de 
Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable  

Silvia Martínez Gallego, Vicerectora 
d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

Marcos Durá Gimeno, Delegat de la 
rectora per a estudiantes i estudiants 

María Vicenta Alandí Palanca, PTGAS  

Carles Xavier López Benedí, PTGAS 

 

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina 
i Odontologia 

Clara Viana Ballester, Degana Fac. Dret 

Francisco Muñoz Murgui, Degà Fac.  
Economia 

Maria Elena Cantarino Suñer, Degana Fac. 
de Filosofia i Ccies. de l’Educació 

Antonio Martínez Sabater, Degà Fac. 
d’Infermeria i Podologia 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà 
Fac. Psicologia i Logopèdia 

Rafael Ibáñez Puchades, Degà Fac. 
Química 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. 
Farmàcia i Ccies. Alimentació 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat 

 

Representant departaments:  

Francisco M. Martínez Arnau (C. Blasco 
Ibáñez) 

Rafael Marimón Durá (C. Tarongers) 

Juan Francisco Sánchez Royo (C. 
Burjassot-Paterna) 
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Representant Instituts universitaris:  

 

Representant del Consell Social:  

 

Representants elegits pel Claustre: 

 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

Pedro Cillero Salomón 

María Carmen Agustín Pavón 

Javier Guardiola García 

María Jesús Hernández Lucas 

Inmaculada Aparicio Aparicio 

 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Salvador José Cardona Serra 

Laura Fuentes Aparicio 

 

PTGAS: 

Laura Coscollá Pascual 

Fuensanta Doménech Roda  

Jacinto José Torrecillas Martínez 

 

PIF: 

Francisco González Ferrandis 

 

Estudiantat:  

Roger Carrasquer Colechá 

Laia López Castells 

Hugo Palop Lloret 

Elena Rivera Cutillas 

 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Deganes i degans: 

José Antonio Calañas Continente,, Degà 
Fac. Filologia, Traducció i Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. 
Geografia i Història 

Sofía Pérez Alenda, Degana Fac. 
Fisioteràpia 

Elena Mut Montalvá, Degana Fac. Ciències 
Socials 

Ismael J. Mingarro Muñoz, Degà Fac. 
Ciències Biològiques 

Enric Valor i Micó, Degà Fac. Física 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. 
Ciències Matemàtiques  

 

Representació Sindical 

Aniceto Masferrer Domingo, President 
Junta PDI 

Rafael Moll Noguera, President Comitè 
d’Empresa 

Carmen Hernández Ortega 

 

 

Excusen la seua assistència:  

Assistents amb veu i vot: 

José Rafael Magdalena Benedicto, Director ETS Enginyeria 

Ana Maria Botella Nicolás, Degana de la Fac. de Magisteri 

Pedro Rafael Gil Monte (PDI Doctor F. Psicologia i Logopèdia) 



CONSELL DE GOVERN 11 DE MARÇ DE 2026 

 

 3 

Rafael Fernández Maximiano (PDI Doctor) 

Lucía Sanus Vitoria (PDI Doctor) 

 

Per a tractar els punts del següent: 

ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 10 de febrer de 2026. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

3. Aprovació, si escau, de la Oferta de Grau i Màster del curs acadèmic 2026-2027. 

4. Aprovació si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2026 relativa a places 
dels cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral i de la seua 
distribució. 

5. Aprovació, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del 
personal docent i investigador de la Universitat de València per al curs 2026-2027. 

6. Aprovació, si escau, de l’adscripció a àrees de coneixement de places de Professorat 
Ajudant Doctor del Programa d’Incorporació de Talent Docent i Investigador 
corresponent al finançament de la Generalitat Valenciana i autorització de 
convocatòria a concurs. 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça de professorat 
permanent laboral per a l’estabilització de personal investigador del Programa 
Ramón y Cajal i altres Programes d’excel.lència amb el certificat I3 o R3 (OPO 
2023). 

8. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de Professorat 
Permanent Laboral (OPO 2025). 

9. Aprovació, si escau, de la modificació del barem per a la selecció de professorat 
ajudant doctor de la Facultat de Dret. 

10.  Concessió, si escau, de Venia Docendi al professorat de centres adscrits. 

11.  Aprovació, si escau, del canvi de nom del Departament de Biologia Cel.lular, Biologia 
Funcional i Antropologia Física. 

12.  Aprovació, si escau, de l’Informe de Necessitat i viabilitat acadèmica i social 
(NECESITAS) de titulacions de màster oficial. 

13.  Aprovació, si escau, de la modificació de memòries de verificació dels programes de 
doctorat. 

14.  Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’ús i explotació. 

14bis Aprovació, si escau, dels reconeixements com spin-offs. 

15.  Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de Museus i Col.leccions 
Museogràfiques permanents de la Universitat. 

16.  Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

17.  Torn obert de paraules. 
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Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 
declara oberta la sessió  i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 10 de febrer de 2026. 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 33/2026. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 10 de 
febrer de 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Sra. Rectora inicia la sessió donant la benvinguda a totes les persones assistents. 

En aquest informe, necessàriament breu, la Sra. Rectora tracta de resumir les qüestions 

més rellevants de les darreres setmanes. 

Tal com el Consell de Govern ja coneix, en el marc de la convocatòria d’eleccions a rector 

o rectora de la Universitat convocada per al dia 3 de març, s’ha desenvolupat la sessió de 

Debat al Claustre, la campanya electoral i les votacions corresponents a la primera volta. 

Deixa constància de l’agraïment a totes les persones responsables de centres i 

estructures universitàries que han fet possible el desenvolupament tant de la campanya 

electoral com de les votacions, agraïment que s’estén a totes les persones implicades en 

els processos: auxiliars de serveis, personal de control d’accessos, seguretat, neteja, 

personal administratiu que ha gestionat els procediments, així com les persones que han 

participat en les meses electorals i les responsables dels col·legis electorals. 

Agraeix igualment el treball del Servei de Màrqueting i Comunicació, que ha posat els 

recursos a disposició de les candidatures d’acord amb el Reglament Electoral de la 
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Universitat, ha retransmés el Claustre amb una audiència superior a 650 persones en 

directe i ha emés una programació especial que, en simulcast, ha sigut seguida per prop 

de 1.500 persones. Si es sumen les vora 1.000 visualitzacions posteriors a YouTube, més 

de 2.500 persones han seguit aquesta retransmissió, única a Espanya en aquest format. 

Fa constar també l’agraïment a l’equip de la Secretaria General pel seu suport 

administratiu a la Comissió Electoral. Sense la tasca d’aquest personal no hauria sigut 

possible disposar de dades d’escrutini en temps real ni de tota la documentació del procés 

electoral. Dona també les gràcies per el suport administratiu a aquest Consell de Govern. 

L’agraïment s’estén al personal informàtic que va donar suport la nit electoral per garantir 

que el recompte es poguera seguir en directe al web de la Universitat. 

Així mateix, deixa constància del reconeixement a les persones que han exercit 

d’interventores i apoderades de les diferents candidatures, als equips que les integraven i 

als candidats i la candidata: Fran Ródenas, Carles Padilla, Ángeles Solanes i Juan Luís 

Gandia. 

Com és conegut, Juan Luís Gandia i Ángeles Solanes han accedit a la segona volta del 

procés electoral d’acord amb els Estatuts i el Reglament Electoral General, i per tant el 

dijous 12 de març tindrà lloc la nova votació per a decidir el futur rector o rectora de la 

Universitat de València. 

La Sra. Rectora deixa expressat el seu agraïment a totes les persones esmentades. 

Recorda que la democràcia és fruit de la conquesta de drets. En la retransmissió de la nit 

electoral es projectà un vídeo que rememorava la història dels processos electorals 

universitaris, des del període en què el Ministeri designava directament la persona que 

ocupava el rectorat fins a l’actualitat, marcada pel sufragi universal ponderat. 

Indica que el sosteniment de la democràcia depén del conjunt de la societat, ja que es tracta 

del millor sistema de govern existent. 

En aquest context, i amb motiu de la situació viscuda a l’Iran, transmet un missatge de 

suport a la comunitat universitària d’origen iranià, que viu amb preocupació davant la dura 

repressió política a les mobilitzacions que reclamaven democràcia i davant la posterior 

guerra iniciada per Israel i els Estats Units d’Amèrica. 
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La Universitat de València s’ha pronunciat reiteradament en defensa de la legalitat 

internacional i dels Drets Humans en diversos conflictes: Ucraïna, on continua la guerra; i 

Palestina, on, malgrat un acord de pau, la persecució de la població palestina segueix i en 

el que ha estat un autèntic genocidi. 

En aquest marc, deixa constància de la reunió mantinguda amb estudiantat iranià, a qui va 

reiterar el suport institucional, per a conèixer les seues necessitats i treballar en una nova 

línea d’ajudes. 

La Sra. Rectora manifesta, en paraules pròpies, una reflexió citant Ramon Pelegero, 

Raimon: «No, jo dic no, nosaltres no som d’eixe món». Recorda que la comunitat 

universitària ha proclamat històricament el seu “no a la guerra”, i que malauradament ha 

de continuar fent-ho. Els Estatuts de la Universitat estableixen que aquesta institució està 

al servei de la pau. 

Formula un missatge d’esperança, il·lustrat per la visita de les víctimes de la DANA als 

laboratoris del projecte “Salvem les fotos – Universitat de València”. Gràcies a la 

recuperació de més de 2,5 milions de fotografies, moltes famílies han pogut recuperar 

memòria perduda durant la riuada d’octubre de 2024. El projecte ha comptat amb la 

col·laboració del personal universitari i de diverses institucions, i continua actiu sota el 

lideratge de la vicerectora Ester Alba. 

Assenyala que la solidaritat incrementa l’esperança en un món millor. 

En aquest món millor, la igualtat entre dones i homes ha de ser una realitat: igualtat 

d’oportunitats, d’ingressos i d’assumpció de les tasques de cures i de sosteniment de la 

llar. Denuncia que continuen produint-se preguntes discriminatòries dirigides únicament a 

dones i manifesta preocupació davant la percepció de parts de la joventut que contraposen 

feminisme i igualtat. 

La Sra. Rectora recorda que pràctiques com revisar el telèfon de la parella o jutjar-ne la 

vestimenta no són expressions de llibertat, i assenyala que la llibertat és consubstancial a 

la democràcia i aquesta, a la igualtat. 

Amb motiu del 8M, fa constar la lectura del manifest elaborat per la representació 

estudiantil i el Manifest de CRUE, així com la participació de la comunitat universitària en la 
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manifestació del diumenge en favor de la igualtat. Subratlla que defensar la igualtat i el 

feminisme és defensar la democràcia i que la violència contra les dones no és un assumpte 

privat, sinó un problema social inacceptable. 

Indica que aquest no és el món que es desitja per a les generacions futures i recorda la 

lluita històrica per la democràcia, la llibertat i l’europeisme que ha caracteritzat diverses 

generacions de la Universitat. Es commemoren els 40 anys de l’adhesió d’Espanya a les 

Comunitats Europees i es reconeix el paper fonamental d’aquests programes en la 

internacionalització de la Universitat de València, primera universitat d’Europa en recepció 

d’estudiantat Erasmus. 

Deixa constància del record i reconeixement a Àngel Ortí, qui va impulsar a la Facultat de 

Ciències Econòmiques i Empresarials eixe Erasmus abans de l’Erasmus. A qui va ser 

vicerector i degà, professor d’aquesta casa i a qui no sempre s’ha reconegut el seu treball, 

siguen aquestes paraules de record. A ell i a totes i tots els precursors de l’Erasmus a la 

nostra Universitat. 

L’antic professor d’eixa facultat i antic Comissari Europeu, Manuel Sanchís, que ha impulsat 

un conjunt de conferències per celebrar l’aniversari europeu, amb el suport de diverses 

institucions, de l’Escola Europea de Pensament Lluís Vives i el vicerectorat de Cultura i 

Societat de la nostra Universitat i el suport d’altres universitats, Consell Valencià de Cultura 

i altres institucions valencianes. 

Trasllada informació sobre l’estudi encarregat per l’Ajuntament de València al professor 

Joan Romero, en el marc de la càtedra de canvi climàtic, relatiu a la mobilitat metropolitana 

i a la necessitat de millorar infraestructures de transport dissenyades fa trenta anys, 

especialment després dels episodis de DANA i l’increment de fluxos de mobilitat. 

També informa de la presentació conjunta —Universitat i Generalitat Valenciana— de la 

prova pilot del programa València Comparteix Cotxe, elaborat amb el Vicerectorat de 

Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable. 

Destaca l’exposició “Otra economía es posible... y ya está aquí”, impulsada per UVsocietat, 

premiada per la seua visió sobre economia social i que s’invita a la reflexió sobre models 

econòmics més equitatius. 
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Fa constar la concessió de la segona edició dels Premis Fundación Juan Esplugues que 

porten el nom d'un professor de la casa que, generosament, contribueix a premiar els 

millors expedients en Medicina. 

Construir societat no es fa sols des de les institucions, sinó des dels moviments socials. 

Això ens ho va mostrar la nostra història en eixa cerca de la democràcia i la llibertat. Per 

això la Universitat ha de ser, també, una autèntica escola de ciutadania, proporcionant no 

sols les eines per a ser professionals qualificats i qualificades, sinó ciutadans i ciutadanes 

capaces de desenvolupar-se en un món creixentment complex. 

Reconeix les iniciatives del moviment estudiantil —com els congressos d’estudiantat de 

Farmàcia, Ciències Gastronòmiques i el Màster en Virologia— i felicita la seua participació 

i implicació activa en la vida universitària. 

Informa del relleu en la presidència de la Conferència de Rectores i Rectors de les 

Universitats Públiques Valencianes, que correspondrà a la Universitat d’Alacant. En aquest 

context, s’ha mantingut una reunió amb el President de la Generalitat, que ha expressat la 

voluntat de continuar amb el desplegament del Pla Pluriennal de Finançament de les 

Universitats Públiques i d’estudiar un pla de gratuïtat del primer curs per a estudiantat que 

l’aprove íntegrament. També s’ha plantejat la creació d’una Xarxa d’Universitats 

Valencianes per l’Ocupació amb l’objectiu d’adequar l’oferta de títols universitaris a les 

demandes socials i del mercat de treball, a més de millorar i realitzar un seguiment més 

profund de l’ocupabilitat de les i els titulats universitaris. 

La Sra. Rectora, deixa constància de la signatura d’un protocol amb l’Ajuntament de Gandia 

que permetrà assumir la totalitat de l’edifici del carrer Tossal, seu d’UVgandia, així com 

dels avanços en Sagunt i Dénia per al desenvolupament de microcredencials i noves 

càtedres. 

Recorda que la Universitat és una institució present en tot el territori valencià al servei de 

la societat i fa referència a la jornada sobre canvi climàtic impulsada per la càtedra dirigida 

pels professors Joan Romero i Ana Camarassa a l’edifici històric de La Nau. 

Fa constar que La Nau ha rebut el Segell de Patrimoni Europeu, atorgat per la Comissió 

Europea, reconeixent el seu valor simbòlic i el paper històric de la seu fundacional de la 

Universitat de València en la creació de l’Europa actual. Destaca que és el primer lloc 
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valencià i el cinquè d’Espanya a rebre aquest guardó i del que totes i tots ens hem de 

felicitar. 

Finalment, la Sra. Rectora recorda que l’endemà se celebrarà la segona volta de les 

eleccions a rector o rectora i convida a fomentar la participació, essencial per al bon 

funcionament democràtic. 

La Sra. Rectora acaba així aquest punt i es posa, junt a l’Equip de Direcció, a disposició dels 

presents per resoldre qualsevol qüestió que puga sorgir, obrint un torn d’intervencions. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

 

3. Aprovació, si escau, de la Oferta de Grau i Màster del curs acadèmic 2026-2027. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat qui 

manifesta que, amb el permís de la rectora, per a aquest punt ens acompanya la cap de 

secció responsable de l’OCA per tal d’atendre qualsevol aclariment que puguen requerir 

els membres del Consell de Govern, atés que la documentació corresponent és 

especialment extensa i complexa. 

Exposa que es tracta de l’aprovació de l’oferta de titulacions de grau i màster per al pròxim 

curs acadèmic, elaborada, com és habitual, a partir de les propostes formulades pels 

centres. Posteriorment, el Servei de PDI ha realitzat la revisió corresponent, incorporant 

els ajustos derivats dels criteris de l’OCA. Aquests ajustos han sigut comunicats als centres 

perquè en tingueren coneixement. 

També indica que, en la darrera sessió de la Comissió de Professorat en què es va tractar 

aquesta qüestió, la proposta va rebre un informe favorable per part de totes les persones 

assistents i sol·licita per tant l’aprovació de la proposta. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 34/2026. “Aprovar l'Oferta de Curs Acadèmic 2026/2027 
dels estudis de Grau i Màster”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

4. Aprovació si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2026 relativa a places 

dels cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral i de la seua 

distribució. 

5. Aprovació, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del 

personal docent i investigador de la Universitat de València per al curs 2026-2027. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat qui 

continua amb l’exposició corresponent als punts quatre i cinc de l’ordre del dia, els quals 

es presenten conjuntament atés que estan directament relacionats, encara que les 

votacions es realitzaran de manera separada. El punt cinc fa referència als criteris per al 

desenvolupament de la carrera docent. 

Pel que fa al punt quatre, indica que la proposta sotmesa a aprovació consisteix en un acord 

del Consell de Govern pel qual s’aprova l’oferta pública d’ocupació del PDI, relativa a les 

places dels cossos docents universitaris i del professorat permanent laboral. L’acord recull 

la normativa aplicable i incorpora com a annex la concreció de les places de torn lliure i de 

promoció interna, incloent-hi, una reserva per a persones amb discapacitat. Igualment, 

s’adjunta per a informació el certificat que determina la taxa de reposició calculada a partir 

de les altes i baixes de l’any anterior i de les preses de possessió de catedràtics i titulars 

d’universitat, aplicant el percentatge del 120% establit per la Llei de pressupostos generals 

de l’Estat de 2023 com a sector prioritari. 

Segons la certificació emesa per la Cap del Servei de Recursos Humans, la taxa de 

reposició és de 381 places. D’aquestes, el 15% (57 places) es reserven per a 

l’estabilització de personal investigador amb certificació I3 o R3. En conseqüència, la 

primera concreció de distribució consisteix en destinar 57 places de professorat titular 

d’universitat o professorat permanent laboral a aquesta finalitat. 

A continuació, detalla la resta de la proposta de distribució inclosa en la documentació: 

Apartat 2. Es destinen 98 places a l’estabilització del professorat ajudant doctor que 

finalitze contracte abans del 31 de desembre de 2027. Aquest nombre s’ha determinat a 
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partir de les acreditacions i certificats C1 de Valencià que consten en el Servei de PDI. 

Aquest apartat garanteix que tot el professorat ajudant doctor en aquesta situació puga 

accedir a l’estabilització, ja siga com a professorat permanent laboral o titular d’universitat, 

independentment que en el moment actual disposen o no de l’acreditació o del C1, atés 

que encara disposen de temps per a obtindre’ls abans de la convocatòria. 

Apartat 3. S’inclouen 78 places destinades també a l’estabilització de professorat ajudant 

doctor, però en aquest cas per a contractes que finalitzen entre l’1 de gener de 2028 i el 

30 de setembre de 2029. En aquest supòsit, les persones afectades han de comptar amb 

tots els requisits complets (acreditació corresponent i certificat C1 de Valencià). La 

quantificació s’ha realitzat d’acord amb les dades del Servei de PDI per a garantir la 

possibilitat d’estabilització de tot el professorat en aquestes condicions. 

Apartat 4. Es doten 105 places per a la promoció de professorat permanent laboral a 

titular d’universitat, calculades a partir de les acreditacions disponibles a 31 de desembre 

de 2025, sempre que compten també amb el certificat C1. S’estableix que, si no es 

presenten suficients sol·licituds de promoció per part del personal que complisca els 

requisits a 31 de desembre de 2025, podran considerar-se les acreditacions obtingudes 

fins a l’1 de març de 2026. 

Apartat 5. S’incorpora, per primera vegada, una plaça de càtedra d’universitat per torn 

lliure destinada a professorat permanent laboral que obtinga l’acreditació corresponent, 

en aplicació dels nous criteris derivats de la LOSU. Es recorda que no és possible la 

promoció interna de PPL a càtedra, atés que la figura de catedràtic laboral no existeix a la 

Comunitat Valenciana. Per tant, el pas de PPL a càtedra només pot produir-se per torn 

lliure. Els requisits recollits als criteris de promoció inclouen: acreditació a càtedra, 

certificat C1 de Valencià i un mínim de dos anys d’antiguitat com a PPL. 

Apartat 6. Es reserven 16 places per a l’estabilització del professorat associat, d’acord 

amb el programa establit per la Universitat de València, que exigeix un mínim de huit anys 

d’antiguitat i la possessió del certificat C1 de Valencià. D’aquestes, 12 corresponen a 

places de professorat permanent laboral i 4 a places de titular d’universitat. Com en cursos 

anteriors, s’especifica que les places s’adscriuran de manera equilibrada entre àrees amb 

docència clínica i àrees sense docència clínica. 
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Apartat 7. S’inclouen 5 places de professorat permanent laboral destinades a atendre 

necessitats estructurals de plantilla en àrees amb dèficits significatius, com baixa 

funcionalització, elevat percentatge de docència assumida per professorat associat, o 

envelliment de la plantilla. 

Una vegada realitzades totes les assignacions, resten 21 places de torn lliure que 

s’incorporen a l’oferta pública però reservant la seua execució per a convocatòries 

posteriors dins del termini legal de tres anys. Aquesta decisió respon principalment a 

criteris pressupostaris i també permet disposar de marge per corregir possibles errades 

en la certificació d’acreditacions, atés que habitualment es detecten incidències d’aquest 

tipus. 

Fora del còmput de taxa de reposició, s’inclouen 84 places de promoció interna de titular 

d’universitat a càtedra d’universitat, calculades a partir de les acreditacions existents a 31 

de desembre de 2025. S’estableix la possibilitat de considerar acreditacions obtingudes 

fins a l’1 de març de 2026, condicionat al fet que existisquen places no assignades 

derivades de no sol·licitud per part de les persones que complisquen els requisits a 31 de 

desembre de 2025. 

Es reserva també una plaça de càtedra i una de professorat permanent laboral per a 

persones amb discapacitat. 

Els criteris inclouen, així mateix, una disposició general que estableix que, en el cas que el 

professorat els mèrits del qual hagen motivat la transformació d’una plaça no resulte 

adjudicatari en el procés selectiu, el departament no podrà tornar a sol·licitar una plaça 

per a la mateixa categoria, amb l’excepció dels supòsits en què el concurs quede desert. 

Indica finalment que tant la proposta de distribució com els criteris han rebut informe 

favorable per unanimitat de la Comissió de Professorat, així com el suport de la Mesa 

Negociadora, amb vot favorable de totes les seccions sindicals excepte una observació 

puntual formulada per CSIF. Deixa constància de l’agraïment al Servei de PDI per la 

preparació de la documentació i al conjunt d’òrgans implicats pel consens assolit i per tant 

demana l’aprovació dels punts quatre i cinc. 

S’obre un torn d’intervencions. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Matemàtiques qui formula un 

dubte en relació amb les places reservades per al personal investigador amb certificació 

R3. En concret, pregunta quan es considera que aquestes places queden vacants i poden, 

per tant, passar a torn lliure, i si és necessari esperar els tres anys de vigència de l’oferta 

pública d’ocupació o no. 

Pren la paraula el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat qui explica que les 

places reservades per al personal investigador amb certificació R3 es consideren vacants 

quan han sigut convocades i no s’han cobert en el corresponent procés selectiu. Encara 

que les places poden quedar vacants per diversos motius, la normativa estableix que 

només adquireixen aquesta condició, a efectes de poder passar a torn general, quan han 

sigut oferides en concurs i no han sigut adjudicades. 

Aprofita la intervenció per informar que, en cas que el Consell de Govern manifeste la seua 

conformitat amb l’oferta pública d’ocupació, s’iniciarà de manera immediata —aquesta 

mateixa setmana— la comunicació a la Generalitat per a sol·licitar l’autorització de la 

convocatòria de les places incloses en l’oferta necessària per a convocar els concursos. 

Així mateix, indica que, si s’aprova la proposta, hui mateix estan preparats els oficis que 

s’enviaran als departaments informant sobre el procediment de promoció i estabilització: 

els terminis de presentació de sol·licituds per part del professorat, els terminis per als 

departaments per comunicar la transformació de places, així com la remissió de propostes 

de perfil i tribunal al Servei de PDI, fins al 24 d’abril. Si tota aquesta documentació s’ha 

rebut abans d’aquesta data, és previsible que a principis de juny es puguen aprovar en 

Consell de Govern les transformacions de places, els perfils i els tribunals, mantenint així el 

calendari habitual. 

Assenyala també que en els últims dies s’han rebut diverses consultes sobre si el procés 

es troba dins del calendari previst. Confirma que s’està seguint el calendari ordinari que 

permetria, si no sorgeix cap incidència, que les oposicions es pogueren realitzar a principis 

d’octubre. L’objectiu és que abans de les vacances d’estiu estiguen completades les 

sol·licituds, les convocatòries i, si és possible, les llistes provisionals i per tant si no hi ha 

cap entrebanc, el calendari establit continuarà amb normalitat. 

Se sotmet a votació la proposta del punt 4. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a 

favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 
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ACGUV 35-1/2026. “Aprovar l’Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 
2026 relativa a places dels cossos docents universitaris i de 
professorat permanent laboral”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 35-2/2026. “Aprovar la distribució de la taxa de reposició 
d’efectius per a l'any 2026”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

Se sotmet a votació la proposta del punt 5. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a 

favor, cap vot en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 36/2026. “Aprovar els Criteris per al desenvolupament de 
la carrera docent del personal docent i investigador de la 
Universitat de València per al curs 2026-2027”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 
La Sra. Rectora pren la paraula per a expressar la seua voluntat de reiterar l’agraïment 

manifestat pel Vicerectorat i pel Servei de PDI pel treball que ha suposat la preparació de 

tota la documentació, tasca que es coneix de primera mà després de molts anys. 

Trasllada igualment l’agraïment a la Comissió de Professorat pel volum de treball que 

aquest procés comporta, així com als sindicats representats en la Mesa Negociadora pels 

acords i consensos assolits tant en la Comissió de Professorat com en la Mesa 

Negociadora. 

Finalment, expressa un reconeixement especial i l’agraïment al Vicerector d’Ordenació 

Acadèmica i Professorat pel seu treball per a la consecució d’aquests acords en ambdós 

òrgans i fa un agraïment general. 

 

6. Aprovació, si escau, de l’adscripció a àrees de coneixement de places de Professorat 

Ajudant Doctor del Programa d’Incorporació de Talent Docent i Investigador 

corresponent al finançament de la Generalitat Valenciana i autorització de 

convocatòria a concurs. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

exposa que, la proposta de criteris i d’adscripció a àrees de les places del Programa Maria 
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Goyri va obtindre informe favorable de la Comissió de Professorat, amb 24 vots a favor i 1 

abstenció. Recorda que es tracta de 98 places del programa finançat per la Generalitat 

Valenciana. Les altres 149 places, finançades pel Ministeri, ja van ser assignades en el seu 

moment i el professorat es troba contractat i impartint docència. 

Explica que, encara que el termini podria prolongar-se fins al curs 2027-2028, això 

comportaria la pèrdua d’una part del finançament. Per aquest motiu, el moment adequat 

és que aquestes 98 places estiguen completament assignades de manera que, a 1 de 

setembre de 2026, el professorat ajudant doctor corresponent es trobe contractat. 

Aquesta data és clau, entre altres motius, perquè a partir d’aquest moment es produirà el 

canvi dels contractes del professorat associat temporal a indefinit, i en algunes àrees això 

comportarà una reducció notable de dedicació docent. 

Pel que fa als criteris, indica que es tracta bàsicament d’una continuïtat dels criteris 

emprats per a l’assignació de les places Maria Goyri finançades pel Ministeri. D’una banda, 

s’atén al fet que determinades àrees patiran una reducció de capacitat docent derivada 

del nou escenari establit per la LOSU en relació amb el professorat associat. D’altra banda, 

recorda que el Consell de Govern va acordar en el seu moment que aquestes places havien 

de contribuir també a corregir dèficits estructurals en determinades àrees de coneixement 

en què, durant anys, s’havia incrementat la dependència del professorat associat. 

En aquest sentit, es presenta una primera assignació, anomenada Goyri 1, destinada a 

corregir aquests problemes estructurals. Aquesta distribució es basa en un llistat d’àrees 

de coneixement i la seua assignació corresponent. 

Com a novetat d’enguany, i derivat del desenvolupament dels processos d’estabilització, 

s’ha realitzat un recalcul de la situació de les àrees atenent a l’escenari previst per a 

setembre de 2026. Per tant, s’avalua no sols la plantilla estructural (places funcionarial i 

PPL, així com ajudants doctors) sinó també la capacitat docent addicional que aportarà el 

professorat associat, que passarà a ser indefinit. L’objectiu és determinar si una àrea 

disposa o no dels recursos suficients per a iniciar el curs següent. 

A partir d’aquesta anàlisi s’ha configurat una segona assignació, anomenada Goyri 2, 

dirigida a aquelles àrees que presenten un balanç estructural negatiu i que, fins i tot 

incorporant la capacitat docent del professorat associat, continuen sense suficients 
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recursos per a l’inici efectiu del curs. Aquesta assignació s’ha elaborat utilitzant ja les dades 

aprovades en l’OCA 2026-2027. 

Indica també que el nou model de dedicació docent, aprovat pel Consell de Govern, implica 

una reducció de capacitat docent en algunes àrees, que també ha sigut incorporada als 

càlculs, utilitzant els sexennis actualment reconeguts. 

En conjunt, s’estableix que com a màxim es poden assignar 7 places d’Ajudant Doctor a 

una mateixa àrea. La columna quantitativa que figura en la documentació correspon a la 

suma de Goyri 1 + Goyri 2, amb un límit de 7 places. 

Si el Consell de Govern ho considera adient, es proposa aprovar aquesta primera 

distribució i, simultàniament, aprovar la convocatòria de les places corresponents, atés que 

totes les convocatòries —incloses les d’Ajudant Doctor— han de ser aprovades per aquest 

òrgan. Es preveu comunicar als departaments, previsiblement divendres, la necessitat de 

confirmar la viabilitat de cobrir aquestes places a 1 de setembre, data essencial tant per 

motius pressupostaris com docents. 

Indica que, en cas que alguna àrea plantege alguna causa raonada per la qual no puga 

cobrir alguna plaça, aquesta serà reasignada a una altra àrea. Els criteris recullen les 

possibles destinacions alternatives, ja siga cap a àrees no contemplades inicialment en el 

criteri primer o segon, i es preveu que siga la Comissió de Professorat qui determine la 

reassignació d’acord amb els criteris que el Consell de Govern aprove avui. 

Amb aquesta planificació, es considera factible que les convocatòries isquen amb suficient 

antelació, així com les places d’Ajudant Doctor derivades del procés habitual de revisió de 

plantilla que es realitza a finals d’abril, quedant a disposició dels membres del Consell per a 

qualsevol aclariment. 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora pren la paraula per a manifestar que és una satisfacció comprovar que es 

manté el calendari habitual i que, per tant, no es paralitza cap procés. Assenyala que això 

garanteix que per al pròxim curs la situació serà equivalent a la dels cursos anteriors, fet 

que es considera positiu i beneficiós. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 37/2026. “Aprovar l’adscripció a àrees de coneixement de 
places de Professorat Ajudant Doctor del Programa d’Incorporació 
de Talent Docent i Investigador corresponent al finançament de la 
Generalitat Valenciana i autorització de convocatòria”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça de professorat 
permanent laboral per a l’estabilització de personal investigador del Programa 
Ramón y Cajal i altres Programes d’excel.lència amb el certificat I3 o R3 (OPO 
2023). 

 

La Sra. Rectora torna a donar la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui exposa que aquesta convocatòria correspon al procés d’estabilització de 

personal investigador amb certificat I3 o R3. Indica que es van realitzar diverses 

assignacions de places a diferents àrees i que el Consell de Govern ja havia aprovat la 

convocatòria de totes elles, excepte una plaça pendent, que és la que es presenta en 

aquesta sessió: una plaça de Professorat Permanent Laboral adscrita a l’àrea de 

Bioquímica i Biologia Molecular. 

Informa que la Comissió de Professorat ha emés informe favorable per unanimitat sobre 

el perfil i tribunal proposats. Per tant sol·licita la seua aprovació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 38/2026. “Aprovar la convocatòria, perfil i tribunal de plaça 
de professorat permanent laboral per a l’estabilització de personal 
investigador del Programa Ramón y Cajal i altres Programes 
d’excel.lència amb el certificat I3 o R3 (OPO 2023)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 
8. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de Professorat 

Permanent Laboral (OPO 2025). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

exposa que les tres places de Professorat Permanent Laboral deriven de la cessió de taxa 

de reposició realitzada l’any 2025 per la Conselleria de Sanitat, amb motiu del conveni 
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signat en el seu moment per a la desadscripció dels estudis d’Infermeria de l'Escola 

Universitària d’Infermeria de la Fe i la seua posterior adscripció a la Universitat de València, 

en forma d’un grup addicional a la Facultat d’Infermeria. 

Indica que aquestes tres places han seguit tot el procediment corresponent i que ara 

arriben a la fase de convocatòria. Assenyala que la proposta ha sigut analitzada per la 

Comissió de Professorat, que ha emés informe favorable per unanimitat. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 39/2026. “Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals de 
places de Professorat Permanent Laboral (OPO 2025)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

9. Aprovació, si escau, de la modificació del barem per a la selecció de professorat 

ajudant doctor de la Facultat de Dret. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat, qui informa que la documentació disponible en l’Aula Virtual inclou diversos 

documents relatius a aquesta qüestió. En primer lloc, fa constar que la Junta de Centre de 

la Facultat de Dret va aprovar, per unanimitat dels membres presents, la proposta de 

modificació del barem específic de selecció de Professorat Ajudant Doctor, tal com 

s’acredita en el certificat incorporat a la documentació. 

La proposta consisteix, principalment, en: 

• Augmentar la puntuació de l’hora de docència en títols oficials, que passa de 0,08 

punts a 0,1 punts. 

• Modificar l’apartat de formació docent i docència no universitària, incrementant la 

puntuació màxima per any en l’apartat 2.2.b (innovació educativa) i per hora en els apartats 

2.2.c i 2.2.d.  

D’altra banda, la Facultat també proposa augmentar la puntuació màxima per cada article 

i llibre en l’apartat d’investigació, transferència i intercanvi de coneixement, així com els 

punts per mes d’estades oficials en altres centres d’investigació. 
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Indica que, una vegada formulada la proposta, s’ha seguit el procediment habitual. En 

primer lloc, la proposta ha sigut remesa al Comitè d’Empresa. Inicialment, el Comitè va 

sol·licitar informació addicional sobre les motivacions de la proposta. La degana de la 

Facultat de Dret va comunicar que aquestes motivacions es troben recollides en l’acta del 

Consell de Govern del 16 de desembre, que s’incorpora a la documentació i que inclou 

intervencions de la degana i altres membres del centre explicant les raons que justifiquen 

la proposta. 

Rebuda aquesta informació, el Comitè d’Empresa va analitzar la proposta i va emetre 

l’informe que figura en la documentació. L’informe reconeix que les facultats tenen 

competència per plantejar modificacions dels barems, manifesta que l’actual barem marc 

presenta un ampli marge de flexibilitat en la valoració d’alguns mèrits —especialment les 

hores de docència— i considera que aquesta variabilitat pot comprometre el principi 

d’igualtat d’oportunitats en els processos selectius. Segons el Comitè, la proposta de la 

Facultat de Dret augmenta eixa heterogeneïtat i pot decantar-se cap a un perfil de candidat 

massa rígid o específic, motiu pel qual l’informe emés és negatiu a la modificació proposada. 

A continuació, es va reunir la Comissió Tècnica de Barems, l’òrgan previst en la normativa 

universitària encarregat d’avaluar si les reformes s’ajusten al Reglament de Selecció del 

PDI. La Comissió va acordar informar favorablement la proposta, amb una votació de 4 

vots a favor i 1 en contra, fonamentant que: 

• La proposta de la Junta de Centre s’ajusta a les previsions del barem marc aplicable 

a les places de Professorat Ajudant Doctor. 

• Les modificacions es troben dins de l’àmbit de decisió que el reglament reserva a 

les facultats, que poden assignar puntuacions concretes en determinats blocs. 

Finalment, amb tota la documentació analitzada —i fent constar que la presidència de la 

Comissió Tècnica de Barems recau en qui formula la proposta— sol·licita al Consell de 

Govern l’aprovació de la modificació del barem, considerant que s’ajusta al Reglament de 

Selecció i als procediments establerts. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 40/2026. “Aprovar la modificació del barem per a la 
selecció de professorat ajudant doctor de la Facultat de Dret”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

10. Concessió, si escau, de Venia Docendi al professorat de centres adscrits. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

exposa que, es tracta de les Vènia Docendi sol·licitades per Florida Universitària i per EDEM 

per a diversos professors i professores encarregats de diferents assignatures. Indica que 

s’ha sol·licitat informe als departaments de la Universitat de València responsables de la 

docència d’aquestes matèries i que tots han emés informe favorable respecte de les vènies 

sol·licitades i en conseqüència, s’assenyala que no presenta cap problema procedir amb la 

seua aprovació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 41/2026. “Concedir la Venia Docendi de professorat 
sol·licitat pels centres adscrits EDEM Escuela de Empresarios i 
Florida Universitaria”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 

 

11.  Aprovació, si escau, del canvi de nom del Departament de Biologia Cel.lular, Biologia 

Funcional i Antropologia Física. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica, que exposa que el 

Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional i Antropologia Física agrupava 

inicialment les àrees de coneixement que figuren en la seua denominació. No obstant això, 

tal com es detalla en l’informe emés pel mateix departament, arran de diverses jubilacions 

de professorat de l’àrea d’Antropologia Física, aquesta àrea ha quedat sense personal 

adscrit. A més, tampoc compta ja amb docència assignada, atés que l’OCA corresponent 

ha sigut redistribuïda entre la resta d’àrees del departament. 

En conseqüència, i donat que l’àrea d’Antropologia Física ha quedat sense professorat ni 

assignació docent, es proposa suprimir aquesta àrea de la denominació del departament, 
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de manera que passe a denominar-se Departament de Biologia Cel·lular i Biologia 

Funcional. 

Indica que aquesta proposta va ser aprovada pel Departament de Biologia Cel·lular, compta 

amb el suport de la Junta de Centre de la Facultat de Ciències Biològiques i ha sigut 

sotmesa al tràmit d’informació pública, conforme estableixen els Estatuts de la Universitat 

de València. Durant el període d’informació pública no s’ha presentat cap al·legació, ni 

favorable ni contrària. Conclòs, per tant, l’expedient, el Vicerector sol·licita l’aprovació del 

canvi de nom del departament. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 42/2026. “Aprovar el canvi de nom del Departament de 
Biologia Cel.lular, Biologia Funcional i Antropologia Física”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

12.  Aprovació, si escau, de l’Informe de Necessitat i viabilitat acadèmica i social 

(NECESITAS) de titulacions de màster oficial. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, qui exposa que, en aquest punt, 

es presenten les memòries NECESITAS corresponents a dos màsters universitaris: 

• Màster Universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos 

Humans. 

• Màster Universitari en Treball Social amb Infàncies. 

Indica que la memòria NECESITAS constitueix el primer pas formal que ha de realitzar una 

universitat quan es planteja la creació d’una titulació oficial de grau o màster. Aquesta 

memòria està regulada en normativa estatal —Reial decret 822/2021— i, especialment, 

en normativa autonòmica —Reial decret 141/2025—. Tot i que no implica encara 

l’elaboració del pla d’estudis, sí que requereix aportar informació extensa i disposar 

d’alguns elements ja definits respecte del projecte de titulació. 
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La normativa autonòmica estableix que les universitats han de presentar aquestes 

memòries entre l’1 de novembre i el 31 de desembre de cada any, encara que existeixen 

excepcions, especialment quan es tracta de titulacions estratègiques, titulacions 

internacionals conjuntes, o bé quan la universitat coordinadora no pertany a la Comunitat 

Valenciana. En aquests casos, els terminis de les diferents comunitats autònomes sovint 

no coincideixen, la qual cosa dificulta la tramitació ordinària. Aquesta és precisament la 

situació dels dos màsters que es presenten. 

Pel que fa al Màster Universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels 

Recursos Humans, indica que no es tracta d’una titulació nova: la Universitat de València 

l’imparteix des del curs 2006-2007 i ha estat reconeguda fins ara com a Erasmus 

Mundus. No obstant això, en la darrera renovació del segell Erasmus Mundus, s’han 

plantejat algunes al·legacions de compliment obligatori i és possible que el màster no 

obtinga aquesta renovació. Europa ha modificat recentment els criteris acadèmics i 

l’estratègia sobre les titulacions que poden ser Erasmus Mundus, cosa que afecta aquest 

programa, malgrat la seua trajectòria positiva. 

Per garantir la continuïtat de la titulació, s’ha optat per treballar en paral·lel una versió 

internacional no Erasmus Mundus, coordinada per la Universitat de València, amb la 

participació de les universitats de Barcelona i Coimbra. La Universitat de Bolonya no 

continuaria. L’estructura docent serà la mateixa i, pel llarg termini necessari per a 

implantar una nova titulació, es planteja iniciar el procés de manera immediata. 

Respecte al Màster Universitari en Treball Social amb Infàncies, informa que es tracta 

d’una titulació en què la Facultat de Ciències Socials porta treballant des de fa temps. Es 

va mantenir una reunió prèvia amb el Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat i 

amb el Vicerectorat d’Estudis per tal d’avaluar la proposta. La universitat coordinadora és 

la Universitat de Barcelona i participen també la Universitat Complutense de Madrid i la 

Universitat de València. 

En les darreres setmanes, la Universitat de Barcelona ha accelerat el procés: ja té l’informe 

NECESITAS aprovat per la seua comunitat i ha iniciat els treballs d’elaboració de la memòria 

de verificació del pla d’estudis, per la qual cosa ha sol·licitat a les universitats participants 

—Complutense i València— que tramiten amb urgència les seues memòries NECESITAS. 
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Tot i que ens trobem fora del termini ordinari de sol·licituds, indica que s’ha validat amb la 

Direcció General d’Universitats que aquestes dues situacions estan contemplades en el 

procediment extraordinari. Si el Consell de Govern aprova les memòries d’aquestes dues 

titulacions, hauran de comptar amb l’informe del Consell Social i posteriorment es 

remetran a la Conselleria. 

Indica que les dues memòries disposen d’informe favorable de la Comissió d’Estudis de 

Postgrau. En el cas del màster en Treball Social amb Infàncies, la Vicerectora posa de 

manifest la voluntat explícita que la titulació es desenvolupe en coordinació amb la Facultat 

de Psicologia i Logopèdia, atés que compta amb personal especialista en temàtiques que 

podrien formar part del futur pla d’estudis. Recorda que el pla encara no està elaborat i 

que la seua construcció haurà d’incloure la col·laboració de tots els centres i àrees 

implicades i finalment, sol·licita l’aprovació del Consell de Govern per tal de continuar el 

procés. 

S’obre un torn d’intervencions. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Psicologia i Logopèdia qui 

expressa, en primer lloc, l’agraïment dels codirectors del màster i de la Facultat, al 

Vicerectorat d’Estudis pel treball dut a terme per tal de garantir la continuïtat de la titulació, 

siga amb el segell Erasmus Mundus o sense ell. 

Indica també que, tal com es va comentar en la Comissió d’Estudis de Postgrau en relació 

amb l’altra memòria NECESITAS presentada, vol agrair a la Facultat de Ciències Socials el 

tindre en compte, en el moment d’elaborar el pla d’estudis, el component de formació 

psicosocial del màster. Destaca que aquesta titulació implica especialització en àrees 

sense reserva d’activitat legal, com ara la protecció a la infància, els criteris tècnics de 

valoració, la intervenció i el seguiment de menors en risc o en situació de desprotecció. 

En aquest sentit, assenyala la importància que puguen considerar-se altres àrees de 

coneixement en el desenvolupament del pla d’estudis, així com la necessitat de debatre el 

perfil d’ingrés, atés que es tracta d’una formació especialitzada en la qual participen 

professionals de disciplines diverses, no sols de la Psicologia, sinó també de l’Educació 

Social, la Pedagogia i altres àmbits i conclou reiterant el seu agraïment. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Ciències Socials qui expressa 

el seu agraïment pel treball realitzat per la Universitat, destacant que el tram final del 
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procés ha estat especialment àgil i ha permés accelerar l’aprovació de la proposta. 

Transmet igualment l’agraïment a la Facultat de Psicologia i Logopèdia per la seua 

disponibilitat a participar en l’elaboració del pla d’estudis. Assenyala que en la Facultat de 

Ciències Socials existeix l’hàbit de incorporar totes les àrees en els màsters que coordinen, 

reiterant que aquesta voluntat de cooperació intercentres és la forma habitual de treball 

de la facultat. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Filosofia i Ciències de 

l’Educació qui expressa el seu agraïment pel fet que es tinguen en compte les titulacions 

d’aquest centre —com ara Pedagogia i Educació Social— a l’hora d’elaborar de la millor 

manera possible el contingut dels màsters presentats i d’altres que es puguen 

desenvolupar en el futur. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 43-1/2026. “Aprovar l’Informe de Necessitat i viabilitat 
acadèmica i social (NECESITAS) del Màster Universitari en 
Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos 
Humans”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 43-2/2026. “Aprovar l’Informe de Necessitat i viabilitat 
acadèmica i social (NECESITAS) del Màster Universitari en Treball 
Social amb Infàncies”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 

13. Aprovació, si escau, de la modificació de memòries de verificació dels programes de 

doctorat. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis qui indica que, encara que el títol 

del punt figura en plural, en aquesta sessió només es presenta la modificació de la memòria 

d’un programa de doctorat, concretament la del Programa de Doctorat en Neurociències, 

amb la finalitat d’ajustar-la a la normativa vigent que regula i actualitza els estudis de 

doctorat, en particular al Reial decret 576/2023. 
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Recorda que, tal com ja s’havia avançat en el Consell de Govern anterior, l’adequació 

normativa implica la revisió i modificació dels 55 programes de doctorat actualment 

coordinats per l’Escola de Doctorat, de manera que tots hauran d’adaptar-se al nou marc 

normatiu. En la sessió anterior es va aprovar la modificació del programa Pensament 

Filosòfic i Contemporani. En aquesta ocasió es presenta una nova modificació, avançant 

progressivament en el conjunt de programes. Assenyala que el ritme de modificacions és 

lent no sols per la càrrega de treball que suposa l’actualització de cada memòria, sinó 

també perquè l’AVAP —agència encarregada de l’avaluació— encara no ha establit de 

manera clara com s’han d’incorporar els canvis normatius en les memòries i estem 

pendents de la publicació d’una guia específica. Malgrat això, manifesta que l’Escola de 

Doctorat és conscient de la necessitat d’avançar i està treballant perquè totes les 

modificacions arriben al Consell de Govern en temps i forma. 

Informa també que la proposta compta amb l’informe favorable de la Comissió Permanent 

de l’Escola de Doctorat i, per tant, sol·licita l’aprovació de la modificació de la memòria del 

programa. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 44/2026. “Aprovar la modificació de la memòria de 
verificació del programa de doctorat de Neurociències”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

 

14. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’ús i explotació. 

14bis Aprovació, si escau, dels reconeixements com spin-offs. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència qui indica que 

els punts 14 i 14 bis de l’ordre del dia estan directament relacionats, motiu pel qual 

exposarà de manera conjunta. 

En primer lloc, presenta un contracte de llicència de programari relatiu a un sistema 

informàtic per a l’assegurament intern de la qualitat dels estudis i centres universitaris. 
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Aquest sistema ja està implantat a la Universitat de València a través de la Unitat de 

Qualitat i és susceptible d’aplicació en altres sectors i en altres institucions d’educació 

superior. La titularitat del programari és del 100 % de la Universitat de València. 

La llicència es concedeix a la Universitat de les Illes Balears, amb caràcter no exclusiu, 

sense dret a subllicenciar, circumscrita al seu àmbit territorial i per un període de dos anys 

prorrogable fins a tres anys mes. Aquesta llicència és conseqüència d’un procediment de 

licitació negociada sense publicitat per exclusivitat tècnica, adjudicat a la Universitat de 

València el febrer d’aquest any. El procediment inclou, d’una banda, un contracte de serveis 

per a la implantació del programari i, d’altra banda, un contracte de subministrament, que 

correspon a la present llicència de programari. 

A continuació, exposa dos contractes de llicència addicionals que estan vinculats al 

reconeixement d’empreses com a spin-off de la Universitat de València. 

El primer contracte de llicència fa referència a la metodologia registrada a la Universitat 

de València el desembre de 2024, denominada “Qüestionari de Adherencia Onconut”, 

dissenyada per a l’avaluació de patrons biomèdics en pacients oncològics. La titularitat de 

la metodologia és compartida: un terç correspon a la Universitat de València i dos terços 

a Ibions S.L., sent l’autor per part de la Universitat de València el professor Julio Madrigal, 

un dels impulsors de l’empresa. 

Ibions S.L. és una empresa de base tecnològica, creada l’any 2021, dedicada a la 

investigació i desenvolupament de tècniques destinades a millorar la salut i la qualitat de 

vida mitjançant canvis nutricionals i d’hàbits de vida saludables. Amb la incorporació de 

Julio Madrigal Matute, investigador Ramón y Cajal, l’empresa sol·licita el seu reconeixement 

com a spin-off de la Universitat de València, que passaria a formar part de l’empresa 

mitjançant l’explotació de la llicència. 

La Vicerectora fa constar que el model de negoci es fonamenta en la millora de la salut i té 

com a valor diferencial l’aplicació IBIONS360, que integra la metodologia i permet ampliar 

el mercat potencial al qual es dirigeix la tecnologia. 

Finalment, presenta un tercer contracte de llicència relatiu a la metodologia titulada 

“Procediment per a l’adaptació sectorial de models de llenguatge mitjançant curació de 

corpus, ajust iteratiu i cicles CI/CD amb validació experta integrada”, registrada el 
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desembre de 2025. Aquesta metodologia és titularitat compartida entre la Universitat de 

València (90 %) i el Consell Superior d’Investigacions Científiques (10 %). 

El llicenciatari serà INFERA LABS S.L., empresa de base tecnològica de nova creació 

dedicada a la investigació i desenvolupament en l’àmbit de la intel·ligència reguladora 

basada en models avançats de llenguatge. La metodologia constitueix una eina de suport 

que permet estructurar i sintetitzar la normativa vigent, identificar punts crítics i aplicables, 

i facilitar la traçabilitat en l’accés a la documentació. 

INFERA LABS S.L. sol·licita igualment el seu reconeixement com a spin-off de la Universitat 

de València, basant el seu model de negoci en l’ús de metodologies d’intel·ligència artificial 

i prioritzant acords amb associacions empresarials, col·legis professionals i entitats 

sectorials que actuen com a prescriptors i concentradors de demanda. Les 

contraprestacions econòmiques es determinaran en funció de vendes netes per 

sublicències i de fites assolides. 

En conseqüència, sol·licita l’aprovació dels contractes de llicència exposats, així com el 

reconeixement d’ambdues empreses com a spin-off de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

ACGUV 45-1/2026. “Aprovar el contracte de llicència de 
metodologia amb títol «Procediment per a l'adaptació sectorial de 
models de llenguatge mitjançant curació de corpus, ajust iteratiu i 
cicles CI/CD amb validació experta integrada", a la iniciativa 
empresarial INFERA LABS, S.L., reconèixer  com spin-off de la 
Universitat de València la iniciativa empresarial INFERA LABS, S.L. 
i aprovar la signatura del conveni de suport en els termes de la 
documentació que s’adjunta com a annex al present acord, amb la 
qual cosa, de conformitat amb l’article 61.4 de la llei orgànica 
2/2023, del Sistema Universitari i l’article 18.3 de la llei 14/2011 de 
la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, no seran d’aplicació als 
socis fundadors pertanyents a la UV els límits establerts en els 
articles 12.1 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les Administracions 
Públiques mentre es mantinga la participació de la UV en el capital 
social de l’empresa»”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
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ACGUV 45-2/2026. “Aprovar  el contracte de llicència de 
metodologia amb títol «Qüestionari d'adherència ONCONUT", a la 
iniciativa empresarial Instituto IBIONS, S.L.P., reconèixer  com 
spin-off de la Universitat de València a la iniciativa empresarial 
Instituto IBIONS, S.L.P. i aprovar la signatura del conveni de suport 
en els termes de la documentació que s’adjunta com a annex al 
present acord, amb la qual cosa, de conformitat amb l’article 61.4 
de la llei orgànica 2/2023, del Sistema Universitari i l’article 18.3 de 
la llei 14/2011 de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, no seran 
d’aplicació als socis fundadors pertanyents a la UV els límits 
establerts en els articles 12.1 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les 
Administracions Públiques mentre es mantinga la participació de 
la UV en el capital social de l’empresa»”, segons la documentació 
que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 45-3/2026. “Aprovar  el contracte de llicència dels drets 
d'ús i explotació, de caràcter no exclusiva del software «SysSAIC» 
a la UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 

15. Aprovació, si escau, de la modificació del Reglament de Funcionament del Registre 

Espanyol de Tumors Infantils, RETI (SEHOP-UV). 

 

La Sra. Rectora informa que el punt, tot i correspondre al Vicerectorat de Cultura i Societat, 

serà presentat per la Secretària General. 

La Secretària General, recorda que el Consell de Govern del 16 de desembre de 2025 va 

adoptar l’acord d’aprovar el Reglament de Museus i Col·leccions Museogràfiques 

Permanents de la Universitat de València, un acord de rellevància per a l’organització de 

les col·leccions universitàries. 

Exposa que, desprès de la publicació del reglament, es va detectar que la disposició 

addicional tercera, en el punt referit a les col·leccions monogràfiques permanents 

reconegudes per la Generalitat Valenciana, presentava una descripció excessivament 

resumida de la Col·lecció Museogràfica Permanent Científico-Mèdica. Per aquest motiu, es 

considera oportú modificar aquest apartat per tal d’oferir una descripció més detallada i 

completa del contingut i abast de la col·lecció. 
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Indica que la proposta de modificació compta amb linforme favorable de l’Assessoria 

Jurídica, i l’informe favorable de la Comissió d’Estudis, emés amb 14 vots a favor, 1 vot en 

contra i 1 abstenció. 

Assenyala que la modificació afecta únicament el punt tercer de la disposició addicional 

tercera, que ara queda desenvolupat amb major detall. Destaca que aquesta modificació 

no té cap afectació jurídica de fons, ja que només concreta la descripció de la col·lecció i 

per tant sol·licita l’aprovació de la modificació. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se el acord següent: 

ACGUV 46/2026. “Aprovar la modificació del Reglament de Museus 
i Col.leccions Museogràfiques permanents de la Universitat”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

16. Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretària General, que passa a relacionar els convenis 

que es proposen per la seua subscripció, recordant que la documentació està dipositada 

a l’Aula Virtual per la seua consulta. 

Per part del Vicerectorat d’Estudis, presenta els següents: 

- Conveni entre la Universitat de València i la Hochschule Bremen City Univeristy of 

Applied Sciencies (HSB), per al programa de doble titulació del Màster Universitari 

en Negocis Internacionals (IMBA). 

- Conveni entre l’Agència Estatal Consell Superior d’Investigacions Científiques, M.P. i 

la Universitat de València per al desenvolupament de tesis doctorals i col.loboració 

en programes de doctorat. 

Per part del Vicerectorat d’Investigació, presenta el següent: 

- Conveni de col.laboració entre la Fundación de la Comunitat Valenciana de 

Investigación de Exceléncia (ValER) y la Universitat de València (UV) para el 
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desarrollo de actuaciones en materia de investigación y captación, movilidad y 

retención de talento científico. 

Per part del Vicerectorat d’Innovació i Transferència, presenta el següent: 

- Conveni específic de colaboració entre la Universitat de València i el Serviço 

Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas del Estado de Paraíba, per a la 

creació de la “Càtedra SEBRAE-UV”. 

Per part del Vicerectorat d’Internacionalització i Multilingüisme, presenta els següents: 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Procuración General de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (Argentina). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de Atacama (Xile). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Université Polytechnique Hauts-de-

France (França). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i University of Antananarivo 

(Madagascar). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad Católica 

Argentina (Argentina). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Centro Universitário de 

Brasília (Brasil). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de 

Concepción (Xile). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Fundación Universitaria 

Juan de Castellanos (Colòmbia). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de Antioquia 

(Colòmbia). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Meiji University (Japó). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de 

Guadalajara (Mèxic). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Centro de Investigación y 

de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional - CINVESTAV (Mèxic). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad Autónoma de 

Ciencias y Artes de Chiapas (Mèxic). 
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- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad Nacional 

Micaela Bastidas de Apurímac (Perú). 

- Pròrroga conveni marc vigent entre la Universitat de València i Masinde Muliro 

University of Science and Technology (Kenya). 

Per part del Vicerectorat del Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives, 

presenta els següents: 

- Convenio marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi General y 

KALI YAG: Asociación por los derechos de la cultura Romaní. 

- Convenio marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi General y 

Prisma, Asociación para la diversidad afectivo-sexual y de género, en Ciencia, 

Tecnología e Innovación. 

- Convenio marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi General y el 

Instituto Sindical de Cooperación. 

Per part de la Secretaria General, presenta els següents: 

- Conveni de col·laboració empresarial per a la realització de microcredencial 

universitària sobre paisatge entròpic, 2ª edició entre la Universitat de València i la 

Fundació La Posta. 

- Convenio marco de colaboración entre la Universitat de València y el Ilustre Colegio 

Oficial de Criminólogos de la Comunitat Valenciana. 

Per part de la Delegació d’Estudiants, presenta el següent: 

- Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i el Consell de la Joventut 

de València. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 47/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
entre la Universitat de València i la Hochschule Bremen City 
Univeristy of Applied Sciencies (HSB), per al programa de doble 
titulació del Màster Universitari en Negocis Internacionals (IMBA)”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 48/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
entre l’Agència Estatal Consell Superior d’Investigacions 
Científiques, M.P. i la Universitat de València per al 
desenvolupament de tesis doctorals i col.loboració en programes 
de doctorat”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 49/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració entre la Fundación de la Comunitat Valenciana de 
Investigación de Exceléncia (ValER) y la Universitat de València 
(UV) para el desarrollo de actuaciones en materia de investigación 
y captación, movilidad y retención de talento científico”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 50/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
específic de colaboració entre la Universitat de València i el 
Serviço Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas del 
Estado de Paraíba, per a la creació de la «Càtedra SEBRAE-UV»”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 51/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i Procuración General de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires (Argentina)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 52/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i Universidad de Atacama 
(Xile)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 53/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i Université Polytechnique 
Hauts-de-France (França)”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
 
ACGUV 54/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i University of Antananarivo 
(Madagascar)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 55/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad 
Católica Argentina (Argentina)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 56/2026. “Aprovar, per la seua subscripció,  la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Centro 
Universitário de Brasília (Brasil)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 57/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de 
Concepción (Xile)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 58/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Fundación 
Universitaria Juan de Castellanos (Colòmbia)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 59/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de 
Antioquia (Colòmbia)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 60/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Meiji University 
(Japó)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 61/2026. “Aprovar, per la seua subscripció,  la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad de 
Guadalajara (Mèxic)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 62/2026. “Aprovar, per la seua subscripció,  la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Centro de 
Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico 
Nacional-CINVESTAV (Mèxic)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 63/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad 
Autónoma de Ciencias y Artes de Chiapas (Mèxic)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 64/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad 
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Nacional Micaela Bastidas de Apurímac (Perú)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 65/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la pròrroga del 
Conveni marc vigent entre la Universitat de València i Masinde 
Muliro University of Science and Technology (Kenya)”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 66/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi 
General y KALI YAG: Asociación por los derechos de la cultura 
Romaní”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 67/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni  
marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi 
General y Prisma, Asociación para la diversidad afectivo-sexual y 
de género, en Ciencia, Tecnología e Innovación”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 68/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni  
marco de colaboración entre la Universitat de València-Estudi 
General y el Instituto Sindical de Cooperación”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 69/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració empresarial per a la realització de microcredencial 
universitària sobre paisatge entròpic, 2ª edició entre la Universitat 
de València i la Fundació La Posta”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 70/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marco de colaboración entre la Universitat de València y el Ilustre 
Colegio Oficial de Criminólogos de la Comunitat Valenciana”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 71/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i el Consell de la 
Joventut de València”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
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17. Torn obert de paraules. 

La Sra. Rectora, presenta aquest punt i dona la paraula a la Secretària General qui 

manifesta que aquesta és la seua última sessió del Consell de Govern exercint aquest 

càrrec. Explica que ha demanat la paraula per expressar el seu reconeixement, i agraïment 

a la Rectora, la senyora Mavi Mestre, per la confiança dipositada en ella al llarg dels darrers 

huit anys. 

Assenyala que, en assumir aquest compromís amb la Universitat, ha procurat complir 

sempre l’encàrrec amb responsabilitat, lleialtat i esperit de servei. Per això, adreça unes 

paraules al conjunt del Consell de Govern: Degans i Deganes, Directors i Directores 

d’escola, representants de departaments i instituts, personal tècnic, de gestió, 

administració i serveis, representants de l’estudiantat, del personal docent i investigador 

permanent i no permanent, del personal investigador en formació, del Consell Social, 

persones designades per la Rectora, representants sindicals, del Comitè d’Empresa, de la 

Junta de PAS i de la Junta de PDI, així com als membres del Consell de Direcció i al personal 

de la Secretaria General que assisteix al Consell. 

A totes aquestes persones vol transmetre tres questions: La primera, demana disculpes 

pels errors que haja pogut cometre en l’exercici de les seues funcions; la segona, expressa 

l’agraïment sincer per la col·laboració, la comprensió i l’ajuda rebuda durant aquests anys 

i la tercera, comunica que continuarà treballant per la Universitat des de la seua facultat, 

la Facultat de Dret, on romandrà sempre a disposició de totes i tots. 

Conclou desitjant el millor a totes i tots els membres del Consell. 

La Sra. Rectora dona la paraula al representant del Bloc de l’Estudiantat Agermanat (BEA) 

-Roger Carrasquer Colechá- qui manifesta la seua preocupació pels fets ocorreguts durant 

la campanya d’eleccions a rectorat de la Universitat. 

Exposa que, segons ha pogut conéixer el BEA, la candidatura encapçalada per la professora 

Àngeles Solanes estaria duent a terme certes accions que, al seu parer, atempten contra 

els principis democràtics de la Universitat, que constitueixen un pilar fonamental del BEA. 

En aquest sentit, es pregunta què està ocorrent a la Facultat de Medicina perquè —segons 

afirma— es prometen recompenses a determinats estudiants mentre que d’altres queden 

excloses, citant com a exemple que, al Campus de Burjassot, només alguns estudiants 

tindrien dret a cotitzar les pràctiques. 
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El representant fa referència també a la mesura 395 del programa electoral d’aquesta 

candidatura, que procedix a llegir literalment: 

“Contemplar la substitució del requeriment del nivell C1 de valencià pel C1 d’anglès en 

concursos de promoció i selecció.” 

Indica que aquesta proposta, al seu entendre, vulnera i deixa desprotegida la llengua pròpia, 

afirmant de manera explícita que “la llengua no es toca”. 

A continuació, manifesta de nou el desacord del BEA amb el manteniment en el programa 

electoral de la figura del delegat d’estudiant, recordant que fou creada per iniciativa 

d’aquesta associació amb la finalitat que fóra elegida directament per l’estudiantat. Afirma 

que, mentre continue sent —segons expressa— un càrrec designat “a dit”, el BEA considera 

que aquesta figura no representa l’estudiantat i que només podrà fer-ho quan tinga 

legitimació democràtica. 

Conclou afirmant que el BEA continuarà treballant “per una Universitat més pública i més 

democràtica” i agraeix l’atenció. 

La Sra. Rectora dona la paraula al President del Comité d’Empresa Rafael Moll Noguera 

qui intervé per expressar el seu agraïment a la Magnífica Rectora. En nom del comitè i dels 

sindicats que participen habitualment en la Mesa Negociadora, manifesta l’agraïment per 

l’aposta sostinguda durant aquests anys per la negociació col·lectiva amb les 

organitzacions sindicals. 

Així mateix, vol personalitzar aquest agraïment en la figura del Vicerector Ernest Cano, 

destacant la seua amabilitat i la seua capacitat de gestió al llarg de tot aquest període, i 

agraeix el tracte rebut. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Medicina i Odontologia qui 

intervé, per al·lusions, per a manifestar que des del Deganat no s’està oferint absolutament 

res a cap dels dos candidats a rectorat, ni a Juan Luís Gandia ni a Ángeles Solanes. 

Afegeix que, pel que respecta al Deganat, no s’està realitzant cap acció en favor de cap 

candidatura. Indica que desconeix si s’està duent a terme alguna altra actuació fora del 

Deganat, però deixa constància que des del Deganat no s’ha fet cap acció en aquest sentit. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències Biològiques qui intervé, 

de manera breu, arran de l’última intervenció dels representants de l’estudiantat del bloc. 
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En primer lloc, assenyala que des de la candidatura d’Ángeles Solanes no s’ha donat cap 

recompensa. Indica que, si la referència feta pels estudiants es correspon amb alguna 

activitat organitzada per l’estudiantat de la Facultat de Medicina, cal recordar que són 

lliures d’organitzar-se com consideren oportú. 

En segon lloc, pel que fa als requeriments lingüístics, exposa que, si es pretén avançar cap 

a una universitat realment internacional, s’ha de facilitar la incorporació de talent 

internacional i competitiu. En aquest sentit, explica que la proposta de la candidatura 

consisteix simplement en considerar equivalent el C1 de valencià i el C1 d’anglés en els 

processos de promoció i selecció, “ni més ni menys”. 

Conclou afirmant que la visió d’universitat que es proposa és global, i que, si realment es 

vol impulsar la Universitat més enllà de la situació actual, és necessari comptar amb talent 

procedent de l’exterior. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigació Carlos Hermenegildo qui 

expressa el seu agraïment a la Rectora pel suport rebut al llarg dels dos mandats, suport 

que li ha permés treballar intensament en l’àmbit de la investigació. Assenyala que aquesta 

etapa li ha oferit l’oportunitat de conéixer moltes persones, la major part d’elles molt 

interessants i, també, de conéixer millor i augmentar el seu apreci per la Universitat. 

En segon lloc, fa extensiu l’agraïment a tot l’equip, tant al Consell de Direcció anterior com 

a l’actual, ja que han permés potenciar la investigació que duen a terme nombrosos 

investigadors i investigadores, així com la docència. Recorda, a més, que aquest treball 

conjunt ha contribuït a situar la Universitat en el segon lloc del rànquing de Shanghái i 

expressa el desig que, si no és possible millorar aquesta posició, almenys es puga 

mantindre en el futur. 

A continuació, agraeix el suport de tots els membres del Consell de Govern i presenta les 

seues disculpes pels errors que haja pogut cometre, atribuïts a les seues pròpies 

limitacions. 

Finalment, manifesta que per a ell ha sigut un enorme honor exercir el càrrec de Vicerector 

d’Investigació i ser membre del Consell de Govern. Informa que continuarà a disposició de 

la comunitat universitària des del Departament de Fisiologia per a qualsevol qüestió que 

puguen necessitar. 
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La Sra. Rectora dona la paraula Carles Xavier López, designat per la Rectora, qui expressa 

el seu agraïment a tot el Consell de Direcció pel treball realitzat al llarg d’aquests anys, 

reconeixent l’esforç dels vicerectors i vicerectores, del delegat d’estudiants, del gerent i de 

totes les persones que han assumit responsabilitats en la direcció de la Universitat, tant 

pel que implica en l’àmbit personal com en el professional. 

Assenyala que la societat avança quan és capaç de reconéixer el treball dels altres i, en 

aquest sentit, vol agrair especialment a la Rectora Mavi la seua tasca al capdavant de la 

institució. Destaca que, més enllà de totes les coses ben fetes, és necessari posar en valor 

el seu compromís en la denúncia del genocidi a Palestina, el suport a les estudiantes 

refugiades i, en general, les intervencions de la Universitat en matèria de cooperació 

internacional i solidaritat. 

Finalitza desitjant-li molta sort en la continuació de la seua trajectòria professional i agraint-

li novament la seua dedicació. 

La Sra. Rectora agraeix les intervencions prèvies i indica que, si no hi ha més intervencions, 

desitja realitzar una breu intervenció i adreçar unes paraules a totes i tots en aquest últim 

Consell de Govern del seu mandat. Explica que fa setmanes i mesos que ha anat vivint 

“últimes vegades” —l’última investidura de nous doctors, l’última signatura de conveni— i 

que ara arriba efectivament l’última sessió del Consell de Govern després de huit anys al 

capdavant de la institució. 

Recorda que, l’any 2018, la comunitat universitària va confiar, per primera vegada en 518 

anys, en una rectora de la Universitat de València, confiança que va ser novament ratificada 

l’any 2022. Afirma que per a ella ha sigut un autèntic regal rebre aquesta oportunitat. 

Manifesta, però, que res del que s’ha aconseguit haguera estat possible sense el suport de 

totes les persones presents: els equips de direcció que l’han acompanyada, els degans i 

deganes, directors i directores, les associacions estudiantils, els representants de 

l’estudiantat, del PTGAS, la Mesa Negociadora, tots els sindicats i totes les persones que 

han permés mantindre un espai constant de diàleg, escolta i recerca de solucions. 

La Sra. Rectora fa repàs de diverses situacions excepcionals que s’han hagut de gestionar 

en aquest període. En primer lloc, la pandèmia de la COVID-19, tant en la seua fase aguda 

com en el postpandèmia. Igualment, es refereix a les conseqüències de la DANA, la seua 

gestió i el post-DANA, que encara continua. També recorda el context internacional que ha 
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afectat la Universitat: la invasió de Rússia a Ucraïna, el retorn dels talibans a Afganistan —

recordant que, amb la col·laboració de la Facultat de Dret i l’Institut de Drets Humans, es 

va aconseguir portar a la Universitat diverses dones afganeses en risc—, el suport al poble 

palestí i el posicionament institucional contra el genocidi, així com la signatura de convenis 

amb universitats palestines. Afig que també s’ha ajudat estudiants d’Iran, un col·lectiu del 

qual actualment hi ha prop de 70 persones a la Universitat i que demanen suport en la 

situació de guerra i repressió que viu el país. 

Afirma que està molt satisfeta d’haver pogut ajudar en totes aquestes circumstàncies i 

que el contacte directe amb persones vulnerables, «independentment que vingueren de 

Rússia, d’Ucraïna, de l’Afganistan, de Palestina o d’Iran», ha sigut per a ella profundament 

significatiu perquè la Universitat està compromesa amb la pau, la solidaritat i l’ajuda. 

Reitera que tot això s’ha aconseguit gràcies als equips de direcció i al propi Consell de 

Govern com a òrgan màxim de govern, i recorda que en el seu compromís de 2018 i 2022 

va assumir la voluntat de posar les persones en el centre. Explica que això ha significat 

treballar intensament en la cooperació internacional, però també en altres àmbits com les 

plantilles, amb processos d’estabilització i promoció del personal; recorda que en la seua 

etapa com a Vicerectora de Professorat es van patir greus limitacions derivades de la taxa 

de reposició i que, per això mateix, valora especialment els avanços aconseguits en consens 

amb la Mesa Negociadora i la Comissió de Professorat. 

La Sra. Rectora destaca els esforços realitzats en favor de l’estudiantat: beques, ajudes, 

suport a la discapacitat (recordant que la Universitat és la primera d’Espanya en estudiants 

amb discapacitat), i la millora dels espais universitaris com el Lluís Vives, les zones verdes 

de Tarongers o la renovació d’espais a Burjassot. 

Tot i globalitzar els mèrits, reconeix personalment les responsabilitats i decepcions que 

puguen haver sorgit. Afirma que sempre s’ha preguntat si haguera pogut fer més i millor, 

i demana disculpes per si en algun moment ha defraudat expectatives, però garanteix que 

totes les decisions que ha pres han estat guiades per la responsabilitat, l’esforç, la 

dedicació, l’empatia i la il·lusió, sempre pensant en les persones i en les circumstàncies 

existents en cada moment. 

Finalment, la Sra. Rectora dona les gràcies a totes i tots els membres del Consell de 

Govern, representants de departaments, instituts, PTGAS, sindicats, deganats, estudiantat 
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i equips de direcció, tant els actuals com els anteriors, agraint-los la confiança, el suport i 

la capacitat de diàleg mostrada durant huit anys. Conclou afirmant que per a ella ha sigut 

un privilegi dedicar aquests anys a la Universitat i expressa el seu agraïment més profund. 

A continuació clou la sessió, a les 10.50 hores, de la qual cosa, com a Secretària General, 

estenc aquesta acta. 
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