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CONSELL DE GOVERN 11 DE MARC DE 2026

CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valéncia, el dia 11 de marc de 2026, a les 09,08 hores, a la Sala de Juntes
del Rectorat, sota la presidencia de la Sra. Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva i amb
I'assisteéncia de les persones que s'indiquen a continuacio, queda constituit en sessio

ordinaria el Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

ASSISTENTS AMB VOT:

Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora

Maria Elena Olmos Ortega, Secretaria
General

Juan Vicente Climent Espi, Gerent

Designats per la Rectora

Isabel Vazquez Navarro, Vicerectora
d’Estudis

Ernest Cano Cano, Vicerector d'Ordenacio
Acadeémica i Professorat

Carlos Hermenegildo Caudevilla,

Vicerector d’Investigacio

Rosa M? Donat Beneito, Vicerectora
d’Innovacié i Transferencia

Joaquin Aldas Manzano, Vicerector de
Planificacié, Qualitat i Tecnologies de la
Informacio

Justo Herrera Gémez, Vicerector

d’Economia i Infraestructures

Pilar  Serra ARG, Vicerectora de
Sostenibilitat, Cooperacio i Vida Saludable

Silvia Martinez (Gallego, Vicerectora
d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives

Marcos Dura Gimeno, Delegat de la
rectora per a estudiantes i estudiants

Maria Vicenta Alandi Palanca, PTGAS
Carles Xavier Lopez Benedi, PTGAS

Deganes i Degans amb veu i vot

Amparo Ruiz Sauri, Degana Fac. Medicina
i Odontologia

Clara Viana Ballester, Degana Fac. Dret

Francisco Munoz Murgui, Dega Fac.
Economia

Maria Elena Cantarino Sufier, Degana Fac.
de Filosofia i Ccies. de I'Educacio

Antonio Martinez Sabater, Dega Fac.
d’Infermeria i Podologia

Antonio Manuel Ferrer Manchon, Dega
Fac. Psicologia i Logopedia

Rafael Ibafez Puchades, Dega Fac.
Quimica

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac.
Farmacia i Ccies. Alimentacio

M?# Amparo Tértola Baixauli. Directora de
I'Escola de Doctorat

Representant departaments:

Francisco M. Martinez Arnau (C. Blasco
Ibanez)

Rafael Marimén Dura (C. Tarongers)

Juan Francisco
Burjassot-Paterna)

Sanchez Royo [C.
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Representant Instituts universitaris:

Representant del Consell Social:

Representants elegits pel Claustre:

PDI Doctor amb vinculacié permanent:
José Manuel Almerich Silla

Pedro Cillero Salomaén

Maria Carmen Agustin Pavon

Javier Guardiola Garcia

Maria Jesus Hernandez Lucas

Inmaculada Aparicio Aparicio

PDI no Doctor o sense vinc. permanent:

Salvador José Cardona Serra

Laura Fuentes Aparicio

PTGAS:
Laura Coscolld Pascual
Fuensanta Doménech Roda

Jacinto José Torrecillas Martinez

PIF:

Francisco Gonzalez Ferrandis

Excusen la seua assistencia:

Assistents amb veu i vot:

Estudiantat:

Roger Carrasquer Colecha
Laia Lopez Castells

Hugo Palop Lloret

Elena Rivera Cutillas

ASSISTENTS SENSE VOT:

Deganes i degans:

José Antonio Calafias Continente,, Dega
Fac. Filologia, Traduccié i Comunicacio

Manuel Lomas Cortés, Dega Fac.
Geografia i Historia

Sofia Pérez Alenda, Degana Fac.
Fisioterapia

Elena Mut Montalva, Degana Fac. Ciencies
Socials

Ismael J. Mingarro Munoz, Dega Fac.
Ciencies Biologiques

Enric Valor i Mico, Dega Fac. Fisica

José Salvador Moll Cebolla, Dega Fac.
Ciencies Matematiques

Representacié Sindical

Aniceto Masferrer Domingo, President
Junta PDI

Rafael Moll Noguera, President Comite
d’Empresa

Carmen Hernandez Ortega

José Rafael Magdalena Benedicto, Director ETS Enginyeria

Ana Maria Botella Nicolas, Degana de la Fac. de Magisteri

Pedro Rafael Gil Monte (PDI Doctor F. Psicologia i Logopedia)
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Rafael Fernandez Maximiano (PDI Doctor)

Lucia Sanus Vitoria (PDI Doctor)

Per a tractar els punts del seguent:

P 0N =

ORDRE DEL DIA:

Aprovacié, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 10 de febrer de 2026.
Informe de la Senyora Rectora.
Aprovacié, si escau, de la Oferta de Grau i Master del curs academic 2026-2027.

Aprovacio si escau, de I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2026 relativa a places
dels cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral i de la seua
distribucio.

Aprovacié, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2026-2027.

Aprovacié, si escau, de I'adscripcio a arees de coneixement de places de Professorat
Ajudant Doctor del Programa d’Incorporacié de Talent Docent i Investigador
corresponent al financament de la Generalitat Valenciana i autoritzacié de
convocatoria a concurs.

Aprovaci6, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de placa de professorat
permanent laboral per a l'estabilitzacié de personal investigador del Programa
Ramon y Cajal i altres Programes d’excel.lencia amb el certificat 13 o R3 (OPO
2023).

Aprovacié, si escau, de la convocatoria, perfils i tribunals de places de Professorat
Permanent Laboral (OPO 2025).

Aprovacid, si escau, de la modificacié del barem per a la seleccié de professorat
ajudant doctor de la Facultat de Dret.

10. Concessio, si escau, de Venia Docendi al professorat de centres adscrits.

11. Aprovacid, si escau, del canvi de nom del Departament de Biologia Cel.lular, Biologia

Funcional i Antropologia Fisica.

12. Aprovaciod, si escau, de I'Informe de Necessitat i viabilitat academica i social

(NECESITAS] de titulacions de master oficial.

13. Aprovacio, si escau, de la modificacié de memories de verificacio dels programes de

doctorat.

14. Aprovaci6, si escau, de contractes de llicéncia de drets d’us i explotacia.

14bis Aprovacio, si escau, dels reconeixements com spin-offs.

15. Aprovacio, si escau, de la modificacié6 del Reglament de Museus i Col.leccions

Museografiques permanents de la Universitat.

16. Aprovacio, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracié.

17. Torn obert de paraules.
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Ates que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracié de la reunid, la Sra. Rectora
declara oberta la sessio | es passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

1. Aprovacio, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 10 de febrer de 2026.

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referencia a la documentacié que hi ha en I'Aula

Virtual de la Universitat de Valéncia.
S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segiient:

ACGUV 33/2026. “Aprovar I'acta del Consell de Govern de 10 de
febrer de 2026”, segons la documentacio que s’adjunta com a annex.

2. Informe de la Senyora Rectora.

La Sra. Rectora inicia la sessid donant la benvinguda a totes les persones assistents.

En aquest informe, necessariament breu, la Sra. Rectora tracta de resumir les qlestions

meés rellevants de les darreres setmanes.

Tal com el Consell de Govern ja coneix, en el marc de la convocatoria d’eleccions a rector
o rectora de la Universitat convocada per al dia 3 de marg, s’ha desenvolupat la sessio de

Debat al Claustre, la campanya electoral i les votacions corresponents a la primera volta.

Deixa constancia de l'agraiment a totes les persones responsables de centres i
estructures universitaries que han fet possible el desenvolupament tant de la campanya
electoral com de les votacions, agraiment que s’estén a totes les persones implicades en
els processos: auxiliars de serveis, personal de control d'accessos, seguretat, neteja,
personal administratiu que ha gestionat els procediments, aixi com les persones que han

participat en les meses electorals i les responsables dels col-legis electorals.

Agraeix igualment el treball del Servei de Marqueting i Comunicacié, que ha posat els

recursos a disposicid de les candidatures d'acord amb el Reglament Electoral de la
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Universitat, ha retransmés el Claustre amb una audiencia superior a 650 persones en
directe i ha emés una programacio especial que, en simulcast, ha sigut seguida per prop
de 1.500 persones. Si es sumen les vora 1.000 visualitzacions posteriors a YouTube, més

de 2.500 persones han seguit aguesta retransmissio, Unica a Espanya en aquest format.

Fa constar també l'agraiment a l'equip de la Secretaria General pel seu suport
administratiu a la Comissio Electoral. Sense la tasca d’aquest personal no hauria sigut
possible disposar de dades d’escrutini en temps real ni de tota la documentacié del proces
electoral. Dona també les gracies per el suport administratiu a aquest Consell de Govern.
L’agraiment s’estén al personal informatic que va donar suport la nit electoral per garantir

gue el recompte es poguera seguir en directe al web de la Universitat.

Aixi mateix, deixa constancia del reconeixement a les persones que han exercit
d’interventores i apoderades de les diferents candidatures, als equips que les integraven i
als candidats i la candidata: Fran Rédenas, Carles Padilla, Angeles Solanes i Juan Luis

Gandia.

Com és conegut, Juan Luis Gandia i Angeles Solanes han accedit a la segona volta del
procés electoral d’acord amb els Estatuts i el Reglament Electoral General, i per tant el
dijous 12 de marc tindra lloc la nova votacié per a decidir el futur rector o rectora de la

Universitat de Valencia.
La Sra. Rectora deixa expressat el seu agraiment a totes les persones esmentades.

Recorda que la democracia és fruit de la conquesta de drets. En la retransmissié de la nit
electoral es projecta un video que rememorava la historia dels processos electorals
universitaris, des del periode en que el Ministeri designava directament la persona que

ocupava el rectorat fins a I'actualitat, marcada pel sufragi universal ponderat.

Indica que el sosteniment de la democracia depén del conjunt de la societat, ja que es tracta

del millor sistema de govern existent.

En aquest context, i amb motiu de la situacié viscuda a l'lran, transmet un missatge de
suport a la comunitat universitaria d'origen irania, que viu amb preocupacio davant la dura
repressio politica a les mobilitzacions que reclamaven democracia | davant la posterior

guerra iniciada per Israel i els Estats Units d’America.
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La Universitat de Valencia s’ha pronunciat reiteradament en defensa de la legalitat
internacional i dels Drets Humans en diversos conflictes: Ucraina, on continua la guerra; i
Palestina, on, malgrat un acord de pau, la persecucit de la poblacié palestina segueix i en

el que ha estat un autentic genacidi.

En aquest marc, deixa constancia de la reunié mantinguda amb estudiantat irania, a qui va
reiterar el suport institucional, per a coneixer les seues necessitats i treballar en una nova

linea d’ajudes.

La Sra. Rectora manifesta, en paraules propies, una reflexié citant Ramon Pelegero,
Raimon: «No, jo dic no, nosaltres no som deixe mony». Recorda que la comunitat
universitaria ha proclamat historicament el seu “no a la guerra”, i que malauradament ha
de continuar fent-ho. Els Estatuts de la Universitat estableixen que aquesta institucié esta

al servei de la pau.

Formula un missatge d’esperanca, il-lustrat per la visita de les victimes de la DANA als
laboratoris del projecte “Salvem les fotos - Universitat de Valencia®”. Gracies a la
recuperacio de meés de 2,5 milions de fotografies, moltes families han pogut recuperar
memoria perduda durant la riuada d'octubre de 2024. El projecte ha comptat amb la
col-laboracid del personal universitari i de diverses institucions, i continua actiu sota el

lideratge de la vicerectora Ester Alba.
Assenyala que la solidaritat incrementa I'esperanca en un man millor.

En aquest mon millor, la igualtat entre dones | homes ha de ser una realitat: igualtat
d'oportunitats, d'ingressos i d'assumpcio de les tasques de cures i de sosteniment de la
llar. Denuncia que continuen produint-se preguntes discriminatories dirigides unicament a
dones i manifesta preocupacio davant la percepcio de parts de la joventut que contraposen

feminisme i igualtat.

La Sra. Rectora recorda que practiqgues com revisar el telefon de la parella o jutjar-ne la
vestimenta no son expressions de llibertat, | assenyala que la llibertat és consubstancial a

la democracia i aquesta, a la igualtat.

Amb motiu del 8M, fa constar la lectura del manifest elaborat per la representacio

estudiantil i el Manifest de CRUE, aixi com la participacié de la comunitat universitaria en la

6
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manifestacio del diumenge en favor de la igualtat. Subratlla que defensar la igualtat i el
feminisme és defensar la democracia i que la violencia contra les dones no és un assumpte

privat, sind un problema social inacceptable.

Indica que aquest no és el mén que es desitja per a les generacions futures i recorda la
lluita historica per la democracia, la llibertat i I'europeisme que ha caracteritzat diverses
generacions de la Universitat. Es commemoren els 40 anys de I'adhesié d’Espanya a les
Comunitats Europees i es reconeix el paper fonamental d’aguests programes en la
internacionalitzacio de la Universitat de Valencia, primera universitat d’Europa en recepcio

d’estudiantat Erasmus.

Deixa constancia del record i reconeixement a Angel Orti, qui va impulsar a la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials eixe Erasmus abans de I'Erasmus. A qui va ser
vicerector i dega, professor d’aquesta casa i a qui no sempre s’ha reconegut el seu treball,
siguen aquestes paraules de record. A ell i a totes i tots els precursors de I'Erasmus a la

nostra Universitat.

L’antic professor d’eixa facultat i antic Comissari Europeu, Manuel Sanchis, que ha impulsat
un conjunt de conferencies per celebrar I'aniversari europeu, amb el suport de diverses
institucions, de I'Escola Europea de Pensament Lluis Vives i el vicerectorat de Cultura i
Societat de la nostra Universitat i el suport d’altres universitats, Consell Valencia de Cultura

i altres institucions valencianes.

Trasllada informacid sobre I'estudi encarregat per I'’Ajuntament de Valencia al professor
Joan Romero, en el marc de la catedra de canvi climatic, relatiu a la mobilitat metropolitana
i a la necessitat de millorar infraestructures de transport dissenyades fa trenta anys,

especialment després dels episodis de DANA i 'increment de fluxos de mobilitat.

També informa de la presentacié conjunta —Universitat i Generalitat Valenciana— de la
prova pilot del programa Valencia Comparteix Cotxe, elaborat amb el Vicerectorat de

Sostenibilitat, Cooperacio i Vida Saludable.

R

Destaca I'exposicio “Otra economia es posible... y ya esta aqui”, impulsada per UVsocietat,
premiada per la seua visié sobre economia social i que s'invita a la reflexido sobre models

economics mes equitatius.
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Fa constar la concessio de la segona edicid dels Premis Fundacion Juan Esplugues que
porten el nom d'un professor de la casa que, generosament, contribueix a premiar els

millors expedients en Medicina.

Construir societat no es fa sols des de les institucions, siné des dels moviments socials.
Aixo ens ho va mostrar la nostra historia en eixa cerca de la democracia i la llibertat. Per
aixo la Universitat ha de ser, tambg, una autentica escola de ciutadania, proporcionant no
sols les eines per a ser professionals qualificats i qualificades, sin6 ciutadans i ciutadanes

capaces de desenvolupar-se en un moén creixentment complex.

Reconeix les iniciatives del moviment estudiantil —com els congressos d'estudiantat de
Farmacia, Ciencies Gastronomiques i el Master en Virologia— i felicita la seua participacio

i implicacio activa en la vida universitaria.

Informa del relleu en la presidencia de la Conferencia de Rectores i Rectors de les
Universitats Pabliques Valencianes, que correspondra a la Universitat d'Alacant. En aquest
context, s’ha mantingut una reunié amb el President de la Generalitat, que ha expressat la
voluntat de continuar amb el desplegament del Pla Pluriennal de Financament de les
Universitats Pabliques i d’'estudiar un pla de gratuitat del primer curs per a estudiantat que
'aprove integrament. Tambeé s’ha plantejat la creacid duna Xarxa d'Universitats
Valencianes per I'Ocupacié amb I'objectiu d’adequar l'oferta de titols universitaris a les
demandes socials i del mercat de treball, a més de millorar i realitzar un seguiment mes

profund de I'ocupabilitat de les i els titulats universitaris.

La Sra. Rectora, deixa constancia de la signatura d’un protocol amb I’Ajuntament de Gandia
gue permetra assumir la totalitat de I'edifici del carrer Tossal, seu d’UVgandia, aixi com
dels avancos en Sagunt i Dénia per al desenvolupament de microcredencials i noves

catedres.

Recorda que la Universitat és una institucio present en tot el territori valencia al servei de
la societat i fa referencia a la jornada sobre canvi climatic impulsada per la catedra dirigida

pels professors Joan Romero i Ana Camarassa a I'edifici historic de La Nau.

Fa constar que La Nau ha rebut el Segell de Patrimoni Europeu, atorgat per la Comissio
Europea, reconeixent el seu valor simbolic i el paper historic de la seu fundacional de la

Universitat de Valencia en la creacid de I'Europa actual. Destaca que és el primer lloc
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valencia i el cinqué d’Espanya a rebre aquest guardod i del que totes i tots ens hem de

felicitar.

Finalment, la Sra. Rectora recorda que I'endema se celebrara la segona volta de les
eleccions a rector o rectora i convida a fomentar la participacio, essencial per al bon

funcionament democratic.

La Sra. Rectora acaba aixi aquest punti es posa, junt a I'Equip de Direcci6, a disposicio dels

presents per resoldre qualsevol gliestid que puga sorgir, obrint un torn d’intervencions.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

3. Aprovacio, si escau, de la Oferta de Grau i Master del curs academic 2026-2027.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacid Academica i Professorat qui
manifesta que, amb el permis de la rectora, per a aquest punt ens acompanya la cap de
secciod responsable de 'OCA per tal d’'atendre qualsevol aclariment que puguen requerir
els membres del Consell de Govern, atés que la documentacié corresponent és

especialment extensa i complexa.

Exposa que es tracta de I'aprovacié de I'oferta de titulacions de grau i master per al proxim
curs academic, elaborada, com és habitual, a partir de les propostes formulades pels
centres. Posteriorment, el Servei de PDI ha realitzat la revisié corresponent, incorporant
els ajustos derivats dels criteris de 'OCA. Aquests ajustos han sigut comunicats als centres

perque en tingueren coneixement.

També indica que, en la darrera sessio de la Comissié de Professorat en que es va tractar
aquesta questio, la proposta va rebre un informe favorable per part de totes les persones

assistents i sol-licita per tant I'aprovacio de la proposta.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 41 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
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ACGUV 34/2026. “Aprovar I'Oferta de Curs Academic 2026/2027
dels estudis de Grau i Master”, segons la documentacié que s’adjunta
Com a annex.

4. Aprovacio si escau, de I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2026 relativa a places
dels cossos docents universitaris i de professorat permanent laboral i de la seua
distribucio.

5. Aprovacio, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del

personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2026-2027.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat qui
continua amb I'exposicié corresponent als punts quatre i cinc de lI'ordre del dia, els quals
es presenten conjuntament atés que estan directament relacionats, encara que les
votacions es realitzaran de manera separada. El punt cinc fa referencia als criteris per al

desenvolupament de la carrera docent.

Pel que fa al punt quatre, indica que la proposta sotmesa a aprovacio consisteix en un acord
del Consell de Govern pel qual s’aprova I'oferta publica d’'ocupacié del PDI, relativa a les
places dels cossos docents universitaris i del professorat permanent laboral. L’acord recull
la normativa aplicable i incorpora com a annex la concrecio de les places de torn lliure i de
promacio interna, incloent-hi, una reserva per a persones amb discapacitat. Igualment,
s’adjunta per a informacio el certificat que determina la taxa de reposicié calculada a partir
de les altes i baixes de I'any anterior i de les preses de possessio de catedratics i titulars
d’'universitat, aplicant el percentatge del 120% establit per |a Llei de pressupostos generals

de I'Estat de 2023 com a sector prioritari.

Segons la certificaci6 emesa per la Cap del Servei de Recursos Humans, la taxa de
reposicio és de 381 places. D'aquestes, el 15% (57 places] es reserven per a
I'estabilitzacié de personal investigador amb certificacié 13 o R3. En conseqiéncia, la
primera concrecié de distribucié consisteix en destinar 57 places de professorat titular

d’'universitat o professorat permanent laboral a aquesta finalitat.
A continuacio, detalla la resta de la proposta de distribucio inclosa en la documentacio:

Apartat 2. Es destinen 98 places a I'estabilitzacié del professorat ajudant doctor que

finalitze contracte abans del 31 de desembre de 2027. Aquest nombre s’ha determinat a

10



Zg CONSELL DE GOVERN 11 DE MARC DE 2026
VN IVERSITAT
DEFVALENCIA

partir de les acreditacions i certificats C1 de Valencia que consten en el Servei de PDI.
Aquest apartat garanteix que tot el professorat ajudant doctor en aquesta situacio puga
accedir a I'estabilitzacid, ja siga com a professorat permanent laboral o titular d’universitat,
independentment que en el moment actual disposen o no de I'acreditacié o del C1, atés

gue encara disposen de temps per a obtindre’ls abans de la convocatoria.

Apartat 3. S'inclouen 78 places destinades també a 'estabilitzacié de professorat ajudant
doctor, pero en aquest cas per a contractes que finalitzen entre I'1 de gener de 2028 i el
30 de setembre de 2029. En aquest suposit, les persones afectades han de comptar amb
tots els requisits complets (acreditacié corresponent i certificat C1 de Valencia). La
guantificacid s’ha realitzat d’acord amb les dades del Servei de PDI per a garantir la

possibilitat d’estabilitzacio de tot el professorat en aquestes condicions.

Apartat 4. Es doten 105 places per a la promocio de professorat permanent laboral a
titular d’universitat, calculades a partir de les acreditacions disponibles a 31 de desembre
de 2025, sempre que compten també amb el certificat C1. S’estableix que, si no es
presenten suficients sollicituds de promocié per part del personal que complisca els
requisits a 31 de desembre de 2025, podran considerar-se les acreditacions obtingudes

fins aI'1 de marc de 2026.

Apartat 5. S'incorpora, per primera vegada, una placa de catedra d’universitat per torn
lliure destinada a professorat permanent laboral que obtinga I'acreditacié corresponent,
en aplicacié dels nous criteris derivats de la LOSU. Es recorda que no és possible la
promocio interna de PPL a catedra, atés que la figura de catedratic laboral no existeix a la
Comunitat Valenciana. Per tant, el pas de PPL a catedra només pot produir-se per torn
lliure. Els requisits recollits als criteris de promocio inclouen: acreditacid a catedra,

certificat C1 de Valencia i un minim de dos anys d’antiguitat com a PPL.

Apartat B. Es reserven 16 places per a |'estabilitzacié del professorat associat, d’acord
amb el programa establit per la Universitat de Valéncia, que exigeix un minim de huit anys
d’'antiguitat i la possessio del certificat C1 de Valencia. D’'aquestes, 12 corresponen a
places de professorat permanent laboral i 4 a places de titular d’universitat. Com en cursos
anteriors, s’especifica que les places s’adscriuran de manera equilibrada entre arees amb

docencia clinica i arees sense docencia clinica.
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Apartat 7. S'inclouen 5 places de professorat permanent laboral destinades a atendre
necessitats estructurals de plantila en arees amb deficits significatius, com baixa
funcionalitzacid, elevat percentatge de docencia assumida per professorat associat, o

envelliment de la plantilla.

Una vegada realitzades totes les assignacions, resten 21 places de torn lliure que
s’incorporen a l'oferta publica pero reservant la seua execucid per a convocatories
posteriors dins del termini legal de tres anys. Aquesta decisié respon principalment a
criteris pressupostaris i també permet disposar de marge per corregir possibles errades
en la certificacié d'acreditacions, atés que habitualment es detecten incidencies d’aquest

tipus.

Fora del comput de taxa de reposicio, s'inclouen 84 places de promaocié interna de titular
d’'universitat a catedra d’universitat, calculades a partir de les acreditacions existents a 31
de desembre de 2025. S'estableix la possibilitat de considerar acreditacions obtingudes
fins a I'l de marc de 2026, condicionat al fet que existisquen places no assignades
derivades de no sol-licitud per part de les persones que complisquen els requisits a 31 de

desembre de 2025.

Es reserva també una placa de catedra i una de professorat permanent laboral per a

persones amb discapacitat.

Els criteris inclouen, aixi mateix, una disposicio general que estableix que, en el cas que el
professorat els merits del qual hagen motivat la transformacio d’'una placa no resulte
adjudicatari en el proces selectiu, el departament no podra tornar a sol-licitar una placa

per a la mateixa categoria, amb I'excepcio dels suposits en que el concurs quede desert.

Indica finalment que tant la proposta de distribucié com els criteris han rebut informe
favorable per unanimitat de la Comissio de Professorat, aixi com el suport de la Mesa
Negociadora, amb vot favorable de totes les seccions sindicals excepte una observacio
puntual formulada per CSIF. Deixa constancia de I'agraiment al Servei de PDI per la
preparacio de la documentacid i al conjunt d’organs implicats pel consens assolit i per tant

demana l'aprovacié dels punts quatre i cinc.

S’obre un torn d’intervencions.
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La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Matematigues qui formula un
dubte en relacié amb les places reservades per al personal investigador amb certificacio
R3. En concret, pregunta quan es considera que aquestes places queden vacants i poden,
per tant, passar a torn lliure, i si €s necessari esperar els tres anys de vigencia de I'oferta

publica d’'ocupacio o no.

Pren la paraula el Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat qui explica que les
places reservades per al personal investigador amb certificacié R3 es consideren vacants
guan han sigut convocades i no s’han cobert en el corresponent proces selectiu. Encara
que les places poden quedar vacants per diversos motius, la normativa estableix que
nomeés adquireixen aquesta condicio, a efectes de poder passar a torn general, quan han

sigut oferides en concurs i no han sigut adjudicades.

Aprofita la intervencié per informar que, en cas que el Consell de Govern manifeste la seua
conformitat amb l'oferta publica d’ocupacié, s'iniciara de manera immediata —aquesta
mateixa setmana— la comunicacié a la Generalitat per a sol-licitar I'autoritzacié de la

convocatoria de les places incloses en I'oferta necessaria per a convocar els concursos.

Aixi mateix, indica que, si s’aprova la proposta, hui mateix estan preparats els oficis que
s’enviaran als departaments informant sobre el procediment de promocio i estabilitzacio:
els terminis de presentacié de sol-licituds per part del professorat, els terminis per als
departaments per comunicar la transformacio de places, aixi com la remissio de propostes
de perfil i tribunal al Servei de PDI, fins al 24 d’abril. Si tota aquesta documentacio s’ha
rebut abans d'aquesta data, és previsible que a principis de juny es puguen aprovar en
Consell de Govern les transformacions de places, els perfils i els tribunals, mantenint aixi el

calendari habitual.

Assenyala també que en els ultims dies s’han rebut diverses consultes sobre si el procés
es troba dins del calendari previst. Confirma que s’esta seguint el calendari ordinari que
permetria, si no sorgeix cap incidencia, que les oposicions es pogueren realitzar a principis
d'octubre. L'objectiu és que abans de les vacances d'estiu estiguen completades les
sol-licituds, les convocatories |, si €s possible, les llistes provisionals i per tant si no hi ha

cap entrebanc, el calendari establit continuara amb normalitat.

Se sotmet a votacio la proposta del punt 4. La votacio es fa a ma alcada i per 42 vots a

favor, cap vot en contra i cap abstencio, prenent-se els acords segulents:
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ACGUV 35-1/2026. “Aprovar I'Oferta d'Ocupacié Publica per a I'any
2026 relativa a places dels cossos docents universitaris i de
professorat permanent laboral”’, segons la documentacié que
s’adjunta com a annex.

ACGUV 35-2/2026. “Aprovar la distribucié de la taxa de reposicié
d’efectius per a I'any 2026”, segons la documentacié que s'adjunta
Com a annex.

Se sotmet a votacio la proposta del punt 5. La votacio es fa a ma alcada i per 42 vots a

favor, cap vot en contra i cap abstencio, prenent-se I'acord seguent:

ACGUV 36/2026. “Aprovar els Criteris per al desenvolupament de
la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia per al curs 2026-2027”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

La Sra. Rectora pren la paraula per a expressar la seua voluntat de reiterar I'agraiment
manifestat pel Vicerectorat i pel Servei de PDI pel treball que ha suposat la preparacio de

tota la documentacio, tasca que es coneix de primera ma després de molts anys.

Trasllada igualment I'agraiment a la Comissié de Professorat pel volum de treball que
aquest procés comporta, aixi com als sindicats representats en la Mesa Negociadora pels
acords i consensos assolits tant en la Comissid de Professorat com en la Mesa

Negociadora.

Finalment, expressa un reconeixement especial i I'agraiment al Vicerector d’'Ordenacio
Academica i Professorat pel seu treball per a la consecucié d’aquests acords en ambdaés

organs i fa un agraiment general.

6. Aprovacio, si escau, de I'adscripcio a arees de coneixement de places de Professorat
Ajudant Doctor del Programa d’Incorporacié de Talent Docent i Investigador
corresponent al financament de la Generalitat Valenciana i autoritzacié de

convocatoria a concurs.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenacié Academica i Professorat, qui

exposa que, la proposta de criteris i d'adscripcio a arees de les places del Programa Maria
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Goyri va obtindre informe favorable de la Comissié de Professorat, amb 24 vots a favori 1
abstencié. Recorda que es tracta de 98 places del programa financat per la Generalitat
Valenciana. Les altres 149 places, financades pel Ministeri, ja van ser assignades en el seu

moment i el professorat es troba contractat i impartint docencia.

Explica que, encara que el termini podria prolongar-se fins al curs 2027-2028, aixo
comportaria la perdua d’'una part del financament. Per aquest maotiu, el moment adequat
és que aquestes 98 places estiguen completament assignades de manera que, a 1 de
setembre de 2026, el professorat ajudant doctor corresponent es trobe contractat.
Aquesta data és clau, entre altres motius, perque a partir d'aguest moment es produira el
canvi dels contractes del professorat associat temporal a indefinit, i en algunes arees aixo

comportara una reduccio notable de dedicacié docent.

Pel que fa als criteris, indica que es tracta basicament d’una continuitat dels criteris
emprats per a I'assignacio de les places Maria Goyri financades pel Ministeri. D'una banda,
s’atén al fet que determinades arees patiran una reduccio de capacitat docent derivada
del nou escenari establit per la LOSU en relacié amb el professorat associat. D'altra banda,
recorda que el Consell de Govern va acordar en el seu moment que aquestes places havien
de contribuir també a corregir deficits estructurals en determinades arees de coneixement

en que, durant anys, s’havia incrementat la dependencia del professorat associat.

En aquest sentit, es presenta una primera assignacio, anomenada Goyr/ 7, destinada a
corregir aguests problemes estructurals. Aquesta distribucio es basa en un llistat d'arees

de coneixement i la seua assignacio corresponent.

Com a novetat d’enguany, i derivat del desenvolupament dels processos d’estabilitzacio,
s’ha realitzat un recalcul de la situacio de les arees atenent a I'escenari previst per a
setembre de 2026. Per tant, s’avalua no sols la plantilla estructural (places funcionarial i
PPL, aixi com ajudants doctors) siné també la capacitat docent addicional que aportara el
professorat associat, que passara a ser indefinit. L'objectiu és determinar si una area

disposa o no dels recursos suficients per a iniciar el curs segient.

A partir d’aquesta analisi s’ha configurat una segona assignacid, anomenada Goyri 2,
dirigida a aquelles arees que presenten un balanc estructural negatiu i que, fins i tot

incorporant la capacitat docent del professorat associat, continuen sense suficients
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recursos per a l'inici efectiu del curs. Aquesta assignacio s’ha elaborat utilitzant ja les dades

aprovades en 'OCA 2026-2027.

Indica també que el nou model de dedicacié docent, aprovat pel Consell de Govern, implica
una reduccio de capacitat docent en algunes arees, que també ha sigut incorporada als

calculs, utilitzant els sexennis actualment reconeguts.

En conjunt, s'estableix que com a maxim es poden assignar 7 places d'Ajudant Doctor a
una mateixa area. La columna quantitativa que figura en la documentacié correspon a la

suma de Goyri 1 + Goyri 2, amb un limit de 7 places.

Si el Consell de Govern ho considera adient, es proposa aprovar aguesta primera
distribuci@ i, simultaniament, aprovar la convocatoria de les places corresponents, atés que
totes les convocatories —incloses les d’Ajudant Doctor— han de ser aprovades per aquest
organ. Es preveu comunicar als departaments, previsiblement divendres, la necessitat de
confirmar la viabilitat de cobrir aquestes places a 1 de setembre, data essencial tant per

motius pressupaostaris com docents.

Indica que, en cas que alguna area plantege alguna causa raonada per la qual no puga
cobrir alguna placa, aquesta sera reasignada a una altra area. Els criteris recullen les
possibles destinacions alternatives, ja siga cap a arees no contemplades inicialment en el
criteri primer o segon, i es preveu que siga la Comissié de Professorat qui determine la

reassignacio d’acord amb els criteris que el Consell de Govern aprove avui.

Amb aquesta planificacio, es considera factible que les convocatories isquen amb suficient
antelacid, aixi com les places d'Ajudant Doctor derivades del procés habitual de revisio de
plantilla que es realitza a finals d’abril, quedant a disposicio dels membres del Consell per a

gualsevol aclariment.
S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora pren la paraula per a manifestar que és una satisfaccié comprovar que es
manté el calendari habitual i que, per tant, no es paralitza cap procés. Assenyala que aixo
garanteix que per al proxim curs la situacié sera equivalent a la dels cursos anteriors, fet

gue es considera positiu i beneficios.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
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ACGUV 37/2026. “Aprovar I'adscripcio a arees de coneixement de
places de Professorat Ajudant Doctor del Programa d’Incorporacié
de Talent Docent i Investigador corresponent al finangament de la
Generalitat Valenciana i autoritzacié de convocatoria”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

7. Aprovaci6, si escau, de la convocatoria, perfil i tribunal de placa de professorat
permanent laboral per a l'estabilitzacié de personal investigador del Programa
Ramon y Cajal i altres Programes d’excel.lencia amb el certificat 13 o R3 (OPO
2023).

La Sra. Rectora torna a donar la paraula al Vicerector d'Ordenacié Acadéemica i
Professorat, qui exposa que aquesta convocatoria correspon al procés d’estabilitzacié de
personal investigador amb certificat 13 o R3. Indica que es van realitzar diverses
assignacions de places a diferents arees i que el Consell de Govern ja havia aprovat la
convocatoria de totes elles, excepte una placa pendent, que és la que es presenta en
aqguesta sessio: una placa de Professorat Permanent Laboral adscrita a I'area de

Bioguimica i Biologia Molecular.

Informa que la Comissié de Professorat ha emés informe favorable per unanimitat sobre

el perfil i tribunal proposats. Per tant sol-licita la seua aprovacio.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 38/2026. “Aprovar la convocatoria, perfil i tribunal de plaga
de professorat permanent laboral per a I'estabilitzacié de personal
investigador del Programa Ramén y Cajal i altres Programes
d’excel.lencia amb el certificat 13 o R3 (OPO 2023)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

8. Aprovacio, si escau, de la convocatoria, perfils i tribunals de places de Professorat
Permanent Laboral (OPO 2025).

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, qui
exposa que les tres places de Professorat Permanent Laboral deriven de la cessié de taxa

de reposicio realitzada I'any 2025 per la Conselleria de Sanitat, amb motiu del conveni

17



52& CONSELL DE GOVERN 11 DE MARC DE 2026

VNIVERSITAT

DEFVALENCIA
signat en el seu moment per a la desadscripcid dels estudis d’Infermeria de I'Escola
Universitaria d’Infermeria de la Fe i la seua posterior adscripcio a la Universitat de Valencia,

en forma d’'un grup addicional a la Facultat d’Infermeria.

Indica que aquestes tres places han seguit tot el procediment corresponent i que ara
arriben a la fase de convocatoria. Assenyala que la proposta ha sigut analitzada per la

Comissié de Professorat, que ha emés informe favorable per unanimitat.
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot
en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
ACGUV 39/2026. “Aprovar la convocatoria, perfils i tribunals de

places de Professorat Permanent Laboral (OPO 2025)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

9. Aprovacio, si escau, de la modificacié del barem per a la seleccié de professorat

ajudant doctor de la Facultat de Dret.

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Ordenacié Academica i
Professorat, qui informa que la documentacio disponible en I'’Aula Virtual inclou diversos
documents relatius a aquesta questio. En primer lloc, fa constar que la Junta de Centre de
la Facultat de Dret va apravar, per unanimitat dels membres presents, la proposta de
modificacié del barem especific de seleccié de Professorat Ajudant Doctor, tal com

s’acredita en el certificat incorporat a la documentacio.
La proposta consisteix, principalment, en:

. Augmentar la puntuacié de I'hora de docencia en titols oficials, que passa de 0,08

punts a 0,1 punts.

. Moaodificar I'apartat de formacid docent i docencia no universitaria, incrementant la
puntuacio maxima per any en I'apartat 2.2.b (innovacio educativa) i per hora en els apartats

2.2.cie2.2d.

D’altra banda, la Facultat també proposa augmentar la puntuacié maxima per cada article
i llibre en l'apartat d’investigacio, transferencia i intercanvi de coneixement, aixi com els

punts per mes d'estades oficials en altres centres d’investigacio.
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Indica que, una vegada formulada la proposta, s’ha seguit el procediment habitual. En
primer lloc, la proposta ha sigut remesa al Comite d’Empresa. Inicialment, el Comite va
sol-licitar informacié addicional sobre les motivacions de la proposta. La degana de la
Facultat de Dret va comunicar que aquestes motivacions es troben recollides en I'acta del
Consell de Govern del 16 de desembre, que s’incorpora a la documentacio i que inclou
intervencions de la degana i altres membres del centre explicant les raons que justifiquen

la proposta.

Rebuda aquesta informacid, el Comite d’Empresa va analitzar la proposta i va emetre
Iinforme que figura en la documentacio. L'informe reconeix que les facultats tenen
competencia per plantejar modificacions dels barems, manifesta que I'actual barem marc
presenta un ampli marge de flexibilitat en la valoracié d’alguns merits —especialment les
hores de docencia— i considera que aquesta variabilitat pot comprometre el principi
d’igualtat d’oportunitats en els processos selectius. Segons el Comite, la proposta de la
Facultat de Dret augmenta eixa heterogeneitat i pot decantar-se cap a un perfil de candidat

massa rigid o especific, motiu pel qual I'informe emés és negatiu a la modificacio proposada.

A continuacid, es va reunir la Comissié Tecnica de Barems, I'drgan previst en la normativa
universitaria encarregat d’avaluar si les reformes s’ajusten al Reglament de Seleccio del
PDI. La Comissié va acordar informar favorablement la proposta, amb una votacié de 4

vots a favori 1 en contra, fonamentant que:

. La proposta de la Junta de Centre s’ajusta a les previsions del barem marc aplicable

a les places de Professorat Ajudant Doctor.

. Les modificacions es troben dins de I'ambit de decisio que el reglament reserva a

les facultats, que poden assignar puntuacions concretes en determinats blocs.

Finalment, amb tota la documentacié analitzada —i fent constar que la presidencia de la
Comissié Tecnica de Barems recau en qui formula la proposta— sol-licita al Consell de
Govern I'aprovacio de la modificacio del barem, considerant que s’ajusta al Reglament de

Seleccio i als procediments establerts.
S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:
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ACGUV 40/2026. “Aprovar la modificacié del barem per a la
seleccié de professorat ajudant doctor de la Facultat de Dret”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.

10.Concessio, si escau, de Venia Docendi al professorat de centres adscrits.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat, qui
exposa que, es tracta de les Venia Docendi sol-licitades per Florida Universitariai per EDEM
per a diversos professors i professores encarregats de diferents assignatures. Indica que
s’ha sol-licitat informe als departaments de la Universitat de Valencia responsables de la
docencia d'aquestes materies i que tots han emés informe favorable respecte de les venies
sol-licitades i en consequencia, s'assenyala que no presenta cap problema procedir amb la

seua aprovacio.
S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Per assentiment dels membres del Consell, es pren I'acord segiient:

ACGUV 41/2026. “Concedir la Venia Docendi de professorat
sol-licitat pels centres adscrits EDEM Escuela de Empresarios i
Florida Universitaria”, segons la documentacié que s’adjunta com a
annex.

11. Aprovacid, si escau, del canvi de nom del Departament de Biologia Cel.lular, Biologia

Funcional i Antropologia Fisica.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenacio Academica, que exposa que el
Departament de Biologia Cel-lular i Biologia Funcional i Antropologia Fisica agrupava
inicialment les arees de coneixement que figuren en la seua denominacié. No obstant aixo,
tal com es detalla en I'informe emés pel mateix departament, arran de diverses jubilacions
de professorat de I'area d’Antropologia Fisica, aquesta area ha quedat sense personal
adscrit. A més, tampoc compta ja amb docéncia assignada, atés que I'OCA corresponent

ha sigut redistribuida entre la resta d'arees del departament.

En conseqiencia, i donat que I'area d’Antropologia Fisica ha quedat sense professorat ni

assignacio docent, es proposa suprimir aguesta area de la denominacié del departament,
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de manera que passe a denominar-se Departament de Biologia Cel-lular i Biologia

Funcional.

Indica que aquesta proposta va ser aprovada pel Departament de Biologia Cel-lular, compta
amb el suport de la Junta de Centre de la Facultat de Ciencies Biologiques i ha sigut
sotmesa al tramit d’informacio publica, conforme estableixen els Estatuts de la Universitat
de Valencia. Durant el periode d'informacié publica no s’ha presentat cap al-legacio, ni
favorable ni contraria. Conclos, per tant, I'expedient, el Vicerector sol-licita I'aprovacié del

canvi de nom del departament.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 42/2026. “Aprovar el canvi de nom del Departament de
Biologia Cel.lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.

12. Aprovacio, si escau, de I'Informe de Necessitat i viabilitat académica i social
(NECESITAS] de titulacions de master oficial.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis, qui exposa que, en aguest punt,

es presenten les memories NECESITAS corresponents a dos masters universitaris:

o Master Universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos

Humans.
o  Master Universitari en Treball Social amb Infancies.

Indica que la memoria NECESITAS constitueix el primer pas formal que ha de realitzar una
universitat quan es planteja la creacié d’'una titulacié oficial de grau o master. Aquesta
memoria esta regulada en normativa estatal —Reial decret 822,/2021— i, especialment,
en normativa autonomica —Reial decret 141/2025—. Tot i que no implica encara
I'elaboracié del pla d'estudis, si que requereix aportar informacié extensa i disposar

d’alguns elements ja definits respecte del projecte de titulacio.
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La normativa autonomica estableix que les universitats han de presentar aquestes
memories entre I'1 de novembre i el 31 de desembre de cada any, encara que existeixen
excepcions, especialment quan es tracta de titulacions estrategiques, titulacions
internacionals conjuntes, o bé quan la universitat coordinadora no pertany a la Comunitat
Valenciana. En aquests casos, els terminis de les diferents comunitats autbnomes sovint
no coincideixen, la qual cosa dificulta la tramitacié ordinaria. Aquesta és precisament la

situacio dels dos masters que es presenten.

Pel que fa al Master Universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels
Recursos Humans, indica que no es tracta d’'una titulacié nova: la Universitat de Valencia
I'imparteix des del curs 2006-2007 i ha estat reconeguda fins ara com a Erasmus
Mundus. No obstant aixg, en la darrera renovacid del segell Erasmus Mundus, s’han
plantejat algunes al-legacions de compliment obligatori | és possible que el master no
obtinga aquesta renovacid. Europa ha modificat recentment els criteris academics i
I'estrategia sobre les titulacions que poden ser Erasmus Mundus, cosa que afecta aquest

programa, malgrat la seua trajectoria positiva.

Per garantir la continuitat de la titulacid, s’ha optat per treballar en paral-lel una versio
internacional no Erasmus Mundus, coordinada per la Universitat de Valencia, amb la
participacid de les universitats de Barcelona i Coimbra. La Universitat de Bolonya no
continuaria. L'estructura docent sera la mateixa i, pel llarg termini necessari per a

implantar una nova titulacid, es planteja iniciar el procés de manera immediata.

Respecte al Master Universitari en Treball Social amb Infancies, informa que es tracta
d’'una titulacié en que la Facultat de Ciencies Socials porta treballant des de fa temps. Es
va mantenir una reunio previa amb el Vicerectorat d’Ordenacié Acadéemica i Professorat i
amb el Vicerectorat d’Estudis per tal d’avaluar la proposta. La universitat coordinadora és
la Universitat de Barcelona i participen també la Universitat Complutense de Madrid i la

Universitat de Valéncia.

En les darreres setmanes, la Universitat de Barcelona ha accelerat el proceés: ja té I'informe
NECESITAS aprovat per la seua comunitat i ha iniciat els treballs d’elaboracié de la memoria
de verificacié del pla d’estudis, per la qual cosa ha sol-licitat a les universitats participants

—Complutense i Valencia— que tramiten amb urgencia les seues memories NECESITAS.
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Tot i que ens trobem fora del termini ordinari de sol-licituds, indica que s’ha validat amb la
Direccié General d’Universitats que aquestes dues situacions estan contemplades en el
procediment extraordinari. Si el Consell de Govern aprova les memories d’aquestes dues
titulacions, hauran de comptar amb [linforme del Consell Social i posteriorment es

remetran a la Conselleria.

Indica que les dues memories disposen d’informe favorable de la Comissié d’Estudis de
Postgrau. En el cas del master en Treball Social amb Infancies, la Vicerectora posa de
manifest la voluntat explicita que la titulacié es desenvolupe en coordinacié amb la Facultat
de Psicologia i Logopedia, atés que compta amb personal especialista en tematiques que
podrien formar part del futur pla d’estudis. Recorda que el pla encara no esta elaborat i
que la seua construccio haura d'incloure la col-laboracié de tots els centres i arees
implicades i finalment, sol-licita 'aprovacié del Consell de Govern per tal de continuar el

proces.
S’obre un torn d’intervencions.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Psicologia i Logopedia qui
expressa, en primer lloc, I'agraiment dels codirectors del master i de la Facultat, al
Vicerectorat d'Estudis pel treball dut a terme per tal de garantir la continuitat de la titulacig,

siga amb el segell Erasmus Mundus o sense ell.

Indica també que, tal com es va comentar en la Comissié d’Estudis de Postgrau en relacio
amb I'altra memoria NECESITAS presentada, vol agrair a la Facultat de Ciencies Socials el
tindre en compte, en el moment d’elaborar el pla d’estudis, el component de formacio
psicosocial del master. Destaca que aquesta titulacid implica especialitzacid en arees
sense reserva d'activitat legal, com ara la proteccié a la infancia, els criteris técnics de

valoracig, la intervencid i el seguiment de menors en risc 0 en situacio de desproteccio.

En aquest sentit, assenyala la importancia que puguen considerar-se altres arees de
coneixement en el desenvolupament del pla d’estudis, aixi com la necessitat de debatre el
perfil d’ingrés, atés que es tracta d’'una formacié especialitzada en la qual participen
professionals de disciplines diverses, no sols de la Psicologia, siné també de I'Educacio

Social, la Pedagogia i altres ambits i conclou reiterant el seu agraiment.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Ciencies Socials qui expressa

el seu agraiment pel treball realitzat per la Universitat, destacant que el tram final del
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procés ha estat especialment agil i ha permés accelerar I'aprovacid de la proposta.
Transmet igualment l'agraiment a la Facultat de Psicologia i Logopedia per la seua
disponibilitat a participar en |'elaboracio del pla d’estudis. Assenyala que en la Facultat de
Ciencies Sacials existeix I'habit de incorporar totes les arees en els masters que coordinen,
reiterant que aquesta voluntat de cooperacio intercentres és la forma habitual de treball

de la facultat.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Filosofia i Ciencies de
I'Educacio qui expressa el seu agraiment pel fet que es tinguen en compte les titulacions
d’aquest centre —com ara Pedagogia i Educacié Social— a I'hora d’elaborar de la millor
manera possible el contingut dels masters presentats i daltres que es puguen

desenvolupar en el futur.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se els acords segients:

ACGUV 43-1/2026. “Aprovar I'Informe de Necessitat i viabilitat
academica i social (NECESITAS) del Master Universitari en
Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans”, segons la documentaci6 que s’adjunta com a annex.

ACGUV 43-2/2026. “Aprovar I'Informe de Necessitat i viabilitat
academica i social (NECESITAS) del Master Universitari en Treball
Social amb Infancies”, segons la documentacié que s'adjunta com a
annex.

13.Aprovacio, si escau, de la modificacié de memaories de verificacié dels programes de

doctorat.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Estudis qui indica que, encara que el titol
del punt figura en plural, en aquesta sessié nomeés es presenta la modificacié de la memoria
d'un programa de doctorat, concretament la del Programa de Doctorat en Neurociencies,
amb la finalitat d’ajustar-la a la normativa vigent que regula i actualitza els estudis de

doctorat, en particular al Reial decret 576,/2023.
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Recorda que, tal com ja s’havia avancat en el Consell de Govern anterior, I'adequacio
normativa implica la revisié i modificacié dels 55 programes de doctorat actualment
coordinats per I'Escola de Doctorat, de manera que tots hauran d'adaptar-se al nou marc
normatiu. En la sessié anterior es va aprovar la modificacié del programa Pensament
Filosofic i Contemporani. En aquesta ocasié es presenta una nova modificacié, avancant
progressivament en el conjunt de programes. Assenyala que el ritme de modificacions es
lent no sols per la carrega de treball que suposa 'actualitzacié de cada memaoria, sind
també perque I'AVAP —agéncia encarregada de l'avaluacié— encara no ha establit de
manera clara com s’han d’incorporar els canvis normatius en les memories i estem
pendents de la publicacié d’'una guia especifica. Malgrat aixo, manifesta que I'Escola de
Doctorat és conscient de la necessitat d'avancar | esta treballant perque totes les

madificacions arriben al Consell de Govern en temps i forma.

Informa també que la proposta compta amb I'informe favorable de la Comissié Permanent
de I'Escola de Doctorat i, per tant, sol-licita I'aprovacié de la maodificacié de la memaoria del

programa.
S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha sol-licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 43 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se I'acord seglent:

ACGUV 44/2026. “Aprovar la modificacio de la memoéria de
verificacié del programa de doctorat de Neurociencies”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

14. Aprovacig, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ds i explotacid.

14bis Aprovacio, si escau, dels reconeixements com spin-offs.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovacié i Transferencia qui indica que
els punts 14 i 14 bis de l'ordre del dia estan directament relacionats, motiu pel qual

exposara de manera conjunta.

En primer lloc, presenta un contracte de llicencia de programari relatiu a un sistema

informatic per a I'assegurament intern de la qualitat dels estudis i centres universitaris.
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Aquest sistema ja esta implantat a la Universitat de Valencia a través de la Unitat de
Qualitat i és susceptible d'aplicacio en altres sectors i en altres institucions d’educacio

superior. La titularitat del programari és del 100 % de la Universitat de Valéncia.

La llicencia es concedeix a la Universitat de les llles Balears, amb caracter no exclusiu,
sense dret a subllicenciar, circumscrita al seu ambit territorial i per un periode de dos anys
prorrogable fins a tres anys mes. Aquesta llicencia és conseqiencia d’'un procediment de
licitacid negociada sense publicitat per exclusivitat tecnica, adjudicat a la Universitat de
Valencia el febrer d’aquest any. El procediment inclou, d'una banda, un contracte de serveis
per a la implantacié del programari i, d’altra banda, un contracte de subministrament, que

correspon a la present llicencia de programari.

A continuacio, exposa dos contractes de llicencia addicionals que estan vinculats al

reconeixement d’'empreses com a spin-off de la Universitat de Valencia.

El primer contracte de llicencia fa referencia a la metodologia registrada a la Universitat
de Valencia el desembre de 2024, denominada “Questionari de Adherencia Onconut”,
dissenyada per a l'avaluacié de patrons biomedics en pacients oncologics. La titularitat de
la metodologia és compartida: un terc correspon a la Universitat de Valencia i dos tercos
a Ibions S.L, sent I'autor per part de la Universitat de Valencia el professor Julio Madrigal,

un dels impulsors de I'empresa.

lbions S.L. és una empresa de base tecnologica, creada l'any 2021, dedicada a la
investigacio i desenvolupament de tecniques destinades a millorar la salut i la qualitat de
vida mitjancant canvis nutricionals i d’habits de vida saludables. Amb la incorporacio de
Julio Madrigal Matute, investigador Ramon y Cajal, 'empresa sol-licita el seu reconeixement
com a spin-off de la Universitat de Valencia, que passaria a formar part de I'empresa

mitjancant I'explotacié de la llicencia.

La Vicerectora fa constar que el model de negoci es fonamenta en la millora de la salut i té
com a valor diferencial I'aplicacio IBIONS360, que integra la metodologia i permet ampliar

el mercat potencial al qual es dirigeix la tecnologia.

Finalment, presenta un tercer contracte de llicencia relatiu a la metodologia titulada
“Procediment per a l'adaptacio sectorial de models de llenguatge mitjancant curacié de

corpus, ajust iteratiu i cicles Cl/CD amb validacié experta integrada”, registrada el
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desembre de 2025. Aquesta metodologia és titularitat compartida entre la Universitat de

Valéncia (90 %) i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (10 %).

El llicenciatari sera INFERA LABS S.L., empresa de base tecnologica de nova creacio
dedicada a la investigacid i desenvolupament en I'ambit de la intel-ligéncia reguladora
basada en models avancats de llenguatge. La metodologia constitueix una eina de suport
gue permet estructurar i sintetitzar la normativa vigent, identificar punts critics i aplicables,

i facilitar la tracabilitat en I'accés a la documentacia.

INFERA LABS S.L. sol-licita igualment el seu reconeixement com a spin-off de la Universitat
de Valéencia, basant el seu model de negoci en I'is de metodologies d’intel-ligencia artificial
i prioritzant acords amb associacions empresarials, col-legis professionals i entitats
sectorials que actuen com a prescriptors i concentradors de demanda. Les
contraprestacions economiques es determinaran en funcié de vendes netes per

sublicencies i de fites assolides.

En consequlencia, sol-licita I'aprovacié dels contractes de llicencia exposats, aixi com el

reconeixement d’'ambdues empreses com a spin-off de la Universitat de Valencia.
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se els acords segients:

ACGUV 45-1/2026. “Aprovar el contracte de Ilicencia de
metodologia amb titol «<Procediment per a I'adaptacié sectorial de
models de llenguatge mitjangant curacié de corpus, ajust iteratiu i
cicles CI/ICD amb validacié experta integrada”, a la iniciativa
empresarial INFERA LABS, S.L., reconeixer com spin-off de la
Universitat de Valéncia la iniciativa empresarial INFERA LABS, S.L.
i aprovar la signatura del conveni de suport en els termes de la
documentacié que s’adjunta com a annex al present acord, amb la
qual cosa, de conformitat amb I'article 61.4 de la llei organica
2/2023, del Sistema Universitari i I'article 18.3 de la llei 14/2011 de
la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, no seran d’aplicacio als
socis fundadors pertanyents a la UV els limits establerts en els
articles 121 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques mentre es mantinga la participacioé de la UV en el capital
social de I'empresa»”, segons la documentaci6 que s'adjunta com a
annex.
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ACGUV 45-2/2026. “Aprovar el contracte de Ilicencia de
metodologia amb titol «Questionari d'adheréncia ONCONUT", a la
iniciativa empresarial Instituto IBIONS, S.L.P., reconéixer com
spin-off de la Universitat de Valéncia a la iniciativa empresarial
Instituto IBIONS, S.L.P. i aprovar la signatura del conveni de suport
en els termes de la documentacié que s’adjunta com a annex al
present acord, amb la qual cosa, de conformitat amb l'article 61.4
de la llei organica 2/2023, del Sistema Universitari i I'article 18.3 de
la llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, no seran
d’aplicacié als socis fundadors pertanyents a la UV els limits
establerts en els articles 12.1 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques mentre es mantinga la participaci6 de
la UV en el capital social de 'empresa»”, segons la documentacid
que s’adjunta com a annex.

ACGUV 45-3/2026. “Aprovar el contracte de llicéncia dels drets
d'us i explotacio, de caracter no exclusiva del software «SysSAIC»
a la UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

15. Aprovacié, si escau, de la modificacié del Reglament de Funcionament del Registre
Espanyol de Tumors Infantils, RETI (SEHOP-UV).

La Sra. Rectora informa que el punt, tot i correspondre al Vicerectorat de Cultura i Societat,

sera presentat per la Secretaria General.

La Secretaria General, recorda que el Consell de Govern del 16 de desembre de 2025 va
adoptar l'acord d'aprovar el Reglament de Museus | Colleccions Museografiqgues
Permanents de la Universitat de Valencia, un acord de rellevancia per a I'organitzacio de

les col-leccions universitaries.

Exposa que, despres de la publicacid del reglament, es va detectar que la disposicio
addicional tercera, en el punt referit a les col-leccions monografigues permanents
reconegudes per la Generalitat Valenciana, presentava una descripcid excessivament
resumida de la Col-leccié Museografica Permanent Cientifico-Medica. Per aquest motiu, es
considera oportu modificar aquest apartat per tal d’oferir una descripcié més detallada i

completa del contingut i abast de la col-leccid.
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Indica que la proposta de modificaci6 compta amb linforme favorable de I'Assessoria
Juridica, i I'informe favorable de la Comissié d’Estudis, emés amb 14 vots a favor, 1 vot en

contra i 1 abstencio.

Assenyala que la madificacié afecta unicament el punt tercer de la disposicié addicional
tercera, que ara queda desenvolupat amb major detall. Destaca que aquesta maodificacio
no té cap afectacio juridica de fons, ja que només concreta la descripcié de la col-leccid i

per tant sol-licita I'aprovacio de la maodificacid.
S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha intervencions.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 42 vots a favor, cap vot

en contra i cap abstencig, prenent-se el acord segtent:

ACGUV 46/2026. “Aprovar la modificacié del Reglament de Museus
i Col.leccions Museografiques permanents de la Universitat”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.

16. Aprovacid, si escau, per a la signatura de convenis de col-laboracio.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General, que passa a relacionar els convenis
que es proposen per la seua subscripcio, recordant que la documentacio esta dipositada

a I'Aula Virtual per la seua consulta.
Per part del Vicerectorat d’Estudis, presenta els segients:

- Conveni entre la Universitat de Valencia i la Hochschule Bremen City Univeristy of
Applied Sciencies [HSB], per al programa de doble titulacié del Master Universitari
en Negocis Internacionals (IMBA).

- Conveni entre I'’Agencia Estatal Consell Superior d’Investigacions Cientifiqgues, M.P. i
la Universitat de Valencia per al desenvolupament de tesis doctorals i col.loboracio

en programes de doctorat.
Per part del Vicerectorat d’Investigacio, presenta el seguent:

- Conveni de collaboracid entre la Fundacion de la Comunitat Valenciana de

Investigacion de Exceléncia (ValER] y la Universitat de Valencia (UV) para el
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desarrollo de actuaciones en materia de investigacion y captacion, movilidad y

retencion de talento cientifico.
Per part del Vicerectorat d'lnnovacio i Transferencia, presenta el segiient:

- Conveni especific de colaboracié entre la Universitat de Valencia i el Servico
Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas del Estado de Paraiba, per a la

creacio de la “Catedra SEBRAE-UV”.
Per part del Vicerectorat d’Internacionalitzacio i Multilinglisme, presenta els segients:

- Conveni marc entre la Universitat de Valencia i Procuracion General de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires [Argentina).

- Conveni marc entre la Universitat de Valencia i Universidad de Atacama (Xile).

- Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Université Polytechnique Hauts-de-
France (Franca).

- Conveni marc entre la Universitat de Valencia i University of Antananarivo
(Madagascar).

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valencia i Universidad Catoélica
Argentina [Argentina).

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valéencia i Centro Universitario de
Brasilia (Brasil).

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valencia 1 Universidad de
Concepcion [Xile).

- Renovacioé conveni marc entre la Universitat de Valencia i Fundacion Universitaria
Juan de Castellanos (Colombial.

- Renovacio conveni marc entre la Universitat de Valencia i Universidad de Antioquia
(Colombial.

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valencia i Meiji University (Japo).

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valencia 1 Universidad de
Guadalajara (Mexic).

- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valencia i Centro de Investigacion y
de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional - CINVESTAV [Mexic).

- Renovacio conveni marc entre la Universitat de Valencia i Universidad Autonoma de

Ciencias y Artes de Chiapas (Mexic).
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- Renovacié conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac (Peru]).

- Prorroga conveni marc vigent entre la Universitat de Valencia i Masinde Muliro

University of Science and Technology (Kenya).

Per part del Vicerectorat del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives,

presenta els segients:

- Convenio marco de colaboracion entre la Universitat de Valencia-Estudi General y
KALI YAG: Asociacion por los derechos de la cultura Romani.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universitat de Valencia-Estudi General y
Prisma, Asociacion para la diversidad afectivo-sexual y de género, en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universitat de Valencia-Estudi General y el

Instituto Sindical de Cooperacion.
Per part de la Secretaria General, presenta els segients:

- Conveni de col-laboraci6 empresarial per a la realitzaci6 de microcredencial
universitaria sobre paisatge entropic, 22 edicié entre la Universitat de Valencia i la
Fundacio6 La Posta.

- Convenio marco de colaboracion entre la Universitat de Valencia y el llustre Colegio

Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana.
Per part de la Delegacié d’Estudiants, presenta el segtient:

- Conveni de col.laboracié entre la Universitat de Valencia i el Consell de la Joventut

de Valéncia.

S’obre un torn d’'intervencions. No hi ha intervencions.

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords segients:

ACGUV 47/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
entre la Universitat de Valéncia i la Hochschule Bremen City
Univeristy of Applied Sciencies (HSB), per al programa de doble
titulacié del Master Universitari en Negocis Internacionals (IMBA)”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.
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ACGUV 48/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
entre I'’Agéncia Estatal Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques, M.P. i la Universitat de Valéncia per al
desenvolupament de tesis doctorals i col.loboracié en programes
de doctorat”, segons la documentacié que s’adjunta com a annex.

ACGUV 49/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni de
col-laboracié entre la Fundacion de la Comunitat Valenciana de
Investigacion de Exceléncia (ValER) y la Universitat de Valéncia
(UV) para el desarrollo de actuaciones en materia de investigacion
y captacion, movilidad y retencion de talento cientifico”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 50/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
especific de colaboracié entre la Universitat de Valéncia i el
Servigo Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas del
Estado de Paraiba, per a la creacié de la «Catedra SEBRAE-UV»”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.

ACGUV 51/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
marc entre la Universitat de Valéncia i Procuracion General de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires (Argentina)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 52/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad de Atacama
(Xile)”, segons la documentacié que s’adjunta com a annex.

ACGUV 53/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
marc entre la Universitat de Valéncia i Université Polytechnique
Hauts-de-France (Franga)”, segons la documentacié que s’adjunta
com a annex.

ACGUV 54/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, el Conveni
marc entre la Universitat de Valéncia i University of Antananarivo
(Madagascar)”, segons la documentacié que s’adjunta com a annex.

ACGUV 55/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad
Catdlica Argentina (Argentina)”, segons la documentacié que
s’adjunta com a annex.
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ACGUV 56/2026. “Aprovar, per la seua subscripcié, la renovacié
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Centro
Universitario de Brasilia (Brasil)”, segons la documentacié que
s’adjunta com a annex.

ACGUV 57/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad de
Concepcion (Xile)”, segons la documentacido que s'adjunta com a
annex.

ACGUV 58/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos (Colémbia)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 59/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad de
Antioquia (Colombia)”, segons la documentaci6é que s’adjunta com a
annex.

ACGUV 60/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Meiji University
(Japd)”, segons la documentacié que s’adjunta com a annex.

ACGUV 61/2026. “Aprovar, per la seua subscripcié, la renovacié
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad de
Guadalajara (Méxic)”, segons la documentacié que s’adjunta com a
annex.

ACGUV 62/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, la renovacié
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional-CINVESTAV (Mexic)”, segons la documentacié que
s’adjunta com a annex.

ACGUV 63/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad
Autéonoma de Ciencias y Artes de Chiapas (Mexic)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 64/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, la renovacioé
del Conveni marc entre la Universitat de Valéncia i Universidad
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Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (Peru)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 65/2026. “Aprovar, per la seua subscripcio, la prorroga del
Conveni marc vigent entre la Universitat de Valencia i Masinde
Muliro University of Science and Technology (Kenya)”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 66/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni
marco de colaboraciéon entre la Universitat de Valéncia-Estudi
General y KALI YAG: Asociacion por los derechos de la cultura
Romani”, segons la documentacié que s’adjunta com a annex.

ACGUV 67/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni
marco de colaboraciéon entre la Universitat de Valéncia-Estudi
General y Prisma, Asociacion para la diversidad afectivo-sexual y
de género, en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 68/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni
marco de colaboraciéon entre la Universitat de Valéncia-Estudi
General y el Instituto Sindical de Cooperacion”, segons la
documentacio que s’adjunta com a annex.

ACGUV 69/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni de
col-laboracié empresarial per a la realitzacié de microcredencial
universitaria sobre paisatge entropic, 2? edici6 entre la Universitat
de Valéncia i la Fundacié La Posta”, segons la documentacié que
s’adjunta com a annex.

ACGUV 70/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni
marco de colaboracion entre la Universitat de Valéncia y el llustre
Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana”,
segons la documentacié que s'adjunta com a annex.

ACGUV 71/2026. “Aprovar, per la seua subscripcid, el Conveni de
col.laboracié entre la Universitat de Valéncia i el Consell de la
Joventut de Valéncia”, segons la documentacié que s’adjunta com a
annex.
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17. Torn obert de paraules.

La Sra. Rectora, presenta aquest punt i dona la paraula a la Secretaria General qui
manifesta que aquesta és la seua Ultima sessié del Consell de Govern exercint aquest
carrec. Explica que ha demanat la paraula per expressar el seu reconeixement, i agraiment
a la Rectora, la senyora Mavi Mestre, per la confianca dipositada en ella al llarg dels darrers

huit anys.

Assenyala que, en assumir aquest compromis amb la Universitat, ha procurat complir
sempre I'encarrec amb responsabilitat, lleialtat i esperit de servei. Per aix0, adreca unes
paraules al conjunt del Consell de Govern: Degans i Deganes, Directors i Directores
d'escola, representants de departaments i instituts, personal tecnic, de gestio,
administracio i serveis, representants de 'estudiantat, del personal docent i investigador
permanent i no permanent, del personal investigador en formacio, del Consell Social,
persones designades per la Rectora, representants sindicals, del Comite d’Empresa, de la
Junta de PAS i de la Junta de PDI, aixi com als membres del Consell de Direccid i al personal

de la Secretaria General que assisteix al Consell.

A totes aquestes persones vol transmetre tres questions: La primera, demana disculpes
pels errors que haja pogut cometre en I'exercici de les seues funcions; la segona, expressa
I'agraiment sincer per la col-laboracio, la comprensid i I'ajuda rebuda durant aguests anys
i la tercera, comunica que continuara treballant per la Universitat des de la seua facultat,

la Facultat de Dret, on romandra sempre a disposicio de totes i tots.
Conclou desitjant el millor a totes i tots els membres del Consell.

La Sra. Rectora dona la paraula al representant del Bloc de I'Estudiantat Agermanat (BEA)
-Roger Carrasquer Colecha- qui manifesta la seua preocupacio pels fets ocorreguts durant

la campanya d’eleccions a rectorat de la Universitat.

Exposa que, segons ha pogut conéixer el BEA, la candidatura encapcalada per la professora
Angeles Solanes estaria duent a terme certes accions que, al seu parer, atempten contra
els principis democratics de la Universitat, que constitueixen un pilar fonamental del BEA.
En aquest sentit, es pregunta que esta ocorrent a la Facultat de Medicina perque —segons
afirma— es prometen recompenses a determinats estudiants mentre que d’altres queden
excloses, citant com a exemple que, al Campus de Burjassot, només alguns estudiants

tindrien dret a cotitzar les practiques.
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El representant fa referencia també a la mesura 395 del programa electoral d’aquesta

candidatura, que procedix a llegir literalment:

“Contemplar la substitucid del requeriment del nivell C1 de valencia pel C1 d'anglées en

concursos de promaocid i seleccio.”

Indica que aquesta proposta, al seu entendre, vulnera i deixa desprotegida la llengua propia,

afirmant de manera explicita que “la llengua no es toca”.

A continuacié, manifesta de nou el desacord del BEA amb el manteniment en el programa
electoral de la figura del delegat d’estudiant, recordant que fou creada per iniciativa
d’aquesta associacié amb la finalitat que féra elegida directament per I'estudiantat. Afirma
gue, mentre continue sent —segons expressa— un carrec designat “a dit”, el BEA considera
gue aquesta figura no representa |'estudiantat i que només podra fer-ho quan tinga

legitimacio democratica.

Conclou afirmant que el BEA continuara treballant “per una Universitat més publica i més

democratica” i agraeix I'atencio.

La Sra. Rectora dona la paraula al President del Comité d’Empresa Rafael Moll Noguera
qui intervé per expressar el seu agraiment a la Magnifica Rectora. En nom del comite i dels
sindicats que participen habitualment en la Mesa Negociadora, manifesta I'agraiment per
'aposta sostinguda durant aquests anys per la negociacid col-lectiva amb les

organitzacions sindicals.

Aixi mateix, vol personalitzar aquest agraiment en la figura del Vicerector Ernest Cano,
destacant la seua amabilitat i la seua capacitat de gestio al llarg de tot aquest periode, i

agraeix el tracte rebut.

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Medicina i Odontologia qui
interve, per al-lusions, per a manifestar que des del Deganat no s’esta oferint absolutament

res a cap dels dos candidats a rectorat, ni a Juan Luis Gandia ni a Angeles Solanes.

Afegeix que, pel que respecta al Deganat, no s’esta realitzant cap accid en favor de cap
candidatura. Indica que desconeix si s’esta duent a terme alguna altra actuacié fora del

Deganat, pero deixa constancia que des del Deganat no s’ha fet cap accié en aquest sentit.

La Sra. Rectora dona la paraula al Dega de la Facultat de Ciencies Biologiques qui interve,

de manera breu, arran de I'Gltima intervencio dels representants de I'estudiantat del bloc.
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En primer lloc, assenyala que des de la candidatura d’Angeles Solanes no s’ha donat cap
recompensa. Indica que, si la referencia feta pels estudiants es correspon amb alguna
activitat organitzada per I'estudiantat de la Facultat de Medicina, cal recordar que son

lliures d’organitzar-se com consideren oportu.

En segon lloc, pel que fa als requeriments linglistics, exposa que, si es pretén avancar cap
a una universitat realment internacional, s’ha de facilitar la incorporacié de talent
internacional i competitiu. En aquest sentit, explica que la proposta de la candidatura
consisteix simplement en considerar equivalent el C1 de valencia i el C1 d’anglés en els

processos de promocio i seleccid, “ni més ni menys”.

Conclou afirmant que la visié d'universitat que es proposa és global, i que, si realment es
vol impulsar la Universitat meés enlla de la situacio actual, és necessari comptar amb talent

procedent de I'exterior.

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigacié Carlos Hermenegildo qui
expressa el seu agraiment a la Rectora pel suport rebut al llarg dels dos mandats, suport
gue li ha permés treballar intensament en I'ambit de la investigacio. Assenyala que aquesta
etapa li ha oferit 'oportunitat de conéixer moltes persones, la major part d’elles molt

interessants i, tambe, de conéixer millor i augmentar el seu apreci per la Universitat.

En segon lloc, fa extensiu I'agraiment a tot I'equip, tant al Consell de Direccié anterior com
a l'actual, ja que han permés potenciar la investigacid que duen a terme nombrosos
investigadors i investigadores, aixi com la docéncia. Recorda, a més, que aquest treball
conjunt ha contribuit a situar la Universitat en el segon lloc del ranquing de Shanghai i
expressa el desig que, si no és possible millorar aquesta posicid, almenys es puga

mantindre en el futur.

A continuaci6, agraeix el suport de tots els membres del Consell de Govern i presenta les
seues disculpes pels errors que haja pogut cometre, atribuits a les seues propies

limitacions.

Finalment, manifesta que per a ell ha sigut un enorme honor exercir el carrec de Vicerector
d’Investigacio i ser membre del Consell de Govern. Informa que continuara a disposicié de
la comunitat universitaria des del Departament de Fisiologia per a qualsevaol gliestio que

puguen necessitar.
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La Sra. Rectora dona la paraula Carles Xavier Lopez, designat per la Rectora, qui expressa
el seu agraiment a tot el Consell de Direccio pel treball realitzat al llarg d’aguests anys,
reconeixent I'esforc dels vicerectors i vicerectores, del delegat d'estudiants, del gerent i de
totes les persones que han assumit responsabilitats en la direccid de la Universitat, tant

pel que implica en I'ambit personal com en el professional.

Assenyala que la societat avanca quan és capac de reconéixer el treball dels altres i, en
aquest sentit, vol agrair especialment a la Rectora Mavi la seua tasca al capdavant de la
institucid. Destaca que, més enlla de totes les coses ben fetes, és necessari posar en valor
el seu compromis en la dendncia del genocidi a Palestina, el suport a les estudiantes
refugiades i, en general, les intervencions de la Universitat en materia de cooperacio

internacional i solidaritat.

Finalitza desitjant-li molta sort en la continuacioé de la seua trajectoria professional i agraint-

li novament la seua dedicacio.

La Sra. Rectora agraeix les intervencions previes i indica que, si no hi ha més intervencions,
desitja realitzar una breu intervencio | adrecar unes paraules a totes i tots en aquest ultim
Consell de Govern del seu mandat. Explica que fa setmanes i mesos que ha anat vivint
“Ultimes vegades” —I'ltima investidura de nous doctors, I'Ultima signatura de conveni— i
gue ara arriba efectivament I'dltima sessio del Consell de Govern després de huit anys al

capdavant de la institucio.

Recorda que, I'any 2018, la comunitat universitaria va confiar, per primera vegada en 518
anys, en una rectora de la Universitat de Valencia, confianca que va ser novament ratificada
I'any 2022. Afirma que per a ella ha sigut un auténtic regal rebre aquesta oportunitat.
Manifesta, pero, que res del que s’ha aconseguit haguera estat possible sense el suport de
totes les persones presents: els equips de direccié que I'han acompanyada, els degans |
deganes, directors i directores, les associacions estudiantils, els representants de
I'estudiantat, del PTGAS, la Mesa Negociadora, tots els sindicats i totes les persones que

han permés mantindre un espai constant de dialeg, escolta i recerca de solucions.

La Sra. Rectora fa repas de diverses situacions excepcionals que s’han hagut de gestionar
en aquest periode. En primer lloc, la pandemia de la COVID-19, tant en la seua fase aguda
com en el postpandemia. Igualment, es refereix a les consequencies de la DANA, la seua

gestio i el post-DANA, que encara continua. Tambeé recorda el context internacional que ha
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afectat la Universitat: la invasio de Russia a Ucraina, el retorn dels talibans a Afganistan —
recordant que, amb la col-laboracié de la Facultat de Dret i I'Institut de Drets Humans, es
va aconseguir portar a la Universitat diverses dones afganeses en risc—, el suport al poble
palesti i el posicionament institucional contra el genocidi, aixi com la signatura de convenis
amb universitats palestines. Afig que també s’ha ajudat estudiants d’lran, un col-lectiu del
gual actualment hi ha prop de 70 persones a la Universitat i que demanen suport en la

situacio de guerra i repressio que viu el pais.

Afirma que esta molt satisfeta d’haver pogut ajudar en totes aquestes circumstancies i
que el contacte directe amb persones vulnerables, «independentment que vingueren de
Russia, d’'Ucraina, de I'Afganistan, de Palestina o d’lrany, ha sigut per a ella profundament

significatiu perque la Universitat esta compromesa amb la pau, la solidaritat i I'ajuda.

Reitera que tot aixd s’ha aconseguit gracies als equips de direccio i al propi Consell de
Govern com a organ maxim de govern, i recorda que en el seu compromis de 2018 i 2022
va assumir la voluntat de posar les persones en el centre. Explica que aixo ha significat
treballar intensament en la cooperacio internacional, pero també en altres ambits com les
plantilles, amb processos d’estabilitzacié i promocid del personal; recorda que en la seua
etapa com a Vicerectora de Professorat es van patir greus limitacions derivades de la taxa
de reposicid i que, per aixd mateix, valora especialment els avancos aconseguits en consens

amb la Mesa Negociadora i la Comissio de Professorat.

La Sra. Rectora destaca els esforcos realitzats en favor de I'estudiantat: beques, ajudes,
suport a la discapacitat (recordant que la Universitat és la primera d’Espanya en estudiants
amb discapacitat), i la millora dels espais universitaris com el Lluis Vives, les zones verdes

de Tarongers o la renovacio d’espais a Burjassot.

Tot i globalitzar els merits, reconeix personalment les responsabilitats i decepcions que
puguen haver sorgit. Afirma que sempre s’ha preguntat si haguera pogut fer més i millor,
i demana disculpes per si en algun moment ha defraudat expectatives, pero garanteix que
totes les decisions que ha pres han estat guiades per la responsabilitat, I'esforc, la
dedicacio, I'empatia i la il-lusid, sempre pensant en les persones i en les circumstancies

existents en cada moment.

Finalment, la Sra. Rectora dona les gracies a totes i tots els membres del Consell de

Govern, representants de departaments, instituts, PTGAS, sindicats, deganats, estudiantat
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i equips de direccid, tant els actuals com els anteriors, agraint-los la confianca, el suport i
la capacitat de dialeg mostrada durant huit anys. Conclou afirmant que per a ella ha sigut

un privilegi dedicar aquests anys a la Universitat i expressa el seu agraiment meés profund.

A continuacio clou la sessi6, a les 10.50 hores, de la qual cosa, com a Secretaria General,

estenc aquesta acta.

Juan Luis Gandia Cabedo Maria José Aradilla Marqués

Rector Secretaria General
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