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CONSELL DE GOVERN 
 
 
A la ciutat de València, el dia 1 de febrer de 2022, a les 9,10  hores, a la Sala 
de Juntes del Rectorat, sota la presidència de la rectora, María Vicenta Mestre 
Escrivá, i amb l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda 
constituït en sessió ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 
 
Assistents: (Amb vot) 
 
Rectora: Maria Vicenta Mestre 
Escrivá. 
 
Secretària General: Maria Elena 
Olmos Ortega 
 
Gerent: Juan Vicente Climent Espí 
 
Vicerectora d’Estudis i Política 
Lingüística: Isabel Vázquez Navarro 
 
Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat: Ernest Cano Cano 
 
Vicerector d’Investigació: Carlos 
Hermenegildo Caudevilla. 
 
Vicerectora d’Innovació i 
Transferència: Mª Dolores Real García 
 
Vicerector d’Economia i 
Infraestructures: Justo Herrera 
Gómez 
 
Vicerectora d’Ocupació i Programes 
Formatius: Mª Adela Valero 
Aleixandre 
 
Vicerector d’Internalització i 
Cooperació: Carles Padilla Carmona 
 

 
Vicerector d’Estratègia, Qualitat i 
Tecnologies de la Informació: Joaquín 
Aldás-Manzano 
 
Vicerector de Projecció Territorial i 
Societat: Jorge Hermosilla Pla 
 
Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i 
Sostenibilitat: Elena Martínez García 
 
Vicerectora de Cultura i Esport: Ester 
Alba Pagán 
 
Delegat de la rectora per a 
estudiantes i estudiants: Manuel 
González Ferrandis 
 
Degana Fac.  Filosofia i C. Educació: 
Rosa Mª Bo Bonet 
 
Degà Fac. Psicologia i Logopèdia: 
Antonio Manuel Ferrer Manchón 
 
Degà Fac. Medicina i Odontologia:  
Francisco Javier Chorro Gascó 
 
Degà Fac. Infermeria I Podologia: 
Antonio Merelles Tormo 
 
Director ETS Enginyeria: José Rafael 
Magdalena Benedicto 
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Director de l’Escola de Doctorat: 
José Vicente Bagán Sebastián 
 
Degana Fac. Magisteri: Ana María 
Botella Nicolás 
 
Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico 
Vidal 
 
Degà de la Fac. Dret: Francisco Javier 
Palao Gil 
 
Degà Fac.  Economia: Francisco 
Muñoz Murgui. 
 
Representant departaments: José 
Antonio Calañas Continente 
 
Representant departaments: David 
Parra Monserrat 
 
Representant departaments: Luis 
Torres Asensi 
 
PDI Fac. Economia Pedro Cillero 
Salomón 
 
PDI Fac. Farmàcia: Emilia Ferrer 
García 
 
PDI Fac. C. Biològiques: Inmaculada 
Rosa García Robles 
 
PDI Fac. C. Activitat Física i Esport: 
Ana María Gómez Tafalla 
 
PDI Fac. C. Socials: Marcela Isabel 
Jabbaz Churba 
 
PDI Fac. Fisioteràpia: Francisco 
Miguel Martínez Arnau 

 
PDI Fac. Filologia, Traducció i 
Comunicació: Sergio Maruenda 
Bataller 
 
PDI Fac. Dret: Jesús Olavarría Iglesia 
 
PDI Fac. Física: Enric Josep Valor i 
Micó. 
 
PDI Fac. Psicologia i Logopèdia: María 
Ángeles Serrano Mendizábal 
 
Personal investigador en formació: 
Víctor Moreno Soler 
 
Estudiant Fac. Dret: Rocío Briet 
Reyes 
 
Estudiant Fac. Economia: Alejandro 
Navarro García 
 
Estudiant Fac. Economia: Jaume 
Espadà Guillén 
 
Estudiante ETSE: África Vercher 
Ballester 
 
PAS Serveis Centrals Administratius i 
Econòmics: Laura Coscollá Pascual 
 
PAS Fac. Magisteri: José Francisco 
Martínez Pastor 
 
PAS Servei Informàtica: Fuensanta 
Doménech Roda 
 
PAS Fac. Medicina i Odontologia: Mª 
Vicenta Alandi Palanca 
 



Universitat de València. CONSELL DE GOVERN 1  DE FEBRER DE 2022. 
 

 -3- 

Representant Consell Social: Leonor 
Saiz Amorós 
Representant Consell Social: 
Francisco José Marín Crespo 
 
(sense vot): 
 
Degana Fac. Filologia, Traducció i 
Comunicació: Amparo Ricós Vidal 
 
Degà Fac. Geografia i Història: Josep 
Montesinos i Martínez 
 
Degà Fac. Ciències de l’Activitat 
Física i Esport: Ferran Calabuig 
Moreno 
 
Degà Fac. Ciències Socials: Albert 
Moncusí Ferré 

 
Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez 
Alenda 
 
Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 
 
Degana Fac. Ciències Biològiques: 
Carmen Baño Aracil 
 
Degà Fac. Ciències Matemàtiques: 
José Salvador Moll Cebolla  
 
President Junta PDI: Julián Sanz Hoya  
 
President Junta PAS:  Pedro Cabrera 
Juan 
 
President Comité d’Empresa: Juan 
Miguel Soria García 

 
---------------- 

 
Per a tractar els punts del següent 
 

ORDRE DEL DIA 
 

1. Aprovació de l’acta del Consell de Govern de 13 de desembre de 2021. 
2. Informe de la Sra. Rectora. 
3. Acord, si escau, de pressupost destinat a la campanya electoral de rector 

o rectora.  
4. Concessió, si escau, de venia docendi a professorat de centre adscrit.  
5. Aprovació, si escau, de convocatòria, perfil, i tribunal d’una plaça de 

professorat contractat doctor, adscrita a l’àrea de coneixement de 
Bioquímica i Biologia Molecular, per a l’estabilització de personal 
investigador del Programa Ramon i Cajal.  

6. Presa de coneixement de l’informe d’avaluació de l’activitat docent del 
professorat corresponent al curs 2020/2021. 

7. Aprovació, si escau, del Reglament de règim intern de la Comissió de 
Política Lingüística.  

8. Derogació, si escau, de l’ACGUV 156/2014 del Pla de Formació Lingüística 
i Didàctica.  
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9. Aprovació, si escau, de la denominació de la Biblioteca del Campus 
d’Ontinyent. 

     10. Aprovació, si escau, de l’informe de sol·licitud de declaració de BIC 
Immaterial de La Cordà de Paterna i d’Elca, la casa del poeta Francesc 
Brines, amb categoria Lloc Històric. 

11.  Aprovació, si escau, de l’Informe de Seguiment de la Bústia de Queixes, 
Suggeriments i Felicitacions de la Universitat de València.  

12.  Creació, si escau, de la Comissió d’Integritat Pública i, si escau, elecció 
dels seus membres. 

13.  Aprovació, si escau, del Reglament de Teletreball del personal 
d’administració i serveis de la Universitat de València.  

14.  Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’explotació.  
15.  Aprovació, si escau, de convenis de reconeixement i suport com a spin-

off de la Universitat de València.  
16.  Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració.  
17.  Torn obert de paraules.  

 
------------------ 

 
Excusen la seua assistència els membres següents:  
 
. PAS Col·legi Major Rector Peset: Carlos Xavier López Benedí. 
. Estudiant Facultat Dret: Valeria Ruiz García 
 

------------------- 
 
Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la rectora 
declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 
 
Punt 1.  Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 13 de desembre 
de 2021. 
La rectora presenta l’assumpte i fa referència a la documentació que hi ha en 
l’Aula Virtual de la Universitat de València.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 1/2022. “Aprovar l’acta del Consell de Govern 
de 13 de desembre de 2021”. 
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Punt 2. Informe de la Sra. Rectora. 
La rectora indica que comença aquest primer Consell de Govern de l’any 2022 el 
dia desprès que s’haja iniciat el segon semestre del curs acadèmic, d’acord amb 
el calendari aprovat pel Consell de Govern. Afegeix que han finalitzat, sense 
incidències notables, aquestes setmanes desprès de les vacances de Nadal i Cap 
d’Any, i es reprèn l’activitat docent presencialment, en compliment dels acords 
assolits pel sistema universitari públic valencià amb la Generalitat Valenciana i es 
fa en un context de salut pública que continua marcat per la pandèmia per COVID-
19, i per això, destaca algunes coses. 
 
La primera d’elles és que la taxa d’incidència de la pandèmia entre l’estudiantat 
de la Universitat de València, se situa en nivells molts inferiors al seu grup d’edat, 
i fins i tot, de la població en general, d’acord amb les comunicacions rebudes en 
el Servei de Prevenció i Medi Ambient, que realitza un especial seguiment de la 
incidència al si de la comunitat universitària. 
 
Per tot això, i tot i que, efectivament, hi ha hagut estudiantat afectat pel 
coronavirus i s’han ajornat les proves d’avaluació a les persones que així ho han 
declarat, d’acord amb la Resolució de la vicerectora d’Estudis i Política Lingüística 
de desembre de 2021, es pot afirmar que l’avaluació s’ha realitzat amb una certa 
normalitat i ha estat possible gràcies al treball de totes i de tots, en especial 
gràcies als degans i deganes, director i als equips que encapçalen amb dedicació 
i treball continu i coordinat amb la direcció de la Universitat de València. Ho 
repeteix perquè, tot i que sembla una obvietat, darrer de l’èxit del model de 
docència que s’ha implementat per a adaptar-nos en cada moment a les 
circumstàncies de la pandèmia, es troba el treball de nombroses persones, la 
responsabilitat de l’estudiantat, el treball diari del personal d’administració i 
serveis, la capacitat d’empatia i de resiliència del nostre professorat i personal 
investigador, i un compromís ferm amb una docència de qualitat de tots els 
òrgans de govern universitaris sense excepció. 
 
En primer lloc, i molt especialment, els equips deganals i de direcció dels Centres 
que sempre han estat i continuen estant liderant les decisions que aquesta 
pandèmia ens obliga a prendre en cada moment i els canvis que cal implantar, el 
Consell de Govern, les direccions de departaments i d’instituts, el Claustre i el 
d’aquest Consell de direcció que te l’honor d’encapçalar com a rectora. I com a 
rectora dóna, una vegada més, de tot cor, les gràcies. Opina que s’està fent un 
molt bon treball entre totes i tots. 
 
La rectora agraeix el compromís institucional de totes les persones que han 
format part del Consell de Govern i que, desprès de la renovació parcial d’aquest 
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òrgan derivada del compliment estatutari de renovació del Claustre, no continuen 
en aquest període en el Consell de Govern, màxim òrgan de govern universitari. 
 
El Claustre, màxima representació de la comunitat universitària, va elegir en la 
seua reunió del passat mes de desembre, les i els nous membres que hui 
s’incorporen, i als que agraeix públicament, el seu compromís amb la gestió 
universitària en haver assumit aquest compromís, i també la seua dedicació al 
quefer diari de la Universitat de València.  
 
Dóna la benvinguda, en representació del PAS,  Laura Coscollà, Carles Xavier 
López i José Francisco Martínez. En representació del personal docent i 
investigador doctor,  Pedro Cillero, Marcela Isabel Jabazz, Jesús Olavarría, Emilia 
Ferrer, Inmaculada García, Enric Valor, Ana María Gómez, Francisco Miguel 
Martínez i Sergio Maruenda. En representació del PDI no doctor, María Angeles 
Serrano i Daniel Tordera. En representació del personal investigador en formació, 
Víctor Moreno i en representació de l’estudiantat, Rocío Briet, Valeria Ruiz, Jaume 
Espadá, Alejandro Navarro i África Vercher. 
 
Com a conseqüència de la renovació claustral que marquen els Estatuts s’ha 
procedit també, a la constitució de la Comissió d’Estatuts, que va elegir com a 
presidenta a la catedràtica del Departament de Dret Mercantil de la Facultat de 
Dret, professora Lourdes Ferrando. 
 
La rectora afegeix que són molts els motius de felicitació que hi ha. El dia 14 de 
desembre, un dia després de l’últim Consell de Govern, es va publicar en la pàgina 
web del Ministeri, la relació definitiva dels Premis Nacionals de Fi de Carrera 
d’Educació Universitària del curs 2016-2017. Encara que en la resolució no 
apareixen els noms, podem anunciar la nostra satisfacció pel número de premis i 
fer una felicitació genèrica però molt sincera a totes i tots els egressats d’eixe 
curs que han resultat premiats per estar entre els millors expedients de tot 
l’Estat. 
 
En total són 12 les persones premiades distribuïdes en: 
Quatre primers premis en les titulacions de Grau en Ciències Polítiques i de 
l’Administració Pública, Grau en Història de l’Art, Grau en Farmàcia i Grau en 
Nutrició Humana i Dietètica.  
 
Tres segons premis en les titulacions de Grau en Dret, grau en Història i Grau en 
Filologia Catalana. 
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Cinc tercers premis en les titulacions de Grau en Medicina, Grau en Matemàtiques, 
Grau en Història de l’Art, Grau en Geografia i Medi Ambient i Grau en Enginyeria 
Electrònica i Telecomunicació. 
 
Quan s’identifiquen a les persones, se’ls enviarà un escrit amb la nostra més 
sincera enhorabona i agraïment per haver decidit comptar amb la Universitat de 
València per a la seua formació universitària. 
 
També felicita als estudiants de la Universitat de València que se situen en els 
primers llocs del rànquing estatal de la Sociedad Española de Excelencia 
Académica: 
 
. Ana Lleó, de la Facultat d’Economia en l’àrea d’Economia i Empresa.  
. Rodrigo Carmen, de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació en l’àrea 
de Llengües Modernes.  
. Jesús Martínez, de la Facultat de Ciències Biològiques, en l’àrea de Bioquímica.  
 
Junta a elles i ells, sis estudiants ocupen el segon lloc en les àrees de Treball 
Social, Dret, Farmàcia, Enginyeria Informàtica, Química i Relacions Laborals i 
Recursos Humans, dues se situen en el tercer lloc amb millor expedient acadèmic 
en Ciències Gastronòmiques i Administració i Direcció d’Empreses i fins a vint-i-
cinc estudiants i estudiantes es troben reconeguts a partir de la posició quarta 
d’Espanya en les titulacions de Ciències Polítiques i de l’Administració, 
Biomedicina, Psicologia, Biotecnologia, Biologia, Dret, Magisteri i Fisioteràpia.  
 
Cal felicitar al Dr. José Jaime Baldoví, investigador del Pla Gen-T de la Generalitat 
a l’Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València, per haver 
aconseguit una subvenció de milió i mig d’euros en la convocatòria ERC Starting 
Grant de l’European Research Council. I al Dr. Iván Martí Vidal, del Departament 
d’Astronomia i Astrofísica, per la concessió del premi de la Real Sociedad 
Española de Física y Fundación BBVA al millor article publicat sobre ensenyament, 
notes històriques i assaig, en l’àmbit de la Física.  
 
Així mateix informa que la passada setmana es lliuraren els guardons 
corresponents a la vint-i-cinquena edició dels Premis Universitat-Societat 
convocats pel Consell Social de la UV. Expressa el reconeixement als premiats i 
premiades i, molt especialment, a les persones de la comunitat universitària que 
han rebut la distinció. En concret, la Unitat de Fisiopatologia Cel·lular, que ha 
rebut el Premi Innovació i la professora de Dret Processal Alicia Armengot, 
guanyadora del Premi d’Excel·lència Docent. El recentment creat premi 
d’Humanisme Digital l’ha rebut el, projecte XatUV, una iniciativa d’UVcomunicació 



Universitat de València. CONSELL DE GOVERN 1  DE FEBRER DE 2022. 
 

 -8- 

liderada per la Unitat Web i Marquèting, i que reuneix a un ampli ventall de serveis 
en un sistema d’atenció personalitzat amb assistent d’intel·ligència artificial i 
atenció personalitzada. El premi Alumni Plus Insigne ha recaigut en Damià Tormo, 
egressat de la nostra Universitat, fundador de diferents  empreses de l’àmbit de 
la biotecnologia i president de la Fundació Columbus, la qual cosa demostra 
l’excel·lent formació i capacitat innovadora dels titulats. Per últim, dóna 
l’enhorabona i agraïment a l’empresa Dacsa per la estreta vinculació amb 
programes de formació de l’estudiantat. 
 
Malauradament, i en sentit contrari a aquestes felicitacions, lamenta la mort de 
l’estudiant de la Facultat d’Infermeria i Podologia, Ignacio Bon Romero. 
 
També informa del relleu que s’ha produït al front del Servei d’Educació Física i 
Esports de la Universitat, com a conseqüència de la jubilació de qui ha estat el 
seu director al llarg dels darrers anys, professor Vicent Añó, a qui agraeix el seu 
compromís i dedicació, tant al front del Servei com en la seua dilatada trajectòria 
acadèmica i de gestió a la Facultat de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport. La 
professora d’aquest centre Ana María Gómez Tafalla, qui fins el moment, havia 
ocupat la Secretaria de la Facultat, ha estat nomenada com a nova directora del 
Servei d’Educació Física i Esports, convertint-se així en la primera  dona en ocupar 
eixa responsabilitat.  
 
Per acabar, la rectora informa breument, pel parèntesi de les vacances i el període 
de celebració d’exàmens, que s’ha signat un document d’intencions per adherir-
nos a la declaració ‘València, ciutat climàticament neutra 2030’. Un procés de 
transformació urbana en el marc de la Missió Europea de Ciutats, per avançar en 
la transició ecològica en el context d’emergència climàtica declara pel Parlament 
Europeu. Afegeix que totes i tots estem en eixe compromís de contribuir a fer 
un món millor, més sostenible i més just. 
 
Finalment, la rectora reitera a totes i tots l’agraïment per la seua dedicació a la 
governança universitària.  
 
A continuació, la rectora cedeix la paraula la secretària general perquè informe 
sobre l’actualització de reglaments de règim intern d’instituts universitaris.  
 
La secretària general informa que, tal com ja es va fer amb tots els centres i els 
departaments, des de la Secretaria General s’està procedint a l’actualització dels 
Reglaments de règim intern dels instituts universitaris d’investigació propis de la 
Universitat de València, per adaptar-los al Reglament marc aprovat pel Consell 
de Govern de 2 de març de 2005 (ACGUV 27/2005) i modificat pel Consell de 
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Govern de 30 de setembre de 2014 (ACGUV 170/2014). En aquesta ocasió 
informa que s’ha actualitzat el reglament de l’Institut Universitari d’Investigació 
en Economia Social, Cooperativisme i Emprenedoria (IUDESCOOP). 
 
Punt 3. Acord, si escau, de pressupost destinat a la campanya electoral de rector 
o rectora.  
El gerent indica que, segons l’art. 100.1 dels Estatuts,  la Universitat de València, 
a instància de la Junta Electoral, ha de posar a disposició dels candidats o 
candidates, de forma igualitària, mitjans materials suficients per a la difusió dels 
programes electorals de les candidatures i, segons l’article 20.5 del Reglament 
Electoral General, l’assignació d’una partida pressupostària per a despeses de 
campanya a cada candidatura. 
 
Atès que el 28 de gener es va fer la proclamació definitiva de les candidatures 
per part de la Junta Electoral i atesa que hi ha una sola candidatura, la Gerència 
proposa una assignació de 7000 euros per a les despeses derivades del procés 
de l’elecció a rector o rectora.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 2/2022. “Aprovar l’assignació pressupostària de 
7.000 euros per a les despeses derivades del procés per a 
l’elecció de rector o rectora de la Universitat de 
València”, d’acord amb la proposta de la Gerència, que 
s’adjunta com a annex. Annex I. 

 
Punt 4. Concessió, si escau, de venia docendi a professorat de centre adscrit.  
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta l’assumpte i fa 
referència a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de 
València. Afegeix que es tracta de sol·licituds per impartir docència als centres 
adscrits EDEM Escola d’Empresaris i Florida Universitària i tots els informes són 
favorables. Proposa la seua aprovació.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
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ACGUV 3/2022. “Concedir venia docendi per a impartir 
docència en els centre adscrits a la Universitat de 
València,  EDEM Escuela de Empresarios i Florida 
Universitària,   durant el curs 2021/2022, al professorat 
que figura en l’annex.” Annex II. 
 

Punt 5. Aprovació, si escau, de convocatòria, perfil i tribunal d’una plaça de 
professorat contractat doctor, adscrita a l’àrea de coneixement de Bioquímica i 
Biologia Molecular, per a l’estabilització de personal investigador del Programa 
Ramon i Cajal.  
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta l’assumpte i fa 
referència a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de 
València. Afegeix que aquesta plaça es va adscriure en el darrer consell de govern 
al departament de Bioquímica i Biologia Molecular i compta amb informe favorable 
per unanimitat, de la Comissió de Professorat. Demana la seua aprovació.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat 
dels membres del consell (47 vots a favor), es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 4/2022. “Aprovar la convocatòria de la plaça 
núm. 6858 de professorat contractat doctor, adscrita a 
l’àrea de coneixement de Bioquímica i Biologia 
Molecular, per a l’estabilització de personal investigador 
del Programa Ramon i Cajal i informar favorablement 
sobre el seu perfil i tribunal,”  que s’adjunta com a annex. 
Annex III. 

 
Punt 6. Presa de coneixement de l’informe d’avaluació de l’activitat docent del 
professorat, corresponent al curs 2020/2021. 
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta l’assumpte i fa 
referència a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de 
València. Es tracta de donar a conèixer l’informe de resultats de l’avaluació que 
fa referència dels curs 2015-16 fins al 2019-20. Aquest informe s’ha elaborat 
per la Unitat de Qualitat i s’ha aprovat pel Comitè d’Avaluació Docent del 
Professorat. Compta amb informe favorable de la Comissió de Professorat i indica 
que és el segon any que l’avaluació es fa d’ofici. S’han avaluat 739 persones i un 
7% no s’ha avaluat per falta de nombre suficient d’enquestes. Un 1% no ha 
superat el nivell bàsic.  
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De les persones avaluades que han superat el nivell bàsic, un 21% no ha fet 
l’autoinforme i per tant, no poden ser avaluats del nivell avançat. Aquesta 
incidència afecta sobretot al professorat associat i professorat funcionari que ha 
assolit el màxim de quinquennis. Destaca que respecte del professorat avaluat 
en el nivell avançat, un 27% s’ha avaluat amb un notable i un 60% amb 
excel·lent. Respecte de l’any passat, l’avaluació excel·lent ha pujat un 4% i 
s’observa un major pes de les dones amb una qualificació d’excel·lent. 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 5/2022. “Prendre coneixement de l’informe 
d’avaluació del professorat, d’acord amb el Manual per a 
l’avaluació de l’activitat docent del professorat 
(programa DOCENTIA), curs 2020-2021”,  que s’adjunta 
com a annex. Annex IV. 

 
Punt 7. Aprovació, si escau, del Reglament de règim intern de la Comissió de 
Política Lingüística. 
La vicerectora d’Estudis i Política Lingüística presenta l’assumpte i fa referència 
a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. Fins 
ara la Universitat de València tenia dues comissions amb funcions consultives i 
assessores de llengües: la Comissió de Política Lingüística, comissió que figura en 
els nostres Estatuts, i la Comissió de Llengües L2, que es va crear en 2013 
(ACGUV 45/2013) per a impulsar polítiques en el marc de llengües estrangeres.   
Una vegada aconseguits gran part dels objectius que tenia la Comissió de 
Llengües L2, es proposa la fusió de les dues comissions. El primer pas va ser 
canviar la composició de la Comissió de Política Lingüística que, com indiquen els 
nostres Estatuts, va aprovar el Claustre en la sessió de 22 de juliol de 2021. El 
segon pas, va ser constituir la nova Comissió i proposar una modificació del seu 
reglament, incorporant la nova composició i actualitzant i ampliant les seues 
competències. Cal destacar que, dintre de les subcomissions en què es pot 
organitzar es crea, explícitament, una Subcomissió de Llengües L2. La nova 
Comissió de Política Lingüística es va constituir el 2 de desembre i la proposta 
de reglament es va informar favorablement per assentiment. La proposta compta 
també amb l’informe favorable dels serveis jurídics i de la Comissió d’Estatuts, 
amb algunes recomanacions formals que s’inclouran en la versió definitiva.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a 
favor, cap en contra i 1 abstenció, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 6/2022. “Aprovar el Reglament de règim intern 
de la Comissió de Política Lingüística”, d’acord amb els 
textos en valencià i castellà que s’adjunten com a annex. 
Annex V. 

 
Punt 8. Derogació, si escau, de l’ACGUV 156/2014 del Pla de Formació 
Lingüística i Didàctica. 
La vicerectora d’Estudis i Política Lingüística presenta l’assumpte i fa referència 
a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. Indica 
que la capacitació lingüística era un requisit de la Generalitat Valenciana per a 
impartir docència de qualsevol matèria en valencià o en llengua estrangera, que 
implicava acreditar el nivell C1 de la llengua corresponent i haver cursat una 
formació lingüística i didàctica regulada per la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport. 
 
Fins a 2013 aquesta formació sols l’impartia la Conselleria d’Educació. En abril de 
2013, la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport va publicar l’Ordre 17/2013 per 
la qual les Universitats també podien impartir eixa formació. En aquest context, 
en juliol de 2014 la Universitat va aprovar el Pla de Formació Lingüística i 
Didàctica per a l’obtenció del Certificat de Capacitació per a l’ensenyament en 
València, en llengües estrangeres i el Diploma de Mestre en valencià de la 
Universitat de València (ACGUV 156/2014), segon el qual aquesta formació es 
podia aconseguir mitjançant quatre itineraris: itinerari de crèdits de filologia 
catalana, itinerari de crèdits de didàctica de la llengua i la literatura, itinerari de 
formació específic i itinerari de docència en valencià. 
 
Posteriorment, l’Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, va derogar l’Ordre 17/2013 i va suprimir el requisit de la 
capacitació per a impartir docència en valencià o en una llengua estrangera, 
deixant només en el requisit de l’acreditació C1 de la llengua corresponent. Els 
arguments per a l’eliminació van ser fonamentalment dos: que som l’única 
comunitat autònoma que demana aquesta capacitació i que aquesta formació 
didàctica ja s’imparteix en el màster de formació de professor/a en educació 
secundària. 
 
Finalment, l’Ordre 4/2021, de 4 de febrer, va modificar l’anterior i va establir el 
dia 29 d’octubre de 2021 com a la data límit perquè les persones que, a l’entrada 
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en vigor d’aquesta ordre estigueren en procés d’obtenció de la capacitació, 
pogueren registrar el certificat corresponent.  
 
Per tant, des del 29 d’octubre de 2021 la Universitat de València no pot expedir 
cap certificat de capacitació. Per a les persones que ho hagen obtingut abans es 
valorarà com a mèrit, però ja no és un requisit. 
 
Per tant, la vicerectora, amb l’informe favorable de la Comissió de Política 
Lingüística, proposa la derogació de l’acord 156/2014, de 24 de juliol, pel qual 
es va aprovar el Pla de Formació Lingüística i Didàctica per a l’obtenció del 
Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià, Certificat de 
Capacitació per a l’Ensenyament en Llengua Estrangera i el Diploma de Mestre en 
Valencià de la Universitat de València.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a 
favor, cap en contra i 1 abstenció, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 7/2022. “Derogar l’acord del Consell de Govern 
156/2014, de 24 de juliol, pel que s’aprovà el Pla de 
Formació Lingüística i Didàctica per a l’obtenció del 
certificat de Capacitació per a l’Ensenyament de Llengua 
Estrangera i el Diploma de Mestre de Valencià de la 
Universitat de València”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. Annex VI. 

 
Punt 9. Aprovació, si escau, de la denominació de la Biblioteca del Campus 
d’Ontinyent. 
El vicerector d’Investigació presenta l’assumpte i fa referència a la documentació 
que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. La Direcció del Campus 
d’Ontinyent i la persona responsable de la biblioteca del Campus demanen que la 
biblioteca porte el nom de Carme Miquel i Diego, que va ser escriptora i 
professora de reconegut prestigi i egressada de la Universitat de València. Va 
rebre diferents premis i guardons, membre de l’Acadèmia Valenciana de la 
Llengua i impulsora de l’Escola Valenciana en l’edifici que acull la biblioteca 
d’Ontinyent. Demana la seua aprovació. 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Per assentiment dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 8/2022. “Aprovar que la Biblioteca de la 
Universitat de València al Campus d’Ontinyent 
s’anomene Carme Miquel i Diego”. 

 
Punt 10. Aprovació, si escau, de l’informe de sol·licitud de declaració de BIC 
Immaterial de la Cordà de Paterna i d’Elca, la casa del poeta Francesc Brines, amb 
categoria Lloc Històric 
La vicerectora de Cultura i Esport presenta l’assumpte i fa referència a la 
documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. Afegeix 
que aquests informes venen a petició de la Conselleria de d’Educació, Cultura i 
Esports 
 
Pel que fa a La Cordà de Paterna, agraeix l’elaboració de l’informe favorable a 
Teresa Vicente, del Departament de Sociologia Antropologia Social, a petició del 
director i conservador de Patrimoni Cultural de la Universitat de València i 
assenyala que la proposta esta molt bé fonamentada amb una acurada 
justificació i conclou que les característiques de La Cordà de Paterna li atorguen 
una singularitat única respecte a seua estructura, organització i procés de 
desenvolupament per adequar-se als canvis i necessitats actuals. Va ser 
declarada en 2007 com a festa d’interès turístic a la Comunitat Valenciana i en 
2017 a nivell nacional. Considera que la sol·licitud és escaient. 
 
Respecte d’Elca, ubicada a Oliva, l’informe ha estat elaborat pel professor Adrià 
Besó, del Departament d’Història de l’Art amb motiu que la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esports ha iniciat d’ofici el procediment com a declaració de 
BiC de la casa de Francesc Brines com a lloc històric. El 28 d’octubre es va incoar 
l’expedient. L’informe conclou que els valors històrics, estètics, espirituals i 
socials del lloc justifiquen l’informe favorable. Suposa un reconeixement públic 
del valor d’aquest espai que contribueix a la seua difusió, coneixement i gaudí 
per part de la societat i és mostra de la gratitud del poble valencià cap a Francesc 
Brines que va dedicar la seua vida i la seua obra a la creació d’aquest lloc, per 
mitjà de la Fundació que porta el seu nom. 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords següents: 
 

ACGUV 9/2022. “Aprovar l’informe de sol·licitud de 
declaració de Bé d’Interès Cultural Immaterial de La 
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Cordà de Paterna”, que s’adjunta com a annex”. Annex 
VII. 

 
ACGUV 10/2022. “Aprovar l’informe de sol·licitud de 
declaració de Bé d’Interès Cultural Immaterial d’ELCA: 
La casa del poeta Francisco Brines”, que s’adjunta com a 
annex”. Annex VIII. 

 
Punt 11. Aprovació, si escau,  de l’Informe de Seguiment de la Bústia de Queixes, 
Suggeriments i Felicitacions de la Universitat de València. 
El vicerector d’Estratègia, Qualitat i Tecnologies de la Informació presenta 
l’assumpte i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la 
Universitat de València. Aquest informe es presenta en el primer trimestre de 
l’any. Destaca que s’han incrementat les comunicacions respecte de l’any 
anterior. El que significa que s’està consolidant aquesta ferramenta. Tots els 
apartats han crescut i, especialment, el de queixes, 1627 front a les 711 de l’any 
anterior. Aquest creixement té a veure amb les peticions de l’estudiantat en el 
darrer quadrimestre sobre l’avaluació online. L’estudiantat és el principal usuari i 
el seu ús és superior per part de les dones, respecte de la representació a la 
Universitat. La causa fonamental de les queixes està relacionada amb la part 
acadèmica, concentrades sobretot en el mes de gener. 
 
El 84% de les peticions van ser admeses, de les quals el 92’5% s’han resolt en 
el termini establert amb una mitja de resposta de 6 dies laborables.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 11/2022. “Aprovar l’informe de Seguiment de la 
Bústia de Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la 
Universitat de València, corresponent al curs 2020-2021” 
que s’adjunta com a annex”. Annex IX. 

 
Punt 12. Creació, si escau, de la Comissió d’Integritat Pública i, si escau, elecció 
dels seus membres.  
La secretària general presenta l’assumpte. Recorda que en el consell de govern 
del 13 de desembre de 2021 es va aprovar el full de ruta de la Universitat de 
València sobre les mesures d’integritat pública, la prevenció i la lluita contra el 
frau, la corrupció i els conflictes d’interès, on es diu que en la primera sessió del 
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ordinària del Consell de Govern del 2022, s’ha de crear la Comissió d’Integritat 
Pública. Proposa la composició d’aquesta comissió, d’acord amb l’art. 115 dels 
Estatuts i els articles 4 i 6 del Reglament del Consell de Govern. Indica que està 
formada per un total de 25 membres 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 
 
Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per unanimitat 
(47 vots a favor)dels membres del consell, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 12/2022. “Crear la Comissió d’Integritat Pública, en 
compliment de l’apartat 3 del Full de ruta de la Universitat de 
València sobre les mesures d’integritat pública, la prevenció i la 
lluita contra el frau, la corrupció i els conflictes d’interès, aprovat 
en el Consell de Govern de 13 de desembre de 2021 (ACGUV 
303/2021)”.  
 
“Aquesta comissió serà presidida pel rector o rectora, o persona en 
qui delegue, i estarà composta per: 
 
a) La persona titular de la Secretaria General, o persona en qui 

delegue. 
b) La persona titular de la Gerència o persona en qui delegue. 
c) Els onze representants dels degans, deganes, directors o 

directores d’escola en el Consell de Govern; els tres 
representants dels directors i directores de departament i el 
representant dels directors o directores d’instituts universitaris 
en el Consell de Govern. 

d) Una persona triada pel Consell de Govern, en representació del 
personal d’administració i serveis del Consell de Govern. 

e) Una persona triada pel Consell de Govern, en representació de 
l’estudiantat del Consell de Govern. 

f) Una persona triada pel Consell de Govern en representació dels 
membres del Consell Social en el Consell de Govern. 

g) La persona titular de la Sindicatura de Greuges. 
h) La persona titular de la Delegació de Protecció de Dades. 
i) La persona titular, cap de l’Oficina de Control Intern. 
j) La persona titular, cap de Serveis de l’Assessoria Jurídica”. 

 
A continuació, la secretària general proposa l’elecció de les candidatures, 
corresponents als apartats d), e) i f) de l’acord anterior. S’han postulat les 
següents persones: 
. Carles Xavier López, en representació del PAS del Consell de Govern. 
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. Rocío Briet, en representació de l’estudiantat del Consell de Govern. 

. Leonor Saiz, en representació dels membres del Consell Social en el Consell de 
Govern.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 
 
Se sotmet a votació secreta l’elecció de les candidatures, que obtenen el resultat 
següent: 
. Carles Xavier López Benedí. 47 vots a favor, 2 vots en blanc 
. Rocío Briet Reyes. 49 vots a favor 
. Leonor Saiz Amorós. 47 vots a favor, 2 vots en blanc. 
 
Per tant, es pren l’acord següent, una vegada creada la Comissió d’Integritat 
Pública i la seua composició: 
 

ACGUV 13/2022. “Elegir els membres del Consell de 
Govern que tot seguit s’esmenten, per a formar part de 
dita Comissió: 
 
. Leonor Saiz Amorós, en representació dels membres del 
Consell Social en Consell de Govern.  
. Carles Xavier López Benedí, en representació del 
personal d’administració i serveis del Consell de Govern. 
. Rocío Briet Reyes, en representació de l’estudiantat del 
Consell de Govern. ” 

 
Punt 13. Aprovació, si escau, del Reglament de teletreball del personal 
d’administració i serveis de la Universitat de València.  
El gerent presenta l’assumpte i fa referència a la documentació que hi ha en 
l’Aula Virtual de la Universitat de València. Indica que el Reial Decret Llei 29/2020  
de 29 de setembre, estableix que l’exercici de teletreball es realitzarà en els 
termes de les normes de cada administració pública i serà objecte de negociació 
col·lectiva  en cada àmbit, modifica l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i configura 
el teletreball com a un obligació de regulació per part de les administracions 
públiques i un dret del treballador. Afegeix que tant la Generalitat Valenciana 
com l’Administració estatal ja tenen regulat el teletreball del personal. 
 
Aquesta proposta compta amb l’informe favorable per unanimitat, de la Mesa 
Negociadora, i els informes dels serveis jurídics i de la Comissió d’Estatuts. El 
reglament té caràcter voluntari i revisable i contempla la creació d’una comissió 
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de seguiment i avaluació, composta per la Gerència i les seccions sindicals 
presents en Mesa Negociadora. També estarà present la persona responsable del 
servei on es produesca la controvèrsia.  
 
Opina que el teletreball és una oportunitat de modernitat i que aquest reglament 
és un punt de partida per a consolidar una universitat moderna i avançada. 
Sol·licita la seua aprovació.  
 
S’obre un torn d’intervencions.  
El president de la Junta de PAS demana el vot favorable. Indica que aquest 
reglament ha estat negociat durant molts mesos, i s’ha aconseguit proposar el 
millor text possible i millorable en qualsevol moment.  Recorda que som la primera 
universitat en votar aquest reglament. Demana un vot de confiança per al 
personal d’administració i serveis.  
 
El degà de la Facultat de Ciències Socials, en representació dels degans, deganes 
i director, indica que no té una posició unitària i fa referència a l’informe jurídic. 
No té clar el paper tècnic de les administracions. Opina que és un dret de les 
treballadores i treballadors però que hi ha un buit tècnic i que s’hauria de tenir 
en compte en el reglament.  
 
El president de la Junta de PDI dóna suport a la intervenció del president de la 
Junta de PAS. Opina que és fonamental la regulació i recorda que en la Mesa 
Negociadora s’ha treballat molt i és l’òrgan màxim de representació col·lectiva 
de PAS i PDI. 
 
José Francisco Martínez, representant del PAS, llegeix el següent escrit respecte 
del sentit del seu vot, sobre el teletreball:  
“ El reglament de teletreball ve a desenvolupar allò que diu l’EBEP sobre el dret 
dels treballadors a prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball. Arriba 
amb quasi any i mig de retard, però benvingut siga. 
 
Els avantatges del teletreball són diversos: des de la conciliació familiar, la 
reducció de la petjada de carboni i els avantatges en situacions de crisi sanitària, 
com ja hem posat en pràctica durant l’actual crisi. 
 
No obstant això, no tota la feina es pot fer a distància i no totes les 
circumstàncies personals són iguals, raó per la qual cal estudiar i advertir al 
treballador dels perills associats i que siga una modalitat voluntària i reversible. 
A més, no parlem en cap cas del 100% del temps sinó d’un màxim del 40% 
setmanal i excepcionalment del 60%. 
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És per això que considerem que, tot i ser un pas important en la modernització 
de la universitat, caldria ampliar l’accés a aquesta modalitat a més col·lectius, 
ací exclosos, com ara tots aquells on el 100% de la seua feina no cal que siga 
exclusivament presencial. 
 
Ben cert que caldrà un esforç en planificació, que caldrà desenvolupar més la 
transformació digital, però en definitiva cal fer un esforç per acostar-nos a la 
universitat que el present ja ens demana. 
 
A pesar que aquest reglament podria haver anat un pas més enllà, el meu vot 
serà a favor, perquè és un moment històric i pense que cal contribuir a la 
modernització de la nostra universitat i no posar més excuses per continuar 
ancorats en segles passats, on la paperassa era el medi a través del qual es 
comunicava l’administració pública i la temperatura dels seients dels nostres 
despatxos era l’índex de productivitat dels nostres treballadors.” 
 
 
El gerent agraeix les intervencions. Afegeix que està prevista la realització de 
dues reunions amb els administradors de centres i els caps de serveis. 
 
La rectora també agraeix les intervencions. Indica que el reglament és un primer 
pas d’un dret dels treballadors i treballadores, que ha estat una negociació 
complicada i que el seu funcionament s’anirà revisant per a millorar-lo. Es 
compromet a que la comissió de seguiment s’amplie amb els responsables d’on 
hi haja problemes i que es convoque les reunions esmentades pel gerent per 
plantejar dubtes i dificultats. Demana el vot favorable.  
 
El professor Enric Valor opina que aquestes reunions s’haurien d’haver fet abans 
de l’aprovació del reglament, però malgrat això, anuncia el seu vot favorable.  
 
El gerent indica que, des del punt de vista procedimental, no tenia sentit fer les 
reunions abans. 
 
Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 48 vots a 
favor, cap en contra i 1 abstenció, es pren l’acord següent: 
 

ACGUV 14/2022. “Aprovar el Reglament de Teletreball 
del Personal d’Administració i Serveis de la Universitat 
de València”, el text del qual en valencià i castellà 
s’adjunta com a annex”. Annex XI.   

 
Punt 14. Aprovació, si escau, de contractes de llicència de drets d’explotació. 
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La vicerectora d’Innovació i Transferència  presenta l’assumpte i fa referència a 
la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. Es tracta 
de tres contractes de llicències d’ús i explotació exclusives de drets de patents 
know-how: 
 
. Amb l’empresa Digital Optical Imaging Technologies, S.L.. La invenció d’un 
dispositiu ocular plenòptic  la titularitat del qual és 70% de la Universitat de 
València i 30% de la Universidad de Colòmbia, amb pagaments inicials 
exclusivament a la Universitat de València del 4% del capital social i 
contraprestacions variables, d’acord amb els percentatges de titularitat.  
 
. Amb l’empresa Two Dimensional Mater Chem, S.L. La invenció ‘A lareyed double 
hydroxide, a process for the synthesis and uses thereof’ , és de titularitat 100% 
de la Universitat de València. La durada del contracte és de 20 anys amb abast 
mundial. La companyia aportarà un pagament inicial del 5% del capital i 
contraprestacions definides en el contracte.  
 
. Amb l’empresa Arthex Biotech, S.L. La patent ‘Modulación de microRNas contra 
la distròfia miotónica tipo 1 y antagonistes de microRnas para ello’ és de 
titularitat 100% de la Universitat de València. El seu abast és mundial amb 
pagaments fixos i variables com a contraprestació. 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 
 
Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords següents: 

 
ACGUV 15/2022.  
“1. Declarar, en compliment de l’art. 55.1 de la Llei  
2/2011 de 4 de març d’Economia Sostenible, que els drets 
d’explotació de la patent, titulada “Dispositivo ocular 
plenóptico”, que es va sol·licitar a l’Oficina Española de 
Patentes y Marcas, de la qual és titular la Universitat de 
València (70%) i la Universidad Nacional de Colombia 
(30%), no són necessaris per a la defensa o millor 
protecció de l’interés públic. 
 
2. Aprovar la llicència exclusiva d’ús i explotació dels 
drets de la patent i know-how associat esmentada en el 
punt anterior i la signatura del contracte entre la 
Universitat de València. Estudi General, la Universidad 
Nacional de Colombia i l’empresa Digital Optical 
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Imaging Technologies, S.L (DOIT Litefield, S.L)” el text 
del qual s’adjunta com a annex. Annex XII. 
 
ACGUV 16/2022.  
“1. Declarar, en compliment de l’art. 55.1 de la Llei  
2/2011 de 4 de març d’Economia Sostenible, que els drets 
d’explotació de la patent, titulada “A layered double 
hydroxide, a process for the synthesis and uses thereof”, 
que es va sol·licitar a l’Oficina Española de Patentes y 
Marcas, de la qual és titular la Universitat de València en 
un 100%, no són necessaris per a la defensa o millor 
protecció de l’interés públic. 
 
2. Aprovar la llicència exclusiva d’ús i explotació dels 
drets de la patent i know-how associat, esmentada en el 
punt anterior i la signatura del contracte entre la 
Universitat de València. Estudi General i l’empresa Two 
Dimensional Mater Chem, S.L” el text del qual s’adjunta 
com a annex. Annex XIII. 
 
CGUV 17/2022.  
“1. Declarar, en compliment de l’art. 55.1 de la Llei  
2/2011 de 4 de març d’Economia Sostenible, que els drets 
d’explotació de la patent, titulada “Modulación de 
microRNas contra la distrofia miotónica tipo 1 y 
antagonistas de microRNas para ello”i invenció 
confidencial pendent de sol·licitud de patent 
“Oligonucleotides against human HSA-miR-23b-3p and 
HSA.miR.218-5p and uses thereof”, que es va sol·licitar a 
l’Oficina Española de Patentes y Marcas, de la qual és 
titular la Universitat de València (51%) i l’empesa Arthex 
Biotech, S.L (49%), no són necessaris per a la defensa o 
millor protecció de l’interés públic. 
 
2. Aprovar la llicència exclusiva d’ús i explotació dels 
drets de la patent esmentada en el punt anterior i la 
signatura del contracte entre la Universitat de València. 
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Estudi General i l’empresa Arthex Biotech, S.L.” el text 
del qual s’adjunta com a annex. Annex XIV. 
 

Punt 15. Aprovació, si escau, de convenis de reconeixement i suport com a spin-
off de la Universitat de València.  
La vicerectora d’Innovació i Transferència presenta l’assumpte i fa referència a 
la documentació que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València. Afegeix 
que dues de les empreses del punt anterior, Two Dimensional Mater Chem, S.L i 
Digital Optical Imaging Technologies, S.L han sol·licitat el reconeixement com a 
empreses spin-off de la  Universitat de València. Les dues empreses han 
sol·licitat la participació de la Universitat en el capital social, i hi ha investigadors 
afectats per la llei d’incompatibilitats als que cal aplicar-les la disposició 
addicional vigèsima quarta de la llei orgànica 4/2007 de modificació de Llei 
d’Universitats. 
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
 
Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords següents: 
 

ACGUV 18/2022. “Aprovar el reconeixement de 
l’empresa TWO DIMENSIONAL MATER CHEM, S.L 
(2D MATCH) com a empresa derivada de la investigació 
(spin-off) de la Universitat de València amb una 
participació del 5% en el capital social de l’esmentada 
societat i la signatura del conveni de suport institucional 
a la mateixa, el text del qual i els  estatuts s’adjunten com 
a annex al present acord, amb la qual cosa, per aplicació 
de la disposició addicional vigèsima quarta de la llei 
orgànica 4/2007, de modificació de la Llei d’Universitats, 
no seràn d’aplicació als promotors de l’esmentada 
empresa les limitacions establertes a l’art.12.1 b) i d) de la 
llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions Públiques, 
mentre es mantinga la participació de la Universitat de 
València en el capital social de l’empresa”. Annex XV. 
 
ACGUV 19/2022. “Aprovar el reconeixement de 
l’empresa DIGITAL OPTICAL IMAGING 
TECHNOLOGIES, S.L (DOIT) com a empresa derivada 
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de la investigació (spin-off) de la Universitat de València, 
amb una participació del 4% en el capital social de 
l’esmentada societat i la signatura del conveni de suport 
institucional a la mateixa, el text del qual i els  estatuts 
s’adjunten com a annex al present acord, amb la qual 
cosa, per aplicació de la disposició addicional vigèsima 
quarta de la llei orgànica 4/2007, de modificació de la Llei 
d’Universitats, no seràn d’aplicació als promotors de 
l’esmentada empresa les limitacions establertes a 
l’art.12.1 b) i d) de la llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, mentre es mantinga la 
participació de la Universitat de València en el capital 
social de l’empresa”. Annex XVI. 

 
Punt 16. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració.  
La rectora cedeix la paraules els vicerectors i vicerectores perquè presenten els 
convenis corresponents a la seua àrea de treball, referents a la documentació 
que hi ha en l’Aula Virtual de la Universitat de València.  
 
La vicerectora d’Innovació i Transferència presenta el protocol general d’actuació  
amb la Ciutat de les Arts i les Ciències, S. A i la Fundació Oceanogràfic de la 
Comunitat Valenciana i el protocol general d’actuació amb l’Associació Centre 
d’Innovació en Tecnologies Accessibles. Ambdós no impliquen obligacions 
econòmiques.  
A continuació, presenta el conveni amb AIMPLAS, per a la formalització d’una 
Unitat Mixta d’Investigació i desenvolupar activitats d’investigació i 
desenvolupament. Té una durada de 4 anys prorrogables per altres quatre. No 
implica obligacions econòmiques. Disposa d’informe jurídic, les recomanacions del 
qual s’han incorporat al text del conveni.  
 
El vicerector d’Investigació presenta la ratificació del conveni entre el Centro de 
Investigaciones Energéticas,  Medioambientales y Tecnológicas, la Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, la Universidad de 
Granada i la UV a través de l’Institut de Física Corpuscular, p er a participar en 
l’experiment internacional DUNE. Compta amb informe jurídic. 
 
La vicerectora d’Ocupació i Programes Formatius presenta vuit convenis per a la 
realització de pràctiques externes. Compten amb informe jurídic, s’ajusten a la 
legalitat vigent i no tenen implicacions econòmiques per a la Universitat de 
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València. Tots són renovacions, tret del conveni amb la Generalitat Valenciana i 
la Fiscalia General de l’Estat, per fer pràctiques en les Fiscalies del Territori de la 
Comunitat Valenciana.  
Els convenis que es renoven són: el conveni amb la Conselleria d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica comporta 
pràctiques retribuïdes amb l’aportació de la Conselleria de 40.000 euros; el 
conveni amb la Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, té una 
aportació econòmica per part de la Conselleria de 48.000 euros; el conveni amb 
la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 600 euros d’aportació 
econòmica; el conveni amb la Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 
Mobilitat, 50.000 euros d’aportació econòmica; el conveni amb la Regidora de 
Joventut de l’Ajuntament de València té una aportació financera de 45.000 
euros; el conveni singular amb la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport no 
suposa obligacions econòmiques i el conveni amb la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx que tampoc no té obligacions econòmiques. 
 
El vicerector d’Internacionalització i Cooperació presenta tres convenis, dels 
quals dos són renovacions amb la Generalitat Valenciana, a través de la 
Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica i el 
tercer és un conveni específic amb la Fundació Mujeres por África  per a la 
realització del projecte ‘Ellas investigan’ amb l’atorgament d’una beca. 
 
D’altra part, informa que hui s’ha publicat la convocatòria d’una beca per a dones 
afganes i es crea una comissió mixta.  
 
La vicerectora d’igualtat, Diversitat i Sostenibilitat presenta el conveni amb la 
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública per al desenvolupament d’activitats en matèria de drets 
fonamentals, accés a la justícia, mediació, assistència a les víctimes de delicte, 
especialment violència sobre la dona, abordats des de la perspectiva jurídica, 
transferència de coneixement i finançament d’espais violeta i formació de 
voluntariat. 
 
Finalment, el vicerector d’Estratègia, Qualitat i Tecnologies de la Informació 
presenta un conveni entre les cinc universitats públiques valencianes per a la 
licitació conjunta per a contractació d’assistència tècnica de suport al 
desenvolupament de projectes Unidigital. Són projectes relatius a la gestió de les 
reunions d’òrgans col·legiats i desenvolupament de competències digitals de la 
comunitat universitària. Compta amb informe jurídic.  
 
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords següents: 
 

ACGUV 20/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
Protocol General d’Actuació entre la Universitat de 
València. Estudi General, la Ciutat de les Arts i les 
Ciències, S.A. i la Fundació Oceanogràfic de la Comunitat 
Valenciana, per a la col·laboració mutua en els camps 
científics, tecnològics, formatius i divulgatius”, el text del 
qual s’adjunta com a annex. Annex XVII 

 
ACGUV 21/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
Protocol General d’Actuació entre la Universitat de 
València, i l’Associació Centro de Innovación en 
Tecnologías Accesibles (CINTAC)”, el text del qual 
s’adjunta com a annex. Annex XVIII. 

 
ACGUV 22/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni de cooperació entre la Universitat de València. 
Estudi General i AIMPLAS- Asociación de Investigación 
de Materiales Plásticos y Conexas, per a la constitució de 
la unitat mixta d’investigació “Unitat Mixta 
d’Investigació en Solucions Funcionals per a Envasos, 
Unitat Mixta UV-AIMPLAS”, el text del qual s’adjunta 
com a annex. Annex XIX. 

 
ACGUV 23/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
ratificació del conveni entre el Centro de Investigaciones 
Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, O.A, M.P,  
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, M.P, la Universitat de València. Estudi 
General, a través de l’Institut de Física Corpuscular i la 
Universidad de Granada, per a la participació en 
l’experiment internacional DUNE (Deep Underground 
Neutrino Experiment)”, el text del qual s’adjunta com a 
annex. Annex XX. 

  



Universitat de València. CONSELL DE GOVERN 1  DE FEBRER DE 2022. 
 

 -26- 

ACGUV 24/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció el 
conveni de col·laboració entre la Generalitat Valenciana, 
la Universitat de València i la Fiscalia General de l’Estat, 
per a la realització de pràctiques acadèmiques externes en 
les Fiscalies del Territori de la Comunitat Valenciana”, el 
text del qual s’adjunta com a annex”. Annex XXI. 

 
ACGUV 25/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació del conveni de col·laboració entre la 
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecològica i la Universitat de 
València. Estudi General, per a la realització de 
pràctiques formatives subvencionades, durant l’any 
2022”, el text del qual s’adjunta com a annex”. Annex 
XXII. 

 
ACGUV 26/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació de l’acord de cooperació educativa entre la 
Generalitat Valenciana, a través de la Vicepresidència 
segona i la Conselleria d’Habitatge i Arquitectura 
Bioclimàtica i la Universitat de València. Estudi General, 
per a la realització de pràctiques formatives per a 
l’alumnat universitari l’any 2022”, el text del qual 
s’adjunta com a annex”. Annex XXIII. 
 
ACGUV 27/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació del conveni de cooperació educativa entre la 
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública i la Universitat 
de València. Estudi General, per a la realització de 
pràctiques acadèmiques externes pels estudiants 
universitaris”, el text del qual s’adjunta com a annex”. 
Annex XXIV. 
 
ACGUV 28/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació de l’acord de cooperació educativa entre la 
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Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de 
Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat i la 
Universitat de València. Estudi General, per a la 
realització de pràctiques formatives per l’alumnat 
universitari”, el text del qual s’adjunta com a annex” 
Annex XXV. 
 
ACGUV 29/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació del conveni singular de cooperació educativa 
entre la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport de la 
Generalitat Valenciana i la Universitat de València. 
Estudi General, en matèria de pràctiques externes”, el 
text del qual en valencià i castellà s’adjunta com a annex”. 
Annex XXVI. 
 
ACGUV 30/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació del conveni de col·laboració entre 
l’Ajuntament de València, mitjançant la Regidoria de 
Joventut i la Universitat de València. Estudi General, per 
a la realització de programes de millora d’ocupabilitat en 
la població jove de la Ciutat de València”, el text del qual 
en valencià i castellà s’adjunta com a annex”. Annex 
XXVII. 
 
ACGUV 31/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, la 
renovació del conveni de cooperació educativa entre la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx i la Universitat de 
València. Estudi General, per a la realització de 
pràctiques acadèmiques externes”, el text del qual 
s’adjunta com a annex”. Annex XXVIII. 
 
ACGUV 32/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni de col·laboració entre la Generalitat Valenciana, 
a través de la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica i la Universitat de 
València. Estudi General, per a la realització del projecte 
“Cooperació Universitària al Desenvolupament 2021. 
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Universitat de València”, el text del qual s’adjunta com a 
annex”. Annex XXIX. 
 
ACGUV 33/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni de col·laboració entre la Generalitat Valenciana, 
a través de la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica i la Universitat de 
València. Estudi General, per a cofinançar la Càtedra de 
Cooperació i Desenvolupament Sostenible, durant 
l’exercici 2021”, el text del qual s’adjunta com a annex” 
Annex XXX. 
 
ACGUV 34/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni específic de col·laboració entre la Fundació 
Mujeres por África i la Universitat de València. Estudi 
General, per a participar en la realització del projecte 
“Ellas investigan”, el text del qual s’adjunta com a 
annex”. Annex XXXI. 
 
ACGUV 35/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni de col·laboració entre la Generalitat Valenciana, 
a través de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública i la Universitat de València. Estudi 
General, per al desenvolupament d’activitats 
d’investigació, informació, formació i difusió en matèria 
de drets fonamentals, accés a la justícia, mediació, 
assistència a les víctimes del delicte, en especial violència 
sobre la dona, abordats des de la perspectiva jurídica”, el 
text del qual s’adjunta com a annex”. Annex XXXII. 
 
ACGUV 36/2022. “Aprovar, per a la seua subscripció, el 
conveni de col·laboració entre la Universitat de València. 
Estudi General, la Universitat d’Alacant, la Universitat 
Jaume I, la Universitat Politècnica de València i la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, per a la licitació 
conjunta per a la contractació de l’assistència tècnica de 
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suport al desenvolupament de projectes Unidigital”, el 
text del qual s’adjunta com a annex”. Annex XXXIII. 
 

Punt 17. Torn obert de paraules. 
L’estudiant África Vercher indica que el passat estiu es va tancar el període de 
contractació del C.A.U. (Centre d’Atenció a l’usuari). Indica que hi havia una 
empresa amb treballadors durant 15 anys a la Universitat de València, que ha 
canviat i no ha acollit als treballadors i han acabat en el carrer. Pregunta perquè 
ha passat això. 
 
El vicerector d’Economia respon que en el tema de les contractacions no es pot 
regular més enllà de les licitacions i atendre a la normativa a aplicar. Els 
contractes estan emmarcats en els convenis i la majoria tenen inclosa la clàusula 
de subrogació dels treballadors i treballadores. En aquest cas, no tenen regulat 
per conveni aquesta subrogació i no tenim autoritat per obligar a les empreses a 
acceptar als treballadors. S’han fet reunions per a buscar mecanismes, ja que li 
preocupa aquest assumpte.  
 
África Vercher indica que ja s’ha interposat un recurs, però encara no hi ha 
sentència. Als treballadors no se’ls havia informat de la no existència de la 
clàusula. 
 
El vicerector d’Economia indica que el recurs possiblement siga contra l’empresa 
i la Universitat no és coneixedora. La intervenció de la Universitat de València 
acaba quan s’adjudica el contracte. Fins ara, la majoria de contractes contemplen 
la subrogació, però hi ha algun cas que no. 
 
José Francisco Martínez, representant del personal d’administració i serveis,  
opina que la irritació dels treballadors es lògica. Planteja una gran preocupació, 
ja que hi ha precedents d’empreses que han canviat les condicions dels 
treballadors i es tracta de persones que porten anys treballant realment per a la 
Universitat. Com a institució pública, pagadora, que som, no s’hauria de consentir 
i s’hauria de posar en valor el treball d’aquestes persones. 
 
El vicerector d’Economia indica que la totalitat dels treballadors continuarà 
treballant amb els mateixos drets. No li consta que hi haja empreses pirates i per 
això es fan les licitacions. 
 
La rectora indica que aquest és el darrer consell de govern abans de les eleccions 
a rector o rectora. Comunica que el dia 20 de gener va presentar la seua 
candidatura i agraeix el suport rebut en aquests quatre anys i també a l’equip 
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que encapçala. Les eleccions seran l’1 de març de 2022 i desitja fer la primera 
presentació del programa electoral i l’equip de direcció als membres del consell 
de govern, el dia 3 de febrer de 2022, a les 9.30h en el Saló d’Actes d’aquest 
edifici.  
 
I com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessió, a les 11,25 
hores, de la qual cosa com a secretària general, estenc aquesta acta.  
 
Vist i plau 
La rectora, 
 
 
 
 
María Vicenta Mestre Escrivá 


