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CONSELL DE GOVERN 

 

 

A la ciutat de València, el dia 20 de desembre de 2022, a les 10,00 hores, a la Sala de Juntes 
del Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió ordinària 
el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

Assistents: (Amb vot)  

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escrivá 

Secretària General: Maria Elena Olmos 
Ortega 

Gerent: Juan Vicente Climent Espí 

Vicerectora d’Estudis: Isabel Vázquez 
Navarro 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat: Ernest Cano Cano 

Vicerectorat de Formació Permanent, 
Transformació Docent i Ocupació: Ángeles 
Solanes Corella 

Vicerector d’Investigació: Carlos 
Hermenegildo Caudevilla 

Vicerectora d’Innovació i Transferència: 
Rosa Mª Donat Beneito 

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester 
Alba Pagán 

Vicerector d’Internalització i 
Multilingüísme: Carles Padilla Carmona 

Vicerector de Planificació, qualitat i 
Tecnologies de la Informació: Joaquín 
Aldás-Manzano 

Vicerector d’Economia i Infraestructures: 
Justo Herrera Gómez 

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i 
Vida Saludable: Pilar Serra Añó 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i 
Polítiques Inclusives: Helena Rausell Guillot 

Delegat de la rectora per a estudiantes i 
estudiants: Manuel González Ferrandis 

Degà de la Fac. de Medicina: Francisco 
Javier Chorro Gascó 

Degà Fac.  Economia: Francisco Muñoz 
Murgui 

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de 
l’Educació: Rosa Mª Bo Bonet 

Degà Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio 
Merelles Tormo 

Degà Fac. Psicologia i Logopèdia: Antonio 
Manuel Ferrer Manchón 

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria 
Botella Nicolás 

Degana Fac. Química: Adela Mauri Aucejo 

Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico 
Vidal 

Director ETS Enginyeria: José Rafael 
Magdalena Benedicto 

Director de l’Escola de Doctorat: José 
Vicente Bagán Sebastián 

Representant departaments: José 
Antonio Calañas Continente 

Representant departaments: Luis Torres 
Asensi 
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Representant Instituts universitaris: Joan 
Monrós González 

Representant del Consell Social: Leonor 
Saiz Amorós 

Representant del Consell Social: Francisco 
José Marín Crespo 

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero 
Salomón 

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel 
Jabbaz Churba 

Representant PDI Doctor: Jesús Olavarría 
Iglesia 

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer 
García 

Representant PDI Doctor: Inmaculada 
Rosa García Robles 

Representant PDI Doctor: Enric Josep 
Valor i Micó 

Representant PDI Doctor: Ana María 
Gómez Tafalla 

Representant PDI Doctor: Francisco 
Miguel Martínez Arnau 

Representant PDI Doctor: Sergio 
Maruenda Bataller 

Representant PDI No Doctor: María 
Ángeles Serrano Mendizábal 

Representant PDI No Doctor: Daniel 
Tordera Salvador 

Representant PAS: Laura Coscollá 
Pascual 

Representant PAS: Carlos Javier López 
Benedí 

Representant PAS: José Francisco 
Martínez Pastor 

Representant PIF: Víctor Moreno Soler 

Representant Estudiantat: África Vercher 
Ballester 

PAS designada per la Rectora: Vicenta 
Alandí Palanca 

PAS designada per la Rectora: Fuensanta 
Domenech Roda 

 

(sense vot): 

 

Degana Fac. Filologia, Traducció i 
Comunicació: Amparo Ricós Vidal 

Degà Fac. Geografia i Història: Josep 
Montesinos Martínez 

Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez 
Alenda 

Degana Fac. Ciències Biològiques: Carmen 
Baño Aracil 

Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 

Degà Fac. Ciències Matemàtiques: José 
Salvador Moll Cebolla  

President Junta PAS:  Pedro Cabrera Juan 

President Comité d’Empresa: Juan Miguel 
Soria García  

 

------------------ 

Excusen la seua assistència els membres següents: Degà Fac. Dret, Francisco Javier Palao 
Gil. 

 

------------------- 
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Per a tractar els punts del següent 

 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 29 de novembre de 2022 i 
de l’acta del Consell de Govern de 13 de desembre de 2022. 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

3. Aprovació, si escau, de l’adscripció a àrea de coneixement d’una plaça de 
professor titular d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del 
“Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a l’OPO 2020. 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de dues places de 
professorat titular d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del 
“Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a les OPO 2020 i 2021. 

5. Aprovació, si escau, de la transformació de plaça de professorat contractat 
doctor en professor titular d’Universitat per a la promoció de professorat ajudant 
doctor, curs 2022-23. 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça professor titular 
d’Universitat per a la promoció de professorat ajudant doctor, curs 2022-23. 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça de professorat 
contractat doctor, per a la promoció professorat ajudant doctor, curs 2021-22. 

8. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

9. Aprovació si escau dels Premis Extraordinaris de Grau i Màster del curs acadèmic 
2021-2022. 

10.  Informe dels criteris comuns adoptats per les Universitats Públiques Valencianes 
per al desenvolupament de les seues normes de convivència. 

11. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació del Reglament pel qual es 
desenvolupa el Procediment per a la Creació d'Estructures d'Investigació de la UV, 
aprovat per ACGUV 48/2013, de 28 de març.  

12. Aprovació, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ús i explotació.  

13. Aprovació, si escau, de la proposta de reconeixement com  spin-off de la 
Universitat de València de la iniciativa empresarial SIMODAR S.L. i del conveni de 
suport. 

14. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

15. Torn obert de paraules. 

 
 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 
declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 
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1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 29 de novembre de 
2022 i de l’acta del Consell de Govern de 13 de desembre de 2022. 

 

La Sra. Rectora presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 
Virtual de la Universitat de València.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 292/2022. “Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 29 de novembre de 
2022”. 

ACGUV 293/2022. “Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 13 de desembre de 
2022”. 

 

 

2. Informe de la Senyora Rectora. 

 

La Sra. Rectora pren la paraula i comença referint-se al Consell de Govern de 13 de 

desembre de 2022, recordant que en aquesta sessió, es va aprovar el Projecte del 

Pressupost de la Universitat de València per l’any 2023. 

A més, informa que la passada setmana es va celebrar la Setmana dels Drets Humans, 

coincidint amb l'aniversari de la Constitució Espanyola de 1978. Explica que és en el marc 

de la Constitució en què es recull el dret a l’autonomia universitària, i també en el marc de 

la qual es desenvolupa l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, assumint-se, dins 

d’aquest, les competències autonòmiques en matèria d’universitats. 

Explica que és en aquest context, en què el finançament universitari es troba, ara mateix, en 

discussió amb el govern de la Generalitat, a partir del model proposat per l’Institut Valencià 

d’Investigacions Econòmiques, IVIE, en debat al si del Sistema Universitari Públic. 
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Aquest model, destaca la Sra. Rectora, és un avanç i el compliment del compromís del 

President de la Generalitat també és un model que des de la Universitat de València cal 

valorar molt positivament. 

A continuació, la Sra. Rectora es refereix a la reunió, la passada setmana, de les rectores i 

rectors amb els consellers d’Universitats i Hisenda per continuar avançant en donar 

resposta a altres reptes financers, com ara l’increment retributiu general del personal o de 

la modificació del Decret 174/2002, per possibilitar la materialització de l’adequació 

retributiva al personal docent i investigador laboral, contemplada al conveni col·lectiu. 

Vol incidir, per acabar en aquesta qüestió, que ens trobem en un context socioeconòmic 

complex, marcat per una inflació que, tot i que ha anant moderant-se, no deixa de ser elevada 

i una pèrdua de poder adquisitiu de les llars, complicada per les persistents dificultats en 

l’accés a l'habitatge, els elevats preus dels lloguers i la restricció en l’accés al crèdit, a més 

de determinades condicions de falta d’estabilitat professionalitat i de salaris baixos.  

Exemples, manifesta la Sra. Rectora, que conculquen la declaració dels Drets Humans i el 

Pacte Internacional de Drets Econòmics, Socials i Culturals, i cal reivindicar la cerca de 

solucions a aquest problema, tal i com la passada setmana es va fer a la primera jornada de 

la Setmana pels Drets Humans organitzada pel nostre Institut de Drets Humans que va 

comptar amb la participació de la vicepresidenta tercera del govern. 

Assenyala la Sra. Rectora l’autonomia universitària com a dret fonamental recollit a la 

Constitució i per això ens regula, com a marc principal, una llei orgànica universitària que, 

després dels tràmits de la passada setmana al Congrés dels Diputats, continua en procés 

de reforma sota la denominació Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU). 

Per altra banda, també informa que València ha acollit la segona Cimera Comunitat 

Valenciana-Illes Balears en la que va participar, acompanyant el president de la Generalitat 

Valenciana i la presidenta del govern de les Illes Balears. 

I també a València, i en concret la nostra Universitat, va acollir la passada setmana la trobada 

d’universitats britàniques i espanyoles organitzada pel Ministeri d’Universitats a través del 

SEPIE amb la nostra col·laboració. La Sra. Rectora va aprofitar per insistir en la necessitat 

del contacte entre pobles i territoris, i que les universitats hem de ser base d’eixa relació, 

més enllà de fractures polítiques com va suposar el Brèxit. 
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Planteja que és clau enfortir els lligams universitaris, i per això serveixen tant les dues 

trobades que assenyalava com la reunió en una jornada de treball de les unitats d’igualtat 

de la Xarxa Vives d’Universitats. 

Informa seguidament que la nostra Universitat acollirà les jornades nacionals d’Esport 

Universitari de CRUE i el plenari del Consejo Estatal de Deporte Universitario, CEDU, del 

Consejo Superior de Deportes, que estarà presidit pel Secretari d’Estat per a l’Esport. 

Per cinquena vegada aquest any, informa la Sra., Rectora, que la nostra Universitat ha estat 

l'epicentre d’activitat de CRUE, amb jornades estatals i reunions sectorials com les que hem 

acollit al llarg de 2022 i aprofita per agrair el treball i la implicació de totes les persones que 

ho han fet possible. 

Igualment vol agrair especialment al Servei de Relacions Internacionals i Cooperació i al 

vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme, a la Unitat d’Igualtat i a la vicerectora 

d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives, al Servei d’Esports i la seua directora i al Gerent 

així com als seus serveis tot el treball realitzat que han fet possible les sessions de la 

setmana passada. 

La Sra. Rectora també mostra el seu agraïment a l’Escola de Doctorat i al seu Gabinet per 

l’organització de l’acte de lliurament dels Premis Extraordinaris de Doctorat dels cursos 

2020-2021 i 2021-2022 que es van celebrar el passat divendres a l’Aula Magna de la 

Facultat de Medicina i Odontologia, també el Degà d'aquesta Facultat per  la seua 

col·laboració i a tots els que van poder assistir a l'acte junt als seus directors i directores de 

tesi i els seus familiars. La Sra. Rectora aprofita per donar de nou l'enhorabona als premiats 

i premiades i comenta que l'Acte va ser molt emotiu i donava per tancat el cicle aturat per 

la COVID. 

Recorda que encara ens queda recuperar les cerimònies d’investidura de nous doctors i 

doctores d’aquests cursos i que espera celebrar amb el protocol corresponent al Paranimf 

al llarg d’aquest curs acadèmic, ja amb la plena normalitat després del temps que hem viscut 

marcat per la pandèmia per COVID-19. 

A continuació, la Sra. Rectora exposa al Consell de Govern que Escena Erasmus, el projecte 

teatral europeu de la Universitat de València, va participar en una representació a Brusel·les 

en el marc de la gala del 35 aniversari del programa Erasmus, felicitant a totes les persones 

que fan possible aquest programa, des de l’estudiantat que hi participa fins les estructures 
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que els donen suport i els vicerectorats d’Internacionalització i Multilingüisme, Cultura i 

Societat i la Delegació de la Rectora per a Estudiantes i Estudiants. 

I seguint amb les felicitacions, dona l'enhorabona al professor emèrit de la Facultat de 

Química, José Ramón Pedro Llinares, per la distinció rebuda com a fill predilecte de Sollana. 

També al professor de la Facultat de Medicina i Odontologia José Remohí Giménez, pel premi 

Premsa Ibèrica a la Innovació en Medicina que ha rebut en la categoria d’Atenció a la Salut 

de la Dona. 

Seguidament la Sra. Rectora informa que la professora Maria Dolores Pitarch, després de 

finalitzar el seu període al front de la direcció de l’Institut de Desenvolupament Local, ha estat 

nomenada Delegada de la Rectora per als Programes Universitat-Societat. 

Per acabar, en darrer Consell de Govern de l’any, vol agrair als membres del Consell de 

Govern el seu compromís en la governança universitària, necessària per fer realitat una 

universitat pública, participativa i democràtica com és la nostra. I manifesta que vol fer-ho 

extensiu a totes les persones que treballen en els vostres centres, departaments i serveis. 

Recorda que cada dia som milers les persones les que obrin les portes dels nombrosos 

edificis de la nostra Universitat, amb il·lusió pel treball que fem. Edificis històrics, edificis 

contemporanis, instal·lacions de recerca i aules docents, despatxos i zones de treball tècnic 

i administratiu, instal·lacions que garanteixen el funcionament d’una universitat pública, 

moderna, connectada i interconnectada com és la nostra, fent que aquesta institució 

continuï treballant dia rere dia des de fa ja cinc-cents vint-i-tres anys, situant-nos en els millors 

nivells dels rànquings, encarant situacions complexes i imprevistes. 

Finalment la Sra. Rectora vol desitjar a totes i a tots molta felicitat i pau i salut, prosperitat i 

benestar per l'Any que estem a punt de començar. 

 

3. Aprovació, si escau, de l’adscripció a àrea de coneixement d’una plaça de 
professor titular d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del 
“Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a l’OPO 2020. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 
informa la proposta l’adscripció d’una plaça de l’àrea de Química Orgànica per facilitar 
l’estabilització del personal investigador del “Programa Ramón y Cajal”. 

La proposta va obtenir informe favorable de la Comissió de Professorat per unanimitat.  
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 294/2022. “Aprovar l’adscripció de la plaça 7000 de l’àrea de Química 
Orgànica com a plaça de professor titulat d’Universitat per a l’estabilització de 
personal investigador del “Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec 
a l’OPO 2020”. 

 

 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de dues places de 
professorat titular d’Universitat per a l’estabilització de personal investigador del 
“Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a les OPO 2020 i 2021. 

 

La Sra. Rectora dona novament la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat, que comença la intervenció explicant que, per una banda, es proposa el perfil i 
tribunal de la plaça aprovada al punt anterior -de l’àrea de Química Orgànica- i per altra, es 
proposa el perfil i tribunal de la plaça de l’àrea de Física Aplicada, aprovada en la sessió 
anterior del Consell de Govern. 

Acaba la intervenció el Vicerector afegint que aquesta proposta compta amb l’informe 
favorable de la Comissió de Professorat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 295/2022. “Aprovar convocatòria, perfils i tribunals de les places de 
professorat titular d’Universitat 7139 de l’àrea de Física Aplicada i 7000 de l’àrea 
de Química Orgànica, per a l’estabilització de personal investigador del “Programa 
Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a les OPO 2020 i 2021” 
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5. Aprovació, si escau, de la transformació de plaça de professorat contractat 
doctor en professor titular d’Universitat per a la promoció de professorat ajudant 
doctor, curs 2022-23. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat que inicia 
la exposició explicant que es tracta d'una proposta per transformar una plaça de professorat 
contractat doctor, que es va concedir per la promoció del 2022-2023, del departament 
d’Infermeria. A més comenta que originàriament era una plaça de professorat ajudant 
doctor i després es va acordar convertir-la en una plaça de professorat contractat doctor 
per part del Consell de Govern.  

Malgrat açò, no va arribar a convocar-se per motius sobrevinguts i actualment encara està 
pendent d’executar-se.  

Per altra banda, indica el Vicerector que des del Departament d’Infermeria, s’ha sol·licitat 
que la promoció es puga fer a la categoria de titular d'Universitat. A més, s’ha aconseguit 
tindre lliure una plaça de professorat titular d’Universitat de l'oferta pública d'ocupació de 
2021 i, per tant, el que es proposa és que aquella plaça que es va aprovar de professor 
contractat doctor es transforme en una plaça de professor titular d’universitat per a la 
mateixa promoció, quedant la plaça de professorat contractat doctor disponible per la 
pròxima oferta. 

Per acabar, el Vicerector indica, que aquesta proposta va obtenir informe favorable del 
Departament d’Infermeria i de la Comissió de Professorat per unanimitat. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 296/2022. “Aprovar la transformació de plaça 713 de l’àrea d’Infermeria, de 
professorat contractat doctor en professor titular d’Universitat per a la promoció 
de professorat ajudant doctor, curs 2022-23”. 

 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça professor 
titular d’Universitat per a la promoció de professorat ajudant doctor, curs 2022-23. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Organització Acadèmica i Professorat, que 
explica que es tracta en aquest punt l'aprovació del perfil i tribunal de la plaça de professorat 
titular d'Universitat de l'àrea d'Infermeria aprovada al punt anterior, i per acabar comenta 
que la proposta compta amb informe favorable per unanimitat de la Comissió de 
Professorat. 
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 297/2022. “Aprovar la convocatòria, perfil i tribunal de la plaça 713 de l’àrea 
d’Infermeria, de professor titular d’Universitat per a la promoció de professorat 
ajudant doctor, curs 2022-23”. 

 

7. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunal de plaça de professorat 
contractat doctor, per a la promoció professorat ajudant doctor, curs 2021-22. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 
explica que aquesta plaça de contractat doctor de la promoció 2021-2022 estava pendent 
de convocar-se. A més, el Vicerector indica que la proposta compta amb informe favorable 
de la Comissió de Professorat per unanimitat.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot -
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 298/2022. “Aprovar la convocatòria, perfil i tribunal de plaça 147 de l’àrea 
de Bioquímica i Biologia Molecular de professorat contractat doctor, per a la 
promoció de professorat ajudant doctor, curs 2021-22”. 

 

 

8. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 
indica que es sotmet a consideració del Consell la Venia Docendi a Sara Nacher Salcedo, 
professora del centre adscrit EDEM, per impartir l'assignatura de Matemàtiques de la 
titulació d'ADE. Aquesta proposta compta amb l'informe favorable del departament de 
Matemàtiques per l'Economia i l’Empresa de la nostra Universitat, tal i com consta a la 
documentació aportada en aquest punt. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l'acord següent: 
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ACGUV 299/2022. “Concedir la Venia Docendi a Sara Nacher Salcedo, professora 
del centre adscrit “EDEM””. 

 

9. Aprovació si escau dels Premis Extraordinaris de Grau i Màster del curs 
acadèmic 2021-2022. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que comença la seua intervenció 
explicant que els Premis Extraordinaris de Grau i de Màster es concedeixen de forma directa, 
sense sol·licitud prèvia, entre les persones que tenen un expedient amb una nota mitjana de 

8 o més i que per a Màster cal, a més, que hagen obtingut una puntuació mínima de 9 al 
Treball de Fi de Màster. A més, la Vicerectora recorda que la concessió es realitza a raó 
d'un premi per cada 50 o fracció d'egressats en el cas del Grau i de 30 o fracció d'egressats 
en el cas del Màster. 

Es proposa concedir 159 Premis Extraordinaris de Grau en centres propis i 8 en centres 
adscrits i 140 Premis Extraordinaris de Màster en centres propis i 4 en centres adscrits. 
Les propostes de concessió es presenten en dues taules en les quals consta el nombre 
d'egressats per a cadascuna de les titulacions, la nota de l'expedient i la qualificació del 
Treball de Fi de Màster a la taula corresponent. 

La Vicerectora d'Estudis assenyala que les propostes han estat informades favorablement 
per les Comissions de Centre o per les de Màster tal i com estableix la nostra normativa. 

Per acabar, destaca que aquests premis es fan constar a l'expedient acadèmic i que, a més, 
tenen una dotació econòmica de 300€. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 300/2022. “Aprovació dels Premis Extraordinaris de Grau del Curs 
Acadèmic 2021-2022”. 

 

ACGUV 301/2022. “Aprovació dels Premis Extraordinaris de Màster del Curs 
Acadèmic 2021-2022”. 
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10.  Informe dels criteris comuns adoptats per les Universitats Públiques 
Valencianes per al desenvolupament de les seues normes de convivència. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretària General, que recorda que, amb motiu de 
l’aprovació de la Llei de convivència 3/22 del 24 de febrer de 2022, el -Consell de Govern 
va aprovar en data 29 d’abril de 2022 la constitució provisional de la Comissió de 
Convivència, integrada, de forma paritària, per 2 membres PDI, 2 membres PAS, 2 
membres estudiants i presidida per la vicerectora de Igualtat, complint així amb la Llei, quan 
diu que caldrà actuar en col·laboració entre les Unitats d’Igualtat i Diversitat. 

A més, fa referència a les diverses reunions posteriors de CRUE i Secretaris Generals, on 
es va decidir que les cinc Universitats Públiques de la Comunitat Valenciana adoptarien uns 
criteris comuns, perquè per la confecció de les normes de convivència, totes respectaren 
aquest criteris comuns. 

Les reunions mantingudes, explica la Secretària General, han sigut nombroses arribant-se 
finalment a un acord respecte als criteris, dels que nomenarà només en la seua exposició 
els més complexes. 

La Secretària General informa, en primer lloc, que ha costat en arribar a un acord per 
establir l’àmbit espacial de la competència. Resulta evident que qualsevol fet produït dintre 
de la dependència física o virtual de la Universitat entra en aquestes competències; ara bé, 
s’ha ampliat també a les pràctiques acadèmiques que es puguen realitzar així com a les 
activitats universitàries organitzades per una Universitat -ja siguen conferències, congressos 
i actes similars-, encara que no es celebren a les estàncies d’aquesta. A més, s’indica que 
es pot aplicar de manera “excepcional” perquè algunes situacions que es produeixen en 
àmbits no universitaris, poden repercutir greument en la convivència a les aules, 
especialment. 

Altra qüestió que destaca la Secretària General, fa referència al punt 4, on es parla de 
mitjans alternatius de resolucions de conflicte. Recorda que la norma tenia un principi rector 
per evitar problemes i fer sempre mediació. Açò figura al preàmbul però a la norma no 
s’arreplega sempre la mediació. Per això s’ha considerat que caldrien resolucions de 
conflicte per mitjos alternatius en el procediment disciplinari, però no s’ha volgut parlar de 
mediació perquè es requeriria per part de totes les Universitats de disposar de mediadors 
inscrits al registre com a tal. Així cada Universitat aplicarà o no la mediació segons ho estime 
convenient. 

A continuació, la Secretària General explica que ja s’ha fet un esborrany de procediment per 
a quan es considere la tramitació alternativa. Destaca que en un principi al projecte 
s’indicava que en cas de frau, plagi i destrucció de patrimoni no s’aplicaria el procediment 
alternatiu. No obstant això, després es va considerar que sí que es podria aplicar a fi d’evitar 
l’apertura d’un procediment disciplinari segons els casos. 

Per acabar en els criteris comuns a destacar, la Secretària General es deté en la graduació 
de les infraccions. Especialment a les reunions es va tractar al voltant de la falta de respecte 
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–que no està reconeguda com a sanció- en el cas de que supose una vexació que afecte 
greument a la dignitat d’una persona. En aquest cas, es considera falta molt greu, però 
també podria donar-se el cas de ser una falta greu o lleu. Finalment es va arribar a la 
conclusió que, al considerar-se falta lleu el fet de que una persona impedisca el normal 
funcionament de l’activitat universitària, si una persona està faltant el respecte, també està 
vulnerant la bona convivència. 

Altre punt a considerar és que s’estableix en 6 mesos el termini màxim per la resolució d’un 
procediment disciplinari des de la recepció de la sol·licitud. 

Per altra banda, la Secretària General diu que va convocar el grup de treball per confeccionar 
la Normativa de Convivència de la Universitat de València, -explica que la Llei establia com a 
termini fins 24 de febrer de 2023 per la elaboració d’aquesta-. I en aquest sentit, la 
Secretària General informa al voltant de la reunió del grup de treball del passat 14 de 
desembre de 2022 que va contar amb la Secretària General , els vicesecretaris, la Síndica 
de Greuges, els membres de la Comissió de Convivència, el delegat de la Rectora per al 
estudiantat i a la directora de la Unitat d’Igualtat. Amb aquestes reunions, es pretén dur un 
esborrany a finals de gener on apareguen, per una banda, les normes de convivència, que 
afectarà a Estudiants, PDI i PAS amb els drets, deures, valors i principis per fer una 
convivència pacífica i per altra banda, el Reglament Disciplinari dels estudiants, perquè al PDI 
i al PAS se’ls aplica la seua pròpia normativa. 

En algunes Universitats ho han fet per separat, explica la Secretària General, però en el 
nostre cas el grup de treball ha decidit que es faria conjuntament la normativa i el règim 
disciplinari. A més, està estudiant-se la possibilitat d’integrar en un futur el Protocol 
d’Assetjament i el de Diversitat, en col·laboració amb les Unitats corresponents. 

Per finalitzar amb aquest punt, la Secretària General recorda que una vegada es confeccione 
el text de la normativa de Convivència, caldrà sotmetre’l a exposició pública i també s’estima 
convenient, encara que no afecte a les condicions laborals, informar a la Mesa Negociadora, 
abans de que es porte a consideració del Consell de Govern per la seua aprovació. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 302/2022. “Informar els criteris comuns adoptats per les Universitats 
Públiques Valencianes per al desenvolupament de les seues normes de 
convivència” 
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11. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació del Reglament pel qual es 
desenvolupa el Procediment per a la Creació d'Estructures d'Investigació de la UV, 
aprovat per ACGUV 48/2013, de 28 de març.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Investigació que comença explicant que és 
una proposta de modificació que afecta exclusivament al Capítol 1 del Reglament i que recull 
l’organització dels grups d'investigació i que té com objectiu fonamental simplificar els 
processos d'adscripció i desadscripció als grups d'investigació, perquè fins ara, el reglament 
aplicava aquest procediment per igual als instituts, les ERI i els grups d'investigació, amb un 
procés molt rígid a l'hora d'integrar o desvincular els seus membres i especialment en el 
procés de certificació.  

El Vicerector informa que hi ha en aquests moments 496 grups d'investigació inscrits, cada 
any es realitzen més de 200 certificats i englobem a 2067 membres i 1249 col·laboradors. 

La modificació que es porta a consideració del Consell, continua el Vicerector, aborda la 
composició dels grups d'Investigació, dels seus membres i dels seus col·laboradors. A més 
inclou als professors emèrits i aclareix a qui li correspon fer les certificacions, tant en el cas 
dels membres com en el cas dels col·laboradors. 

Altre aspecte que es destaca perquè no es contemplava en el reglament original, són les 
conseqüències derivades del cessament de vinculació de la Universitat per part del director 
o d'algun dels membres del grup d'investigació i que pot dur a la dissolució del grup o bé el 
canvi en la línia d'investigació. 

La proposta que es planteja, finalitza el Vicerector, compta amb l'informe favorable de la 
Comissió d'Investigació, dels Serveis Jurídics i també de la Comissió d'Instituts. 

 

S’obre un torn d’intervencions.  

Intervé el Degà de la Facultat de Matemàtiques per preguntar en relació a l'apartat que fa 
referència a la composició; article 3, apartat d) "Personal investigador vinculat a la 
Universitat de València en el marc de convocatòries públiques de programes per a la 
formació o incorporació de doctors/es"; si estarien inclosos els doctorats industrials amb 
beca. 

El Vicerector contesta que no estarien inclosos. 

Per altra banda, el Degà també pregunta per què no apareixen els estudiants de Doctorat, 
en referència a l'article 4 (col·laboradors dels grups d’investigació).  

El Vicerector contesta que va ser una proposta de la Comissió d'Investigació perquè aquests 
estudiants es vinculen i desvinculen molt ràpidament, i es pretén que els grups d’investigació 
compten amb la major estabilitat possible. Evidentment, continua el Vicerector, això no lleva 
que els estudiants i estudiantes de doctorat puguen participar en projectes i altres activitats 
dintre del grup d'investigació. 
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent:  

 

ACGUV 303/2022. “Aprovar la proposta de modificació d’alguns preceptes del 
Reglament pel qual es desenvolupa el Procediment per a la Creació d'Estructures 
d'Investigació de la UV, aprovat per ACGUV 48/2013, de 28 de març”. 

 

12. Aprovació, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ús i explotació.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Innovació i Transferència, que informa que 
porta a consideració del Consell dues llicències de propietat intel·lectual. 

En primer lloc es refereix a la llicencia de Metodologia “DAP 360º Determinantes de 
Atención Primaria 360º” i el software associat “DAPware”. 

Explica que la Metodologia està associada en la web al 2021 mentre que el software està 
registrat al 2022. La titularitat de la Metodologia és compartida entre la Universitat de 
València (60%) i la Fundació Amigó (40%), mentre que al Software la Universitat de València 
té el 80% i la Fundació Amigó el 20% i té com a inventor principal al professor José Navarro 
Pérez, del Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de València. 

A continuació la Vicerectora informa que l'entitat interessada en la llicència de les obres de 
propietat intel·lectual és la fundació sense ànim de lucre “Fundació Amigó”, que desenvolupa 
la seua activitat en l'àmbit de la transformació social i individual de les persones excloses i 
vulnerables, especialment amb la infància i la joventut en dificultat, i amb les seues famílies. 
Explica que treballa mitjançant la intervenció socioeducativa i psicosocial, sent una entitat 
copropietària de les obres de propietat intel·lectual que es llicencien. La Fundació compta 
amb una ampla presència tant a nivell nacional com internacional. 

Explica que DAP 360 i DAPware constitueixen una eina que permet establir un diagnòstic 
rigorós, consistent i fiable respecte a les situacions de desprotecció en la infància, 
adolescència i joventut. Es tracta d'una eina integral que comprén totes les àrees de risc per 
al diagnòstic de desprotecció de les persones menors i que estableix un mateix llenguatge 
diagnòstic per als professionals, objectivant aquest diagnòstic i permetent unificar en una 
mateixa escala diferents àrees des del risc a la desprotecció en la infància, adolescència i 
joventut.  

La metodologia s'ha implementat en un sistema softwear multiplataforma, anomenat 
Dapware, que permet que diversos professionals accedisquen simultàniament a l'eina, 
realitzen diagnòstics en temps real, i establisquen propostes ajustades a les necessitats del 
menor a cada moment. 
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La Vicerectora destaca que es demana una llicència en exclusiva sobre els drets de propietat  
intel·lectual que li corresponen a la Universitat de València per al desenvolupament, ús i 
comercialització del producte, en el camp d'aplicació de l'evaluació, diagnòstic i orientació en 
pressa de decissions professionals en materia de risc i desprotecció als menors, tenint com 
a àmbit territori d'Espanya i els països de parla hispana i la duració és de 10 anys prorrogable 
a 5 anys més. Hi ha unes contraprestacions econòmiques i les despesses de manteniment 
que correrien a càrrec de la Fundació Amigó. 

Pel que fa al segon contracte de llicència, la Vicerectora exposa que es tracta de una llicència 
de uso de la propietat intel·lectual del Sofware "Tecnologies de realitat virtual per al 
desenvolupament d'aplicacions formatives i d'entreteniment destinades a la generació, 
adquisició, implantació, gestió i explotació de sistemes de simulació desenvolupats a la carta" 
i recordaque la seua titularitat correspon íntegrament a la Universitat de València , tenint 
com a autors a Rafael Martínez Durá, de l'Institut de Robòtica i Tecnologies de la Informació 
i les Comunicacions –IRTIC-. 

La tecnologia es basa en el desenvolupament de models software per a la simulació 
d'entorns realistes de treball, orientats a la representació de maquinària d'obra pública i 
mineria, grues de construcció, grues portuàries i altres maquinàries i eines d'ús civil.  

Mitjançant aquest contracte, explica la Vicerectora, la UV concediria a l'empresa SIMODAR 
una llicència d’ús de la tecnologia de la que és titular la UV per la seua d'explotació amb 
caràcter no exclusiu en territori mundial, sense que es contemple la possibilitat d'atorgar 
subllicències a tercers. 

La seua duració seria de 5 anys i respecte a les condicions econòmiques i es troben 
detallades a la documentació aportada. 

Per últim, la Vicerectora destaca que la empresa demana ser considerada una spin-off de la 
Universitat de València tal i com es presentarà al següent punt. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 44 vots a favor, cap vot 
en contra i 1 abstenció. 

Posteriorment, al tractar-se com a qüestió independent el punt 13, D. Francisco José Marín 
Crespo, representant del Consell Social demana el canvi en el sentit del seu vot perquè siga 
favorable, per tant es modifica el resultat a 45 vots a favor, cap en contra i cap abstenció, 
prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 304/2022. “Aprovar el contracte de llicencia de drets d’ús i explotació de 
la metodologia DAP 360 i el softwarwe DAPware a la Fundación Amigó”. 

 

ACGUV 305/2022. “Aprovar el contracte de llicencia de drets d’ús i explotació del 
Software "Tecnologies de realitat virtual per al desenvolupament d'aplicacions 
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formatives i d'entreteniment destinades a la generació, adquisició, implantació, 
gestió i explotació de sistemes de simulació desenvolupats a mesura" a l’empresa 
SIDOMAR, S.L.”. 

 

13. Aprovació, si escau, de la proposta de reconeixement com  spin-off de la 
Universitat de València de la iniciativa empresarial SIMODAR S.L. i del conveni de 
suport. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Innovació i Transferència que porta a 
consideració del Consell la proposta de reconeixement com spin-off de la Universitat de 
València de la iniciativa empresarial SIMODAR S.L. i del conveni de suport. Explica que la 
sol·licitud de l'empresa té com a base l’acord de transferència (llicència) aprovada al punt 

anterior, sent els promotors de la iniciativa el professor Rafael Martínez Durà i el tècnic 
superior del IRTIC Ángel Rodríguez Cerro. 

La spin-off pretén basar la seua activitat en el resultat de propietat intel·lectual llicenciada 
per la Universitat de  València, específicament en el programa d'ordinador i know-how amb 
títol: "Tecnologies de realitat virtual per al desenvolupament d'aplicacions formatives i 
d'entreteniment destinades a la generació, adquisició, implantació, gestió i explotació de 
sistemes de simulació desenvolupats a la carta". 

La Vicerectora exposa que l'expedient ha sigut tramitat  por la Secció d’Innovació i 
Valorització del Servei de Transferència i Innovació de la UV d'acord amb el Reglament sobre 
empreses derivades de la investigació (spin-off) creades a iniciativa del personal de la 
Universitat de València, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de València el 28 de 
novembre de 2006 i en atenció a l'article 41 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d'Universitats (LOU), així com en els articles 35 a 36 quater de la Llei 14/2011, 
d'1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació (LCTI). 

La Vicerectora exposa que es sol·licita la participació de la UV en el capital social en un 
percentatge del 7% i destaca la valoració d'intangibles que suposen les contrapartides i 
compromisos contingudes al Conveni amb la UV per fer la consideració com spin-off, 
especialment considerant que una missió molt important de la nostra Universitat és la 
creació de noves empreses basades en els resultats de la investigació realitzada a la nostra 
Universitat, en capacitat de creixement, creació de valors i nous llocs de treball de qualitat. 

Es presenta a la documentació el pla de negoci a 5 anys, els estatuts, el conveni de 
recolzament i reconeixement com spin-off que comprèn unes contrapartides i uns 
compromisos, i també un pacte de socis que protegeix els interessos de la UV: 

Finalitza la Vicerectora remarcant el caràcter innovador de la proposta, perquè els 
simuladors permeten la exposició d'un conjunt de situacions que poden representar riscos 
elevats com poden ser condicions meteorològiques adverses, avaries o entorns de 
situacions de perill. Aquests simuladors, explica la Vicerectora, permeten als instructors 
capacitar de forma permanent als operadors en prevenció de riscos i complementar amb 
mesures de control per evitar danys humans i materials. El model de negoci consisteix, 
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doncs, en proveir als clients de un simulador estàndard o un simulador a la carta, 
acompanyant-los, mitjançant la corresponent oferta de serveis, en la seua vida útil per 
modificar allò que calga i proporcionant manteniment, el que fa d'ella una empresa en gran 
potencial. 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a Francisco José Marín Crespo, representant del Consell 
Social que vol matisar que es reserva les consideracions i el vot al voltant d'aquest punt de 
la spin-off per l'òrgan competent que cal que aprove la participació a l'empresa. 

El Sr. Marin indica que revisat l'expedient, no obra cap document que valore de manera 
raonada i raonable que la participació cal que siga del 7% i no li pareix suficient la quantitat, 
semblant-li que aquest tipus d’operacions socialitzen la inversió per privatitzar els beneficis.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència que contesta al 
Sr. Marín manifestant que el percentatge aplicat es situa, com s’assenyala a la 
documentació, a la mitjana del marc general que és habitual a les universitats espanyoles. 
Afegeix que el tema de la participació de la Universitat dintre d’aquest tipus d empreses, és 
un tema que es pot discutir i que és objecte de negociació per a cada spin-off, però segons 
la LOU una de les missions de les Universitats és l'impuls de la transferència del coneixement, 
acompanyant als nostres investigadors en les seues iniciatives que inclouen la formació 
d'empreses basades en els resultats de les seues investigacions, sent una prioritat per 
nosaltres i suposant una font de treball per als nostres egressats. Per tant, hi ha intangibles 
que cal considerar i que van més enllà de maximitzar els beneficis d'una universitat pública.  

La Sra. Rectora dona la paraula al professor Jesús Olavarría Esglesia que intervé 
assenyalant que està d'acord no sols amb l'exposició inicial de la Vicerectora sinó també amb 
les paraules que acaba de pronunciar, i afig que, en el cas que ens ocupa, i com es desprèn 
de la documentació que s'acompanya al punt de la convocatòria, estem davant la creació 
d'una empresa de base tecnològica (EBT) universitària que en la seua opinió compleix totes 
les exigències establertes per la legislació aplicable: (LOU i LCTI) i que, a través de la Secció 
d'Innovació i Valorització del Servei de Transferència i Innovació de la UV, s'ha seguit el 
procediment establert en el Reglament de la nostra universitat sobre empreses derivades 
de la investigació (spin-off) creades a iniciativa del personal de la UV de 2006. 

Estem, diu, davant una manifestació concreta de la tercera funció i, per tant, obligació, que 
s'encomana a la universitat; la transferència dels resultats de la investigació dels quals és 
titular la Universitat a la Societat i, en concret, al seu sistema productiu; en aquest cas 
mitjançant la creació de EBTs promogudes pel PDI que han obtingut aquests resultats. EBTs 
universitàries que, com estableix expressament la legislació vigent, es regeixen pel Dret   
Privat, amb subjecció al principi de llibertat de pactes. 

En aquest cas, continua dient, es tracta del reconeixement d'una EBTs de la UV en forma de 
Societat de Responsabilitat Limitada amb participació de la UV en el seu capital social. I 
s'articula, com s'explica en la documentació facilitada, fonamentalment mitjançant la 
participació de la UV en la seua capital social i mitjançant un acord de llicència d'ús no 
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exclusiva dels drets de Propietat intel·lectual de la UV sobre els resultats obtingut pel PDI 

sol·licitant. La proposta de participació en el capital social previst de la societat (6000 euros) 

es fixa (en la sol·licitud de reconeixement era d'un 2%), després de les corresponents 
negociacions en un 7% (420 Euros). Això és, com també s'explica en la documentació i ha 
assenyalat la Vicerectora, en la forqueta de participació que és habitual en les universitats 
espanyoles. Significar que el pagament d'aquest percentatge no implica una aportació 
dinerària per part la UV, sinó que s'articula amb càrrec al primer pagament per la llicència 
d'ús no exclusiva que es concedeix a la EBT. La universitat, per tant, no realitza cap 
desemborsament de diners, sinó que aporta el seu dret de crèdit al primer pagament que 
esdevinga la llicència. A la UV, en aquest sentit, li correspondran els drets polítics i econòmics 
corresponents a aquest percentatge en el capital. Així per exemple, en cas que la EBT tinga 
i repartisca beneficis, li correspondrà el 7% d'aquests, així com el mateix percentatge en cas 
de venda de l'empresa o de l'haver resultant en cas de liquidació de la societat.  

Pel que fa a la transferència dels resultats de la investigació, continua dient, vol ressaltar que 
en aquest cas la UV no realitza una cessió dels seus drets, sinó que llicencia el seu ús a canvi 
de les corresponents regalies pactades en el contracte de llicència que s'ha aprovat en el 
punt anterior i que s'especifica també en la documentació d'aquest punt. Perquè s'entenga, 
la universitat manté la titularitat, la propietat, dels seus drets de propietat intel·lectual i 
només concedeix una llicència d'ús a la EBT, per un termini determinat i amb caràcter no 
exclusiu, a canvi de les corresponents regalies que, com s'especifica en la documentació, es 
troben en el marc de les quals s'utilitzen en el sector del qual es tracta i que és independent 
de la seua participació en el capital social. Reservar, a més, el seu ús per a finalitats docent 
i d'investigació i els drets de reversió o rescissió en cas de no explotació. En definitiva, la UV 
en la EBT en qüestió rebrà les corresponents regalies o royalties pactats per la llicència i, a 
més i amb independència de dits royaties, si la EBT obté beneficis obtindrà el 7% dels quals 
es repartisquen als socis. 

Assenyala finalment que les EBTs, i, per tant, també les universitàries, són empreses que 
per la seua pròpia naturalesa (introducció, explotació i desenvolupament de resultats de 
l'I+D+I) suporten importants dificultats en els seus inicis i fases de maduració i, en un cert 
percentatge, és possible que fracassen. La missió, la funció de la universitat no és convertir 
en empresari ni en gestor en aquestes empreses. La seua funció és transferir els resultats 
de la investigació a la societat i un dels mitjans dels quals disposa és, com cada vegada amb 
més insistència estableix la legislació que li és aplicable, fer costat al PDI i altre personal 
investigador que promou aquestes iniciatives emprenedores. Això sí, salvaguardant els 
interessos de la universitat, entre ells, encara que no sols, l'obtenció dels corresponents 
retorns. Per aquest motiu la normativa vigent exigeix tota una sèrie de compromisos que en 
el cas que ens ocupa es reflecteixen en la documentació que s'acompanya a aquest punt: 
Estatuts de la EBT a constituir, pactes de socis ( amb les clàusula habituals de protecció de 
la participació de la UV en la EBT), Pla de Negocis, conveni de la EBT amb la universitat (en 
què es reflecteixen diverses contrapartides i compromisos: contractes art. 83, pràctiques 
per als estudiants, col·laboració en projectes d'I+D, etc.), contracte de transferència. 
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Per tot això acaba anunciant el seu vot favorable i sol·licitant el suport a la proposta. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap vot 
en contra i 1 abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 306/2022. “Aprovar el reconeixement com spin-off de la Universitat de 
València de la iniciativa empresarial SIMODAR S.L. amb una participació del 7% de 
la UV en el capital social de la empresa i la signatura del conveni de suport, amb 
la qual cosa, de conformitat a la disposició adicional 24 de la llei orgànica 4/2007, 
no seran d’aplicació els límits de la llei d’incompatibilitats del personal mentre es 
mantinga la participació de la UV en el capital social de l’empresa”. 

 

14. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i Societat, que presenta el 
conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València a través de la Delegació d'Acció 
Cultural i la Universitat de València – Estudi General -. Aquest conveni, explica la Vicerectora, 
cal signar-lo tots els anys i té per objectiu la realització de la Segona Edició del programa 
“Arts in Progress” a la ciutat de València”. Comporta un finançament per part de 
l'Ajuntament de València de 30.000€ perquè la UV desenvolupe el programa Arts in 
Progress mitjançant la convocatòria d'ajudes a projectes destinats a la generació de nous 
llenguatges a les arts escèniques, arts vives i performatives. 

Finalment, destaca la Vicerectora que com a novetat a les bases que s'ha inclòs que a més 
del terme municipal de València, una de les activitats es  duga a terme a la nostra Universitat. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i Vida Saludable 
que presenta la renovació del conveni de col·laboració entre la Comissió Espanyola d’Ajuda 

al Refugiat (CEAR) i la Universitat de València i explica que la col·laboració amb la CEAR és 

molt estreta, referint-se que la més recent va ser el pla d'acció de la Universitat de València 
amb Ucraïna, i assenyala que compren des de les convocatòries d'ajuda a refugiats, jornades 
d'acció i sensibilització, mobilitat del professorat així com oferta per a pràctiques 
d'estudiants. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Delegat de la Rectora per els Estudiants que du a 
consideració dels membres del Consell tres convenis: Per una banda el Programa de 
cooperació educativa entre la Universitat de València i AEVAV (Asociación Empresarial 
Valenciana de Agencias de Viajes) per a la realització de pràctiques acadèmiques externes, 
treballs fi de grau i treballs fi de màster”, en segon lloc el conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València i BIOCODEX, per a la realització de la 1a edició del curs 
“Microcredencial Universitària en Síndrome de Dravet” i per últim el conveni de cooperació 
Educativa entre la Universitat de València i Liquid Media SL per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes, treballs fi de grau i treballs fi de màster”. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al vicerector de Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 
Informació per presentar dos convenis. 

En primer lloc fa referència al conveni de col·laboració entre la Universitat d’Alacant, la 
Universitat de València, la Universitat Jaume I de Castelló, la Universitat Politècnica de 
València, la Universitat Miguel Hernández de Elche, la Universidad Rey Juan Carlos, la 
Universidad de Oviedo, la Universidad de Burgos i la Universidad de Cádiz, per al 
desenvolupament del projecte UNIDIGITAL: SMART UNIVERSITY: Plataforma de gestió, 
control i visualització de dispositius de sensorització”. Es tracta, explica el Vicerector, que 
correspon als convenis que es venen presentant dintre de la sèrie dels projectes d'Unidigital 
vinculats al Pla de Recuperació, Transformació i Resilència. 

Comenta el Vicerector que la Universitat d'Alacant té un sistema de monitorització per 
sensor en la seua xarxa, denominat , SmartUA que inclou monitorització d'ús de Wifi, consum 
elèctric, aigua, gas, presència de fum, temperatura, etcètera, i aquest conveni el que recull 
és la cessió gratuïta per part d'aquesta universitat a les universitats signats del conveni 
d'aquest sistema perquè es duguen a terme un procés d'integració d'aquest sistema de 
sensors als que ja es disposen. Aclareix el Vicerector que hi ha una quantitat econòmica de 
80.000€ que aniria a càrrec dels projectes Unidigital, perquè la Universitat de València 
realitze el procés d’adaptació. 

En segon lloc, el Vicerector presenta l’Addenda del conveni de col·laboració entre la 

Universitat de València i el Banc Santander, S.A. signat en juny de 2019, que regula, entre 
altres la impressió de les targetes d'identificació dels usuaris de la Universitat de València. 

En aquest sentit, es presenta l'agenda que recull la comunicació del Banc Santander que diu 
que a partir de gener de 2023 ja no es van a imprimir aquestes targetes, passant a ser 
responsabilitat de la Universitat de València, cedint el material que el banc venia utilitzant i 
que queda a les seues oficines, a la nostra Universitat i que comprenen màquines d'impressió 
(impressores i miniordinadors), 6 tables i l'stock de targetes de que disposen. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 307/2022. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de col·laboració 
entre l'Ajuntament de València a través de la Delegació d'Acció Cultural i la 
Universitat de València – Estudi General - per a la realització de la Segona Edició 
del programa “Arts in Progress” a la ciutat de València”. 

ACGUV 308/2022. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni entre la Comissió 
Espanyola d’Ajuda al Refugiat (CEAR) i la Universitat de València”. 

ACGUV 309/2022. “Aprovar, per la seua subscripció, el Programa de cooperació 
educativa entre la Universitat de València i AEVAV (Asociación Empresarial 
Valenciana de Agencias de Viajes) per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes, treballs fi de grau i treballs fi de màster”. 
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ACGUV 310/2022. “Aprovar, per la seua subscripció el conveni de col·laboració 
entre la Universitat de València i BIOCODEX, per a la realització de la 1a edició del 
curs “Microcredencial Universitària en Síndrome de Dravet””. 

ACGUV 311/2022. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de cooperació 
Educativa entre la Universitat de València i Liquid Media SL per a la realització de 
pràctiques acadèmiques externes, treballs fi de grau i treballs fi de màster”. 

ACGUV 312/2022. “Aprovar, per la seua subscripció, el conveni de col·laboració 
entre la Universitat d’Alacant, la Universitat de València, la Universitat Jaume I de 
Castelló, la Universitat Politècnica de València, la Universitat Miguel Hernández de 
Elche, la Universidad Rey Juan Carlos, la Universidad de Oviedo, la Universidad 
de Burgos i la Universidad de Cádiz, per al desenvolupament del projecte 
UNIDIGITAL: SMART UNIVERSITY: Plataforma de gestió, control i visualització de 
dispositius de sensorització”. 

ACGUV 313/2022. “Aprovar, per la seua subscripció l’Addenda del conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i el Banc Santander, S.A.”. 
 

15. Torn obert de paraules. 

No hi ha cap intervenció. 

La Sra. Rectora, abans de concloure la sessió, vol transmetre als assistents els seus millors 
desitjos en aquestes Festes Nadalenques i també per l'any que està a punt de començar, 
amb salut i pau per totes i tots. 

I com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessió, a les 11,06 hores, de la 
qual cosa com a secretària general, estenc aquesta acta.  

 

Vist i plau 
La Sra. Rectora, 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 


