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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 9 de juny de 2022, a les 9,20 hores, a la Sala de Juntes del 
Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 
l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 
ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 
Assistents: (Amb vot) 

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escrivá 

Secretària General: Maria Elena Olmos 
Ortega 

Gerent: Juan Vicente Climent Espí 

Vicerectora d’Estudis: Isabel Vázquez 
Navarro 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat: Ernest Cano Cano 

Vicerectorat de Formació Permanent, 
Transformació Docent i Ocupació: Ángeles 
Solanes Corella 

Vicerector d’Investigació: Carlos 
Hermenegildo Caudevilla 

Rosa Mª Donat Beneito: Vicerectora 
d’Innovació i Transferència 

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester Alba 
Pagán 

Vicerector d’Internalització i 
Multilingüísme: Carles Padilla Carmona 

Vicerector de Planificació, qualitat i 
Tecnologies de la Informació: Joaquín 
Aldás-Manzano 

Vicerector d’Economia i Infraestructures: 
Justo Herrera Gómez 

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i 
Vida Saludable: Pilar Serra Añó 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques 
Inclusives: Helena Rausell Guillot 

Delegat de la rectora per a estudiantes i 
estudiants: Manuel González Ferrandis 

Degà de la Facultat de Medicina: Francisco 
Javier Chorro Gascó 

Degà Fac. Dret: Francisco Javier Palao Gil 

Degà Fac.  Economia: Francisco Muñoz 
Murgui 

Degana de la Facultat de Filosofia i Ccies. de 
l’Educació: Rosa Mª Bo Bonet 

Degà de la Facultat d’Infermeria i 
podologia: Antonio Merelles Tormo 

Degà Fac. Psicologia i Logopèdia: Antonio 
Manuel Ferrer ManchónDegà Fac. 
Infermeria I Podologia: Antonio Merelles 
Tormo 

Degana de la Facultat de Magisteri: Ana 
Maria Botella Nicolás 

Degana Fac. Química: Adela Mauri Aucejo 

Director ETS Enginyeria: José Rafael 
Magdalena Benedicto 

Representant departaments: José Antonio 
Calañas Continente 

Representant departaments: David Parra 
Monserrat 

Representant Instituts universitaris: Joan 
Monrós González 

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero 
Salomón 

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer 
García 
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Representant PDI Doctor: Inmaculada Rosa 
García Robles 

Representant PDI Doctor: Enric Josep Valor 
i Micó 

Representant PDI Doctor: Ana María Gómez 
Tafalla 

Representant PDI Doctor: Francisco Miguel 
Martínez Arnau 

Representant PDI No Doctor: María Ángeles 
Serrano Mendizábal 

Representant PDI No Doctor: Daniel 
Tordera Salvador 

Representant PAS: Laura Coscollá Pascual 

Representant PAS: Carlos Javier López 
Benedí 

Representant PAS: José Francisco Martínez 
Pastor 

Representant Estudiantat: África Vercher 
Ballester 

Coordinador de la AGE: Víctor Herrera 
Latorre 

PAS designada per la Rectora: Vicenta 
Alandí Palanca 

PAS designada per la Rectora: Fuensanta 
Domenech Roda 

 

(amb veu i sense vot): 

 

Degà Fac. Geografia i Història: Josep 
Montesinos Martínez 

Degà Fac. Ciències de l’Activitat Física i 
Esport: Ferran Calabuig Moreno 

Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez 
Alenda 

Degà Fac. Ciències Socials: Albert Moncusí 
Ferré 

Degana Fac. Ciències Biològiques: Carmen 
Baño Aracil 

Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 

Degà Fac. Ciències Matemàtiques: José 
Salvador Moll Cebolla  

 

(Convidats) 

President Junta PAS:  Pedro Cabrera Juan 

President Comité d’Empresa: Juan Miguel 
Soria García 

 

 

 

---------------- 

 

Per a tractar els punts del següent 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Aprovació, si escau, de les actes dels Consells de Govern de 28 d’abril, 29 
d’abril i 24 de maig de 2022. 
2. Informe de la senyora Rectora.  
3. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció del 
professorat corresponent al curs 2022/23.  
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4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunals de places de 
professorat contractat doctor, titular d'Universitat i catedràtic d'Universitat per al curs 
2022/23. 
5. Aprovació, si escau, de l'obertura d'un termini extraordinari per a la 
presentació de sol·licituds de promoció a catedràtic/a d'Universitat. 
6. Aprovació, si escau, de la transformació en places de professorat ajudant 
doctor de vacants generades amb posterioritat al Consell de Govern de 29/04/22. 
7. Aprovació, si escau, de canvi de adscripció de centre. 
8. Informe sobre la concessió de llicències per període sabàtic per al curs 
2022/23. 
9. Aprovació, si escau, de l’informe sobre l’oferta lingüística de l’OCA del curs 
2022/23. 
10. Aprovació, si escau, de noves propostes de plans d’estudis de màster oficial. 
11. Aprovació, si escau, de noves propostes de títols propis per al curs 2022/23. 
12. Aprovació, si escau, de proposta de nomenament de membres representants 
de la Universitat de València al Patronat de la Fundació General de la UV. 
13. Declaració com a Bé d’Interès Cultural (BIC), amb la categoria de Monument, a 
favor de l’Alt Forn n.º 2 de la siderúrgica de Sagunt. 
14. Aprovació, si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació de PAS de 2022. 
15. Aprovació, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ús i explotació. 
16. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 
17. Torn obert de paraules. 
------------------ 

Excusen la seua assistència els membres següents:  

 

Degana Fac. Filologia, Traducció i Comunicació: Amparo Ricós Vidal 
Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico Vidal  
Representant departaments: Luis Torres Asensi 
Representant del Consell Social: Francisco José Marín Crespo 
Representant PDI Doctor: Jesús Olavarría Iglesia 
Representant PDI Doctor: Sergio Maruenda Bataller 
Representant PIF: Víctor Moreno Soler  

 

------------------- 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 
declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 
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1. Aprovació, si escau, de les actes dels Consells de Govern de 28 d’abril, 29 d’abril 
i 24 de maig de 2022. 

 
La Sra. Rectora presenta les Actes i dona la paraula a la Secretaria General que indica 
que, es feta una observació per part del Sr. Francisco Marín representant del Consell 
Social en l’Acta de la sessió extraordinària del Consell de Govern de 28 d’abril, es dona 
una nova redacció, canviant “es pronuncien” per “estiguen assabentats de la proposta 
de comptes anuals” i al final de la mateixa s’afegiria “se sotmet a votació la proposta, 
encara que no siga legalment necessària la votació”. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

La proposta s’aprova per assentiment, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 119/2022. “Aprovació de l’Acta del Consell de Govern de 28 
d’abril de 2022”, que s’adjunta com a annex. 

ACGUV 120/2022. “Aprovació de l’Acta del Consell de Govern de 29 
d’abril de 2022”, que s’adjunta com a annex. 

ACGUV 121/2022. “Aprovació de l’Acta del Consell de Govern de 4 de 
maig de 2022”, que s’adjunta com a annex. 

 

2. Informe de la senyora Rectora.  
 
La Sra. Rectora comença l’informe destacant que aquesta setmana es troba marcada 
per la celebració de les proves d’accés a la Universitat, l’EBAU, que se celebraran, per 
primera vegada des de 2019, en un context de progressiva recuperació de la normalitat 
després de la pandèmia per COVID-19 que tan fortament ens ha colpejat aquests anys. 

Aquestes proves i la celebració dels exàmens finals del segon quadrimestre marquen 
la sendera de la fi d’un cicle, el del curs acadèmic 2021-2022. 

La Sra. Rectora recorda que enguany, en 2022, celebrem el 40 aniversari de l’aprovació 
de l’Estatut d’Autonomia del nostre territori, i al costat del Govern Valencià, des de la 
lleialtat institucional i el compromís estatutari amb el nostre autogovern, es farà costat 
a les autoritats valencianes en aquesta important celebració. 

A més, continua dient la Sra. Rectora, el President de la Generalitat va realitzar un 
conjunt de canvis al si del Consell, i és aquest el moment de felicitar-nos perquè un 
dels nostres professors ha estat nomenat Conseller de Sanitat Universal i Salut Pública. 
Dòna l’enhorabona al professor Dr. D. Miguel Mínguez, qui fins la seua incorporació al 



Universitat de València. CONSELL DE GOVERN 9 DE JUNY DE 2022. 

 

 -5- 

Consell de la Generalitat formava part de l’equip de govern de la nostra Facultat de 
Medicina i Odontologia. 

Agraeix també el compromís universitari i cívic d’un catedràtic jubilat de la nostra 
Universitat que ha estat i és, un exemple de lluita per la democràcia, el professor Vicent 
Soler, qui va ser degà de la nostra Facultat d’Economia. 

Amb el nou conseller d’Hisenda i Model Econòmic, diu la Sra. Rectora que tenim 
pendent, les rectores i rectors de les universitats públiques valencianes, una reunió per 
tal d’abordar el repte del model de finançament del nostre sistema universitari públic. 
Un pla de finançament que, diu, és ja necessari i imprescindible. 

Com també ho és, diu la Sra. Rectora, la signatura del conveni col·lectiu de les 
universitats públiques valencianes, així com desplegar el funcionament de la figura 
contractual de professorat substitut a la Comunitat Valenciana. 

La Sra. Rectora informa al Consell de Govern que aquests reptes els va comentar amb 
la consellera d’Universitats i Innovació, Josefina Bueno, qui ha substituït a Carolina 
Pascual al front de la conselleria que té les competències en el nostre àmbit. 

En eixe sentit, explica que la nova Consellera va mantenir amb la nostra Universitat la 
primera trobada de la ronda de reunions amb rectores i rectors de les universitats 
públiques que ha iniciat. 

Així mateix, li va traslladar la reivindicació, que considera no sols justa, sinó 
imprescindible per al manteniment del model d’estat de benestar valencià, i també la 
lleialtat que és necessària entre les institucions públiques. 

I des d’eixa mateixa lleialtat, la Sra. Rectora diu que al llarg d’aquest darrer mes, ha 
participat en diverses reunions i converses al sí de la CRUE, i també amb el Ministeri, 
sobre l’avantprojecte de Llei Orgànica del Sistema Universitari. 

Continua la intervenció informant que des del passat dia 29 d’abril, data del darrer 
Consell de Govern, la nostra Universitat ha desenvolupat una important activitat que 
és un exemple d’una institució dinàmica i diversa. En eixe sentit, a l’endemà de la sessió, 
es va celebrar la cursa solidària per Ucraïna, on diu que va ser tot un goig veure el 
compromís de la nostra comunitat universitària amb una societat, la ucraïnesa, que està 
patint una guerra que s’estén dia rere dia, amb el risc que caiga en l’oblit i conforme 
part de la quotidianitat. 

En eixe sentit, la Sra. Rectora informa que seguim donant suport a les estudiantes i 
estudiants, d’Ucraïna i de Rússia, que han necessitat de nosaltres per tal de continuar 
els seus estudis degut a les conseqüències econòmiques de la guerra i de les sancions 
aplicades a Rússia per la comunitat internacional. 

Explica a més, que es continua treballant en el sistema d’acollida de persones de la 
comunitat universitària d’Ucraïna a la nostra Universitat, treball que també es realitza 
amb els programes de formació en valencià i en castellà a les persones refugiades, i en 
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el suport als seus fills i filles mentre participen d’aquests cursos que s’estan impartint 
al nostre Centre d’Idiomes. 

I relacionat en aquesta tasca social tan necessària, vol destacar que també estem en 
converses amb la Fundación Mujeres por África, presidida per Maria Teresa Fernández 
de la Vega, per continuar donant suport a les dones d’aquest continent, tan pròxim i, 
a la vegada, tan oblidat. 

En quant els drets de les dones i la lluita contra la captivitat conjugal de la qual són 
víctimes les dones i xiquetes d’origen immigrant, diu la Sra. Rectora que va ser objecte 
de la conferència impartida per Shirin Musa, directora de l’associació Femmes for 
Freedom, al nostre edifici històric. 

D’altra banda, ja a primers de maig la Universitat de València va acollir la reunió de 
l’associació de dones rectores d’universitats europees, EWORA, una reunió que havia 
estat ajornada per la COVID-19. 

En altre ordre de qüestions, la Sra. Rectora recorda que a l’ETSE i el complex conformat 
pel Parc Científic i els instituts de recerca de Burjassot i Paterna es va celebrar, en un 
context de recuperació de la presencialitat, l’edició d’EXPOCIÈNCIA que, com cada any, 
va ser tot un èxit. Dona l’enhorabona a l’equip organitzador i a totes les persones que 
fan possible eixa gran festa de la ciència impulsada des de la nostra Universitat. 

Continua informant que el Centre de Cultura Contemporània del Carme va acollir una 
activitat de l’Institut de Desenvolupament Local en què participa el Ministre 
d’Universitats i que abordà els reptes de l’Espanya polifònica, en termes del professor 
Joan Romero. 

L’IFIC també va rebre la visita de la Ministra de Ciència, Diana Morant, el passat dia 4 
de maig i per altra banda, la passada setmana es va celebrar l’acte d’investidura com a 
doctor ‘Honoris Causa’ per la nostra Universitat, a proposta d’aquest institut 
d’investigació el Premi Nobel de Física, Dr. Barry Barish. 

A més, el passat dilluns sis premis Nobel visitaren la Universitat de València per 
participar en diferents col·loquis i conferències impulsades per la Fundació Premis Rei 
Jaume Primer. En aquest sentit, la Sra. Rectora expressa el seu agraïment per la 
participació i el treball realitzat per aquesta Fundació i reitera l’enhorabona al Dr. Barish. 

També vol donar l’enhorabona a la catedràtica de la Facultat de Dret i Síndica de 
Greuges de la nostra Universitat, professora Adela Serra, qui ha estat nomenada vocal 
de la Comissió General de Codificació. 

La  Sra. Rectora vol agrair els serveis prestats per la catedràtica de la Facultat de 
Farmàcia Adela Valero qui ha estat al llarg dels darrers anys vicerectora de la nostra 
Universitat amb una gran dedicació i compromís, amb un important esforç personal 
aplicat fins al darrer minut. 
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A continuació la Sra. Rectora lamenta informar al Consell de Govern del traspàs de qui 
ha estat cap de secció de gestió de recursos d’informació del nostre Servei de 
Biblioteques i Documentació, Ana Ferrer Romero, funcionària de la nostra Universitat 
amb trenta-cinc anys de serveis, dient que s’ha traslladat el condol a la família i al Servei 
de Biblioteques, on era ben estimada. 

També lamenta el traspàs del professor de la Facultat de Dret, Mariano García-Pechuán, 
qui va dedicar la seua vida a la profunda vocació docent i investigadora que tenia, 
traslladant el condol a la família i a la Facultat de Dret. 

Finalment informa que la nostra Universitat va acollir, ahir, la sessió inaugural del Curs 
interuniversitari sobre Prevenció de Riscos de Corrupció en la Gestió Pública, impartit 
per l’Agència Valenciana Antifrau.  

Conclou la Sra. Rectora, donant les gràcies pel compromís dels membres del Consell 
de Govern que fan possible una gestió universitària democràtica i participativa, tal i 
com conceb la nostra Universitat. 

 
 

3. Aprovació, si escau, de la transformació de places per a la promoció del professorat 
corresponent al curs 2022/23.  

 
La senyora Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat 
que presenta aquest punt. 

El Sr. Vicerector diu que es tracta d'una proposta per a la promoció de places de 
diferents categories que estaven contemplades en l'oferta pública d’ocupació del 2022. 
Diu que les propostes presentades van ser informades favorablement per la comissió 
de professorat per unanimitat i seguidament passa a detallar cadascun dels llistats que 
apareixen a la documentació aportada. 

En primer lloc presenta l’oferta de 44 places de professorat ajudant doctor que 
finalitzen el contracte a finals de desembre de 2023 i poden promocionar a professorat 
contractat doctor. El Vicerector diu que en un principi hi havia 45 places, però que una 
persona no ha sol·licitat la promoció per motius de baixa, això fa que siguen 44 places, 
quedant una plaça lliure que s’assignarà a la promoció de professorat ajudant doctor 
que finalitza contracte fins el 31 d’agost de 2024. 

D'aquest llistat hi ha 3 places que encara que s'aproven no es podran convocar fins 
que els interessats obtinguen l'acreditació a contractat doctor. 

Per altra banda, detalla la proposta de promoció de 19 places d'ajudant doctor a 
professor titular d'universitat. Es tracta de professorat que finalitza el contracte a 31 de 
desembre de 2023. El Vicerector aclareix que hi havia 20 places previstes en la oferta 
pública però una de les persones interessades no ha demanat la promoció per estar 
contractat ja com a professor contractat doctor, i per tant, s'incrementa una plaça per 
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a la promoció de professorat ajudant doctor que finalitza contracte fins el 31 d’agost 
de 2024. 

El vicerector informa que una de les places de professor titular d’universitat no eixirà a 
concurs de moment a concurs perquè està condicionada a que l'aspirant haja obtingut 
el nivell C1 de valencià. 

A continuació detalla la relació de la promoció de 13 places de professorat ajudant 
doctor a professorat contractat doctor, previstes per a professorat ajudant doctor que 
finalitzen contracte a 31 d’agost de 2024, contemplant en aquest cas la plaça abans 
mencionada del professor que ha aconseguit la plaça de contractat doctor.  

En aquest sentit, el Vicerector indica que hi ha hagut 45 sol·licituds i que aquestes han 
estat ordenades per la data de fi de contracte, i al haver moltes d’elles que finalitzaven 
el 31 d’agost de 2024, s’ha ordenat per data d’acreditació. La resta, tal i com ha dit la 
Sra. Rectora al seu informe, no s’han pogut atendre perquè no hi ha més places 
contemplades a la taxa de reposició i passaran a l’any vinent. 

Seguidament, el Vicerector fa referencia a les 4 places de professorat d’ajudant doctor 
que finalitzen contracte el 31 d’agost, per promocionar a professorat titular 
d’universitat, destacant que hi ha hagut 7 peticions vàlides. 

Pel que fa a la promoció de 47 places de professorat contractat doctor a professorat 
titular d’universitat hi ha 48 sol·licituds vàlides i una que s’exclou per incomplir el 
requisit de la data d’acreditació. S’han pogut atendre peticions de promoció amb data 
d’acreditació fins el 22 de febrer de 2022, i l’última petició vàlida no es podrà atendre 
per falta de places. 

Per últim hi ha una promoció de 27 places de professor titular d’universitat a catedràtic 
d’universitat. El Vicerector aclareix que a la Comissió de Professorat s’havien informat 
26 places, però es suma 1 plaça més perquè un dels aspirants no constava en la base 
de dades que tingués dos anys d’antiguitat com a professor titular d’universitat, però 
s’ha comprovat que sí que la té en altra universitat. Per tant, com que compleix els 
requisits aprovats per Consell de Govern per a la promoció, s’incorpora al llistat, tot i 
que el perfil i tribunal no han estat informats per la Comissió de Professorat i es 
presentaran en el proper Consell de Govern. De les sol·licituds presentades, 3 no 
compleixen els requisits per qüestions d’acreditació. 

El Vicerector finalitza aquest punt dient que de les places aprovades en l’oferta pública 
d’ocupació de 2022 només quedarien 9 places corresponents al Pla d’Estabilització del 
professorat associat, que es deixarien per a la propera sessió del Consell de Govern, a 
l’igual que les 6 places vacants que es convocaran per necessitats estructurals greus de 
plantilla. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 122/2022. “Aprovació de la transformació de places per a la promoció 
del professorat corresponent al curs 2022-2023”, que s’adjunta com a annex. 

 
 

4. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfil i tribunals de places de professorat 
contractat doctor, titular d'Universitat i catedràtic d'Universitat per al curs 2022/23. 

La Sra. Rectora li dona de nou la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat que comença dient que aquesta proposta de tribunals correspon a les 
places informades per la Comissió de Professorat, en execució de l’oferta pública. 

Diu que tota aquesta oferta tan nombrosa comporta un llarg període de treball que va 
començar a principis de març, passant per departaments, juntes de centre i 
posteriorment amb la supervisió de la Comissió de Professorat, que va emetre informe 
favorable per unanimitat. És per això que el Vicerector agraeix a departaments i centres 
per la tasca realitzada i especialment al Servei de PDI per el volum de treball que ha 
tingut que assumir en aquest procés. 

Es tracta d’un total de 150 perfils i tribunals, dels quals 76 es destinen a l’estabilització 
de professorat ajudant doctor. 

Per acabar, el Vicerector fa referència a la renovació i ampliació que està experimentant 
la plantilla i aprofita per informar al membres del Consell de Govern, que s’han tret a 
concurs 90 places de professorat ajudant doctor i 3 places de professorat ajudant la 
passada setmana. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 123/2022. “Aprovació de la convocatòria, perfil i tribunals de places de 
professorat contractat doctor, titular d'Universitat i catedràtic d'Universitat per 
al curs 2022-2023”, que s’adjunta com a annex. 

 

La Sra. Rectora, abans de passar al punt següent, diu que vol que conste en l’acta el 
seu agraïment al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat i al servei de PDI. Al 
primer pel treball de gestionar, organitzar, liderar, dialogar en departaments i centres 
per aquesta important feina i al segon per tota la tasca prèvia i la que els queda per tal 
de mobilitzar més de 250 places. 
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5. Aprovació, si escau, de l'obertura d'un termini extraordinari per a la presentació de 
sol·licituds de promoció a catedràtic/a d'Universitat. 

Continua amb la paraula el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 
comença dient que aquesta proposta compta amb l’informe favorable de la Comissió 
de Professorat. Es tracta d’obrir un termini de manera extraordinària per presentar les 
sol·licituds de promoció interna de professorat titular, amb dos anys d’antiguitat, 
acreditat a catedràtic d’universitat fins el 9 de juny de 2022.  

El Vicerector al·ludeix a la limitació pressupostaria per fer efectives les promocions 
pendents. És per això que proposa, de forma semblant a l’any anterior, obrir aquest 
termini extraordinari per cobrir fins un màxim de 10 places de catedràtic d’universitat 
per promoció interna. En cas d’haver més sol·licituds, el ordre de preferència seria la 
data d’acreditació tal i com està previst en l’apartat 4 de l’acord de promoció.  

S’obrirà un termini del 10 al 17 de juny perquè els interessats puguen fer les seues 
sol·licituds als departaments, que les remetran al servei de recursos humans PDI fins el 
20 de juny, i centres i departaments cal que remeten fins 27 de juny la documentació 
necessària per a traure a concurs aquestes places, per tal que es puguen aprovar els 
perfils i tribunals en la propera sessió del Consell de Govern, amb la finalitat que la 
pressa de possessió siga abans del 31 de desembre. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

La Sra. Rectora proposa l’aprovació per assentiment, donat que no és necessari i així es 
fa, prenent-se l’acord següent:  

 

ACGUV 124/2022. “Aprovació de l'obertura d'un termini extraordinari per a la 
presentació de sol.licituds de promoció a càtedratic/a d'Universitat”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

6. Aprovació, si escau, de la transformació en places de professorat ajudant doctor de 
vacants generades amb posterioritat al Consell de Govern de 29/04/22. 
 

La Sra. Rectora dona de nou la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 
Professorat, que explica que s’han revisat sols aquelles places vacants que s’han 
generat per jubilacions comunicades posteriorment a l’últim Consell de Govern i que 
compleixen els criteris aprovats per a la seua transformació en places de professorat 
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ajudant doctor, mentre que queden pendents per a la revisió del proper any la resta 
de places vacants. 

En aquest cas, es proposa la transformació de 4 vacants en places de professorat 
ajudant doctor, perquè isquen a concurs en breu. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 125/2022. “Aprovació de la transformació en places de professorat 
ajudant doctor de vacants generades amb posterioritat al Consell de Govern de 
29/04/22”, que s’adjunten com a annex. 

 
7. Aprovació, si escau, de canvi de adscripció de centre. 

Continua tenint la paraula el Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat. En aquest 
cas, descriu el canvi d’adscripció que afecta al professor José Antonio Álvarez Jareño 
de la Facultat de Ciències Socials, que sol·licita la adscripció a la Facultat d’Economia. 
Aquesta sol·licitud va ser informada favorablement per la Comissió de Professorat i 
compta amb informe favorable de les Juntes de Centre respectives. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 126/2022. “Aprovació del canvi d’adscripció de centre de José Antonio 
Álvarez Jareño de la Facultat de Ciències Socials a la Facultat d’Economia”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

8. Informe sobre la concessió de llicències per període sabàtic per al curs 2022/23. 

La Sra. Rectora presenta el punt i dona la paraula el Vicerector d’Ordenació Acadèmica 
i Professorat, que explica que en aquest punt hi ha 25 llicencies semestrals i que les 
sol·licituds han estat estudiades i baremades per la Comissió d’Investigació i per la 
Comissió de Professorat en les seues respectives competències. Ambdues presenten 
informe favorable d’aquesta proposta. 
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El Vicerector recorda que aquest informe és preceptiu presentar-lo al Consell de 
Govern perquè la Sra. Rectora resolga la convocatòria. 

Com que no cal votació, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 127/2022. “Informar sobre la concessió de llicències per periode sabàtic 
per al curs 2022/23”, que s’adjunta com a annex. 

 

9. Aprovació, si escau, de l’informe sobre l’oferta lingüística de l’OCA del curs 2022/23. 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme. 
Primerament diu que aquest punt que es presenta té informe favorable de la Comissió 
de Política Lingüística, aprovat per unanimitat. 

El Vicerector indica que l'informe que es presenta no és definitiu, ja que hi han hagut 
correccions per part dels centres i departaments d’última hora i que s'esperen a més, 
noves modificacions a mesura que aquests incorporen més aportacions. 

El Vicerector afegeix que s'han tractat 33553 registres que suposen quasi mig milió 
d'hores de docència, agraint tot el treball realitzat per part de centres i departaments, 
al servei de llengües i política lingüística, al seu actual director, Ferran Suay així com a 
Rafael Castelló, anterior director que va iniciar aquesta oferta, a la Vicerectora d'Estudis 
i al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat i finalment als Serveis d'Estudiants 
i de PDI. 

Per a acabar, diu que el mes de juny es compleixen 10 anys de l'aprovació del Pla de 
Docència en Valencià, concloent en què s'està complint l'objectiu i que prompte serà 
una realitat la igualtat de la docència en valencià (40,5%) i castellà (49,1%) en la nostra 
Universitat, tot això sense deixar de costat l'increment de la docència en anglès i en 
altres llengües estrangeres (10,4%). 

S’obre un torn d’intervencions.  

El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat intervé dient que ja s'han rebut la 
informació d'aquelles titulacions que requerien completar la seua oferta en valencià. 
Per una banda, el Grau en Sociologia i el Grau en Periodisme s’han ajustat a l’oferta 
mentre que la resta de titulacions han presentat justificacions al·ludint habitualment a 
situacions per la rotació de l'optativitat i qüestions conjunturals a millorar en el pròxim 
curs. 

 

La proposta s’aprova per assentiment, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 128/2022. “Aprovació de l’informe sobre l’oferta lingüística de l’OCA del 
curs 2022/23”, que s’adjunta com a annex. 

 

10. Aprovació, si escau, de noves propostes de plans d’estudis de màster oficial. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d'Estudis que informa als membres del 
Consell de Govern que es presenten dues propostes de plans d'estudis de màster 
oficial. 

En primer lloc, la Vicerectora es refereix al Màster Universitari en Gestió de la Qualitat 
per la Universitat de València. Aquest màster existeix en la Universitat de València des 
del curs 2008-2009 però puntualitza que es tramita com a nova titulació perquè fins 
ara s’impartia conjuntament amb la Universitat Jaime I de Castelló.  

En octubre de 2021 la Universitat Jaime I va remetre un escrit en el qual manifestava la 
seua voluntat de deixar d'impartir aquest títol i denunciava el conveni de títol conjunt. 
És per això que es presenta com a títol nou, si bé a nivell intern no es tracta pròpiament 
d'una nova titulació. 

Aprofitant aquesta situació, continua la Vicerectora, s'ha realitzat una revisió completa 
dels crèdits i del contingut del pla d'estudis que ha comportat, a més, l’eliminació dels 
dos itineraris de 7 crèdits que tenia l’anterior pla d’estudis. També s'han canviat 
competències i continguts i, quant l'estructura, cal destacar que les assignatures d’1 i 
9 crèdits s’han eliminat i s’han reorganitzat de manera més coherent tenint com a 
resultat un pla d’assignatures de 4 i 6 crèdits, majoritàriament. 

D'altra banda la Vicerectora presenta el nou Màster Universitari en Anàlisi Política 
Aplicada destacant que és un màster molt demandat pels estudiants del Grau en 
Ciències Polítiques. En 2020 el Consell de Govern va aprovar l'expressió d’interès 
d'aquest màster, així com la seua Comissió d'Elaboració de Pla d'Estudis. No obstant 
això, es va estimar convenient esperar a la reforma del pla d'estudis del Grau en 
Ciències Polítiques per dur a terme la seua posada en marxa, que es pretén siga en el 
curs 2023-2024. 

Contínua la Vicerectora la seua intervenció indicant que es va sotmetre a període 
d'exposició pública i només va rebre dos informes preceptius de la Unitat de 
Discapacitat i de UVOcupació. Destaca, a més, que en l'informe de viabilitat apareixen 
àrees amb un important dèficit, la qual cosa ha suposat un informe negatiu, no obstant 
això i donada l'excepcionalitat i interès que suscita aquest Màster, l’informe deixa en 
mans del Consell de Govern la seua aprovació. 

Puntualitza que, d’acord amb el nou RD 822/2021, al tractar-se de noves titulacions es 
requereix la presentació d'una memòria al Consell Social i sol·licitar l'autorització de la 
Conselleria de forma prèvia a la seua tramitació a ANECA. 
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S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, que 
vol afegir que la càrrega de l’àrea de Ciència Política al màster Universitari d’Anàlisi 
Política Aplicada és molt elevada, el que suposarà noves contractacions de professorat 
per al curs 2023-2024. Per tant, caldrà fer un estudi en profunditat entre el Vicerectorat 
i la Facultat de Dret per a garantir la qualitat de l'oferta d'aquest Màster. 

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula al degà de la Facultat d'Economia, que 
intervé en relació al Màster Universitari de Gestió de la Qualitat i agraeix especialment 
la tasca de les codirectores, les professores Marian Escrivá Moreno i María Begoña 
Lloria Aramburo, per haver fet aquesta important reestructuració del màster. 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula al degà de la Facultat de Dret, que exposa 
la necessitat del Màster en Anàlisi Política Aplicada, doncs farà de pont entre el Grau 
de Ciències Polítiques i de l’Administració Pública i el Doctorat en Dret, Ciència Política 
i Criminologia. A més, destaca que es va realitzar una enquesta a l’estudiantat de la 
titulació d’aquest Grau de la que es desprèn un gran interès per aquest Màster. 

El Degà continua dient que es tracta d’un pla d’estudis novedos, amb assignatures de 
vanguarda com és política de les emocions, i amb un professorat especialitzat ja que 
actualment almenys 10 dels professors de l'àrea de Ciència Política són especialistes 
en Anàlisi de Política Aplicada. 

Manifesta la seua inquietud per les comissions de serveis que afecten al professorat de 
l’àrea a conseqüència, majoritàriament, de les llicències per investigació que estan 
totalment justificades per ser majoritàriament fruit de beques prestigioses atorgades a 
persones amb una trajectòria brillant en la seua àrea. El Degà mostra la seua 
predisposició per a consensuar amb el Vicerector solucions adequades. 

Per acabar, es mostra satisfet amb la posada en marxa del Màster, que pensa que tindrà 
molta més demanda que places, i agraeix al Vicerectorat d'Estudis i a la Secció de Plans 
d'Estudis la col·laboració i el treball realitzat. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 39 vots a favor, cap 
en contra i 1 abstenció, es prenen els acords següents: 

 

ACGUV 129/2022. “Extingir el Màster Interuniversitari de Gestió de la 
Qualitat impartit per la Universitat Jaume I de Castelló i la Universitat 
de València, a conseqüència de la denuncia del conveni per part de la 
Universitat Jaume I de Castelló i aprovar el nou Màster Universitari de 
Gestió de la Qualitat de la Universitat de València”, que s’adjunta com 
a annex. 
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ACGUV 130/2022. “Aprovar el Pla d’Estudis del Màster Universitari en 
Anàlisi Política Aplicada de la Universitat de València”, que s’adjunta 
com a annex. 

 

11. Aprovació, si escau, de noves propostes de títols propis per al curs 2022/23. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Transformació Docent i Formació 
Permanent, que diu que en aquest punt es presenten dos títols: el “Diploma 
d’Especialització en Responsabilitat  Social Corporativa. Programa de líders ens 
sostenibilitat” i “Expert Universitari en Emprenedoria Social”.  

La Vicerectora indica que l’estructura és modular perquè un es complementa en l’altre. 
El d’Expert Universitari en Emprenedoria Social té 150 hores, estructurat en 3 mòduls: 
Creació d’empreses, Ferramentes d’Innovació i RSC. 

Per altra banda, el Diploma d’Especialització en Responsabilitat  Social Corporativa 
(300hs) consta de 8 assignatures amb les matèries: fonament, propòsit, gestió , 
integració en la empresa, comunicació i planificació. 

Per últim, la Vicerectora aclareix que es presenta fora de data, de manera extraordinària 
donat l’interès manifestat pel Club d’Empreses Responsables i Sostenibles de la C.V. 
que impulsa aquest dos títols, i que es va posar en contacte amb un dels directors 
d’aquests títols, el professor Tomás Gonzalez de la Facultat d’Economia, per fer 
possible la seua posada en marxa. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 131/2022. “Aprovació de noves propostes de títols propis per 
al curs 2022/23”, que s’adjunten com a annex. 

 

 

12. Aprovació, si escau, de proposta de nomenament de membres representants de la 
Universitat de València al Patronat de la Fundació General de la UV. 

 

La Rectora dona la paraula a la Secretaria General de la Universitat de València, que 
explica que al Patronat de la Fundació Gral de la Universitat, el càrrec de vocal té una 
durada de 5 anys renovables. Al 2018 es va nomenar a Elena Martínez i a Adela Valero. 
Les dos persones han presentat la renuncia i, per tant, cal renovar-les i a més a més 
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cobrir una plaça de vocal que queda vacant. Proposa, en funció de les competències 
que tenien per els seus càrrecs les anteriors vocals,  a Rosa Mª Donat Beneito, 
Vicerectora d'Innovació i Transferència i a Helena Rausell Guillot, Vicerectora d'Igualtat, 
Diversitat i Polítiques Inclusives i a Ángeles Solanes Corella, Vicerectora de 
Transformació Docent i Formació Permanent.  

La Secretaria General aclareix que una vegada aprobada la proposta será el Patronat 
qui faça el nomenament. 

Se sotmet a votació la proposta. Al tractar-se de una votació nominal es fa a de manera 
secreta amb el següent resultat:  

De un total de 41 vots emesos, Rosa Mª Donat Beneito, Vicerectora d'Innovació i 
Transferència obté 40 vots a favor i 1 vots en blanc, Helena Rausell Guillot, Vicerectora 
d'Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives obté 38 vots a favor i 3 vots en blanc i 
Ángeles Solanes Corella, Vicerectora de Transformació Docent i Formació Permanent 
obté 38 vots a favor i 3 vots en blanc, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 132/2022. “Aprovació de proposta de nomenament de Rosa 
Mª Donat Beneito, Vicerectora d'Innovació i Transferència, Helena 
Rausell Guillot, Vicerectora d'Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 
i Ángeles Solanes Corella, Vicerectora de Transformació Docent i 
Formació Permanent com a membres representants de la Universitat 
de València al Patronat de la Fundació General de la UV”. 

 

 

13. Declaració com a Bé d’Interès Cultural (BIC), amb la categoria de Monument, a favor 
de l’Alt Forn n.º 2 de la siderúrgica de Sagunt. 

 

Per tractar aquest punt la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i 
Societat. 

La Vicerectora comença dient que es presenta aquest informe de declaració 
conseqüència de la sol·licitud de la Direcció General de Cultura i Patrimoni de la 
Generalitat Valenciana, després de que el 2 de novembre de 2021 la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport va decidir incoar expedient per fer declarar com Bé 
d’Interès Cultural l’Alt Forn nº 2 de la Siderúrgia de Sagunt. 

A més puntualitza que aquesta és una reivindicació històrica i l’informe ha estat 
elaborat pel professor Adrià Besó Ros, director de patrimoni cultural de la Universitat 
de València, que ha elaborat una extens informe, molt ben raonat i estructurat 
destacant el contingut gràfic del mateix.  
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Continua la vicerectora llegint el següent fragment que apareix a l’apartat de les 
conclusions de l’informe del prof. Besó: “El Alto Horno nº 2 presenta un notable valor 
testimonial en cuanto es un elemento icónico de la actividad siderúrgica, el único de 
los tres altos hornos que se conservan y el principal elemento material sobre el que 
apoyar una narrativa del proceso productivo desarrollado por la antigua factoría. Es 
representativo de un tipo, que se reproduce en las principales siderúrgicas españolas 
y europeas” ... “Responde al tipo arquitectónico de fábrica máquina, donde la 
funcionalidad determina su forma, y por ello participa de las principales características 
de la arquitectura industrial, como la racionalidad, sinceridad y transparencia. Y en el 
momento actual se alinea con los gustos estéticos de las corrientes arquitectónicas 
funcionalistas”.... “Su reciente restauración ha hecho que el horno adquiera una nueva 
funcionalidad didáctica y, por tanto, unos valores de uso dentro de un proyecto de 
recuperación de la memoria industrial del Puerto de Sagunto relacionado con esta gran 
factoría que le dio origen. La titularidad pública del bien hace viable su mantenimiento 
y conservación para el disfrute de las generaciones actuales y futuras.”... “Considerando 
que el Alto Horno número 2 reúne buena parte de los criterios de valoración 
formulados por el Plan de Patrimonio Industrial de España, procede emitir INFORME 
FAVORABLE para su declaración como Bien de Interés Cultural en la categoría de 
monumento”. 

Per acabar destaca la Vicerectora que part d’aquest informe i la seua justificació està 
valorada dintre de la intenció del reconeixement com a categoria de monument. No 
obstant, es fan una sèrie d’observacions on la vicerectora destaca que al plantejament 
de que la declaració caldria fer-la des d’una perspectiva més global, més territorial com 
a conjunt patrimonial, incloent altres activitats i monuments relacionats amb l’activitat 
siderúrgica -mines de la província de Castelló, traçat del ferrocarril, el conjunt de les 
mines de Ojos Negros...- i planteja que aquest reconeixement caldria que tingués una 
gestió de caràcter més global, considerant la memòria industrial, tal i com establixen 
la “Carta de Burra” i els “Principis de Dublín”.  

 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Química, que felicita a 
Adrià Besó per el treball realitzat. 

Seguidament, la Sra. Rectora dona la paraula Carles Xavier López Benedí, representant 
del personal d’administració i Serveis, que comença agraint la implicació institucional 
des del vicerectorat i també el de la Vicerectora per la defensa del patrimoni saguntí. 
Manifesta que com a fill d’antic treballador, es sent identificat en algunes de les 
paraules de la redacció de l’informe, especialment quan Besó parla de que han estat 
ells els que han creat un discurs patrimonial, com ho evidencia la creació en 1993 de la 
Comissió Ciutadana. A més, aprofita per recordar a Gonzalo Montiel, referència 
bibliogràfica i  company, director de la Nau al 2015, membre d’aquest Consell a qui 
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recorda amb tendresa. A continuació aprofita per felicitar a Adrià Besó pel seu informe 
tan complet. 

La proposta s’aprova per assentiment, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 133/2022. “Aprovació de la proposta de declaració de Bé 
d’Interès Cultural (BIC)  amb la categoria de Monument, a favor de l’Alt 
Forn n.º 2 de la siderúrgica de Sagunt”, segons la memòria i l’informe 
que s’adjunten com a annex. 

 

14. Aprovació, si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació de PAS de 2022. 

La Rectora dona la paraula al Gerent, que comença presentant el punt dient que 
s’aborda en aquest punt la Oferta Pública d’Ocupació (OPO) ordinària i recorda que la  
Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022, 
preveu una taxa de reposició d’efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris i del 
110 per cent en els altres sectors. 

Indica que, prèvia a la present oferta pública d’ocupació, la Universitat de València va 
remetre al Ministeri d’Hisenda certificació amb el nombre de baixes i altes tingudes en 
compte en el càlcul de la taxa de reposició, incloses les produïdes per concursos de 
trasllat a conseqüència dels procediments de mobilitat voluntària entre diferents 
Administracions Públiques. D’altra banda, destaca que la Llei de Pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2022 estableix que, respectant, en tot cas, les disponibilitats 
pressupostàries del capítol I dels corresponents pressupostos de despeses, la taxa de 
reposició es fixarà en un 120 per cent en els sectors o àmbits d’actuació entre el quals 
es troben les places de personal d’administració i serveis de les universitats publiques. 

Amb aquesta taxa de reposició i amb l’autorització del Ministeri d’Hisenda, el Gerent 
indica que aplicant els criteris s’obté una xifra de 66 llocs de treball per el torn lliure. 

D’altra banda, complementa a aquesta una oferta de promoció interna de 28 llocs de 
treball. 

Destaca a més que s’ha reservat un contingut no inferior al 10% de les vacants per a 
ser cobert per les persones amb discapacitat o diversitat funcional en les dues 
convocatòries esmentades. Aplicant, doncs aquest paràmetres indica el Sr. Gerent que 
s’han reservat 7 llocs en el torn lliure i 3 per a la promoció interna. 

Recorda, per acabar, que el termini màxim per a convocar els processos selectius 
d’aquesta oferta és de 3 anys, comptats a partir de la publicació de l’oferta en el DOGV, 
i la distribució dels llocs és la següent:  
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Al torn lliure (66 places) 5 places son per al grup A1 (2 per oposició i 3 per concurs 
oposició), 25 per al grup C1 (12 per oposició i 13 per concurs oposició) i 36 places del 
grup C2 (18 per oposició i 18 per concurs oposició).  

A la promoció interna, diu el Gerent, que de les 28 places, 3 places son per al grup A1 
(2 per oposició i 1 per concurs oposició), 25 per al grup C1 (13 per oposició i 12 per 
concurs oposició). 

Per acabar el Sr. Gerent dona les gràcies a la Vicegerència de RRHH i al Servei de RRHH 
del PAS per la feina realitzada i a les seccions sindicals, en especial a les que han donat 
suport a aquesta proposta. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap 
en contra i cap abstenció, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 134/2022. “Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació de PAS 
de l’any 2022”, que s’adjunta com a annex. 

 

 

15. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula en primer lloc a la Secretaria General, que anuncia la 
proposta de dos convenis de col·laboració entre la Universitat de València i els 
ajuntament d’Oliva i l’ajuntament de Dènia. En els dos casos, es pretén fomentar la 
relació, unir esforços i establir normes amples d’actuació, que dintre d’un marc 
preestablert, facen contactes i col·laboracions i puguen fer convenis específics.  

D’altra banda, la Secretaria General presenta el Conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València i La Comarca. Associació divulgativa de Ciències Socials. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència, que 
presenta el conveni entre la Universitat de València i el Colegio Nacional de 
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de España.  

La Vicerectora es remonta a 1996, quan es va signar el primer conveni que va donar 
lloc a la Cátedra de Derecho Inmobiliario y Registral Bienvenido Oliver, que avui en día 
ha caducat. Destaca que les dues entitats es mostren satisfetes i volen intensificar la 
col·laboració que té com objectiu cursos de formació i altres activitats docents 
complementaries com a premis per a treballs de fi de carrera, conferències, seminaris, 
práctiques, jornades, activitat investigadora i el premi Bienvenido Oliver. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigació que presenta dos convenis: 

Per una banda, el conveni per a una unitat mixta d’Investigació “ValGRAI: Valencian 
Graduated School and Research Network of Artificial Intelligence” que recolliria a les 5 
Universitats Públiques de la Comunitat Valenciana. Es recull al conveni la composició 
en aquesta unitat mixta, utilització d’infraestructures comunes, responsabilitats i drets 
de les parts, participació en projectes, drets de propietat intel·lectual, coordinació, 
eccétera. Tindrà una durada de 4 anys que podran ser prorrogats 4 anys més i no 
suposa obligació econòmica per a les parts.  

Per altra banda, el Vicerector presenta el Conveni per a la creació d’una Red Española 
de Fisica Solar Aeroespacial, que estaria integrada per la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, a través de el Instituto de Astrofísica de 
Andalucía, e Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”, la 
Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat de València i el Instituto de Astrofísica 
de Canarias. 

Al conveni, continua el Vicerector estaria regulada la creació, composició, organització 
i funcionament de la Xarxa que té com a finalitat aglutinar els esforços espanyols en 
física solar des de l’espai i en el desenvolupament d’aquells subproductes, tècniques i 
aplicacions que es deriven. Tindrà una durada de 4 anys que podran ser prorrogats 4 
anys més i no suposa obligació econòmica per a les parts. 

 

La Rectora dona la paraula la Vicerectora de Formació Permanent i Formació Docent 
perquè presente el Conveni de Cooperació Educativa entre la Universitat de València i 
la Gerència d’Atenció Integrada d’Almansa per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes. Aquest conveni es realitza com a conseqüència de la sol·licitud 
expressa de dos alumnes que volen realitzar el pràctiques en l’hospital d’Almansa i té 
com a referència el conveni signat al 2021 amb la Gerència d’Atenció Integrada 
d’Albacete. 

 

Seguidament la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Planificació, Qualitat i 
Tecnologies de la Informació perquè presente el Conveni entre la Universitat de 
València i un total de 25 universitats espanyoles, per desenvolupar el projecte “Servicio 
de Certificación Digital para el Sistema Universitario Español, CertiDigital”, dintre del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia i té com objectiu dotar al sistema 
universitari espanyol d’una infraestructura tecnològica que permeta definir el model 
de dades europeu en aquells casos que es consideren incorporar per a realitzar la 
incorporació digital dels mateixos, dintre de la normativa europea existent. Es preveu 
una contribució per part de la Universitat de València de 100.000€ per un conjunt de 
2.836.000€. 
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La Sra. Rectora dona ara la paraula al Vicerector de Internacionalització i 
Multilingüisme, que porta per a la consideració del Consell de Govern els següents 
convenis amb altres universitats estrangeres: 

Comença amb un nou conveni marc de col·laboració entre la Universitat de València i 
la Universidad EAFIT (Medellín-Colombia) que proposa el Prof. Juan Carlos Siruana 
Aparici, professor titular de Filosofia Moral i coordinador del programa de doctorat en 
Ética i Democràcia. Es tractaria d’un conveni que té com a finalitat la docència i la 
investigació. 

El Vicerector abans de continuar vol aclarir que amb la nova llei de contractes del sector 
Públic, aquestos convenis es veuen afectats perquè pasen a tenir una durada màxima 
de 4 anys, les renovacions cal que siguen expresses i cal que s’afegixquen les clàusules 
de transparència i protecció de dades. En aquest sentit, es renoven els dos convenis 
següents: Conveni marc de col·laboració entre la Universitat de Valencia i la AGH 
University of Science and Technology (Cracòvia- Polonia) (proposat per el professor 
Víctor Oltra, del departament de Direcció d’Empreses) i la renovació del conveni marc 
de col·laboració entre la Universitat de València i la Universidad de Oriente (Cuba) 
proposada per el mateix Vicerector. 

Per últim, presenta dos convenis que cal prorrogar: el conveni marc de col·laboració 
entre la Universitat de València i la Universidad de Quindio (Colombia) i el conveni 
marc i específic d’intercanvi d’estudiants de la Universitat de València i la Hanoi 
University (Vietnam). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i vida 
saludable que presenta en primer lloc el conveni de col·laboració entre la Universitat 
de València i Divina Pastora Seguros per a instrumentalitzar accions de solidaritat i 
recolzament al poble ucraïnès. Suposa una aportació de 50.000€ per part de Divina 
Seguros i la durada és d´un any amb la possibilitat de prorrogar-se. 

A continuació la vicerectora fa referència a la renovació del conveni de col·laboració 
entre la Universitat de València i l’associació Payasospital per a l’any 2022. Destaca el 
seu interès humanitari i social i diu que la durada és d’un any. 

Per últim presenta la proposta del Memorandum d’entesa entre la Universitat de 
València i la International Urban Health Society (ISUH), per acollir el Congrés 
Internacional sobre Salud Urbana (International Conference on Urban Health, ICUH) de 
que tindrà lloc en València al mes d’octubre i que no suposaria una aportació 
econòmica. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Economia i Infraestructures, que 
presenta el conveni de col·laboració entre la Universitat de València, la Universitat 



Universitat de València. CONSELL DE GOVERN 9 DE JUNY DE 2022. 

 

 -22- 

d'Alacant, la Universitat Jaume I, la Universitat Politècnica de València i la Universitat 
Miguel Hernández per a la licitació conjunta per a contractar l’elaboració del “V Informe 
sobre les contribucions socials econòmiques de les universitats públiques valencianes” 
i el seu impacte econòmic i social. Aquest tipus d’informe, diu el Vicerector, aprofita 
després com aval per a molts dels documents que s’elaboren a títol individual o 
col·lectiu en les universitats públiques, fent referència a l’últim de l’any 2019 realitzat 
per l’IVIE per l’impacte de les inversions de l’Administració a les universitats públiques. 
Està emparat, continua el Vicerector, en l’article 31.1 de la Llei de Contractes del Sector 
Públic que regula, donat que no tenim personalitat jurídica per a contractar com a 
col·lectiu d’universitats, que una de les universitats contracten -en aquest cas la 
Universitat d’Alacant seria qui faria la tramitació, licitació i adjudicació del contracte- i 
la resta sufrague la part que li correspon. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i Societat que presenta el 
conveni marc de col·laboració entre la Universitat de València i l’ajuntament de Gandia, 
a través de la regidoria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives per facilitar la 
integració social plena de les dones víctimes de violència de gènere que tenen la seua 
residència a la ciutat de Gandia. Aprofita per agrair a la Vicerectora d’Igualtat, Diversitat 
i Polítiques Inclusives la seua col·laboració en aquest conveni. Aquest conveni estableix 
una sèrie d’accions on destaca la Vicerectora la convocatòria d’ajudes per a cursar 
estudis, dintre del programa Unimajors, dirigides a dones víctimes de violència de 
gènere amb residència en Gandia. També destaca l’organització de jornades i activitats 
relacionades amb la figura de la dona i la convocatòria d’un concurs de creació artística, 
sent l’Ajuntament de Gandia qui finance aquestes activitats amb una dotació de 2.300€. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

La proposta s’aprova per assentiment i es prenen els acords següents: 

ACGUV 135/2022. “Aprovar el conveni amb Ajuntament d’Oliva per 
establir un marc d’actuació en activitats de formació, de promoció de 
la investigació i la divulgació de la ciencia , de caràcter social i/o 
cultural”, que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 136/2022. “Aprovar el conveni amb Ajuntament de Dènia per 
establir un marc d’actuació en activitats de formació, de promoció de 
la investigació i la divulgació de la ciencia , de caràcter social i/o 
cultural”, que s’adjunta com a annex. 
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ACGUV 137/2022. “Aprovar el conveni marc entre la Universitat de 
València i La Comarca. Associació divulgativa de Ciències Socials”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 138/2022. “Renovar el conveni de colaboració entre el Colegio 
de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de España i la 
Universitat de València en relació a la Càtedra Bienvenido Oliver”, que 
s’adjunta com a annex. 

ACGUV 139/2022. “Aprovar el conveni de Cooperació entre la 
Universitat de València, la Universitat Politècnica de Valencia, la 
Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume I, la Universitat Miguel 
Hernández de Elche i la Fundación de la Comunidad Valenciana 
Escuela de Posgrado i Red de Centros de Investigación en Inteligencia 
artificial per a la constitució de la Unitat Mixta d’Investigació 
anomenada “ValGRAI: Valencian Graduated School and Research 
Network of Artificial Intelligence”, que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 140/2022. “Aprovar el conveni entre la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, M.P., a través del Instituto de 
Astrofísica de Andalucía (IAACSIC), el Instituto Nacional de Técnica 
Aeroespacial "Esteban Terradas", la Universidad Politécnica de Madrid, 
la Universitat de Valencia i el Instituto de Astrofísica de Canarias, per a 
la constitució de la Red Española de Física Solar Aeroespacial”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 141/2022. “Aprovar el conveni de cooperació educativa entre 
la Universitat de València i la Gerència d’Atenció Integrada d’Almansa 
per a la realització de pràctiques acadèmiques externes”, que s’adjunta 
com a annex. 

 

ACGUV 142/2022. “Aprovar el conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València i les Universitats Carlos III de Madrid, de Castilla 
La Mancha, de Granada, de Murcia, de Oviedo, Rovira i Virgili, del País 
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Autónoma de Madrid, 
Complutense de Madrid, de Alcalá, d’Alacant, de Burgos, de Cádiz, de 
Extremadura, de Las Palmas de Gran Canaria, de Salamanca, de 
Zaragoza, Pablo de Olavide, Pública De Navarra, Rey Juan Carlos, de 
La Coruña i Politécnica de Valencia per a l’execució del projecte 
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“Servicio de certificación digital para el Sistema Universitario Español 
(CertiDigital)”, que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 143/2022. “Aprovació del conveni marc de col·laboració entre 
la Universitat de València i la Universidad EAFIT (Medellín-Colombia)”, 
que s’adjunta com a annex. 

ACGUV 144/2022. “Renovació del conveni marc de col·laboració entre 
la Universitat de Valencia i la AGH University of Science and 
Technology (Cracòvia- Polonia) ”, que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 145/2022. “Renovació del conveni marc de col·laboració entre 
la Universitat de València i la Universidad de Oriente (Cuba) ”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 146/2022. “Prorroga del conveni marc de col·laboració entre 
la Universitat de València i la Universidad de Quindio (Colombia)”, que 
s’adjunta com a annex. 

ACGUV 147/2022. “Pròrroga del conveni marc i específic d’intercanvi 
d’estudiants de la Universitat de València i la Hanoi University 
(Vietnam)”, que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 148/2022. “Aprovar el conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València i Divina Pastora Seguros per a instrumentalitzar 
accions de solidaritat i recolzament al poble ucraïnès”, que s’adjunta 
com a annex. 

 

ACGUV 149/2022. “Renovació del Conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València i l’associació Payasospital per a l’any 2022”, que 
s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 150/2022. “Aprovar el Memorandum d’entesa entre la 
Universitat de València i la International Urban Health Society (ISUH), 
per acollir, planificar i facilitar el Congrés Internacional sobre Salud 
Urbana (International Conference on Urban Health, ICUH) de 2022, 
que se celebrará entre 24 i 27 d’octubre en València”, que s’adjunta 
com a annex. 
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ACGUV 151/2022. “Aprovar el conveni de col·laboració entre la 
Universitat de València, la Universitat d'Alacant, la Universitat Jaume I, 
la Universitat Politècnica de València i la Universitat Miguel Hernández 
per a la licitació conjunta per a contractar l’elaboració del “V Informe 
sobre les contribucions socials econòmiques de les universitats 
públiques valencianes””, que s’adjunta com a annex. 

ACGUV 152/2022. “Aprovar el conveni marc de col·laboració entre la 
Universitat de València i l’ajuntament de Gandia, a través de la 
regidoria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives facilitar la 
integració social plena de les dones víctimes de violència de gènere 
que tenen la seua residència a la ciutat de Gandia”, que s’adjunta com 
a annex. 

 

16. Torn obert de paraules. 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Filosofia i Ciències de 
l’Educació que vol recordar que la Universitat de València està organitzant el Congrés 
Internacional de Sostenibilitat Curricular i ODS i que el termini per entregar els resums 
s’ha ampliat al 30 de juny, el que informa als representants de totes les facultats perquè 
animen a tot el professorat i companys del seus centres perquè participen. 

A continuació intervé la representant d’estudiants i estudiantes, Àfrica Vercher que 
pregunta perquè s’ha llevat la convalidació de la certificació de valencià C1 a la titulació 
del Grau de Magisteri.  

La Vicerectora d’Estudis contesta a la pregunta dient que ara mateix ja s’ha tornat a fer 
el reconeixement de la capacitació del C1, sent aquesta qüestió un assumpte de la 
Conselleria d’Educació. Diu la vicerectora que després de un treball important amb la 
Conselleria perquè reconegués de nou la capacitació equivalent al C1, en cas de cursar 
les assignatures de valencià i en valencià al Grau de Magisteri. Recentment, la 
Conselleria ha acceptat la proposta de la Universitat de València i serà a través de la 
Junta Qualificadora de Coneixements en Valencià la que realitze les certificacions 
d’equivalència del C1 per als títols de Grau en Magisteri que tinguen aquestes 
característiques. 

La Sra. Rectora agraix a la Vicerectora d’Estudis i a la Degana de la Facultat de Magisteri 
la tasca realitzada amb la Conselleria d’Educació per a aconseguir que es reconega la 
qualitat de l’ensenyament de i en valencià a la Universitat de València. 

I com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessió, a les 10:58 hores, de 
la qual cosa com a secretària general, estenc aquesta acta.  
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Vist i plau 
La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 


